GIRiS

2015 YILI FAALIYET RAPORU

MUGLA iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

Il diizeyinde isthdam ve mesleki egitim politikalarmm olusturulmasma, isthdamu gelistirici ve

igsizligi  Onleyici tedbirler

lle uygulanacak aktif isglici programlarmmn belirlenmesine yonelik

cahsmalar1 yiiriitmek amaciyla 2015 yinda 4 olagan 1 olaganiistii il isthdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantist mevzuatt dogrultusunda gerceklestirilmistir. Toplantilarda iggilici  piyasasmnmn
ihtiyag duydugu mesleklerde c¢esitli kurs ve programlar diizenlenmesi kararlastrilarak yilik
egitim planlart olusturulmustur. Ayrica toplantlarda 11 Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Yiirtiitme Kurulu ve Denetleme Kurulu faaliyetleri hakkmda kurul iiyelerine bilgi verimistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus .
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilimm
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nﬁflzlls ((;:;ls
Kadin | Erkek Toplam | Kadmn [ Erkek [Toplam| Kadin | Erkek [ Toplam [ Kadin | Erkek [ Toplam

il Toplamu ~ |445.466 |463.411 | 908.877 | 83.130 |88.220(171.350307.543327.676 635.219 |54.793|47.515| 102.308 15,9
1 Bodrum | 76.244 | 79.571 | 155.815 | 14.427 |15.208(29.635 [53.221(56.396| 109.617 | 8.596 | 7.967 | 16.563 21,9
) Dalaman |17.598 | 19.808 | 37.406 | 3.638 |3.848 |7.486 |12.165|14.349| 26.514 | 1.795 | 1.611 | 3.406 39,5
3 Datca 9.717 (10312 | 20.029 | 1.450 |1.525(2.975 |6.331 |6.891 | 13.222 | 1.936 | 1.896 | 3.832 -6,3
4 Fethiye |[73.334 | 74.369 | 147 .703 | 14.924 [15.806(30.730/51.159|52.159| 103.318 | 7.251 | 6.404 | 13.655 14,0
5 Kavakhdere | 5.319 | 5.440 [ 10.759 | 1.000 |1.156 |2.156 |3.447 | 3.613 | 7.060 | 872 | 671 | 1.543 -5,1
6 | Koycegiz 17.080 | 17.283 | 34 .363 | 3.445 |3.530 |6.975 [11.523(11.924 23.447 | 2.112 | 1.829 [ 3.941 9,8
7 Marmaris | 42.154 | 47.476 | 89.630 | 8.175 |8.969 [17.144|29.951|34.791| 64.742 | 4.028 | 3.716 | 7.744 113
8 Mentese |52.510 | 53.350 | 105.860 | 8.200 |8.757 |16.957 [37.641(39.530| 77.171 | 6.669 | 5.063 | 11.732 33,1
9 Milas 65.362 | 67.075 | 132 .437 | 12.216 [12.96525.181 [44.273|46.530| 90.803 | 8.873 | 7.580 | 16.453 0,1
10| Ortaca 22831 |23.044 | 45.875 | 4293 |4.501 |8.794 [16.22216.450 32.672 | 2.316 | 2.093 | 4.409 231
1 Seydikemer | 29.503 [ 31.516 [ 61.019 | 5692 |5.992 |11.684(19.143|21.467| 40.610 | 4.668 | 4.057 | 8.725 37,5
1 Ula 11.748 | 11.870 | 23.618 | 1.792 | 1.875 |3.667 |7.845 | 8.102 | 15.947 | 2.111 | 1.893 | 4.004 03
13 Yatagan |22.066 | 22.297 | 44 .363 | 3.878 |4.088 |7.966 |14.622|15.474| 30.096 |3.566 | 2.735 | 6.301 9,4

Kaynak: TUIK, Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi - 2015




2015 Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi verilerinde bir Onceki yila gore Mugla ili
niifisu 14.368 kisi artmustir.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Lin Ach

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Mugla - - - 445.466 | 463.411 908.877 445466 | 463.411 908.877

Kaynak: Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi,2015 (2015 verileri yaymlannus fakat kir-kent aywrmu yapilmamstir)

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Gog Net Go¢ Hiza

42112 37.663 4.449 %04,9
Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2015

1.2. Ekonomi
Iktisadi Faaliyet Kollarma Gore sektdrlerin rekabet giicii bakimmndan

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Uciincii
S . . Birinci Rekabet [ikinci Rekabet Rekabet Giicii
Ictis adi Faaéle)flizﬁi(lzl:arlna Gore Giicii Yiiksek [Giicii Yiiksek Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor Oncelikli
Sektor

Turizm Sektori
Madencilik Sektorii
Tarim Sektorii
e Tablo 4’e iligkin ilgili kurumlardan (Bilim Sanayive Teknoloji Mdr.) bilgi bulunmamaktadr.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatinm Tesvikleri

e ek e Jraarm [ouin [Geeen
01 — Tarm Su Uriinleri 3 8 12 -
02 - Madencilik [istihrag ve Isleme 10 25 66 -
Gida ve Icki 3 9 53 -
Kimya 1 4 25 -
. Lastik ve Plastik 1 3 6 -
03 — Imalat -
Madeni Esya 1 2 -
Mesl. Bil. Ol¢.Opt.Do. 1 2 30 -
Pismis Kil ve Cim. Ger. 1 4 0 -
04 — Enerji Enerji 36 207 124 -
IAlt Yap1 belediye hizmetleri 7 333 25 -
Egitim 5 20 232 -
05 — Hizmetler  [Saglik 3 16 89 -
Ticaret-Depolama 1 12 0 -
Turizm 20 126 355 -




Genel Toplam 93 771 1.021 -
Ekonomi Bakanlhigi sayfasinda yaymlanmstir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. Isgiiciine Issizlik Istihdam
llin Adu Katilm Oram Oram Oram
Mugla %55,5 %7,3 %51,5

Kaynak: TUIK,2013(1 Temmuz 2014 te yaynlanmstir.)

2013 yili verilerine gore Il genelinde isthdama kathm oram yiizde 55,5 iken isthdam oram
yiizde 51,5 dur. Igsizlik oran: ise yiizde 7°dir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
BASVURU 32.951
issiz 27555
Diger 5.396
ACIK iS 24.836
Kamu 383
Ozel 24.453
iSE YERLESTIRME 14.997
Ozel 14.654
Engelli 1.045
Kamu 343
Engelli 59
Eski Hiikiimlii 18
Normal 266
KAYITLI iSGUCU 59.295
KAYITLI iSSiz 20.449
YURTDISI BASVURU 36
YURTDISI -
GONDERME

www.iskur.gov.tr, Form 7/4 2015 Verileri

2015 yihnda 14.654 kisi Ozel sektore 343 kisi kamuya olmak tzere 14.997 kisi ise
yerlestirilmigtir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2015

Issizlerin %18,87’sini 25-29 yas grubundaki %16,47°ini 20-24 yas grubundaki kisiler olusturmaktadrr. Issizlerin %53,45’ini kadm issizler

olusturmaktadir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Okur Yazar R Ortaégretim| .. . - Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
SHEEHHAHEBHEHEERHBEHEBEEHEE
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Kaynak: www.iskur.gov.tr ,2015
Kuruma kayith igsizlerin egitim ve cinsiyete gore dagihmi incelendiginde issizlerin %49,71” inin ikogretim, %25,61° inin lise ve

dengi okul mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimm

Meslekler Kayith Issizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 4 1 5

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1922 628 2550
Hizmet Ve Satis Elemanlan 2397 2718 5115
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4303 2345 6648
Nitelikli Tarm, Ormancihik Ve Su Uriinleri Calisanlan 189 238 427
Profesyonel Meslek Mensuplart 1030 579 1609
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Cahsanlar 216 750 966
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 0 7 7

Leg;iﬁgrller, Teknikerler Ve Yardimc1 Profesyonel Meslek 679 878 1557
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 66 1142 1208
Yoneticiler 124 233 357

Toplam 10930 9519 20449

Kaynak: www.iskur.gov.tr , 2015

Kuruma kayith issizlerin mesleki dagihmma bakildignda issizlerin  %25,01°i hizmet ve satis

elemanlar1, %32,51°1 Nitelik Gerektirmeyen Islerde kayith olduklar1 gdriilmektedir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet koll
sa (Na:‘gé) ofan Okur Ortadgretim
Yazar Okur (Lise wve Lisa | Yiiksek
Olmayan | Yazar | llkégretim Dengi) Onlisans | ns | Lisans | Doktora | Toplam
Bilgi ve iletigim 1 0 21 15 4 8 1 0 50
Diger hizmet faaliyetleri 14 4 212 98 29 38 3 0 398
Egitim 5 0 31 24 20 138 8 0 226
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve
dagiti 2 1 1 0 0 43
Finans ve sigorta faaliyetleri 19 11 19 0 0 60
Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 69 22 7 5 1 0 110
Hanehalklarmmn igverenler
olarak faaliyetleri;
hanehalklan tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yaptmanig mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri 3 0 20 6 0 0 0 0 29
Idari ve destek hizmet
faaliyetleri 36 8 358 262 84 61 7 0 816



http://www.iskur.gov.tr/

Imalat 28 7 243 171 54 44 0 547
Insan sagligi ve sosyalhizmet
faaliyetleri 28 48 18 18 1 115
Insaat 197 87 29 35 361
Kamu yo6netimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik 0 0 2 2 0 0 0 4
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 72 30 1559 750 173 228 7 2819
Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor 40 39 11 1 100
Madencilik ve tag ocak¢ihgi 108 18 10 0 147
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 6 1 46 89 50 69 7 268
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 3 0 25 11 1 2 0 42
Tarm, ormanciik ve
balikgilik 6 5 262 38 6 13 1 331
Toptan parekende ticaret ve
motorlu kara tsitlarmm ve
motorsikletlerin onarim 43 320 359 115 108 3 954
Ulagtirma ve depolama 23 270 139 49 33 1 517
Uluslararas1 Orgiitler ve
Temsilciliklerinin  Faaliyetleri 1 0 1 0 0 0 0 2
TOPLAM 270 69 3831 2219 666 842 42 7939

Kaynak: : www.iskur.gov.tr ,2015 adresinden alnmustir

Issizlik sigortasmdan yararlananlarm iktisadi faaliyet kollari ve egitim durumlarma goére oranlarma

baktigmizda en ¢ok igsiz maasmdan yararlanan kisilerin ( %3551 ‘i) Konaklama ve Yiyecek hizmeti

faaliyeti sektoriinde ve bu kisilerin egitim durumunun da en ¢ok ikdgretim mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
4199 2943 7142 2343 1570 3913 4388 5006 9394
Genel
Toplam 20449

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 25 1007 5 10 232 183
Hizmet Ve Satis Elemanlart 38 11946 4 14 2410 6395
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 146 9283 39 92 741 3369
g:l;h;{rllilazanm Ormancilik Ve Su Urlinleri 23 136 0 23 0 .
Profesyonel Meslek Mensuplart 305 0 59 50
Sanatkarlar Ve Tlgili Islerde Cahsanlar 748 0 7 21 82
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
e i o | m | 1 | v | s | w
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 82 663 68 6 225
Yoneticiler 0 32 0 1 6
Toplam 383 24.836 49 232 3525 10446

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2015 yili verileri




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2015 yil verileri
Yas ve cinsiyete gore ise yerlestirmelere baktigimizda Mugla ilinde en yiiksek yerlestirmenin 20-24 yas arasmda (%22,26) oldugu

gorilmektedir. Bunu srastyla 25-29 (%20,91) ve 30-34 (%15,98) yas gruplan takip etmektedir. En az yerlestirmenin ise 65+ (%0,16)
yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

kur Yazar S e ogretim | . . - Yiiksek
Toplam Okur yaza Okur Yazar | Ilkogretim Ortaggretin On lisans Lisans ukse Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
S E 1S S E 1S E E IS
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii 2015 yili verileri

Ise yerlestirmede egitim durumuna bakidignda Mugla ilinde en yilksek yerlestirmenin % 62,76 ile ikdgretim mezunlarmda oldugu
goriilmektedir. Bunu srasiyla %20,02 ile ortadgretim, %6,63 ile okuryazar olmayan, %5,64 ile 6n lisans mezunlari takip etmektedir.
Doktora diizeyinde kayith ise yerlestrme yapimamustir.



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kisi
Tarmm, ormancilik ve balikgilik 247
Madencilik ve tag ocak¢ihgi 130
Imalat 192
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitum 78
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 737
Insaat 421
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmm ve motosikletlerin onarmm 342
Ulastirma ve depolama 302
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6983
Bilgi ve iletigim 89
Finans ve sigorta faaliyetleri 13
Gayrimenkul faaliyetleri 150
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 52
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1635
Kamu yoénetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 2
Egitim 7
Insan saghg1 ve sosyalhizmet faaliyetleri 252
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 24
Diger hizmet faaliyetleri 2245
Hanehalklarinin igverenler Qlarak faal.iyetleri.; hane.halklarl tarafindan kendi kullanimlarina ydnelik olarak 0
ayrim yapimamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0

Toplam 13971

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2015 yili verileri

Ise yerlestirmeleri sektdrel bazda degerlendirdigimizde en yilksek yerlestirme %49,98 ile konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde, ikinci olarak %16,07 ile diger hizmet faaliyetlerinde gergeklestigi
gorilimektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+

Acilan isyeri Sayis1 57 36
Kapanan lsyeri Sayis1 108 11
Toplam 165 47

Kaynak: www.iskur.gov.tr ,2015
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 6676 5358 9723 18976 18417 17416 11267 8385 5471 5326 4318 2932 114265
Kurum Tarafindan Ise 1 91q) | 9513 | 719 | 1181 | 1848 | 1635 637 757 380 | 672 | 1178 | 480 11801
'Yerlestirme Sayisi
Ftki Oram 17,84 22,64 7,39 6,22 10,03 9,39 5,65 9,03 6,95 12,62 | 27,28 16,37 10,41

Kaynak: www.iskur.gov.tr ,2015

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
flkégretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlarﬁlan, herhangi bir ildeki Universite veya
yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniye Kayit

vin | s g [ B s 5 | E |slg| Bl | s |5 |E ||z |3 |53 |5z |55

S| = | = g | = 2 32| 2 S| = | = S| =212 |3 |22 |3 |[2]|=

N w 2 N w 2 N w 2 N w L N w 2 N w 2 N i L
2011-2012 5.586 5894 |11.380 | 2012-2013 | 5.046 5728 10.774 540 66 606 2011-2012 | 3.693 3.502 7.195 22001123- 1914 | 1.880 3.794 1.779 1.622 3401 | 2319 |[1.688 | 4.007
2012-2013 5178 4.900 |10.078 | 2013-2014 | 4.696 4.382 9.078 482 | 518 | 1000 2012-2013 | 3.812 3577 7.389 220011?:{ 2.068 | 2.070 4.138 1.744 1.507 3251 | 2226 |[2.015 | 4.251
2013-2014 | 5429 | 6.085 [11514 | 2014-2015 | 5428 | 6.085 | 11.515 1 0 1 2013-2014 | 4.060 | 3.901 | 7.961 22%1145' 2315 | 2.098 | 4413 [ 1.745 | 1.803 | 3.348 | 1.746 |1.803 | 3.549
2014-2015 | 5534 | 5172 [10.706 | 2015-2016 | 5950 | 4.953 | 10.903 | 416 | 219 | 197 | 2014-2015 | 4.169 | 4.230 | 8.399 22%1156' 3220 | 3221 | 6.441 | 949 1.009 | 1.958 [ 1.365 | 790 | 2.155

Fark (i.0)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

Kaynak: Mugla Il Milli Egitim Miidiirligii, 2015 (Milli Egitim Bakanhgi E-Okul Modiiliiniin 14.01.2016 tarihi verileri baz ahnarak doldurulmustur.)
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Tablo 20: Béliimler itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

YUKS EKOKUL/MES LEK Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Yeni kayit olan 6gr.say.
YO 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Boliim/Program Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek [ Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU
Antrendrlitk 11 23 34 10 13 23 12 17 29 11 32 43
Antrenorliik (1.O.) 9 23 32 12 17 29 8 24 32 11 32 43
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 12 19 31 12 16 28 10 25 35 15 25 40
Beden Egitimi ve Spor
Opr.(.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rekreasyon 20 21 41 21 26 47 13 14 27 16 25 41
Rekreasy on(1.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 25 36
Spor Yoneticiligi 9 23 32 21 24 45 11 16 27 17 25 42
Spor Yoneticiligi (1.0.) 8 16 24 5 16 21 13 19 32 15 27 42
TOPLAM 69 125 194 81 112 193 67 115 182 96 191 287
FETHIYE SAGLIK
YUKSEKOKULU
Hemgirelik 53 29 82 58 53 111 55 53 108 141 | 100 241
TOPLAM 53 29 82 58 53 111 55 53 108 141 | 100 241
MUGLA SAGLIK
YUKSEKOKULU
Beslenme ve Diyetetik 43 19 62
Saglik Yonetimi 20 19 39
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 14 16 30 25 25 50 11 43 54 35 68 103
Hemsirelik 72 58 130 84 44 128 97 57 154 125 115 240
TOPLAM 86 74 160 109 69 178 108 100 208 223 221 444
TURIZM ISL. VE OTELCILIK
Y.O.
Konaklama Tsletmeciligi 9 18 27 14 62 76 21 32 53 27 29 56
Konaklama Isletmeciligi (I1.O.) 16 34 50 23 35 58 13 34 47 23 39 62
Konaklama Igletmeciligi
(Uzaktan Ogretim) 11 16 27 0 0 0
Seyahat Isletmeciligi 17 23 40 22 34 56 27 36 63 24 38 62
Seyahat Isletmeciligi (I1.O) 12 30 42 24 33 57 19 37 56 28 36 64
Yiyecek ve Igecek
Isletmeciligi(1.0) 17 20 37
Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi 18 20 38
TOPLAM 54 105 159 83 164 247 91 155 246 137 182 319
BODRUM DENIZCILIK
MESLEK YO.
Yat Kaptanlg 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 26 28
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 26 28
DALAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU
Dis Ticaret 10 12 22 11 22 33 17 22 39 15 31 46
Muhasebe ve Vergi
Uy gulamalari 7 6 13 10 14 24 14 11 25 12 27 39
Muhasebe ve Vergi
Uy gulamalari(1.0.) 0 5 5 6 5 11 11 4 15 12 25 37
Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi 19 12 31 34 19 53 30 23 53 21 22 43
Sivil Hava Ulagtirma
Isletmeciligi (1.0.) 0 0 0 4 8 12 20 18 38 22 21 43
Lojistik 8 17 25 14 29 43 8 22 30 13 31 44
TOPLAM 44 52 9% 79 97 176 | 100 | 100 200 95 | 157 252




DATCA KAZIM YILMAZ

MYO
Aseilik 2 15 17 4 12 16 1 11 12 9 11 20
Ascilik (1.O) 6 14 20
Meyve ve Sebze Isleme Tek. 0 0 0 2 1 3 2 1 3 0 0 0
M uhasebe ve Vergi
Uy gulamalari 7 7 14 17 14 31 9 14 23 23 15 38
M uhasebe ve Vergi
Uy gulamalari(1.0) 17 26 43
Turizm ve Otel Isletmeciligi 9 8 17 13 21 34 12 13 25 13 26 39
Turizm ve Otel
Isletmeciligi(i.0) 10 31 41
TOPLAM 18 30 48 36 48 84 24 39 63 78 123 201
FETHIYE A.SM.K M.Y.O.
Cevre Koruma ve Kontrol 15 21 36
Cevre Koruma ve Kontrol(1.O) 0 0 0
M uhasebe ve Vergi
Uy gulamalart 13 14 27 13 16 29 10 17 27 23 21 44
Muhasebe ve Vergi
Uy gulamalar(1.0.) 0 0 0 4 7 11 13 18 31 11 30 41
Organik Tarim 0 0 0 3 5 8 10 13 23 15 26 41
Peyzaj ve Siis Bitkileri 8 9 17 15 14 29 13 14 27 14 23 37
Peyzaj ve Sis Bitkileri(1.O.) 0 0 0 1 2 3 6 7 13 0 0 0
Seracilik 0 0 0 4 12 16 3 14 17 7 23 30
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 10 12 22 3 6 9 3 4 7 0 0 0
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 15 22 37 8 18 26 13 20 33 10 37 47
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
1.6 0 0 0 7 3 10 10 14 24 9 27 36
Turizm ve Otel Isletmeciligi 19 22 41 26 24 50 38 31 69 32 50 82
Turizm ve Otel Isletmeciligi
1.0, 0 0 0 9 15 24 14 40 54 21 57 78
TOPLAM 65 79 144 93 122 215 133 192 325 157 315 472
ICMELER TURIZM MESLEK
YO.
Aseilik 13 5 18 8 23 31
Ascilik (1.O.) 12 6 18 9 22 31
Turizm Animasyonu 4 9 13 6 34 40
Turizm Animasyonu (1.0.) 0 0 0 4 38 42
Turizm Rehberligi 8 8 16 16 39 55
Turizm Rehberligi(1.O.) 0 0 0 25 24 49
TOPLAM 37 28 65 68 180 248
KOYCEGIZ MESLEK
YUKSEKOKULU
T1bbi Aromatik Bitkiler 10 1 11 11 5 16 31 5 36
T1ibbi Aromatik Bitkiler(I.O.) 0 0 0 0 0 0 9 9 18
Ormancilik ve Orman Uriinleri 0 0 0 4 30 34 5 35 40
Ormancilik ve Orman
Uriin.(1.0.) 0 0 0 5 28 33 0 41 41
Ozel Giivenlik ve Koruma 7 13 20 8 22 30 9 22 31
Ozel Giivenlik ve Koruma(1.O.) 0 0 0 5 12 17 5 32 37
TOPLAM 17 14 31 33 97 130 59 144 203
MILAS SITKI KOCM AN
MYO
Ascilik 8 10 18 13 28 41
Aseilik(1.0) 0 0 0 21 21 42
Geleneksel El Sanatlari 0 0 0 18 4 22
Grafik Tasarim (1.O.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halicilik ve Kilimcilik 5 6 11 4 3 7 1 1 2 0 0 0




Halicilik ve Kilimeilik (1.O.) 5 4 9 2 3 5 0 0 0 0 0 0
Isletme YOnetimi 14 22 36 27 19 46 29 11 40 28 16 44
[sletme Yonetimi (1.O.) 0 0 0 15 13 28 21 19 40 20 33 53
Muhasebe ve Vergi
Uy gulamalart 19 16 35 25 19 44 18 22 40 34 14 48
M uhasebe ve Vergi
Uy gulamalar1 (1.0.) 19 16 35 19 14 33 14 8 22 19 32 51
Pazarlama 11 20 31 8 28 36 10 27 37 11 27 38
Pazarlama (1.0) 4 6 10 11 20 31
Mimari Restorasyon 16 12 28 7 16 23 22 16 38 21 34 55
Mimari Restorasyon (1.0.) 14 20 34 20 12 32 16 9 25 25 24 49
Kuyumculuk ve Taki Tasarmmi 12 9 21 8 5 13 11 7 18 23 9 32
Turizm ve Otel Isletmeciligi 8 21 29 16 22 38 18 15 33 27 30 57
Turizm ve Otel Isletmeciligi
1.0, 10 20 30 13 28 41 12 13 25 17 38 55
TOPLAM 133 166 299 164 182 346 184 164 348 288 330 618
MUGLA MESLEK
YUKSEKOKULU
Alternatif Enerji Kaynaklar1
Teknolojisi 1 30 31
Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi (1.0.) 0 30 30
Ascilik 2 9 11 1 20 21 1 5 6 4 27 31
Aseilik(I1.O) 1 9 10 7 24 31
Basim ve Yayin Tek. 9 6 15 9 0 9 9 3 12 17 25 42
Basim ve Yaym Tek. (1.O.) 3 0 3 23 19 42
Bilgisayar
Programciligi(uzaktan) 0 0 0 7 42 49
Bilgisayar Programciligy 10 11 21 11 20 31 14 15 29 9 33 42
Bilgisayar Programciligi (1.0.) 8 8 16 9 10 19 14 14 28 7 37 44
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig 14 9 23 41 10 51 20 11 31 29 23 52
Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig (1.0.) 15 13 28 27 14 41 17 14 31 21 29 50
Cocuk Geligimi 33 0 33 37 0 37 42 0 42 40 0 40
Cocuk Gelisimi (1.O.) 44 0 44 53 0 53 40 0 40 41 0 41
Dis Ticaret 15 27 42 27 34 61 23 18 41 25 34 59
Disg Ticaret (1.O.) 16 23 39 11 18 29 18 37 55 18 39 57
Elektrik 0 23 23 0 21 21 0 29 29 0 41 41
Elektrik (1.O.) 0 17 17 0 11 11 0 25 25 0 41 41
Elektronik Teknolojisi 0 21 21 0 33 33 0 25 25 0 41 41
Elektronik Teknolojisi (1.0.) 0 18 18 0 23 23 0 33 33 0 42 42
Harita Kadastro 5 30 35 6 18 24 1 12 13 16 31 47
Harita Kadastro (1.0.) 8 21 29 10 31 41 2 21 23 6 33 39
Yap1 Denetimi 2 24 26 3 6 9 3 16 19 9 33 42
Yap1 Denetimi (1.O.) 1 28 29 3 13 16 0 22 22 9 32 41
M akine (1.O.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M obilya ve Dekorasyon 0 0 0 2 17 19
Mobilya ve Dekorasyon (1.0.) 0 7 7 3 8 11 1 14 15 1 17 18
Muhasebe ve Vergi
Uy gulamalart 13 13 26 20 22 42 25 18 43 32 31 63
M uhasebe ve Vergi
Uy gulamalar1 (1.0.) 18 18 36 24 25 49 18 15 33 27 31 58
Otomotiv Teknolojisi (1.O.) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pazarlama 11 16 27 12 26 38 9 17 26 15 48 63
Radyo ve Televizyon
Teknolojisi 21 21 42 9 16 25 5 16 21 9 21 30
Radyo ve Televizyon 0 4 4 4 23 27




Teknolojisi(I.O)

Tas ve Metal Islemeciligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 16 15 31 20 15 35 7 17 24 17 46 63
Turizm ve Seyahat Hizmetleri

1.0, 10 24 34 19 22 41 11 21 32 15 44 59
Turizm ve Otel Isletmeciligi 11 19 30 15 37 52 16 26 42 24 34 58
Turizm ve Otel Isletmeciligi
1.6 12 22 34 17 30 47 20 12 32 16 44 60
Yerel Yonetimler 23 18 41
Yerel Yonetimler (I1.O.) 11 27 38
TOPLAM 294 | 444 738 | 387 | 483 870 | 320 | 469 789 | 485 | 1087 1572
ORTACA MESLEK
YUKSEKOKULU
Aseilik 5 7 12 5 29 34
Bahge Tarimi 7 7 14 3 8 11 7 10 17 5 14 19
Peyzaj ve Siis Bitkileri 14 5 19 15 9 24 9 3 12 14 15 29
Seracilik 0 0 0 1 0 1 0 3 3 0 0 0
Sis Bitkileri Yetistiriciligi 5 5 10 2 1 3 1 1 2 0 0 0
Su tirtinleri 6 13 19 7 10 17 2 5 7 0 0 0
Sulama Teknolojisi 0 8 8 0 4 4 0 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 13 20 33 19 20 39 10 14 24 13 37 50
Turizm ve Seyahat
Hizmetleri(1.0.) 10 19 29 23 27 50 10 22 32 14 38 52
Turizm ve Otel Isletmeciligi 8 22 30 16 14 30 12 15 27 23 21 44
Turizm ve Otel Isletmeciligi
1.0 11 18 29 12 20 32 21 15 36 17 37 54
Tur Rehberligi 8 5 13 18 21 39
TOPLAM 74 109 183 98 117 215 85 104 189 109 213 322
SAGLIK HIZM ETLERI
MES.YUK.OK.
Optisyenlik 15 8 23 20 4 24 13 7 20 12 15 27

T1ibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik 5 6 11 14 5 19 5 1 6 21 9 30

T1ibbi Dokiimantasyon ve

Sekreterlik(1.0) 20 10 30
Tibbi Laboratuar Teknikleri 10 10 20 8 19 27 3 5 8 32 9 41
T1ibbi Laboratuar
Teknikleri(1.0) 18 22 40
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 3 2 5 7 4 11 8 5 13 15 11 26
Tibbi Tanitim ve
Pazarlama(1.0) 10 18 28
TOPLAM 33 26 59 49 32 81 29 18 47 128 94 222
ULA ALI KOCM AN M ESLEK
YUK.OK.
Aricihk 2 7 9 2 10 12 1 15 16 1 19 20

Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 0 14 6 20 14 5 19 20 10 30
Bankacilik ve Sigortacilik(I1.O) 0 16 5 21 12 17 29

Elektrik 1 30 31 0 32 32 0 43 43 1 42 43

Elektrik (1.0.) 0 28 28 0 27 27 1 26 27 0 39 39

Halkla Iligkiler ve Tanitim 20 2 22 26 4 30

Halkla Iligkiler ve Tanitim(I.O) 17 5 22 15 13 28
Iklimlendirme Sogutma

Teknolojisi 1 13 14 1 18 19 0 36 36 0 41 41
Iklimlendirme Sogutma

Teknolojisi (1.0.)

1 7 8 0 2 2 0 9 9 0 31 31

M antarcilik 4 15 19 0 2 2 0 1 1 0 0 0

M uhasebe ve Vergi 12 18 30 24 11 35 19 9 28 23 18 41




Uy gulamalart

M uhasebe ve Vergi

Uy gulamalari (1.0.) 16 11 27 16 12 28 14 14 28 18 21 39
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 0 16 16 0 16 16 0 7 7 0 31 31
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi(I.O) 0 5 5 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 37 | 150 187 57 | 136 193 [ 102 | 177 2719 | 116 | 286 402
YATAGAN MESLEK
YUK.OK.
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi 4 11 15 1 17 18 4 7 11 7 22 29
Elektrik 0 16 16 0 21 21 0 20 20 0 44 44
Elektrik(1.0) 0 12 12 1 38 39
Insaat Teknoloji 5 18 23 6 25 31 0 9 9 4 38 42
Insaat Teknolojisi(I.O) 7 34 41
TOPLAM 5 34 39 6 46 52 4 48 52 19 | 176 195
Y.0./Mes.Y.O. TOPLAMI 965 | 1423 | 2388 | 1317 | 1675 | 2992 | 1372 | 1860 | 3232 | 2201 | 3825 6026

Kaynak: Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2015




4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Toplanti ve

Karar No

Karar

Sorumlu/ilgili
Kurulus

Gergeklesm
e Durumu

Sorunlar

2015/1

Mugla Calismave is Kurumu il Miidiirii Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan Mugla ili il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu 2014 Yili Faaliyet Raporu hususunda bilgi
aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/1

Mugla Calisma ve is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI Madirligumiz 2014 il
icerisinde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi aktarildi. Bu

tarafindan

calismalar; 1) Ozel Sektoér Tarafindan verilen acik is
sayisi 21.059 kisi oldugu, kayitli issiz sayimizin 18.133
kisi oldugu, 8.641 kisi 6zel sektoérde, 210 kisinin kamu
sektoriinde ise yerlestirildigi, 2) Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarinda Kasim ayindan itibaren 126
kisiye danismanlik yapildigi, 3) 672 kisi isbasi Egitim
Programindan, 26 kisi UMEM Projesinden, 470 Kkisi
Girisimcilik, 646 kisi Meslek Edindirme kurslarimizdan,
500 kisi TYP'den, toplamda 2.314 kisinin kurs ve
programlarimizdan yararlandig ve bunlara
4.189.996,74 TL 6deme yapildigl, 4) Ortalama 3.437
kisiye issizlik maasi baglandigi ve bu kisilere toplamda
22.193.485,96 TL 6deme vyapildig, 5) is ve isci
miinasebetleri konusunda 1.941 isci sikayetinden 1.801
isci sikayetinin sonuclandirildigi bilgisi verilmistir.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/1

il Mudurligimiz tarafindan 2015 yilinda agilmasi
planlanan kurslar gorisilip, 2015 yili egitim plani
kabul edildi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/1

2014 yili isgiicli Piyasasi Arastirmasi Analizi kitapgiginin
300 adetbasimina karar verildi.

Mugla
Calismave is

Kurumu il

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




Mudarlagu

2015/1

Genel Mudirligimuizle koordineli olarak 16-27 Subat
2015 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi hakkinda bilgi aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumuil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/1

ilimizde baslatilacak 530 kisilik TYP hakkinda bilgi
verildi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/1

GEKA Baskani Sayin Hiiseyin CIFTCi WEB Tasarimciligi
kursunun iki farkli seviyede yapilip yapilamayacagi
talebi (zerine il Midirimiz Modil (zerinden
degerlendirilmesi yapilarak bunakarar verilebilecegini
bildirdi. Ayni zamanda Organik Tarim kursu kursiyer
sayisinin arttinlmasi  gerektigini bunu Gzerine I
Midirimiz GEKA ve Ziraat Odasinin isbirligiyle
Organik Tarim kurs sayisinin arttirilmasinin gerektigini
belirtti. Sayin Hiseyin CIFTCI GEKA'nin bunun icin 15
bin liraya kadar destek verdigini bildirdi. Ayni zamanda
Alternatif Turizm hakkinda da kurs agilmasi talebinde
bulundular. KAGIK il Temsilcisi Asli KARATAS
glinlimlizde Baby Shower dedigimiz Butik Pastaciligin
cok gelistigini bununlailgili kurs agilip agilamayacagini
sordu. il Miidiirimiiz Sayin H. ilyas SARIYERLi konuyla
ilgili  calismalarin  yapilacagini  bildirdi. Mugla
Universitesi iiBF Ogretim Uyesi Birgiil CIFTCi is ve
Meslek Danismanligi aliminin tekrar olup olmayacagini
bununla ilgili bir calismanin yapilip yapilmayacagini bu
sertifikayl alan 6grencilerin bilgi almak igin aradigini
iletti. Il Midirimiz H. ilyas SARIYERLI is ve Meslek
Danismani alimlarinin 12000 kisi olarak baslatildigini
bunlardan 4000 kisisinin atandigini, bundan sonraki
alimlarin  blatce ve diger konular dahilinde
degerlendirilecegini belirtti. Vali Yardimcimiz Sayin
Halit DEVECI 6zel ve kamu sektériinde engelli
vatandaslarimizi ¢alistirmamiz lazim bu kisiler is
bulamiyor, bu konu hakkinda vatandaslarimiza nasil
yardimci olabiliriz sorusu Gzerine Blylksehir Belediye
Baskan Vekili Hiseyin DASGIN on bir vatandasimizi

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




hizmetalimiylaise baslattiklarinibelirtti. il Miidiirimiiz
H. ilyas SARIYERLI engelli vatandaslarimizinda calisma
konusunda tercihleri oldugunu belirtti. Sakatlar
Konfederasyonu Baskani Necdet YAMAN, Fethiye’nin
en ¢cok engellisi olan ilce oldugunu engelli kisilerin
calismalarinin  sinirlandirimamasi  gerektigi, saglik
raporlarinda hangi meslekte kisinin calisabilecegiyle
ilgili bilgilerin olmasi gerektigi, bunun da bir komisyon
kurulup olusturulabilecegini belirtti. Ve bununlailgili
calismanin  Bakanliga bildirilebilecegini bildirdi.
Ozellikle zihinsel engelli vatandaslarin kendisini ifade
edemeyen kisileroldugunu belirten Necdet YAMAN 1.
dereceden annesi ve babasinin KOSGEB ve GEKA'dan
sertifikalandinlarak  is  bulmalarinda  yardimc
olunabileceginibelirtti. Sayin Necdet YAMAN is Egitim
Okullarinin acilmasini istediklerinibelirtti. il Milli Egitim
Mudur Vekili Ramazan SARIHAN ilgili calismalarin
vapildigini 6grenci bulma asamasinda olduklarini
belirtti.

2015/1

(Olagandstu)

2015 yili Egitim Planinda yer almayan Mizehhip/Tezhip
ve Jel Mum Yapimasi kurslarinin 2015/1 Ek Egitim
Planina eklenmesi hususu gorusiilerek oy birligi ile
karar verilmistir.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir,

2015/1

(Olaganusti)

il Milli Egitim Muadarltginin 22/02/2015 tarih ve
1953033 sayili yazisi geregince, ilimiz Yatagan ilcesi
Yatagan Mesleki Teknik Egitim Merkezi binyesinde
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani ve bu alan
altinda Yapi Tesisat Sistemleri dali acilmasi, ilimiz
Seydikemer ilgesi; Seydikemer Kadikdy ibrahim
Kigukinal CPL biinyesinde Giizellik ve Sa¢ Bakimi
Hizmetleri alani ve bu alan altinda Sa¢ Bakimi dali ile
Hasta ve Yasli Hizmetleri alanive bu alan altinda Engelli
Bakimi, Hasta Bakimi ve Yagli Bakimi dallarinin agilmasi,
Seydikemer Seki CPL biinyesinde Elektrik Elektronik
Teknolojisi alani ve bu alan altinda Elektrik Tesisat ve
Pano Montorligi dali agilmasi, Seydikemer Prof. Dr.
Ayhan Onder CPL biinyesinde Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri alani ve bu alan altinda Operasyon Biiro
Rezervasyondaliile Ulasim Hizmetleri alanive bu alan
altinda Lojistik dali agilmasi, ilimiz Mentese ilcesi;

Mugla il Milli
Egitim
MadarlGga

Yaziileilgili
birime bilgi
verilmisgtir.

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




Mentese Ziibeyde Hanim MTAL bilinyesinde Hasta ve
Yasli Hizmetleri alani ve bu alan altinda Engelli Bakimi
Hasta Bakimi Yagli Bakimi dallarinin agilmasi, Kanuni
Sultan Stileyman MTAL blinyesinde Adalet alanive bu
alan altinda Zabit Katipligi ve infaz Koruma dallarinin
acilmasi, ilimiz Datca ilcesi Datca Ozcan Yilmaz MTAL
blinyesinde Denizcilik alani ve bu alan altinda Yat
Kaptanligi dali agilmasi, ilimiz Milas ilgesi; Milas MTAL
blinyesinde Denizcilik alani ve bu alan altinda Su
Uriinleri dali, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarim alani ve bu
alan altinda ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi daliile
Yenilenebilir Enerji alani ve bu alan altinda Giines
Rizgar dali acilmasi, ilimiz Ula ilgesi Ula Gokova Adile
Mermerci CPL biinyesinde Denizcilik alani ve bu alan
altinda Yat Kaptanlig, Giverte isletme dallarinin
acilmasi, ilimiz Marmaris ilgesi Marmaris icmeler Halit
Narin MTAL blnyesinde Grafik ve Fotografgilik alani ve
bu alan altinda Grafik ve Fotograf dallarinin agilmasi,
ilimiz Fethiye ilcesi Fethiye Giilsen Goékce MTAL
blinyesinde Muhasebe Finansman alani ve bu alan
altinda Muhasebe, Dis Ticaret, Finans ve Borsa
dallarinin agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

2015/1

(Olagandstu)

il Milli Egitim MidurlGginiin 22/02/2015 tarih ve
1953033 sayili yazisi geregince, ilimiz Fethiye ilgesi
Fethiye Mesleki Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde
mevcut bulunan Bilisim Teknolojileri alani ve bu alan
altinda Web Tasarim dalinin  kapatiimasi, ilimiz
Marmaris ilcesi Marmaris 75. YII Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi blnyesinde mevcut bulunan Biro
Yonetimi alani ve bu alan altinda Sekreterlik Ticaret
Sekreterligi dallarinin, Eglence Hizmetleri alani ve bu
alan altinda Animatorliik Cocuk AnimatorlGgi
dallarinin, Guzellik ve Sag¢ Bakimi alani ve bu alan
altinda Cilt Bakimi dalinin ve Bilisim Teknolojileri alani
ve bu alan altinda Web Programciligi dalinin
kapatilmasi, ilimiz Ula ilgesi Sehit Ogretmen Sezgin
Kececi blinyesinde mevcut bulunan Bilisim Te knolgjileri
alani ve bu alan altinda Ag Yonetimi dalinin
kapatilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Mugla il Milli
Egitim
MadarlGga

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




2015/1

(Olaganusti)

il Milli Egitim MidurlGginiin 22/02/2015 tarih ve
1953033 sayili yazisi geregince, ilimiz Seydikemerilcesi
Seydikemer Prof. Dr. Ayhan Onder CPL biinyesinde
mevcut bulunan Cocuk Gelisimi alani altinda Ozel
Egitim dalinin acilmasi, ilimiz Marmaris ilcesi Marmaris
ihsan Mermerci MTAL biinyesinde mevcut bulunan
Bilisim Teknolojileri alani altinda Teknik Servis Dali ve
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani altinda Gorlintli ve
Ses Sistemleri dalinin agilmasi, ilimiz Fethiye ilgesi
Fethiye Karaculha CPL biinyesinde mevcut bulunan
Hasta ve Yash Hizmetleri alani altinda Hasta Bakimi
dalinin agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Mugla il Milli
Egitim
Madarlagu

Yaziileilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/2

Mugla Calisma ve Is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan 2015 yili ilk 4 ayinda agilan ve
acilmasi planlanan kurs/programlar hakkinda bilgi
aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/2

2015 yili egitim plani ve 2015/1 ek egitim planinda yer
almayan Dekoratif El Sanatlari, Kilim Dokuyucusu(El
Tezgahi), Pasta Yapimi ve Su Uriinleri Gida islemecisi
kurslarinin diizenlenmesi, 2015 egitim planinda 1 grup
planlanan Su Uriinleri islemecisi kursunun 1 grup daha
eklenmesi, 2015/1 ek egitim planinda 1 grup planlanan
Uel Mum Yapimcisi kursunun 1 grup daha eklenmesi ve
2015 egitim planinda 80 kisilik planlanan Evde Cocuk
Bakicisi kursuna 75 kisi, 20 kisilik planlanan Bar Servis
Elemani kursuna 20 kisi, 15 kisilik planlanan Tibbi
Aromatik Bitki Yetistiriciligi kursuna 50 kisi daha
eklenmesine oy birligi ile karar verilmisgtir.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/2

2015 yili I. Dénem isgiicii Piyasasi Arastirmasi’nin (iPA)
alan calismasi il Midirligiimiizce 16 Mart-30 Nisan
2015 tarihleri arasinda gerceklestirildigibilgisi aktarild1.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/2

Bakanlar  Kurulu’nun ilgili karann ve Genel
MudurlGgumuzin 8823 sayl ve 05/03/2015 tarihli
Makam Olurunaistinaden Orman Genel Madurligi ile
Bu
ile

Toplum Yararina Program diizenlenecektir.

kapsamda Mugla Orman Bolge MudarlGga

Mugla
Calismave is
Kurumuil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




01/04/2015-31/05/2015 tarihleri arasinda 1500 kisilik
(2+4 aylik) Toplum Yararina Programin diizenlenmesine
karar verildi.

2015/2

Engelli ve Eski Hikimli Calistirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Yonetmelik geregince engelli ve eski
hiikiimlilerin kendiisini kurmalari halinde (Kendi isini
Kurma projelerinden uygun goriilenlere) 36 bin TL hibe
destek verilmektedir. "ISKUR Engelli KiK Projeleri"'den
faydalanarak kendiisyerini acan engellilerinisletmenin
kurulusuna iliskin oda kayit ve tescil ile ilgili gider
kalemlerinin isletme kurulum giderinden cikartildig
bilgisi aktarild.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/2

Aktif isglicti Hizmetleri Yonetmeligi’'nde yer alan isbasi
Egitim Programi kursiyer cep harcligi 25 TLden 36,5 TL
ve cikarildigi bilgisi aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/2

2015 Yih Egitim Planinda yer alan mesleklerde
kaynaklarin  etkin kullanilmasi amaciyla Aktif isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi’'ninilgilihlkimlericergevesinde
kurslarin olabildigince kursiyer sayisimaksimum sinirda
tutularak acilmasina 6zen gosterilmesine karar
verilmistir. Blylksehir Belediyesi Zabita Daire Baskani
Sayin Sevket GULEN seraciligin {iriin cesitlendirmesi ile
12 aya yayllmasi ve bu sektérde calisan kisilerin
bilinclendirilmesi amaciyla seracilikla ilgili kurslarin
cesitlendirilmesi talepleri Gizerine il Miidirimiiz Sayin
H. ilyas SARIYERLI tarim ve seracilik ile ilgili kurslarimiz
hakkinda  bilgi  aktardilar.  Tirkiye  Sakatlar
Konfederasyonu il Temsilcisi Sayin Necdet YAMAN Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Kiz Meslek
Liselerinin ve Meslek Yiksekokullarinin ilgili
bélimlerinden mezun olan 6grencilericin isbasi Egitim
Programi ile galisma imkani saglanmasi 6nerisinde
bulundular. Bu éneri lzerine il Miidiirimiiz Sayin H.
ilyas SARIYERLI talep edilmesi halinde mevzuat
hiikimleri cercevesinde 6 aya kadar isbasi Egitim
Programindan faydalanilabilecegini belirttiler.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/3

Mugla Calisma ve is Kurumu il Miidiirii V. Sayin F.
Glley CEYLAN tarafindan 2015 yili 1. Ceyrek Acik s

Mugla
Calismave is

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




istatistikleri Arastirmasi 18-29 Mayis 2015 tarihleri
arasinda gerceklestirildigi bilgisi aktarildi.

Kurumu il
Madarlagu

2015/3

2015 yili egitim plani, 2015/1 ek egitim plani ve 2015/2
ek egitim planinda yer almayan El ve Makine Nakisgisi
(Elde Maras isi), Késele Canta Yapimi, Betonarme
Kalipgisi, Dekoratif Ahsap Sisleme, Mehteran, Kitre
Bebek, Elde Tiirk islemeleri, Ahsap Montaj Elemani
kurslarinin diizenlenmesi ve 2015 egitim planinda 15
kisilik planlanan Bilgisayar Destekli Muhasebe ve 20
kisilik planlanan Ayakkabi ve Saraciye Tamircisi
kurslarina 25 kisi daha eklenmesine oy birligi ile karar
verilmistir. 2015/3 Ek Egitim Planina dahil edilmistir.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/3

Genel Mudurliguimuzin 25681 sayr ve 13/07/2015
tarihli Makam Oluruna istinaden Seydikemer (20
Kisilik), Kdycegiz (20 Kisilik), ve Kavaklidere (10 Kisilik)
Belediye Baskanliklari ile Toplum Yararina Program
diizenlenecektir. Bu kapsamda 31/12/2015 tarihine
kadar devam edecek olan 50 kisilik Toplum Yararina
Programin diizenlenmesine karar verildi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir,

2015/3

Engellilerin “Kendi Isini Kurma” projesi kapsaminda
Kurumumuzateslimedilen 4 (Dort) adet proje “Engelli
ve Eski Hikimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyon” nagdnderilmek tizere il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulundan Olumlu Goris alinmistir.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/3

Aktif Isglici Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
25/06/2015 tarih ve 23280 sayili talimatina gore
01/07/2015 tarihinden itibaren isbasi Egitim Programi
(IEP) ve UMEMY/IEP katilimcilarina 6denecek katilimci
zaruri giderinin ginlik 38,48 TL ye cikarildig bilgisi
aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/3

Genglerin niteliklerini ve gengistihdaminiarttirmakigin
egitimliisglcl hizmeti vermek adina Mugla Calisma ve
is Kurumu il Muadarligia ile Mugla Sitki Kogman
Universitesi arasinda 24/06/2015 tarihinde Isbasi
Egitim Protokoll imzalandigi bilgisi aktarldi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




2015/3

30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisi Belgesinde
Tirkiye isglici Piyasasina yoénelik uygulanmasi
amaclanan eksenler, politikalar ve tedbirler
belirlenmistir. Bu kapsamda Kurumumuz temel
organlarindan biri olan ve yerel diizeyde isglici piyasasi
politikalarinda belirleyici rol oynayan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullan (iiIMEK)'na bir dizi gérevler
yuklenmistir. Bu gorevlerle ilgili olarak Strateji
Belgesi’nin tedbirler kisminda;

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve gencg istihdami
konusu,

e Cocuk isciligi konusunun yilda en az bir kez Il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan toplanti
glindemine alinmasi,

e Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam
olanaklari konusunda gorist alinmak ve bu alanda
yapilabilecek faaliyetleri belirlemek lzere Tarm il
Mudurliklerinin yilda en az bir kez il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari toplantisina katiliminin
saglanmasi, ifade edilmistir. Bu anlamda ilgili
kurumlarimiz, Aile ve Soyal Politikalar il Midiiri Sayin
Ali AKKUZU ve Gida Tarim ve Hayvancilik il Madir
Yardimcisi Sayin Muhammed SEVING davet edilerek

sirece katilmislardir.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
Mudiirl g -
Mugla Aile ve
Sosyal
Politikalaril
Madarl g -
Mugla il Gida
Tarim ve
Hayvancilik il
Mudirligi

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir,

2015/3

il Milli Egitim MudarlGginin 13/07/2015 tarih ve
52904113-50-E.7189273 sayili
yazisinda ilimiz genelinde kaybolmaya yiiz tutmus olan
ve halen siirdiiriilen meslekler il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunun onayindan gegmistir.

Mugla il Milli |Yazi ile ilgili
Egitim birime bilgi
MadarlGga  |verilmistir.

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/3

il Milli Egitim Muadiri Sayin  Celalettin  EKINCI
Kaybolmaya Yiiz Tutmus mesleklerde agilacak kurslarda
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina basvuran
issizkisilerin meslek edindirilmesi dnerisinde bulundu.
Mugla Blyliksehir Belediyesi Baskan Yardimcisi Sayin
Cumhur COBAN Kaynakg¢r ve is Makinesi Operatérii
mesleginde acik is talepleri oldugunu belirtti. il Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Mudir Vekili Sayin Nebahat SUCU
ise Asansorlerin bakimi kontroll ile ilgili isglici
piyasasinda, yetki belgesi olan teknisyen, tekniker ve
mihendis ihtiyaci oldugunu belirtti.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




Mugla Calisma ve Is Kurumu il Miidiiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan 25/08/2015 tarih 29456 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullan Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte
yapilan; “*il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

Toplantisinin “il istihdam Politikasi” ve Mesleki Egitim [Mugla
Politikas’” bagliklarinda yapilacak iki oturumdanicalismave is Herhangi bir sorun
2015/4 u .
/ olusacagl, Kurumul bulunmamaktadir,
MudurlGgu
*Kurul Uyelerinden; toplantilara mazeretsiz olarak 8
katilmayanlar ile mazereti nedeniyle Ust Uste iki kez
toplantilara katilim saglamayanlarin bu durumlariKurul
Baskanina ve ilgili merkez teskilatinayaziile bildirilerek
gerekli tedbirlerin alinmas..”
hususlarindaki degisiklikler hakkinda bilgi aktarild1.
2015 yili IIl. Ceyrek Acik is istatistikleri Arastirmasinin{Mugla
2015/4 17-28 Agustos 2015 tarihleri arasinda ilimiz genelinde|Calismave is Herhangi birsorun
10 + 139 isyerinde, 8 IMD ile gergeklestirildigi bilgisi|Kurumuil bulunmamaktadir.
aktarildi. Madarlagu
2015 yili IV. Ceyrek Acik is istatistikleri Arastirmasinin|Mugla
2015/4 16-30 Kasim 2015 tarihleri arasinda ilimizgenelinde 10|Calismave is Herhangi birsorun
+ 139 isyerinde, 8 IMD ile gerceklestirilecegi bilgisi|[Kurumuil bulunmamaktadir.
aktarildi. MadarlGga
ilimize kamu kurum kuruluslarinda 15/06/2015 tarihine|Mugla
2015/4 kadar istihdam edilecek olan Toplum Yararina Program|Calismave is Herhangi birsorun
kapsaminda génderilen 2000 kisilik istihdamin yapildigi|Kurumuiil bulunmamaktadir.
bilgisi aktarildi. Madarlagu
. e g . Mugla
Orman Bolge Mudurltgu ile diizenlenen 01/04/2015 ) o
o o Calismave Is Herhangi birsorun
2015/4 [tarihinde baglayan 1200 kisilik Toplum Yararina :
o L e s Kurumull bulunmamaktadir.
Programin 3 ay daha uzatildigi bilgisi aktarildi. L
MadarlGga
2015 yili egitim plani ve 2015/1, 2015/2, 2015/3 ek 3
egitim planlarinda yer almayan Anketér, Bindalli (Ug Mugla ] o
2015/4  [Etek), Guzellik ve Bakim Uriinleri Egitimi, Geleneksel El Ca||§ma\(e Is Herhangi bir sorun
Kurumull bulunmamaktadir.

Nakislari, Saraciye Montajcisi, Dekoratif Ev Aksesuarlan
Yapimi, Dekoratif Tablo Yapimi, Mekikli Dokuma El
Sanatlar kurslarinin dizenlenmesi, 2015/1 ek egitim

MidurlGgu




planinda 20 kisilik planlanan Tezhip kursuna 25 kisi
daha eklenmesive 2015/2 ek egitim planinda 20 kisilik
planlanan Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) kursuna 25 kisi
daha eklenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2015/4

Mugla Calisma ve is Kurumu il Midiiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan 01/01/2015 tarihinden bu yana
dizenlenen Girisimcilik Egitim Programi kapsaminda
362 kisinin, Meslek Edindirme Kurslari kapsaminda
1537 kisinin, isbasi Egitim Programi kapsaminda 1391
kisinin egitildigi ve toplamda 3.651.444,20 TL 6deme
yapildigi bilgisi aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumu il
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/4

Mugla Calisma ve is Kurumu il Miidiiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan 2015 yilinda issizlik Odenegi
kapsaminda 3760 kisiye 19.078.605,17 TL, Is Kaybi
Tazminati kapsaminda 497 kisiye 3.476.089,72 TL ,
Ucret Garanti Fonu kapsaminda 27 kisiye 105.520,63 TL
olmak (lizere toplamda 22.660.215,52 TL 6deme
yapildigi bilgisi aktarldi.

Mugla
Calismave is
Kurumuil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/4

Mugla Calisma ve is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan isbasi Egitim Programinda;

1)isbasi egitim programi katilimcilarimiza asgari licret
lzerinden 6 ay siire ile 6deme yapilacag,

2)Program sonunda istihdami yapilan her bir kursiyer
icin ayda % 19 luk isveren katilim pay! imalat sektori
icin 42 ay, diger sektorler icin 30 ay boyunca
Midurlagimiizce 6denecegi,

3)isveren, kurs sonundaistihdam ettigi iscimize egitim
giderleri adi altinda ek 6deme yapmak isterse brit
asgari Ucretin % 50 sini asmamak kosulu ile 6deyecegi
miktari vergi matrahindan disebilecegi,

hususlarindaki mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
aktarildi.

Mugla
Calismave is
Kurumuil
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/4

Mugla Calisma ve Is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan Sayin Valimizin bilgileri ve
talimatlariile gelistirdigimiz proje ile MudurlGgiimiz ve

Mugla Sitki Kogman Universitesi arasinda 6grencilerin

Mugla
Calismave is
Kurumuiil

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




zorunlu ve gonilli stajlarini isbasi Egitim Programi
kapsaminda yapabilecekleri isbasi Egitim Protokoliiniin
imzalandigi hususunda bilgi aktarildi.

Mudarlagu

2015/4

Mugla Calisma ve is Kurumu il Miidiiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
yaritilen calismalar hakkinda; Agustos ayinda Sayin
Valimizin talimatlar ile Kavaklidere ve ¢evresindeki
mermer sektdrii temsilcive profesyonellerine is Sagligi
ve Guvenligi Genel Mudirligimiz uzmanlarinca 3
glinltk bir egitimin verildigi bilgisi aktarild1.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/4

Mugla Calismave is Kurumu il Midiirii Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluydnetmeliginegore Denetim Kurulu tarafindan
yapilan denetimlerin mevzuatikapsamindayapildigi
bilgisi aktarild1.

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
MadarlGga

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.

2015/4

Mugla il Milli Egitim Midiri Sayin Celalettin EKINCI
tarafindan;

*Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde halihazir
durumlarina gore ayni yerlesim yerindeki okullarda
belli alan/dallarin sadece bir okulda agilarak o okulun
alaninda marka okul olmasinin saglanabilmesi.

*Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ilde ihtiyag
duyulan alan/dallarin agilmasi, 8grencilerin okullardaki
alan/dallarindan vasifli, aranan eleman olarak mezun
edilmelerinin saglanmasi.

*Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde atil durumda
bulunan alan/dallarla ilgili atélyelerin laboratuarlarin
ihtiyaci olan okullara nakillerinin saglanmasi.

Onerileriicin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi aktarildi.

Mugla Calisma ve Is Kurumu il Midiri Sayin H. ilyas
SARIYERLI tarafindan;

*Ildeki isglicii piyasasi ve mesleki kurslarla ilgili bilgi
sisteminin ISKUR tarafindan olusturulmasi agilan

Mugla
Calismave is
Kurumuiil
Miidirl ig-
Mugla il Milli
Egitim
Madarlagu

Herhangi birsorun
bulunmamaktadir.




kurslarin izleme degerlendirme ve denetimlerinin
yapilabilmesi.

Onerisiicin Denetim Kurulu tarafindan denetimlerin il
Milli Egitim Mudurliglile koordineli olarak yapildig
hususunda bilgi aktarildi.

Tirk-is il temsilcisi Sayin Fatih ERCELIK Yatagan
ilcesinde dzellesen kémiir madeninin agik havzadaki
komiir rezervi bitmek lizere oldugundan 2017 yilindan
itibaren kdmirin yeraltindan gikartilmaya baslanmasi
planlandigindan yeraltikdmirmadenciligiile ilgili kurs

. [Mugla
acilip acllamayacagi konusunda bilgi istediler. 1 8 . o
T . . .|Calismave Is Herhangi birsorun
2015/4 |Mudurimiz Sayin H. Ilyas SARIYERLI bu meslekteki .
o R Kurumull bulunmamaktadir.
kurs talebinin mevzuat kapsaminda modil varsal L.
. T s (MUdUrlGga
degerlendirilecegi bilgisiniverdi. Mugla llinde dokimcli
mesleginde kurs agilmasi6nerisinde bulunuldu. Tirkiye
Sakatlar Konfederasyonu il Temsilcisi Sayin Necdet
YAMAN Fethiye ilcesinde engelli ailelerine yénelik
olarak Fizyoterapist kursu acilmasi talebinde bulundu.
4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
MEK/istihdam Garantisiz
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam
Ahsap Montaj Elemant 1 11 7 18
Ahsap Siislemecisi 1 14 0 14
Anketor 1 16 4 20
Asc1 Yamag1 (Ciragy) 2 45 0 45
Ayakkab1 ve Saraciye Tamircisi 2 28 5 33
Bilgisayarlh Muhasebe Elemani 1 25 0 25
Ceviz Yetistiricisi 1 16 4 20
Cicek Tanzimcisi 1 20 0 20




Dekoratif El Sanatlar1 Uretim

Hlemant 2 23 0 23

Dekoratif ;Z;;klsmi Uretim ) " 0 "
Diger Ascilar 1 16 0 16

Ebruzen 2 32 0 32

El Nakis¢is1 1 18 0 18

El Ve Makine Nakig¢is1 2 32 0 32
Evde Cocuk Bakim Elemani 5 118 0 118
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3 58 2 60
Hasta Ve Yash Refakatgisi 1 20 0 20
Mehter Sanatgis1 1 0 15 15

Mekik Dokumact 1 25 0 25

Mum Imal Is¢isi 1 13 0 13
Miizehhip/Tezhip 2 31 0 31
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 18 0 18
Saraciye Montajcis1 1 14 0 14
Sofralik Zeytin Islemecisi 1 18 0 18

Siit Sigm Yetistiricisi 1 20 0 20
Temizlik Gorevlisi 1 18 2 20
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 12 1 13
Zeytin Yetigtiricisi 1 20 0 20
Toplam 42 731 40 771




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

MEK/istihdam Garantili

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bar Servis Elemani1 2 38 2 40 0 14 14
Bulasik¢1 (Stevard) 1 114 15 1 9 10
Mermerci Ve Siisleme Taggist 2 34 7 41 14 4 18
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler A"‘léan Kurs
ayst Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 18 250 186 436
Tablo 22 d: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler A“‘lézn Is(lurs
v Kadin Erkek Toplam
Beton Ve Betonarme Kalpgisi 1 0 17 17
Tablo 22 e: Kurslara Iliskin Veriler
Calsanlarin Mesleki Egitimi
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Agléan Kurs
ayisi Kadin Erkek Toplam
Su Uriinleri Gida Isleme Isgisi 21 217 230 447

Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler

UMEM/MEK

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

UMEM/IEP

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Staj(iEP)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Adalet Meslek Elemant 2 1 1 2 0 0 0
AgacIsleri Endiistri Miihendisi 1 0 1 1 0 0

Ag-File Oriiciisii (Elle) 7 11 0 11 0 0 0
Akaryakit Istasyon Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0
Akaryakit Satig Elemani (Pompacr) 2 0 2 2 0 0

Aliminyum Dogramaci 1 0 2 2 0 0 0
Ambar Sorumlusu 1 0 2 2 0 1 1
Animator-Eglence Hizmetleri 5 4 4 8 0 2 2
Arge Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Asct 3 1 2 3 0 0 0
Asc1 Yamagi (Crragi) 8 1 7 8 0 3 3
Asc1 Yardimeisi 37 17 40 57 4 9 13
Balik Temizleme Iscisi 3 9 6 15 5 1 6
Bar Servis Elemani 12 10 16 1 2 3
Barmen-Barmaid 6 0 7 7 0 2 2
Baskic1 (Kontrplak) 1 0 1 0 0 0 0
Bayan Kuaforii 2 1 1 2 0 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamani 3 2 1 3 1 0 1
Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko) 3 3 0 3 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 5 0 5 5 0 0 0
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 2 0 2 2 0 0 0
glz?rta)};?erngitek" Elektrik Proje 1 0 1 1 0 0 0
]élliizéril}l/ar Destekli Harita Cizim 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Satig Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Bilisgim Teknolojileri Teknisyeni 2 0 2 2 0 1 1
Biifeci 2 0 2 2 0 0 0
Biiro Is¢isi 2 15 3 18 0 0 0
Biiro Memuru (Dis Ticaret) 1 0 1 1 0 0
Biiro Memuru (Genel) 48 29 23 52 4 7




Biiro Memuru (Haberlesme) 1 1 0 1 0 0
Biiro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 0 0
Biiro Memuru (Idari Isler) 1 1 0 1 0 0
Biiro Memuru (Personel) 2 4 1 5 2 2
Biiro Memuru (Sevk Ve Teselliim) 1 0 1 1 0 0
Camci(Bina) 1 0 1 1 0 0
gle;;r)ng Ifllefonu Ve Aksesuarlart Satig 15 9 6 15 2 4
Camagirct (Genel) 1 0 1 1 0 1
Camagrhane Gorevlisi 6 3 4 7 1 3
Canta Satis Elemani 1 0 1 1 0 1
Cevre Gorevlisi 1 1 0 1 1 1
Cevre Miihendisi 1 1 0 1 0 0
Cicek Satis Elemani 3 1 2 3 1 1
E'(i)zcrrl;}(t Izgrrilimati')rii-Eglence 4 3 3 6 0 0
gl(é?;lakn ?aklcm/(;ocuk Bakim 9 10 0 10 5 5
Cocuk Gelisim Elemani 18 19 0 19 3 3
Cocuk Gelisimi Meslek Eleman1 6 7 0 7 1 1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemant1 4 4 0 4 2 2
Depo Sorumlusu 17 1 28 29 0 7
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 1 0 1 1 1
Diger Insaat Teknisyenleri 1 0 1 1 0 1
Diger Muhasebeciler 3 1 2 3 0 0
Diger Yardimci Saglik Personeli 1 1 0 1 0 0
Dijital Bask: Operatorii (Reklam) 1 0 1 1 0 0
Dis Hekimi Sekreteri 1 1 0 1 1 1
Dis Protez Teknikeri 1 0 1 1 0 1
Dogal Gaz Tesisatgisi 1 0 1 1 0 0
™™ | 1 [ o [+ |1 | o o
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0
azgglélgr;se;mleretal (Sicak 1 0 1 1 0 0
Dondurma Satis Elemani 1 1 0 1 0 0
Eczac1 Kalfast 8 4 4 8 1 2
Eczane Iscisi 7 5 2 7 1 2
Ekmek Ustasi 1 0 1 1 0 1
Elektrik Teknikeri 2 0 5 5 0 4




Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 5 0 5 5 0 0 0
gaerl;til':ié(ilsii Ev Aletleri Bakim ve 3 0 3 3 0 1 1
Egllﬁzzlon-Depllasyon Hizmetleri 1 1 0 1 0 0 0
l;e(l)sstt ’Fsoacﬁi I:/Iie:;n\r/ltz)l.ylms 1-Hamburger, 3 3 0 3 1 0 1
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim 3 3 0 3 0 0 0
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 4 2 2 4 1 0 1
Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0
Fizyoterapist Yardimcist 2 1 1 2 0 0 0
Fotografci 1 1 0 1 0 0 0
Fotokopi Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Fotokopi Makinesi Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Foncii (Kuafor Elemant) 3 1 2 3 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 99 57 107 164 10 24 34
Gazete Muhabiri 6 6 0 6 1 0 1
Gazeteci 1 0 1 1 0 1 1
Gemi Acente Personeli 2 2 0 2 0 0 0
Gemici 1 0 1 1 0 0 0
](EBIig/Iinn;n}/e Giyim Aksesuarlar Satig 5 5 1 6 1 0 1
Goziik Cergeve Imalatgis 1 3 0 3 2 0 2
Gozliikgii-Optik 2 1 1 2 0 0 0
Grafik Tasarimcisi 2 1 1 2 0 0 0
Grafiker 1 0 1 1 0 0 0
gzglgniﬁiﬁ?n Montaj ve 1 0 1 1 0 0 0
HemanyExtetayen 4 4 0 4 : 0 )
](Eili::zlilliﬁ ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 1 0 1 0 0 0
Halkla Iliskiler Gorevlisi 4 4 1 5 1 0 1
glilrlillsmlhskller Ve Tanitim Meslek 1 1 0 1 0 0 0
Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Harita Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Bakimi Teknisyeni 3 2 2 4 1 1 2
Hasta Danigmani 3 4 1 5 0 0 0




Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 7 9 11 4 5
Hasta ve Yaslhi Bakim Elemani 8 7 11 4 5
22;/; Iﬁisr?anl Yolcu Hizmetleri 21 12 21 8 15
Hukuk Sekreteri 5 2 5 0 2
{\l/'?glcaar:iiﬁ) (Bitki Zararllart ile 1 0 1 0 0
Ingilizce Ogretmeni 3 2 3 0 0
Midiri) Yoneticsi 3 2 3 ! !
gi:rantzlull(laynaklan Yonetimi Meslek 8 8 9 3 3
Insaat Boyacisi/Boyaci 1 0 1 0 1
Insaat Miihendisi 1 1 1 0 0
Insaat Teknolojisi Teknikeri 4 1 4 0 0
Ingaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 0 0
ésm?g\ée):nligi Uzman1 (Az Tehlikeli 1 1 1 1 1
]Iasle(r}nua\;inhgl ve Is Saghg1 Saha 1 0 1 0 0
Isitme Cihazlar1 Satis Danismani 1 0 1 0 0
Jeodezi Ve

Fotogrametri/Harita/Geomatik 2 0 2 0 1
Miihendisi

Jeoloji Mithendisi 1 0 1 0 0
Kapv/Kantar Gorevlisi 2 0 2 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 1 2 0 0
Kasap 1 0 1 0 0
Kasiyer 16 14 19 1 2
gg‘;el‘{/iizsniletlen Elemanv/Kat 2 5 5 0 0
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 0 0
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 6 4 6 0 0
Kuafor 3 0 3 0 1
Kuvvetli Akim Tesisatgist 1 0 1 0 0
Kuyumcu 2 2 2 1 1
Kuyumcu-Altm Ve Giimiis Isleme 1 0 1 0 0
Magaza Sorumlusu/sefi 1 3 7 2 4
lgdr?m i\s/llontaj ve Bakim 1 0 1 0 0
Makine Miihendisi 1 0 1 0 0
Makydz-Maky6r 1 0 1 0 0
Marangoz 2 0 4 0 0
Masor-Masoz 1 0 1 0 0




Matbaa Is¢isi 2 0 2 2 0 0
Medikal Muhasebe Eleman1 1 0 1 1 0 0
Mekanik Bakim Onarimeist 1 0 1 1 0 0
I%/élga;:‘:nlshgﬂiecr; r)GOI'eVllSl (Guest 5 1 4 5 0 1
e |+ | o |+ | 1| o :
Mobilya Paketleme Iscisi 2 3 0 3 0 0
Mobilya Satis Eleman1 5 2 3 5 1 3
{\;I;)i:iilya ve Dekorasyon Montaj 1 0 1 1 0 0
Mobilya Montaj Ustas1 1 0 1 1 0 0
Muhabir 3 2 2 4 0 1
Mubhasebe Gorevlisi (Otel) 1 1 0 1 0 0
Muhasebe Meslek Elemant1 73 57 19 76 12 15
Muhasebe Yardime1 Elemani 30 20 11 31 5 9
Muhasebeci 6 5 1 6 1 2
Mutfak Gorevlisi 17 5 12 17 1 2
Miisteri Temsilcisi 3 2 1 3 1 1
Noter Katibi 6 5 1 6 0 0
Oda Gorevlisi-Turizm 22 19 17 36 8 15
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0 1 0 0
,\OAté)k];s?liz;})Onarlmc 1s1 (Oto 9 0 2 9 0 1
Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1 1
Oto Satis Eleman1 2 1 1 2 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 3 0 2 3 0 0
Otomotiv Kaporta Iscisi 1 0 1 1 0 0
Otomotiv Kaporta Ustas1 1 0 1 1 0 0
Otomotiv Servis Danigmani 2 0 2 2 0 0
Otomotiv Yedek Parca Danigmani 1 0 1 1 0 1
On Kasa Elemani 2 1 1 2 1 1
On Muhasebeci 50 43 15 58 10 13
Pasta Is¢isi (Boya) 1 0 1 1 0 1
Pasta Ustast1 2 0 2 2 0 0
Pastaci Yardimeist 3 1 4 5 0 2
Pastane Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 1
Pazarlamaci 6 1 6 7 1 3
Perakende Satis Elemani (Gida) 6 2 7 9 0 0




Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil)

Satis Elemani 2 . ! 2 0 0 0
Peyzaj Mimart 2 2 0 2 0 0 0
Pide Ustasi1 Yardimeist 2 1 1 2 0 0 0
Plastik Film Isleme Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
1lgehber Ogretmen (Psikolojik 1 0 1 1 0 0 0
anigman)
Reklam Tabelaci 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 40 20 31 51 6 14 20
Elemani)
Reyon Gorevlisi 15 14 7 21 6 0 6
Rezervasyon Gorevlisi-Otel 1 1 0 1 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 3 1 2 3 0 0 0
Satig Danigmani 56 61 33 94 11 8 19
Satis Eleman1 (Perakende) 49 57 26 83 9 7 16
Satig Eleman1 (Toptan) 1 0 2 2 0 2 2
Satig Gorevlisi 4 2 2 4 1 0 1
Satig Temsilcisi (Medikal ve
Eczacilik Uriinleri) 1 1 0 1 1 0 1
Satig Temsilcisi / Plasiyer 14 6 16 22 2 6 8
Sekreter 54 41 14 55 4 5 9
Sekreter (Order Taker) 1 0 1 1 0 0 0
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 1 1 1 2 0 0 0
§e1:vis Biiro Eleman1 (Teknik 1 0 1 1 0 0 0
Urlinler)
Servis Eleman1 (Garson) 16 3 29 o5 0 9 9
Yardmcis1
Servis Komisi 21 8 15 23 1 4 5
Slhhl Tesisat¢r/Isitma Ve Sihhi 3 0 3 3 0 0 0
Tesisatg1
Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 6 4 2 6 0 1 1
Siparis Hazirlama Gorevlisi (Ecza
Deposu) 1 4 0 4 0 0 0
Sogutmact Ve Havalandirmaci
(Iklimlendirme) ! 0 ! ! 0 0 0
Su Uriinleri Gida Tsleme Tscisi 10 7 4 11 0 0
Santiye Sefi-Insaat 1 1 0 1 0 0
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 3 1 2 3 0 1 1
Sef Garson 1 0 1 1 0 1 1
Sehir Plancis1 2 1 1 2 0 1 1
Sofér-Yiik Tasima 1 0 3 3 0 2 2
Takograf Tamircisi (Motorlu Tasit) 1 0 1 1 0 0 0
Tarmm Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0




Tas Taslama Iscisi 0 2 2 0 1
Tath Su Baliklar1 Ureticisi 0 10 10 0 1
Tekne Onarm Iscisi 0 3 3 0 0
Teknik Servis Elemani 0 1 1 0 0
Temel Imalat ve Montaj Eleman1 1 0 1 0 0
Terzi 1 0 1 0 0
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve
Sekreter ! 1 2 0 0
Tibbi Sekreter 2 3 5 0 1
Trflflk "Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi 0 1 1 0 1
(siiriicii Kursu)
Tuzlayici1 Ve Fiimeci-Bahk 5 1 6 0 0
Tiirkge Ogretmeni 2 1 3 0 1
Usta Ogretici (Diger) 1 0 1 1 1
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 1 0 1 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 0 1 0 0
Yufka Ustasi 1 0 1 0 0
Tablo 22 h: Kurslara iliskin Veriler
MEK/Ozel Politika
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadmn | Erkek | Toplam
Arict 2 28 10 38
Coban/Siirii Yonetim Elemani1
(Kiiciikbag Hayvan) S 32 [ 110
Tlaglamaci1 (Bitki Zararhlan ile
Miicadele) ! 2 19 21
Meyve Agaglart Budamacist 1 7 16 23
Organik Tarm Uriinler Ureticisi 2 25 18 43
Tibbi Ve? Ar'oim'atlk Bitkiler 2 40 0 40
Yetistiricisi
Zeytin Agaci Budamacisi 1 20 0 20
Alabalik Yetistiricisi 2 38 0 38
Coban/Siirli Yonetim Elemani
(Biiyiikbas Hayvan) ! 6 16 22
Su Uriinleri Gida Isleme Ts¢isi 1 26 0 26
Toplam 18 224 157 381




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplamn

Genel Toplam (a,b,c,g:,d,e,f,g,g,h)

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Slj;:zl Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Adalet Meslek Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Agag Isleri Endiistri Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Ag-File Oriiciisii (Elle) 7 11 0 11 0 0 0
Ahsgap Montaj Elemani 1 11 7 18 0 0 0
Ahgap Siislemecisi 1 14 0 14 0 0 0
Akaryakit Istasyon Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 2 0 2 2 0 0 0
Alabalik Yetistiricisi 2 38 0 38 0 0 0
Aliiminyum Dogramaci 1 0 2 2 0 0 0
Ambar Sorumlusu 1 0 2 2 0 1 1
Animator-Eglence Hizmetleri 5 4 4 8 0 2 2
Anketor 1 16 4 20 0 0 0
Arict 2 28 10 38 0 0 0
Arge Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Asci 3 1 2 3 0 0 0
Asc1 Yamag1 (Ciragn) 10 46 7 53 0 3 3
Asc1 Yardimeist 37 17 40 57 4 9 13
Avyakkabi ve Saraciye Tamircisi 2 28 5 33 0 0 0
Balik Temizleme Iscisi 3 9 6 15 5 1 6
Bar Servis Elemani 14 8 48 56 1 16 17
Barmen-Barmaid 6 0 7 7 0 2 2
Baskic1 (Kontrplak) 1 0 1 0 0 0 0
Bayan Kuaforii 2 1 1 2 0 0 0
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1 0 17 17 0 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamani 3 2 1 3 1 0 1
Bilet Satig Eleman1 (Gige/banko) 3 3 0 3 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 5 0 5 5 0 0 0
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 2 0 2 2 0 0 0
B!Iglsayar Destekli Elektrik Proje 1 0 1 1 0 0 0
Cizim Elemani

Bilgisayar Destekli Harita Cizim 1 1 1 0 0 0
Elemani

Bilgisayar Satis Elemani1 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar Yazihm Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayarh Muhasebe Eleman1 3 26 1 27 0 0 0
Bilisgim Teknolojileri Teknisyeni 2 0 2 2 0 1 1
Bulasikg1 (Stevard) 1 1 14 15 1 9 10
Biifeci 2 0 2 2 0 0 0
Biiro Iscisi 2 15 3 18 0 0 0
Biiro Memuru (Dig Ticaret) 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 48 29 23 52 3 4 7
Biiro Memuru (Haberlesme) 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 0 0 0
Biiro Memuru (Idari Isler) 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Memuru (Personel) 2 4 1 5 2 0 2
Biiro Memuru (Sevk Ve Teselliim) 1 0 1 1 0 0 0
Camci(Bina) 1 0 1 1 0 0 0
Ceviz Yetistiricisi 1 16 4 20 0 0 0
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satig 15 9 6 15 5 5 4
Elemani

Camagirci (Genel) 1 0 1 1 0 1 1
Camasirhane Gorevlisi 6 3 4 7 1 2 3
Canta Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Cevre Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Cevre Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Cicek Satis Elemani 3 1 2 3 1 0 1




Cigek Tanzimcisi 1 20 0 20 0
Coban/Siirli Yonetim Elemani
(Biiyiikbas Hayvan) 1 6 16 22 0
Coban/Siirli Yonetim Elemani
(Kiigiikbas Hayvan) 5 32 78 110 0 0 0
Cocuk Animatorii-Eglence Hizmetleri 4 3 3 6 0 0 0
glocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 9 10 0 10 5 0 5
emani
Cocuk Gelisim Elemani 18 19 0 19 3 0 3
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 6 7 0 7 1 0 1
Cocuk Gelisgimi ve Egitimi Elemani 4 4 0 4 2 0 2
Depo Sorumlusu 17 1 28 29 0 7 7
Dekoratif El Sanatlari Uretim Elemani 2 23 0 23 0 0 0
Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 2 24 0 24 0 0 0
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Diger Ascilar 1 16 0 16 0 0 0
Diger Insaat Teknisyenleri 1 0 1 1 0 1 1
Diger Muhasebeciler 3 1 2 3 0 0 0
Diger Yardime1 Saghk Personeli 1 1 0 1 0 0 0
Dijital Baski Operatorii (Reklam) 1 0 1 1 0 0 0
Dis Hekimi Sekreteri 1 1 0 1 1 0 1
Dis Protez Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Dogal Gaz Tesisatgist 1 0 1 1 0 0 0
Dogalga? Altyap1 Yapm ve Kontrol 1 0 1 1 0 0 0
Personeli
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Dogrultma Is¢isi-Metal (Sicak
Haddehane) ! 0 ! ! 0 0 0
Dondurma Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Ebruzen 1 32 0 32 0 0 0
Eczac1 Kalfas1 8 4 4 8 1 1 2
Eczane Iscisi 7 5 2 7 1 1 2
Ekmek Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
El Nakiscis1 1 18 0 18 0 0 0
El Ve Makine Nakis¢is1 2 32 0 32 0 0 0
Elektrik Teknikeri 2 0 5 5 0 4 4
Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 5 0 5 5 0 0 0
Elekt.rlk.h. Ev Aletleri Bakim ve 3 0 3 3 0 1 1
Tamircisi
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek
Eleman/Emlak Danigmani ! 0 ! ! 0 0 0
Epilasyon-Depilasyon Hizmetleri 1 1 0 1 0 0 0
Eleman1
I_E_r}<en Cocukluk Egitim Elemany/ 1 %6 0 % 0 0 0
Ogretmen Yardimcist
Evde Cocuk Bakim Elemani 5 118 0 118 0 0 0
Fast Food Hazirlayicis1-Hamburger,
Tost, Sandvi¢ Vb. 8 8 0 3 ! 0 !
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim 3 3 0 3 0 0 0
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 4 2 2 4 1 0 1
Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0
Fizyoterapist Yardimcisi 2 1 1 2 0 0 0
Fotografci 1 1 0 1 0 0 0
Fotokopi Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Fotokopi Makinesi Satig Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Foncii (Kuafor Elemani) 3 1 2 3 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 99 57 107 164 10 24 34
Gazete Muhabiri 6 6 0 6 1 0 1
Gazeteci 1 0 1 1 0 1 1
Cemi_Acente Personeli 2 2 0 2 0 0 0




Gemici

Giyim Ve Giyim Aksesuarlarn Satig
Elemani

Gozliik Cerceve Imalatgisi

Gozliikgii-Optik
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Maky6z-Makyor 1 0 1 1 0 0 0
Marangoz 2 0 4 4 0 0 0
Masor-Mas6z 1 0 1 1 0 0 0
Matbaa [s¢isi 2 0 2 2 0 0 0
Medikal Muhasebe Eleman1 1 0 1 1 0 0 0
Mehter Sanatgisi 1 0 15 15 0 0 0
Mekanik Bakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Mekik Dokumact 1 25 0 25 0 0 0
Mermerci Ve Siisleme Taggis1 2 34 7 41 14 4 18
Meyve Agaglart Budamacisi 1 7 16 23 0 0 0
Misafir Iligkileri Gorevlisi (Guest

Relations Officer) > 4 S 0 .

Mobil Iletisim Cihazlar/Cep Telefonu

Bakim Onarimcisi ! 0 ! ! 0 0 0
Mobilya Paketleme Iscisi 2 3 0 3 0 0 0
Mobilya Satig Elemani 5 2 3 5 1 2 3
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya MontajUstas1 1 0 1 1 0 0 0
Muhabir 3 2 2 4 0 1 1
Muhasebe Gorevlisi (Otel) 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 73 57 19 76 12 3 15
Muhasebe Yardime1r Elemani 30 20 11 31 5 4 9
Muhasebeci 6 5 1 6 1 1 2
Mum Imal Is¢isi 1 13 0 13 0 0 0
Mutfak Gorevlisi 17 5 12 17 1 1 2
Miisteri Temsilcisi 3 2 1 3 1 0 1
Miizehhip/Tezhip 2 31 0 31 0 0 0
Noter Katibi 6 5 1 6 0 0 0
Oda Gorevlisi-Turizm 23 33 19 52 17 8 25
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Organik Tarm Uriinler Ureticisi 1 43 0 43 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcist (Oto

Mekanikeri) 2 0 2 2 0 1 1
Oto Lpg Bakim Ve Onarnimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Oto Satig Eleman1 2 1 1 2 0 0 0
Oto Yedek Parca Satis Elemani 3 0 2 3 0 0 0
Otomotiv Kaporta Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Otomotiv Kaporta Ustas1 1 0 1 1 0 0 0
Otomotiv Servis Danigmani 2 0 2 2 0 0 0
Otomotiv Yedek Parca Danigmani 1 0 1 1 0 1 1
On Kasa Elemani 2 1 1 2 1 0 1
On Muhasebeci 50 43 15 58 10 3 13
Pasta Iscisi (Boya) 1 0 1 1 0 1 1
Pasta Ustas1 2 0 2 2 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 18 0 18 0 0 0
Pastaci Yardimeist 3 1 4 5 0 2 2
Pastane Uriinleri Satis Eleman1 1 0 1 1 0 1 1
Pazarlamaci 6 1 6 7 1 2 3
Perakende Satig Eleman1 (Gida) 6 2 7 9 0 0 0
Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis 5 1 1 2 0 0 0
Elemani

Peyzaj Mimari 2 2 0 2 0 0 0
Pide Ustas1 Yardimcis1 2 1 1 2 0 0 0
Plastik Film Isleme Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
Rehber Ogretmen (Psikolojik 1 0 1 1 0 0 0
Danigman)

Reklam Tabelaci 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 40 20 31 51 6 14 20
Elemani)

Reyon Gorevlisi 15 14 7 21 6 0 6
Rezervasyon Gorevlisi-Otel 1 1 0 1 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 3 1 2 3 0 0 0




Saraciye Montajcis1 1 14 0 14 0 0 0
Satig Danigmani 56 61 33 94 11 8 19
Satis Eleman1 (Perakende) 49 57 26 83 9 7 16
Satis Eleman1 (Toptan) 1 0 2 2 0 2 2
Satis Gorevlisi 4 2 2 4 1 0 1
S.aF'ls Te.ms11c1s1 (Medikal ve Eczacilik 1 0 1 1 0 1
Uriinleri)

Satis Temsilcisi / Plasiyer 14 6 16 22 2 6 8
Sekreter 54 41 14 55 4 5 9
Sekreter (Order Taker) 1 0 1 1 0 0 0
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 1 1 1 2 0 0 0
Servis Biiro Eleman1 (Teknik Uriinler) 1 0 1 1 0 0 0
Servis Eleman1 (Garson) Yardimcisi 16 3 22 25 0 9 9
Servis Komisi 21 8 15 23 1 4 5
Slhhi Tesisat¢r/Isitma Ve Sihhi 3 0 3 3 0 0 0
Tesisatg1

Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 6 4 2 6 0 1 1
Siparis Hazirlama Gorevlisi (Ecza

Deposu) 1 4 0 4 0 0 0
Sofralik Zeytin Islemecisi 1 18 0 18 0 0 0
Sogutmact Ve Havalandirmaci

(iklimlendirme) ! 0 ! ! 0 0 0
Su Uriinleri Gida Isleme Is¢isi 32 250 234 484 0 0 0
Siit Sigin1 Yetistiricisi 1 20 0 20 0 0 0
Santiye Sefi-ingaat 1 1 0 1 0 0 0
Sarkiiteri Uriinleri Satis Eleman1 3 1 2 3 0 1 1
Sef Garson 1 0 1 1 0 1 1
Sehir Plancis1 2 1 1 2 0 1 1
Sofor-Yiikk Tagima 1 0 3 3 0 2 2
Takograf Tamircisi (Motorlu Tasit) 1 0 1 1 0 0 0
Tarm Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Tas Taslama Iscisi 2 0 2 2 0 1 1
Tath Su Baliklar1 Ureticisi 7 0 10 10 0 1 1
Tekne Onarm Iscisi 3 0 3 3 0 0 0
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Temel Imalat ve Montaj Eleman1 1 1 0 1 0 0 0
Temizlik Gorevlisi 1 18 2 20 0 0 0
Terzi 1 1 0 1 0 0 0
lebi .V.e.A.romatik Bitkiler 2 40 0 40 0 0 0
Yetistiricisi

Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 1 1 1 2 0 0 0
Tibbi Sekreter 5 2 3 5 0 1 1
TI‘?.f.l.k "Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi 1 0 1 1 0 1 1
(stiriicti Kursu)

Tuzlayic1 Ve Fiimeci-Balik 4 5 1 6 0 0 0
Tiirkce Ogretmeni 3 2 1 3 0 1 1
Usta Ogretici (Diger) 1 1 0 1 1 0 1
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 1 1 0 1 0 0 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 12 1 13 0 0 0
Yufka Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Zeytin Agact Budamacist 1 20 0 20 0 0 0
Zeytin Yetigtiricisi 1 20 0 20 0 0 0




Tablo 23: is giicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin
Karsilas tirllmasi

Ihtiyag ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giicliik Cekilen | Duyulan | Acilan Kursun | 2€'12" | Katillan Kursiyer Sayisi g yan Y
. Kurs ayisi
Meslekler Eleman | Tiirii
Sayisi
Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
GARSON (SERVIS 318 IEP 99 57 107 164 10 24 34
ELEMANI)
SERVIS KOMISI 239 IEP 21 8 15 23 1 4 5
GUVENLIK GOREVLISI 87 - - - - - - - -
MEYDANCI 82 - - - - - - - -
RESEPSIYON GOREVLISI 7 IEP 40 20 31 51 6 14 20
(ON BURO ELEMANI)
BULASIKCI (STEVARD) 67 MEK/Istihdam 1 1 14 15 1 9 10
Garantili
KAT HIZMETLERI o7 IEP 2 5 0 5 0 0 0
ELEMANI/KAT GOREVLISI
HEMSIRE 60 - - - - - - - -
ASCI 32 IEP 3 1 2 3 0 0 0
BARMEN-BARMAID 31 6 0 7 7 0 2 2
[EP
KAGIT IMAL iSCisSi 30 - - - - - - - -
CAMASIRCI (GENEL) 26 1 0 1 1 0 1 1
iEP
SATIS DANISMANI 25 56 61 33 94 11 8 19
[EP
SOFOR-YUK TASIMA 25 1 0 3 3 0 2 2
[EP
ODA GOREVLISI-TURIZM 20 [EP- 23 33 19 52 17 8 25
MEK/Istihdam
Garantili
KASIYER 19 16 14 5 19 1 1 2
IEP
BAR SERVIS ELEMANI 16 IEP- 14 8 48 56 1 16 17
MEK/Istihdam
Garantili
MASOR-MASOZ 15 1 0 1 1 0 0 0
IEP
ASCI YARDIMCISI 14 37 17 40 57 4 9 13
IEP
TEMIZLIK GOREVLISI 13 MEK/istihdam 1 18 2 20 0 0 0
Garantisiz
DAGITIM ELEMANI (GIDA- |13 - - - - - - - -
ICECEK)
SATIS TEMSILCIST / 13 IEP 14 6 16 22 2 6 8




PLASIYER

TEKNIK SERVIS ELEMANI | 12 1 0 1 1 0 0
IEP
ANIMATOR-EGLENCE 12 5 4 4 8 0 2
HIZMETLERI
[EP
MERMER ISCISI 11
BALIK YETISTIRME 10
TEKNIKERI
YELKEN, CADIR VE TENTE |10
ISCisi
BAHCIVAN 9
BEDEN ISCISI (GENEL) 9
REYON GOREVLISI 8 . 15 14 7 21 6 6
IEP
KAYNAKCI (OKSIJEN VE 7 1 0 1 1 0 0
ELEKTRIK)
[EP
SERVIS ELEMANI 7 16 3 22 25 0 9
(GARSON) YARDIMCISI
IEP
MEKANIK BAKIM 7 1 0 1 1 0 0
ONARIMCISI
IEP
CANKURTARAN 7
IS MAKINELERI 7
OPERATORU
GEMICI 7 1 0 1 1 0 0
[EP
AKARYAKIT SATIS 7 2 0 2 2 0 0
ELEMANI (POMPACI)
IEP
HALKLA ILISKILER 6 4 4 1 5 1 1
GOREVLISI .
IEP
AGAC BICME MAKINESI 6
OPERATORU (HIZARCI-
KERESTECI)
MUHA SEBECI 6 6 5 1 6 1 2
IEP
POMPACI (PETROL 5
RAFINESI)
ON MUHA SEBECI 5 50 43 15 58 10 13
IEP
BAGAJT TASIYICISI 5
(BELLBOY)
GAZ ALTI KAYNAKCISI 5
BILET SATIS ELEMANI 4 3 3 0 3 0 0

[EP




(GISEEBANKO)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

OTO BAKIM-ONARIMCISI
(OTO MEKANIKERT)

IEP

BALIK TEMIZLEME ISCISI

[EP

15

MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJISI/OTOMOTIV
TEKNOLOJISI TEKNISYENI

MARANGOZ

IEP

MUHASEBE MESLEK
ELEMANI

[EP

73

57

19

76

12

15

MOTORSIKLETLI KURYE

HAVUZ GOREVLISI

IS MAKINELERI YA GCISI

ELEKTRIKLI EV ALETLERI
TEKNIK SERVIS
TEKNISYENI

IEP

ELEKTRIK
TESISATCISI/ELEKTRIK
TESISATCISI VE PANO
MONTORU

TEKNE USTASI
(POLYESTER)

IEP

INSAAT TEKNOLOJISI
TEKNIKERI

[EP

COCUK GELISIM ELEMANI

[EP

18

19

19

MISAFIR ILISKILERI
GOREVLISI (GUEST
RELATIONS OFFICER)

[EP

ELEKTRIKCI (GENEL)

[EP

AMBULANS SURUCUSU

BILGISAYAR BAKIM VE
ONARIMCISI

[EP

ELEKTRIK PANO MONTAJ
ISCisI

BILGI ISLEM DESTEK
ELEMANI

ELEKTRIK TEKNISYENT

[EP




KESECI(TELLAK)

MASAJ
UYGULA YICISUMASOR

IEP

HALI YIKAMA ISCiSi

DEPO SORUMLUSU

[EP

17

28

29

SEF GARSON

[EP

TUP (LPG) DAGITIM
ELEMANI

OTOMOTIV ELEKTRIKCISI

BOYACI-METAL

MOBILYA MONTAJ ISCISi

KURYE

SOGUK MUTFAK ASCISI

DONDURMA SATIS
ELEMANI

[EP

TURIST REHBERI

SATIS ELEMANI
(PERAKENDE)

IEP

49

57

26

83

16

LIMAN IScCisI

AHSAP DOGRAMA CNC
MAKINESI OPERATORU

OTOMOTIV BOYA ISCISI

VARDIYA AMIRI (COP-
ATIK SU ARITMA
TESISLERT)

MOBILYA DOSEME USTASI

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

HUKUMLU
KURSU/KURUM
KAYNAKLI

17

17

PVC DOGRAMACI

BULDOZER (DOZER)
OPERATORU

GREYDER OPERATORU

OPERASYON ELEMANI
(TURIZM)

HAVA LIMANI YOLCU
HiZMETLERI GOREVLISI

IEP

21

12

21

15




KEPCE OPERATORU

VINC OPERATORU

BIREYSEL VE TICARI
KLIMA SISTEMLERI
MONTAJ VE SERVIS
ELEMANI

IEP

DIS TICARET MESLEK
ELEMANI

[EP

SICAK MUTFAK ASCISI

PAKETLEME ISCISI (EL
iLE)

KASAP

IEP

IS MAKINELERI BAKIM VE
ONARIMCISI

MEKANIKER-DENIZ
MOTORLARI

OTOMOTIV TEKNOLOJISI
TEKNIKERI

DIGER INSAAT
TEKNISYENLERI

IEP

DIGER CAMCILAR

IEP

PASTA USTASI

IEP

PISIRICI (EKMEK)

IEP

TATLI USTASI (BAKLAVA)

HASTA BAKIMI
TEKNISYENI

[EP

INGILIZCE OGRETM ENT

[EP

BURO MEMURU (GENEL)

[EP

48

29

23

52

ON BURO SEFI (OTEL)

MALIYET KONTROLORU
(COST CONTROL) (OTEL)

DIGER ASCILAR

MEK/Istihdam
Garantisiz

16

16

KEBAP USTASI

SOGUK MEZECI

BAR GOREVLISI

IEP-
MEK/Istihdam
Garantili

14

48

56

16

17




GOZLEME USTASI

PIDE USTASI

[EP

MUTFAK GOREVLISI

[EP

17

12

17

GIDA MUHENDISI

PASTACI YARDIMCISI

[EP

TERZI

[EP

DIGER SIHHI TESISAT
ISCILERI VE BORU
TESISATCILARI

SIHHI TESISATCIISITMA
VE SIHHI TESISATCI

[EP

OTOMOTIV MEKANIKCIST

DIGER ELEKTRIK
TEKNISYENLERI

iEP

KLIMA SISTEMLERI
TEKNISYENI

DIGER PROFESYONEL,
TEKNIK VE ILGILI
PERSONEL

SATIN ALMA SORUMLUSU

KAZAN ATESCISI/BUHAR
KAZANI OPERATORU

KAHVE VE KAKAO
HAZIRLAYICIST (BARISTA)

ON BURO MUDURU-OTEL

INSAN KAYNAKLARI
MUDURU/YONETICISI

[EP

SEKRETER

[EP

54

41

14

55

AMBAR SORUMLUSU

[EP

MOBILYA SATIS ELEMANI

[EP

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

IEP

ORMAN ENDUSTRI
MUHENDISI

[EP

ORMAN MUHENDISI




GOMUS TAKI ISLEMECISI

TEKNIK MUDUR




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

103 106

2. Acillan kurslarm konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglart arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?
BTam OCok DOra Az [Hig

3. Odirlillere yonelik kag kurs acimig ve katihmc1 sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
4. Hikiimliilere yonelik kag¢ kurs acimis ve katilimec1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
1 0 17 17
5. Eski hikkiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katihmc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
6. Kagc tane TYP agilmig ve katihmec1 sayist nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
83 3.172 1.461 4.633
7. Yalmzca kadmlara yonelik kag kurs agilmis ve katihmci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
4 78
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadmn Erkek | Toplam
792 909 1.701
9. Alman kararlarda gb¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
" Evet 1 Kismen Hayr
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var nudir?
L Evet i Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mu?

!Evet [ Kismen | Hayr
2. Almnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapidi mi?
E Evet 1 Kismen | Hayrr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
ﬁ Evet 1 Kismen | Hayrr
4. Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
E Evet ] Kismen "] Hayr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet [ Kismen U Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢c analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
U Evet Hayr



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda ozirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

T Evet Hayrr

2. Alnan kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
! Evet | Hayrr

3. Alnan kararlarda eski hiikkiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet Haylr

4. Alnan kararlarda hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
- Evet Hayrr

5. Alnan kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
LEvet Hayrr

6. Almnan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
U Evet i Hayrr

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
U Evet Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

Evet _Hayrr

2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi nu?
Evet Ul Hayr

3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
!Evet "l Hayr

4. Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet Haylr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda c¢ocuk cabstriimasmmn oniine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 nmu?
T Evet Haylr



