
EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2015/1,1- 

 

 
2015/1, 2- 

 

 

 

 

2015/1,3- 

 
 

 

 

 

 

 

 

Yıllık eğitim planının 
onaylanmasına, 
 

İİMEK 2014 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına, 
 

 

Engelli Dernekleri tarafından 
Kurumumuza sunulacak projelerde 

Malatya Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’nce de uygun 

görülmesine müteakip; Arıcılık 
(arıcı), Saç Bakımı ve Yapımcısı, 
Bilgisayar Kullanımı (Bilgisayar 

İşletmeni), Giysi Tadilatçısı Elemanı 
vb. mesleklerde kurs düzenlenmesi 

için İŞKUR’a yetki verilmesine 

Kurul üyesi kurum ve 
kuruluşlar 
 
Kurul üyesi kurum ve 
kuruluşlar 
 
 
 
İŞKUR, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Engelli 
Dernekleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
. 
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2015/1,4- 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

ve Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı Eğitim Yayım ve Yayınlar 

Dairesi Başkanlığı ile Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği Arasında düzenlenen 
Aktif İşgücü Piyasası Programları 

İşbirliği Protokolü kapsamında 
Malatya İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü’nce yürütülen projeler 
doğrultusunda Malatya Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü’ne işgücü 

yetiştirme projesi sunulması halinde; 
“Arı Yetiştiriciliği (Arıcı),Süt Sığırı 

Yetiştiriciliği (Hayvan Yetiştirme 
İşçisi-Sığır), Çilek Yetiştiriciliği 
(Çilek Yetiştiricisi), Organik Tarım 

(Çiftçi: Organik Tarım), Bitki Zararları 
ile Mücadele (İlaçlamacı), Fidan 

Üretimi (Fidan Yetiştiricisi), Meyve 
Ağaçlarında Budama (Meyve Ağaçları 
Budamacısı), Çoban/Sürü Yönetimi 

Elemanı (Küçükbaş Hayvan), Meyve 
Bahçesi Gübreleme İşçisi” 
mesleklerinde kurs 

düzenlenebilmesine ve bu bağlamda 
söz konusu mesleklerin yıllık eğitim 

planına dahil edilmesine 

İŞKUR, İl Gıda Tarım 
ve Hayvancılık 
Müdürlüğü 
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2015/1,5- 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2015/1,6- 

 
 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü ve Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı Eğitim 

Yayım ve Yayınlar Dairesi 
Başkanlığı ile Türkiye Ziraat 

Odaları Birliği Arasında 
düzenlenen Aktif İşgücü 
Piyasası Programları İşbirliği 

Protokolü kapsamında Malatya 
İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü’nce yürütülen 
“Kadın Çiftçiler Tarımsal 
Yayım Projesi”, “Tarımda 

Kadın Girişimciliğin 
Güçlendirilmesi” programına 

istinaden Kadınlara yönelik 50 
kişilik Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi düzenlenmesine, 
 

 

Denetim Kurulunun aylık 
denetim programının Kurul 
adına Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 
hazırlanması ve onaylanması,  
 

İŞKUR, İl Gıda Tarım 
ve Hayvancılık 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Malatya Valiliği, 
İŞKUR, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
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2015/1,7- 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

2015/1,8- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Hizmet satın alma yoluna 

gidilmesi halinde 2015 yılında 
açılacak kursların yıllık eğitim 
planında yer alan mesleklerde, 

İşbaşı Eğitimi, İstihdam 
Garantili ve UMEM 

kapsamındaki kursların 
açılmasına,  
 

2015 yılında açılacak işgücü 

yetiştirme kurslarının Genel 
Müdürlüğümüzden gönderilen 
bütçenin daha etkin ve verimli 

olarak kullanılabilmesi 
amacıyla, işverenlerden talep 

gelmesi ve söz konusu meslekte 
işgücü arzının yetersiz kalması 
halinde İŞKUR il müdürlüğünce 

de uygun bulunmasına müteakip 
ihtiyaç duyulacak  mesleklerde 

Özel Politika Gerektiren 
Gruplar ile istihdam garantisi 
%50 ve yukarısı olan projelerde 

işbirliği kapsamında kurs 
açılmasına Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 
yetkilendirilmesine,  
 

İŞKUR, İl Milli 
Eğitim 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR, İl Milli 
Eğitim 
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2015/1,9- 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

2015/1,10- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

UMEM kapsamında açılacak kurslarla 

ilgili olarak kurs düzenlenecek yerin  
uygunluğunun denetlenmesi için 
İŞKUR personeli ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nce teknik personel 
görevlendirilmesi ve harcırahlarının 

mevzuatlarına göre kendi 
kurumlarınca ödenmesine, 
 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğümüzce Malatya İl 

Müdürlüğüne aktarılan kurs bütçesinin 
%10’u Özel Politika Gerektiren 
Gruplara ayrılacağından, bu 

kapsamında kurs düzenlemek isteyen 
kurumların öncelikle projelerini İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 
göndermelerini, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’nce uygun görülen ve 

ayrılan bütçeyi aşmayacak şekilde 
planlaması yapılan projelerin 

değerlendirmek üzere Malatya 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü’ne iletilmesine, İŞKUR’un 

da uygun görmesi halinde söz konusu 
kursların açılmasına, 
 

İŞKUR, İl Milli 
Eğitim 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR, İl Milli 
Eğitim 
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2015/1,11- 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

2015/1,12- 

 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü tarafından verilen 
hedefler doğrultusunda 2015 yılı 

için 200 normal statüde, 100 
dezavantajlı gruplara olmak 

üzere 300 kişiye İşletmecilik 
Mesleğinde Girişimcilik 
Kursları düzenlenmesine, 

 
İl müdürlüğüne tahsis edilen 

yıllık eğitim ödeneğinin yüzde 
beşi ile sınırlı olmak üzere kamu 
kurum ve kuruluşları (devlet 

üniversiteleri dahil) ve 
Anayasanın 135 inci 

maddesinde belirtilen kamu 
kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları ile işbirliği yöntemi 

ile düzenlenen kurslarda 
istihdam oranı en az yüzde 

yirmi olarak kurs açılmasına, 
 

İŞKUR, KOSGEB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR, Kamu Kurum 
ve Kuruluşları 
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2015/1,13- 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2015/1,14- 

 
 

Çalışma ve İş Kurumu İl 
müdürlüğüne tahsis edilen yıllık 
eğitim ödeneğinin yüzde beşi ile 

kamu kurum ve kuruluşları, 
devlet üniversiteleri ve Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim 
ve öğretim kurumları ile 
işbirliği yöntemi ile 

düzenlenecek kurslarda 
istihdam taahhüdü 

aranmamasına 
 
 

Battalgazi İlçesinde bulunan 
Hafize Özal Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi’nde Sanat ve 
Tasarım Alanın açılmasına, 
 

İŞKUR, İl Milli 
Eğitim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 İl Milli Eğitim 
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2015/1,15- 

 
 

 

 

 

 

2015/1,16- 

 
 

Kalfalık ve ustalık sınav merkezi olarak Battalgazi Halk 
Eğitimi Merkezi Müdürlüğü, Yeşilyurt H.H.Kovuk 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün belirlenmesine 

 
Hayat Boyu Öğrenme Stratejisi 2014-2018 Eylem 

Planında da dile getirilen, hayat boyu öğrenmeye 
katılımın yükseltilmesi bu sayede istihdamın artırılması 
için kentsel çözümlerin üretilmesi önerilmektedir. GAP 

Tekstil ve Çalık Meslek Akademisi öncülüğünde 
Türkiye’de ilk defa kentsel düzeyde kamu üniversite ve 

özel sektörün katılımıyla fonksiyonel, sonuç odaklı 
istihdam politikası üretilmiş olacaktır. Bu bağlamda 
çalışmalar için Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Malatya İl Müdürlüğü, MEB Malatya İl Müdürlüğü, 
Fırat Kalkınma Ajansı ve GAP Güneydoğu Tekstil San. 

Tic. AŞ işbirliğinde; sanayi sektöründe ihtiyaç olunan 
nitelikli işgücünün istihdam eden sektör tarafından 
yetiştirilmesini hedef alan yeni bir mesleki eğitim 

programı geliştirileceğinden bahsi geçen kurum, 
kuruluş ve STK’ların işbirliği içerisinde çalışmasına ve 

programın sarahatle ilerleyebilmesi için söz konusu 
kurumlar arasında teknik mutabakat sağlanmasına ve de 
bu işbirliğinin koordinasyonundan, yönetiminden, 

raporlamasından Çalık Meslek Akademisi koordinatörü 
Birgül BİNDAL’ın sorumlu olmasına 

İl Milli Eğitim 
 
 
 
 
 

Bilim Sanayi 
ve Teknoloji 

Bakanlığı 
Malatya İl 
Müdürlüğü, 

MEB Malatya 
İl Müdürlüğü, 

Fırat 
Kalkınma 
Ajansı ve 

GAP 
Güneydoğu 

Tekstil San. 
Tic. AŞ 

  

 

 


