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Toplantı ve 

Karar No 
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Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2015/3 

 

 
1. Kuruldan alınan yetki doğrultusunda Nisan-Haziran 2015 döneminde 

açılan ve aşağıdaki tabloda yer alan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezi (UMEM) Projesi ile İstihdam Garantisiz Mesleki Eğitim 

Kurslarının Kurul tarafından uygun bulunmasına;2015/3-1 

Sıra 

No 

Meslek Kurs Türü Kursiyer 

Sayısı 

1 
Yatak/Baza Dikiş 

Makinesi Operatörü 
UMEM Kursu 100 

2 
Dokuma Makineleri 
Operatörü 

UMEM Kursu 20 

3 Çini İşlemecisi 
MEK/İstihdam 

Garantisiz Kurs 
60 

4 
Hasta ve Yaşlı Bakım 
Refakatçisi 

MEK/İstihdam 
Garantisiz Kurs 

20 

5 Seramik İmal İşçisi 
MEK/İstihdam 

Garantisiz Kurs 
35 

Toplam 235 

 
 

İSKUR/ 
İİMEK 

  

 

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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2. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi gereği teşkil edilen Denetim 

Kurulları tarafından Nisan-Haziran 2015 döneminde denetlenen 437 

işgücü eğitim faaliyetlerine ilişkin düzenlenen denetim raporlarının, 

İŞKUR İl Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan komisyon tarafından 

incelenmesi sonucunda herhangi bir olumsuzluk olmadığı tespit 

edilmiş olup ilgili dönemde yapılan denetim faaliyetlerinin Kurul 

tarafından uygun bulunmasına;2015/3-2 

3. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesinde ‘’İl müdürlüğü ve il milli 

eğitim müdürlüğünün dışındaki diğer üç kurum ve kuruluş, kurul 

üyesi olan kurum ve kuruluşlar arasından iki yılda bir, kurulun ilk 

olağan toplantısında, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile 

belirlenir’’ hükmü yer almaktadır. İlgili hükme istinaden Yürütme 

Kurulundaki kurum üyelik süresi sona eren Dumlupınar 

Üniversitesi’nin tekrar iki yıl süreyle kurum üyeliğinin devam 

etmesinin Kurul tarafından uygun bulunmasına;2015/3-3 

 

 

İSKUR/İİMEK/ 

D.P.Ü 
 

  

 

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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4.2015 yılı Tavşanlı İlçesi için kurs ve programlarının yoğunluğundan dolayı ilave 
Denetim Kurulu oluşturulmasının Kurul tarafından uygun bulunmasına;2015/3-4 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Tavşanlı Denetim Kurulu 

2.Grup 

Adı Soyadı Unvanı Kurumu Üyelik 

Statüsü 

Mücella ÖZKARA    
 

İş ve Meslek 

Danışmanı 

İŞKUR Asil 

Nilüfer AYDIN 

KOCA     

İş ve Meslek 

Danışmanı 

İŞKUR          Yedek 

Niyazi YAVUZ 

 

Şef İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü   

Asil 

Serhat KAYNAK            Şef  İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü            

Yedek 

İSKUR/ 
MEB 

 

  

 

 
İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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İmza 

Sorumlu Kuruluş 
 

 

2015/3 

 

5. Kendi işini kurmak isteyen engellilere yönelik hibe destek çağrısına 

ilişkin iki adet proje Kurulumuz tarafından değerlendirilmiştir: 
a- Salih KAHRAMAN’ ın “Müzik Aletleri Alım-Satım ve Müzik 

Eğitimi” konulu kendi işini kurma projesi Kurul tarafından 

değerlendirilmiş olup projenin sürdürülebilirliği yönündeki 

yetersizlikler; proje bütçesindeki eksiklikler/hatalar ve proje 

sonuçlarının nicel/net unsurlar içermemesi olmaması sebebiyle 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

olumsuz görüşle gönderilmesine; 

b- Halil AKPINAR’ın “Küçükbaş Hayvan Yetiştiricisi” konulu kendi 

işini kurma projesi Kurul tarafından değerlendirilmiş olup proje 

uygulama yerinin kırsalda küçükbaş hayvan yetiştiriciliğine uygun 

olması ve proje sahibinin konu hakkında deneyimi bulunduğunu 

projede beyan etmesi sebebiyle Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona olumlu görüşle gönderilmesine; 

2015/3-5 

 

 
 

 
 

İSKUR/ 
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6. Yıllık İşgücü Eğitim Planına ilave edilecek mesleklerin Kurul tarafından uygun 

bulunmasına;2015/3-6 

 
 

 

       
 

 
 
 

 
 

 
 

 Meslek Adı Kişi 

Sayısı 

1 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 60 

2 Organik Manda Yetiştiricisi 50 

3 Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 25 

4 Argon Kaynakçısı 40 

5 Çini İşlemecisi 80 

6 Süt Sığırı Yetiştiricisi 25 

7 Pastacı 20 

8 El Sabun İmal Elemanı 20 

9 İşbaşı Eğitim Programı katılımcısı 700 

 Toplam 1.020 

İSKUR/  

  

 

 
İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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2015/3 

     7. İŞKUR ile Kütahya Belediye Başkanlığı işbirliğinde dezavantajlı gruplar arasında 

yer alan genç veya kadın işsizlerden yoksul bölgelerde yaşayan, işgücü piyasasına ilk kez 
katılanlar, şiddet mağduru olan ya da koruma veya bakım altında olanlar ile uzun süreli 
işsizlere yönelik mesleki eğitim kurslarının düzenlenmesi için çalışmaların 

başlatılmasına; 2015/3-7  
 

     8.  a)İlimiz Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün ‘’Seramik 

ve Cam Teknolojisi’’ alanının kapatılmasının Kurul tarafından uygun bulunmasına, 

    b)İlimiz merkez ve ilçelerinde oluşturulan işletme belirleme komisyonlarının 

yaptıkları çalışmalar sonucu 2015-2016 eğitim öğretim yılında Mesleki ve Teknik 

Anadolu Liselerinde öğrenim gören öğrencilerin alan ve dallarına uygun işletmelerde 

beceri eğitimi görmelerinin Kurul tarafından uygun bulunmasına; 2015/3-8 

 
 

 
Oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

İSKUR/ 

BELEDİY

E/ 

MEB  

  

 

 
 
 

 


