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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce düzenlenen; 
İşgücü Yetiştirme Kursları, Toplum Yararına Programlar, 
Girişimcilik ile İşbaşı Eğitimleri değerlendirilmiş ve 
eğitimlerin imkanlar dahilinde sürdürülmesi ile; 
 
 
M. Kodu  Mesek Adı                           Kursiyer Sayısı 
9412.01  Aşçı Yamağı (Çırağı)                        150  
5223.85  Satış Görevlisi    20 
7533.07  Diğer Terziler Elbise Dikişçiler, 
               Döşemeciler ve İlgili İşçiler.             15 
7533.09  El Nakışçısı                15 
5142.07 Cilt Bakımı ve Güzellik Meslek Ele.  20    
5321.06   Engelli Bakım Elemanı   50 
6112.17   Çilek Yetiştiriciliği    15 
2651.15   Hattat     15 
5322.03   Hasta ve Yaşlı Refakatçisi   25 
4311.05   Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  15 
7533.46   Kadın Giysileri Dikim Elemanı  20 
8156.12   Saraciye Montajcısı    25 
7318.01   Halı Dokuyucu (El tezgahı)   30 
7316.18   Çini İşlemecisi    22 
mesleklerinin 2015 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil 
edilmesine 
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik uyarınca, Denetim Kurulu 
tarafından hazırlanan denetim raporları görüşülmüş, 
denetimlerin denetim planları doğrultusunda 
sürdürülmesine, 
 
 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl Md. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl Md. Ve 
İl Milli Eğitim Md. 
 
 
 
 

2015 Yılı içerisinde 
gerçekleştirilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015 yılı içerisinde 
sürdürülecektir. 
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2015/2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 
yönetmeliğinin 9ncu maddesinin 4 üncü bendinde 
“işletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır. 
Ancak 4857 sayılı İş Kanununun 73ncü maddesine göre, 
sanayiye ait işlerin dışındaki diğer sektörlerde mesleki 
eğitim, sektörün ve program türünün özelliği ile iklim 
şartları ve yılın belli zamanlarında çalışan işletmeler 
dikkate alınarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulunun 
kararıyla saat 22:00’yi geçmemek üzere gece de 
yapılabilir” hükmü gereğince İlimizde belirtilen maddede 
ki alanlar dışındakilerin saat 22.00’ye kadar işletmede 
beceri eğitimi yapılmasına, 
 
Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

yönetmeliğinin 121 inci maddesinin 1 inci bendi;” İl 

istihdam ve mesleki eğitim kurulunca 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu kapsamına alınan meslek alan/dallarında 

öğrenim gören öğrencilerin on ikinci sınıfta işletmelerde 

mesleki eğitim görmeleri esastır. Sektörün özelliği, 

çalışma ve kapasite durumuyla okul ve iklim şartları da 

dikkate alınarak yılın belli zamanlarında faal olan meslek 

alan/dallarında yapılacak yoğunlaştırılmış eğitim bu 

Yönetmeliğin ilgili maddesi hükümlerine göre yapılır. 2 

nci bendi; İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu kararıyla 

ilgili alanın/dalın modüler eğitim programlarını 

uygulamaya elverişli eğitim birimi bulunan işletmelere, 

11 inci sınıf öğrencileri de mesleki eğitim için 

gönderilebilir. 

3 üncü bendi; Bakanlıkla kamu ve özel kurum ve 
kuruluşları arasında yapılan protokollere veya işbirliği 
proje anlaşmalarına göre eğitim yapan okul ve 
alanlardaki/dallardaki öğrencilerin, işletmelerde 

İl Milli Eğitim Md. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Md. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2015 yılı içerisinde 
sürdürülecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015 yılı içerisinde 
sürdürülecektir. 
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2015/2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/2-6 
 
 
 
 
2015/2-7 

gerçekleştirilecek uygulamalı mesleki eğitimleri, bu 
protokol veya proje anlaşmalarına dayalı olarak 
düzenlenen uygulama yönergesindeki hükümlere göre 
yürütülür”. Denilmektedir. Bu bağlamda İlimiz 
sanayisinde bu şartları taşıyan işletmelere 11 inci sınıf 
öğrencilerinin Mesleki Eğitim için gönderilmesine, 
 
İlimizde İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün fiili duruma göre 
tespit ettiği ihtiyaç duyulmayan elektrik, elektronik 
teknolojileri alanı, tesisat ve pano dalı, bilişim 
teknolojileri alanı web tasarım dalı, çocuk gelişimi ve 
eğitimi alanı çocuk gelişimi dalı alanlarında 
kontenjanların azaltılmasına,  Sanayi Odası Başkanlığı, 
Ticaret Odası Başkanlığı ve Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 
Birliğinin ihtiyaç duyduğu alanları ve dalları belirtmeleri 
ile Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan İş 
Gücü Piyasası Analiz Raporunun dikkate alınarak İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü’nün fiili duruma göre tespit ettiği 
ihtiyaç duyulan yeni alan ve dalların açılmasına, Ek-1 
listede yer alan mesleki ve teknik eğitim kurumlarında 
açılması/kapatılmasına ilişkin alan ve dal tekliflerinin 
görüşülüp onaylanmasına, 
 
Sağlık Meslek Liseleri  işletmede beceri eğitim 
yerleştirme işlemlerinin öğrenci sayısının fazlalığı 
nedeniyle İl Sağlık Müdürlüğünden gelecek görüş ve 
önerilerine göre yapılmasına,  
 
Kurulda alınan  kararların Türkiye Odalar Ve Borsalar 
Birliği’ne bildirilmesine, 
Oy birliğiyle karar verilmiştir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Md. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Md. 
 
 
 
 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl Md. 

 
 
 
 
 
 
 
2015 yılı içerisinde 
sürdürülecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015 yılı içerisinde 
sürdürülecektir. 
 
 
 
2015 yılı içerisinde 
sürdürülecektir. 


