IL iSTIHQAM VE MES;EKI' EGI:TiMKUR ULUNDA _ .
ALINAN 2015/3 SAYILI KARARA ILiSKIN FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplanti
ve Karar
No

Karar

Sorumlw/ilgili
Kurulus

Planlanmus Faaliyetler

Gerceklesme Durumu

Sorunlar

Cabsma ve Is Kurumu il Miidiirii Saym Coskun GUVEN
kurula, Ocak-Haziran aylart arasma iligkin, ilimiz niifisunun
demografik yapist ve mevcut isgiici durumunun Ozeti ile, kuruma
kaytth kisi saywsy, bunlarm cnsiyet-egitim-kisisel durum dagihim,
yiin ik alti aymda kurumca alman basvurular, damsmanlik-ise
yerlestirme-issizlk  6denegi ve isbasi egitim programlari-toplum
yararma cahsma programlari-cahsma iliskileri hizmetleri hakkinda
bilgi verdi.

Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardindan, Vali
Yardmeist Saym Yunus KALAYCI, Cabsma ve Is Kurumu Il
Miidiirligii ve 11 Milli Egitim Miidiirligii tarafindan gdriisiilmesi
istenilen maddelerin kurulca degerlendirilmesini istedi.

ISKUR

IIMEK UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR




“Pastact Crad, 4-6 Yas Cocuk Egitimi Etkinlikleri,
Overlok Makineci, Dekoratif Ahsap Stsleme, Ag Sistemleri
YoOnlendirme, Sanatsal Mozaik, Turistk Hediyelk Esya
Hazirlama’ mesleklerinin 2015 Yii Egitim Planma dahil
edilmesine,

. Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii tarafindan
yayimlanan proje basvuru rehberine istinaden,  Tirkiye
Ozel Egitim Vakfi tarafindan sunulan 90.897,13 TL’hk
bilitceye sahip “Dekoratif Ahsap Siisleme Kurslarr”
teklifinin, degerlendirilmek tizere “Engelli ve Eski Hiikiimlii
Cabstirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarimt Kullanmaya Yetkili Komisyon’a gonderilmesine,
. Tarm sektoriindeki isgiicii kalitesi ve isthdamm arttriimasi
amaciyla, 11 Gida Tarm ve Hayvancik 11 Miidiirligii ile
bagh ice midirlikleri ile isbirligi icerisinde gerekli
cahsmalarin yapilmasima,

Cocuk isciligi konusunda ilimizdeki durum olumlu olmakla
birlikte mevcut tedbirlerin devam etmesine,

. Yirttilen  hizmetlerde, cinsiyet  esitliginin  saglanmaya
calsimas1  ile geng isthdammmn  arttrlmasi  ve
kolaylastrlmas1 i¢in mevcut aktif is gicli politikalarmm
kararhlikla izlenmeye devam edilmesine,

. Il Milli Egitim Miidirkiginiin goriis ve Onerisi iizerine,
limizdeki mesleki ve teknik egitim veren okullarda egitim
gdren toplam 372 o&grencinin Saghk Isletmelerinde, 309
ogrencnin ise diger isletmelerde, 2015-2016 egitim yih
icerisinde beceri egitimine tabi tutulmasina, (Tablo 3)

. Karabikk 11 Milli Egitim Miidiirkigii tarafindan Kurulumuza
sunulan ve asagda ayrmtist  yazl;  dOniistiiriimesi,
kapatiimasi veya yeni acilmasi teklif  edilen
Alan/Dal/Program listesinin Tablo 1’de oldugu gibi kabul
edilmesine,

. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin goriis istemesi
lizerine yapilan degerlendirme sonucunda,
kaybolmus/kaybolmaya yliz tutmus mesleklerin Tablo 2’de
oldugu gibi kabul edimesine, karar verilmistir

ILGILI KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

2014 YILI iISGUCU EGITIM
PLANINA EKLENDI.

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR




Isthdama yonelk 2015 Yii Isgiicii Egitim plam temelinde
Ocak-Hazran gergeklestirmeleri degerlendirildi,

ILGILIKURUMVE | .. N , GERCEKLESTIRILDI YOKTUR
KURULUSLAR IIMEK UYELERINE
ISKUR SUNULDU
Gorlis ve Oneriler boliminde Vali Yardimeist Saym Yunus

KALAYCI, isthdama yonelk kurumca yapilan cahsmalarm sonug

odakh olmas1 gerektigni, issizlkle miicadelede en Onemli rolin| . | JIIMEK UYELERINE .

0zel sektdrde olmasi hasebiyle yapilan cahsmalarm 6zel sektoriin ?gzz(gﬁ];lm SUNULDU GERCEKLESTIRILDI

yetismis msan kaynag ihtiyacmn karsilamaya yonelk olmasmi, buliskur

noktada kamu kurum ve kuruluslarmn dstiine diisen gorevleri YOKTUR

sorumlulukla yerine getirmesi gerektigini  belirtti. Toplantida  baska
s0z alan olmadi.




TABLO 1. KAPATILACAK-DONUSTURULECEK-YENI ACILACAK ALAN/DAL LiSTESI

KAPATILMASI TEKLIF EDILEN

ACILMASI TEKLIF EDILEN

OKUL ADI

ALAN DAL

ALAN

DAL

ESKIPAZAR CPL

RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI

RAYLI SISTEMEMLER ELEKTRIK/ELEKTRONIK

ESKIPAZAR GPL

ADALET

ZABIT KATIPLIGi

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL

GiYiM URETIM TEKNOLOJISi

HAZIR GiYiM MODEL MAKINECILiGi

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL

YIYECEK iGECEK HiZMETLERI

PASTACILIK

YENICE YORTAN GCPL

HASTA VE YASLI HiZMETLERI

HASTA BAKIMI

YENICE YORTAN GPL

ANADOLU iIMAM-HATIP LiSESi PROGRAMININ ACILMASI

YENICE YORTAN GPL

ANADOLU LiSESi PROGRAMININ DEVAM ETMESIi

TABLO 2. KAYBOLMA DURUMUNA GORE MESLEKLER LISTESI

Sira Tamamen Kaybolan Tamamen Kaybolmamis Ancak Kaybolmaya Yiiz Tutmus
No Meslekler (Hig Kurs Az Sayida Kurs Agilan Meslekler Meslekler
Agilmayan) (Yilda 1-5 Kurs) (Yilda 5-20 Kurs)
1| Kilim Oriiciiligii Eflani Cember Bezi Tel Kirma
2 | Takunyacilik Igne Oyasi Cercilik
3 | Arzuhalci Saraciye (Kosker) Su Degirmeni
4 | Tel Dolap¢1 Dokumacilik Hattat¢ilik
5 | Orakgei, Tirpanct Terzilik Tenekecilik
6 | Kumas Boyama Aricilik Sepetcilik, El Siipiirgesi
7 | Hasr Orme Cocuk Giysi Dikimi
8 | Ahsap Sekillendirmeci Tezhip
9 | Demircilik Minyatiir
10 | Bakircilik Kat’1
11 | Yemenicilik Kasikeilik
12 | Kalaycilik Leblebici
13 | Sayacilik
14 | Mestcilik




15

Saraghk

16

Tabaklk

17

Nalbantlik

18

Semercilik

Hiseyin CALIM
Baskan

Mustafa BOZ
Baskan Yrd.

Nevzat“AKBAS
Uye

Yildray YILDIRIM
Uye

Cem BICEN
Uye



