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EK-4 
KARABÜK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ 

 

 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 
ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 
almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2015 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 
içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 
hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 
Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 
tespit edilerek, Ocak/2015 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır.Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  çoğunluğunda 
yıl içerisinde kurslar düzenlenmiştir. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2015 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

 

 

 

 

 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

İl Toplamı 
231.333 117.450 113.883 40.131 20.692 19.439 163.220 84.398 78.822 27.982 12.360 15.622 

Merkez 
127.658 66.120 61.538 23.649 12.309 11.340 92.215 48.683 43.532 11794 5128 6666 

Eflani 
8.918 4.297 4.621 1254 637 617 5385 2661 2724 2279 999 1280 

Eskipazar 
12.544 6.339 6.205 1820 938 882 8142 4251 3891 2582 1150 1432 

Ovacık 
3.168 1.585 1.583 305 152 153 1805 942 863 1058 491 567 

Safranbolu 
58.295 28.981 29.314 10052 5101 4951 41571 20940 20631 6672 2940 3732 

Yenice 
20.750 10.128 10.622 3597 1652 1945 14102 6921 7181 3597 1652 1945 

Not: TUİK ADNKSS 2014 

 

 İl Nüfusunun yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında ise erkek kadın nüfus dağılımı İl genelinde 

113.883’ü (%49) kadın, 127.658’i ( %51) erkeklerden oluşurken  0-14 yaş grubunun tüm nüfusa 
oranı %17’dir. 15-64 yaş grubundakiler toplam nüfusun %70’ini oluşturmaktadır. İlçe bazında 

Safranbolu’nun nüfusunun il toplamındaki oranı %25’dir ve bu oranla en kalabalık ilçe olmaktadır. 
Nüfusu en az olan ilçe ise %0.1’lik oranla Ovacık’tır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karabük 

        

25.855 

 

29.055 

 

54.910 

 

88.028 

 

88.395 

 

176.423 

 

113.883 

 

117.450 

 

231.333 

 

Veriler  TUİK ADNKS 2014 

 

  

 Karabük İli toplam nüfusunun %23’ünün kırsalda, %77’inin ise kentte yaşadığı 
görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaşayan erkek  

nüfusunun kadınlardan daha fazla olduğu göze çarpmaktadır.  

 
 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

13.438 

 

13.195 

 

243 

 

%0,001 

 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alı nmı ştı r. 2013-2014 yı lı  net göç hı zı  

  

 İlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark 243 kişidir. Bu durum ilin göç aldığını 
göstermektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

I-Ana Metal Sanayi     

Ana demir ve çelik ürünleri ile demir X    

Soğuk çekme  X   

Makine İmalatı  X   

Çelik Konstrüksiyon   X  

2- Tekstil     

Giyim eşyası imalatı X    

3-0rman Ürünleri     

İnşaat kerestesi ve doğrama imalatı X    

Ağacın hızarlanması, planyalanması ve emprenye edilmesi X    

4-Maden     

Blok Mermer üretimi X    

Kum ve Taş Ocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı     

 Süt Ürünleri  X   

 Gazoz ve Maden suyu imalatı   X  

 6- Tarım     

 Yaş Sebze  X   

 Hayvancılık  X   

 7-Hizmet Sektörü X    

Not 1:Veriler İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

          Sektörlerin rekabet gücü belirlenirken aşağıdaki kriterler dikkate alınmış olup birinci rekabet 

gücü belirlenirken aşağıdaki kriterlerin hepsi, diğer rekabet güçlerinde ise bir veya iki kriter dikkate 
alınmıştır. 

1- Özel sektördeki işgücü verimlilik yoğunlaşması göstergesi bakımından, en verimli ilk üç sektör 
arasında yer almaktadır 
2- Ticaret ve Sanayi odaları tarafından tercih edilen ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

3- Toplam sektörel ihracatı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 
4- Sektörel ihracat yoğunlaşma katsayısı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

5- Gerçekleşen teşvikler itibariyle öne çıkan sektörler 
6- Sağladığı istihdam yönüyle öne çıkmaktadır 
7- Genel sanayi işyerleri sayısı itibariyle öne çıkmaktadır 

8- İl ekonomisine sağladığı katma değere göre öne çıkmaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörler 
Sabit Yatırımların Toplamı (Milyon 

TL) 
İstihdamın Toplamı 

  Yerli Sermaye Yerli Sermaye 

Enerji 48 10 

Hizmetler  130 151 

İmalat  2 80 

Madencilik  0 0 

Tarım  0 0 

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den alınmıştır.  
 

 Ekonomi Bakanlığının web sitesinden edinilen bilgilere göre: ilimizde İktisadi Faaliyet 
Kolları itibariyle 2015 yılı içerisinde (Aralık ayı hariç) İl Yatırım Teşviklerinin toplam belge 

sayısı 10 olup, yatırım tutarı toplamı 178.000.000.-TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Karabük 57,5 7,8 53,0 

Not: TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2014 

 

  
 

http://www.ekonomi.gov.tr'den/
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4589 6025 10614 

Diğer -  -  -  

AÇIK İŞ     7910 

Kamu   1 

Özel   7909  

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu - 14 14 

Özel 986 2836 3822 

Normal    

Kamu - 13 13 

Özel 976 2794 3770 

Engelli 10 42 52 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9773 11994 21767 

KAYITLI İŞSİZ 4419 3826 8245 

YURTDIŞI BAŞVURU -  4  4  

YURTDIŞI GÖNDERME -  - -  
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

          2015 yılında 4589 kadın 6025 erkek olmak üzere Toplam 10.614 kişi başvurmuştur. 
Toplam başvuruların %56’sı erkektir. Toplam kayıtlı 21.767 kişidir. Kayıtlı işsizlerin işe 

yerleştirme oranları değerlendirildiğinde, %46 işe yerleştirme oranı görülmektedir. 2015 yılında 
1’i kamu olmak üzere 7910 açık iş talebi alınmıştır. Kamuya 14 kişi, özel sektör işyerlerine 

22836’sı erkek olmak üzere toplam 3836 kişi yerleştirilmiştir.  
 
         Engelli işe yerleştirme sayısı 10’u kadın olmak üzere 52 kişidir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

  Kayıtlı İşsiz 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 170 128 298 

20-24 1147 882 2029 

25-29 783 779 1562 

30-34 387 630 1017 

35-39 378 614 992 

40-44 349 601 950 

45-49 272 439 711 

50-54 205 236 441 

55-59 86 77 163 

60-64 35 24 59 

65 VE DAHA BÜYÜK 14 9 23 

Genel Toplam   : 3826 4419 8245 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2015 yılında İŞKUR’da 8245 kişinin aktif kaydı bulunmaktadır. Söz konusu kişilerin % 
54’lük kısmını kadınların oluşturduğu görülmektedir. Yaş gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında ise toplam kayıtlı işsizlerin %24’lik kısmını 20-24 yaş grubu oluşturmaktadır. 
 

 

                                       Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

    Kayıtlı İşsiz 

Öğrenim Durumu Erkek  Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 25 23 48 
Okur Yazar 25 25 50 
İlköğretim 1721 2254 3975 
Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1229 1070 2299 
Önlisans 426 605 1031 
Lisans 389 427 816 
Yüksek Lisans 11 15 26 
Doktora 0 0 0 

Genel Toplam   : 3826 4419 8245 
 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        
          İşsizlerin eğitim durumuna göre kayıtlarına bakıldığında 2015 yılında kuruma kayıtlı 

işsizlerin %48’lik kısmını ilköğretim mezunları, %27’sini ortaöğretim (lise dengi) mezunları, 
%13‘ünü ön lisans mezunları oluşturmaktadır. % 48’lik oranla kayıtlı işsizler içerisinde büyük 

yer tutan ilköğretim mezunlarının %56’lık kısmını kadınlar oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

 

  KAYITLI İŞSİZLER 

MESLEK GRUPLARI ERKEK KADIN 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 379 902 

Hizmet ve satış elemanları 636 912 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1072 1755 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 10 2 

Profesyonel meslek mensupları 290 362 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 412 113 

Teknisyenler, teknikerler 429 196 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 572 137 

Yöneticiler 25 39 

TOPLAM 3826 4419 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

          2015 yılı İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında; nitelik gerektirmeyen 

işlerde  çalışanların %34 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Bu grupta yer alan işsizlerin % 
62’sini kadınlar oluşturmaktadır. Söz konusu meslek grubunu % 16 ile hizmet ve satış 
elemanları, % 15 ile büro hizmetlerinde çalışanlar takip etmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

    Eğitim durumu 

İktisadi Faaliyet Kolları  

Toplam 

Okur-

yazar 

olmayan 

Okur-

yazar 

Lise altı 

okul  

mezunu 

Lise veya 

meslek 

okulu  

mezunu 

Yüksekokul 

veya 

fakülte 

mezunu 

Yüksek 

lisans 

veya 

doktora 

mezunu 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 21 0 0 12 8 1 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 6 1 0 4 1 0 0 

İmalat 272 0 1 152 80 39 0 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 13 0 0 8 2 3 0 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 0 0 4 0 0 0 

İnşaat 231 1 4 138 64 23 1 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 177 0 0 78 61 38 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 86 0 0 44 24 18 0 

Bilgi ve iletişim 10 0 0 3 4 3 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 14 0 0 0 7 7 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 1 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 60 0 0 20 23 17 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 141 0 0 84 19 38 0 

Eğitim 62 0 0 13 5 43 1 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 31 0 0 4 15 12 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   19 0 0 6 2 11 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 88 1 1 43 32 11 0 

  1289 3 6 644 362 272 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2015 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp İşsizlik Sigortasından 

yararlananların sayısı 1289’dur. İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre dağılımına 
bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla 272 kişi İmalat sektörü çalışanlarının yararlandığı 

görülmektedir. Bu grubu, 231 kişi ile inşaat; 177 kişi ile toptan ve perakende ticaret çalışanları takip 
etmektedir. Eğitim durumlarına göre bakıldığında da; İktisadi Faaliyet kollarına göre işsizlik 
sigortasından faydalanan imalat sektörü çalışanlarının %55’i lise altı okul mezunu, inşaat sektörü 

çalışanlarının %60’ı lise altı mezunu, toptan ve perakende ticaret çalışanlarının %51’i lise altı 
mezunudur. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 664 0 0 228 190 

Hizmet ve satış elemanları 0 1406 0 2 175 395 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1 3206 0 1 395 1296 

Nitelikli tarım,ormancılık ve su ürünleri 

çalışanları 

0 

6 
0 

0 0 
3 

Profesyonel meslek mensupları 0 235 0 0 48 43 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 0 857 0 1 29 123 

Teknisyenler,teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 

0 

461 
0 

3 35 
66 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 0 1060 0 7 74 321 

Yöneticiler 0 15 0 0 2 1 

Toplam 0 7910 0 14 986 2438 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır. 
 
2015 yılında; Mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere bakıldığında, toplam 

açık işlerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen işlerde 
çalışanlarla ilgili açık işlerin toplamı özel sektör açık iş ilanları içerisinde %40 ile birinci sırada yer 

aldığı, bunu %17 ile hizmet ve satış elemanlarının  izlediği görülmektedir. 2015 yılı Mesleklere göre 
kamu ve özel sektör işe yerleştirme oranlarına bakıldığına ise; toplam işe yerleştirmelerin büyük bir 
çoğunluğu özel sektöre ait olduğu, özel sektörde işe yerleştirilenlerin ise %44’sı nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanlar olduğu izlenmektedir.  
 

 



11 
 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

          2015 yılı içerisinde İŞKUR tarafından 3.836 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %74 ’nün erkek olduğu görülmektedir. 

Yaş Gruplarına göre dağılımına bakıldığında işe yerleşenlerin, % 17.08’i  25-29 yaş aralığında ve yine % 20’si  35-39 yaş aralığında, 
% 19’u  30-34 aralığında olduğu görülmektedir. Toplam işe yerleştirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 35-39 yaş grubunun %75’ini 
erkekler oluşturmaktadır. 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans  

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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986 

 
2850 

 
3836 1 1 2 6 8 14 483 1575 2058 212 799 1011 126 206 232 98 108 206 3 4 7 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 

 

          Eğitim durumuna göre inceleme yapıldığında 2015 yılı içerisinde İŞKUR tarafından işe yerleştiren 3.836 kişinin %53’ünü    
ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunların % 76’sının de erkek olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına 

göre 2.sırada yaklaşık % 26 ile ortaöğretim mezunları yer almaktadır.

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2850 

 
3836 

 
17 

 
57 

 

   
74 

 

 
152 

 
354 
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168 

 
572 

 

 
740 

 

 
191 

 
586 

 

 
777 

 

 
153 

 
371 

 

 
524 

 

 
131 

 
393 

 
163 

 
0 

 
2 

 
2 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   14 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı   59 

İmalat Sanayi   822 

Elektrik, Gaz, ve Su   8 

İnşaat   154 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret   124 

Oteller ve Lokantalar   112 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   36 

İdari ve Destek Hizmetler    1123 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   - 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   42 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   - 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   - 

Diğer Hizmet Faaliyetleri   1342 

Toplam   3836 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
         2015 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe yerleştirilenlerin  

%72’sinin hizmet sektöründe olduğu görülmüştür. 
 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 16 6 22 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 - 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

2015 yılı içerisinde, 10+ 16 işyeri, 50+  6 işyeri olmak üzere toplam 22 özel sektör işyeri İŞKUR’a 

yeni açılan işyeri olarak kayıt olmuştur. 10+  5 özel sektör işyeri ise kapanış bildiriminde bulunmuştur.
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
 

2737 

 

1509 

 

1530 

 

1649 

 

1570 

 

1270 

 

1245 

 

1506 

 

1286 

 

1329 

 

860 
(*) 16491 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

 

568 

 

1143 

 

278 

 

60 

 

206 

 

335 

 

153 

 

174 

 

132 

 

434 

 

241 

 

98 
3836 

Etki Oranı  
 

20,75 

 

75,75 

 

18,17 

 

3,64 

 

13,12 

 

26,38 

 

12,29 

 

11,55 

 

10,26 

 

32,66 

 

28,02 
- 23,18 

Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(*) İşyerlerinin Aralık ayı çizelgelerini Ocak ayında girmeleri nedeniyle söz konusu ayda ki işe yerleştirme sayısı verilerine ulaşılamamıştır.  

          2015 yılı işe yerleştirme sayısının genel toplamına bakıldığında 16.491 kişinin işe girdiği, kurum tarafından ise özel sektöre 
3822 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. İstihdamın ocak, nisan ve ağustos aylarında artış gösterdiği izlenirken kurumca 
yerleştirmelerde ise şubat, mayıs ve ekim aylarında artış gözlenmiştir. İlde kurum tarafından gerçekleştirilen işe yerleştirmelerin 

toplamdaki işe yerleştirmelerdeki etki oranı 23,18 olduğu görülmüştür.  
 

3. EĞİTİM 
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlkokul Ortaokul Lise ve Dengi Okullar 

Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya Yüksekokula Kayıt Olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(İ.O) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt sayısı Fark(O.Ö) 
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2014-2015 1770 1844 3614 2015-2016 1327 1380 2707 443   464  907 2014-2015 1316 1385 2701 2015-2016 733 790 1523 583 595 1178 1026 1059 2085 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
2014-2015 yılı eğitim öğretim yılında ilkokuldan 3614 öğrenci mezun olurken bir orta öğretim kurumuna  ise 2707 öğrenci 

kayıt yaptırmıştır. Aynı eğitim öğretim yılının ortaöğretim kurumundan mezun olan 2701 öğrenciden ancak 1178 öğrenci  bir yüksek 

öğretim kurumuna kayıt yaptırmıştır. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

PROGRAM 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan  

Öğrenci Sayısı 

2012 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FEN FAKÜLTESİ - Fizik 1 3 2 10 7 13 3 1 

FEN FAKÜLTESİ - Kimya 3 20 14 17 8 20 5 3 

FEN FAKÜLTESİ - Kimya (II) 
   

1 2 4 
 

1 

FEN FAKÜLTESİ - Matematik 
    

1 12 19 19 

FEN FAKÜLTESİ - Matematik (II) 
    

2 7 
 

2 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - İngiliz Dili ve 

Edebiyatı   
1 23 5 24 34 68 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sanat Tarihi 
  

3 10 4 9 38 43 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Tarih 
  

9 12 18 23 48 57 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Türk Dili ve 

Edebiyatı   
9 19 13 36 27 69 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Tarih (II) 
    

12 16 46 39 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - İngiliz Dili ve 

Edebiyatı (II)   
2 

 
7 15 26 61 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - U.E. -Tarih 
  

8 9 7 11 
  

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - U.E. -İngiliz 

Dili ve Edebiyatı   
4 6 8 10 1 2 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sosyoloji 
    

3 23 13 75 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sosyoloji (II) 
    

6 19 19 56 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Türk Dili ve 

Edebiyatı (II)     
6 19 27 57 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Coğrafya 
    

29 20 61 43 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Coğrafya (II) 
    

31 19 51 42 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - U.E. -Coğrafya 
    

5 4 
  

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Arkeoloji 
      

37 24 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Sanat Tarihi 

(II)       
50 36 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - U.E. -Türk 

Dili ve Edebiyatı     
6 9 

  

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - U.E. - 

Sosyoloji     
4 19 

  

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Felsefe 
      

11 77 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ - Felsefe (II) 
      

27 55 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine 

Mühendisliği 
20 3 49 7 68 10 104 9 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Metalurji 

Malzeme Mühendisliği 
21 4 36 11 47 10 103 18 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine 

Mühendisliği (II) 
2 

 
23 5 55 11 91 9 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Metalurji 

ve Malzeme Mühendisliği (II) 
2 

 
24 4 61 6 87 10 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar 

Mühendisliği 
1 2 11 7 15 14 68 38 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar 

Mühendisliği (II)   
7 5 14 11 77 26 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar 

Mühendisliği-U.E.   
3 

 
3 2 10 5 2 3 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Endüstri 

Mühendisliği 
1 2 14 12 22 26 39 52 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Endüstri 

Mühendisliği (II) 
1 2 9 4 16 28 54 34 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Otomotiv 

Mühendisliği   
31 2 50 3 88 2 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - U.E. -

Endüstri Mühendisliği    
2 4 4 2 2 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine 

Mühendisliği (İngilizce)   
1 

 
16 

 
83 8 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar 

Mühendisliği (İngilizce)     
5 9 52 30 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Otomotiv 

Mühendisliği (II)   
2 

 
39 1 91 3 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik - 

Elektronik Mühendisliği     
23 5 91 18 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik - 

Elektronik Mühendisliği (II)   
1 

 
15 3 97 8 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Bilgisayar 

Mühendisliği (İngilizce) (II)     
4 2 1 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Makine 

Mühendisliği (İngilizce) (II)   
1 

 
12 

 
2 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik 

Elektronik Mühendisliği (İngilizce)     
6 4 84 15 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Elektrik 

Elektronik Mühendisliği (İngilizce)(II)     
11 4 4 2 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı 

Sistemler Mühendisliği       
65 12 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı 

Sistemler Mühendisliği (II)       
70 7 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Metalurji 

Malzeme Mühendisliği (İngilizce)       
5 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - 

Mekatronik Mühendisliği       
82 10 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - 

Mekatronik Mühendisliği (II)       
88 11 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Çevre 

Mühendisliği       
53 41 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ -  İnşaat 

Mühendisliği       
77 16 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - İnşaat 

Mühendisliği (II)       
85 13 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - 

Biyomedikal Mühendisliği       
29 59 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Raylı 

Sistemler Mühendisliği İngilizce       
65 8 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Ulaştırma 

Mühendisliği       
54 18 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - Tıp 

Mühendisliği       
18 14 

S. FETHİ TOKER GÜZ. SAN. VE TAS. 

FAK. - Mimarlık 
5 7 12 32 25 36 47 50 

S. FETHİ TOKER GÜZ. SAN. VE TAS. 

FAK. - Resim 
7 7 2 5 3 3 6 17 

S. FETHİ TOKER GÜZ. SAN. VE TAS. 

FAK. - Müzik 
3 4 4 6 3 4 6 19 
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S. FETHİ TOKER GÜZ. SAN. VE TAS. 

FAK. - Endüstri Ürünleri Tasarımı       
45 38 

S. FETHİ TOKER GÜZ. SAN. VE TAS. 

FAK. - Türk Halk Müziği Anasanat Dalı       
16 4 

S. FETHİ TOKER GÜZ. SAN. VE TAS. 

FAK. - Türk Sanat Müziği Ana Sanat Dalı       
9 6 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tesisat 

Öğretmenliği 
1 

       

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - 

Otomotiv Öğretmenliği (II) 
25 2 37 

 
15 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Döküm 

Öğretmenliği 
23 5 25 2 5 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Metal 

Öğretmenliği 
50 1 52 2 21 1 

  

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - 

Otomotiv Öğretmenliği 
39 1 24 

 
9 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tasarım 

ve Konstrüksiyon Öğretmenliği 
21 6 25 18 12 3 

  

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tesisat 

Öğretmenliği 
34 2 13 1 8 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Talaşlı 

Üretim Öğretmenliği 
27 

 
15 

 
13 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Mobilya 

ve Dekorasyon Öğretmenliği 
45 5 25 1 6 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Mobilya 

ve Dekorasyon Öğretmenliği (II) 
33 9 18 4 2 

   

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tasarım 

ve Konstrüksiyon Öğretmenliği (II) 
13 5 33 9 12 5 

  

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Metal 

Öğretmenliği  (II) 
38 2 48 2 15 2 

  

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - 

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği 
14 8 38 18 12 1 

  

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ - Tesisat 

Öğretmenliği (II) 
36 3 17 

 
2 

 
1 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - İşletme     
10 26 54 56 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ -  İşletme (II)     
11 20 58 32 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - U.E. -İşletme     
4 3 

  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - İktisat       
62 58 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - Uluslararası İlişkiler       
48 48 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - İktisat (II)       
57 43 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - Uluslararası İlişkiler (II)       
45 40 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
      

53 47 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (II) 
      

48 38 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ - Sosyal Hizmet       
30 65 

H.D. BEDEN EĞT. VE SPOR Y.O. - 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği     
30 23 45 28 



17 
 

H.D. BEDEN EĞT. VE SPOR Y.O. - Spor 

Yöneticiliği     
15 9 49 2 

H.D. BEDEN EĞT. VE SPOR Y.O. - Spor 

Yöneticiliği (II)       
45 7 

İŞLETME FAKÜLTESİ - İşletme 
    

14 20 52 61 

İŞLETME FAKÜLTESİ - İşletme (II) 
    

11 18 76 39 

İŞLETME FAKÜLTESİ - Aktüerya ve 

Risk Yönetimi       
30 26 

İŞLETME FAKÜLTESİ - Uluslararası 

İşletmecilik       
24 38 

İŞLETME FAKÜLTESİ - Uluslararası 

İşletmecilik (II)       
24 33 

İŞLETME FAKÜLTESİ - Girişimcilik 
      

27 36 

İŞLETME FAKÜLTESİ - Girişimcilik (II) 
      

29 13 

İŞLETME FAKÜLTESİ -  Halkla İlişkiler 

ve Tanıtım       
15 16 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji 

Sistemleri Mühendisliği   
10 7 31 4 41 20 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji 

Sistemleri Mühendisliği (II)   
6 3 38 5 56 6 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji 

Sistemleri Mühendisliği (M.T.O.K.)     
1 

 
16 3 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Enerji 

Sistemleri Mühendisliği (II) (M.T.O.K.)       
20 

 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat 

Mühendisliği   
7 2 30 5 59 7 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat 

Mühendisliği (II)   
4 3 26 4 1 

 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - İmalat 

Mühendisliği (M.T.O.K)       
10 

 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik 

Mühendisliği   
10 3 40 2 57 12 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik 

Mühendisliği (II)   
10 3 39 7 58 9 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik 

Mühendisliği (M.T.O.K.)       
18 1 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Mekatronik 

Mühendisliği (II) (M.T.O.K)       
22 

 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği       
26 27 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ - Endüstriyel 

Tasarım Mühendisliği (M.T.O.K.)       
20 1 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Hemşirelik 
    

18 31 26 57 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon     
3 6 59 53 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon (II)       
68 44 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Ebelik 
      

1 85 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Çocuk 

Gelişimi       
17 77 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU - Çocuk 

Gelişimi (II)       
12 85 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ - İlahiyat 
      

69 93 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ - İlahiyat (II) 
      

60 60 

TIP FAKÜLTESİ - Tıp Programı 
      

11 13 



18 
 

S. TURİZM FAKÜLTESİ - Turizm 

İşletmeciliği       
35 35 

S. TURİZM FAKÜLTESİ - Turizm 

İşletmeciliği (II)       
39 18 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 
2 1 

 
1 1 

   

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Otomotiv 
1 

 
1 

     

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Makine 
13 

 
16 

 
19 

 
50 2 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (II) 
3 

       

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Makine (II) 
14 

 
24 

 
25 

 
52 1 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Elektrik 
34 2 31 

 
24 

 
56 

 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği 
1 

       

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Elektrik (II) 
22 

 
34 1 36 

 
51 

 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - İş 

Sağlığı ve Güvenliği 
1 

       

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Bilgisayar Programcılığı 
14 14 27 19 26 14 45 11 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Bilgisayar Programcılığı (II) 
29 9 30 6 32 10 54 6 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 
15 1 29 

 
11 

 
42 2 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
3 5 2 

 
1 

   

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Otomotiv Teknolojisi 
22 

 
24 1 35 

 
51 

 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 
34 1 56 2 48 1 51 1 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 
15 

 
30 

 
21 

 
25 

 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi (II)   
1 

     

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

U.E. –Bilgisayar Programcılığı 
7 8 10 5 10 5 

  

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

U.E. - Elektronik Teknolojisi  
24 

 
20 

 
12 

   

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - İş 

Sağlığı ve Güvenliği 
15 4 14 3 27 2 38 12 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

U.E. - İş Sağlığı ve Güvenliği  
17 9 15 9 6 4 

  

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Elektromekanik Taşıyıcılar   
5 1 19 

 
53 

 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri     
29 8 44 8 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Otobüs Kaptanlığı     
41 1 50 2 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Otomotiv Teknolojisi (II)     
16 

 
53 

 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik (II)     
39 1 50 1 

T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - İş 

Sağlığı ve Güvenliği (II)     
17 5 46 13 
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T.O.B.B. TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. - 

Kaynak Teknolojisi       
34 

 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Geleneksel El 

Sanatları 
2 30 1 16 

 
18 3 38 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Mobilya ve 

Dekorasyon 
21 

 
30 2 10 

 
28 2 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Restorasyon 3 1 
 

1 
 

1 
  

SAFRANBOLU M.Y.O. - Restorasyon (II) 4 1 
   

1 
  

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm 

Rehberliği 
2 2 2 1 1 1 

  

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm 

Rehberliği (II) 
1 1 

      

SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebe 2 
 

1 
     

SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebe (II) 2 
       

SAFRANBOLU M.Y.O. - Geleneksel El 

Sanatları (II) 
1 3 

 
1 

    

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
19 12 19 29 11 20 50 35 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm ve Otel 

İşletmeciliği (II) 
7 2 15 11 7 12 38 10 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Tekstil 
 

3 
 

2 
    

SAFRANBOLU M.Y.O. - İşletme 3 
       

SAFRANBOLU M.Y.O. - Radyo ve 

Televizyon Yayıncılığı 
1 

       

SAFRANBOLU M.Y.O. - Ağırlama 

Hizmetleri 
12 17 5 

 
3 2 

  

SAFRANBOLU M.Y.O. - Ağırlama 

Hizmetleri (II) 
9 3 4 1 1 1 

  

SAFRANBOLU M.Y.O. - İşletme 

Yönetimi 
26 39 29 34 16 22 50 43 

SAFRANBOLU M.Y.O. - İşletme 

Yönetimi (II) 
36 15 30 34 13 13 33 21 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Mimari 

Restorasyon 
11 18 6 12 11 23 43 20 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Mimari 

Restorasyon (II) 
15 26 10 19 15 29 32 33 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları 
25 35 28 33 29 31 41 45 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları (II) 
18 13 14 17 14 12 

  

SAFRANBOLU M.Y.O. - Radyo ve 

Televizyon Programcılığı 
18 15 12 8 24 19 40 32 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turist 

Rehberliği 
5 3 

      

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turist 

Rehberliği (II) 
2 

       

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm 

Animasyonu 
15 5 4 6 11 4 14 9 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm 

Animasyonu (II) 
7 2 5 2 3 4 14 3 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Tekstil 

Teknolojisi  
26 

 
12 

 
17 

  

SAFRANBOLU M.Y.O. - Tekstil 

Teknolojisi (II)    
1 

    

SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. - Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları 
1 3 
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SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. -İşletme 

Yönetimi  
2 1 1 

    

SAFRANBOLU M.Y.O. - Radyo ve 

Televizyon Programcılığı (II) 
15 7 10 12 19 11 40 28 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Çocuk Gelişimi 
 

32 
 

48 
 

46 2 68 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Bilgisayar 

Teknolojisi 
18 5 18 14 29 23 50 21 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Bilgisayar 

Teknolojisi (II) 
21 14 17 9 30 8 58 14 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Giyim Üretim 

Teknolojisi   
1 5 1 23 4 54 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Yaşlı Bakımı 6 29 12 36 12 35 13 46 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Uygulamalı 

İngilizce ve Çevirmenlik     
3 8 19 46 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Uygulamalı 

İngilizce ve Çevirmenlik (II)     
3 7 25 42 

SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. - 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik     
5 6 

  

SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. -Çocuk 

Gelişimi    
37 

 
32 1 96 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Çocuk Gelişimi 

(II)      
37 2 67 

SAFRANBOLU M.Y.O. - İç Mekan 

Tasarımı     
9 23 41 23 

SAFRANBOLU M.Y.O. - İç Mekan 

Tasarımı (II)     
8 13 36 29 

SAFRANBOLU M.Y.O. - Yaşlı Bakımı 

(II)       
10 31 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Özel Güvenlik ve 

Koruma 
14 6 14 11 18 16 31 14 

ESKİPAZAR M.Y.O. - İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği 
7 5 

      

ESKİPAZAR M.Y.O. - İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
13 10 18 14 19 1 40 9 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Raylı Sistemler 

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi     
7 

 
41 1 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Elektromekanik 

Taşıyıcılar   
5 

 
7 

 
51 

 

ESKİPAZAR M.Y.O. - U.E. - İş Sağlığı ve 

Güvenliği      
18 7 70 17 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Raylı Sistemler 

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi (II)       
41 

 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Raylı Sistemler 

Makinistlik       
38 3 

ESKİPAZAR M.Y.O. - İş Sağlığı ve 

Güvenliği (II)     
9 7 39 15 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Özel Güvenlik ve 

Koruma (II)     
9 4 21 9 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Raylı Sistemler 

Makinistlik (II)       
40 

 

ESKİPAZAR M.Y.O. - Bilgi Güvenliği 

Teknolojisi       
27 15 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - İlk ve 

Acil Yardım     
8 10 13 28 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri     
4 13 7 34 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Tıbbi 
    

5 12 19 23 
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Tanıtım ve Pazarlama 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Tıbbi 

Tanıtım ve Pazarlama (II)       
19 23 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Tıbbi 

Dökümantasyon ve Sekreterlik       
13 41 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Tıbbi 

Dökümantasyon ve Sekreterlik (II)       
22 28 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Ağız ve 

Diş Sağlığı       
3 38 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Ağız ve 

Diş Sağlığı (II)       
16 25 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Yaşlı 

Bakımı       
13 33 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Yaşlı 

Bakımı (II)       
11 33 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği       
38 64 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği (II)       
40 55 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - U.E. -

Sağlık Kurumları İşletmeciliği     
2 10 25 41 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - 

Fizyoterapi       
13 33 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - 

Fizyoterapi (II)       
10 28 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri (II)      
1 16 26 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - İlk ve 

Acil Yardım (II)       
29 14 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - Çocuk 

Gelişimi       
1 38 

ADALET M.Y.O. - Adalet 
      

49 55 

ADALET M.Y.O. - Adalet (II) 
    

1 
 

65 41 

YENİCE M.Y.O. - İş Sağlığı ve Güvenliği 
      

37 14 

EFLANİ HAY. ÜRETİM VE YÖN. 

M.Y.O. - İş Sağlığı ve Güvenliği       
33 16 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Makine Eğitimi 
5 1 3 2 1 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Metal Eğitimi 
4 1 1 

     

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 
7 

 
3 

 
2 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi 
3 

 
2 

 
1 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Mimarlık 
1 2 

 
1 3 1 4 3 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Fizik  
1 

  
1 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Kimya 
1 1 

 
1 

 
2 4 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Bilgisayar Mühendisliği 
9 

 
7 

 
5 

 
7 4 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Bilgisayar Mühendisliği  -(U.E.) 
2 

 
2 

 
1 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 

7 1 8 
 

6 
 

9 3 
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Makine Mühendisliği 
12 

 
9 

 
14 1 20 2 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Bilgisayar Mühendisliği-(U.E.) 

(Tezsiz) 

5 
 

6 
 

3 
  

1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Elektrik Elektronik Mühendisliği 
2 

 
1 2 9 

 
3 2 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Enerji Sistemleri Mühendisliği 
3 2 15 3 15 3 9 6 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Mekatronik Mühendisliği   
2 

 
2 1 4 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - İmalat Mühendisliği 
3 

 
10 1 10 2 11 3 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Endüstri Mühendisliği(SAÜ)     
1 1 1 4 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Endüstriyel Tasarım Mühendisliği     
1 1 7 5 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Orman Endüstri Mühendisliği     
5 

 
3 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Matematik   
1 3 2 3 

 
2 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Çevre Mühendisliği       
1 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Yüksek 

Lisans - Polimer Mühendisliği       
3 2 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Makine Eğitimi 
2 1 4 

 
4 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Metal Eğitimi 
1 

       

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 
1 

 
1 

 
1 

   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Mimarlık       
1 2 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Kimya(BEÜ)   
1 

     

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Bilgisayar Mühendisliği 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği     
1 

 
6 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Makine Mühendisliği 
1 

 
1 

 
7 

 
4 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 
1 

   
1 

 
3 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Enerji Sistemleri Mühendisliği       
6 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

İmalat Mühendisliği   
3 

 
4 

 
4 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Endüstri Mühendisliği(SAÜ)       
1 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - Doktora - 

Orman Endüstri Mühendisliği       
3 1 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Tarih 
4 1 7 2 2 1 12 14 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - İşletme (BEÜ)  
4 2 6 2 3 2 

  

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Kamu Yönetimi(SAÜ)  
1 5 3 

    

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 3 1 
 

1 3 
   



23 
 

Yüksek Lisans - Sosyoloji(SAÜ) 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Türk Dili ve 

Edebiyatı(SAÜ) 

1 
 

5 3 
 

1 3 4 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - İşletme 
3 2 2 4 10 7 24 15 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - İktisat(BEÜ)     
2 1 7 9 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - U.E. -İşletme    
30 11 26 5 5 1 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Uluslararası İlişkiler(SAÜ)     
3 1 

  

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Coğrafya     
7 2 14 13 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Kamu Yönetimi       
11 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Girişimcilik (Tezsiz) 

(U.E.) 
    

5 1 4 
 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Sağlık Kuruluşları 

Yöneticiliği 
    

9 7 9 
 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Kamu Yönetimi(Tezsiz) 

(U.E.) 
    

8 7 9 2 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - İngiliz Dili ve Edebiyatı       
3 10 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Turizm İşletmeciliği       
9 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Uluslar Arası Politik 

Ekonomi 
      

16 3 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans- Sanat Tarihi       
3 3 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans-Aktüerya ve Risk         

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Doktora - İşletme       
15 1 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Doktora - Coğrafya       
3 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - 

Doktora - Tarih       
2 2 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Ebelik        
6 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Hemşirelik Bilimi       
4 12 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ - 

Yüksek Lisans - Çocuk Gelişimi ve Eğitimi      
1 1 8 

Toplam 1204 559 1518 807 2231 1409 6990 4769 

NOT:Veriler ilde bulunan Karabük Üniversitesinden alınmıştır. 

 

 

 İlimizde eğitim veren Karabük Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Karabük Üniversitesi 

kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesi’ne (Bülent Ecevit Üniversitesi) bağlı Karabük MYO,  
Karabük Teknik Eğitim Fakültesi ve Safranbolu MYO olarak faaliyet göstermekteydi. 2015-2016 yılında 

6990 erkek 4769 kız öğrenci olmak üzere toplam 11.759 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Karabük 
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Üniversitesi’nin bu yılki toplam öğrenci sayısı 49.877’dir. Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni 
Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

 

 

 

 

2015/1 

1. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula; 
2014 yılı özelinde  

Karabük İli geneline ait işgücü arz ve talep durumu ve bunların yaş-

cinsiyet-sektör-meslek dağılımlarından bahisle aynı yıl İŞKUR İl 
Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam etmekte olan İşe 

Yerleştirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Eğitim Faaliyetleri, İşsizlik 
Maaşı ve Sigortası Hizmetleri, Çalışma İlişkileri Hizmetleri ve İş 
ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri hakkında bilgi sundu. 
 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

  

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
YOKTUR 
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2015/1 

 

 

      2 

1. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurulumuza 

sunulan ve aşağıda ayrıntısı yazılı; dönüştürülmesi, 
kapatılması veya yeni açılması teklif edilen Alan/Dal 

listesinin Tablo 1’de olduğu gibi kabul edilmesine, 
2. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve 

Teknik Okullarda halen öğrenim görmekte olup, çeşitli 

kamu veya özel sektör işyerlerinde zorunlu stajlarını 
yapmakta olan öğrencilere, stajyer maaşı ödenmesi 

hususunda sıkıntılar olduğundan, ilgili işyerlerinin stajyer 
maaşı ödemelerini aksatmamaları yönünde 
talimatlandırılmasına, 

 
3. İstihdama yönelik 2015 Yılı İşgücü Eğitim planının, Tablo 

1’de olduğu gibi onaylanmasına, 
 

 
4. İŞKUR un yürüttüğü Aktif İşgücü Eğitim Programların 

düzenlenmesi ve denetlenmesi İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurul kararı ile yürütüldüğünden, istihdamın 
artırılması ve kişilere mesleki eğitim belgesi 

kazandırılmasına yönelik İŞKUR  işgücü eğitim 
programlarının düzenlenmesine, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının ve ilgili tarafların gerekli yardımı göstermesi 
hususunda tarafların bilgilendirilip talimatlandırılmasına, 

 

5. Özellikle ilimizin kırsal bölgelerindeki kalkınmayı teşvik 

etmek amacıyla, yöresel karakteristiklerde göz önünde 
bulundurularak; tarım, hayvancılık, el sanatları vb. 
konularında, geleneksel olarak üzerinde çalışılan sanat ve 

zanaatlar için gerekli mesleki ve teknik eğitim kurslarının 
açılmasına, konu için gerekli araştırma ve çalışmaları 

ortaklaşa yürütecek paydaşların bilgilendirilip 
talimatlandırılmasına, 

 

6. İşgücü eğitim faaliyetlerinin İİMEK adına denetlenmesi 
için, kurul üyesi kurum ve kuruluşlardan asil ve yedek 

denetleme kurulu üyesi görevlendirilmesine, 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANI YAYINLANDI 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
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       7. 

İşgücü eğitim faaliyetlerinin İİMEK adına denetlenmesi 

için, kurul üyesi kurum ve kuruluşlardan asil ve yedek 
denetleme kurulu üyesi görevlendirilmesine, 

 

8. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanan proje başvuru rehberine istinaden,  Temmuz-

Aralık döneminde Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne sunulan; 

 

 Mavi Ay Engelsiz Yaşam Derneği İktisadi İşletmesi 

tarafından verilen 108.313,20 TL bütçeye sahip, 
‘Tüm Engellilere yönelik Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Kursu’ 

 Engelli Ahmet KENER tarafından kendi işini 

kurmaya yönelik 35.800,00 TL bütçeye sahip ‘Süt 
Sığırcılığı Projesi’ 

 

tekliflerinin değerlendirilmek üzere “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon’a 

gönderilmesine; 

Anılan teşvik imkanları için il genelinde tarafları 

bilgilendirme çalışmalara devam edilmesine ve dolayısıyla 

teşvik başvurusunda bulunan ve faydalanan aday sayısının 

çoğaltılmaya çalışılmasına,  

Oy birliği ile karar verilmiştir.  

 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞKUR 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

DEĞERLENDİRME 

AŞAMASINDA. 

 

YOKTUR 
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Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları değerlendirilip 
onaylandı. 
 

 
 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

2015/1 

 

 

    4 

 

Görüş ve öneriler bölümünde Vali Sayın Orhan ALİMOĞLU 
önerilen eğitim planına, kurulca eklenecek ve ya çıkarılması 

düşünülen herhangi bir meslek olup olmadığını sordu. Hazırlanan 
planın uygun olduğu görüşüne varıldı. 
 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

Tablo 1. 

 

2015 YILI EĞİTİM PLANI 

SIRA NO MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI (KURSLAR)  PLANLANAN KURSİYER SAYISI 

1 AHŞAP CNC MAKİNE OPERATÖRLÜĞÜ 25 

2 AHŞAP MONTAJ ELEMANI 25 

3 ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 25 

4 AŞÇI YARDIMCISI 50 

5 AYAKÇI (TEKSTİL) 25 

6 BİLGİSAYAR DESTEKLİ REKLAM VE TASARIM 25 

7 BİLGİSAYAR KULLANIMI (BİLGİSAYAR İŞLETMENLİĞİ-OPERATÖR) 25 

8 BİLGİSAYAR SİSTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GİDERME 25 

9 CNC FREZECİ 25 

10 CNC TORNACI 25 

11 ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 75 

12 DOĞALGAZ İÇ TESİSATÇISI 25 

13 DÖKÜM KALIPÇISI 25 

14 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 100 

15 ETLİK VE DAMIZLIK TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 
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16 GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 25 

17 HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 25 

18 ISI VE SES YALITIMCISI 25 

19 İKİ BOYUTLU ÇİZİM (AUTO-CAD) 25 

20 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (GREYDER) 20 

21 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (FORKLİFT) İŞ MAKİNESİ) 20 

22 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (VİNÇ) İŞ MAKİNESİ) 20 

23 
İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO 
LODER)) İŞ MAKİNESİ) 

20 

24 
İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (YÜKLEYİCİ (LODER)) İŞ 
MAKİNESİ) 

20 

25 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (ZEMİN SIKIŞTIRMA MAKİNELERİ (SİLİNDİR)) 20 

26 KALİTE KONTROLCÜ (TEKSTİL) 75 

27 KAT HİZMETLERİ ELEMANI 25 

28 KAYNAKÇI 25 

29 MUHASEBE YARDIMCISI 25 

30 OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI 25 

31 ÖN MUHASEBE ELEMANI 25 

32 ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

33 ÖRTÜLÜ ELEKTROT VE ARK KAYNAĞI 25 

34 PASTA YAPIMI VE SUNUMU 25 

35 PROGRAMLANABİLİR LOJİK KONTROL (PLC) (ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ)  25 

36 PVC DOĞRAMACI 25 

37 RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HİZMETLERİ ) 25 

38 REYON GÖREVLİSİ 25 

39 SAÇ BAKIMI VE YAPIMI  25 

40 SANATSAL MOZAİK 25 

41 SATIŞ GÖREVLİSİ 25 

42 SEKRETERLİK 25 
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43 SERVİS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25 

44 SICAK ŞEKİLLENDİRMECİ  25 

45 YUMURTACI TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

  

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 100 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 200 

 

 
 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

 

 

 

2015/2 

 

1 

 

            Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN 

kurula; Nisan 2015 tarihi itibariyle ilimiz merkezi ve ilçelerinin 
nüfusunun demografik yapısı ve mevcut işgücü durumunun özeti 

ile, kuruma kayıtlı kişi sayısı, bunların cinsiyet-eğitim-kişisel 
durum dağılımı, yılın ilk üç ayında kurumca alınan başvurular, 
danışmanlık-işe yerleştirme-işsizlik ödeneği ve sigortası-işbaşı 

eğitim programları-toplum yararına çalışma programları-çalışma 
ilişkileri hizmetleri hakkında bilgi verdi. 

  
Sayın Güven tarafından yapılan sunumun ardından, Vali 

Yardımcısı Sayın Tarkan KESKİN, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından görüşülmesi 
istenilen maddelerin kurulca değerlendirilmesini istedi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

  

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
YOKTUR 
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1. İstihdama yönelik 2015 Yılı İşgücü Eğitim planı temelinde 

Ocak-Mart aylarında gerçekleştirilen faaliyetler 
değerlendirildi, Eskipazar Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü 

ve İŞKUR işbirliğinde ‘Aşçı Çırağı’ ve ‘Evde Çocuk 
Bakımı’ kurslarının açılması sebebiyle ilgili mesleklerin 
2015 Eğitim Planına alınmasına, 

 
2. 2015 yılında Mesleki Eğitimin önemine dikkat çekmek, 

öğrencilerin ve işsizlerin kariyer planlamalarına yardımcı 
olmak, işverenlerle işsizleri buluşturmak gibi faaliyetler 
kapsamında, Kariyer Günleri, Meslek Tanıtım Günleri ve 

Kurum Tanıtım Programlarının Genel Müdürlükçe ayrılan 
bütçe çerçevesinde devam edilmesine, 

 

3. İŞKUR olarak öğrencilere, meslek seçimi ve kariyer 

planlamalarını yaparken yardımcı olması amacıyla 
hazırlanan 2700 adet Meslek Seçimine Destek Dergisi’nin 

tüm ortaokul ve lise öğrencilerine dağıtılmasına,  

 

4. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Yönetim Kurulu'nun 
10.04.2015 tarih ve 44 sayılı kararı ile ‘işbaşı eğitim 
programı katılımcılarına programa devam ettikleri her fiili 

gün için ödenen 25,00 TL katılımcı zaruri gideri 36,50 
TL’ye yükseltildiğinden’, İş ve Meslek Danışmanlarınca 

yürütülen işyeri ziyaretlerinde değişen İEP mevzuatı 
hakkında işverenlerin bilgilendirilmesi çalışmalarına devam 
edilmesine, 

 

5. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurulumuza 

sunulan ve aşağıda ayrıntısı yazılı; dönüştürülmesi, 
kapatılması veya yeni açılması teklif edilen Alan/Dal 
listesinin Tablo 1’de olduğu gibi kabul edilmesine, 

Karar verilmiştir. 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANINA EKLENDİ. 

 

MESLEK SEÇİMİNE DESTEK 

DERGİSİ DAĞITIMI İÇİN 

İMD ORGANİZASYONU 

YAPILDI. 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

 

YOKTUR 
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         Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları 
değerlendirilip onaylandı. 
 

 
 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

2015/2 

 

 

    4 

 

          Görüş ve öneriler bölümünde Vali Yardımcısı Sayın Tarkan 
KESKİN, istihdama yönelik kurumca yapılan çalışmaları olumlu 

bulduğunu, ilk döneme ait gerçekleşmelerin ümit vadettiğini 
belirtti. 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

 

 
TABLO 1. KAPATILACAK-DÖNÜŞTÜRÜLECEK-YENİ AÇILACAK ALAN/DAL LİSTESİ 

OKUL ADI 
KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

ALAN DAL ALAN DAL 

YENİCE ÇPL MUHASEBE VE FİNANSMAN 
 

MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI MOBİLYA VE İÇ MEKAN RESSAMLIĞI 

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL GIDA TEKNOLOJİSİ SÜT İŞLETMECİLİĞİ   

SÜHEYL ÜNVER MTAL ANESTEZİ VE REANİMASYON ANESTEZİ 
 

  

CEMİL MERİÇ MTAL SANAT VE TASARIM    
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

 

 

2015/3 

 

 

1 

 

            Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN 
kurula; Ocak-Haziran ayları arasına ilişkin; ilimiz nüfusunun 

demografik yapısı ve mevcut işgücü durumunun özeti ile, kuruma 
kayıtlı kişi sayısı, bunların cinsiyet-eğitim-kişisel durum dağılımı, 
yılın ilk altı ayında kurumca alınan başvurular, danışmanlık-işe 

yerleştirme-işsizlik ödeneği ve işbaşı eğitim programları-toplum 
yararına çalışma programları-çalışma ilişkileri hizmetleri hakkında 

bilgi verdi. 
  

Sayın Güven tarafından yapılan sunumun ardından, Vali 

Yardımcısı Sayın Yunus KALAYCI, Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından görüşülmesi 

istenilen maddelerin kurulca değerlendirilmesini istedi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

  

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
YOKTUR 
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1. ‘’Pastacı Çırağı, 4-6 Yaş Çocuk Eğitimi Etkinlikleri, 

Overlok Makineci, Dekoratif Ahşap Süsleme, Ağ Sistemleri 
Yönlendirme, Sanatsal Mozaik, Turistik Hediyelik Eşya 

Hazırlama’’ mesleklerinin 2015 Yılı Eğitim Planına dahil 
edilmesine, 

2. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 

yayımlanan proje başvuru rehberine istinaden,  Türkiye 
Özel Eğitim Vakfı tarafından sunulan 90.897,13 TL’lık 

bütçeye sahip “Dekoratif Ahşap Süsleme Kursları” 
teklifinin, değerlendirilmek üzere “Engelli ve Eski Hükümlü 
Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon’a gönderilmesine, 
3. Tarım sektöründeki işgücü kalitesi ve istihdamın arttırılması 

amacıyla, İl Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ile 
bağlı ilçe müdürlükleri ile işbirliği içerisinde gerekli 
çalışmaların yapılmasına,  

4. Çocuk işçiliği konusunda ilimizdeki durum olumlu olmakla 
birlikte mevcut tedbirlerin devam etmesine,  

5. Yürütülen hizmetlerde, cinsiyet eşitliğinin sağlanmaya 
çalışılması ile genç istihdamının arttırılması ve 
kolaylaştırılması için mevcut aktif iş gücü politikalarının 

kararlılıkla izlenmeye devam edilmesine, 
6. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görüş ve önerisi üzerine, 

ilimizdeki mesleki ve teknik eğitim veren okullarda eğitim 
gören toplam 372 öğrencinin Sağlık İşletmelerinde, 309 
öğrencinin ise diğer işletmelerde, 2015-2016 eğitim yılı 

içerisinde beceri eğitimine tabi tutulmasına,  
7. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurulumuza 

sunulan ve aşağıda ayrıntısı yazılı; dönüştürülmesi, 
kapatılması veya yeni açılması teklif edilen 
Alan/Dal/Program listesinin Tablo 1’de olduğu gibi kabul 

edilmesine, 

8. Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün görüş istemesi 
üzerine yapılan değerlendirme sonucunda, 

kaybolmuş/kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerin Tablo 2’de 
olduğu gibi kabul edilmesine, karar verilmiştir 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANINA EKLENDİ. 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

 

YOKTUR 
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          İstihdama yönelik 2015 Yılı İşgücü Eğitim planı temelinde 
Ocak-Haziran gerçekleştirmeleri değerlendirildi, 
 

 
 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

2015/3 

 

 

    4 

 

          Görüş ve öneriler bölümünde Vali Yardımcısı Sayın Yunus 
KALAYCI, istihdama yönelik kurumca yapılan çalışmaların sonuç 

odaklı olması gerektiğini, işsizlikle mücadelede en önemli rolün 
özel sektörde olması hasebiyle yapılan çalışmaların özel sektörün 
yetişmiş insan kaynağı ihtiyacını karşılamaya yönelik olmasını, bu 

noktada kamu kurum ve kuruluşlarının üstüne düşen görevleri 
sorumlulukla yerine getirmesi gerektiğini belirtti.Toplantıda başka 

söz alan olmadı.  
 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

  

YOKTUR 

 

 
TABLO 1. KAPATILACAK-DÖNÜŞTÜRÜLECEK-YENİ AÇILACAK ALAN/DAL LİSTESİ 

OKUL ADI 
KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

ALAN DAL ALAN DAL 

ESKİPAZAR ÇPL 
  

RAYLI SİSTEMLER TEKNOLOJİSİ RAYLI SİSTEMEMLER ELEKTRİK/ELEKTRONİK 

ESKİPAZAR ÇPL 
  

ADALET ZABIT KATİPLİĞİ 

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL   GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ HAZIR GİYİM MODEL MAKİNECİLİĞİ  

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL 
 

 YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ PASTACILIK 

YENİCE YORTAN ÇPL   HASTA VE YAŞLI HİZMETLERİ HASTA BAKIMI 

YENİCE YORTAN ÇPL ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ PROGRAMININ AÇILMASI 

YENİCE YORTAN ÇPL ANADOLU LİSESİ PROGRAMININ DEVAM ETMESİ 

 

TABLO 2. KAYBOLMUŞ/KAYBOLMAYA YÜZ TUTMUŞ MESLEKLERİN LİSTESİ 
Sıra 
No 

Tamamen Kaybolan 
Meslekler  (Hiç Kurs 

Açılmayan) 

Tamamen Kaybolmamış Ancak 
Az Sayıda Kurs Açılan Meslekler   

(Yılda 1-5 Kurs) 

Kaybolmaya Yüz Tutmuş 
Meslekler 

(Yılda 5-20 Kurs) 
1 Kilim Örücülüğü Eflani Çember Bezi  Tel Kırma 

2 Takunyacılık İğne Oyası Çerçilik 



36 
 

3 Arzuhalci Saraciye (Köşker) Su Değirmeni 

4 Tel Dolapçı Dokumacılık Hattatçılık 

5 Orakçı, Tırpancı Terzilik Tenekecilik 

6 Kumaş Boyama Arıcılık Sepetçilik, El Süpürgesi 

7 Hasır Örme Çocuk Giysi Dikimi  

8 Ahşap Şekillendirmeci Tezhip  

9 Demircilik Minyatür  

10 Bakırcılık Kat’ı  

11 Yemenicilik Kaşıkçılık  

12 Kalaycılık Leblebici  

13 Sayacılık   

14 Mestçilik   

15 Saraçlık   

16 Tabaklık   

17 Nalbantlık   

18 Semercilik   

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



37 
 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

 

 

2015/4 

 

 

1 

 

            Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN 

kurula; Ocak-Eylül ayları arasına ilişkin; ilimiz nüfusunun 

demografik yapısı ve mevcut işgücü durumunun özeti ile, kuruma 

kayıtlı kişi sayısı, bunların cinsiyet-eğitim-kişisel durum dağılımı, 

yılın ilk dokuz ayında kurumca alınan başvurular, danışmanlık-işe 

yerleştirme-işsizlik ödeneği ve işbaşı eğitim programları-toplum 

yararına çalışma programları-çalışma ilişkileri hizmetleri hakkında 

bilgi verdi. 

  

Sayın Güven tarafından yapılan sunumun ardından, Vali Sayın 

Orhan ALİMOĞLU, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından görüşülmesi istenilen 

maddelerin kurulca değerlendirilmesini istedi 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

  

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

YOKTUR 
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2015/4 

 

        2 

1. İl Milli Müdürlüğünün teklifi üzerine,  

a. Karabük Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde "Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 

Muhasebe ve Finansman ile İnşaat Teknolojisi" 

alanlarının açılmasına, 

 

b. Cemil Meriç Mesleki ve Teknik Eğitim Anadolu 

Lisesinde tekrar karma eğitime geçilmesi talebinin, 

tekrar değerlendirilmek üzere 2016 Ocak-Nisan 

toplantılarına bırakılmasına, 

 

2. İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj Çalışması yapan 

öğrencilerin, mevzuatın öngördüğü çerçevede çalıştırılması 

konusunda özellikle işveren temsilcisi üyelerimizce gerekli 

hassasiyetin gösterilip uygun tedbirlerin alınmasına,  

 

3. İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim veren okullardaki 

öğrenci sayısında azalma gözlemlenmektedir. Bu okullarda 

çağın ve işgücü piyasasının talep ettiği nitelikte, evrensel 

insani değerleri üstünde taşıyan öğrenciler yetiştirmek temel 

ödevimizdir. Bu amaçla; Kurulumuz, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve ilgili okullarca gerekli tedbirlerin alınmasına, 

öğrencilere yönelik tanıtıcı ve bu okullarda eğitim-öğrenim 

görmeyi teşvik edici faaliyetlerin yapılmasına, bu kapsamda 

Kariyer Günleri, Meslek Tanıtım Günleri benzeri 

organizasyonların düzenlenmesine, 

 

4. Engelli bireylere yönelik Girişimcilik kursları açılmasına,  

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANINA EKLENDİ. 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

 

YOKTUR 
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2015/4 

 

    3 

 

          Kurullarının faaliyet raporları okundu ve değerlendirildi. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

 

2015/4 

 

    4 

 

          İstihdama yönelik 2015 Yılı İşgücü Eğitim planı temelinde 
Ocak-Eylül aylarında gerçekleştirilen faaliyetler değerlendirildi, 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 

 
2015/4 

 
 

   5 
 
 

 

          Görüş ve öneriler bölümünde Vali Sayın Orhan 

ALİMOĞLU, istihdama yönelik kurumca yapılan çalışmaların 

sonuç odaklı olması gerektiğini, işsizlikle mücadelede en önemli 

rolün özel sektörde olması hasebiyle yapılan çalışmaların özel 

sektörün yetişmiş insan kaynağı ihtiyacını karşılamaya yönelik 

olmasını, bu noktada kamu kurum ve kuruluşlarının üstüne düşen 

görevleri sorumlulukla yerine getirmesi gerektiğini belirtti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 



40 
 

 

 

4.2 Kurslar 

 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
1 28 29 0 0 0 

Satış Görevlisi 
5 26 31 0 0 0 

Turistik Hediyelik Eşya Hazırlama 
0 14 14 0 0 0 

Overlok Makineci 
0 13 13 0 0 0 

Tesisat ve Montaj Elemanı 
14 0 14 0 0 0 

Engelli Bakımı 
5 22 27 0 0 0 

Servis (Servis Hazırlığı ve İçecek 

Servisi) 
11 8 19 0 0 0 

Toprak İşleme  
0 20 20 0 0 0 

                                                   
TOPLAM 

 

 

 
36 

 

 
131 

 

 
167 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



41 
 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantili 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Elemanı 6 23 29 0 13 13 

Çağrı Merkezi Elemanı 5 21 26 4 13 17 

Çağrı Merkezi Elemanı 7 20 27 5 10 15 

Çağrı Merkezi Elemanı 6 15 21 3 8 11 

Çağrı Merkezi Elemanı 6 17 23 2 5 7 

Çağrı Merkezi Elemanı 9 18 27 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 11 10 21 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 6 11 17 0 0 0 

Giysi Tadilatçısı 2 13 15 0 0 0 

TOPLAM 58 148 206 14 49 63 
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Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/Özel Politika 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
0 21 21 0 0 0 

Evde Çocuk Bakımı 
0 21 21 0 0 0 

Aşçı Çırağı 
0 16 16 0 0 0 

Sanatsal Mozaik 
0 20 20 0 0 0 

Pastacı Çırağı 
0 21 21 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
0 21 21 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 
0 16 16 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 
0 16 16 0 0 0 

Engelli Bakımı 
0 16 16 0 0 0 

Cilt Bakımı ve Temel Makyaj 
0 16 16 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 
0 15 15 0 0 0 

Gaz Altı (Mig-Mag) Kaynakçısı 
19 0 19 0 0 0 

4-6 Yaş Çocuk Eğitimi ve Etkinlikleri 
0 22 22 0 0 0 

Evde Çocuk Bakımı 
0 21 21 0 0 0 

Satış Görevlisi 
0 21 21 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
0 20 20 0 0 0 

Aşçı Çırağı 
0 15 15 0 0 0 

 

TOPLAM 

 

 
19 

 
298 

 
317 

 
0 

 
0 

 
0 
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Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler 
UMEM Projesi (MEK) 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Sayacı 5 15 20 0 5 5 

Overlok Makineci 5 10 15 0 0 0 

TOPLAM 

 

 

10 

 

25 

 

35 

 

0 

 

5 

 

5 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler 
UMEM Projesi (İEP) 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ön Muhasebeci 7 11 18 2 5 7 

Overlok Makineci 3 7 10 0 2 2 

TOPLAM 

 

 

10 

 

18 

 

28 

 

2 

 

7 

 

9 
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Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 

Toplam 
11 157 130 287 0 0 0 

 

 

 

Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Engelli Kursları 
 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ağ Sistemleri ve Yönlendirme 5 4 9 0 0 0 

Süt Sığırcılığı 

(Engelli Kendi İşini Kurma 

Projesi) 

1 0 1 0 0 0 

TOPLAM 
 

6 

 

4 

 

10 0 0 0 
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Tablo 20 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurs açılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Tablo 20 h: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Toprak İşleme 16 0 16 0 0 0 

Örtülü Elektrot ve Ark 

Kaynakçısı 
10 0 10 0 0 0 

TOPLAM 

 

 

26 

 

0 

 

26 

 

0 

 

0 

 

0 

 
 

 

Tablo 20 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 63 1632 1293 2925 1632 1293 2925 
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Tablo 20 i: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

  KURSİYER İSTİHDAM 

MESLEK AÇILAN 

KURS 

SAYISI 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

Acil Tıp Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Ağız ve Diş Sağlığı Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 2 3 5 8 0 0 0 

Aşçı 11 2 9 11 0 1 1 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 29 0 33 33 0 4 4 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi 

Operatörü 
4 2 2 4 0 1 1 

Bahçıvan 3 2 2 4 0 0 0 

Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü 5 3 2 5 2 1 3 

Bıçkı Makinesi Operatörü (Bıçkıcı)   1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Elektrik Proje 

Çizim Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi Ve 

Programlama Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Biyolog 1 0 1 1 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 

Operatörü) 
1 1 0 1 0 0 0 



47 
 

Büro İşçisi 3 0 4 4 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 23 11 18 29 0 2 2 

Büro Memuru (İdari İşler) 4 1 3 4 1 0 1 

Büro Yönetimi Elemanı 3 7 1 8 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
4 1 4 5 0 0 0 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 2 5 14 19 0 0 0 

Çikolata İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Animatörü-Eğlence Hizmetleri  1 0 5 5 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 7 0 9 9 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1 

Deri Konfeksiyon Makinecisi 3 4 3 7 1 1 2 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
2 1 2 3 0 1 1 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 1 0 1 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 11 6 33 39 1 3 4 

Diş Hekimi Yardımcısı 3 0 3 3 0 1 1 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Eczane İşçisi 10 5 5 10 0 1 1 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 3 0 3 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 6 6 0 6 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektronik Haberleşme 

(Telekomünikasyon) teknikeri 
1 2 0 2 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Enerji Sistemleri Mühendisi 3 2 1 3 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 0 2 2 0 2 2 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 1 1 0 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 2 1 1 2 0 0 0 
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Garson (Servis Elemanı) 45 43 25 68 0 2 2 

Gazeteci 2 1 1 2 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Görevlisi 2 0 2 2 0 0 0 

Haber Editörü  2 1 1 2 0 0 0 

Hadde Makasçısı (Sıcak Haddehane) 2 3 0 3 0 0 0 

Halı Saha İşletmecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Halı Yıkama İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Bakımı Teknisyeni 9 7 32 39 0 3 3 

Hasta Danışmanı 5 0 14 14 0 2 2 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 6 4 7 11 0 1 1 

Hemşire-Klinik 1 0 1 1 0 1 1 

Hukuk Sekreteri 2 0 2 2 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 2 1 1 2 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

İnşaat Sürveyanı 1 1 0 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 2 3 0 3 0 0 0 

Jeoloji Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Giyim Üretimi) 1 0 3 3 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 1 0 1 0 0 0 

Kalorifer Tesisatçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Kameraman 3 3 0 3 0 0 0 

Kantin Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 10 2 8 10 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 8 5 8 13 0 1 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 2 0 2 2 0 2 

Kesme Makinesi Ayarcı-Operatörü 

(Ağaç) 
1 1 0 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 6 6 25 31 0 0 0 

Kurye 7 7 0 7 0 0 0 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  2 17 0 17 6 0 6 

Laborant (Çimento/X-RAY Operatörü) 2 2 0 2 1 0 1 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 1 1 2 0 1 1 

Makine Mühendisi 5 7 0 7 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Metal Doğramacı 2 2 0 2 0 0 0 
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Metalurji Ve Malzeme Mühendisi 5 3 2 5 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Muhabir   0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  26 8 18 26 0 3 3 

Muhasebeci 4 1 3 4 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 2 0 2 2 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 1 0 1 0 0 0 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 4 5 0 5 1 0 1 

Ön Muhasebeci 48 14 36 50 0 6 6 

Pazarlamacı  3 4 1 5 1 0 1 

Planya Tezgahı Ayarcı-Operatörü 

(Ağaç) 
2 2 1 3 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

PVC Doğramacı 1 1 0 1 1 0 1 

Regulacı 3 1 39 40 0 5 5 

Reklam Tabelacı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
3 2 1 3 0 0 0 

Restorasyon Ve Konservasyon 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 3 2 2 4 0 0 0 

Sağlık Kurumu İşletmeciliği Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Sandalye Monte İşçisi (Ağaç) 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 15 1 14 15 0 4 4 

Satış Elemanı (Perakende) 35 20 20 40 3 9 12 

Satış Görevlisi 28 9 27 36 1 0 1 

Satış Koordinatörü (İnşaat) 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 8 8 0 8 1 0 1 

Sekreter 16 0 16 16 0 3 3 

Servis Komisi 1 0 1 1 0 1 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
1 1 0 1 0 0 0 

Sigorta Eksperi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 9 1 9 10 1 2 3 

Şoför-Yük Taşıma 2 2 0 2 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 3 4 0 4 0 0 0 

Topoğraf 1 1 0 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 1 0 1 0 0 0 

Turist Rehberi 1 1 0 1 0 0 0 
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Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Ürün Tanıtım Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ütücü 1 0 1 1 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 8 5 25 30 0 2 2 

Vinç Operatörü 3 3 0 3 1 0 1 

Web Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Yufka Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

TOPLAM 579 326 536 862 27 70 97 

 

 
 

Tablo 21:  2014 yılından 2015 yılına devreden kurs/program verileri 

 

Kurs/Program Türü (*) Kurs/Program Sayısı 

Katılan Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

MEK/İstihdam Garantisiz 0 0 0 0 0 

MEK/İstihdam Garantili 0 0 0 0 0 

MEK/Özel Politika 3 45 0 0 0 

UMEM Projesi/MEK 0 0 0 0 0 

UMEM Projesi/İEP 0 0 0 0 0 

Engellilere Yönelik Kurslar 0 0 0 0 0 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 0 0 0 0 0 

Toplum Yararına Program 

(TYP) 
19 336 302 336 302 

Girişimcilik Eğitim Programı 0 0 0 0 0 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 54 58 27 85 30 

GENEL TOPLAM 76 439 329 421 332 

 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2015 yılı içerisinde “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’’nda görüşülüp karara 
bağlanan ve yıl boyunca uygulanan mesleki eğitim kursları,  girişimcilik eğitim programları, işbaşı eğitim 

programları ve Toplum Yararına Programları olmak üzere bir çok kurs/program uygulanmış ve yıl boyunca 
işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan Aktif İşgücü 
faaliyetleri; 

MEK/İstihdam Garantisiz Kurslar: 8 grupta açılan kurslara 131 kadın ve 36 erkek olmak üzere toplam 
167 kişi katılmıştır. 

MEK/İstihdam Garantili Kurslar: İstihdam garantili mesleki eğitim kursları kapsamında yıl içersinde 9 
kurs düzenlenmiş, bu kurslara 148 kadın, 58 erkek olmak üzere 206 kişi katılmış, kursların sonucunda 49 
kadın, 14 erkek olmak üzere toplam 63 kişi işe yerleştirilmiştir. 

MEK/Özel Politika: Bu alanda 17 kurs açılmış olup 298 kadın, 19 erkek olmak üzere toplam 317 kişi 
katılmıştır. 

UMEM Projesi/MEK: Bu kapsamda 2 kurs açılmış ve 25’i kadın 10’u erkek olmak üzere toplam 35 kişi 
katılım sağlamıştır.  
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GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI: Bu alanda 11 eğitim açılmış, bu eğitimlere 157 kadın ve 
130 erkek olmak üzere toplam 287 kişi iştirak etmiştir. 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları,  Kültür ve 
Turizm Alanları, Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması 
konularında 63 proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 1632 kadın, 1293 erkek olmak üzere toplam 2925 kişi 

katılmıştır.  
İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (İEP): Özel firmalarla 536’sı kadın 326’sı erkek olmak üzere toplam 

862  katılımcı ile 579  işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların sonucunda 70 kadın 27 erkek 
olmak üzere toplam 97  kişi işe yerleştirilmiştir.  
ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ: Çalışanlara yönelik bir mesleki eğitim kursu düzenlenmemiştir. 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: Hükümlülere yönelik 2 kurs açılmış olup 26 erkek kursiyer 
kursa iştirak etmiştir. 

ENGELLİLERE YÖNELİK KURSLAR: Açılan 2 adet engellilere yönelik kurstan 4’ü kadın 6’sı erkek 
olmak üzere toplam 10 kişi faydalanmıştır.   
ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: Eski Hükümlülere yönelik bir mesleki eğitim kursu 

düzenlenmemiştir. 
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Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 
 

SIRA 

NO 
MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI (KURSLAR)  

AZAMİ KURSİYER 

SAYISI 
GERÇEKLEŞ ME 

1 AHŞAP CNC MAKİNE OPERATÖRLÜĞÜ 25 AÇILMADI 

2 AHŞAP MONTAJ ELEMANI 25 AÇILMADI 

3 ALABALIK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 AÇILMADI 

4 ARGON KAYNAKÇISI (TIG KAYNAKÇISI) 25 AÇILMADI 

5 AŞÇI YARDIMCISI 25 AÇILMADI 

6 BETONARME DEMİRCİSİ 25 AÇILMADI 

7 BETONARME KALIPÇISI 25 AÇILMADI 

8 CİLT BAKIMI VE TEMEL MAKYAJ 25 1 

9 CNC TORNACI 25 AÇILMADI 

10 ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 25 8 

11 DÖKÜM KALIPÇISI 25 AÇILMADI 

12 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 25 3 

13 ELEKTRİK TESİSATÇISI 25 AÇILMADI 

14 ENGELLİ BAKIMI 25 2 

15 GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 25 1 

16 GİYSİ TADİLATÇISI 25 1 

17 HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 25 4 

18 
İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME 

(KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) İŞ MAKİNESİ) 
25 AÇILMADI 

19 KASİYER 25 AÇILMADI 

20 KAYNAKÇI-3 25 AÇILMADI 

21 MÜŞTERİ ASİSTANI 25 AÇILMADI 

22 OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI 25 AÇILMADI 

23 ÖN MUHASEBE ELEMANI 25 AÇILMADI 

24 ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 AÇILMADI 

25 ÖRTÜLÜ ELEKTROT VE ARK KAYNAĞI 25 1 

26 PLASTİK BORU TESİSATÇISI 25 AÇILMADI 

27 PVC DOĞRAMACI 25 AÇILMADI 

28 
RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI -

KONAKLAMA/SEYAHAT HİZMETLERİ ) 
25 AÇILMADI 

29 REYON GÖREVLİSİ 25 AÇILMADI 

30 SATIŞ GÖREVLİSİ 25 2 

31 SAYACI 25 1 

32 SERVİS (Servis Hazırlığı ve İçecek Servisi) 25 1 

33 SERVİS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25 AÇILMADI 
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34 SICAK ŞEKİLLENDİRMECİ  25 AÇILMADI 

35 SIVACI 25 AÇILMADI 

36 TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 25 AÇILMADI 

37 TEMEL MUHASEBE 25 AÇILMADI 

38 TESİSAT MONTAJ ELEMANI 25 1 

39 TOPRAK İŞLEME 25 2 

40 3-6 YAŞ ÇOCUK ETKİNLİKLERİ 25 AÇILMADI 

41 AŞÇI ÇIRAĞI 

22/04/2015 TARİH VE 

2015/2 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

2 

42 EVDE ÇOCUK BAKIMI 

22/04/2015 TARİH VE 

2015/2 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

2 

43 PASTACI ÇIRAĞI 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

1 

44 4-6 YAŞ ÇOCUK EĞİTİMİ VE ETKİNLİKLERİ 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

1 

45 OVERLOK MAKİNECİ 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

2 

46 DEKORATİF AHŞAP SÜSLEME 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

AÇILMADI 

47 AĞ SİSTEMLERİ VE YÖNLENDİRME 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

1 

48 SANATSAL MOZAİK 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

1 

49 TURİSTİK HEDİYELİK EŞYA HAZIRLAMA 

23/07/2015 TARİH VE 

2015/3 SAYILI İİMEK 

KARARI İLE 

EKLENMİŞTİR. 

1 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 

 

 

200 

 

287 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

 

400 PROGRAM 

 

579 PROGRAM 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

40 39 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 4 6 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 26 26 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

63 1632 1293 2925 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

16 298 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

536 326 862 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 
mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
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 Evet   Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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