EK-4
KARABUK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKiI EGiTiM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun degisikk 13.Maddesi uyarmca, “ Ilin isgiicii,
istthdam ve mesleki egitim ihtiyaciu tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlant ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularmda etkinlk ve
verimliligi artrmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar
almak, ilgili kurum ve kuruluglara goriis ve oOnerilerde bulinmak iizere Il Isthdam ve Mesleki
Egitim Kurulw” olusturulmustur. 2015 yiinda “il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkmnda
Yonetmelik” kapsammda gereken kurullar, kurul baskanmm onayr ile yeniden olusturularak, yil
igerisinde aktif bir sekilde calistirilmistir.

Il Midirligimiizce Isgiicii Piyasast Analiz Cabsmasi sonuglart ile yilhk egitim planmm
hazirlanmasma esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlar, Sivil Toplum
Kuruluglar, Ticaret Sanayi Odasy, ¢esith meslek kuruluslart ve yerel kamu kurum ve
kuruluglarmmn  gorisleri dogrultusunda, ilin isgiicli piyasasmm ihtiyag duydugu meslek alanlarmmn
tespit edilerek, Ocak/2015 aymnda toplanan il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gdriisiilerek
onaylanmistir.Onaylanan yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerin biliylikk cogunlugunda
yil igerisinde kurslar diizenlenmistir.

[timiz “Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kuruli> 2015 yili igin ilimiz agisindan ydnetmelik
kapsaminda olan gorevlerini aktif bir sekilde yerine getirmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilinm

il ve ilgeler Toplam Niifus 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu
Toplam Erkek Kadin| Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin| Toplam| Erkek| Kadin
. 231.333 [117.450 |113.883 |40.131 |20.692 |19.439 |163.220 |84.398 |78.822 |27.982 |[12.360 |15.622
11 Toplanm
Merkez 127.658 | 66.120 61.538 23.649 12.309 |11.340 |92.215 48.683 |[43.532 |11794 5128 6666
Eflani 8.918 4.297 4.621 1254 637 617 5385 2661 2724 2279 999 1280
Eskipazar 12.544 6.339 6.205 1820 938 882 8142 4251 3891 2582 1150 1432
3.168 1.585 1.583 305 152 153 1805 942 863 1058 491 567
Ovacik
Safranbolu 58.295 28.981 29.314 10052 5101 4951 41571 20940 |20631 | 6672 2940 3732
Yenice 20.750 10.128 10.622 3597 1652 1945 14102 6921 7181 3597 1652 1945

Not: TUIK ADNKSS 2014

Il Niifusunun yas gurubu ve cinsiyet dagihmmnda ise erkek kadm niifus dagihmu il genelinde
113.883°1 (%49) kadm, 127.658’1 ( %51) erkeklerden olusurken 0-14 yas grubunun tiim niifusa
oramt %17°dir. 15-64 yas grubundakiler toplam niifisun %70’ini olusturmaktadr. Ilge baznda
Safranbolu’nun niifisunun il toplammdaki oram %25°dir ve bu oranla en kalabalk ilge olmaktadir.
Niifusu en az olan ilge ise %0.1°lik oranla Ovacik’trr.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

flin Ads Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
1n
Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Karabiik |25.855 29.055 54.910 88.028 88.395 176.423 113.883 117.450 231.333
Veriler TUIK ADNKS 2014
Karabilkk 1ili toplam niifisunun  %23’{iniin kwsalda, %77’inin ise kentte yasadiz

goriilmektedir. Kadm ve erkek niifus ayrnmmda hem kiwrsalda hem de kentte yasayan erkek
niifuisunun kadmlardan daha fazla oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Goc

Net Go¢

Net Goc Hizi

13.438

13.195

243

90,001

Veriler wwuw.tuik.gov.tr adresinden ali nmi $tir. 2013-2014 yi li net géc hi z1

Ilin verdigi go¢ ile aldipn gd¢ arasmdaki fark 243 kisidi. Bu durum ilin gd¢ aldigm

gostermektedir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci |ikinci Uciincii
Rekabet |Rekabet Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Yfi;li(i:::ik giiiilc(isiek Yfl;ltzzk Diger

Oncelikli |Oncelikli | Oncelikli
Sektor |Sektor Sektor

I-Ana Metal Sanayi

Ana demir ve celkk irlinleri ile demir X

Soguk ¢ekme X

Makine imalati X

Celikk Konstriiksiyon X

2- Tekstil

Giyim esyast imalat1 X

3-0rman Uriinleri

Insaat kerestesi ve dograma imalat1 X

Agacin hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye edilmesi X

4-Maden

Blok Mermer tiretimi X

Kum ve Tas Ocaklar X

5-Gida Uriinleri ve Icecek imalati

Siit Uriinleri X

Gazoz ve Maden suyu imalati X

6- Tarmm

Yas Sebze X

Hayvancilik X

7-Hizmet Sektorii X

Not 1:Veriler 11 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinden almmustir.

Sektorlerin rekabet giicii belirlenirken asagidaki kriterler dikkate alnmus olup birinci rekabet
giicii belirlenirken asagidaki kriterlerin hepsi, diger rekabet gliclerinde ise bir veya iki kriter dikkate

almmustr.

1- Ozel sektordeki isgiicii verimlilk yogunlasmasi gdstergesi bakmmindan, en verimhi ik {ic sektor

arasinda yer almaktadir

2- Ticaret ve Sanayi odalar tarafindan tercih edilen ilk ii¢ sektor arasnda yer almaktadir
3- Toplam sektorel ihracat: itibariyle ik {ic sektor arasmda yer almaktadir
4- Sektorel ihracat yogunlasma katsaysi itibariyle ilk tic sektor arasmda yer almaktadir

5- Gergeklesen tesvikler itibariyle One ¢ikan sektorler
6- Sagladig isthdam yOnilyle One ¢ikmaktadir
7- Genel sanayi igyerleri saysi itibariyle 6ne ¢ikmaktadir

8- Il ekonomisine sagladigi katma degere gore dne ¢ikmaktadrr.



Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle 1l Yatnm Tesvikleri

Sektorler Sabit Yatmmlarl_?l_;l" oplami (Milyon Istihdammn Toplanu
Yerli Sermaye Yerli Sermaye
Enerji 48 10
Hizmetler 130 151
Imalat 2 80
Madencilik 0 0
Tarm 0 0

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den almmustir.

Ekonomi Bakanhmmn web sitesinden edinilen bilgilere gore: ilimizde Iktisadi Faaliyet
Kollart itibariyle 2015 yih icerisinde (Aralk ay1 harig) 11 Yatwm Tegsviklerinin toplam belge
sayist 10 olup, yatrmm tutari toplamu 178.000.000.-TL olarak gergeklesmistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adi Isgiiciine Katthim Issizlik Oram istihdam Oram
Oram
Karabiik 57,5 78 53,0

Not: TUIK Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri, 2014



http://www.ekonomi.gov.tr'den/

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 VYILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU 4589 6025 10614

Diger

ACIK IS 7910
Kamu !
Ozel 7909

ISE YERLESTIRME

Kamu . 14 14

Ozel 986 2836 3822
Normal

Kamu . 13 13

Ozel 976 2794 3770
Engelli 10 42 52
Eski Hiikiimlii . 1 1
KAYITLI iSGUCU 9773 11994 21767
KAYITLI iSSiz 4419 3826 8245
YURTDISI BASVURU - 4 4
YURTDISI GONDERME . -

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2015 yiinda 4589 kadn 6025 erkek olmak tizere Toplam 10.614 kisi bagvurmustur.
Toplam bagvurularm  %56°s1 erkektir. Toplam kayth 21.767 kisidir. Kayith issizlerin ise
yerlestirme oranlart degerlendirildiginde, %46 ise Yerlestirme oram goriilmektedir. 2015 yihinda
1’i kamu olmak tizere 7910 agik is talebi almmustr. Kamuya 14 Kisi, 6zel sektor isyerlerine
22836°s1 erkek olmak {izere toplam 3836 kisi yerlestirilmigtir.

Engeli ise  yerlestime  says1  10'u  kadm  olmak  iizere 52  kisidir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kayith Issiz
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 170 128 298

20-24 1147 882 2029

25-29 783 779 1562

30-34 387 630 1017

35-39 378 614 992
40-44 349 601 950
45-49 272 439 711
50-54 205 236 441

55-59 86 77 163

60-64 35 24 59

65 VE DAHA BUYUK 14 9 23
Genel Toplam : 3826 4419 8245

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2015 yinda ISKUR’da 8245 kisinin aktif kaydi bulunmaktadr. S6z konusu kisilerin %
54°lik  kismmi  kadmlarm  olusturdugu  gorlilmektedir.  Yas gruplarma gore  dagihmma
bakildiginda ise toplam kayith issizlerin %24°lik kismmi 20-24 yas grubu olusturmaktadir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Kayith Issiz
Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 25 23 48
Okur Yazar 25 25 50
[kodgretim 1721 2254 3975
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1229 1070 2299
Onlisans 426 605 1031
Lisans 389 427 816
Yiiksek Lisans 11 15 26
Doktora 0 0 0

Genel Toplam : 3826 4419 8245

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Issizlerin  egitim durumuna gore kayitlarma bakiddignda 2015 yinda kuruma kayith
issizlerin - %48’lk kismm ikdgretim mezunlari, %27°sini  ortadgretim (lise dengi) mezunlari,
%13‘Unii On lisans mezunlar1 olusturmaktadr. % 48’lik oranla kayith issizler igerisinde biiyiik
yer tutan ikogretim mezunlarinin %56’k kismuni kadmlar olusturmaktadir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagilim

KAYITLI iSSIiZLER
MESLEK GRUPLARI ERKEK KADIN
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 379 902
Hizmet ve satis elemanlari 636 912
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1072 1755
Nitelikli tarm, ormancilik ve su triinleri ¢alsanlar 10 2
Profesyonel meslek mensuplari 290 362
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢ahsanlar 412 113
Teknisyenler, teknikerler 429 196
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 572 137
Y oneticiler 25 39
TOPLAM 3826 4419

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almnustir.

2015 y ISKUR’a kayith issizlerin mesleki dagihmma bakildiginda; nitelik gerektirmeyen
islerde c¢albsanlarm %34 ile ik swrada yer aldigi goriimektedir. Bu grupta yer alan issizlerin %
62’sini kadmlar olusturmaktadr. S6z konusu meslek grubunu % 16 ile hizmet ve satis
elemanlar1, % 15 ile biiro hizmetlerinde cahsanlar takip etmektedir.



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarima Gére

Sayisi
Egitim durumu
Iktisadi Faaliyet Kollari Yiiksek
Lise weya | Yiiksekokul | lisans
Okur- Lise alti meslek weya \eya
yazar Okur- okul okulu fakiilte doktora
Toplam | olmayan yazar mezunu | mMezunu mezunu mezunu
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 21 0 0 12 8 1 0
Madencilik ve tas ocakc¢iligl 6 1 0 4 1 0 0
imalat 272 0 1 152 80 39 0
Hlektrik, gaz, buhar e
iklimlendirme iiretimi ve dagitinm 13 0 0 8 2 3 0
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 0 0 4 0 0
Ingaat 231 1 4 138 64 23
Toptan e perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarimin ve
motosikletlerin onarim 177 0 0 78 61 38 0
Konaklama we yiyecek hizmeti
faaliyetleri 86 0 0 44 24 18 0
Bilgi ve iletisim 10 0 0 3 0
Finans e sigorta faaliyetleri 14 0 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 1 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 60 0 0 20 23 17 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 141 0 84 19 38 0
Egitim 62 0 0 13 5 43
insan sagligive sosyal hizmet
faaliyetleri 31 0 0 4 15 12 0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 19 0 0 6 2 11 0
Diger hizmet faaliyetleri 88 1 1 43 32 11 0
1289 3 644 362 272 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

2015 yih icerisinde kendi kast ve kusuru dismda bir nedenle issiz kalp Issizlik Sigortasmdan
yararlananlarm sayist  1289°dur. Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarma Gore dagihmma
bakildiginda, issizik sigortasmdan en fazla 272 kisi Imalat sektdrii cabsanlarmm yararlandig
gorlilmektedir. Bu grubu, 231 kisi ile insaat; 177 kisi ile toptan ve perakende ticaret calisanlar takip
etmektedir. Egitim durumlarma gre bakildignda da; Iiktisadi Faaliyet kollarma gore issizlik
sigortasmdan faydalanan imalat sektorii g¢ahsanlarmm %55’ lise alti okul mezunu, ingaat sektori
cabganlarmm 9%60°1 lse altt mezunu, toptan ve perakende ticaret calsanlarmm %51°1 lLise altt
mezunudur.




Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 0 664 0 0 228 190
Hizmet ve satis elemanlan 0 1406 0 2 175 395
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1 3206 0 1 395 1296
Nitelikli tarim,ormanciik ve su iirlinleri 0 0 0
0 3
calisanlan 6
Profesyonel meslek mensuplan 0 235 0 0 48 43
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢ahganlar 857 0 29 123
Teknisyenler,teknikerler ve yardimei 0 3 35 66
profesyonelmeslek mensuplar 461
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 0 1060 0 7 74 321
Yoneticiler 0 15 0 0 2 1
Toplam 0 7910 0 14 986 2438

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alinmustir.

2015 yiinda; Mesleklere gore kamu ve Ozel sektdrden alman agik islere bakildignda, toplam
acikk islerin biiyik bir ¢ogunlugu Ozel sektore ait oldugu goriilmektedir. Nitelk gerektirmeyen islerde
calsanlarla ilgili agik islerin toplamu 6zel sektor agik is ilanlar icerisinde %40 ile birinci srada yer
aldig, bunu %17 ile hizmet ve satig elemanlarmm izledig@i gorilmektedir. 2015 yii Mesleklere gore
kamu ve Ozel sektdr ise yerlestirme oranlarma bakidigma ise; toplam ise yerlestirmelerin biiylik bir
cogunlugu Ozel sektore ait oldugu, Ozel sektorde ise Yerlestirilenlerin ise %44’°s1 nitelik gerektirmeyen
slerde calisanlar oldugu wzZlenmektedir.
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Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x | El|leglx|E|leg|lx|Eleg|x|E|lg|x|E|le|lx|E|leg|x|E|=s|x|E|l=gs|x|E
Tl lelalzsleld|slElele|glelglEls||le|elglels|slE|Slzle|s
M w IE M| W ,9 M| W lS Mo W IE M| W IS Mo W lS M| W |S Mo W IS M| W ,9
986 [2850(3836 | 17 | 57 | 74 | 152| 354 | 506|174 [ 515|689 | 168 | 572 | 740 | 191| 586 | 777 | 153 | 371|524 | 131|393 | 163| O 2 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2015 yii icerisinde ISKUR tarafindan 3.836 kisi ise yerlestirimistir. Ise yerlestirilenlerin %74 ‘niin erkek oldugu goriimektedir.
Yas Gruplarma gore dagimma bakildignda ise yerlesenlerin, % 17.08’1 25-29 yas arahginda ve yme % 20°si 35-39 yas araligmda,
% 19’u  30-34 araligmda oldugu goriilmektedir. Toplam ise yerlestirilenler igerisinde ik swada yer alan 35-39 yas grubunun %75’
erkekler olusturmaktadir.

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Toplam OkurYazar | o v vazar | ilkégretim | OFta0gretim | g o ns Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
ElS|S|E|S|E|E5|S|E|E|S |5 5|88 |5|8|8|5|38|5|5|3|5|5|3|s
s | = S |5 << S| g << S| 3 << S | << S |3 << S| 5 << S| 8 << S| 5 << =
M o[ W A I R I A L = 2 P I T A 2 LT = I T B B2 T = I B
086 | 2850 |3836| 1 | 1| 2| 6 | 8 |14 |483| 1575|2058 | 212|799 | 1011 [ 126 | 206|232 | 98 |108 (206 3 | 4 | 7 | 0 | 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur..
Egitim durumuna gore inceleme yapidignda 2015 yih igerisinde ISKUR tarafindan ise yerlestiren 3.836 Kkisinin %353 {inii

ikogretim mezunlarmm olusturdugu, bunlarm % 76’smn de erkek oldugu goriilmektedir. Ise yerlestirilenlerin 6grenim durumlarma
gore 2.srada yaklasik % 26 ile ortadgretim mezunlari yer almaktadir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilinm

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarnm, Avciik, Ormancilik 14
Tarm, Avcilik, Ormancilik
Balik¢ilik
Sanayi
Madencilik ve Tasocakg¢iligi 59
Imalat Sanayi 822
Elektrik, Gaz, ve Su 8
Insaat 154
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 124
Oteller ve Lokantalar 112
Tagmma, Depolama ve Haberlesme 36
Idari ve Destek Hizmetler 1123
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri -
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri -
Saghk Isleri ve Sosyal Hizmetler 42
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel -
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri -
Diger Hizmet Faaliyetleri 1342
Toplam 3836

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustr.

2015 yilnda ise yerlestirilenlern sektorel daglmma bakildiginda,

%72’sinin hizmet sektoriinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16: Ozel Sektéor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

toplam ise yerlestirilenlerin

10+ 50+ Toplam
Agcilan Isyeri Sayis1 16 6 22
Kapanan lsyeri Sayis1 5 - 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

2015 yili igerisinde, 10+ 16 isyeri, 50+ 6 isyeri olmak iizere toplam 22 6zel sektdr isyeri ISKUR’a
yeni agilan isyeri olarak kayit olmustur. 10+ 5 O6zel sektor igyeri ise kapamg bildiriminde bulunmustur.
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi 2737 | 1509 | 1530 | 1649 | 1570 | 1270 1245 1506 | 1286 | 1329 | 860 ) 16491
Kurum Tarafindan Ise 3836
Yerlestirme Sayisi 568 | 1143 | 278 60 | 206 335 153 174 132 | 43 | 24 08
Etki Oram 2075 | 7575 | 1817 | 364 | 1312 | 2638 1229 | 1155 | 1026 | 3066 | 2802 | 2318

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

(*) Isyerlerinin Aralik ay1 gizelgelerini Ocak aymnda girmeleri nedeniyle s6zkonusu ayda ki ise yerlestirme sayis1 verilerine ulagilamanugtir.

yerlestirmelerde ise subat, mayis Ve ekim aylarmda arts gozlenmisti. Ilde kurum tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirmelerin

2015 yih ise yerlestime sayismn genel toplamma bakildignda 16.491 kisinin ise girdigi, kurum tarafindan ise 6zel sektdre
3822 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir. Isthdamm ocak, nisan ve agustos aylarmda artiy gosterdigi izlenitken kurumca

toplamdaki ise yerlestirmelerdeki etki oram 23,18 oldugu goriilmiistiir.

3. EGIiTIM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

ilkokul

Ortaokul

Lise ve Dengi Okullar

_Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya Yiiksekokula Kayit Olan

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark(i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit sayis1| Fark(0.0) Farklar Toplamm

IS 1S IS IS 1S IS 1S

. =} 4 5~ = X © = X 5~ . =} X © [=} 4 [5e} =} 4 © =} X ©
Mezuniyet ] 2 = 3 g S| 3 < | o |Mezuniyet | S 2 = S| 2 | 5| & o < 2 =
Yil S| G| S|Katvin| S| F| 2| 3| G| 2| Yih S| G| ClKanevih| S| G| S| Jl&E| 2 | &| 2
2014-2015|1770] 1844|3614 |2015-2016|1327|1380(2707|443| 464] 907[2014-2015 |1316)1385|2701|2015-2016|733 | 790 | 1523 | 583]595|1178|1026| 1059|2085

NOT: Veriler 1l Milli Egitim Miidiirligiinden almnustir.
2014-2015 yih egitim Ogretim yilinda ikokuldan 3614 Ogrenci mezun olurken bir orta Ogretim kurumuna ise 2707 Ogrenci
kayt yaptrmustr. Ay egitim Oogretim yinm ortadgretim kurumundan mezun olan 2701 6grenciden ancak 1178 ogrenci
ogretim kurumuna kayit yaptrmustir.

bir yiksek
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Tablo 19: Béliimler Itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

Ogrenci Sayisi
PROGRAM
2012 -2013 2013-2014 2014 -2015 2015-2016
Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz
FEN FAKULTESI - Fizik 1 3 2 10 7 13 3
FEN FAKULTESI - Kimya 3 20 14 17 8 20 5 3
FEN FAKULTESI - Kimya (Il) 1 2 4
FEN FAKULTESI - Matematik 1 12 19 19
FEN FAKULTESI - Matematik (II) 2 7 2
EDEBIYAT FAKULTESI - Ingiliz Dili ve 1 23 5 21 3 68
Edebiyati
EDEBIYAT FAKULTESI - Sanat Tarihi 3 10 4 9 38 43
EDEBIYAT FAKULTESI - Tarih 9 12 18 23 48 57
EDEBIYAT FAKULTESI - Tiirk Dili ve 9 19 13 36 o7 69
Edebiyati
EDEBIYAT FAKULTESI - Tarih (1) 12 16 46 39
EDEBIYAT FAKULTESI - ingiliz Dili ve
Edebiyati (II) 2 ! 15 2% 61
EDEBIYAT FAKULTESI - U.E. -Tarih 8 9 7 11
EDEBIYAT FAKULTESI - UE. -Ingiliz
Dili ve Edebiyati 4 6 8 10 1 2
EDEBIYAT FAKULTESI - Sosyoloji 3 23 13 75
EDEBIYAT FAKULTESI - Sosyoloji (I1) 6 19 19 56
EDEBIYAT FAKULTESI - Tiirk Dili ve
Edebiyat1 (I) 6 19 27 57
EDEBIYAT FAKULTESI - Cografya 29 20 61 43
EDEBIYAT FAKULTESI - Cografya (II) 31 19 51 42
EDEBIYAT FAKULTESI - U.E. -Cografya 5 4
EDEBIYAT FAKULTESI - Arkeoloji 37 24
EDEBIYAT FAKULTESI - Sanat Tarihi
an 50 36
EDEBIYAT FAKULTESI - UE. -Tiirk 6 9
Dili ve Edebiyati
EDEBIYAT FAKULTESI - UE. -
- 4 19
Sosyoloji
EDEBIYAT FAKULTESI - Felsefe 11 77
EDEBIYAT FAKULTESI - Felsefe (II) 27 55
MUHENDISLIK FAKULTESI - Makine 20 3 19 . 68 10 104 9
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Metalurji
Malzeme Miihendisligi 21 4 36 1 a7 10 103 18
MUHENDISLIK FAKULTESI - Makine
Miihendisligi (1) 2 23 5 5 1 oA 9
MUHENDISLIK FAKULTESI - Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi (IT) 2 24 4 61 6 67 10
MEJHENPIS}IK FAKULTESI - Bilgisayar 1 2 1 7 15 14 68 38
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Bilgisayar
Miihendisligi (IT) ! S 14 1 " 26
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MUHENDISLIK FAKULTESI - Bilgisayar

Miihendisligi-U.E. 3 2 10 5 2 3
MUHENDISLIK FAKULTESI - Endiistri 14 19 29 % 39 5
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Endiistri
Miihendisligi (IT) 9 4 6 | 28 4 34
MpHENpIg;IK FAKULTESI - Otomotiv 3 ) 50 3 88 »
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - UE. - 5 4 4 5 5
Endiistri Miithendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Makine 1 16 83 8
Miihendisligi (Ingilizce)
MUHENDISLI_K FAKULTESI - Bilgisayar 5 9 50 0
Miihendisligi (Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Otomotiv
Miihendisligi (1) 2 39 ! o 3
MUHENDISLIK FAKULTESI - Elektrik - 23 5 o1 18
Elektronik Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Elektrik - 1 15 3 o7 3
Elektronik Miithendisligi (IT)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Bilgisayar 4 5 1
Miihendisligi (Ingilizce) (1)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Makine 1 19 9
Miihendisligi (Ingilizce) (l1)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Elektrik 6 4 84 15
Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Elektrik 1 4 4 5
Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)(IT)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Rayl 65 19
Sistemler Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Rayh 0 7
Sistemler Miihendisligi (I)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Metalurji 5
Malzeme Miihendisligi (Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTESI - 82 10
Mekatronik Miithendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - o8 1
Mekatronik Mithendisligi (1)
MUHENDISLIK FAKULTESI - Cevre 53 a1
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Insaat

n o 77 16
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Ingaat o5 13
Miihendisligi (I)
MUHENDISLIK FAKULTESI - 2 59
Biyomedikal Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Rayh 65 8
Sistemler Miihendisligi Ingilizce
MUHENDISLIK FAKULTESI - Ulastirma

) o 54 18
Miihendisligi
MUHENDISLIK FAKULTESI - Tip 18 1
Miihendisligi
S. FETHI TOKER GUZ. SAN. VE TAS.
FAK. - Mimarhk 12 32 25 36 47 50
S. FETHI TOKER GUZ. SAN. VE TAS. ) 5 3 3 6 17
FAK. - Resim
S. FETHI TOKER GUZ. SAN. VE TAS. 4 5 3 4 6 19

FAK. - Miizik
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S. FETHI TOKER GUZ. SAN. VE TAS.
FAK. - Endiistri Uriinleri Tasarum

45

38

S. FETHI TOKER GUZ. SAN. VE TAS.
FAK. - Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dah

16

S. FETHI TOKER GUZ. SAN. VE TAS.
FAK. - Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dal

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Tesisat
Ogretmenligi

TEKNIK EGITIM FAKULTESI -
Otomotiv Ogretmenligi (IT)

25

37

15

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Dékiim
Ogretmenligi

23

25

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Metal
Ogretmenligi

50

52

21

TEKNIK EGITIM FAKULTESI -
Otomotiv Ogretmenligi

39

24

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Tasarm
ve Konstriiksiyon Ogretmenligi

21

25

18

12

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Tesisat
Ogretmenligi

34

13

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Talash
Uretim Ogretmenligi

27

15

13

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Mobilya
ve Dekorasyon Ogretmenligi

45

25

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Mobilya
ve Dekorasyon Ogretmenligi (IT)

33

18

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Tasarm
ve Konstriiksiyon Ogretmenligi (IT)

13

33

12

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Metal
Ogretmenligi  (IT)

38

48

15

TEKNIK EGITIM FAKULTESI -
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi

14

38

18

12

TEKNIK EGITIM FAKULTESI - Tesisat
Ogretmenligi (II)

36

17

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Isletme

10

26

54

56

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Isletme (IT)

11

20

58

32

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - UE. -Isletme

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Iktisat

62

58

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Uluslararas: {ligkiler

48

48

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - iktisat (II)

57

43

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Uluslararas: Iligkiler (IT)

45

40

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

53

47

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (IT)

48

38

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI - Sosyal Hizmet

30

65

H.D. BEDEN EGT. VE SPOR Y.O. -
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

30

23

45

28
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H.D. BEDEN EGT. VE SPOR Y.O. - Spor

N 15 9 49 2
Yoneticiligi
H.D. BEDEN EGT. VE SPOR Y.O. - Spor 45 7
Yoneticiligi (II)
ISLETME FAKULTESI - Isletme 14 20 52 61
ISLETME FAKULTESI - isletme (IT) 11 18 76 39
ISLETME FAKULTESI - Aktiierya ve 0 2%
Risk Yonetimi
ISLETME FAKULTESI - Uluslararas: 24 38
Isletmecilik
ISLETME FAKULTESI - Uluslararas: o 3
Isletmecilik (I1)
ISLETME FAKULTESI - Girisimeilik 27 36
ISLETME FAKULTESI - Girisimeilik (IT) 29 13
ISLETME FAKULTESI - Halkla Tliskiler 15 16
ve Tanitim
TEKNOLOJI FAKULTESI - Enerji
Sistemleri Miihendisligi 10 31 4 a4 20
TEKNOLOJI FAKULTESI - Enerji
Sistemleri Miihendisligi (I1) 6 38 5 56 6
TEKNOLOJI FAKULTESI - Enerji 1 16 3
Sistemleri Miithendisligi (M.T.0.K.)
TEKNOLOJI FAKULTESI - Enerji 20
Sistemleri Mithendisligi (II) (M.T.0.K.)
TE“KNOI{O.JVI. FAKULTESI - Imalat 7 0 5 g 7
Miihendisligi
TEKNOLOJI FAKULTESI - Imalat 4 %6 4 1
Miihendisligi (1)
TEKNOLOJI FAKULTESI - Imalat 10
Miihendisligi (M.T.0.K)
TEKNOIJOJ } FAKULTESI - Mekatronik 10 0 2 57 12
Miihendisligi
TEKNOLOJI FAKULTESI - Mekatronik
Miihendisligi (IT) 10 %9 ! 58 0
TEKNOLOJI FAKULTESI - Mekatronik 18 1
Miihendisligi (M.T.O.K.)
TEKNOLOJI FAKULTESI - Mekatronik 2
Miihendisligi (I) (M.T.0.K)
TEKNOLOJI FAKULTESI - Endiistriyel 26 27
Tasarim Miithendisligi
TEKNOLOJI FAKULTESI - Endiistriyel 20 1
Tasarim Miihendisligi (M.T.O.K.)
SAGLIK YUKSEKOKULU - Hemsirelik 18 31 26 57
SAGLIK YUKSEKOKULU - Fizyoterapi 3 6 50 53
ve Rehabilitasyon
SAGLIK YUKSEKOKULU - Fizyoterapi 68 M
ve Rehabilitasyon (I1)
SAGLIK YUKSEKOKULU - Ebelik 1 85
SAGLIK YUKSEKOKULU - Cocuk 17 -
Gelisimi
SAGLIK YUKSEKOKULU - Cocuk 12 85
Gelisimi (IT)
ILAHIYAT FAKULTESI - ilahiyat 69 93
ILAHIYAT FAKULTESI - ilahiyat (IT) 60 60
TIP FAKULTESI - Tip Programu 11 13
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S. TURIZM FAKULTESI - Turizm
Isletmeciligi

35

35

S. TURIZM FAKULTESI - Turizm
Isletmeciligi (II)

39

18

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Otomotiv

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Makine

13

16

19

50

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Makine (Il)

14

24

25

52

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Elektrik

34

31

24

56

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Itfaiyecilik ve Yangmn Giivenligi

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Elektrik (I1)

22

36

51

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Saghgi ve Giivenligi

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Bilgisayar Programciligi

14

14

27

19

26

14

45

11

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Bilgisayar Programcihgi (II)

29

30

32

10

54

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

15

29

11

42

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Isci Saghgi ve Is Giivenligi

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Otomotiv Teknolojisi

22

24

35

51

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

34

56

48

51

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

15

30

21

25

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (IT)

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

U.E. —Bilgisayar Programcilig1

10

10

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

U.E. - Elektronik Teknolojisi

24

20

12

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Saghg1 ve Giivenligi

15

14

27

38

12

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

U.E. - Is Saglig1 ve Giivenligi

17

15

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Elektromekanik Tastyicilar

19

53

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Ulagtirma ve Trafik Hizmetleri

29

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Otobiis Kaptanhgi

41

50

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Otomotiv Teknolojisi (1)

16

53

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (IT)

39

50

T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O.

Saghg1 ve Giivenligi (1)

_is

17

46

13
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T.0.B.B. TEKNIK BILIMLER M.Y.O. -

Kaynak Teknolojisi 34
SAFRANBOLU M.Y.O. - Celeneksel El 2 30 1 16 18 3 38
Sanatlar
SAFRANBOLU M.Y.O. - Mobilyave
Dekorasyon 21 30 2 10 28 2
SAFRANBOLU M.Y.O. - Restorasyon 3 1
SAFRANBOLU M.Y.O. - Restorasyon (Il) 4
SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm 2 2 5 1 1 1
Rehberligi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm 1 1
Rehberligi (I1)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebe 2 1
SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebe (Il) 2
SAFRANBOLU M.Y.O. - Celeneksel El
1 3 1

Sanatlan (II)
SAFRA[\I%QLU M.Y.O. - Turizm ve Otel 19 12 19 29 1 20 50 35
Isletmeciligi
SAFRAN%QLU M.Y.O. - Turizm ve Otel 7 2 15 1 7 12 38 10
Isletmeciligi (IT)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Tekstil 3 2
SAFRANBOLU M.Y.O. - Isletme 3
SAFRANBOLU M.Y.O. - Radyo ve

. g 1
Televizyon Yayimnciligi
SAFRAN_BOLU M.Y.O. - Agirlama 12 17 5 3 5
Hizmetleri
SAFRAN_BOLU M.Y.O. - Agirlama 9 3 4 1 1 1
Hizmetleri (1)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Igletme % | 30| 20 | 6 | 2 50 43
Yonetmmi
SAFRANBOLU M.Y.0. - Isletme % | 15| 30 | 34 13 | 13 33 21
Yonetimi (IT)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Mimari 1 18 6 12 1 7 3 20
Restorasyon
SAFRANBOLU M.Y.O. - Mimari
Restorasyon (I1) 15 26 10 19 15 29 32 33
SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebeve o5 35 o8 33 2 2 M 45
Vergi Uygulamalar
SAFRANBOLU M.Y.O. - Muhasebeve
Vergi Uygulamalar (II) 18 13 14 17 14 12
SAFRANBOLU M.Y.O. - Radyo ve
Televizyon Programciigi 18 15 12 8 2 19 40 a2
SAFRANBOLU M.Y.O. - Turist 5 3
Rehberligi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Turist 2
Rehberligi (I)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Turizm
Animasyonu 15 5 4 6 11 4 14 9
SA!:RANBOLU M.Y.O. - Turizm 7 2 5 2 3 4 14 3
Animasyonu (I1)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Tekstil % 12 17
Teknolojisi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Tekstil 1
Teknolojisi (11)
SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. - Muhasebe 1 3

ve Vergi Uygulamalar
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SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. -Isletme

. 2 1 1

Yonetimi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Radyo ve 15 71 10 | 19 | 1 40 28
Televizyon Programcilig1 (II)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Cocuk Geligimi 32 48 46 2 68
SAFRAI}_IB_OLU M.Y.O. - Bilgisayar 18 5 18 14 29 23 50 21
Teknolojisi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Bilgisayar
Teknolojisi (If) 21 14 17 9 30 8 58 14
SAFRAI.\.IB.OLU M.Y.O. - Giyim Uretim 1 5 1 23 4 54
Teknolojisi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Yash Bakimu 6 29 12 36 12 35 13 46
SAFRANBOLU M.Y.O. - Uygulamah
Ingilizce ve Cevirmenlik 3 8 19 46
SAFRANBOLU M.Y.O. - Uygulamah 3 - o5 2
Ingilizce ve Cevirmenlik (IT)
SAFRANBOLU M.Y.O. - UE. - 5 6
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik
SAFRANBOLU M.Y.O. - U.E. -Cocuk 37 3 1 %
Geligimi
SAFRANBOLU M.Y.O. - Cocuk Geligimi 37 2 67
()
SAFRANBOLU M.Y.O. - i¢ Mekan
Tasarmm 9 23 41 23
SAFRANBOLU M.Y.O. - I¢ Mekan 8 13 % 29
Tasarmu (I)
SAFRANBOLU M.Y.O. - Yash Bakimu 10 31
(m
ESKIPAZAR M.Y.O. - Ozel Giivenlik ve
Koruma 14 6 14 1 18 16 31 14
ESKIPAZAR M.Y.O. - Is¢i Saghgi ve Is 7 :
Giivenligi
E%KIPAVZ.AR M.Y.O. - Is Saghg1 ve 13 10 18 14 19 1 40 9
Giivenligi
ESKIPAZAR M.Y.O. - Rayl Sistemler . a1 L
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
ESKIPAZAR M.Y.O. - Elektromekanik

5 7 51
Tastyicilar
ESKIPAZAR M.Y.O. - UE. - s Saghg1 ve 18 7 70 17
Giivenligi
ESKIPAZAR M.Y.O. - Rayl Sistemler i
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi (I1)
ESKIPAZAR M.Y.O. - Rayh Sistemler 38 3
Makinistlik
ESKIPAZAR M.Y.O. - Is Saghg1 ve 9 ; 39 15
Giivenligi (II)
ESKIPAZAR M.Y.O. - Ozel Giivenlik ve
Koruma (II) 9 4 21 9
ESKIPAZAR M.Y.O. - Rayl Sistemler 0
Makinistlik (1)
ESKiPAZAR M.Y.O. - Bilgi Giivenligi o7 15
Teknolojisi
SAQLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Ik ve 8 10 13 o8
Acil Yardim
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Tibbi 4 13 7 3
Laboratuvar Teknikleri
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Tibbi 5 12 19 23
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Tanitim ve Pazarlama

SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Tibbi

Tanitim ve Pazarlama (II) 19 2
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Tibbi 13 a1
Dokiimantasyon ve Sekreterlik
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Tibbi 2 o8
Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I1)
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Agiz ve

S 3 38
Dis Saghgi
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Agiz ve 16 25
Dis Saghg (I)
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Yash 13 33
Bakimu
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Yash 1 3
Bakmu (11)
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Saghk

: 38 64

Kurumlan Isletmeciligi
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Saghk 20 55
Kurumlan Isletmeciligi (IT)
SAGLIK HIZMETLERI M.YO. - UE. - 10 . a1
Saghk Kurumlan Isletmeciligi
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. -

. . 13 33
Fizyoterapi
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. -

: ; 10 28
Fizyoterapi (II)
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Tibbi 1 16 2%
Laboratuvar Teknikleri (11)
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Ik ve 20 14
Acil Yardim (II)
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. - Cocuk 1 38
Gelisimi
ADALET M.Y.O. - Adalet 49 55
ADALET M.Y.O. - Adalet (1) 65 41
YENICE M.Y.O. -Is Saghgi ve Giivenligi 37 14
EFLANI HAY. URETIM VE YON. 3 16
M.Y.O. - Is Saghg1 ve Giivenligi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Makine Egitimi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Metal Egitimi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek

X . 1 4 3
Lisans - Mimarlik
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Fizik
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek

. X 2 4 1
Lisans - Kimya
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek 7 4
Lisans - Bilgisayar Miihendisligi
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Bilgisayar Miihendisligi -(U.E.)
FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Metalurji ve Malzeme 9 3

Miihendisligi
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Makine Miihendisligi

12

14

20

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Bilgisayar Miihendisligi-(U.E.)
(Tezsiz)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Elektrik Elektronik Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Enerji Sistemleri Mithendisligi

15

15

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Mekatronik Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - imalat Miihendisligi

10

10

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Endiistri Miihendisligi(SAU)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Endistriyel Tasarim Mithendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Orman Endiistri Mithendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Matematik

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Cevre Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Yiiksek
Lisans - Polimer Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Makine Egitimi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Metal Egitimi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Mimarlik

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Kimya(BEU)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Bilgisayar Miithendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Makine Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Elektrik Elektronik Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Enerji Sistemleri Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
fmalat Miihendisligi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Endiistri MiihendisLigi(SA )

FEN BILIMLERI ENSTITUSU - Doktora -
Orman Endiistri Mithendisligi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Tarih

12

14

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Isletme (BEU)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Kamu Yonetimi(SAU)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
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Yiiksek Lisans - Sosyoloji(SAU)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksek Lisans - Tiirk Dili ve 1 5 3 1 3 4
Edebiyati(SAU)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Isletme

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Iktisat(BEU)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -

Yiiksek Lisans - U.E. -Isletme 30 1 26 5 5 !

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Uluslararasi Iliskiler(SAU)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Cografya

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -

Yiiksek Lisans - Kamu YOnetimi 1

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Girigimcilik (Tezsiz) 5 1 4
(UE)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Saglik Kuruluglar 9 7 9
Yoneticiligi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Kamu Yonetimi(Tezsiz) 8 7 9 2
(UE)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - ingiliz Dili ve Edebiyati

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Turizm Isletmeciligi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Uluslar Arasi Politik 16 3
Ekonomi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksek Lisans- Sanat Tarihi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans-Aktiierya ve Risk

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -

Doktora - Isletme 15 !

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Doktora - Cografya

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU -
Doktora - Tarih

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU -
Yiksek Lisans - Ebelik

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Hemsirelik Bilimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU -
Yiiksek Lisans - Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Toplam | 1204 | 559 | 1518 807 2231 | 1409 6990 4769

NOT:Veriler ilde bulunan Karabiik Universitesinden alnmustur.

[limizde egitim veren Karabikk Universitesi 2008 yilnda kurulmus olp, Karabikk Universitesi
kurulmadan &nce Zonguldak Karaelmas Universitesine (Biilent Ecevit Universitesi) bagh Karabik MYO,
Karabik Teknik Egitim Fakiiltesi ve Safranbolu MYO olarak faaliyet gostermekteydi 2015-2016 yilinda
6990 erkek 4769 kiz Ogrenci olmak iizere toplam 11.759 o6grenci yeni kayit yaptrmustr. Karabik
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[:Jnjversitesi’njn bu yiki toplam 6grenci sayist 49.877°dir. Son donemde fazla sayida kayit olmasmmn nedeni
Universite bilinyesinde yeni fakiiltelerin agimis olmasidir.
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Toplanti Sorumlu/ileili
e Karar Karar orumiw gt Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
Cabsma ve Is Kurumu il Miidiirii Sayin Coskun GUVEN kurula;
2014 yih Gzelinde
2015/1 |Karabik Il geneline ait isgiicii arz ve talep durumu ve bunlarmn yas-
1. |cinsyet-sektor-mesiek dagimiarndan bahisle aym yi ISKUR i ISKUR IIMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI
Mudiirligiince  gerceklestirilen ve devam etmekte olan Ise T YOKTUR

Yerlestirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Egltlm Faaliyetler, 1§siz]1_’k
Maas1 ve Sigortast Hizmetleri, Cahsma Iligkileri Hizmetleri ve Is
ve Meslek Danigmanligt hizmetleri hakkmda bilgi sundu.
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2015/1

. Karabiik 11 Mili Egitim Miudirigi tarafindan Kurulumuza

sunulan ve asagida ayrmtist  yazl;  dOniistiiriiimesi,
kapatlmas1 veya yeni acimasi teklif edien Alan/Dal
listesinin Tablo 1’de oldugu gbi kabul ediimesine,

. Karabik 11 Milli Egitim Midirligine bagh Mesleki ve

Teknk Okullarda halen Ogrenim gormekte olup, cesith
kamu veya 0Ozel sektdr isyerlermde zorunlu stajlarm
yapmakta olan Ogrencilere, stajyer maas1 Odenmesi
hususunda sikmtilar  oldugundan, ilgili igyerlerinin stajyer
maast O0demelerini aksatmamalari yOniinde
talimatlandirilmasina,

. Istihdama yonelik 2015 Yih Isgiicii Egitim planmm, Tablo

1°de oldugu gibi onaylanmasina,

. ISKUR un yiriittiigii Aktif Isgiicii Egitim Programlarm

diizenlenmesi ve denetlenmesi 11 Isthdam ve Mesleki
Egitm Kurul karart ile yiriitildiginden, isthdamm
artriimast ve kigilere mesleki egitim  belgesi
kazandmimasma  yonelk ~ ISKUR isglici  egitim
programlarmm  diizenlenmesine, = Kamu  Kurum  ve
Kuruluslarmn ve ilgili taraflarm gerekli yardim gostermesi
hususunda taraflarin bilgilendirilip talimatlandirilmasina,

. Ozellikle ilimizin kirsal bolgelerindeki kalkmmayr tesvik

etmek amaciyla, yoresel karakteristiklerde g6z Oniinde
bulundurularak;  tarm,  hayvanciik, el sanatlar1 vb.
konularmda, geleneksel olarak iizerinde cahsilan sanat ve
zanaatlar i¢in gerekli mesleki ve teknik egitim kurslarmm
acimasma, konu i¢in gerekli arasgtrma ve c¢alsmalan
ortaklaga yiiriitecek paydaglarn bilgilendirilip
talimatlandirilmasina,

. lIsgiicii egitim faaliyetlerinin {IMEK adma denetlenmesi

icin, kurul tiyesi kurum ve kuruluslardan asil ve yedek
denetleme kurulu iiyesi gorevlendirilmesine,

ILGILI KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

2014 YILI iSGUCU EGITIM
PLANI YAYINLANDI

GERCEKLESTIRILDI

aq




Isgiicii egitim faaliyetlerinin  [IMEK ~ adma  denetlenmesi
icin, kurul tyesi kurum ve Kkuruluslardan asil ve yedek
denetleme kurulu iiyesi gorevlendirilmesine,

. Tirkiye Is Kurumu  Genel Miidirrligii tarafindan
yaymlanan proje basvuru rehberine istinaden, Temmuz-
Aralk doneminde Karabik Cabsma ve Is Kurumu 1l
Midiirligline sunulan;

e Mavi Ay Engelsiz Yasam Dernegi Iktisadi Isletmesi
tarafindan verilen 108.313,20 TL biitceye sahip,
‘Tiim  Engellilere  yonelik Ag  Sistemleri ve
Yonlendirme Kursu’

e Engelli Ahmet KENER tarafindan kendi isini
kurmaya yonelk 35.800,00 TL biitceye sahip ‘Siit
Sigirciligr Projesi’

tekliflerimin ~ degerlendirilmek  tizere “Engelli ve Eski
Hiikiimlii Cahstirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari
Para  Cezalarmi  Kullanmaya  Yetkili ~ Komisyon’a
gonderilmesine;

Anilan  tesvik imkanlarn ign 1 genelinde taraflan
bilgilendirme cahsmalara devam edimesine ve dolayisiyla
tesvik basvurusunda bulunan ve faydalanan aday sayismm
cogaltilmaya c¢ahsilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

IL MILLIEGITIM
MUDURLUGU
ISKUR

IIMEK UYELERINE
SUNULDU

DEGERLENDIRME
ASAMASINDA.

aq

YOKTUR




2015/1 |Yiiritme ve denetleme kurullarmm faaliyet raporlart degerlendirilip

onayland1.
3 . L. YOKTUR
ILGILIKURUMVE | | . . GERCEKLESTIRILDI
KURULUSLAR IIMEK UYELERINE
ISKUR SUNULDU
201571
Goriis ve oOneriler boliminde Vali Saym Orhan ALIMOGLU
Onerilen egitim planna, kurulca eklenecek ve ya ¢ikariimasi IIMEK UYELERINE
4 diistintilen herhang} b1{ "m?slek olup olmadigmi sordu. Hazrlanan L GILI KURUM VE SUNULDU GERCEKLESTIRILDI YOKTUR
plann uygun oldugu goriisiine varildi KURULUSLAR
ISKUR
Tablo 1.
2015 YILI EGITIM PLANI
SIRA NO MESLEKI EGITIM PROGRAMLARI (KURSLAR) PLANLANAN KURSIYER SAYISI
1 AHSAP CNC MAKINE OPERATORLUGU 25
2 AHSAP MONTAJ ELEMANI 25
3 ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 25
4 ASCI YARDIMCISI 50
5 AYAKCI (TEKSTIL) 25
6 BILGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE TASARIM 25
7 BILGISAYAR KULLANIMI (BILGISAYAR ISLETMENLIGI-OPERATOR) 25
8 BILGISAYAR SISTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GIDERME 25
9 CNC FREZECI 25
10 CNC TORNACI 25
11 CAGRI MERKEZI ELEMANI 75
12 DOGALGAZIC TESISATCISI 25
13 DOKUM KALIPCISI 25
14 DUZ DIKIS MAKINECI 100
15 ETLIK VE DAMIZLIK TAVUK YETISTIRICILIGI 25
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16 GAZALTI (MIiG-MAG) KAYNAGI 25
17 HASTA VE YASLI REFAKATCISI 25
18 ISI VE SES YALITIMCISI 25
19 IKI BOYUTLU CizZiM (AUTO-CAD) 25
20 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (GREYDER) 20
21 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (FORKLIFT) IS MAKINESI) 20
22 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (VINC) IS MAKINEST) 20
23 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO 20

LODER)) IS MAKINESI)

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (YUKLEYICI (LODER))iS
24 h . 20

MAKINESI)
25 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (ZEMIN SIKISTIRMA MAKINELERI (SILINDIR)) 20
26 KALITE KONTROLCU (TEKSTIL) 75
27 KAT HIZMETLERT ELEMANI 25
28 KAYNAKCI 25
29 MUHASEBE YARDIMCISI 25
30 OKSI-GAZ KAYNAKCISI 25
31 ON MUHASEBE ELEMANI 25
32 ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGI 25
33 ORTULU ELEKTROT VE ARK KAYNAGI 25
34 PASTA YAPIMI VE SUNUMU 25
35 PROGRAMLANABILIR LOJIK KONTROL (PLC) (ELEK TRIK-ELEK TRONIK TEKNOLOIJiSI) 25
36 PVC DOGRAMACI 25
37 RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HIZMETLERI ) 25
38 REYON GOREVLISI 25
39 SAC BAKIMI VE YAPIMI 25
40 SANATSAL MOZAIK 25
41 SATIS GOREVLISI 25
42 SEKRETERLIK 25
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43 SERVIS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25
44 SICAK SEKILLENDIRMECI 25
45 YUMURTACI TAVUK YETISTIRICILIGI 25
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI 100

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI 200

Toplant Sorumlu/llgili
ve Karar Karar Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
Calbsma ve Is Kurumu il Midirii Saym Coskun GUVEN
kurula; Nisan 2015 tarhi itibariyle ilimiz merkezi ve ilgelerinin
niiffusunun  demografik yapist ve meveut isgiici durumunun Gzeti
2015/2 |ile, kuruma kayth kisi saysi, bunlarm cinsiyet-egitim-Kkisisel
durum dagihmi, yin ik {i¢ aymnda kurumca alman bagvurular,
1 df‘.n.lsmanlﬂ('ise yerlestirme-issiztk ~ odene@i  ve sigortasr-isbast ISKUR JIMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI
egitim programlar-toplum yararma c¢alsma programlar-galisma SUNULDU YOKTUR

iliskileri hizmetleri hakkmda bilgi verdi

Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardindan, Vali
Yardmess1 Saym Tarkan KESKIN, Cabsma ve Is Kurunu 11
Miidiirligii ve 11 Milli Egitim Miidiirligii tarafindan goriisiilmesi
istenilen maddelerin kurulca degerlendirilmesini istedi.
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2015/2

1. Isthdama yonelik 2015 Yih Isgicii Egitim plani temelinde
Ocak-Mart aylarmda gerceklestirilen faalyetler
degerlendirildi, Eskipazar Halk Egitimi Merkezi Miudiirkigi
ve ISKUR isbirliginde ‘Asct Crag’ ve ‘Evde Cocuk
Bakm’ kurslarmm  agiimast  sebebiyle ilgili mesleklerin
2015 Egitim Planmna alnmasina,

2. 2015 yinda Mesleki Egitimin Onemine dikkat ¢ekmek,
Ogrencilerin  ve igsizlerin  kariyer planlamalarma yardimci
olmak, igverenlerle issizleri bulusturmak gibi faaliyetler
kapsammnda, Kariyer Glinleri Meslek Tantim Giinleri ve
Kurum Tantim Programlarmin Genel Miidiirlikce ayrilan
biitge ¢ercevesinde devam edilmesine,

3. ISKUR olarak o&grencilere, meslek secimi ve Kkariyer
planfamalarmn ~ yaparken  yardimci  olmasi  amaciyla
hazirlanan 2700 adet Meslek Secimine Destek Dergisi'nin
tim ortaokul ve lise Ogrencilerine dagitilmasina,

4. Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii Yonetim Kurulu'nun
10.04.2015 tarih ve 44 sayih karart ile ‘isbasi egitim
programn katlhmcilarma programa devam ettikleri her fiili
giin i¢cin Odenen 25,00 TL katilmci zaruri gideri 36,50
TL’ye vyikseltidiginden’, Is ve Meslek Damsmanlarmnca
yiriitiilen ~ isyeri  zyaretlerinde  degisen IEP  mevzuati
hakkmnda igverenlerin bilgilendiriimesi ¢aligmalarna devam
edilmesine,

5. Karabik il Milli Egitim Miidiirligii tarafindan Kurulumuza
sunulan ve asagida ayrmtist  yazl;  dOniistiiriiimesi,
kapatilmast veya yeni acimasi teklif edien Alan/Dal
listesinin Tablo 1’de oldugu gibi kabul ediimesine,

Karar verilmistir.

ILGILI KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

2014 YILI iSGUCU EGITIM
PLANINA EKLENDI.

MESLEK SECIMINE DESTEK
DERGISI DAGITIMI iCIN
IMD ORGANIZASYONU
YAPILDI.

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR




2015/2 Yiritme ve denetltme  kurullarmm  faaliyet  raporlar
degerlendirilip onayland1.
3 o L YOKTUR
ILGILIKURUMVE | . . , GERCEKLESTIRILDI
KURULUSLAR IIMEK UYELERINE
ISKUR SUNULDU
201572
Gorlis ve Oneriler boliiminde Vali Yardimcisi Saym Tarkan
KESKIN, isthdama yonelk kurumca yapian cahsmalari olumlu
4 buldugunu, ik déneme ait gerceklesmelerin {imit vadettigini| . . . IIMEK UYELERINE L YOKTUR
belirtti. oroLvstar - |suNuLDU GERCEKLESTIRILDI
ISKUR
TABLO 1. KAPATILACAK-DONUSTURULECEK-YENI ACILACAK ALAN/DAL LISTESI
OKUL ADI KAPATILMASI TEKLIF EDILEN ACILMASI TEKLIF EDILEN
ALAN DAL ALAN DAL
YENICE CPL MUHASEBE VE FINANSMAN MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI | MOBILYA VE i¢ MEKAN RESSAMLIGI

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL

GIDA TEKNOLOJiSI

SUT iSLETMECILIGi

SUHEYL UNVER MTAL ANESTEZi VE REANIMASYON

ANESTEZI

CEMIL MERIC MTAL SANAT VE TASARIM
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Toplanti

we Karar Karar Sorumlw/lgili Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
Cabsma ve Is Kurumu 11 Midiiri Saym Coskun GUVEN
kurula, Ocak-Haziran aylar1 arasma iliskin, ilimiz niifusunun
2015/3 |demografik yapisi ve mevcut isgiicli durumunun 6zeti ile, kuruma
kayith kisi sayssy, bunlarm cinsiyet-egitim-kigisel durum dagihm,
yilm ik ali aymda kurumca alman basvurular, damsmanlik-ise
1 yerlestirme-issizik O0denegi ve isbasi egitim programlari-toplum , .. . , oL
yararma c¢aligma programlari-gahsma iligkileri hizmetleri hakkmda ISKUR gﬁ‘ll\liligf LERINE GERCEKLESTIRILDI YOKTUR

bilgi verdi.

Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardindan, Vali
Yardmess: Saym Yunus KALAYCI, Cabsma ve Is Kurumu il
Miidiirligi ve 11 Milli Egitim Miidiirligii tarafindan goriisiilmesi
istenilen maddelerin kurulca degerlendirilmesini istedi.
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2015/3

. “Pastact Cmag, 4-6 Yas Cocuk Egitimi Etknlikleri,

Overlok Makineci, Dekoratif Ahsap Siisleme, Ag Sistemleri
Yonlendirme, Sanatsal Mozaik, Turistk Hediyelk Esya
Hazirlama’>  mesleklerinin 2015 Yii Egitim Planma  dahil
edilmesine,

. Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii tarafindan

yaymmlanan proje basvuru rehberine istinaden, Tiirkiye
Ozel Egitim Vakfi tarafindan sunulan 90.897,13 TL’Ik
biitceye sahip “Dekoratif Ahsap Siisleme Kurslarr”
teklifinin, degerlendiriimek tizere “Engelli ve Eski Hiikiimli
Cahstrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyon’a gonderilmesine,

. Tarm sektoriindeki isglici kalitesi ve isthdammn arttiriimasi

amaciyla, Il Gida Tarm ve Hayvancik i1 Miidiirligi ile
bagh ice miidirlikleri 1ile isbrligi icerisinde gerekh
cahgmalarn yapilmasina,

. Cocuk isciligi konusunda ilimizdeki durum olumlu olmakla

birlikte mevcut tedbirlerin devam etmesine,

. Yiriitilen  hizmetlerde, cinsiyet  esitliginin  saglanmaya

calisimas1  ile geng isthdammm  arttrlmasi  ve
kolaylastiriimas1 i¢in mevcut aktif is giicli politikalarmm
kararlihikla izlenmeye devam ediimesine,

. 11 Milli Egitim Miidirfiigiiniin - goriis ve Onerisi iizerine,

limizdeki mesleki ve teknik egitim veren okullarda egitim
gdren toplam 372 o&grencinin Saghk Isletmelerinde, 309
Ogrencnin ise diger isletmelerde, 2015-2016 egitim yih
icerisinde beceri egitimine tabi tutulmasina,

. Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirkigii tarafindan Kurulumuza

sunulan ve asagida ayrmtist  yazl;  dOniistiiriiimesi,
kapatilmasi veya yeni acilmasi teklif  edilen
Alan/Dal/Program listesinin Tablo 1’de oldugu gibi kabul
edilmesine,

. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin goriis istemesi

lizerine yapilan degerlendirme sonucunda,
kaybolmus/kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin Tablo 2’de
oldugu gbi kabul ediimesine, karar verilmistir

ILGILI KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

2014 YILI iSGUCU EGITIM
PLANINA EKLENDI.

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR




2015/3

Isthdama yonelk 2015 Yili Isgiicii Egitim plam temelinde
Ocak-Hazran gergeklestirmeleri degerlendirildi,

3 L Lo YOKTUR
ILGILIKURUMVE | 3 ) GERCEKLESTIRILDI
KURULUSLAR IIMEK UYELERINE
ISKUR SUNULDU
2015/3
Gorlis ve Oneriler boliminde Vali Yardimcist Saym Yunus
KALAYCI, isthdama yonelik kurumca yapian cahsmalarm sonug
4 odakh olmas1 gerektigini, issizlkle miicadelede en Onemli rokin LI KURUM VE IIMEK UYELERINE s
62/3.1 s'ek‘gérde olmas1 hase?biyle yapilan ¢ahsmalarm 6zel sektSrin |y pir vssar SUNULDU GERCEKLESTIRILDI
yetismis insan kayna@i ihtiyacmu kargilamaya yonelik olmasmi, bu|iskur YOKTUR

noktada kamu kurum ve kuruluslarmmn dstine diisen gorevieri
sorumlulukla yerine getirmesi gerektigini belirtti. Toplantida baska
s0z alan olmadi.

TABLO 1. KAPATILACAK-DONUSTURULECEK-YENi ACILACAK ALAN/DAL LISTESI

KAPATILMASI TEKLIF EDILEN

ACILMASI TEKLIF EDILEN

OkUL ADI ALAN DAL ALAN DAL
ESKIPAZAR CPL RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI RAYLI SISTEMEMLER ELEKTRIK/ELEKTRONIK
ESKiIPAZAR GCPL ADALET ZABIT KATIPLiGi

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL

GiYiM URETIM TEKNOLOJISi

HAZIR GiYiM MODEL MAKINECIiLiGi

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL

YIYECEK iCECEK HiZMETLERI

PASTACILIK

YENICE YORTAN CPL

HASTA VE YASLI HiZMETLERI

HASTA BAKIMI

YENICE YORTAN CPL

ANADOLU iMAM-HATIP LISESi PROGRAMININ ACILMASI

YENICE YORTAN GPL

ANADOLU LiSESI PROGRAMININ DEVAM ETMESI

TABLO 2. KAYBOLMUS/KAYBOLMAYA YUZ TUTMUS MESLEKLERIN LISTESI

Sira Tamamen Kaybolan Tamamen Kaybolmamis Ancak Kaybolmaya Yiiz Tutmus
No Meslekler (Hig¢ Kurs Az Sayida Kurs Agilan Meslekler Meslekler
Acilmayan) (Yilda 1-5 Kurs) (Yilda 5-20 Kurs)
1| Kilim Orticiiligii Eflani Cember Bezi Tel Krma
2 | Takunyacilik Igne Oyasi Cercilik
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Hasr Orme

Cocuk Giysi Dikimi

Ahsap Sekillendirmeci

Tezhip

3 | Arzuhalci Saraciye (Kdosker) Su Degirmeni

4 | Tel Dolapg1 Dokumacilik Hattatcilik

5 | Orake1, Tirpanct Terzilik Tenekecilik

6 | Kumas Boyama Ariciik Sepeteilik, El Siipiirgesi
7

8

Demircilik

Minyatiir

Bakircilik

Kat’1

Yemenicilik

Kasikeilik

Kalaycilik

Leblebici

Sayacilik

Mestgilik

Sarachk

Tabakhk

Nalbantlik

Semercilik
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Toplanti

we Karar Karar Sorumlw/lgili Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
Cabsma ve Is Kurumu 11 Midiiri Saym Coskun GUVEN
kurula;  Ocak-Eylil aylan arasma iligkin; ilimiz  niifusunun
2015/4 demografik yapist ve mevcut isgiici durumunun 6zeti ile, kuruma
kayith kisi saywisi, bunlarm cinsiyet-egitim-kisisel durum dagilmm,
" yilm ik dokuz aymnda kurumca alman bagvurular, damsmanlik-ise
yerlestirme-issizik ~Odenegi ve isbast egitim programlari-toplum| = ISKUR IIMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI
e g e 1 . ILGILIKURUM VE SUNULDU
yararma gahsma programlari-gahsma iligkileri hizmetleri hakkmda | gyryr vsrar YOKTUR

bilgi verdi.

Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardmdan, Vali Saym
Orhan ALIMOGLU, Cabsma ve Is Kurumu 1 Miidiirligii ve 1
Milli Egitim Miidiriigii tarafindan goriisiilmesi istenilen
maddelerin kurulca degerlendirilmesini istedi
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2015/4

1. 11 Milli Midiirkigiiniin teklifi {izerine,

a. Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
binyesinde  "Biro  Yonetimi ve  Sekreterlik,
Muhasebe ve Finansman ile insaat Teknolojisi"
alanlarinin agimasina,

b. Cemil Meric Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu
Lisesinde tekrar karma egitime gecimesi talebinin,
tekrar  degerlendiriimek tizere 2016 Ocak-Nisan
toplantilarina birakilmasina,

2. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Cabsmasi yapan
Ogrencilerim, mevzuatm Ongordiigii c¢ercevede ¢ahstrimasi
konusunda oOzellikle isveren temsilcisi tyelerimizce gerekli
hassasiyetin gosterilip uygun tedbirlerin almmasina,

3. Ilimizdeki Mesleki ve Teknk Egitim veren okullardaki
Ogrenci saysmda azalma gozlemlenmektedir. Bu okullarda
cagm ve isgilicii piyasasmmn talep ettigi nitelikte, evrensel
nsani degerleri Ustiinde tastyan Ogrenciler yetistirmek temel
odevimizdir. Bu amacl; Kurulumuz, 11 Mili  Egitim
Midiirligii ve ilgili okullarca gerekli tedbirlerin almmasma,
Ogrencilere yonelik tantict ve bu okullarda egitim-6grenim
gormeyi tesvik edici faaliyetlerin yapiimasma, bu kapsamda
Kariyer  Giinleri, Meslek  Tantim  Giinleri  benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesine,

4. Engelli bireylere yonelk Girigimcilik kurslari agilmasina,

ILGILI KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

2014 YILI iSGUCU EGITIM
PLANINA EKLENDI.

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR
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2015/4 Kurullarinin faaliyet raporlari okundu ve degerlendirildi.
3 o L YOKTUR
ILGILIKURUMVE | 3 ) GERCEKLESTIRILDI
KURULUSLAR IIMEK UYELERINE
ISKUR SUNULDU
2015/4 Istihdama yonelk 2015 Yih Isgiici Egitim plam temelinde
Ocak-Eylill aylarmda gergeklestirilen faaliyetler degerlendirildi,
4 ILGILIKURUM VE [IMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI YORTUR
KURULUSLAR SUNULDU
ISKUR
2015/4
Gorlis ve oneriler boliimiinde Vali Saym Orhan
ALIMOGLU, istihdama yonelik kurumca yapilan ¢ahsmalarin L IIMEK UYELERINE Lo
RO . . . ILGILIKURUM VE GERCEKLESTIRILDI
S sonu¢ odakh olmasi gerektigini, issizlikle miicadelede en dneml KURULUSLAR SUNULDU
roliin 6zel sektorde olmasi hasebiyle yapilan cahsmalarin 6zel ISKUR
sektoriin yetismis insan kaynagi ihtiyacini kargilamaya yonelik
olmasini, bu noktada kamu kurum ve kuruluslarinin ustiine diisen
gorevleri sorumlulukla yerine getirmesi gerektigini belirtti. YOKTUR
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4.2 Kurslar

Tablo 20 a: Kurslara iliskin Veriler

MEK/Istihdam Garantisiz

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Hasta Ve Yash Refakatgisi 1 28 29 0 0 0
Satig Gorevlisi 5 % 31 0 0 0
Turistik Hediyelik Esya Hazirlama 0 14 14 0 0 0
Overlok Makineci 0 13 13 0 0 0
Tesisat ve Montaj Elemani1 14 0 14 0 0 0
Engelli Bakim 5 2 27 0 0 0
Servis (Servis Hazirhg1 ve Icecek
Servisi) 11 8 19 0 0 0
Toprak Isleme 0 20 20 0 0 0
TOPLAM
36 131 167 0 0 0
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Tablo 20 b: Kurslara iliskin Veriler

MEK/Istihdam Garantili

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Cagni Merkezi Elemani 6 23 29 0 13 13
Cagrn Merkezi Elemani 5 21 26 4 13 17
Cagr1 Merkezi Elemani 7 20 27 5 10 15
Cagrn Merkezi Elemani 6 15 21 3 8 11
Cagn Merkezi Elemani 6 17 23 2 5 7
Cagri Merkezi Elemani 9 18 27 0 0 0
Cagri Merkezi Elemant 11 10 21 0 0 0
Cagrt Merkezi Elemani 6 11 17 0 0 0
Giysi Tadilatgist 2 13 15 0 0 0

TOPLAM 58 148 206 14 49 63
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Tablo 20 ¢: Kurslara iliskin Veriler

M EK/Ozel Politika

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Hasta Ve Yash Refakat¢isi 0 21 21 0 0 0
Evde Cocuk Bakim 0 21 21 0 0 0
Asc1 Ciragi 0 16 16 0 0 0
Sanatsal Mozaik 0 20 20 0 0 0
Pastaci Cirag1 0 21 21 0 0 0
Hasta Ve Yash Refakatgisi 0 21 21 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 0 16 16 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 0 16 16 0 0 0
Engelli Bakiu 0 16 16 0 0 0
Cilt Bakimi ve Temel Makyaj 0 16 16 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 0 15 15 0 0 0
Gaz Alt1 (Mig-Mag) Kaynakgis1 19 0 19 0 0 0
4-6 Yas Cocuk Egitimi ve Etkinlikleri 0 2 22 0 0 0
Evde Cocuk Bakim 0 21 21 0 0 0
Satig Gorevlisi 0 21 21 0 0 0
Hasta Ve Yash Refakatc¢isi 0 20 20 0 0 0
Asc1Cragi 0 15 15 0 0 0

TOPLAM 19 298 317 0 0 0

42



Tablo 20 d: Kurslara iliskin Veriler

UMEM Projesi (MEK)

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Sayaci 5 15 20 0 5 5
Overlok Makineci 5 10 15 0 0 0
TOPLAM
10 25 35 0 5 5
Tablo 20 e: Kurslara iliskin Veriler
UMEM Projesi (IEP)
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
On Muhasebeci 7 11 18 2 5 7
Overlok Makineci 3 7 10 0 2 2
TOPLAM
10 18 28 2 7 9
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Tablo 20 f: Kurslara iliskin Veriler

Girigimcilik Kurslari

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) 11 157|130 287 0 0
Toplam
Tablo 20 g: Kurslara fliskin Veriler
Engelli Kurslan
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ag Sistemleri ve Yonlendirme 5 4 9 0 0 0
Siit Sigireilig1
(Engelli Kendi Isini Kurma 1 0 1 0 0 0
Projesi)
TOPLAM 6 4 10 0 0 0
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Tablo 20 §: Kurslara fliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs acilamamstir.

Tablo 20 h: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliillere Yonelik Kurslar

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toprak Isleme 16 0 16 0 0 0
I(zrtulu Elektrot ve Ark 10 0 10 0 0 0
aynakgist
TOPLAM
26 0 26 0 0 0

Tablo 20 1: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi (Genel) 63 1632 1293 2925 1632 1293 2925
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Tablo 20 i: Kurslara iliskin Veriler

iSBASI EGITiM PROGRAMI

KURSIYER ISTIHDAM
MESLEK ACILAN ERKEK | KADIN [ TOPLAM | ERKEK [ KADIN | TOPLAM
KURS
SAYISI
Acil Tip Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 2 3 5 8 0 0 0
Asct 11 2 11 0 1 1
Asc1 Yamag1 (Ciragn) 1 0 1 1 0 1 1
As¢1 Yardimeist 29 0 33 33 0 4 4
Ayakkz.i.b'l' Taban Basma Makinesi 4 2 5 4 0 1 1
Operatorii
Bahgivan 3 2 2 4 0 0 0
Bankaciik Ve Sigortaciik Meslek 1 1 0 1 0 0 0
Elemant
Bayan Kuaforii 5 3 2 5 2 1 3
Bigki Makinesi Operatorii (Bigkici) 1 0 1 0 0 0
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 1 1 0 1 0 0 0
Bilgi Islem Destek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 1 1 0 1 0 0 0
B?Igisayar Destekli Elektrik Proje 1 0 1 1 0 0 0
Cizim Elemani
Bilgisayar Teknolojisi Ve
Programlama Teknikeri ! ! 0 ! 0 0 0
Bilgisayarlh Muhasebe Elemani 2 0 2 2 0 0 0
Biyolog 1 0 1 1 0 0 0
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Bobmagca—Elektnk (Bobinaj Sarma 1 1 0 1 0 0 0
Operatorii)
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Biiro Isgisi 3 0 4 4 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 23 11 18 29 0 2 2
Biiro Memuru (idari Isler) 4 1 3 4 1 0 1
Biiro Yonetimi Elemani 3 7 1 8 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro

Yonetimi Ve Yonetici Asistant 4 ! 4 S 0 0 0
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satis 1 1 0 1 0 0 0
Eleman1

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Cagr Merkezi Miisteri Temsilcisi 2 5 14 19 0 0 0
Cikolata Tmal Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Animatorii-Eglence Hizmetleri 1 0 5 5 0 0 0
Cocuk Geligimi ve Egitimi Elemant1 7 0 9 9 0 0 0
Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Deri Konfeksiyon Makinecisi 3 4 3 7 1 1 2
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Diger Firmcilar, Pastacilar Ve

Sekerleme Tmalat Isgileri 2 ! 2 3 0 ! !
Dijital Baski Operatorii (Reklam) 1 1 0 1 0 0 0
Dikis Makinesi Operatorii-Kumag 11 6 33 39 1 3 4
Dis Hekimi Yardimcis1 3 0 3 3 0 1 1
Dogal Gaz Tesisatgist 1 1 0 1 0 0 0
Dogalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Eczane Iscisi 10 5 5 10 0 1 1
Elektrik Tesisatcisi-Bina 3 3 0 3 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 6 6 0 6 0 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
EIektrlk-Elgktronlk Teknolojisi 1 1 0 1 0 0 0
Teknisyeni

Elektronik Haberlesme

(Telekomiinikasyon) teknikeri ! 2 0 2 0 0 0
Emlak Ve Emlak Yoénetimi Meslek

Elemani/Emlak Danigmani ! ! 0 ! 0 0 0
Enerji Sistemleri Mithendisi 3 2 1 3 0 0 0
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 1 1 0 1 0 0 0
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 1 0 2 2 0 2 2
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 1 1 0 1 0 0 0
Fotografe1 2 1 1 2 0 0 0
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Garson (Servis Elemani) 45 43 25 68 0 2 2
Gazeteci 2 1 1 2 0 0 0
Grafik Tasarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 2 0 2 2 0 0 0
Haber Editori 2 1 1 2 0 0 0
Hadde Makasgis1 (Sicak Haddehane) 2 3 0 3 0 0 0
Hal Saha Isletmecisi 1 1 0 1 0 0 0
Hah Yikama Ts¢isi 1 0 1 1 0 1 1
Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Hasta Bakimi Teknisyeni 9 7 32 39 0 3 3
Hasta Danigmani 5 0 14 14 0 2 2
Hasta Ve Yagh Refakatcisi 6 4 7 11 0 1 1
Hemgire-Klinik 1 0 1 1 0 1 1
Hukuk Sekreteri 2 0 2 2 0 0 0
Imalat Miihendisi/Uretim Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Ingilizce Ogretmeni 2 1 1 2 0 0 0
Insaat Malzemeleri Satis Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Insaat Miihendisi 2 2 0 2 0 0 0
Ingaat Siirveyani 1 1 0 1 0 0 0
Is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli 1 0 1 1 0 0 0
Smif-C)

Is Makineleri Yagcisi 2 3 0 3 0 0 0
Jeoloji Mithendisi 1 1 0 1 0 0 0
Kalite Kontrolcii (Giyim Uretimi) 1 0 3 3 0 0 0
Kalite Kontrolcii (Metal) 1 1 0 1 0 0 0
Kalorifer Tesisatgis1 1 1 0 1 0 0 0
Kameraman 3 3 0 3 0 0 0
Kantin Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 0 0 0
Kasiyer 10 2 8 10 0 0 0
Kat Hizmetleri ElemanvKat Gorevlisi 8 5 8 13 0 1 1
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 2 0 2 2 0 2
Kefme Makinesi Ayarci-Operatorii 1 1 0 1 0 0 0
(Agag)

Konfeksiyon Is¢isi 6 6 25 31 0 0 0
Kurye 7 7 0 7 0 0 0
Kuvvetli Akim Tesisatgis1 2 17 0 17 6 0 6
Laborant (Cimento/X-RAY Operatorii) 2 2 0 2 1 0 1
Lastik-Cant Montaj Is¢isi 1 1 0 1 0 0 0
Lojistik Elemani 1 1 1 2 0 1 1
Makine Miihendisi 5 7 0 7 0 0 0
Makineci (Dikis) 1 0 1 1 0 0 0
Matbaa Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Metal Dogramaci 2 2 0 2 0 0 0
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Metalurji Ve Malzeme Miihendisi 5 3 2 5 0 0 0
Mobilya MontajUstas1 2 2 0 2 1 0 1
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Is¢isi 1 1 0 1 0 0 0
Muhabir 0 1 1 0 1 1
Muhasebe Yardimc1 Elemani 26 8 18 26 0 3 3
Muhasebeci 4 1 3 4 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 2 0 2 2 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcist (Oto

Mekanikeri) 1 1 0 1 0 0 0
Oto Yedek Parca Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Oto Yikama Elemani 4 5 0 5 1 0 1
On Muhasebeci 48 14 36 50 0 6 6
Pazarlamaci 3 4 1 5 1 0 1
Plaflya Tezgah1 Ayarci-Operatorii 2 2 1 3 0 0 0
(Agag)

Plastik Dogramac.l /PVC Dograma- 1 1 0 1 0 0 0
Imalat Ve Montajcis1

PVC Dogramact 1 1 0 1 1 0 1
Regulact 3 1 39 40 0 5 5
Reklam Tabelact 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 3 2 1 3 0 0 0
Elemani)

Restqras_yon Ve Konservasyon 1 0 1 1 0 0 0
Teknikeri

Reyon Gorevlisi 3 2 2 4 0 0 0
Saglk Kurumu Isletmeciligi Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Eleman1

Sandalye Monte Iscisi (Agac) 1 1 0 1 0 0 0
Satis Danismani 15 1 14 15 0 4 4
Satig Eleman1 (Perakende) 35 20 20 40 3 9 12
Satig Gorevlisi 28 9 27 36 1 0 1
Satis Koordinatérii (Insaat) 1 0 1 1 0 0 0
Satis Temsilcisi / Plasiyer 8 8 0 8 1 0 1
Sekreter 16 0 16 16 0 3 3
Servis Komisi 1 0 1 1 0 1 1
Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Slhhl Tesisat¢r/Isitma Ve Sihhi 1 1 0 1 0 0 0
Tesisatg1

Sigorta Eksperi 1 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 9 1 9 10 1 2 3
Sofor-Yitkk Tagima 2 2 0 2 0 0 0
Teknik Servis Elemani 3 4 0 4 0 0 0
Topograf 1 1 0 1 0 0 0
Tomaci (Toma Tezgahi Iscisi) 1 1 0 1 0 0 0
Turist Rehberi 1 1 0 1 0 0 0
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Tirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-

Ortadgretim T ! 0 1 ! 0 0 0
Tiirkce Ogretmeni 1 0 1 1 0 0 0
Uriin Tanitim Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Utiicii 1 0 1 1 0 0 0
Veri Giris Kontrol Isletmeni 8 5 25 30 0 2 2
Ving Operatorii 3 3 0 3 1 0 1
Web Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Yufka Ustasi1 1 0 1 1 0 1 1
TOPLAM 579 326 536 862 27 70 97

Tablo 21: 2014 yihndan 2015 yihmna devreden kurs/program verileri

. ise Yerlestirilen
Katilan Kursiyer/Katilimel

Kursiyer/Katilimel
Kurs/Program Tiirii (*) Kurs/Program Sayisi Sayis1 Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek

MEK/Istihdam Garantisiz 0 0 0 0 0
MEK/Istihdam Garantili 0 0 0 0 0
MEK/Ozel Politika 3 45 0 0 0
UMEM Projesi/MEK 0 0 0 0 0
UMEM Projesi/IEP 0 0 0 0 0
Engellilere Yonelik Kurslar 0 0 0 0 0
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 0 0 0 0 0
Toplum Yararna Program
(TYpP) & 19 336 302 336 302
Girigimcilik Egitim Progranu 0 0 0 0 0
Isbas1Egitim Program (IEP) 54 58 27 85 30
GENEL TOPLAM 76 439 329 421 332

Il Miidiirligiimiizce 2015 yii icerisinde “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulw'’nda goriisiilip karara
baglanan ve yil boyunca uygulanan mesleki egitim kurslari,  girisimeilk egitim programlari, isbast egitim
programlari ve Toplum Yararma Programlari olmak iizere bir ¢ok kurs/program uygulanmis ve yil boyunca
isgiicii yetistirme faaliyetleri aktif olarak kullaminustr. Kurs tiirleri bakimndan yapilan Aktif Isgiicii
faaliyetleri;

MEK/istihdam Garantisiz Kurslar: 8 grupta acilan kurslara 131 kadm ve 36 erkek olmak iizere toplam
167 kisi katimistur.

MEK/istihdam Garantili Kurslar: isthdam garantili mesleki egitim kurslari kapsammnda yil igersinde 9
Kurs diizenlenmis, bu kurslara 148 kadm, 58 erkek olmak fiizere 206 kisi katimus, kurslarm sonucunda 49
kadm, 14 erkek olmak iizere toplam 63 kisi ise yerlestirilmistir.

MEK/Ozel Politika: Bu alanda 17 kurs acimus olup 298 kadm, 19 erkek olmak iizere toplam 317 Kkisi
katimustir.

UMEM Projesi/MEK: Bu kapsamda 2 kurs acimis ve 25’i kadn 10’u erkek olmak iizere toplam 35 kisi
katihm saglamigtir.
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GIRISIMCILIK EGIiTIM PROGRAMLARI: Bu alanda 11 egitim agimus, bu egitimlere 157 kadm ve
130 erkek olmak tizere toplam 287 kisi istirak etmistir.

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Y1 icersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kurslari, Kiiltiir ve
Turizm Alanlar, Yollar, Mezarlk gbi kamu alanlarmn temizligi, bakim ve onarmmmn yapimasi
konularmda 63 proje gergeklestiriimis, bu projelere 1632 kadm, 1293 erkek olmak iizere toplam 2925 Kkisi
katimastir.

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (iEP): Ozel firmalarla 536’s1 kadm 326°s1 erkek olmak iizere toplam
862 katiimer ile 579 isbasi egitim programu diizenlenmis olup, programlarm sonucunda 70 kadm 27 erkek
olmak iizere toplam 97 kisi ise yerlestirilmistir.

CALISANLARIN MESLEKI EGITiMi: Calsanlara yonelk bir mesleki egitim kursu diizenlenmemistir.
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: Hikiimlilere yonelik 2 kurs acimus olup 26 erkek kursiyer
kursa istirak etmigtir.

ENGELLILERE YONELIK KURSLAR: Acilan 2 adet engelllere yonelik kurstan 4t kadm 6’s1 erkek
olmak tizere toplam 10 kisi faydalanmistir.

ESKIi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: Eski Hiikiimlilere yonelik bir mesleki egitim kursu
diizenlenmemistir.
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Tablo 22: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi

S,L%A MESLEKi EGITIiM PROGRAMLARI (KURSLAR) AZAMIS f\}gfIYER GERCEKLES ME
1 | AHSAP CNC MAKINE OPERATORLUGU 25 ACILMADI
2 | AHSAP MONTAJ ELEMANI 25 ACILMADI
3 |ALABALIK YETISTIRICILIGI 25 ACILMADI
4 | ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 25 ACILMADI
5 | ASCI YARDIMCISI 25 ACILMADI
6 |BETONARME DEMIRCISI 25 ACILMADI
7 | BETONARME KALIPCISI 25 ACILMADI
8 |CILT BAKIMI VE TEMEL MAKYAJ 25 1
9 |CNC TORNACI 25 ACILMADI
10 |CAGRI MERKEZI ELEMANI 25 8
11 | DOKUM KALIPCISI 25 ACILMADI
12 | DUZ DIKiIS MAKINECI 25 3
13 | ELEKTRIK TESISATCISI 25 ACILMADI
14 |ENGELLI BAKIMI 25 2
15 |GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAGI 25 1
16 |GIYSI TADILATCISI 25 1
17 |HASTA VE YASLI REFAKATCISI 25 4
19 |KASIYER 25 ACILMADI
20 |KAYNAKCI-3 25 ACILMADI
21 |MUSTERI ASISTANI 25 ACILMADI
22 | OKSI-GAZ KAYNAKCISI 25 ACILMADI
23 | ON MUHASEBE ELEMANI 25 ACILMADI
24 | ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGI 25 ACILMADI
25 |ORTULU ELEKTROT VE ARK KAYNAGI 25 1
26 |PLASTIK BORU TESISATCISI 25 ACILMADI
27 | PVC DOGRAMACI 25 ACILMADI
% | KONAKLAMA/SEYAHAT HIZMETLER! ) 2 AGILMADI
29 |REYON GOREVLISI 25 ACILMADI
30 |SATIS GOREVLISI 25 2
31 |SAYACI 25 1
32 |[SERVIS (Servis Hazirhg1 ve Igecek Servisi) 25 1
33 | SERVIS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25 ACILMADI
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34

SICAK SEKILLENDIRMECI

25

ACILMADI

35

SIVACI

25

ACILMADI

36

TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI

25

ACILMADI

37

TEMEL MUHASEBE

25

ACILMADI

38

TESISAT MONTAJ ELEMANI

25

1

39

TOPRAK ISLEME

25

2

40

3-6 YAS COCUK ETKINLIKLERI

25

ACILMADI

41

ASCI CIRAGI

22/04/2015 TARIH VE
2015/2 SAYILI [IMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

42

EVDE COCUK BAKIMI

22/04/2015 TARIH VE
2015/2 SAYILI [IMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

43

PASTACI CIRAGI

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI [IMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

4-6 YAS COCUK EGITIMI VE ETKINLIKLERI

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI [IMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

45

OVERLOK MAKINECI

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI [IMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

46

DEKORATIF AHSAP SUSLEME

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI IIMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

ACILMADI

47

AG SISTEMLERI VE YONLENDIRME

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI IIMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

48

SANATSAL MOZAIK

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI IIMEK
KARARI iLE
EKLENMISTIR.

49

TURISTIK HEDIYELIK ESYA HAZIRLAMA

23/07/2015 TARIH VE
2015/3 SAYILI IIMEK
KARARI ILE
EKLENMISTIR.

GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI

200

287

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

400 PROGRAM

579 PROGRAM
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayist
40 39
2. Acilan kurslarm konular ile bolgenin isgiicii piyasast ihtiyaglari arasmdaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam [1Cok [1Orta [1Az []Hig
3. Oziirliilere yonelik kac kurs agimis ve katihmc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
2 4 6 10
4. Hikiimliilere yonelik kac kurs acilmis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
2 - 26 26
5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katlimetr sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
6. Kagtane TYP acimig ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
63 1632 1293 2925
7. Yalmzca kadmlara yonelik kac kurs acimis ve katihme1 sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1
16 298

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam

536 326 862
9. Alman kararlarda gb¢ edenlerin isgiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer veridi mi?
U Evet ] Kismen U] Hayr
10. Kurum hizmetleri disnda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler var
mudir?
" Evet ' Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alnan kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapimasina iliskin karar var mu?

U Evet [ Kismen [l Hayrr
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiici piyasasi analizi yapidi mi?
T Evet [ Kismen [l Hayrr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
U Evet [ Kismen [l Hayrr
4. Karslanmasinda giiclik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
1 Evet [ Kismen | Hayr
5. Isgiicli piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
U Evet [ Kismen [ Hayr

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarm
belirlenmesi isgiicti ihtiya¢ analizleri sonuglarma gére mi yapildi?
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" Evet [l Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Oziirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

" Evet '] Hayrr

Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Evet 'l Hayr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
U] Evet 'l Hayr

Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Evet [l Hayrr

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

) Evet [l Hayrr

Alman kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
" Evet [l Hayr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelk faalyetlere yer verildi
mi?
) Evet [l Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

" Evet '] Hayrr

Alnan kararlarda istihdam foarlarina yonelik faaliyetler planlandi nmu?

" Evet ' Hayrr

Alnan kararlarda girigimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi nui?

) Evet [l Hayr

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet [l Hayrr

Crakhk ve mesleki egitim kapsamu diginda c¢ocuk calstiriimasmm Oniine gecilmesine  yonelik
kararlar alindi mi?
U Evet '] Hayr
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YURUTME KURULU

Hiiseyin CALIM Prof. Dr. Bilge DEMIR Nevzat AKBAS
ISKUR Sube Miidiirii Karabiik Universitesi Sube Miidiirii

(Baskan) (Bagkan Yardimcisi1) Il Milli Egitim Miid.

(Uye)

Yildray YILDIRIM Cem BICEN
ESO Genel Sekreteri TSO Genel Sekreteri

(Uye) (Uye)
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