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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULUNDA 

ALINAN 2015/3  SAYILI KARARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 
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            Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN 
kurula; Ocak-Haziran ayları arasına ilişkin; ilimiz nüfusunun 
demografik yapısı ve mevcut işgücü durumunun özeti ile, kuruma 

kayıtlı kişi sayısı, bunların cinsiyet-eğitim-kişisel durum dağılımı, 
yılın ilk altı ayında kurumca alınan başvurular, danışmanlık-işe 

yerleştirme-işsizlik ödeneği ve işbaşı eğitim programları-toplum 
yararına çalışma programları-çalışma ilişkileri hizmetleri hakkında 
bilgi verdi. 

  
Sayın Güven tarafından yapılan sunumun ardından, Vali 

Yardımcısı Sayın Yunus KALAYCI, Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından görüşülmesi 
istenilen maddelerin kurulca değerlendirilmesini istedi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

  

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
YOKTUR 
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1. ‘’Pastacı Çırağı, 4-6 Yaş Çocuk Eğitimi Etkinlikleri, 
Overlok Makineci, Dekoratif Ahşap Süsleme, Ağ Sistemleri 
Yönlendirme, Sanatsal Mozaik, Turistik Hediyelik Eşya 

Hazırlama’’ mesleklerinin 2015 Yılı Eğitim Planına dahil 
edilmesine, 

2. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından 
yayımlanan proje başvuru rehberine istinaden,  Türkiye 
Özel Eğitim Vakfı tarafından sunulan 90.897,13 TL’lık 

bütçeye sahip “Dekoratif Ahşap Süsleme Kursları” 
teklifinin, değerlendirilmek üzere “Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 
Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon’a gönderilmesine, 

3. Tarım sektöründeki işgücü kalitesi ve istihdamın arttırılması 

amacıyla, İl Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ile 
bağlı ilçe müdürlükleri ile işbirliği içerisinde gerekli 

çalışmaların yapılmasına,  
4. Çocuk işçiliği konusunda ilimizdeki durum olumlu olmakla 

birlikte mevcut tedbirlerin devam etmesine,  

5. Yürütülen hizmetlerde, cinsiyet eşitliğinin sağlanmaya 
çalışılması ile genç istihdamının arttırılması ve 

kolaylaştırılması için mevcut aktif iş gücü politikalarının 
kararlılıkla izlenmeye devam edilmesine, 

6. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görüş ve önerisi üzerine, 

ilimizdeki mesleki ve teknik eğitim veren okullarda eğitim 
gören toplam 372 öğrencinin Sağlık İşletmelerinde, 309 

öğrencinin ise diğer işletmelerde, 2015-2016 eğitim yılı 
içerisinde beceri eğitimine tabi tutulmasına, (Tablo 3) 

7. Karabük İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Kurulumuza 

sunulan ve aşağıda ayrıntısı yazılı; dönüştürülmesi, 
kapatılması veya yeni açılması teklif edilen 

Alan/Dal/Program listesinin Tablo 1’de olduğu gibi kabul 
edilmesine, 

8. Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün görüş istemesi 

üzerine yapılan değerlendirme sonucunda, 
kaybolmuş/kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerin Tablo 2’de 
olduğu gibi kabul edilmesine, karar verilmiştir 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANINA EKLENDİ. 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

 

YOKTUR 
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          İstihdama yönelik 2015 Yılı İşgücü Eğitim planı temelinde 
Ocak-Haziran gerçekleştirmeleri değerlendirildi, 
 

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 

 

YOKTUR 
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          Görüş ve öneriler bölümünde Vali Yardımcısı Sayın Yunus 
KALAYCI, istihdama yönelik kurumca yapılan çalışmaların sonuç 
odaklı olması gerektiğini, işsizlikle mücadelede en önemli rolün 

özel sektörde olması hasebiyle yapılan çalışmaların özel sektörün 
yetişmiş insan kaynağı ihtiyacını karşılamaya yönelik olmasını, bu 

noktada kamu kurum ve kuruluşlarının üstüne düşen görevleri 
sorumlulukla yerine getirmesi gerektiğini belirtti.Toplantıda başka 
söz alan olmadı.  

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ KURUM VE 

KURULUŞLAR 

İŞKUR 

 

 

 

İİMEK ÜYELERİNE 

SUNULDU 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
 

 

YOKTUR 
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TABLO 1. KAPATILACAK-DÖNÜŞTÜRÜLECEK-YENİ AÇILACAK ALAN/DAL LİSTESİ 

OKUL ADI 
KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

ALAN DAL ALAN DAL 

ESKİPAZAR ÇPL 
  

RAYLI SİSTEMLER TEKNOLOJİSİ RAYLI SİSTEMEMLER ELEKTRİK/ELEKTRONİK 

ESKİPAZAR ÇPL 
  

ADALET ZABIT KATİPLİĞİ 

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL   GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ HAZIR GİYİM MODEL MAKİNECİLİĞİ  

YAHYA KEMAL BEYATLI MTAL 
 

 YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ PASTACILIK 

YENİCE YORTAN ÇPL   HASTA VE YAŞLI HİZMETLERİ HASTA BAKIMI 

YENİCE YORTAN ÇPL ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ PROGRAMININ AÇILMASI 

YENİCE YORTAN ÇPL ANADOLU LİSESİ PROGRAMININ DEVAM ETMESİ 

 
 

 

TABLO 2. KAYBOLMA DURUMUNA GÖRE MESLEKLER LİSTESİ 
 

Sıra 
No 

Tamamen Kaybolan 
Meslekler  (Hiç Kurs 

Açılmayan) 

Tamamen Kaybolmamış Ancak 
Az Sayıda Kurs Açılan Meslekler   

(Yılda 1-5 Kurs) 

Kaybolmaya Yüz Tutmuş 
Meslekler 

(Yılda 5-20 Kurs) 
1 Kilim Örücülüğü Eflani Çember Bezi  Tel Kırma 

2 Takunyacılık İğne Oyası Çerçilik 

3 Arzuhalci Saraciye (Köşker) Su Değirmeni 

4 Tel Dolapçı Dokumacılık Hattatçılık 

5 Orakçı, Tırpancı Terzilik Tenekecilik 

6 Kumaş Boyama Arıcılık Sepetçilik, El Süpürgesi 

7 Hasır Örme Çocuk Giysi Dikimi  

8 Ahşap Şekillendirmeci Tezhip  

9 Demircilik Minyatür  

10 Bakırcılık Kat’ı  

11 Yemenicilik Kaşıkçılık  

12 Kalaycılık Leblebici  

13 Sayacılık   

14 Mestçilik   
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15 Saraçlık   

16 Tabaklık   

17 Nalbantlık   

18 Semercilik   

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

                                Hüseyin ÇALIM            Mustafa BOZ                   Nevzat AKBAŞ                            Yıldıray YILDIRIM                     Cem BİÇEN 
 Başkan                        Başkan Yrd.       Üye                                                Üye                                     Üye 


