IL iSTIHQAM VE MES;EKI' EGI:TiMKUR ULUNDA _ .
ALINAN 2015/4 SAYILI KARARA ILiSKIN FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplanti

v Karar Karar Sorumlu/Hgili Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
Cabsma ve Is Kurumu il Miidiirii Saym Coskun GUVEN
kurula, Ocak-Eylil aylar1 arasma iliskin, ilimiz  niifuisunun
demografik yapist ve mevcut isgiici durumunun Ozeti ile, kuruma
kaytth kisi saywsy, bunlarm cnsiyet-egitim-kisisel durum dagihim,
1 yiln ik dokuz aymda kurumca alman bagvurular, damsmanlk-ise
yerlestirme-issizlk Odenegi ve isbast egitim programlar-toplum| ~— ISKUR [IMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI
yararma ¢alisma programlar-galisma iligkileri hizmetleri hakkmnda ffgf,ﬁ’fgff{f Y |SUNULDU YOKTUR

bilgi verdi.

Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardmdan, Vali Saymn
Orhan ALIMOGLU, Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirkigii ve il
Milli Egitim Miidirligli tarafindan goriisiilmesi istenilen
maddelerin kurulca degerlendirilmesini istedi




1. 11 Milli Miidiirligiiniin teklifi {izerine,
a. Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

bimyesinde Bur_o Yonetm Ve Sekreter.l.lk.l,' ILGILIKURUMVE | 2014 YILI ISGUCU EGITIM | GERCEKLESTIRILDI YOKTUR
Muhasebe ve Finansman ile Insaat TeknOlO_]lSl KURULUSLAR PLANINA EKLENDI

alanlarmm agilmasina, ISKUR

b. Cemil Meric Mesleki ve Teknk Egitim Anadolu
Lisesinde tekrar karma egitime gegilmesi talebinin,
tekrar degerlendiriimek iizere 2016 Ocak-Nisan
toplantilarma bwrakilmasina,

2. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Calsmasi yapan
Ogrencilerin, mevzuatm Ongordiigli ¢ercevede calstirimasi
konusunda oOzellikle isveren temsilcisi tyelerimizce gerekli
hassasiyetin gosterilip uygun tedbirlerin alimmasina,

3. Ilimizdeki Mesleki ve Teknk Egitim veren okullardaki
ogrenci sayismda azalma gozlemlenmektedir. Bu okullarda
cagmn ve iggiicli piyasasmin talep ettigi nitelikte, evrensel
msani degerleri {istiinde tastyan Ogrenciler yetistirmek temel
odevimizdir. Bu amacla; Kurumuz, 11 Mill Egitim
Midirkigii ve ilgili okullarca gerekli tedbirlerin alnmasma,
ogrencilere yonelik tantict ve bu okullarda egitim-6grenim
gormeyi tesvik edici faaliyetlern yapimasma, bu kapsamda
Kariyer  Giinleri, Meslek ~ Tamtm  Giinleri  benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesine,

4. Engelli bireylere yonelik Girigimeilik kurslart acimasina,

5. 2016 yih icin gerekli olan IIMEK asil ve yedek iiyelerinin
yeniden belirlenmesine,

6. Gergeklestirilen Yetistrme Kursw/TYP/Staj sayismin
artmasi nedeniyle Kurulumuza bagh Denetim Kurulu
sayismin artrilmasina, bu amagla Kurul {iyesi kurumlardan
personel gorevlendirilmesi istenilmesine,




Kurullarinin faaliyet raporlar1 okundu ve degerlendirildi.

ILGILIKURUMVE | . N . GERCEKLESTIRILDI YOKTUR
KURULUSLAR IIMEK UYELERINE
ISKUR SUNULDU
Isthdama yonelk 2015 Yih Isgiicii Egitim plam temelinde
Ocak-Eylill aylarmda gergeklestirilen faaliyetler degerlendirildi,
ILGILIKURUM VE IIMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI YORTUR
KURULUSLAR SUNULDU
ISKUR
Gorlis ve oneriler bolimiinde Vali Saym Orhan
ALIMOGLU, isthdama yonelik kurumca yapilan gahsmalarin L GILI KURUM VE IIMEK UYELERINE G o
sonu¢ odakh olmasi gerektigini, issizlikle miicadelede en dnemlh KURULUSLAR SUNULDU ERCEKLESTIRILDI
rolin Ozel sektorde olmasi hasebiyle yapilan cahsmalarin 6zel ISKUR
sektoriin yetismis insan kaynag ihtiyacini karsilamaya yonelik
olmasini, bu noktada kamu kurum ve kuruluglarinin istine diisen
YOKTUR

gorevleri sorumlulukla yerine getirmesi gerektigini belirtti.
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