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4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarınca İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olarak oluşturulan Denetim 
Kurulunun raporları kurul üyelerince incelenerek, Kurs ve Programlarının 

denetimi sırasında hiç bir olumsuzluğun yaşanmadığı ve kurs 
programlarının sağlıklı bir şekilde yürütüldüğü görüldü. 
 
Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’nin 9. Maddesinin 3. fıkrasında 

“Planda yer almayan bir meslek için işbirliği yöntemi ile kurs 

düzenlenebilir. Ancak kurs düzenlenen bu meslek, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun yapılacak ilk toplantısında plana eklenir .” 

Denilmektedir. 

Bu itibarla, UMEM (Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezi) kurs 

yönetimince alınan kararlar doğrultusunda açılan ve aşağıda isimleri 

belirtilen kursların,    

a. Mecnun ANGAY ile 5 kişilik Bayan Kuaförü kursu, 

b. May Gıda ile 15 kişilik Garson Servis Elamanı kursu, 

c. Yalfen Plastik ile 6 kişilik Yapı Yalıtımcısı kursu, 

d. Hanchem Yapı ile 5 kişilik Yapı Yalıtımcısı kursu, 

e. Üçler İç ve Dış T icaret ile 6 kişilik Satın Alma Görevlisi kursu, 

f. Movsan Metal ile 6 kişilik Kaynakçı kursu,  

g. Kırvaçlar Gıda ile 5 kişilik Aşçılık kursu, 

h. Gölge Yapı Malzemeleri ile 5 kişilik Boya Üretim Elamanı kursu,  

i. Umut Kafe ile 10 kursiyerle Garson Servis Elamanı kursu. 

 2015 Yılı Eğitim Planına eklenmesine kurul üyelerince karar verildi. 

  

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün ilgi yazısı ve Ulusal İstihdam 

Stratejisi Belgesine istinaden, 

a) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı,  

b) Çocuk İşçiliği, 

c) Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konuları gündeme 

alınarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olan Yürütme 

kurulu tarafından yapılan bir çalışma sonucu rapor haline getirilen 

çalışmalar ve çözüm önerileri ile ilgili başlıklar halinde detaylı bir 

açıklama yapılarak kurul üyelerinin bilgilerine sunulmuştur.   

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 02.07.2015 tarih ve 680359 sayılı yazısına 

istinaden Kaybolmaya Yüz Tutmuş Mesleklerin belirlenmesi konusunun 

görüşülmesine geçildi. İl Milli Eğitim Müdürü Hakan CIRIT Konu 

hakkında kurul üyelerine bilgilendirerek sözlerine şöyle devam etti. 

Müdürlüğümüzün çalışmaları sonucu Korumaya yüz tutmuş mesleklerin 

İl bazında tespitinin yapıldığına dair ayrıntılı bir şekilde bilgi verdi. Kurul 

Üyelerince Kaybolmaya Yüz tutmuş Mesleklerin işgücü piyasasının 

ihtiyaçları ve Mesleki Eğitim Sonrası katılımcıların istihdamları da göz 

önünde bulundurularak İşgücü Eğitim Planı çerçevesinde açılmasına karar 

verildi.                                       
Kurumumuza kayıtlı İşsiz engellilerin, kendi işlerini kurmaları konusunda 
aşağıda Adı-Soyadı ve Proje adı İl Müdürlüğümüze sunulan 5 adet proje 
kurulun görüşüne sunuldu. 
 

Proje Sahibi   Proje Adı 
Mehmet Kazan   Mobilya İmalat  
Volkan Turan   Reklam Ve Tanıtım 
Hizmetleri 

Elif Güner   El Sanatları, Çeyizlik 
Nizamettin Öztürk   Çay Bahçesi-Kahvaltı Salonu 
İhsan Nuri Kuş   Sigorta Aracılık Hizmetleri 
 

Kurula Engelli Projelerine ilişkin olarak yapmış olduğu çok detaylı bir 
sunumla anlatıldı. Kurul Başkanı ve üyelerince Projenin amaçlarının hedef 
kitle ile ilişkisi ve sonuçlarının ilin ihtiyaçları ile durumu gibi kriterlere 

bakılarak yapılan değerlendirme sonucu yukarıda Adı-Soyadı ve Proje adı 
belirtilen 5 adet Engellilere yönelik proje desteği başvuruları kurul 
üyelerinin uygun görüşleri ile kabul edilmiştir. 
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2015 Yılı 
İşgücü Eğitim 

Planı 

 

 

  
    

1275 kişilik bir 

katılımcıyla 

    başlatılan 

TYP 
15.06.2015 

tarihinde 

büyük bir 

bölümü sona 

ermiştir. Bir 
bölümü ise 

30.09.2015 

tarihinde sona 

erecektir. 

01.01.2015 
tarihi itibarıyla 

11 Adet 

işbirliği 

kapsamında 

istihdam 
garantisiz kurs  

açılmıştır. 

13 adet Özel 

Politikalar 

Kapsamında 
kurs açılmıştır 

.Ayrıca, İl 

Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık 

Müdürlüğü ile 
Özel Politika 

kapsamında 

5adet kurs 

açılmıştır. 

Özel işyerleri il 
e4 adet % 50 

İstihdam 

Garantili kurs 

açılmıştır.  
196 işverenle 

sözleşme 

yapılarak 249 

kişi ile işbaşı 

eğitimi 
açılmıştır. 

11 adet 

UMEM projesi 

kapsamında 

kurs açılmıştır. 
 

  

YOK 


