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2014 yılı değerlendirilmesine müteakip 2014 Yılı Faaliyet Raporu 
Kurulun uygun görüşleri ile kabul edildi. 
 

2015 Yılı İşgücü Eğitim Planı Kurul üyelerince görüşülerek kabul edildi. 
 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarınca İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olarak oluşturulan Denetim 

Kurulunun raporları kurul üyelerince incelenerek, Kurs ve Programlarının 
denetimi sırasında hiç bir olumsuzluğun yaşanmadığı ve kurs 
programlarının sağlıklı bir şekilde yürütüldüğü görüldü. 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve esasları 
Hakkında Yönetmeliğin 9. Maddesinde; “5 inci maddede sayılan kurum 
ve kuruluş temsilcisinden oluşan beş kişilik yürütme kurulu, kurulun icra 
organıdır. İl Müdürlüğü ve İl Millî Eğitim Müdürlüğünün dışındaki diğer 

üç kurum ve kuruluş, kurul üyesi olan kurum ve kuruluşlar arasından iki 
yılda bir, kurulun ilk olağan toplantısında, toplantıya katılanların salt  
çoğunluğu ile belirlenir.” Denilmektedir. Söz konusu Yönetmelik gereği 3 
kişilik Yürütme Kurulu üyesinin belirlenmesine geçildi. 

Kurul üyelerince, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Millî Eğitim 
Müdürlüğünün dışındaki üç kurumdan iki yıl süreyle 1- Bilim Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürlüğünden Şube Müdürü Necmettin ULUCUTSOY 2 -
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından Genel Sekreter Gökçen TURAN 

3-Iğdır Üniversitesi Rektörlüğünden Öğretim Görevlisi Necmettin İŞÇİ’ 
nin Yürütme kurulu üyeliğine seçilmelerine karar verilmiştir. Ayrıca, 
Yürütme kurulunun kendi üyeleri arsından Başkan ve başkan 

Yardımcısını belirlenmesi istenmiştir.   
 
Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’nin 9. Maddesinin 9. fıkrasında 
“Planda yer almayan bir meslek için işbirliği yöntemi ile kurs 

düzenlenmiştir. Aşağıda belirtilen mesleklerdeki kurslar İşgücü Eğitim 
Planına kurul kararıyla eklenmiştir. 
-Karakoyunlu İlçesinde; Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 
Hayvan), Şiş Örgücü (Şal Örme),Şiş Örgücü (Şapka Örme),T ığ Örgücü 

(Şapka Örme), Merkez İlçede; Telefon Santral Operatörü, Temel Makyaj 
Elemanı, Lastik Kaplama İşçisi, Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı Yakıt), 
Organik Tarım Ürünler Üreticisi, Serin İklim Tahılları Yetiştiricisi, 
Muhasebe Meslek Elemanı, Oyuncak Bebek İmal İşçisi, Çocuk Bakım 

Elemanı (Özel Eğitim Gerektiren Bireyler), Kapı Görevlisi (Doorman), 
Tuzluca İlçesinde; Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan)  
 
 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifine istinaden, 

a) Nene Hatun Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nin karma eğitime 
çevrilerek Bilişim Teknolojileri Bölümüne erkek öğrenci alınmasına,  
b) Nene Hatun Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde mevcut alanlarla ilgili   

Yeni Program Türü Alan Adı, Dal Adı Yabancı Dil, Donanım Durumu 
gibi ilgili alanları olduğu gibi kabulüne kurul üyelerince karar verildi. 
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575  kişilik bir 

katılımcıyla 

17.10.2014 

tarihinde  
başlatılmış 

olan TYP 

15.06.2015 

tarihinde sona 

erecektir. 
01.01.2014 

tarihi itibarıyla 

15 Adet 

işbirliği 

kapsamında 
istihdam 

garantili kurs  

açılmıştır. 

3 adet Özel 

Politikalar 
Kapsamında İl 

Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık 

Müdürlüğü ile 

İstihdam 
Garantisiz kurs 

açılmıştır. 

Eğitim 

Bütçenin % 5 

lik kısmıyla 
MEM-HEM’ 

le 19 adet 
İstihdam 

Garantisiz  

kurs açılmıştır. 
  

90 işverenle 

sözleşme 

yapılarak 102 

kişi ile işbaşı 
eğitimi 

açılmıştır. 
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