
  
                                                                                                                                                          EK–2 
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İl İstihdam Politikası; 
a) İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Tarımsal alandaki gelişmeler 
ve istihdam olanakları konuları ile ilgili faaliyetler hakkında kurul 

üyelerini bilgilendirdi.  
Sürü yönetimi elemanı veya sürü yönetimi elemanı olmaya aday kişilerin, 
küçükbaş hayvan yetiştiriciliğinde sürü yönetimi ile ilgili faaliyetlerini,  

MEB modüler eğitim programı çerçevesinde kazandıkları bilgilerin ışığı 
altında, daha bilinçli bir şekilde yürütmelerini sağlamak, İlimizde sürü 
yönetimi elemanlığını daha cazibeli bir meslek haline getirmesinin 
önemini anlattı. Kurul üyelerince bu alanda Meslek Edindirme Kurslarının 

açılmasına olanak sağlanması benimsendi. 
b) İl Müdürlüğümüz İş ve Meslek Danışmanı   Müdürlüğümüzce yapılan 
2015 yılı I. Dönem İşgücü Piyasası Analizi Araştırması (İPA) Raporuyla 
ön plana çıkan istihdam faaliyetleri hakkında kuru üyelerini bilgilendirdi. 

 
 İl  Mesleki Eğitim Politikası; 

a) 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarınca İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olarak oluşturulan 

Denetim Kurulunun çalışmaları sonucu, Kurs ve Programlarının denetimi 
sırasında hiç bir olumsuzluğun yaşanmadığı ve kurs programlarının 
sağlıklı bir şekilde yürütüldüğü görüldü. 
b) Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği gereği, UMEM (Uzmanlaşmış 

Mesleki Eğitim Merkezi) kurs yönetimince alınan kararlar doğrultusunda 

açılan ve aşağıda belirtilen kursların 2015 Yılı Eğitim Planına eklenmesi 

hususu Kurul üyelerince görüşülerek 2015 yılı İşgücü Eğitim Planına 

eklenmesine karar verildi.  
a. Movsan Metal ile10 kişilik Kaynakçı kursu, 

b. Pratik İthalat İhracat Gıda ile 8 kişilik Çay Paketleme Makinesi 

Operatörü kursu, 

c. Sadak İnşaat ve Hayvancılık Ltd. Şti. ile 7 kişilik Salça Hazırlama 

kursu, 

d. Kemal YILMAZ ile 5 kişilik Plastik Doğrama PVC doğrama kursu.  

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 09.09.2015 tarih ve 840/8958312 sayılı 

yazısına istinaden; 

 Denetim Kurulunda asil üye olarak görev yapan Maarif Müfettişleri 

Başkanı Kamuran VURAL ile Maarif Müfettişleri Başkan Yardımcısı 

Mehmet YERLİKAYA’ nın Denetim Kurulunda asil üyeliklerinin devamına 

ve Yedek üye olarak Şube Müdürü Adnan OK’ un görevlendirilmesine 

kurul üyelerince karar verildi. 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 22.10.2015 tarih ve 10772723 sayılı 

yazısına istinaden, Eylül 2002 tarihli ve 2540 sayılı Tebliğler Dergisinde 

yayımlanan 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun Geçici 1’nci 

Maddelerinin Uygulanmasına ilişkin Yönergenin görüşülmesine geçildi, 

İl Milli Eğitim Müdürü kurula konu hakkında bilgi veridi.  

3308 sayılı Kanun’ nun Geçici 1’ inci maddesinde hükme bağlanan 

kapsama alınmış bir meslekte çalışanların sınavları ve belgelerinin verilişi 

ile işyeri sahibi ustalara ve mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarından 

mezun olanlara ustalık belgesinin veriliş esas ve usulleri kapsamında 

yürütülmesine ilişkin ilgili yönergenin uygulanmasına kurul üyelerince 

karar verildi. 
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2015 Yılı 

İşgücü Eğitim 

Planı 
 

 

  
2015 yılı 1. 
dönem 
1275 kişilik bir 

katılımcıyla 
başlatılan TYP 
sona ermiş 
Kasım 2015  

tarihi it ibarıyla 
2375 işsizin 
geçici istihdamı 
sağlanacaktır. 

Kamu ve özel 
sektör işyerleri 
ile işbirliği 
kapsamında 

istihdama katkı 
sağlamaya 
yönelik 48 adet 

istihdam 
garantili/garantis
iz Meslek 
Edindirme kursu 

açılmış, bu 
kurslardan 
yaklaşık 869 
işsizimiz 

faydalanmıştır.    
407 katılımcıyla 
324 işyerinde 
işbaşı Eğitim 

Programı 
düzenlenmiştir. 
Ayrıca, özel 

sektöre 691 kişi, 
Kamu sektörüne 
ise 6 kişi olmak 
üzere toplam 697 

kişiyi Kurum 
üzerinden işe 
yerleştirilmiştir. 
Çalışırken işini 

kaybeden 283 
kişinin de işsizlik 
sigortasından 
yararlanmıştır. 

2015 yılı 
içerisinde 
çalışma 
servisimize; 

ihbar tazminatı, 
kıdem tazminatı, 
aylık ücret, fazla 

mesai ücreti, 
sendikal 
faaliyetler gibi 
alanlar ile ilgili 

yapılan 127 
şikâyet 
neticesinde 
işveren ile 

yapılan 
görüşmeler 
sonucunda söz 
konusu sorunlar 

çözüme 
kavuşturulmuştur  

YOK 


