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1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2014 Aralık Ayı SGK istatistiklerine 
göre ilimizin aktif çalışan kişi sayısı; 
SSK (4/a): 278.012, Bağ-Kur (4/b): 
60.561, Emekli Sandığı (4/c): 48.966 
kişi olmak üzere toplam 387.539 dur.      
2015 Mart Ayı sonu itibariyle 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne kayıtlı işgücü sayısı 
toplam 97.570 kişidir (22.932 kadın, 
74.638 erkek). Kayıtlı iş arayan sayısı 
60.932 kişidir. 

  
 
İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 
kapsamında 2015 Mart ayı sonu 
itibariyle 8.289 tane açık iş talebi 
toplanmış, iş arayanlarımız 41.538 kez 
işverene yönlendirilmiş ve ancak 
6.758 kişi işe yerleştirilebilmiştir. 
Yaklaşık her bir iş arayan 8 kez 
işverene yönlendirilmiş ve bu 
yönlendirmeler sonrasında ancak bir 
işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirme 
sayılarına TYP program katılımcıları 
dâhil edilmemiştir (600+1500=2100 
kişi). Ayrıca, yurt dışı işe yerleştirme 
sayımız Irak, Afganistan ve Kazakistan 
ülkelerine olmak üzere toplam1438 
kişidir. 

 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Sosyal Güvenlik 
Kurumu İl Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu Üyeleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR faaliyetlerinin 
hedef bazlı takibi ile 
ilgili çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yaklaşık her bir iş arayan 8 kez 
işverene yönlendirilmiş ve bu 
yönlendirmeler sonrasında 
ancak bir işe yerleştirilmiştir. 
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Kurumumuza kayıtlı işyerleri 
toplam 8.657 tane olup, 64 tanesi 
kamu kuruluşudur. 531 tane 
işverenimiz, elli ve daha fazla işçi 
çalıştırmaktadır. Tüm 
işverenlerimize birebir İş ve 
Meslek Danışmanlığı hizmeti 
verilmektedir. 3.032 firmaya 
ziyaretlerde bulunulmuş, 310 
tane yeni işverenin kurumumuz 
hizmetlerinden faydalandırılmak 
üzere işveren kayıt işlemleri 
yapılmıştır. 

 
Engelli istihdamına özen 
gösterilmekte olup, her Çarşamba 
günü kurumumuzda kontenjan 
açığı olan işverenlerle engelli iş 
arayanlarımız buluşturulmaktadır. 
Ayrıca giderleri kurumumuzca 
karşılanmak üzere psikolog 
eşliğinde engellilerimiz, engelli 
minibüsü ile işverenlere 
yönlendirilmektedir. 2.876 
engellimiz özel sektörde istihdam 
edilmiş olup, doluluk oranımız 
Türkiye ortalamasının üzerinde ve  
% 92,9 dır 

 
2015 Mart ayı sonu itibariyle 
Meslek Edindirme Kursları, Özel 
Politika Grupları, Kadın ve Genç 

 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu Üyeleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu Üyeleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 

 
İlimizin işgücü talepleri 
değerlendirilerek 
gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kurumumuzda 
engellilere yönelik 
çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü piyasasının 
ihtiyaç duyduğu 
mesleklerde meslek 

 
3.032 firmaya ziyaretlerde 
bulunulmuştur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Doluluk oranımız Türkiye 
ortalamasının üzerinde ve  
% 92,9 dur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  Geçen yıla göre program 
sayısındaki artış: %97,7, 
katılımcı sayısındaki artış: 
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6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İstihdam Programları, Girişimcilik, 
TYP programları dâhil toplam 421 
Aktif İstihdam Programı 
uygulanmış ve 4.881 kişi bu 
programlardan 
faydalandırılmıştır.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İlimizin istihdamına doğrudan 
katkı sunduğumuz 
projelerimizden biri olan ve tüm 
giderleri İŞKUR İl Müdürlüğünce 
finanse edilen, Toplum Yararına 
Programları (TYP) ile 585 kişi İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
ilçeler dâhil okullarda, 5 kişi Polis 
Meslek Yüksek Okulunda toplam 
600 kişi “Temizlik Elemanı” olarak 
görev yapmaktadır. 50 TYP 
katılımcısı farklı sebepler 
göstererek programa dahil 
olmalarına rağmen ayrılarak, 
yedek listeden takviye yapılmıştır. 
Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesinin katkılarıyla tüm TYP 
çalışanları hijyen eğitiminden 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

edindirme kursları 
planlanmış olup talep 
doğrultusunda  gerekli 
kurslar açılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

%190,2 dür. Ayrıca; kadın 
katılımcıların sayısı % 
127,7 oranlarına kadar 
yükseltilerek 2.258 kişiye 
ulaşması, kadın 
istihdamına verdiğimiz 
katkının en önemli 
göstergesidir. 
 
 
 
 
 
 
 
Toplum Yararına 
Programları (TYP) ile 585 
kişi İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı ilçeler 
dâhil okullarda, 5 kişi Polis 
Meslek Yüksek Okulunda 
toplam 600 kişi “Temizlik 
Elemanı” olarak görev 
yapmaktadır. 
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7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

geçirilmiştir. Ayrıca 1500 TYP 
katılımcısı Orman İşletme 
Müdürlüğü bünyesinde fidan 
dikimi ve orman ıslahı alanlarında 
çalışmalara başlamıştır.  

 
İlimiz İŞKUR İl Müdürlüğüne 2015 
yılı için yeni tahsis edilen 1500 
kişilik Toplum Yararına Projenin 
ise kullanımı ve katılımcıların 
istihdamlarının İl Valiliğince ve 
İŞKUR İl Müdürlüğünce uygun 
görülen alanlarda ( Kamu vb. ) 
yapılması, Toplum Yararına Proje 
Genelgesinin 9. Maddesi 6. Bendi 
gereğince işlem yapılması ve 
uygulama süresinin 31.12.2015 
tarihinde son bulması 
kararlaştırılmıştır. 

 
2015 Mart ayı sonu itibariyle İş ve 
Meslek Danışmanlığı hizmetleri 
kapsamında 24.554 bireysel 
görüşme, 3.263 grup görüşmesi 
yapılmıştır. İş yeri ve eğitim 
ziyaretleri dâhil toplam 3.032 
ziyaret gerçekleştirilmiştir. İş ve 
Meslek Danışmanlarımız 
tarafından meslek seçimi 
aşamasında bulunan öğrencilere; 
dikkat etmeleri gereken noktalar, 
kendini tanıma, çalışma hayatına 
ve iş görüşmelerine hazırlık, 

 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İş ve Meslek Danışmanlığı 
hizmetleri kapsamında 
24.554 bireysel görüşme, 
3.263 grup görüşmesi 
yapılmıştır. 
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9) 
 
 
 
 
 
 
 

10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mesleki rehberlik ve kariyer 
planlama gibi konularda 
danışmanlık hizmeti 
verilmektedir. 2014 yılı sonu 
itibariyle 521 okulda yapılan grup 
görüşmeleri neticesinde yaklaşık 
36.470 öğrenciye ulaşılmıştır. 

 
 
Pasif istihdam politikalarımızdan 
olan; İşsizlik Sigortası İşlemlerine 
başvurusu olumlu olan 7.896 
kişiye toplam 7.688.688,20 TL 
ödeme yapılmıştır. 2 Ücret 
Garanti Fonuna başvurusuna ise 
4.664,00 TL ödeme yapılmıştır. 

 
Kurum alacaklarının takibiyle 
ilgili olarak 2012 yılından itibaren 
özel birim oluşturulmuştur.     
2002-2012 yılları arasında, 2012 
dahil, Alacakların Takibi 
Uygulama Sistemine (ATUS) 
kayıtlı olan ve olmayan İşsizlik 
Sigortası kaynaklı fazla 
ödemelerin tahakkuku, tebliği ve 
tahsilat süreçleri tamamlanmış 
olup tahsil edilemeyen borçlar 
yasal takibat için Genel 
Müdürlüğümüz Hukuk 
Müşavirliğine gönderilmiştir. 
Toplam borcun %73,3'ü derdest 
olup yasal süreç devam 
etmektedir. Kalan borcun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taksitlendirilen borçlar 
takip edilmekte olup 
yeni alacakların takibe 
düşmemesi için gerekli 
çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
İşsizlik Sigortası 
İşlemlerine başvurusu 
olumlu olan 7.896 kişiye 
toplam 7.688.688,20 TL 
ödeme yapılmıştır. 2 Ücret 
Garanti Fonuna 
başvurusuna ise 4.664,00 
TL ödeme yapılmıştır. 
 
Toplam borcun %73,3'ü 
derdest olup yasal süreç 
devam etmektedir. Kalan 
borcun %26,7'si için de 
tebligat ve tahsilat süreci 
devam etmektedir 
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11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

%26,7'si için de tebligat ve 
tahsilat süreci devam etmektedir. 
 
Çalışma İlişkileri Servisimize 
ihbar tazminatı, kıdem tazminatı, 
aylık ücret, yıllık izin ücreti, fazla 
çalışma, hafta tatili ücreti, resmi 
tatil ücreti , sigortasızlık şikâyet 
konularında toplam 5.628 başvuru 
yapılmış olup, 2.693 başvuru 
sonuçlandırılmıştır. 4817 Sayılı 
Yabancıların 
 Çalışma İzinleri Hakkında Kanun 
Uyarınca uygulanan idari para 
cezalarında 2015 Mart Ayı sonu 
itibariyle 24 yabancı uyruklu 
çalıştıran işyerine 242.896,00 TL, 
28 yabancı uyruklu çalışana 
22.088,00 TL, 10 tane bağımsız 
çalışan yabancı uyrukluya 
30.043,00 TL idari para cezası 
uygulanmıştır. 
 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu 
İL Müdürlüğü personellerine 
işaret dili temel bilgilerinin 
kazandırılması amacı ile proje 
tasarlanmıştır. “İŞKUR’ da 

TÜM ELLER KONUŞUYOR” 
projesi İşitme Engelli bireylerin 
yaşadıkları sorunlara yardımcı 
olarak sosyal uyuma 
kazandırılması,  toplumsal 
kazanım, iletişim kurabilme 
olanağı, kendini ifade edebilme, 

 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İlgili kurum ve 
kuruluşlar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Şikayet başvurularının 
hepsi sisteme girilerek 
ivedilikle sonuca 
bağlanmasına 
gösterilen hassasiyet 
devam edecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Toplam 5.628 başvuru 
yapılmış olup, 2.693 
başvuru 
sonuçlandırılmıştır. 4817 
Sayılı Yabancıların 
 Çalışma İzinleri Hakkında 
Kanun Uyarınca 
uygulanan idari para 
cezalarında 2015 Mart Ayı 
sonu itibariyle 24 yabancı 
uyruklu çalıştıran işyerine 
242.896,00 TL, 28 yabancı 
uyruklu çalışana 22.088,00 
TL, 10 tane bağımsız 
çalışan yabancı uyrukluya 
30.043,00 TL idari para 
cezası uygulanmıştır. 
 
 
 
Tüm kurum çalışanlarına 
işaret dili Eğitimi 
verilmiştir. 
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13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14) 
 
 
 
 
 

anlama, istek ve ihtiyaçlarını 
karşılama gibi sosyal eşitliği 
sağlayıcı amaçlar 
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 
kurumumuzda çalışan tüm 
personellerimize 1 ay süren 
sertifikalı eğitimlerimiz 
tamamlanmıştır. 

 
İŞKUR ile Gaziantep Kent 
Konseyi Kadın Meclisi, İstihdam 
ve Girişimcilik Komisyonu, 
dezavantajlı kadınlara yönelik 
“100 DEZAVANTAJLI 
KADINIMIZ ÇALIŞMA 
HAYATINDA”       projesi ile 
ilgili işbirliği içerisinde çalışmalar 
başlatmıştır. Bu kapsamda, ikili 
istişareler yapılarak, meslek 
edindirme kurslarının 
belirlenmesi, kursiyer seçimi ve 
protokollere ilişkin fikir birliğine 
varılmıştır. Böylelikle, kadın 
istihdamının arttırılmasına 
yönelik İŞKUR projelerine bir 
yenisini daha eklenecektir. 
 

Bir tane Meslek Tanıtım Günü ve 
dört tane Kariyer Günü 
düzenleyerek iş arayan ve 
işverenin buluşması, 
bilgilendirilmesi ve istihdamın 
arttırılması sağlanmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu Üyeleri 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bir tane Meslek Tanıtım 
Günü ve dört tane Kariyer 
Günü düzenleyerek iş 
arayan ve işverenin 
buluşması, 
bilgilendirilmesi ve 
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2015 yılında yapılacak olan 
Gaziantep İnsan Kaynakları ve 
İstihdam Fuarının uygun görülen 
günlerde yapılması için görüş 
bildirilmiştir. Ayrıca bu fuarda 
eğitim alanlarına ağırlık verilmesi 
ve mezun olan ve mezun olacak 
meslek lisesi öğrencilerine 
yönelik etkinlikler 
gerçekleştirilmesi 
kararlaştırılmıştır. 

Türkiye İş Kurumu olarak, belirli 
dönemlerde işverenlere yönelik 
birebir anket çalışmaları yaparak 
ilimizin işgücü piyasasının 
ihtiyaçları, beklentileri ve 
talepleri belirlenmekte ve bu 
veriler istatistiksel olarak 
değerlendirilmektedir. 

İşgücü Piyasası Analiz (İPA) 
çalışmaları, meslek edindirme 
kurslarımızın ve diğer 
hizmetlerimizin amacına ulaşarak 
istihdama katkısını arttırmaktadır. 
2015 yılı İşgücü Piyasası Analiz 
çalışmaları tamamlanmak üzere 
olup raporlama aşamasına 
geçilecektir.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yıl içerisinde; genel 
müdürlüğümüz 
tarafından belirlenen iş 
yerlerine dört kez 
İşgücü Piyasası Analiz 
(İPA) çalışması 
uygulanacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

istihdamın arttırılması 
sağlanmıştır. 

 

 

 

 

Gaziantep’teki işgücünün 
yapısı sektörler bazında 
çalışanların meslekleri ve 
cinsiyete göre dağılımları, 
ihtiyaç duyulan işgücü için 
talep edilen eğitim ve 
beceri durumları, 
temininde güçlük çekilen 
meslekler ve temininde 
güçlük çekme nedenleri, 
2015 yılı ortasında işgücü 
piyasasında mesleki 
değişim beklentilerine 
ilişkin bilgiler 
derlenmiştir.  
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 16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları çalışma usul ve esasları 

hakkında yönetmelik hükümleri 

gereğince oluşturulan denetim 

kurulu üyelerince 2015 Yılı ilk üç 

aylık dönemde yapılan 

denetimlerde; 

 1-Yapılan uyarılar sonucu 

işyerlerinin çoğunda tanınırlık ve 

görünürlük kurallarına uyulmaya 

başlandığı tespit edilmiştir. 

 2-İşyerlerinde teorik derslerin 

görüldüğü yerlerin protokol 

hükümlerine uygun olması gerektiği 

tekrar hatırlatılmıştır. 

 3-Kursiyerlerin tek tek 

yoklama kontrolleri yapılmıştır. 

Devam çizelgeleri kontrol edilmiştir. 

 4-İşyerlerinde yapılan 

kontrollerde kursiyerlerin bazılarında 

İŞKUR kimliğinin olmadığı 

görülmüştür. Kimliği olan bazı 

kursiyerlerin ise iş şartlarından dolayı, 

İş kazalarına sebebiyet vermemek için 

görünürde taşımadıkları görülmüştür.  

 2015 yılı içerisinde kurs ve 

kursiyer sayılarında önemli bir atış 

olduğundan denetim üyelerinin 

 
 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu Üyeleri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Yeni görevlendirilen 
İŞKUR ve Milli Eğitim 
personellerinden 
oluşan denetim üyeleri 
bir denetim grubu 
olarak görev 
yapacaklardır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2015 yılı ilk üç ayında 200 
program denetlenmiştir. 
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sayıları arttırılmıştır. Şuan yeni 

görevlendirilen İŞKUR ve Milli 

Eğitim personellerinden oluşan 4 

kişilik denetim üyeleri, iki denetim 

grubu olarak görev yapmaktadır. 

 

 

2015 yılı hedefleri 9 konu 

başlığına indirgenmiş olup, 

ilimize belirlenen hedefler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 Özel Sektörden Alınan 

Açık İş Sayısı:                         

36.391  

 Özel Sektörde İşe 
Yerleştirme Sayısı:                          
17.342 

 Danışmanlık Kapsamında 
Yapılan Görüşme Sayısı:   
64.178  

 Mesleki Eğitim Kursiyer 
Sayısı:                                    
3.400  

 İEP Katılımcı Sayısı:                                                      
2.500 

 Özel Sektör İşyeri 
Ziyareti  (Ziyaret Sayısı):               
10.201  

 Girişimcilik Katılımcı 
Sayısı:                                            
700 

 Grup Görüşmesi Sayısı 
(İş Arama Becerileri 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizin işgücü talepleri 
değerlendirilerek 
çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar bu hedefler 
doğrultusunda devam 
etmektedir. 
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18) 

Eğitimi):     408  
 Eğitim Kurumu Ziyareti 

Sayısı:                                         
368 

Gaziantep İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün bazı Meslek ve Çok 
Programlı Liseleri ile ilgili alan 
değişiklikleri kabul edilmiştir. 

 

 

 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Çalışmalar tamamlanmıştır. 

Toplantı ve 
Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 


