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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü İsmail YALÇIN 
tarafından 2015 yılı işgücü yetiştirme, UMEM, TYP, 

İşbaşı eğitim programı (İEP) faaliyetleri hakkında 
genel kurula bilgi verilmiştir. 

      Ayrıca;  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğün 
2015 yılı Eğitim-Faaliyet planında yer almayan ve 
daha sonra işverenlerimiz ile programları düzenlenen 

mesleklerin 50 (elli) kişilik kontenjanları ile kurul 
onayından geçirilmesine, 

 
     Satış Temsilcisi/Plasiyer – Pastane Ürünleri Satış 
Elemanı – Ahşap Doğramacı – Bilgisayar Programcısı 

– Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı – Bilet Satış 
Elemanı ( Gişe-Banko) – Metal Mamulleri Montaj 

İşçisi – Perakende Satış Elemanı (gıda ) – Hasta ve 
Yaşlı Bakım Elemanı – Tıbbi Dokümantasyon ve 
Sekreterlik – Elektrik Teknikeri – Lojistik Elemanı – 

Makarna Paketleme İşçisi – Makarna İmal İşçisi – 
Brode Makinası Operatörü – Serigrafi ve Tampon 

Bası Operatörü – Elektrik Elektronik Mühendisliği – 
Tatlı Ustası Yardımcısı – Yönetici Sekreteri Asistanı – 
Bıçkı Makinası Operatörü – Kuaför – Tornacı ( Torna 

Tezgahı Operatörü ) - Aşçı – Ziraat Mühendisi – 
İnşaat Teknolojisi Teknisyeni – Cam Balkon Sistemleri 

İşçisi – Deri İşçisi – İç Giyim Konfeksiyon/Makineci – 
Eczacı Kalfası – Bahçıvan – El Sanatları Ustası – 
Oyuncak Bebek İmalat İşçisi – Ferforje Demir Ustası 

– Cam Mamul İmalatçısı 
 
 

 
Çalışma ve İş Kurumu 
          İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
Çalışma ve İş Kurumu 
          İl Müdürlüğü 
 
  
 
 
 
Çalışma ve İş Kurumu 
          İl Müdürlüğü 
 
      

 
 
 
 

Çalışma ve İş Kurumu 
          İl Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 

  
GERÇEKLEŞTİ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GERÇEKLEŞTİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GERÇEKLEŞTİ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2015/3  2) 
 
 
 
 
 
2015/3  3) 
 
 
 
 
 
 
2015/3  4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/3 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Kurs Denetim Kurullarınca hazırlanan 2015 yılı 
denetim raporlarında herhangi bir sorunun olmadığı 

tespit edilerek, hazırlanan raporların kurul tarafından 
onaylanmasına ve kurul faaliyetlerinin devamına, 
 
 

Birol TORUNOĞLU  tarafından hazırlanarak Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne sunulan Kendi İşini 
Kurmaya yönelik projenin Kurul tarafından uygun 
değerlendirilerek onaylanmasına, 
 
 
 

30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan  Ulusal İstihdam Strateji Belgesi’nde İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na bir dizi 

görevler yüklenmiştir. Bu kapsamda;  
     * Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç İstihdam  ile 

Çocuk İşçiliği konuları Genel Kurul toplantı 
gündemine alınarak,  gerekli bilgiler kurul üyeleri 
tarafından görüşülmüştür.  

 
-) İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kurula 

sunulan, 
 
      * Gerede Nimet Meto Mesleki ve Teknik Anadolu 

lisesi bünyesinde Anadolu Teknik Program türünde 
Hasta ve Yaşlı Bakım Hizmetleri Alanının açılmasına, 

      * İlimizde Halk Eğitimi Merkezleri tarafından 
kaybolmaya yüz tutmuş Kalaycılık, Dokumacılık, 
Telkari ve Kemik Tarak Yapımı meslekleri alanlarında 

kurs açılmasına, 
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      Yeniçağa Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Doğan 
YÜKSEL ve torf işletmecisi İbrahim ACAR tarafından 
Genel Kurula bilgi verilerek, 

      * Yeniçağa İlçemizde bulunan Torf Üretimi ( 
Çiçek Toprağı Üretimi ) yapan firmalarda çalışan 

personellerin mesleki eğitim almaları için Bahçecilik 
Alanı altında ‘ Çiçek Toprağı Üretimi’ dalının 
açılmasına ve bu dalın Mesleki Eğitim Kanunu 

kapsamına alınmasına, 
  

Toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar 

verilmiş olup; iş bu kararlar 5 maddeden ibaret 

olup 

 
Toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 


