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BİTLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

              
4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2015 yılı faaliyet raporu; ilin 

sosyo-ekonomik durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve 
işgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde 
işsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en güzel 
şekilde kullanılmalıdır. Aksi taktirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara 

sebebiyet verecektir.  
Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli 

sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde 
ortaya çıkan nitelikli insan gücü Ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli 
faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan 

kaynağıdır. İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin 
demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır. İşsizlikle mücadele 

ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması 
gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için 
üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve 

büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği 
doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu 

yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 
yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru 
istihdamın sağlanmasıdır. Nüfus artış hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak 

genç nüfusun çok olması, kamu ve özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin 
yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı değişmelere mesleki eğitim- iş gücünün 

uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleşmeyle beraber ortaya çıkan eğitim sorunları ve bölgesel 
dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Bitlis ilini de olumsuz yönde 
etkilemektedir. 

Bitlis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan 
kesimlerin talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi 

ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet 
sunma bilinci tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da 
artmaya devam etmektedir  

            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 
hem de ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 

kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 13 adet Genel İşgücü Yetiştirme 
Kursları, 6 adet istihdam garantili kurs, 6 adet girişimcilik kursu, 554 adet İş Başı Eğitimi ( Staj ) 
programı, 1 adet engellilere yönelik kurs, 104 Adet Toplum Yararına Çalışma Programları 

düzenlenmiştir.  
 

 
 
 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 163.520 176.929 340.449 38.669 41.316 79.985 115.676 128.799 244.475 9.175 6.814 15.989 

00 Merkez 31.584 35.789 67.373 6.519 7.033 13.552 23.329 27.518 50.847 1.736 1.238 2.974 

01 Adilcevaz 15.017 15.900 30.917 3.649 3.956 7.605 10.493 11.235 21.728 875 709 1.584 

02 Ahlat 18.798 19.824 38.622 4.459 4.950 9.409 13.228 13.955 27.183 1.111 919 2.030 

03 Güroymak 22.566 23.862 46.428 5.951 6.292 12.243 15.601 16.907 32.508 1.014 663 1.677 

04 Hizan 17.556 18.209 35.765 4.266 4.428 8.694 11.959 12.741 24.700 1.331 1.040 2.371 

05 Mutki 15.722 16.437 32.159 4.080 4.400 8.480 10.770 11.447 22.217 872 590 1.462 

06 Tatvan 42.277 46.908 89.185 9.745 10.257 20.002 30.296 34.996 65.292 2.236 1.655 3.891 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 
Bitlis İlimizi toplam nüfusu 340.449 kişidir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına 

baktığımızda 0-14 yaş grubunda 79.985 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak 
nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 244.475 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 15.989 kişidir. Genç 
nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla 

olduğu görülmektedir. İl ve ilçe nüfus toplamlarına bakıldığında erkek nüfusun kadın nüfustan 
daha fazla olduğu, yaş gruplarına göre dağılımda ise 0-14 ve 15-64 yaş grubunda, il ve ilçelerde 

erkek nüfusun kadın nüfus oranında fazla olmasına rağmen 65+ yaş grubunda kadın nüfusun 
fazla olduğu verilerden anlaşılmaktadır.  
 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 71.358 74.163 145.521 92.162 102.766 194.928 163.520 176.929 340.449 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verileri. Toplam Nüfusun 194.928’i    kentte 145.521’i kırsal kesimde yaşamaktadır. 
 
 



 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.936 18.801 -6.865 -20 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

      Bitlis ilimizde 2015 yılında  aldığı göç 11.936, verdiği göç 18.801  net göç  –6.865 net göç 
hızı   % -20 olmuştur. Bundan da anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması 
beklenmektedir.   
 

 
 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Bitlis 
46,5 

 

10,6 
 

41,5 

 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göst ergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TÜİK 2013 verilerine göre Bitlis ilinde İşgücüne Katılım Oranı %46,5, işsizlik oranı % 10,6 
istihdam oranı ise % 41,5 olarak belirlenmiştir. İşsizlik oranı Türkiye ortalaması üstünde 
seyretmektedir. 

 



Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 5397 7997 13394 

AÇIK İŞ    

Kamu - - 1 

Özel - - 3423 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 0 1 1 

Özel 499 1612 2111 

Normal    

Kamu 0 0 0 

Özel 1599 499 2098 

Engelli 0 13 13 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7680 17724 25404 

KAYITLI İŞSİZ 4983 7402 12385 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 4 4 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 İŞKUR Bitlis’e yapılan 13.394 başvurudan toplam 2211 kişi işe yerleştirilmiştir. Yıl sonu 
itibariyle toplam kayıtlı işsiz sayısı 12.385 olurken yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 3.424 

olarak gerçekleşmiştir. 4 yurtdışı başvurusu yapılmış olup yurtdışına gönderme yapılmamıştır. İşe 
yerleştirmeler 2.111 kişi ile en fazla özel sektörde olmuştur. Ayrıca 13 engelli, işe yerleştirilmesi 

yapılmıştır.   





Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4983 7402 12385 254 296 550 1027 1496 2523 841 1410 2251 703 1183 1886 736 1053 1789 598 686 1284 782 771 1153 42 75 117 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2015 yılı sonu itibariyle Bitlis Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 12.385 olup bunun 7.402’si erkek  4.983’ü ise kadındır. Yaş grupları yönünden bu sayının 
büyük bir bölümünü 25-29 yaş grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda ve erkeklerde en fazla işsizin olduğu 
yaş aralığı 20-24 yaş aralığıdır. 

 
 

 
Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans  Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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4983 7402 12385 325 188 513 1507 884 2391 2222 4419 6641 593 1372 1965 222 341 563 112 198 310 2 0 2 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yukarıda görülen tabloda ise 2015 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin eğitim ve cinsiyet yönünden dağılımını incelendiğinde Bitlis Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı iş arayan işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkekler 4.419 kişi 

ile en fazla ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunurken kadınlarda da 2.222 kişi ile ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunmaktadırlar. 





Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 294 508 802 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 137 319 456 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4103 5316 9419 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
13 94 

107 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 132 149 281 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 114 380 494 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

111 202 
 

313 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
73 424 

497 

YÖNETİCİLER 5 9 14 

BİLİNMEYEN 1 0 1 

Toplam 4983 7402 12.385 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde 2015 sonu itibariyle kayıtlı 12.385 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına 
baktığımızda; ilk sırada 4.103 kadın, 5.316 erkek olmak üzere 9.419 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen 
İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların bulunduğu 

görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı 294 kadın, 508 erkek olmak üzere 802 kişi ile “Büro 
Hizmetlerinde Çalışan elamanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların kayıtlı 

işsizler içindeki oranı %76’dır. 
  

 

 



Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 
Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE)  Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur-Yazar Lise Altı 
Okullardan 

Mezun 

Olanlar  

Lise Dengi 
Veya Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 
Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 2 10 4 0 0 16 

Madencilik ve Taş  Ocakçılığı 0 1 1 0 0 0 2 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi 

ve Dağıtımı 
0 1 25 6 0 0 32 

İnşaat 8 16 195 46 31 0 296 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 

Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 
0 2 24 26 3 0 55 

Ulaştırma ve Depolama 0 0 16 11 1 0 28 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0 1 20 16 4 0 41 

İmalat 0 1 33 16 3 1 54 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve 

İyileştirme Faaliyetleri 
0 1 7 4 1 0 13 

Bilgi ve İletişim 0 0 1 2 0 0 3 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 13 171 50 14 0 249 

Eğitim 0 0 7 6 38 1 52 

İnsan Sağlığı Hizmetler 0 1 2 6 5 0 14 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 1 0 1 1 0 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 3 0 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 0 16 23 6 0 45 

Toplam 9 40 529 217 110 2 897 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

2015 yılı sonu itibari ile İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları 
işyerlerinin İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında eğitim olarak ağırlığın 529 
kişi ile “Lise Altı Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 195 kişi ile “İnşaat” kolunda 

olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz 
işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna 

varmak mümkün olmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Tablo 10: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme  

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 
Elamanlar 

1 873 0 1 169 326 

Hizmet ve Satış Elamanları  0 157 0 0 22 71 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  0 1495 0 0 90 1037 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 
Ormancılık, ve Su Ürünleri Çalışanları 

0 
2 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 17 0 0 7 5 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 375 0 0 57 101 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 

0 
20 0 0 4 11 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 0 486 0 0 150 61 

Yöneticiler 0 1 0 0 0 0 

TOPLAM 1 3426 0 1 499 1612 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
2015 yılı içerisinde  1  kamu kesiminden, 3426  özel sektörden olmak üzere toplamda 3827  adet açık iş alınmış, 
bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak özel sektörde  1495  kişi ile nitelik gerektirmeyen 
vasıfsız işlerde çalışan Beden İşçisi ihtiyacının ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Öte yandan 2014 yılında alınan 
bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce toplam 1   kişi kamu kesimine, 499  kadın ve 1612 erkek olmak üzere 2110  
kişi de özel sektör işyerlerine yerleştirilmiştir. Toplamda   ise  2111  kişi  işe  yerleştirilmiştir.





Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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499 1612 2111 164 159 323 194 290 484 47 234 281 34 252 286 22 239 261 23 227 250 15 211 226 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2015 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda işe yerleştirme olmamıştır. En çok yerleştirmenin ise kadınlarda 30 kişi, 

erkeklerde 274 olmak üzere toplam 194 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü 
görülmektedir. 

 
Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre  Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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499 1612 2111 0 0 0 45 99 144 236 810 1046 155 593 748 54 86 140 9 24 33 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2015 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerden 45 kadın, 99 erkek olmak üzere toplam 144 kişi okur yazar, 236 kadın 810 erkek olmak 
üzere toplam 1046 kişinin ilköğretim mezunu, 155 kadın, 593 erkek olmak üzere toplam 748 kişinin ortaöğretim mezunu olanlardan, 

54 kadın, 86 erkek olmak üzere 140 kişi ön lisans mezunu olanlardan, lisans mezunu 9 kadın, 24 Erkek toplam 33 kişinin işe yerleştiği 
görülmektedir. Yüksek Lisans ve Doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği görülmektedir. Bu rakamlardan hareketle 
Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu 

ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında işe yerleştirmelerin fazla olduğu söylenebilir.



                                  Tablo 13: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 3 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 3 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 
2015 yılı içerisinde 3 det 10+ istihdamlı ve 1 adet 50+ istihdamlı özel işyeri kurum kayıtlarına 

alınmıştır.



                                                            Tablo 14: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1110 414 512 906 854 944 775 477 445 428 288 0 7153 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

22 138 175 6 131 85 64 314 58 305 117 695 2110 

Etki Oranı  1,98 33,33 34,18 0,66 15,34 9 8,26 65,83 13,03 71,26 40,62 --- 29,5 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2015 yılı içerisinde toplamda 2110 kişiyi işe aldığı, bu 
yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha 

fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale 
kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı ayrıca  inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli 

dönemlerde işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 2110’u il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı 
ve toplamda % 29,5’lik bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının %71,26 ile Ekim ayında yakalandığı, en az 
etkinin ise % 0,66 ile Nisan, ayında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefin ulaşıldığı, 

hedeften daha fazla işçi alınması için yeni açılan işyerleri ve işverenlerle ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin 
kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır. 
 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2009-2010 2454 3603 6057 2009-2010 1417 2458 3875 1037 1145 2182 2009-2010 743 1361 2104 2009-2010   675   1429   1429 

2010-2011 2695 3870 6565 2010-2011 1637 2664 4301 1058 1206 2264 2010-2011 861 1566 2427 2010-2011   652   1775   1775 

2011-2012 3101 3948 7049 2011-2012 1892 2743 4635 1209 1205 2414 2011-2012 982 1648 2630 2011-2012   867   1763   1763 

2012-2013 2043 3904 6947 2012-2013 2669 3506 6175 374 398 772 2012-2013 1132 1654 2786 2012-2013   1005   1781   1781 

2013-2014 3395 4125 7520 2013-2014 3296 4022 7318 99 103 202 2013-2014 1124 1684 2808 2013-2014   1088   1720   1720 

2014-2015 3457 4095 7552 2014-2015 2356 3106 5462 68.15 75.84 72.32 2014-2015 1346 1693 3039 2014-2015   1022   33.62   33.62 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2014-2015 döneminde İlköğretim okullarında 7552, ortaöğretim okullarında  5462 öğrenci mezun 
olmuştur.. İlköğretimden mezun olup ortaöğretime yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı arasındaki farkın en fazla olduğu dönem  2011-2012 dönemidir. 

Farkların yüksek olmasının nedenlerine bakıldığında  en önemli nedenlerden birinin ilköğretim okullarında kadın mezun sayısının  yarısına yakınının 
ortaöğretime kayıt yaptırmamasıdır. 

 



 
 

Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2012–2013 2013–2014 2014–2015 2015 Yılı 

Kız  Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

BANKACILIK VE  

SİGORTACILIK 
17 14 42 18 39 21 31 19 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI 
52 98 39 73 24 54 48 108 

ANESTEZİ 0 0 9 19 6 2 23 13 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
31 38 52 51 46 34 50 50 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 14 29 4 11 

ÇOCUK GELİŞ İMİ 120 0 109 0 86 0 181 17 

ELEKTRİK 0 56 0 48 1 18 0 74 

ELEKTRONİK 

TEKNOLOJİS İ 
0 13 0 4 0 1 1 18 

GELENKES EL EL 

SANATLARI 
5 3 0 2 1 3 8 9 

GIDA TEKNOLOJİS İ 15 16 18 15 13 4 14 7 

HARİTA VE KADASTRO 5 30 8 21 8 17 5 37 

HEMŞİRELİK 18 27 25 28 29 26 28 19 

İLK VE ACİL YARDIM 5 0 8 4 13 0 29 11 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 0 0 3 26 0 35 14 110 

İNŞAAT TEKNOLOJİS İ 8 58 7 39 10 28 9 74 

İŞLETME 0 0 0 0 0 0 18 18 

İŞLETME YÖNETİMİ 45 72 46 42 16 20 21 25 

LABORANT VE VETERİNER 

SAĞLIK 
5 3 8 9 6 8 11 15 

LABORATUVAR 

TEKNOLOJİS İ 
48 17 17 13 31 21 71 20 

LOJİSTİK 18 19 13 26 9 18 12 32 

MAKİNE 0 17 0 13 1 4 2 34 

MALİYE 9 10 32 18 31 17 34 28 

MATEMATİK 0 0 14 12 22 6 0 1 

MEKATRONİK 0 24 1 11 3 12 2 46 



MUHAS EBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
57 100 65 64 22 28 55 49 

OTOMOTİV TEKNOLOJİS İ 1 26 0 27 0 6 0 25 

PATOLOJİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 
6 15 8 8 14 9 26 11 

PAZARLAMA 1 3 0 0 0 1 0 0 

TARİH 0 0 12 14 26 32 45 52 

YENİÇAĞ TARİHİ BİLİM 

DALI(Y.L) 
0 0 0 0 0 2 2 0 

ARKEOLOJİ ANA BİLİM 

DALI 
 0 0 0 0 0 1 5 

ESKİ TÜRK EDEBİYATI 0 0 0 0 0         0         0 1 

GENEL TÜRK TARİHİ 0 0 0 0 0         0          0 2 

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 
12 15 16 10 13 10 25 12 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKERİ 
0 0 0 0 0 0 17 16 

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 
8 22 5 20 5 4 1 10 

TURİZM VE SEYAHAT 

HİZMETLERİ 
1 3 0 0 0 2 9 6 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 0 0 0 0 25 36 57 44 

SİVİL SAVUNMA VE 

İTFAYECİLİK 
0 0 1 23 2 25 0 44 

YAPI DENETİMİ 9 17 4 13 2 9 5 29 

YEREL YÖNETİMLER 6 18 11 10 14 13 19 15 

BESLENME VE DİYATETİK 0 0 0 0 0         0 20 15 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEK. 0 0 0 0 0 0 3 34 

ÇAĞRI HİZMETLERİ 0 0 19 15 15 15 27 18 

DIŞ TİCARET 0 0 11 12 10 18 8 16 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
0 0 0 0 0 0 11 37 

ELEKTRONİK 

HABERLEŞ ME 

TEKNOLOJİS İ 

0 0 1 4 0 2 0 0 

ENGELLİ BAKIMI VE REH. 0 0 15 6 13 11 28 7 

GAZ VE TESİSAT 

TEKNOLOJİLERİ 
0 0 0 16 0 5 1 17 

İKTİSAT 0 0 0 0 0 0 25 24 

UYGULAMALI MATEMATİK 0 0 0 0 0         0 2 3 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 0 0 0 0 0 0 6 41 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

ÖĞRETMENLİĞİ 
0 0 0 0 0 0 13 45 

OPTİSYENLİK 0 0 0 0 0 0 19 17 

ÖZEL GÜVENLİK VE 

KORUMA 
0 0 4 12 9 36 7 42 

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ 
0 0 8 6 8 6 15 15 

BİYOLOJİ 0 0 0 0 1 1 16 16 

YAPI 0 0 0 0 0 0 0 4 

BİYOKİMYA 0 0 0 0 0 1 1 0 

ENERJİ 0 0 0 0 0 0 1 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ 0 0 0 0 0 0 4 0 

KONSTTRÜKS İYON VE 

İMALAT 
0 0 0 0 0 0 0 2 

GEOTEKNİK 0 0 0 0 0 0 1 1 

ÇEVRE TEKNOLOJİLERİ 0 0 0 0 0 0 4 4 

MİMARİ VE DEKORATİF 0 0 5 5 12 9 13 17 

KUYUMCULUK VE TAKI 

TASARIMI 
0 0 7 7 0 4 5 11 

SOSYAL HİZMET 0 0 0 0 0 0 53 44 

TIBBİ TANITIM VE 

PAZARLAMA 
0 0 6 6 13 8 12 13 

TIBBİ VE AROMATİK 

BİTKİLER 
0 0 2 1 1 0 10 3 

YAŞLI BAKIMI 0 0 18 9 18 9 24 13 

DİSİPLİNLERARASI 

ARKEOMETRİ (YL) 
0 0 0 0 0 0 1 4 

TOPOLOJİ 0 0 0 0 0 0 0 2 

FİZİKOKİMYA 0 0 0 0 0 0 1 0 

ORGANİK KİMYA 0 0 0 0 0 0 0 1 

METALURJİ VE MALZEME 

MÜHENDİSLİĞİ (YL) 
0 0 0 0 0 0 0 3 

ANALİZ VE 

FONKSİYONLAR TEORİS İ 
0 0 0 0 0 0 2 3 

ANALİTİK 0 0 0 0 0 0 1 0 

HİDROLİK 0 0 0 0 0 0 0 1 

YOĞUN MADDE FİZİĞİ 0 0 0 0 0 1 1 0 

ZOOLOJİ 0 0 0 0 0 0 1 1 

MEKANİK 0 0 0 0 0 0 0 1 



BOTANİK 0 0 0 0 0 0 0 1 

ELEKTRİK TESİSLERİ 0 0 0 0 0 0 1 4 

GEOMETRİ 0 0 0 0 0 0 2 3 

NÜKLEER FİZİK 0 0 0 0 0 0 0 1 

CEBİR VE SAYILAR 

TEORİS İ 
0 0 0 0 0 0 2 0 

TELEKOMİNİKAS YON 0 0 0 0 0 0 1 0 

TOPLAM 502 769 669 796 630 681 1167 1602 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
 Bitlis Eren Üniversitesi Üniversitesinde 2014-2015 döneminde  1.311 öğrenci mezun olurken, 
buna mukabil 2015’te  eğitim öğretim döneminde 2.769 öğrenci yeni kayıt olmuştur.. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

ve Karar 
No 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi  
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun Çözümüne 
Katkısı 

2015/1-1  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ilimiz mesleki ve teknik liselerde 
ihtiyaç bulunan alan/dal Açılması veya ihtiyaç bulunmayan 

alan/dalların kapatılmasının aşağıda yazıldığı şekilde belirlenmesine, 
 

a- Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde açılması 
düşünülen alan ve dallar; 

AÇILMAS TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri       Ön Büro   

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti --------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/1-2  

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu öğrencileri, üniversite 
giriş sınavlarında alanlarıyla ilgili mühendislik bölümlerini tercih 

etmeleri durumunda ek puan sistemlerinden yararlanmamaktadırlar. 
Bu öğrencilerin mühendislik tercihinde bulunmaları durumunda da ek 
puan almaları konusu, kurulumuzca görüşüldü ve bir öneri niteliğinde 

Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğüne eylem planı ekinde 
gönderilmesine karar verildi 

Mevzuat 

Gereği 

38 Programda 

toplam 1765 kişi 

katılmıştır 

--------------------- 
İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/1-3  

     Bitlis Mesleki Eğitim Merkezi ve  Ticaret Odası Başkanlığınca, 
Bitlis Sanayi Sitesinde toplantı yapılarak esnafların eğitimler ve belge 

konularında bilgi verilmesine karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/1-4  

     Engelli vatandaşımız Hidayet YILDIRIM’ ın kendi işini kurmak 

amacıyla İl Müdürlüğümüze sunmuş olduğu arıcılık mesleğindeki 
projenin kurulumuzca onaylanarak, Türkiye İş Kurrmu Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesine karar verildi 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/1-5  

2015 yılı için ödenek tahsisi yapılması durumunda, ödenek miktarına 

bağlı olarak Kamu kurum ve kuruluşlarından gelen projeler 
doğrultusunda TYP açılmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 



2015/1-6  

2014 yılında yapılan işgücü piyasası analizi sonucunda işverenler 

tarafından temininde güçlük çekilen meslekler ve gelen talepler 
doğrultusunda istihdam garantili mesleki eğitim kursu, işbaşı eğitimi 
ve girişimcilik programı kapsamında 2015 yılı eğitim planına alınan 

mesleklerde mesleki eğitim kurslarının açılmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/1-7  

Özürlü, Hükümlü ve Eski Hükümlülere yönelik olarak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2015 yılı işgücü eğitim planına 
alınan mesleklerde mesleki eğitim kursu açılmasına karar verildi.  

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/1-8  
Denetleme kurulunun 2015 yılında aynı üyelerle devam etmesine 
karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/2-1  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ilimiz mesleki ve teknik liselerde 
ihtiyaç bulunan alan/dal Açılması veya ihtiyaç bulunmayan 

alan/dalların kapatılmasının aşağıda yazıldığı şekilde belirlenmesine, 
a- Necibe Gencer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

açılması ve kapatılması düşünülen alan ve dallar 
AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
Sağlık Hizmetleri                                            Ebe Yardımcılığı 
KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 

b- Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

kapatılması düşünülen alan ve dallar 
KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
El Sanatları Teknolojisi 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 
c- Adilcevaz Çok Programlı Anadolu Lisesinde kapatılması 

düşünülen alan ve dallar 
KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
Anadolu İmam Hatip Lisesi 

d- Tatvan Valide Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

açılması ve kapatılması düşünülen alan ve dallar 
AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
Hasta ve Yaşlı Hizmetleri                                Hasta Bakımı 
Halkla İliş. Ve Organizasyon Hiz.                    Müşteri Temsilciliği 

Sağlık Hizmetleri Sekreterliği                          Tıbbi Sekreterlik 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 



KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:   DAL: 

Güzellik ve Saç Bakım Hizm.                                Saç Bakımı 
Bilişim Teknolojileri                                                 Web Programcılığı 

e- Sadullah Gencer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 

açılması ve kapatılması düşünülen alan ve dallar;  
AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:        DAL: 
Kimya Teknolojisi                                          Kimya Laboratuvarı 
KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:                 DAL: 
Bilişim Teknolojileri                                       Veri Tabanı 

Bilişim Teknolojileri                                       Teknik Servis 
Bilişim Teknolojileri                                       Ağ İşletmenliği 
Bilişim Teknolojileri                                       Veri Tabanı 

Bilişim Teknolojileri                                       Web Tasarımı 

2015/2-2  

Çalışma ve İş Kurumu tarafından Plastik Doğrama İmalat ve 

Doğramacısı mesleklerinde mesleki eğitim kursu açılmasına karar 
verildi.  

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/3-1  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ilimiz mesleki ve teknik liselerde 
ihtiyaç bulunan alan/dal Açılması veya ihtiyaç bulunmayan 

alan/dalların kapatılmasının aşağıda yazıldığı şekilde belirlenmesine, 
a- Ahlat Çok Programlı Anadolu Lisesi 

 
KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:                 DAL: 
Metal Teknolojisi                                            Metal Doğrama 

b- Güroymak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  
 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:   DAL: 

Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik                 Elk. Tes. Ve Pano Mon. 
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik                 Endüstriyel Bak. Ve On. 
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik                Otomasyon Sistemleri 

Mobilya ve İç Dekorasyon                            Mobilya ve İç Mekan Res. 
Mobilya ve İç Dekorasyon                          İç Mekan ve Mob. Tek. 

Mobilya ve İç Dekorasyon                          Mobilya Süsleme San. 
Bilişim Teknolojileri                                   Web Programcılığı 
Bilişim Teknolojileri                                     Bilg. Tek. Servisliği 

Metal Teknolojileri                                                      -    
Motorlu Araçlar Teknolojisi                                          - 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 



c- Güroymak İpekyolu Mesleki ve Teknik Anadolu Liseis 
AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:   DAL: 
Yiyecek ve İçecek Hiz.                                Bütün Dallar 
Güzellik ve Saç Bakım Hiz.                         Bütün Dallar 

Tekstil Teknolojisi                                      Bütün Dallar 
d- Hizan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:                 DAL: 
Motorlu Araçlar Teknolojisi                             Otomotiv Elektro Mek. 
Motorlu Araçlar Teknolojisi                            Otomotiv Elektro Mek. 

e- Mutki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
KAPATILMAS I TEKLİF EDİLEN ALAN:                 DAL: 
Giyim Üretim Teknolojisi                                    - 

Bilişim Teknolojileri                                           - 

2015/3-2  

3308  Sayılı Kanunun 18. Maddesi gereğince işletmelerde beceri 
eğitimine katılacak olan öğrencilerin, özel sektör işletmelerinde, 

Kamu Kurum ve Kuruluşları ve Bağlı İşletmelerde ilgili madde 
doğrultusunda beceri eğitimi açılmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/3-3  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından dokumacı el tezgahı, 
kilim dokuma ve çağrı merkezi müşteri temsilcisi mesleklerinde 
mesleki eğitim kursu açılmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/3-4  

2015 yılı mayıs ayı içerisinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
paydaş kurumlar işbirliği ile kariyer ve meslek tanıtım günleri 
düzenlenmesine karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/3-5  

İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün yazılı talebi üzerine Kayahan 
SUBAŞI’ nın asil Suat ÇETİN’ in yedek üye olarak denetleme 
kurulunda görevlendirilmelerine karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/4-1  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Kadın giysileri dikim 
elemanı ve Bilgisayar destekli muhasebe mesleklerinde mesleki eğitim 
kursu açılmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

 

 
 
 

 



2015/4-2  

Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil 

edilen idari para cezalarını kullanmaya yetkili komisyonun çalışma 
usul ve esasları hakkında genelge (2014/2) doğrultusunda aşağıdaki 
tabloda belirtildiği üzere engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımızın 

kendi işlerini  kurmak amacıyla İl Müdürlüğümüze sunmuş oldukları 
projelerin kurulumuzca onaylanarak, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verildi. 
   PROJE ADI                                                 ADI SOYADI 
TUTKU PLAYSTATİON                                                      Eyüp ŞİMŞAT                         

ARIM BALIM PETEĞİMLE ENGELLERİ AŞIYORUM       Mahmut AYDIN 

CAF ARICILIK                                                                     Bilal CAF 

KIVANÇ MOBİLYA VE DEKORASYON                            Yavuz ÖZGEÇ 

GÜNAYDIN ARICILIK                                                        Ersoy GÜNAYDIN 

GRAND KUAFÖR SALONU                                                Subaşı BAŞAR 

İLKBAHAR TEMİZLİK ÜRÜNLERİ VE KOZMETİK         M.Emin İLKBAHAR 

DÖNMEZ TAKSİ                                                                  Faruk DÖNMEZ 

YALÇINKAYA BALCILIK                                                  A.Samet YALÇINKAYA 

SÜT SIĞIRCILIĞI (ESKİ HÜKÜMLÜ)                                Yusuf TÖREN 

SÜT SIĞIRCILIĞI (ESKİ HÜKÜMLÜ)                                  Faik AVCI 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/4-3  

İlimizde girişimcilik eğitimine katılıp mezun olan girişimcilere 
yönelik danışmanlık faaliyeti verilmesi için iki ayrı proje 

hazırlanarak, hazırlanan projelerin Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı ve  
SODES’ e sunulmasına ve bu projelerin kabul edilmesi durumunda 
uygulanmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
------------------- ---------------------- ------------------- 

2015/5-1  

3308 Sayılı Kanunun 18. Maddesi gereğince işletmelerde beceri 

eğitimine katılacak olan öğrencilerin özel sektör işletmelerinde, kamu 
kurum ve kuruluşları ve bağlı işletmelerde ilgili madde doğrultusunda 

beceri eğitimi almalarına karar verildi. 
 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/5-2  

3308 Sayılı Kanunun Geçici 1. ve 2. Maddeleri kapsamında af 
uygulaması başlatılmıştır. Uygulamanın ilimiz merkez ve ilçe 

belediyelerince ve esnaf odalarınca duyurulmasının sağlanmasına 
karar verildi. 

 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 



2015/5-3  
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından dekoratif ahşap 
süslemecisi mesleğinde mesleki eğitim kursu açılmasına karar verildi. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/5-4  

Talepte bulunan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına ihtiyaçları 
doğrultusunda yeterli sayıda TYP dağıtımının yapılmasına karar 

verildi 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

2015/5-5  

İlimize ait İl yatırım planının hazırlanmasına karar verildi. Bu konuda 

diğer kurumlardan da destek alarak planın sekreteryasını yürütmek 
üzere Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı görevlendirildi. 
 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti -------------------- 

İlde istihdamın 

arttırılması 

 

 
 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

 

2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2 Kurslar 
 

Tablo 17 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantisiz Kurslar-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çini İşlemecisi 1 22 0 22 - - - 

İş Makineleri Operatörü  1 0 10 10 - - - 

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 24 4 28 - - - 

Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma - 

Haberleşme - Güvenlik),    
1 0 27 27 - - - 

Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı 

Yakıt)  
1 0 15 15 - - - 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle)  
1 0 23 23 - - - 

Dokumacı  (El Tezgahı)  1 12 0 12 - - - 

Seramik İmal İşçisi  1 22 0 22 - - - 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Teks tili)  
1 16 0 16 - - - 

Ahşap Süslemecisi  1 15 0 15 - - - 

Ön Muhasebeci  1 3 13 16 - - - 

Garson (Servis Elemanı)  1 4 16 20 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 20 0 20 - - - 

Toplam 13 138 108 246 - - - 

 

 

Tablo 17 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 27 41 68 7 6 13 

Konfeksiyon İşçisi 3 24 26 50 37 9 46 

Plastik Doğramacı  1 25 0 25 0 5 5 

Doğal Taşları İşleme Ustası 1 0 18 18 0 3 3 

Erkek Üst Giysileri dikim Elemanı 1 0 28 28 0 4 4 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 11 92 160 252 69 159 228 

Toplam 20 168 273 441 113 186 299 



 
 

Tablo 17 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 24 24 - - - 

Toplam 1 0 24 24 - - - 

 

 

 

 
 

 

                                                         Tablo 17 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 66 1.976 4.010 5.986 

Toplam 66 1.976 4.010 5.986 

 

 

 

 

 

                                                         Tablo 17 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj/Umem 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 6 32 113 145 - - - 

İşbaşı Eğitimi 397 209 459 668 46 196 242 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

(Umem) 
6 88 25 113 20 66 86 

                  Toplam 409 329 597 926 66 262 328 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 
Tablo 17 f: Kurslara İlişkin Veriler 

M.E.K/Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Meyve Ağaçları Budamacısı  1 4 20 24 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi  1 0 12 12 - - - 

Arıcı  1 5 20 25 - - - 

Çilek Yetiştiricisi  1 20 0 20 - - - 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( 

Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)  

1 15 0 15 - - - 

Koyun Yetiştiricisi  1 0 16 16 - - - 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı)  1 18 0 18 - - - 

Süthane/ Mandıra İşçisi  1 17 0 17 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan)  
9 0 180 180 - - - 

                  Toplam 17 79 248 327 - - - 

 



         
 

 

 

 

 

 

 
                    

                  

 

   Tablo 18: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Meyve Ağaçları Budamacısı  1 4 20 24    

Süt Sığırı Yetiştiricisi  1 0 12 12    

Arıcı  1 5 20 25    

Çilek Yetiştiricisi  1 20 0 20    

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( 

Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)  

1 15 0 15    

Koyun Yetiştiricisi  1 0 16 16    

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı)  1 18 0 18    

Süthane/ Mandıra İşçisi  1 17 0 17    

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan)  
9 0 180 180    

Çini İşlemecisi 1 22 0 22    

İş Makineleri Operatörü  1 0 10 10    

Aşçı Yamağı (Çırağı)  1 24 4 28    

Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma - 

Haberleşme - Güvenlik),    
1 0 27 27    

Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı 

Yakıt)  
1 0 15 15    

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle)  
1 0 23 23    

Dokumacı  (El Tezgahı)  1 12 0 12    

Seramik İmal İşçisi  1 22 0 22    

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili)  
1 16 0 16    

Ahşap Süslemecisi  1 15 0 15    



Ön Muhasebeci  1 3 13 16    

Garson (Servis Elemanı)  1 4 16 20    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 20 0 20    

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 27 41 68 7 6 13 

Konfeksiyon İşçisi 3 24 26 50 37 9 46 

Plastik Doğramacı  1 25 0 25 0 5 5 

Doğal Taşları İşleme Ustası 1 0 18 18 0 3 3 

Erkek Üst Giysileri dikim Elemanı 1 0 28 28 0 4 4 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 11 92 160 252 69 159 228 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 24 24    

Umem 6 88 25 113 20 66 86 

Girişimcilik 6 32 113 145    

İşbaşı Eğitimi 397 209 459 668 46 196 242 

Beden İşçisi (Genel) 66 1.976 4.010 5.986    

Toplam 526 2.690 5.260 7.950 179 448 627 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve 
daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak 
kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 13 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 20 adet istihdam 

garantili kurs, 1 adet engellilere yönelik kurs 66 adet Toplum Yararına Programlar, 397 adet de staj 
programı ve 6 adet girişimcilik programları düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan kişilere katıldıkları 

meslek alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 627  
kişi kurslar sonucunda işe yerleşmiş, 5.986 kişi de Toplum Yararına çalışma programına alınarak hem 
geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken 

Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine 
kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.  



GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

80 64 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok x Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 24 24 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

66 1.976 4.010 5.986 

6. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

209 459 668 

7. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 
mi? 

 Evet X Kısmen Hayır  
8. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 
ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet  Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet x Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet  Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


