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GIRIS

ftimizde i1 Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2015 yili icerisinde gerceklestirdigi cahsmalara iliskin
bilgllerin yer aldig bu Faaliyet Raporunda; Bileck Ilimizin  gectigimiz yil icerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicli piyasast verileri egitim alanma iligkin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarmda
alman kararlarm gozden gegirilerek gerceklesme durumlarma iligkin bilgiler detayh bir bicimde ele almarak
hazirlanmustir.

Bu rapor dort bolim olarak ele almmistr.

Kurulumuzun 2015 Yih Faaliyet Raporunun ik bolimii olan “ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” bashgi
altmda goérecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kiwr-Kent Daglmm gibi konulara iliskin rakamlar, Tirkiye
Istatistk Kurumu'nun (TUIK) verileri esas almarak hazirlanmustr. Bilecik ilinin gd¢ durumu ile ilgili 2014-
2015 doénemi verileri TUIK tarafindan baz veriler heniiz yaymlanmadigindan raporda en son yaymlanan
2013-2014 donemine iliskin rakamlara da yer verilmistir. 2015 Yih Faaliyet Raporunun ikinci bokiimii olan
ilin isgiici yapisma iliskin isgiiciine Katlm orani, issizlk oran, istihdam orami gibi veriler de TUIK tarafindan
en son yaymlanan 2014 yimna ait verilerdir. Raporun T{cilincli bolimiinde ilin egitin yapisma iliskin bilgi
verimis olup, son olarak ise dordiincii bolimde il isthdam ve mesleki egitim kurulu cahsmalan ilgili verilere
yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagihm
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus (i)ll‘tls
hiz1 (%o)
Kadin | Erkek |Toplam|Kadin[Erkek[Toplam| Kadin | Erkek |Toplam|Kadm |Erkek|T oplam
Il Toplamu 102567|109794| 212361 40241 149117 23003 %116
Merkez 34.452 139.567 |74.019
1 6580|6787|13367|21249|29889| 51138 (3166|2340 5506
Boziyiik 34.980 |35.745 |70.725
2 7422|7900]|15322|23586(24868( 48454 (3193|2313 5506
Osmaneli 10.531 (10.575 |21.106
3 2158|2205| 4363 | 7308 | 7508 (14816(1134| 882 | 2016
Sogiit 9.189 |10.359 |19.548
4 1718]1803| 3521 | 6116 | 5821 | 11937 | 1310| 898 | 2208
GOlpazar 4996 |5.824 ]10.820
5 573|653 (1226 | 3118 | 3201 | 6319 (1466(1084| 2550
Pazaryeri 5597 |5.116 |10.713
6 827 | 803 (1630 | 3724 | 3781 | 7505 [1223( 875 |2098
Yenipazar 1577 (1444 |3.021
7 182 | 167 | 349 | 1016 | 1002 | 2018 | 502 [ 397 | 899
inhisar 1245 (1164 |2.409
8 1441127 | 271 | 839 | 824 | 1663 | 480|393 | 873



http://www.nufusu.com/ilce/merkez_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/bozuyuk_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/osmaneli_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/sogut_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/golpazari_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/pazaryeri_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/yenipazar_bilecik-nufusu
http://www.nufusu.com/ilce/inhisar_bilecik-nufusu

Not: Nufusun yas gruplarma gore dagilm yaymlanmadigindan yas gruplarma gore dagilim bir 6nceki yil verileri kullanilmugtir.
Golpazar, Inhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerimizde 65 yas iistii niifusun 0-14 yas arasi niifustan bariz
sekildeki stiinkigii bu ilgelerimizin gen¢ niifusunu go¢ verdigini gostermektedir. Bu gogiin en biiyikk nedeni
genglerin calisabilecegi is sahalarmm yetersizlifi, sanayinin yok denecek kadar az olmasi ve ulasim kosullarmm
yetersizligi gosterilebilir. Tarm sektorli disnda baska bir sektorde cahgma imkdm bulunmamasi ve tarm
sektoriinde genelde yash niifusun ¢ahsp genclerimizin farkh islere yonelerek, sanayilesmis bolgelere gbc etmesi
sonug olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Sogiit ve Osmaneli ilgelerinde nispeten sanayilesmenin fazlahg toplam niifus yogunlugunu da artrmaktadr. Bu
durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziyilkk ilgelermin niifus yogunluguna
bakildiginda is olanaklartyla niifus yogunlugunun dogru orantih oldugu somut olarak yansmaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
llin Ad

Kadin Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Bilecik 22465 22204 44669 80102 87590 167962 102567 | 109794 212361

[limizde kent niifuisu 167962 iken kirsal kesimde yasayan niifus 44669 ile her 5 kisiden 4’{i kent yasamma
yonelmis durumdadr. Kirsal niifusun yash oranmm fazla ve geng oranm az olusu tarim sektoriinii zayiflatip,
tarimsal {rlinlerin ithalatma sebebiyet vermektedir. Tarm ve hayvanciign daha cazip kimak, gen¢ niifusu
bu alanda isthdam edebilmek hem yerel diizeyde hem de ulusal diizeyde Onemlidir. Dolayisiyla tarm ve
hayvancilikta genclere istihdam yolunun acimasi i¢in tesviklerin kapsamm genisletilip, ayrica yeni tesvikler
getirilmesi Onemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2014 yih
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Go¢ Net Go¢c Hiza

10090 10114 -24

[limizin son yillarda o&zelikle Boziyik ve Merkez ilcelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gb¢ veren il
olmaktan ¢ikip go¢ alan iller arasma girmesini saglamasi gerekirken, Tiirkiye'nin sanayi lokomotifi olan
Bursa, FEskisehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve Kkiiltiirel hayata daha elverigli olmasi gdclerin bu sehirlere
yonelmesine ve ilimizde beklenen niifuis artisimm  gerceklesmemesine neden olmaktadr. Bu durum
sanayllesmenin salt fabrika kurmanmn niifusu artrmadig bunun yam swra egitim, sosyal tesislerin varhg,
kiiltiirel etkinliklerin yeterince gerceklestiriimesi vb. unsurlarm da dikkate alnmasi gerektigini gzler Oniine
sermektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor (Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Gida ve Igki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallari X
Gida ve igki Sanayi X

Bilecik ili rekabet giicli yiiksek sektorlere bakildigmda; birinci rekabet giicii yiiksek Oncelikli sektorlerin
maden ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. ikinci rekabet giicii yiksek Oncelikli sektdr gida ve icecek
sanayidir. Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile difer sanayi dallarn ise iiglincli rekabet giicli yiikksek oOncelikli
sektorler icinde yer almaktadr. Rekabet giiciiniin yaninda ilimizin Rekabet giicii acismdan sra ve endeks olarak
iilkke i¢indeki konumunu sergileme ile fikir verme agisindan yukaridaki tabloda veriler swralanmuistir.

Cahsma hayat, sanayilesme,
Tirkiye’nin ~ kalkinmasmda ~ 6nemli
sralamasinda da one ¢iktu.

Istanbul Universitesi (I0) iktisat Fakiiltesi ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Murat Seker, Yrd. Dog. Dr.
Arif Saldanl ve Arastrma Goreviisi Hakan Bektas’m hazirladiy “iller Arasi Rekabet Endeksi 2013-2014”
raporu agikkland. Kayseri Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskamm Mahmut Higyilmazm katkisiyla
hazrlanan raporda, 81 il diizeyinde demografik yapidan egitime, saghktan sosyal yasama, ekonomik ve
sektorel yapidan altyapt ve ulasima, inovasyondan girisimcilige toplam 276 farkh degisken derlenerek iller
aras1 rekabet endeksi olusturuldu. Ayrica 15 alt endeks yapilarak illerin farkl alanlardaki rekabet giici
hesapland.. iller aras: rekabet endeksinin sralamasi soyle: Istanbul 77.144 Endeks Skoru ile birinci olrken
onu 50.437 ile Ankara ve 44.726 Endeks ile Izmir Takip etmektedir Bilecik Ili ise 25.064 puan ile 37.srada
yer almaktadr.

altyap,, ulasim ve nifus yogunligu gibi bircok yikii sirtlayan ve
rol dstlenen Istanbul, Ankara ve Izmir, iller arasmda rekabet

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatinm Tesvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirnm Tutar: (;:tgil.(:ggllreun Gei:::iﬂ:il:lien
01 — Tarim 0 0 0
02 - Madencilik |1 1900 2
03 — Imalat 8 73385 268
04 — Enerji 0 0 0
05 — Hizmetler 1 3090 0

[limize uygulanan 2015 yih tesvikleri dogrultusunda ongorillen ve gerceklesen isthdam sayiarma
baktigmzda bu durumun yatmmla oranth olmadi® asikdrdr. Ilin sanayisinin hangi sektorde gelismisse o
sektordeki isthdam saysmmn fazlahgn goze carpmaktadr. Imalat sektdriindeki Ongoriilen istihdam ile
gerceklesen isthdam arasmdaki farkm bu denli yiiksek olmasi ilimizde faaliyet gosteren firmalarm isgiicii
sirkiilasyonunun fazla olmasindan kaynakhdir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine Issizlik istihdam
llin Ach Katilm Oram Oram Oram
Bilecik 51.6 6.5 48.2

Tablo 6’ya gore ilimiz niifusunun %51,6’s1 isgiicii olarak goriilmekte ve toplam niifusun %6,5°1 igsiz olarak
yansimaktadr. Issizik oram acismndan iilkke geneline gore issizlik oranlarmda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele  bakildignda daha 1yi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarm kurumsallagma
cahgmalarmi tamamlamast ve sendikal faaliyetlerin yaygmlasmasi bu bakimdan Onemlidir. Ayrica ilimizin
nitelkli ara eleman yetistirimesi hususunda eksiklerini tamamlamasi igverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlarinin diismesinde Onemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2015 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BAS VURU 4583 4711 9294
Issiz 2964 2750 5714
Diger 1619 1961 3580
ACIK IS 6872
Kamu 113
Ozel 6759
iISE YERLESTIRME 734 1882 2616
Kamu 14 61 75
Ozel 720 1821 2541
Normal 647 1702 2349
Kamu 14 58| 12
Ozel 633 1644 2277
Oziirlii 87 180 267
[Eski Hiik iimlii 0 0 0
|KAYITLI iISGUCU 8359 10620 18979
KAYITLI iSSiz 3074 2790 5864
'YURTDISI BASVURU 0 0 0
'YURTDISI GONDERME 0 0 0

2015 yih icinde ISKUR’a yapilan bagvurular dikkate alndigmda kadmlarm basvuru saysi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadmlarm isgiiciine katihmmmn bu seviyelere ulasmasi sanayilesmenin
kagmimaz bir sonucudur. ISKUR araciigyla ise yerlestirilen kadm isgiicii sayis1 734 olup, yeterli sevide
degildir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet goOsteren firmalarda hali hazirda c¢ahsan kadm personel
sayismn norm kadrolar1 doldurmus olmasi gibi goziikkse de ashnda faaliyet gdsteren firmalarm metal sanayi,
madencilk ve tas ocakcii@i vb. gibi agr ve tehlikeli smifa giren is alanlarmda yogunlukta olmalar1 ve bu
alanlarda kadm isthdammmn c¢ok giic gergeklesebilir olmasmndan kaynaklanmaktadwr. Dolayisiyla kadmlarm
da  rahatca  cabstwilabilecekleri  alanlarda  faaliyet — gdsteren  firmalarm  kurulmasi  elzemdir.






Erkek isthdamu ise daha once saydigmiz kurumsallagmanmis firmalarm ¢oklugu,

sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarm

ihtiyacmi karsilayacak diizeyde donanma sahip isgiicii kaynagmm bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun disinda kayit
dis1 yiriitiilen islerin cazip olmasi da ise yerlestirme cabalarmi olumsuz etkilemektedir. Kayith igsiz saylarma bakidiginda kadn ve
erkek issizlerin say1 olarak yakm oldugu ve kadmlarin da en az erkekler kadar isgiicli piyasasma katidiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
opia Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= x~ e gl x| € g | x = gl x| E| g | x| & g | x| € g | x | € g |l x| E|lg|lx|E&E
ERE R R R A A E A R A E A R A A A A R A R A A A A R A
MLu,EMmgMUJ,EMmngngngngngg
2955|2570 (5525| 66 | 87 |153|586|662 | 1248 | 513|456 | 969 |444 | 309|753 (491|298 (789|373 (223|596 |477 (510|987 | 5 | 25| 30

Tablo 8’de yas gruplarinda issiz sayilar1 cinsiyete gore belirtilmist. Buna gore calismaya en elverish donemi kapsayan 20-35

yas

arahgindaki issizleri dikkate alrsak toplam 2970 issiz bulunmaktadwr. Bu say1r toplam issiz sayismm yarism teskil ederken, ilimizde en
verimli ¢agmda olmasma karsmn c¢esitli nedenlerden Otiirli issiz olan vatandagmiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplarn ise is
bulmakta nispeten daha zorlanan is verimi igverence daha diisik gorillen ve literatirde dezavantajhi gruplardan saylan 20 yas alti geng
issizler ve 35 yas Ustii igsizler olarak degerlendirilebilirler. Dezavantajl gruplarm issizlik saysma bakildignda ise yine toplam kayith
igsizn  yarismt olusturdugu anlagiimaktadr. Dolaysiyla ise yerlestrmede 20-35 yas arah@ndaki igsizlere yonelik mesleki egitimler
verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun is alanlar1 agimaldur.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihim

Okur Yazar e L Ortadgre tim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ilko6gretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X Elg|lx|E|leslx]|E| g | x Elglx| E|legs|lx|E|ls|x|E|lcs|x|E|=s|x|E
AR A A E A R R A R A A R A I A R A
N T O I T B B T e O ¥ = I I B "~ TV I L < [TV L -0 I VWA L (R RO S
2955 | 2570 5525| 25|20 | 45 | 19 | 12 | 31 | 1533|1286 (2819 | 726 | 777 | 1503 | 314|225 |539|331|248|579| 7 | 2 | 9 |0 | O | O




Iskur’a kayith issizlerin egitim diizeyine gore smiflandig1 tablo 9’a gore en ¢ok issiz ikdgretim mezunlar1 olarak goriilirken, lise mezunlar
da toplam kayith igsizlerin yaklasik %30’unu olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlarin kayith issiz sayssi ile yiiksek lisans mezunu
issizlerin sayis1 yok denecek kadar azdir. Az daolsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varh@ dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimu

Kayith Issizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1190 582 1772
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1063 941 2004
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3666 4004 7670
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 293 91 384
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 581 509 1090
SANATKARLAR VEiLGILi ISLERDE CALISANLAR 429 1494 1923
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI 445 947 139
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 671 197§ 2646
YONETICILER 28 84 112
Toplam 8366 10627 18993




Tablo 10’a gore; kayith igsizler arasmda en ¢ok igsiz nitelk gerektirmeyen mesleklerde
goriilicken, en az issiz yoneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen
meslekler ile hizmet sektorinde calsabilecek biiro hizmetlerinde ¢alsan elemanlar, hizmet ve
satig elemanlari mesleklerinde kadm issizlerin erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve
ilgili islerde calsanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayal meslek gruplarmda ise
erkeklerin igsizlik oranmnimn yiksekligi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim
. Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise Al | Ortagretim | Yiiksek Okul
Okur Yazar . .
Olmayan Okul (Lise w veya Fakiilte Toplam
Mezunu Dengi) Mezunu

imalat 1 381 232 86 700
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 76 73 9 158
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin - 57 62 30 149
onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 2 107 95 23 227
Egitim 1 10 9 52 72
insaat 1 75 33 19 128
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 8 7 5 20
Ulastirma ve depolama 1 27 20 3 51
Diger hizmet faaliyetleri - 18 23 16 57
Elektrik, gaz,vbuhar ve iklimlendirme ) 6 6 1 13
Uretimi ve dagitimi
Finans e sigorta faaliyetleri - - 2 5 7
Tarm ormancilik ve Balikcilik 1 22 16 6 45
Su temini kanalizasyon ve atik

o . , - 3 1 - 4
yoOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Bilgi ve lletigim - 13 5 7 25
Madencilik ve tag ocakg¢iligi 1 69 13 5 88

Tablo 11’e gore igsizlk maast alanlarm yogunlastifi sektor olarak imalat sektorii 6n plana
cikmaktadrr. Insaat sektorii ile madencilk ve tas ocakgihfi sektorleri de Onemli dlgiide issizlk
maasl alanlarm oldugu sektorler olarak goriinmektedir. Egitim durumlarma gore en ¢ok issizlik
maasl alanlar srasiyla, ikogretim mezunlart ve lise mezunlari olarak gergeklesmistir.
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Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
458 364 822 401 356 757 - - -
Genel
Toplam

Yeniden i bulana kadar igsizlerin gegirdikleri siirelere bakidignda 12 ay ve {stii bir siire
bekleyenlerin sayis1 toplam igsizlerin yarisma yakmnken, 6-12 ay bekleyenler yaklasik %25
oranindadr. 0-6 ay siiredir issiz bekleyenler ise yaklasik %35 oranindadwr. Buna gore 12 aydan
fazla igsiz bekleyenlerin yeniden is bulmasi1 daha da zorlastigi anlasilmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 106 1 1 29 26
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 8 365 - 7 72 48
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 67 2938 12 36 206 579
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI i 5 i i 1 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 149 - - 12 19
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR - 874 - - 94 303
roreoncimsiic oo | ¢ | = [+ |2 | e | =
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 9 2013 - 11 332 704
YONETICILER - 8 - - 1 -

Toplam 92 6846 14 58 751 1707

2015 yihnda meslek gruplarina gore ise yerlestrmelerde en fazla tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar On plana ¢ikmaktadr. nitelik gerektirmeyen meslekler ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calsanlar yine en ¢ok ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadmlarda ise sanatkarlar ve ilgili islerde
calsanlar yerine biiro hizmetlerinde calisan elemanlar ise yerlestrmede On plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40—44 Yas 45—-64 Yas
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o e o e o IS = IS o e = IS = e = e
A E I R E R I A
MmﬁMmngngngngngngg
76517652530 | 46 (109|155 (186|534 [ 720|167 | 456 | 623|172 |284 |456 | 108 | 171 [279| 58 | 96 | 154 | 28 | 115|143

Tablo 15: ise Yerle

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

stirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilinm

Toplam Okur Yazar | Ilkégretim ((I)_l;;s;o%reer:gir)l On lisans Lisans

s | x E |Elg|lx|E|l g|lx|E|les|x|E|leg|x]|E|g|x
AR A R A AR A A A A
M| owW Sl |Ule | (Wl |W oM WwW|C|M| W
765| 1765| 2530 3 | - | 3 434|893 230| 720 82 | 104 19 (45

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina dagihmlarina bakildiginda cabsma hayatmm en verimli donemini kapsayan 20-35 yas arahgindaki
gruplarda ise yerlestirme 1799 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 71 oranmi teskil etmektedir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarina gdre dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ikogretim mezunlarindan oldugu goriiliirken,
bunun bir sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacini

Karsilayan mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve On lisans mezunlarinin ige yerlestirilmesi de 6nemli boyutlara
ulagmistir
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik -
Tarim, Avcilik, Ormancilik 12 12
Balik¢ihik
Sanayi
Madencilik ve Tasocakgiligi 1 26 27
Imalat Sanayi 578 1286 1864
Elektrik, Gaz, ve Su -
ingaat 22 110 132
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 25 54 79
Oteller ve Lokantalar 6 13 19
Tasmma, Depolama ve Haberlesme 14 27 41
Mali AraciKuruluslarin Faaliyetleri 2 4 6
Su temini Kanalizasyon atik Yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 9 13
Kamu yo6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - 17 17
Idari ve Destek Faaliyetleri 36 169 205
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 77 38 115
Toplam 765 1765 2530

Tablo 16’ya gore en ¢ok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. Ilimiz madencilk ve tas
ocake¢iigmm yaygm yapidig bir bolge olmasma ragmen ise yerlestirmeler bu sektdrde oldukca
azdr. Bunun nedeni kayith issizlerin bu sektorli az tercih etmesi, sektdrdeki firmalarm kente oldukga
uzak olmasi ve isgiicii gidermek i¢in ISKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan fsyeri Sayisi 17 3
Kapanan Isyeri Sayisi 2 -

Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2015 yii i¢inde agilan igyeri sayist 50 ve Ustii is¢i cahstiran igyeri olarak 3 iken, daha az sayida

calisan1 olan isyeri sayis1 17 olarak gerceklestirilmistir. Kapanan isyeri sayisi ise yalmzca 2

olarak kayitlara ge¢mistir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim [ Kasim | Aralik [ Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1870 | 1476 | 1960 | 1514 | 1798 2053 2740 2297 1389 | 1832 | 1171 | 1054 21154
Kurum Tarafindan e 92 116 232 76 148 244 245 353 330 | 242 | 217 163 2458
'Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 4,92 78 | 11,84 | 502 | 823 11,89 8,94 1537 | 2376 | 1321 | 1853 | 1546 12,08

Not:Veriler adresinden alnacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktr.

IMD kadromuz 11 olmasina ragmen Yihn biiyikk boliimii 4 olarak devam etmis bir ara Say1 7 ye ¢iksa da su anda 6 IMD olup 2
Tanesi Dogum Oncesi ve sonrasi sihhi izinli oldugundan Meveut Isyeri ve Kayith Vatandas Durumuna Gére Yetersiz Olup Is ve
Meslek Danmigmanlarinin yapmasi gereken bir ¢cok hizmetin aksamasi yannda isthdam faaliyetleri dolayisi ile isverenler tizerindeki
etkimizin diisik olmasma yol agmaktadr. Suan 4 Is ve Meslek Danismami ile gorev yapimaktadir.
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3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

lik6gretim Ortabégretim Ortabégretim
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi
Mezuniyet Mezuniyet
Yili = < £ Kayit Wit |- < £ S| X £ Yili = = £
= X = 2 X = 2 X = = X =
51| 2 sl 5l 8|Sl 8 Slm |8
2 L 2 2 L 2 w2 w 2
2014-2015 | 1338| 1456| 2794| 2014-2015 | 1453| 1654| 3107| 260 | 497 | 757 | 2014-2015 [1259|1228|2847

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

Tablo 19’a gore ikodgretinden mezun olan 260 kadm ve 497 erkek lise ve dengi okullara kayit

yaptrmayarak isgiiciine katimistir.

Tablo 20: Béliimler Itibaryla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Yeni kayit
B olan 6grenci
Béliimler Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayisl
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015 Yil
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz |Erkek | Kiz |Erkek | Kiz
ARKEOLOVJI 22 10 |29 21
BAHCE BiTKILERI 18 8 3 1
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 6 15 |10 42 |39 54 |45 76
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI 28 27 |27 37 |26 38 |27 18
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 19 6 |17 11 |46 17 |38 22
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI 85 64 |95 72 (147 |42 |62 22
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 31 65 |54 95 |42 42 |54 95
COGRAFYA 6 8 |48 20 |41 52 |51 34
CAGRI MERKEZi HiZMETLERI 4 20 (10 29
CEVRE KORUMA VE KONTROL 3 2 8 3 6 2
COCUK GELISIMi 4 37
DIS TICARET 41 53 |35 59 |62 49 |43 34
DOGAL YAPI TASLARI TEKNOLOJISI 2 2 5 4 2 0
ELEKTRIK 67 1 |63 1 140 |4 47 0
ELEKTRIK ENERJISI URETIM, ILETIM VE DAGITIMI 10 21 1 29
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 21 3 |27 8 23 16 |20 12
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 28 38 3 64
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 20 1 (38 41
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ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 6 9 |12 10 (10 11 |2 2
GELENEKSEL EL SANATLARI 1

GIDA TEKNOLOJISI 21 41 |10 41 |37 74 |13 67
GRAFIK TASARIMI 7 13 |6 13 3 24
HALKLA iLISKILER VE TANITIM 21 53
HEMSIRELIK 8 43 |8 37
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI 14 6 24 1 8 0
IKTISAT 45 114 | 66 127 189 (221 |129 |121
iLK VE ACILYARDIM 11 38
INSAAT MUHENDISLIGI 17 4 36 14 |32 10
INSAATTEKNOLOJISI 42 4 |40 9 127 |27 |71 13
iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 6 4 65 19 |70 13
ISLETME 87 95 |57 9% |192 |176 |127 |130
KIMYA 4 11 |12 26 (33 16 |17 6
KiMYA VE SUREC MUHENDISLIGI 14 16 |7 12 |36 15 |30 14
KONTROLVE OTOMASYON TEKNOLOVJISI 34 2 |37 151 |5 55 1
KOZMETIK TEKNOLOJISI 1 8 13 |11 1 |2 5
KURESEL SIYASETVE GUVENLIK 11 5 22 4
MAKINE 60 7 |60 6 195 |3 112 |9
MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI 12 3 |26 5 37 9 36 8
MALIYE 42 19 |81 81
MATEMATIK 6 21 |16 33 |6 16
METALURJI 20 30 34 14 |30 10
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 4 18 |14 34 |6 41
MUHASEBE VE DENETIM 20 21
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 56 84 |52 91 |39 57 |16 11
OTOMOTIV TEKNOLOJiSi 21 45 144 |1 59 0
PARA-BANKAVE DIS TICARET 34 1 |28 5
PAZARLAMA 11 11 |19 11 |16 10 |18 8
PEYZAJ VE SUS BITKILERI 3 11 |8 7 11 4 19 8
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI 7 32 |16 38 |45 101 |34 71
SERAMIK, CAM VE CINiCiLiK 4 4 |2 1 3 2 7 4
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI 86 101 | 85 120 [164 |[169 |130 |[119
SOSYALGUVENLIK 28 9 31 8
TARIM MAKINELERI 1 5 0

TARIH 6 21 |24 41 |37 59
TARLA BITKILERI 10 3 5 4
TEKSTIL TEKNOLOJISi - DOKUMA 5 16 |2 13 |8 34 |6 11
TEKSTIL TEKNOLOVJISI - TERBIYE 1 14 |2 7 9 31 |4 16
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 23 40
TIBBI TANITIMVE PAZARLAMA 14 15 |9 10 |30 16 |16 21
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TIBBi VE AROMATIK BiTKILER 2 7 |4 15 |17 28 |9 12
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi 18 11 |20 12
TURK DiLi VE EDEBIYATI 14 28 |7 41
URETIMDE KALITE KONTROL 11 15 |9 10 |29 16 |16 13
YEREL YONETIMLER 12 24
YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI 54 31
TOPLAM 952 |880 (1140 |1101 [2499 |1663 |2005 |1613

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en &nemli unsur iniversite olarak kabul edilmektedir.
Tabloya gore yillar itibari ile yeni bolimler agilmasma karsm kapatilan boliimler de mevcuttur.
Mezun saysi yillar itbariyle dalgalanmalar gosterse de mezun sayismda biiyik degisiklikler goze
carpmamaktadr. Yeni kayit sayisi ise 2014-2015 yii mezun sayismmn iki katma yakmndir.
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan )
Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Toplantll\‘\;e Karar Karar Sorumlu/ilgili Kurulus ':I:;Ii?::; Gergeklesme Durumu Sorunlar
28/01/2015
Tarihli IIMEK ) L . . Toplantinin gergeklestigi giin
1.0lagan Calisma ve T Ifumnj?ilﬂ l\i’lstifil:g;ugu tarafﬂ;fﬁl; lll(%mlalj?tr_ak Bﬂecﬂ:{ﬁiﬁﬁl vels ] sozkonusu Yilk Egitim Plant |
Toplantis1 Karar Sunumu - yapran rhdam —ve bsleki  Egitim o de e da olusturularak karar tutanagi
No-1 Kurulunun 2014 Yilh Faaliyet Raporu”nun kabul Midirligi ckinde fiyelerin imzasia
edilmesine, sunulmustur.
IIMEK  Yiiriitme Kurulunun Ekim, kasm Aralik aylarmda -
Karar No:2 alman kararlarm kabul edilmesine, - -
Kasim-Arallk 2014 aylarnda gergeklestirilen Denetim | Bilecik Calisma ve Is
Kurulu Faaliyetlerine ilisgkin denetim raporlarmm biiyiik bir | Kurumu II _ _
Karar No:3 cogunlugunda herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, | Mudurligi/ Il Milli -
olumsuzluk tespit edilenlerle ilgili olarak Sézlesme | Egitim Mudirligi
hiikiimleri geregince gerekli ihtarlar yapilnstir
Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2015 yih i¢inde | Cahsma ve s -
. uygulanacak Yilhik Egitim Planmnin kabul edilmesine, Kurumu 11 Siire¢ devam ediyor.
Karar No:4 e
Miidirligi/ 11 Milli
Egitim Miidiirligii
Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 11 Baznda Program Alan- 11 Milli Egitim - Siire¢ devam ediyor.
Dal agilmast ve kapanmas: ile ilgili 9 okulu igine alan Midirligi
Karar No:5 tekliflerinin uygun goriilmesine
Bir ¢ok isletmenin ihtiyaci olan Yiiksek Gerilim bilen | Bilecik Callsm ve Is Siire¢ devam ediyor.
eleman acigmmn  giderilmesi igin [l  Milli  Egitim Kurumu' i
K ) Miidiirliigiine bagh okullar ve kurumlarda Calisma ve Is [ Mudurligi Il Milli
arar No:6 UL bagh Ok . ¢ s e e e
Kurumu il Miidirligiiniin dahil olacagi veya olmayacagi| Egitim Mudirligu
programlar yaparak isveren ve katiimcilardan her hangi bir
iicret almadan egitimler yapmasina,
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Alnan Kararlara Iligkin Faaliyetlerin iZleme Ve Degerlendirme Tablosu

Toplanti ve Karar
No

Karar

Sorumlu/ilgili Kurulus

Planlanmig
Faaliyetler

Gergeklesme
Durumu

Sorunlar

28/04/2015 Tarihli
[IMEK  2.0lagan

Bilecik Calisma ve Is

Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan hazrlanarak sunumu yapilan Kurumu il
Toplantis1 Karar : . . .. g . - -
_ 2015 yih ik ¢ aylk faaliyetlerinin, Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii -
No:1 Miidiirligii’niin Ilimiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,
K _ IIMEK Yiiriitme Kurulunun Subat, Mart ve Nisan aylarinda alman kararlarn - - - -
arar No:2 : .
kabul edilmesine,
Subat-Mart-Nisan 2014 aylarmda gerceklestirilen ~Denetim  Kurulu | Bilecik Calisma ve Is
Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarinin biiyiik bir ¢gogunlugunda herhangi | Kurumu il _
Karar No:3 bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilenlerle ilgili olarak | Mudiirligi/ il Milli -
Sozlesme hiikiimleri geregince gerekli ihtarlar yapilmustir Egitim Miidiirligii
Isveren Sendikas1 Temsilcisinin isyerlerinde ¢ahsanlarm en ufak | Calisma ve Is -
rahatsizlikta uzun siireli sihhi izin aldiklarmdan bununda isyerlerindeki | Kurumu il Siire¢ devam
iretim, planlama ve ¢ahgma diizenini olumsuz etkiledigi ve bu oranin % 6 Miidirligii ediyor.
Karar No:4 dan fazla isgiicii kaybma neden oldugundan sihhi izin konusunda Kurul
iyelerini bilgilendirmek {izere bir sonraki toplantiya Halk Saghgi Miidiiri
Uzman Dr. Omer Balernmn  davet edilmesine,
II Milli Egitim Miidirliiginin gorisiilmesini istedigi Program ve Alan-Dal I Milli Egitim - Siire¢ devam
Karar No:5 kapatiimas: ile ilgili teklifleri goriisiilerek; Boziyiik Ilgesi-Selahattin Seker Miidirligii ediyor.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Alaninda Kat Hizmetleri ve On Biiro dallarinin kapatilmasmna,
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[l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurullarm | Bilecik Cahsma ve Is Siireg devam

da asagida belirtilen personelin  gorevlendiriimesine Yiiriitme Kurulu: Kurumu il ediyor.
Ibrahim Barig KALIN-Sube Miidiirii Miidiirligii il Mill
Karar No:6 Denetim Kurulu: Yiicel GURSOY Bilecik Teknik ve Endiistri Meslek

AP Egitim Miidiirligii
Lisesi Miidiird,

Ercan CAKMAK Bilecik Mesleki Egitim Merkezi Miidiir Yardimeist
Ahmet CANDAN Jbn - i Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiir

Yardimcisi
Alnan Kararlara Iliskin Faaliyetlerin iZleme Ve Degerlendirme Tablosu
Toplanti ve Karar Karar Sorumlu/ilgili Kurulus Plan!anmls Gergeklesme Sorunlar
No Faaliyetler Durumu
22/10/2015 Tarihli
[IMEK  4.0lagan ) ) T i
Toplantis1 £ Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi tarafindan hazirlanarak sunumu Bileck Caligma ve I

Karar No:1 | yapilan 2015 yili ilk Dokuz aylk faaliyetlerinin, Tiirkiye Is Kurumu | Kurumu Il Miidiirligi ) - )
Genel Miidiirligii’niin Ilimiz icin verdigi hedefler dogrultusunda Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,

Karar No-2 | IMEK Yiritme Kurulunun Temmuz, Agustos ve Eylil aylarmda - - - -
alman kararlarin kabul edilmesine,

Temmuz, Agustos ve Eylil 2015 aylarmda gergeklestirilen | Bilecik Calisma ve s
Denetim Kurulu Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmm biiyiik bir | Kurumu Il Miidiirligi/ -
¢ogunlugunda herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk |l Milli Egitim -
tespit edilenlerle ilgili olarak Sozlesme hiikiimleri geregince gerekli | Miidiirligii
ihtarlar yapilmigtir

Karar No:3

Il Midiirligiimiizce 2015 yii ierisinde 4 adet olagan Il isthdam ve Mesleki Egitim Kuruli” toplantis1 gergeklestirimisti. Bu
toplantlarm  biiyilk bir cogunlugunda 1l Miidiirligiimiiz tarafindan yil icerisinde Aktif Isthdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak
isglicli yetistrme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alman kurs tekliflerinin goriisliip karara baglanmasi, Milli Egitim
Miidiirliiglince meslek Liselerine bolim agimasi ve/veya bolim kapatidmasi, tam giin tam yil uygulamasi, Onceki toplantilarda ahnan
kararlarm akibetleri ile ilgili goriismeler yapinustr. Kurul toplantlart agwhkh olarak kurul {iyelerinin yeter sayiya ulagsmasiyla
gerceklestiriimis  tiim  kararlar oybirligi ile almmus ve bu kararlar ilgii kurumlarca karsiikh isbirligi cercevesinde — devlet hizmeti
sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Hidrolik Pnématikgi 1 0 19 19 0 0 0
Isitma Ve Sihhi Tesisatgi 1 0 25 25 0 0 0
Ahsap Montaj Eemani 1 0 13 13 0 0 0
Engelli Bakm Blemani 1 17 5 22 0 0 0
Agac Oymacis/Ahsap Oymacisi 2 50 0 50 0 0 0
Mozaik Sanatgisi 1 25 0 25 0 0 0
Organik Tarim Uriinler Ureticisi 1 23 0 23 0 0 0
Toplam 8 115 62 177 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara fliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ascl Yamagi(Cirag) 11 66 24 90 37 7 44
Cam Mamul imalatgisi 12 0 95 95 0 88 88
Toplam 23 66 119 185 37 95 132
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
isbas1 Egitim Programm ( iEP )
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahgap Dograma Montaj Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Akaryakit Satis Hemani (Pompaci) 2 0 2 2 0 0 0
Aliminyum imalat is¢isi 8 14 6 20 7 3 10
Arge Hemani 3 4 3 7 3 2 5
Asansor Bakim ve Onarim Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Ascl 3 2 2 4 0 1 1

21




AsciYamagi (Crragdi) 2 7 3 10 7 3 10
AsciYardimcisi 17 22 10 32 8 1 9
AscibasiYardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Bahgivan 1 0 1 1 0 0 0
Bankacilk Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Baskici (Suni Deri) 2 0 2 2 0 2 2
Bilgi Islem Destek Elemani 2 0 3 3 0 2 2
s woa [ o [ e [ o |
Bilgisayar Isletmeni 1 0 2 2 0 0 0
Bilgisayar Mihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Bi%:iﬁr'llekﬁlsky eS;rwsglsVBllglsayar 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 18 11 7 18 7 6 13
Biskiivi Imalat Isgisi 3 0 40 40 0 8 8
Boyac-Metal 1 1 0 1 0 0 0
Borek Ustasi 2 2 0 2 1 0 1
Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci 1 3 0 3 0 0 0
Buhar Kazani Operatorii/Kazan Atesgisi 1 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 59 58 37 95 33 16 49
Biro Memuru (Hukuk) 3 1 2 3 1 1 2
v o N RN
Cam Mamul imalatgisi 14 0 110 110 0 90 90
CNC Mermer Isleme Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Canta imalatgis| ve Saraciyeci 2 2 0 2 0 0 0
Cimento Uretim Blemani 7 0 9 9 0 7 7
Cocuk Bakicis/Gocuk Bakim Hemani 5 5 0 5 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 2 0 4 4 0 1 1
Depo Gorevlisi (Hammadde) 1 0 1 1 0 0 0
Depo Gorevlisi(Tamamlanmis  Uriin) 3 0 4 4 0 4 4
Depo Sorumlusu 6 0 8 8 0 0 0
Dis Ticaret Meslek Eemani 5 2 3 5 2 1 3
Diger Kauguk Mamuller imalat Iscileri 2 0 2 2 0 1 1
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Diger Plastik Mamuller imalat Isgileri 2 7 0 7 3 0 3
Dijital Baski Operatoru (Reklam) 1 0 1 1 0 1 1
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2 3 0 3 0 0 0
gg?\ilsglajgrlggnm;i ve Gaz Yakici Cihaz 1 0 1 1 0 1 1
Dogalgaz Kalorifer Atescisi 1 0 1 1 0 1 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Dokim Modelcisi 1 0 1 1 0 0 0
Dokiim Ocakgisi 6 0 27 27 0 13 13
Dékiimeu (Metal) 7 0 23 23 0 7 7
Eczaci Kalfasi 4 3 1 4 0 0 0
Egitim Danismani 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1
Blektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Elektrik Tesis isletme Bakm Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Tesisat¢isi-Bina 2 0 2 2 0 1 1
Blektrikci (Genel) 2 0 2 2 0 1 1
Blektronik Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
e Yanet e L [ o [ x [ o [ o | o
Endustriyel Bakm-Onarim Hektrikgisi 2 0 2 2 0 1 1
(E)rgglr(;tlyd?i? Pres D6kuim Makinesi 1 1 1 5 0 0 0
G ™ | 0 [ v [ o [ v e [
Et Ve Et Uriinleri lslemecisi 6 99 33 132 89 14 103
Fason Takip Hemani (Baski-Nakis) 3 0 3 3 0 0 0
_Ilz_gz:‘FSoaor?dU%z\l/rI;ylus|—Hamburger, 2 4 1 5 1 1 2
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 2 0 3 3 0 2 2
Filit Isgisi (Hasere llaglama) 1 0 1 1 0 1 1
Fotografgi 2 0 2 2 0 1 1
Frezeci(Freze Tezgahi Operatorii) 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 21 22 14 36 1 2 3
Gazete Muhabiri 2 1 1 2 1 1 2
Gida Mihendisi 2 1 1 2 0 0 0
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Gida Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0
Gida Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Grafiker 1 3 0 3 1 0 1
gﬁ;ﬁmi sSllsten*ierl Montaj ve Bakm 1 0 1 1 0 0 0
Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Hasta Danigmani 1 7 0 7 5 0 5
Hasta Kabul-Kayt Gorevlisi 4 10 0 10 8 0 8
Hemsire 3 3 0 3 2 0 2
Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0
lzgara Koftecisi 3 5 3 8 4 1 5
lllfgrlzl?knedrlirm ve Sogutma Teknolojisi 1 0 1 1 0 1 1
iIkégretim Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
ilr"lzssgr}ﬁaynaklarl Uzmanv/Personel 9 9 2 11 3 1 4
insaat Miihendisi 9 0 12 12 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknikeri 6 1 7 8 1 3 4
ié)Guvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif- 2 1 1 ) 0 0 0
isletmeci 1 1 0 1 0 0 0
izabeci 11 0 42 42 0 12 12
Kablo imal Makinesi Operatéri 3 0 9 9 0 7 7
Kagt Imal Isgisi 6 1 6 7 0 4 4
Kagt imal Proses Kumanda Operatorii 33 16 32 48 13 28 41
Kalite (Y 6netim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0
Kalite Kontrolcii 8 10 0 10 3 0 3
Kargo Takip Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kasap 1 0 1 1 0 0 0
Kasap (Et Hazrrlayici) 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 10 8 2 10 2 0 2
Kat Hizmetleri Eemani/Kat Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Kaynakgi (Oksijen Ve Hektrik) 1 0 1 1 0 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 2 0 0 0
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Kesimhane Isgisi 1 0 1 1 0 0
Kimya Muhendisi 2 2 0 2 0 0
Kimya Teknikeri 1 1 0 1 0 0
?gl?rtﬁﬁlaxe Otomasyon Teknolojisi 1 0 1 1 0 1
Kuafor 4 0 4 4 0 2
Laborant (Cimento/X-RAY Operatori) 3 0 4 4 0 4
_II__:Z:ti:;:.;retim Operatori (Motorlu 1 0 5 s 0 3
Lojistik Blemani 3 1 6 7 0 6
Maga Hazrrlayicisi 5 11 0 11 0 0
'I\I'A:Ii(r:ri]:ygsi‘/(ll\r/‘{]ak%neaggklm Onarimcisi 9 0 13 13 0 !
Makine Bakimei 3 0 4 4 0 1
Makine Miihendisi 5 0 6 6 0 5
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Makineci (Dikis) 27 95 8 103 22 24
Medikal Muhasebe Hemani 1 2 0 2 0 0
Mekanik Bakim Onarimcisi 2 0 2 2 0 2
!I\_AaeggngHZar!gr)T] Ve Onarmcisi (Motorlu 1 0 1 1 0 1
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 2 0 17 17 0 3
Mermer Ebatlandirma Iscisi 1 0 2 2 0 0
Mermer Isgisi 5 0 7 7 0 2
Mermer Seleksiyon Isgisi 3 3 0 3 0 0
Metal Dogramaci 8 11 5 16 7 10
Metal Dkim Kalite Kontrolctst 5 0 5 5 0 4
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Isgisi 3 0 9 9 0 9
Metal Kaplamaci 2 0 3 3 0 2
Metalurji Malzeme Teknikeri 7 3 5 8 2 4
Metalurji Malzeme Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Metalurji Ve Malzeme Mihendisi 5 3 2 5 2 4
Mobilya Montaj Ustasi 2 0 2 2 0 1
Mozaik KesiciVe Doseyici 7 6 2 8 5 6
Muhabir 1 1 0 1 1 1
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Muhasebe Meslek Elemani 13 13 1 14 5 0 5
Muhasebeci 26 21 7 28 10 5 15
Miezzin-Kayym 1 0 1 1 0 0 0
Miracaat Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Musteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0
Oluklu Mukavva Kutu Uretim Elemani 3 0 16 16 0 16 16
Otomotiv Kaporta Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
On Diizen Ve Balans Ayarcisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 26 22 4 26 9 1 10
Szﬁl}aatllvenlik ve Koruma Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Paketleme isgisi 25 54 1 55 6 0 6
Panel Cati Kaplamacisi 1 0 1 1 0 1 1
Pastaci Yardmcisi 2 2 0 2 1 0 1
Pazarlamaci 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
\F;I:mnli)ac]glrsalmm /PV C Dograma-Imalat 1 0 1 1 0 1 1
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 12 18 1 19 4 1 5
Plastik Islemeci 1 0 1 1 0 0 0
Porselen Ve Seramik Esyasi imal Iscisi 42 202 189 391 104 105 209
Pres Makineleri Operatori 5 2 3 5 2 0 2
Proje Yazma Blemani 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Bemani) 1 0 1 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 11 18 8 26 9 4 13
Satig Danigmani 47 30 19 49 11 9 20
Satis Elemani (Perakende) 24 20 6 26 10 3 13
Satis Blemani (Toptan) 1 0 1 1 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 4 0 4 4 0 0 0
Sekreter 6 6 0 6 3 0 3
Seramik Imal Isgisi 74 162 580 742 138 332 470
gzi:g:zpve Tampon Baski Operatort/ 1 2 0 5 0 0 0
Servis Hemani (Garson) Yardimcisi 5 2 4 6 0 2 2
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Servis Komisi 12 17 10 14
Sevkiyat Gorevlisi 0 1 0 0
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglk, Hayat 1 1 1 1
Sigorta Teknik Personel 1 1 1 1
Sigortaciik Meslek Eemani 4 4 2 2
Sistem Isletmeni 0 1 0 0
Soguk Mezeci 7 7 7 7
Sterilizasyon Gorevlisi 3 4 3 3
Su Uriinleri Gda Isleme Iscisi 3 3 1 1
Sef Garson 0 1 0 1
Sofér (Yolcu Tasima) 0 3 0 1
Tasarm Ve Basin-Yayimcilk Teknikeri 1 1 1 1
Teknik Ressam 3 4 1 2
Teknik Servis Sefi 0 1 0 1
Terzi 1 1 1 1
Tibbi Sekreter 1 1 0 0
Turizm Danigma Elemani 0 1 0 0
Uzman Yardimcisi (Genel) 2 2 0 0
Uretim Planlama Memuru 3 5 0 0
VeriGirig Kontrol Isletmeni 4 4 0 0
Veri Girig Operatori 2 2 1 1
Veteriner Hekim 1 1 1 1
Yangln__S_(_indUrme Tiapu Dolum Makinesi 3 3 0 0
Operatori

Yagli Bakmi Meslek Elemani 1 2 0 0
Yer Hostesi 3 3 3 3
Y bnetici Sekreter / Asistan 2 2 0 0
Y ufka Ustasi 2 2 2 2
Ahsap Dograma Montaj Elemani 0 1 0 0
Akaryakit Satis Hemani (Pompaci) 0 2 0 0
Aliminyum imalat isgisi 14 20 7 10
Arge Hemani 4 7 3 5
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Asansor Bakim ve Onarim Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Ascl 3 2 2 4 0 1 1
AsciYamagi (Ciragi) 2 7 3 10 7 3 10
AsciYardimcisi 17 22 10 32 8 1 9
AscibasiYardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Bahgivan 1 0 1 1 0 0 0
Bankacilk Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Baskici (Suni Deri) 2 0 2 2 0 2 2
Bilgi Islem Destek Elemani 2 0 3 3 0 2 2
B e e C T e [ e e |
Bilgisayar Isletmeni 1 0 2 2 0 0 0
Bilgisayar Mihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Bﬂﬂ:iﬁr'lgekﬁlsky S;rwso;lsVBllglsayar 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 18 11 7 18 7 6 13
Biskiivi Imalat Isgisi 3 0 40 40 0 8 8
Boyac-Metal 1 1 0 1 0 0 0
Borek Ustasi 2 2 0 2 1 0 1
Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 1 3 0 3 0 0 0
Buhar Kazani Operatori/Kazan Atesgisi 1 0 1 1 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) 59 58 37 95 33 16 49
Buro Memuru (Hukuk) 3 1 2 3 1 1 2
e |5 s | 0 | s |2 | o |
Cam Mamul Imalatgisi 14 0 110 110 0 90 90
CNC Mermer Isleme Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Canta imalatgis1 ve Saraciyeci 2 2 0 2 0 0 0
Cimento Uretim Elemani 7 0 9 9 0 7 7
Cocuk Bakicis/Gocuk Bakim Hemani 5 5 0 5 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 2 0 4 4 0 1 1
Depo Gorevlisi (Hammadde) 1 0 1 1 0 0 0
Depo Gorevlisi(Tamamlanmis Uriin) 3 0 4 4 0 4 4
Depo Sorumlusu 6 0 8 8 0 0 0

28




Dis Ticaret Meslek Elemani 5 2 3 5 2 1 3
Diger Kauguk Mamuller imalat Isgileri 2 0 2 2 0 1 1
Diger Plastik Mamuller imalat Isgileri 2 7 0 7 3 0 3
Dijital Baski Operatorii (Reklam) 1 0 1 1 0 1 1
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2 3 0 3 0 0 0
[S)grg\iggérlggnm;i ve Gaz Yakici Cihaz 1 0 1 1 0 1 1
Dogalgaz Kalorifer Atescisi 1 0 1 1 0 1 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Dokim Modelcisi 1 0 1 1 0 0 0
Dokiim Ocakgisi 6 0 27 27 0 13 13
Dékimeu (Metal) 7 0 23 23 0 7 7
Eczaci Kalfasi 4 3 1 4 0 0 0
Egitim Danismani 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1
Blektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Bektrik Tesis isletme Bakim Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Hektrik Tesisatgisi-Bina 2 0 2 2 0 1 1
Blektrikci (Genel) 2 0 2 2 0 1 1
Blektronik Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
e Ve Yo e NN ERE
Endistriyel Bakim-Onarim Hektrikgisi 2 0 2 2 0 1 1
(E)rgglr(:tiyd?i? Pres Dokim Makinesi 1 1 1 ) 0 0 0
Ghen e i oy L e [ e [
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 6 99 33 132 89 14 103
Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) 3 0 3 3 0 0 0
_Ilz_gz:’Fsoaorc‘:idvz:z\llrlsylus|—Hamburger, ) 4 1 5 1 1 )
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 2 0 3 3 0 2 2
Filit Isgisi (Hasere llaglama) 1 0 1 1 0 1 1
Fotografgi 2 0 2 2 0 1 1
Frezeci(Freze Tezgahi Operatoru) 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 21 22 14 36 1 2 3
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Gazete Muhabiri 2 1 1 2 1 1 2
Gida Mihendisi 2 1 1 2 0 0 0
Gida Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0
Gida Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Grafiker 1 3 0 3 1 0 1
gﬁ;ﬁmi SSllsten*ien Montaj ve Bakim 1 0 1 1 0 0 0
Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Hasta Danigmani 1 7 0 7 5 0 5
Hasta Kabul-Kayt Gorevlisi 4 10 0 10 8 0 8
Hemsire 3 3 0 3 2 0 2
Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0
lzgara Koftecisi 3 5 3 8 4 1 5
lllfg%?lyedrlirm ve Sogutma Teknolojisi 1 0 1 1 0 1 1
iIkégretim Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
str':;r}:aynaklarl Uzmanv/Personel 9 9 2 11 3 1 4
ingaat Milhendisi 9 0 12 12 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknikeri 6 1 7 8 1 3 4
ié)GUvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif- ) 1 1 5 0 0 0
isletmeci 1 1 0 1 0 0 0
izabeci 11 0 42 42 0 12 12
Kablo imal Makinesi Operatérii 3 0 9 9 0 7 7
Kagt Imal Isgisi 6 1 6 7 0 4 4
Kagt imal Proses Kumanda Operatorii 33 16 32 48 13 28 41
Kalite (Y 6netim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0
Kalite Kontrolcii 8 10 0 10 3 0 3
Kargo Takip Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kasap 1 0 1 1 0 0 0
Kasap (Et Hazrrlayici) 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 10 8 2 10 2 0 2
Kat Hizmetleri HemanvKat Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
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Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 2 0 0
Kesimhane Isgisi 1 0 1 1 0 0
Kimya Mihendisi 2 2 0 2 0 0
Kimya Teknikeri 1 1 0 1 0 0
_Irgeol?rt]glg(lexe Otomasyon Teknolojisi 1 0 1 1 0 1
Kuafor 4 0 4 4 0 2
Laborant (Gimento/X-RAY Operatoéri) 3 0 4 4 0 4
_II__Z;R:;::;retlm Operatori (Motorlu 1 0 5 5 0 3
Lojistik Blemani 3 1 6 7 0 6
Maga Hazrrlayicisi 5 11 0 11 0 0
'I\I{l:Ifrlwri]:ySr?il/(II\r/nlak(i?lneagr;klm Onarimcisi 9 0 13 13 0 1
Makine Bakimei 3 0 4 4 0 1
Makine Miihendisi 5 0 6 6 0 5
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Makineci (Dikis) 27 95 8 103 22 24
Medikal Muhasebe Hemani 1 2 0 2 0 0
Mekanik Bakim Onarimcisi 2 0 2 2 0 2
%;EQLKHB;:ST Ve Onarmcisi (Motorlu 1 0 1 1 0 1
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 2 0 17 17 0 3
Mermer Ebatlandrrma Isgisi 1 0 2 2 0 0
Mermer Isgisi 5 0 7 7 0 2
Mermer Seleksiyon Isgisi 3 3 0 3 0 0
Metal Dogramaci 8 11 5 16 7 10
Metal Dkim Kalite Kontrolctst 5 0 5 5 0 4
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Isgisi 3 0 9 9 0 9
Metal Kaplamaci 2 0 3 3 0 2
Metalurji Malzeme Teknikeri 7 3 5 8 2 4
Metalurji Malzeme Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Metalurji Ve Malzeme Mihendisi 5 3 2 5 2 4
Mobilya Montaj Ustasi 2 0 2 2 0 1
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Mozaik KesiciVe Doseyici 7 6 2 8 5 1 6
Muhabir 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Eemani 13 13 1 14 5 0 5
Muhasebeci 26 21 7 28 10 5 15
Miezzin-Kayym 1 0 1 1 0 0 0
Miracaat Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Musteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0
Oluklu Mukavva Kutu Uretim Elemani 3 0 16 16 0 16 16
Otomotiv Kaporta Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
On Diizen Ve Balans Ayarcisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 26 22 4 26 9 1 10
ggﬁlacr;]?venlik ve Koruma Meslek ) 0 1 1 0 0 0
Paketleme iscisi 25 54 1 55 6 0 6
Panel Cati Kaplamacisi 1 0 1 1 0 1 1
Pastaci Yardmcisi 2 2 0 2 1 0 1
Pazarlamaci 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
\F;I:m(n?ac]glrsalmm /PV C Dograma-Imalat 1 0 1 1 0 1 1
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 12 18 1 19 4 1 5
Plastik Islemeci 1 0 1 1 0 0 0
Porselen Ve Seramik Esyasi imal Iscisi 42 202 189 391 104 105 209
Pres Makineleri Operatori 5 2 3 5 2 0 2
Proje Yazma Blemani 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Bemani) 1 0 1 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 11 18 8 26 9 4 13
Satis Danismani 47 30 19 49 11 9 20
Satis Elemani (Perakende) 24 20 6 26 10 3 13
Satis Blemani (Toptan) 1 0 1 1 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 4 0 4 4 0 0 0
Sekreter 6 6 0 6 3 0 3
Seramik imal Isgisi 74 162 580 742 138 332 470
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Serigrafive Tampon Baski Operatorii/

Serigraf 1 2 0 2 0 0 0
Servis Hemani (Garson) Yardimcisi 5 2 4 6 0 2 2
Servis Komisi 3 12 5 17 10 4 14
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglk, Hayat 1 1 0 1 1 0 1
Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 1 0 1
Sigortacillk Meslek Elemani 3 4 0 4 2 0 2
Sistem lsletmeni 1 0 1 1 0 0 0
Soguk Mezeci 3 7 0 7 7 0 7
Sterilizasyon Gorevlisi 1 3 1 4 3 0 3
Su Uriinleri Gda Isleme Iscisi 2 3 0 3 1 0 1
Sef Garson 1 0 1 1 0 1 1
Sofér (Yolcu Tagima) 3 0 3 3 0 1 1
Tasarm Ve Basin-Yaymcilk Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Teknik Ressam 4 3 1 4 1 1 2
Teknik Servis Sefi 1 0 1 1 0 1 1
Terzi 1 1 0 1 1 0 1
Tibbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0
Turizm Danigma Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Uzman Yardimcisi (Genel) 2 2 0 2 0 0 0
Uretim Planlama Memuru 5 3 2 5 0 0 0
VeriGirig Kontrol Isletmeni 3 4 0 4 0 0 0
VeriGirig Operatori 2 2 0 2 1 0 1
Veteriner Hekim 1 1 0 1 1 0 1
éggg;r;é?gndurm TipU Dolum Makinesi 3 3 0 3 0 0 0
Yasl Bakmi Meslek Elemani 1 1 1 2 0 0 0
Y er Hostesi 2 3 0 3 3 0 3
Y bnetici Sekreter / Asistan 2 2 0 2 0 0 0
Y ufka Ustasi 1 2 0 2 2 0 2
Toplam 909 1139 1512 2651 599 807 1406
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Agilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara Ilisgkin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi 40 1059 469 1528 1059 469 1528
Toplam 40 1059 469 1528 1059 469 1528
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Tablo 22 §: Kurslara lligkin Veriler

Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
isletmeci 19 194 186 380 0 0 0
Toplam 19 194 186 380 0 0 0

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agag Oymacis/Ahsap Oymacisi 2 50 0 50 0 0 0
Ahsap Dograma Montaj Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 2 0 14 14 0 1 1
Akaryakit Satis Hemani (Pompaci) 2 0 2 2 0 0 0
Aliminyum imalat is¢isi 8 14 6 20 7 3 10
Arge Hemani 3 4 3 7 3 2 5
Asansor Bakim ve Onarim Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Ascl 3 2 2 4 0 1 1
AscrYamagi (Crragi) 13 73 27 100 44 10 54
AsciYardimcisi 17 22 10 32 8 1 9
AscibasiYardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Bahgivan 1 0 1 1 0 0 0
Bankacilk Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Baskici (Suni Deri) 2 0 2 2 0 2 2
Bilgi Islem Destek Elemani 2 0 3 3 0 2 2
e ro [ o [ e o |
Bilgisayar Isletmeni 1 0 2 2 0 0 0
Bilgisayar Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Bl(l)?::iﬁr_l'_;eklméky G?rt]airwsg:ls|/B|Ig|sayar 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayarll Muhasebe Elemani 18 11 7 18 7 6 13
Biskiivi Imalat Isgisi 3 0 40 40 0 8 8
Boyac-Metal 1 1 0 1 0 0 0
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Borek Ustasi 2 2 0 2 1 0 1
Brode Makinesi Operatdru/Brodeci 1 3 0 3 0 0 0
Buhar Kazani Operatorii’/Kazan Atesgisi 1 0 1 1 0 1 1
Biro Memuru (Genel) 56 48 37 85 33 16 49
Biiro Memuru (Hukuk) 3 1 2 3 1 1 2
Vénetimi Vo YéneliiAsatan: 3 3 0 : 2 0 2
Cam Mamul imalatgisi 26 0 205 205 0 158 158
CNC Mermer Isleme Makinesi Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Canta imalatgis1 ve Saraciyeci 2 2 0 2 0 0 0
Cimento Uretim Bemani 7 0 9 9 0 7 7
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakm Eemani 5 5 0 5 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 2 0 4 4 0 1 1
Depo Gorevlisi (Hammadde) 1 0 1 1 0 0 0
Depo Gorevlisi(Tamamlanmig  Uriin) 3 0 4 4 0 4 4
Depo Sorumlusu 6 0 8 8 0 0 0
Dis Ticaret Meslek Elemani 5 2 3 5 2 1 3
Diger Kauguk Mamuller imalat Isgileri 2 0 2 2 0 1 1
Diger Plastik Mamuller Imalat Isgileri 2 7 0 7 3 0 3
Dijital Baski Operatéru (Reklam) 1 0 1 1 0 1 1
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2 3 0 3 0 0 0
gg?\iggérlggnm;i ve Gaz Yakici Cihaz 1 0 1 1 0 1 1
Dogalgaz Kalorifer Atescisi 1 0 1 1 0 1 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Dékiim Modelcisi 1 0 1 1 0 0 0
Dokiim Ocakgisi 6 0 27 27 0 13 13
Dékiimeu (Metal) 7 0 23 23 0 7 7
Eczaci Kalfasi 4 3 1 4 0 0 0
Egitim Danismani 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1
Bektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Bektrik Tesis isletme Bakm Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
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Blektrik Tesisatgisi-Bina 2 0 2 2 0 1 1
Elektrik¢i (Genel) 2 0 2 2 0 1 1
Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
S IR NN IS I G I
Endustriyel Bakm-Onarim Hektrikgisi 2 0 2 2 0 1 1
Engelli Bakm Bemani 1 17 5 22 0 0 0
(E)rgzlr(;tiydtr)i;l Pres Dokim Makinesi 1 1 1 ) 0 0 0
Ghen e S Sy L e [ e [
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 6 99 33 132 66 14 80
Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) 3 0 3 3 0 0 0
_7_22:’FSO::dUiagz\l/rlba'ylms|—Hamburger, ) 4 1 s 1 1 )
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 2 0 3 3 0 2 2
Filit lsgisi (Hasere llaglama) 1 0 1 1 0 1 1
Fotografgi 2 0 2 2 0 1 1
Frezeci(Freze Tezgahi Operatoru) 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 21 22 14 36 1 2 3
Gazete Muhabiri 2 1 1 2 1 1 2
Gida Mihendisi 2 1 1 2 0 0 0
Gida Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0
Gida Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Grafiker 1 3 0 3 1 0 1
gﬁ\;ﬁm SSlisterrieri Montaj ve Bakim 1 0 1 1 0 0 0
Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Hasta Danigsmani 1 7 0 7 5 0 5
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 4 10 0 10 8 0 8
Hemsire 3 3 0 3 2 0 2
Hidrolik Pnomatikgi 1 0 19 19 0 19 19
Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0
Isitma Ve Sihhi Tesisatgi 3 0 27 27 0 0 0
lzgara Koftecisi 3 5 3 8 4 1 5
iKlimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 1 0 1 1 0 1 1

Teknikeri
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iIkégretim Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
st;r;r}ﬁaynaklarl Uzmany/Personel 9 9 2 11 3 1 4
ingaat Milhendisi 9 0 12 12 0 0 0
ingaat Teknolojisi Teknikeri 6 1 7 8 1 3 4
ig)GiJvenIiQi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif- ) 1 1 5 0 0 0
isletmeci 1 1 0 1 0 0 0
izabeci 11 0 42 42 0 12 12
Kablo imal Makinesi Operatérii 3 0 9 9 0 7 7
Kagt Imal Isgisi 6 1 6 7 0 4 4
Kagtt imal Proses Kumanda Operatérii 33 16 32 48 13 28 41
Kalite (Y 6netim) Sistem Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 0 0 0
Kalite Kontrolcii 8 10 0 10 3 0 3
Kargo Takip Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kasap 1 0 1 1 0 0 0
Kasap (Et Hazrrlayici) 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 10 8 2 10 2 0 2
Kat Hizmetleri EemanvKat Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Kaynakgi (Oksijen Ve Blektrik) 1 0 1 1 0 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 2 0 2 2 0 0 0
Kesimhane Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Kimya Muhendisi 2 2 0 2 0 0 0
Kimya Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
_Ilggl?rtlzl?éxe Otomasyon Teknolojisi 1 0 1 1 0 1 1
Kuafér 4 0 4 4 0 2 2
Laborant (Cimento/X-RAY Operatori) 3 0 4 4 0 4 4
I_I__:;:tl:;gretlm Operatoru (Motorlu 1 0 5 5 0 3 3
Lojistik Hemani 3 1 6 7 0 6 6
Maga Hazirlayicisi 5 11 0 11 0 0 0
!\FA:IL(r;ri]seySr?ill(ll\/nl;k%lag;k|m Onarimcisi d 0 13 13 0 1 !
Makine Bakimci 3 0 4 4 0 1 1
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Makine Miihendisi 5 0 6 6 0 5 5
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikig) 27 95 8 103 22 2 24
Medikal Muhasebe Hemani 1 2 0 2 0 0 0
Mekanik Bakm Onarimcisi 2 0 2 2 0 2 2
_I\I_/IaeggglrkHiarl:gr)n Ve Onarmcisi (Motorlu 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatoru 2 0 17 17 0 3 3
Mermer Ebatlandrrma Isgisi 1 0 2 2 0 0 0
Mermer Isgisi 5 0 7 7 0 2 2
Mermer Seleksiyon isgisi 3 3 0 3 0 0 0
Metal Dogramaci 8 11 5 16 7 3 10
Metal DSkiim Kalite Kontrolcusi 5 0 5 5 0 4 4
Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Isgisi 3 0 9 9 0 9 9
Metal Kaplamaci 2 0 3 3 0 2 2
Metalurji Malzeme Teknikeri 7 3 5 8 2 2 4
Metalurji Malzeme Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Metalurji Ve Malzeme Muihendisi 5 3 2 5 2 2 4
Mobilya Montaj Ustasi 2 0 2 2 0 1 1
Mozaik KesiciVe Ddseyici 7 6 2 8 5 1 6
Mozaik Sanatgisi 1 25 0 25 0 0 0
Muhabir 1 1 0 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 13 13 1 14 5 0 5
Muhasebeci 26 21 7 28 10 5 15
Miezzin-Kayym 1 0 1 1 0 0 0
Miracaat Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Musteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0
Oluklu Mukavva Kutu Uretim Elemani 3 0 16 16 0 16 16
Organik Tarm Urinler Ureticisi 1 23 0 23 23 0 23
Otomotiv Kaporta Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
On Diizen Ve Balans Ayarcisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 26 22 4 26 9 1 10
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Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek

Eleman 1 0 1 1 0 0 0
Paketleme isgisi 25 54 1 55 6 0 6
Panel Cati Kaplamacisi 1 0 1 1 0 1 1
Pastaci Yardmcisi 2 2 0 2 1 0 1
Pazarlamaci 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
\F;I:sl,algnli):jggmm /PV C Dograma-Imalat 1 0 1 1 0 1 1
Plastik Enjeksiyon Uretim Blemani 12 18 1 19 4 1 5
Plastik Islemeci 1 0 1 1 0 0 0
Porselen Ve Seramik Esyas! imal Isgisi 42 202 189 391 104 105 209
Pres Makineleri Operatori 5 2 3 5 2 0 2
Proje Yazma Blemani 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Bemani) 1 0 1 1 0 0 0
Reyon Goérevlisi 11 18 8 26 9 4 13
Satis Danigsmani 47 30 19 49 11 9 20
Satis Elemani (Perakende) 24 20 6 26 10 3 13
Satis Blemani (Toptan) 1 0 1 1 0 1 1
Satig Temsilcisi / Plasiyer 4 0 4 4 0 0 0
Sekreter 6 6 0 6 3 0 3
Seramik Imal Isgisi 74 162 580 742 138 332 470
gz:ggpve Tampon Baski Operatori / 1 2 0 5 0 0 0
Servis Hemani (Garson) Yardimcisi 5 2 4 6 0 2 2
Servis Komisi 3 12 5 17 10 4 14
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 1 1 0 1 1 0 1
Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 1 0 1
Sigortacilik Meslek Hemani 3 4 0 4 2 0 2
Sistem Isletmeni 1 0 1 1 0 0 0
Soguk Mezeci 3 7 0 7 7 0 7
Sterilizasyon Gorevlisi 1 3 1 4 3 0 3
Su Uriinleri Gida Isleme Isgisi 2 3 0 3 1 0 1
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Sef Garson 1 0 1 1 0 1 1
Sofér (Yolcu Tasima) 3 0 3 3 0 1 1
Tasarm Ve Basin-Yaymcilk Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Teknik Ressam 4 3 1 4 1 1 2
Teknik Servis Sefi 1 0 1 1 0 1 1
Terzi 1 1 0 1 1 0 1
Tibbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0
Turizm Danigma Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Uzman Yardimcisi (Genel) 2 2 0 2 0 0 0
Uretim Planlama Memuru 5 3 2 5 0 0 0
VeriGirig Kontrol Isletmeni 3 4 0 4 0 0 0
Veri Girig Operatori 2 2 0 2 1 0 1
Veteriner Hekim 1 1 0 1 1 0 1
Yangln"SE')ndUrme TapU Dolum Makinesi 3 3 0 3 0 0 0
Operatori

Yasl Bakmi Meslek Blemani 1 1 1 2 0 0 0
Y er Hostesi 2 3 0 3 3 0 3
Y dnetici Sekreter / Asistan 2 2 0 2 0 0 0
Y ufka Ustasi 1 2 0 2 2 0 2

Toplam 959 1504 1882 3386 636 902 1538

(Tablo Yorumu:)

2015 yil sonuna kadar Il Midiirligiimiiz tarafindan agilan kurs sayist 1058°dir. Agilan kurslarm
925 i IEP’dir. Mesleki Egitim Kurslarmizda ise biiyilk ¢ogunlugunu istihdam garantili kurslar
olusturmaktadir. Personel saymuz smrh oldugundan Aktif Isthdam faaliyetlerimizi 6zel projeler
kapsammdaki projeler haric olmak {iizere istindamla sonuglanacaklara oncelik veriyoruz. Bunun

yaninda igverenlerin talepleri dogrultusunda calsanlar1 belgelendirme adma 45 programda 1798
kisilik cahsanlarm egitimi kursu a¢imustwr. 2015 yiinda 1829 katlimcmnmn yararlandigt 40 ayr

TYP Progranmu agimuistrr.
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23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
DILItil}.I/?;n Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiclik Meslekler El g/man Acilan Kursun Tiiri Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
Sayis1
Sayis1 Y Kadm | Erkek | Toplam |Kadm | Erkek | Toplam

Buro Hizmetlerinde Calisan i. Y. K-Genel, iEP 67 | 60 | 41 | 100 | 39 | 17 | 56
Elemanlar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 I. Y. K-Genel, iEP 0 0 0 0 0 0 0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su i. Y. K-Genel, iEP 4 |26 | 1| 27z | 2a] o |
Uriinleri Calisanlari 4
Profesyonel Meslek Mensuplari 18 I. Y. K-Genel, iEP 39 21 23 44 8 5 13
Sanatkarlar Veligili Islerde [ Y. K-Genel, IEP | 642 | 1136|1615 | 2751 | 447 | 765 | 1212
Calisanlar 189
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimal Profesyonel Meslek I Y. K.-Genel, IEP 51 112 | 64 176 72 24 96
Mensuplari 29
Tesis Ve Makine OperatdrleriVe i, Y. K-Genel, iEP 60 | 8 |100| 18 | 16 | 74 | 9
Montajcilar 135
Genel Toplam: 423 959 | 1504|1882 | 3386 | 636 | 902 | 1538

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirligiinden alnacaktir.
2015 yih isgiicii piyasast aragtrmasi sonuclart ile 2015 yii kurul karart sonucunda agilan

kurslarm  kargilastrmasma  bakildignda;

Programlarmizn  ¢ogunlugu isthdamu  hedeflediginden

Imalat, hizmet ve diger sektdre agwhk verilmisti. Buna karsm ihtiya¢ olmasma karsm Mesleki,

Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

kapsammnda kurs agilmamustir.

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

GENEL DEGERLENDIRME

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist

Acilan Kurs Sayist

500

1058

2. Acilan kurslarm konulart ile

diizeyi nedir?

XTam [1Cok [1Orta [JAz [IHig
3. Odirliilere yonelik kag kurs agimis ve katihme1 sayisi nedir?

Acilan Kurs

Kursiyer Sayis1

Sayist Kadmn

Erkek | Toplam

0 0

0 0

4. Hikiimliilere yonelik

Acilan Kurs

Sayis1 Kadmn

Erkek | Toplam

0 0

0 0

kac¢ kurs agilmis ve katilimc1 sayist nedir?

Kursiyer Sayis1

, Egitim ve Insan Saghyt Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

bolgenin isgiici piyasast ihtiyaglart arasndaki baglanti
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10.

Eski hiikiimliilere yonelk ka¢ kurs agilmig ve katihmci sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayist Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYCP a¢ilmis ve katihmc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
40 1235 594 1829
Yalmzca kadmlara yonelk ka¢ kurs agilmig ve katihmci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
0 0

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

1153 1666 2819

Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
] Evet ] Kismen X Hayrr

Kurum hizmetleri digmda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var mudu?

" Evet X Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?

X Evet [ Kismen [l Hayrr

Alman kararlar dogrultusunda isgiici piyasasi analizi yapildi nu?

X Evet [ Kismen [l Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?

X Evet [ Kismen [l Hayr

Kargilanmasinda giiclik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet [ Kismen | Hayr

Isgiicli piyasast analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet [ Kismen | Hayr

fide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gore mi yapildi?
X Evet U Hayrr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda ozirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet '] Hayr

2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet '] Hayr

3. Almnan kararlarda eski hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet X Hayrr

4. Alnan kararlarda hikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet X Hayrr

5. Almnan kararlarda genclere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
X Evet [l Hayr

6. Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
X Evet U] Hayrr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
X Evet [l Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faalyetler planlandi mi?

X Evet '] Hayrr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mu?
X Evet '] Hayrr
3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mu?
X Evet '] Hayr
4. Ilde kayitdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet [l Hayr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda g¢ocuk cahstrimasmmn Oniine geciimesine
yonelik kararlar alindi mu?
X Evet '] Hayr
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