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BATMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliğinin 
8.maddesi gereğince hazırlanan 2015 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan 
sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik hem bireysel ve hem de 
toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük 

memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.  
Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği 

gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde ortaya çıkan nitelikli insan gücü ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli 

faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır. İşsizlik sorununu çözmek ve 
yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır. 

İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu 
yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde 
yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği 

doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. 
İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve 

büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. Nüfus artış hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak genç 
nüfusun çok olması, kamu ve özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin yetersizliği ve teknolojide meydana gelen 
hızlı değişmelere mesleki eğitim-işgücünün uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleşmeyle beraber ortaya çıkan eğitim sorunları ve 

bölgesel dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Batman’ı da olumsuz yönde etkilemektedir. 
Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri 

doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı 

hizmetler sunulmaktadır. Hizmet sunma bilinci tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya 
devam etmektedir. 

            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve daha ücra yerlerde 
bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmıştır. Bu kapsamda 63 adet 
İstihdam Garantili Kurs, 27 adet Milli Eğitim işbirliğiyle istihdam garantisiz kurs,21 adet Girişimcilik kursu, 522 adet İşbaşı Eğitimi 

Programı (İEP), 19 adet Toplum Yararına Programlar ve 29 adet özel politikalar kursu düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 5.001 kişi 
katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanmıştır. 4.784 kişi ise Toplum 

Yararına Programlara alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken 
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Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden, park –bahçe yapım işi ve okulların temizliğine kadar 
değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2014 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 277.591 280.002 557.593 67.500 70.615 138.115 196.640 200.324 396.964 13.451 9.063 22.514 

00 Merkez 203.365 204.883 408.248 73.838 77.095 150.933 121.031 122.068 243.099 8.496 5.720 14.216 

01 Beşiri 15.079 15.248 30.327 5.545 5.840 11.385 8.554 8.747 17.301 980 661 1641 

02 Gercüş 10.491 10.371 20.862 3.350 3.526 6.876 5.983 5.942 11.925 1.158 903 2.061 

03 Hasankeyf 3.230 3.279 6.509 1.014 1.013 2.027 1.950 2.070 4.020 266 196 462 

04 Kozluk 30.458 30.543 61.001 11.858 12.483 24.341 16.953 17.045 33.998 1.647 1.015 2.662 

05 Sason 14.968 15.678 30.646 5.764 6.230 11.994 8.300 8.880 17.180 904 568 1.472 

Kaynak: TÜİK 
 

Batman İlimizin toplam nüfusu 557.593 kişidir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 

138.115 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 396.664 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 
22.514 kişidir. Genç nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla olduğu 

görülmektedir. İl ve ilçe nüfus toplamlarına bakıldığında erkek nüfus sayısı ve kadın nüfus sayısının birbirine çok yakın olduğu 
görülmektedir. İlimizin 2014 yılı nüfus artış hızı % 18,1’dir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BATMAN 62.200 61.973 124.173 215.391 218.029 433.420 277.591 280.002 557.593 

Kaynak: TÜİK 

 
TÜİK’in 2014 verileri doğrultusunda Batman İl nüfusunun % 77,7’si kentte % 22,3’ü ise kırsal kesimde yaşamaktadır. Toplam 
Nüfusun 433.420’si kentte 124.173’ü kırsal kesimde yaşamaktadır.  

 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

18.543 21.515 -2.972  -5,32  

            Kaynak: TÜİK 

 
 

 
               Batman’ın 2014 yılında aldığı göç 18.543 kişi iken verdiği göç ise 21.515 kişidir.  Bu sebepten dolayı net göç  –2.972 
olmuştur. Ayrıca net göç hızı  % -5,32 olmuştur. Bundan da anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması beklenmektedir.   
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1.2. Ekonomi 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

MADENCİLİK 
(PETROL) 

06.10 Ham Petrol 
Çıkarımı 

19.20 Rafine 
Dilmiş Petrol 

Ürünleri İmalatı 

20.14 Diğer 

Organik Temel 
Kimyasalların 

İmalatı 

23.70 Taş Ve 
Mermerin 

Kesilmesi, 
Şekil 

Verilmesi Ve 
Bitirilmesi 

İNŞAAT 
23.63 Hazır Beton 

İmalatı 

23.20 Ateşe 

Dayanıklı 
(Refrakter) 

Ürünlerin 
İmalatı 

23.61 İnşaat 

Amaçlı Beton 
Ürünlerin İmalatı 

(Mermer, Alçı 
Vb.) 

23.51 
Çimento 

İmalatı 

TEKSTİL 
14.13 Diğer Dış 
Giyim Eşyaları 

İmalatı 

14.14 İç Giyim 
Eşyası İmalatı 

14.19 Diğer Giyim 

Eşyalarının Ve 
Giysi 

Aksesuarlarının 
İmalatı 

 

GIDA 

10.61 Öğütülmüş 

Hububat Ve Sebze 
Ürünleri İmalatı 

(Un, Kepek, 
Buğday Vb.) 

10.85 Hazır 
Yemeklerin 

İmalatı 

10.51 Süthane 

İşletmeciliği Ve 
Peynir İmalatı 

(Yoğurt, Süt, 
Ayran Vb.) 

 

Kaynak: Batman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
 

Yukarıdaki tabloda batman ilinde faaliyet göstermekte olan Sanayi Sicil Sistemine kayıtlı firmaların faaliyet kodlarına göre dağılımı 
öncelikli sektör rekabet gücüne göre sıralanmış olup sıralama; sistemimize kayıtlı firma sayısına ve yıllık cirolarına bağlı olarak 

düzenlenmiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler* 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Batman 36,2 23,4 27,8 

Kaynak: TÜİK 
 

 
               TÜİK 2013 verilerine göre 23,4 olan Batman işsizlik oranı Türkiye işsizlik oranının çok üstünde olup bu orana göre Batman 

ili İşsizliğin en fazla olduğu ildir. 2012 ve 2013 yıllarında işsizlik oranı en yüksek il olan Batmanda işsiz genç nüfusu ile dikkat 
çekmektedir. İşsizlik oranının yanı sıra işgücüne katılım oranı ( % 36,2 ) ve İstihdam oranı (% 27,8 ) ile de Türkiye’nin sonuncu ilidir. 
 

*2014 yılına ait işgücü göstergeleri TÜİK tarafından raporun hazırlandığı tarihte henüz yayınlanmadığından 2013 yılına ait işgücü 
göstergeleri kullanılmıştır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 10.410 12.131 22.541 

AÇIK İŞ    

Kamu   61 

Özel   8.101 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 2 59 61 

Özel 1.793 1.458 3.251 

Normal    

Kamu 2 59 61 

Özel   52 

Engelli 3 61 64 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 20.132 33.063 53.195 

KAYITLI İŞSİZ 13.432 12.708 26.140 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 8 8 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 1 1 

Kaynak: İŞKUR 

 
 

              Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 2015 yılında yapılan 22.541 başvurudan toplam 3.251 kişi işe yerleştirilmiştir. 
Yılsonu itibariyle toplam kayıtlı işsiz sayısı 26.140 olurken yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 8.101 olarak gerçekleşmiştir. 8 yurtdışı 
başvurusu yapılmış olmasına rağmen yurtdışına gönderme yapılmamıştır. İşe yerleştirmeler 3.251 kişi ile en fazla özel sektörde 

olmuştur. İşe yerleştirilenler cinsiyet bazlı incelendiğinde ise 1.458 erkek 1.793 kadın işe yerleştirilmiştir. Yapılan işe 
yerleştirmelerden 61’i kamu iken 3.251’i özel sektördür.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 
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Grubu 
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Grubu 
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Kaynak: İŞKUR 

 
 
               Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2015 yılı sonu itibariyle 

Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 26.140 kişi olup bunun 12.708’i erkek 13.432’si ise kadındır. 
Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünü 20-24 Yaş Grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. 

Kadınlarda en fazla olduğu yaş grubu 20-24 yaş aralığı erkeklerin ise en fazla olduğu yaş grubu 20-24’tur. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
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Ortaöğretim 
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Kaynak: İŞKUR 
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Yukarıda görülen tabloda ise 2015 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını incelendiğinde İl 
Müdürlüğümüzde kayıtlı iş arayan işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkekler 7.064 kişi 

ile en fazla ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunurken kadınlarda ise yine 5.231 kişi ile ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunmaktadırlar.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3.040 2.179 5.219 

Hizmet Ve Satış Elemanları 3.073 1.314 4.387 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14.682 11.819 26.501 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
369 233 602 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.742 1.010 2.752 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2.756 1.361 4.117 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 1 0 1 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
2.745 770 3.515 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 4.528 1.397 5.925 

Yöneticiler 125 49 174 

Toplam 33.063 20.132 53.195 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

İl Müdürlüğümüzde 2015 sonu itibariyle kayıtlı 53.195 işsizin meslek gruplarına göre dağılımına 
baktığımızda; ilk sırada 11.819’u kadın, 14.682’si erkek olmak üzere 26.501 kişinin “Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların 
bulunduğu görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı 1.397’si kadın, 4.528’i ise erkek olmak üzere 
5.925 kişi ile “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen 

İşlerde Çalışanların kayıtlı işsizler içindeki oranı % 49,8’dir. 
 

 

 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise - 

Lise Dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

A 
Tarım, Ormancılık Ve 
Balıkçılık 

1 13 3 4 21 

B Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 0 16 8 1 25 
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C İmalat 10 251 78 19 358 

D 
Elektrik, Gaz, Buhar Ve 
İklimlendirme Üretimi Ve 
Dağıtımı 

1 7 11 4 23 

E 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık 

Yönetimi Ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

0 3 0 0 3 

F İnşaat 10 288 86 38 422 

G 
Toptan Ve Perakende Ticaret; 
Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 

Motosikletlerin Onarımı 

4 143 100 21 268 

H Ulaştırma Ve Depolama 0 107 45 14 166 

I 
Konaklama Ve Yiyecek 
Hizmeti Faaliyetleri 

1 48 32 6 87 

J Bilgi Ve İletişim 0 8 5 0 13 

K Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 3 1 4 8 

L Gayrimenkul Faaliyetleri 1 15 0 0 16 

M 
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 
Faaliyetler 

0 10 14 36 60 

N 
İdari Ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 
0 108 80 16 204 

O 
Kamu Yönetimi Ve Savunma; 
Zorunlu Sosyal Güvenlik 

0 1 1 0 2 

P Eğitim 1 16 19 115 151 

Q 
İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet 

Faaliyetleri 
2 18 22 23 65 

R 
Kültür, Sanat Eğlence, 
Dinlence Ve Spor   

0 4 4 8 16 

S Diğer Hizmet Faaliyetleri 2 100 72 10 184 

T 

Hanehalklarının İşverenler 
Olarak Faaliyetleri; 
Hanehalkları Tarafından Kendi 

Kullanımlarına Yönelik Olarak 
Ayrım Yapılmamış Mal Ve 

Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 1 0 0 1 

Genel Toplam 33 1160 581 319 2093 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

            2015 yılı sonu itibari ile İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları 
ve ayrıldıkları işyerlerinin İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında eğitim 

durumu olarak ağırlığın 1.160 kişi ile “Lise Altı Okullardan Mezun Olanlar” grubundadır. Sektörel 
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olarak bu değerler incelendiğinde 422 kişi ile “İnşaat” sektörü olduğu görülmektedir. İşten 
çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz işgücünün daha fazla işsiz 
kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varmak mümkün 

olmaktadır. 
 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

5.943 

 

4.333 

 

10.276 

 

1.449 

 

1.970 

 

3.419 

 

5.316 

 

7.129 

 

12.445 

 

Kaynak: İŞKUR 
 
              Kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerini gösteren Tablo 12’yi incelediğimizde 12 ay ve daha 

üstü bir süredir iş bekleyenlerin 12.445 kişi ile en yüksek olduğu zaman dilimi olduğu 
görülmektedir. 12 ay ve daha üstünü 10.276 kişi ile 0-6 ay zaman diliminde olan işsizler takip 

etmektedir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar   0 0 285 278 

Hizmet Ve Satış Elemanları   0 0 63 279 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler   1 0 17 143 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 

  0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları   0 0 84 71 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar   0 11 9 98 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler   0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 

  1 30 20 27 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 
  0 18 979 897 

Yöneticiler   0 0 1 0 

Toplam 61 8.130 2 59 1.455 1.732 

Kaynak: İŞKUR 
 
 

2015 yılı içerisinde 61 kamu ve 8.130 özel sektörden olmak üzere toplamda 8.191 kişilik 
açık iş alınmıştır. Bu açık işlerinde işe yerleştirme oranları meslek gruplarına göre dağılımına 

bakacak olursak özel sektörde 897 kişi ‘’Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar’’ meslek 
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grubu bulunurken, kamu sektöründe 30 kişi ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları meslek grubu ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Öte yandan 
2015 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 1.455 kadın, 1.732 erkek olmak üzere 

toplam 3.187 kişi özel sektörde, 2’si kadın ve 59’u erkek olmak üzere 61 kişi de kamu kesimi 
işyerlerinde işe yerleştirilmiştir. Toplamda ise 3.248 kişi işe yerleştirilmiştir. Özel sektör işe 

yerleştirmeleri incelenirken Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubunda en 
fazla işe yerleştirme olması Batman İlini imalat sektöründe gelişme gösterdiğini özellikle de 
tekstil alanda gelişme kaydettiğini göstermektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak: İŞKUR 

 
2015 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda iş yerleştirme olmamıştır. İşe yerleştirmenin en fazla olduğu yaş 

grubu 538’i kadın, 487’si erkek olmak üzere toplam 1025 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, 20-24 yaş grubunu ise 824 işe yerleştirme 

ile 15-19 yaş grubu takip etmektedir. Ayrıca yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü söylenebilir. 15-29 yaş 
grubunda toplam işe yerleştirme sayısı 2.440’tır. Bu sayı toplam işe yerleştirme sayısının % 73,6’sı olması Batman ilinde genç istihdam 

oranın yüksek olduğu söylenebilir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak: İŞKUR 
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2015 yılı içerisinde yapılan işe yerleştirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 2 erkek işe yerleştirilirken kadınlarda ise işe 

yerleştirme olmamıştır. 72’si kadın ve 73’ü erkek olmak üzere toplam 145 kişi okuryazar okur-yazar işe yerleştirilmiştir. 852’si kadın 
ve 992’si erkek olmak üzere toplam 1.894 kişinin ilköğretim mezunu, 337’si kadın, 557’si erkek olmak üzere toplam 894 kişinin 

ortaöğretim mezunu olanlardan işe yerleştiği görülmektedir. 127’si kadın, 139’u erkek olmak üzere 266 kişi ön lisans mezunu 
olanlardan, 71’i kadın, 89’u Erkek toplam 160 kişinin lisans mezunu olanlardan ve yüksek lisans mezunu 1 kadının işe yerleştiği 
görülmektedir. Tablo 15’ten doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle 

Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu 
ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında işe yerleştirmelerin fazla olduğu söylenebilir.



 16 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi Ve İletişim 228 206 434 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 51 149 200 

Eğitim 43 54 97 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 0 5 5 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 4 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 4 5 

Hane halklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hane halkları 
Tarafından Kendi Kullanımlarına Yönelik Olarak Ayrım 
Yapılmamış Mal Ve Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 0 0 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15 141 156 

İmalat 962 864 1.826 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 94 78 172 

İnşaat 8 120 128 

Kamu Yönetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 0 0 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6 52 58 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 10 38 48 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 0 0 0 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 8 75 83 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

0 7 7 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 0 3 3 

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 
Motosikletlerin Onarımı 

9 33 42 

Ulaştırma Ve Depolama 22 22 44 

Uluslararası Örgütler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 1.460 1.852 3.312 

Kaynak: İŞKUR 
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               İl Müdürlüğümüzce 2015 yılında yapılan 3.312 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına baktığımızda; 3 kişi ile en az işe Tarım, 
Ormancılık Ve Balıkçılık sektöründe yapılırken, en fazla işe yerleştirme 1.826 kişi ile İmalat sektöründeki işyerlerine yapılmıştır. 
Bunu 434 kişi ile Bilgi Ve İletişim sektörü izlemektedir.  

 
 

 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 53 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 16 0 

Toplam 69 11 

Kaynak: İŞKUR 
 

 
2015 yılı içerisinde 53 adet 10+ istihdamlı ve 11 adet 50+ istihdamlı özel işyeri olmak üzere toplam 69 işyeri kurum kayıtlarına 

alınırken, 16 adet 10+ istihdamlı işyerinin de kapandığı görülmektedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3.769 5.958 8.724 11.216 13.347 15.745 18.069 20.189 22.241 24.278 25.606 25.606 194.748 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
290 429 626 908 1.057 1.555 2.041 2.176 2.431 2.779 2.943 3.251 20.486 

Etki Oranı  7,69 7,2 7,18 8,1 7,92 9,88 11,3 10,78 10,93 11,45 11,49 12,7 10,51 

Kaynak: İŞKUR 

 
 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2015 yılı içerisinde toplamda 20.486 kişiyi işe aldığı 
görülmektedir. Bu işe yerleştirmeler yılın her ayında aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği görülmektedir. Bazı aylarda bu işe 
yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde 

yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı görülmüştür. Ayrıca 
inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli dönemlerde işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 

2.387’si il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda % 7,93’lük bir etki oranına sahip olduğu görünmektedir.  Aylar itibariyle 
en fazla etki oranının % 12,7 ile aralık ayında yakalandığı, en az etkinin ise % 7,2 ile şubat ayında gerçekleştiği ve toplamda elde 
edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefin ulaşıldığı elde edilmektedir. Hedeften daha fazla işçi alınması için yeni açılan 

işyerleri ve işverenlerle ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır. 
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3. EĞİTİM 

 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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Kaynak: İl Miili Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Ortaöğretim yeni mezun öğrencilerinin Üniversite veya Yüksekokula kayıt olan öğrenci sayıları ÖSYM veya Bakanlıkça verilmediğ inden(talep 
edildiği halde) tabloya yansıtılamamıştır. Tablo incelendiğinde Fark (iö) = İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayılarında bir azalma olduğu, 
özellikle bu azalmanın 2012-2013 eğitim öğretim yılında ilköğretim mezun öğrenci sayılarında olduğu görülmektedir.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı  

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Bankacılık ve Sigortacılık 31 40 26 26 28 61 50 38 

2- Büro Yönetimi ve Yön. Asistanlığı 25 23 26 26 27 20 26 19 

3- Çocuk Gelişimi 0 60 0 68 0 63 24 93 

4- Elektrik 84 0 84 0 63 0 93 1 

5- Elektronik Haberleşme Teknolojisi 41 6 35 1 38 1 54 5 

6- Elektronik Teknolojisi  21 0 28 0 28 1 60 2 

7- Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 28 2 28 0 28 1 26 51 

8- Geleneksel El Sanatları  0 0 2 9 40 26 26 51 

9- Gıda Teknolojisi  5 18 4 22 11 28 17 53 

10- Giyim Üretim Teknolojisi  0 0 0 0 0 0 4 34 

11- Halkla İlişkiler ve Tanıtım  16 20 12 23 15 19 39 34 

12- İklimlendirme ve Soğutma Tekn. 23 2 16 0 14 3 22 0 

13- İç Mekan Tasarım  0 0 0 0 0 0 41 10 

14- İnşaat Teknolojisi  48 13 29 5 57 13 107 13 

15- Kimya Teknolojisi 0 0 0 0 9 19 22 52 

16- Kuyumculuk ve Takı Tasarımı  0 0 0 0 0 0 15 24 

17- Makine  30 1 37 1 59 0 88 1 

18- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  48 39 57 50 43 58 63 67 

19- Otomotiv Teknolojisi  77 0 69 1 30 0 80 2 

20- Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi  63 11 54 10 61 13 97 24 

21- Sondaj Teknolojisi  41 0 49 0 56 3 100 4 

22- Tıbbi Dök. Ve Sekreterlik Programı  52 24 40 25 49 50 53 72 
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23- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri  21 29 37 29 40 32 67 58 

24- Sağlık Kurumları İşletmeciliği  12 10 13 27 45 26 50 68 

25- Çocuk Gelişimi Programı  0 0 0 0 1 48 5 44 

GENEL TOPLAM 666 298 646 323 742 485 1.229 820 

Kaynak: Batman Üniversitesi 

 

 

 

 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi  

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 

2015/1 
KARAR 

NO:1 

SIRA 

NO 
2015 YILI MESLEKİ EĞİTİM PLANI SAYI 

1 Ahşap Mobilya İmalatçısı 100 

2 Ahşap Süslemecisi 50 

3 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 100 

4 Aşçı 50 

5 Aşçı Yardımcısı 50 

6 Ayakkabı El Montajcısı 50 

7 Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 50 

8 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 100 

9 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 100 

10 Çocuk Gelişim Elemanı 50 

Mevzuat 

Gereği 

Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 
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11 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 100 

12 Dokuma Konfeksiyon Makineci 1000 

13 Erkek Giyim Modelisti 50 

14 Evde Çocuk Bakım Elemanı 50 

15 Garson (Servis Elemanı) 50 

16 Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 100 

17 Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgâh 100 

18 Hasta Danışmanı 100 

19 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 100 

20 Hindi Yetiştiricisi 100 

21 Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 50 

22 Kadın Giyim Modelisti 100 

23 Kasa Şefi 50 

24 Kasiyer 100 

25 Keçe Aksesuarları Yapımcısı 100 

26 Kilim Dokuyucu (El Tezgâhı) 50 

27 Muhasebe Yardımcı Elemanı  50 

28 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 300 

29 Müşteri Temsilcisi 50 

30 Oyuncak Bebek İmal İşçisi 50 

31 Ön Muhasebeci 100 

32 Örtü altı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 100 

33 Pazarlamacı (Perakende Satış) 50 

34 Peynir İmal İşçisi 50 

35 Sanayi Nakışçısı 50 

36 Satın Alma Görevlisi 50 

37 Satış Danışmanı 100 

38 Sedefkâr/Sedef Kakma 100 

39 Sekreter 100 
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40 Seramik Süsleyicisi 100 

41 Seramik Ve Cam Teknolojisti 100 

42 Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 100 

43 Yapay Çiçek Yapım İşçisi 50 

44 Yöresel Kilim Dokuyucu 200 

45 Web Tasarımcısı 100 

46 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Meslek Elemanı 100 

47 Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 100 

48 Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 100 

49 Balıkçılık 100 

50 Dalgıç(Balıkadam) 100 

51 İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 100 

52 Makine Nakışçısı 100 
 

2015/1 
KARAR 

NO:2 

SIRA DERNEK ADI 
MESLEK 

ADI 
KİŞİ İİMEK 

1 

Batman Zihinsel 

Engellileri Eğitim 
Ve Koruma 
Derneği 

Yöresel 

Kilim 
Dokuma 

20 OLUMLU 

2 
Batman Engelsiz 

Yaşam Derneği 

Yapma Çiçek 

Kursu 
20 OLUMLU 

3 

Batman 
Talesemililer Ve 

Lösemililer Yard. 
Ve Day. Derneği 

Sekreterlik 10 OLUMLU 

4 

Batman 

Talesemiler Ve 
Lösemililer Yard. 
Ve Day. Derneği 

Bilgisayar 

Bakım Ve 
Onarımı 

10 OLUMLU 

5 
Engellileri 

Koruma Ve 

Bilgisayar 

Bakım Ve 
10 OLUMLU 
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Topluma 

Kazandırma 
Derneği 

Onarımı 

6 
Batman Gençlik 
Konseyi Derneği 

Hasta Kabul 
Hizmetleri 

20 OLUMLU 

7 
Batman Engelliler 
Spor Kulübü 
Derneği 

Sekreterlik 10 OLUMLU 

8 

Batman Pozitif 

Bedensel 
Engelliler Derneği 

Satın Alma 
Görevlisi 

10 OLUMLU 

9 

Dünya Gençlik 

Sanat Ve Kültür 
Derneği 

Santral 

Operatörlüğü 
20 OLUMLU 

KENDİ İŞİNİ KURMA PROJELERİ 

SIRA 

PROJE 

SAHİBİNİN 

ADI SOYADI 

PROJE ADI 
İİMEK 

GÖRÜŞÜ 

1 Serdin KAYA Terzi Atölyesi OLUMLU 

2 Recep TEKÇE 
Engelli Araçların 
Bakımı Ve 

Onarımı 

OLUMLU 

3 Lazgin EKİNCİ Hayvancılık OLUMLU 

4 
Bahattin 

AKKUŞ 

Engelli Araçların 

Bakımı Ve 
Onarımı 

OLUMLU 

5 
Fatih 

YILDIRIM 

Yaşam Elektrik 
Ve Otomasyon 

Sistemleri 

OLUMLU 
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2015/1 

KARAR 
NO:3 

-İŞKUR’ Hizmet binası için Milli Emlak Müdürlüğü’nün, İŞKUR Hizmet binasına 

önerdiği arsa tahsisinin yapılması için çalışmalara devam edilmesi 
Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:4 

-İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu üyesi Milli Eğitim personeli 

Bahattin ATİLLA’ nın görevi değişikliği nedeni ile ilgili Şube Müdürü Orhan YAVUZ’ 
un görevlendirilmesi. Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:5 

-İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu yedek üyesi İŞKUR personeli 

Semire TADİK yerine görev değişikliği nedeni ile Selman YARDIM’ ın 

görevlendirilmesi. Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 

eleman 
ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:6 

-2015 yılı hedeflenen proje ve programların artışı nedeni ile denetim kurulu ekip sayısının 

3’ten 4’e çıkarılması 
Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 

eleman 
ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:7 

-2015 yılı İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu Denetleme Kurul 4. Ekip üyeleri olarak 

Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde görevli Şb. Müdürü Hüseyin AÇAR ve 

Halk Eğitim Merkezi Müdürü Osman ATMALAR ’ın görevlendirilmesi Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 

eleman 
ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:8 

-Milli Eğitim Müdürlüğü tarafın teklif edilen Metal Teknolojisi ile Mobilya ve İç Mekân 

Ressamlığı alanlarının açılması 
Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 
İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
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eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 
KARAR 

NO:9 

“Bin Genç Bin Staj Esnaf/İşveren Buluşması “ Projesinin İŞKUR ve ortak meslek odaları 

STK’larla gerçekleştirilmesi 
Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:10 

-2015 Yılında 500 Kişilik İşletmeci (Genel)/ Uygulamalı Girişimcilik Eğitimin verilmesi 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:11 

-İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sunulup İMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 

Metal Teknolojileri alanı ile Endüstri Meslek ve Anadolu Teknik Lisesinde açılması 

planlanan Mobilya ve İç Mekân Ressamlığı alanlarının açılması, Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:12 

-Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğünün Sürü Yönetimi Elemanı Mesleğinde 

projenin yapılabilmesi için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğe sunulmak üzere teklif 

edilmesi, Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

KARAR 
NO:13 

-Kamu Kurum ve Kuruluşlarının hizmet alımlarında yüklenici firmaların sözleşmelerinde 

ifade edilecek şekilde işe alınacak personellerin İŞKUR’a kayıtlı kişilerden ve İŞKUR-

MEM işbirliği ile açılan mesleki eğitim kurslarını başarı ile bitirenlerden tercih edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 
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2015/1 
Olağanüstü 
KARAR  

NO:1 

Hasankeyf Beşir Tutuş Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde Meslek Lisesi 10.Uncu 

Sınıf “Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi” Alanında devam eden Öğrencilere Yönelik Olarak Da 
“Bilişim Teknolojileri” Alan/Dalının Açılmasına karar verildi. Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 
Olağanüstü 
KARAR 

 NO:2 

2015 Yılı Eğitim planına 200 kişilik “Uygulamalı Girişimcilik(İşletmeci-Genel)” 

eğitiminin eklenmesine karar verildi. 
Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/1 

Olağanüstü 
KARAR  

NO:3 

2014 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu eğitim planında yer almayan mesleklerin 

kabul edilmesi 

Sıra 
No 

Meslek Adı Kontenjan 

1 Ayakkabı El Montajcısı 30 

2 Sanayi Nakışçısı 30 

3 Muhasebe Yardımcı Elemanı 30 

4 Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 

30 

5 Peynir İmal İşçisi 30 

 
 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 
ihtiyacının 

karşılanması 

2015/2 

KARAR 
NO:1 

-Dicle Kalkınma Ajansının Faaliyetlerinin STK ve Diğer Paydaşlara Tanıtılması Amacı 

İle Bir Seminer Düzenlenmesine karar verildi. 
Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 

eleman 
ihtiyacının 
karşılanması 

2015/2 

KARAR 
NO:2 

-Çalışma hayatında her geçen gün önem arz eden; İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda 

Mayıs ayı içerisindeki İş Sağlığı ve Güvenliği haftasında ilgili uzmanlar vasıtası ile bir 
konferans düzenlenmesine karar verildi.     

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
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eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/2 
KARAR 

NO:3 

-İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu Asil üyesi İŞKUR personeli Ekrem 
TİMURTAŞ yerine görev değişikliği nedeni ile Süleyman AKTAĞ’ın görevlendirilmesi. 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/2 

KARAR 
NO:4 

-2015 yılı hedeflenen proje ve programların artışı nedeni ile denetim kurulu ekip sayısının 

4’ten 5’e çıkarılması, 
Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/2 

KARAR 
NO:5 

-2015 yılı İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulu Denetleme Kurulu 5. Ekip üyeleri olarak 

Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde Görevli VHKİ Faruk DEMİRKOL Asil, 

Zülfükar ÇELEBİ yedek ve Batman Üniversitesinden Abdullah YÜKSEL İK Şube 

Müdürü Asil Üye, Feride Filiz İK Şube Müdürlü Yedek Üye olarak görevlendirilmesi 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/2 

KARAR 
NO:7 

İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından Ocak 2015 toplantısında teklif edilen 2015 yılı Eğitim 

Planına aşağıdaki tabloda belirtilen mesleklerin ilave edilmesi; 

2015 YILI EĞİTİM PLANINA İLAVE EDİLMESİ TEKLİF EDİLEN 
MESLEKLER  

SIRA NO MESLEK ADI SAYISI 

1 
Çocuk Bakıcısı/Çocuk 

Bakım Elemanı 
50 

2 El Nakışçısı 50 

3 Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 50 

4 
Kadın Giysileri Dikim 
Elemanı( Düz Dar Etek- 

Kadın Pantolon- Bluz- 

150 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 

eleman 
ihtiyacının 
karşılanması 
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Elbise-Fantezi Elbise) 

5 
Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
50 

6 Pastacı Yardımcısı 50 

7 
Sabun İmalatçısı                
( Geleneksel Yöntemlerle) 

50 

8 Saç Bakım ve Yapımcısı 100 

9 
Trikotajcı/Endüstriyel 
Örmeci 

100 İLAVE 

 

 

2015/3 
KARAR 

NO:1 

2015 Mesleki Eğitim Planına aşağıda belirtilen mesleklerin ilave edilmesi, 

YILLIK EĞİTİM PLANINA EKLENECEK MESLEKLER LİSTESİ 

  MESLEK SAYI 
 DURUM 

1  Aşçı Yardımcısı  (Öğretmen Evi, Halk Eğitim Merkezleri) 100 
İLAVE 

2  Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı (Beşiri, Kozluk, Gercüş 
halk Eğitim Merkezleri) 

50 

İLAVE 

3 Garson (Servis Elemanı) (Öğretmen Evi, Halk Eğitim 

Merkezleri) 

100 

İLAVE 

4 Antep Fıstığı Yetiştiricisi  (Beşiri, Kozluk, Halk Eğitim 

Merkezleri) 

150 

YENİ 

5 Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı (Kozluk, Gercüş, 
Hasankeyf Halk Eğitim Merkezleri) 

50 

YENİ 

6 Muhasebe Meslek Elemanı (Kozluk, Sason Halk Eğitim 
Merkezleri) 

50 

YENİ 

7 Terzi (Kadın Manto- Kaban Dikimcisi) (Kozluk, Sason, 
Hasankeyf Halk Eğitim Merkezleri) 

50 

YENİ 

8 Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler Yetiştiricisi (Gercüş Halk Eğitim 
Merkezi) 

25 

YENİ 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 
kalifiyeli 

eleman 
ihtiyacının 

karşılanması 
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9 Gazetecilik (Gazete Muhabiri) 25 YENİ 

 
 

2015/3 
KARAR 

NO:2 

Malabadi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün; 2015-2016 Eğitim- Öğretim 
yılında Elektrik-Elektronik, Tesisat ve İklimlendirme, Bilgisayar Teknolojileri alanlarının 

açılmasından dolayı Tam Gün Tam Yıl kapsamına alınması kararlaştırıldı.   Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/3 

KARAR 
NO:3 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu yönetmeliği gereğince Yürütme Kurulu üyeleri 2 

yıllığına seçilir. Süresi dolan üye Genel Kurul tarafından tekrar seçilir veya Kurum 
amirinin önerisi ile yeni üye seçimi yapılır. İki yıllık süresi dolan; Batman Üniversitesi 
Üyesi; Bahattin İŞCAN, BATSO Üyesi Şeyhmus GÜNEŞ, İl Bilim Sanayi Müdürlüğü 

Üyesi Nasır TAŞKIRAN yeniden görevlendirilmesi veya yerlerine yeni üye seçildi. 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/3 

KARAR 
NO:4 

İl İstihdam ve mesleki Eğitim Kurulunun alt kurulu olan İİMEK Denetim Kurulu 5 ayrı 

gruptan oluşmaktadır. Bu Gruplar tarafından Ocak- Temmuz dönemi içerisinde 1.169 
program denetlenmiş olup ilgili mevzuat doğrultusunda eksik tespit edildiğinde ilk 
seferde sözlü sonraki seferlerde yazı olmak üzere gerekli uyarılar yapılmakta eksiklik 

giderilmediği takdirde mevzuatın uygun görüldüğü yaptırımlar uygulanarak ihtiyaç 
duyulması halinde programa son verilmektedir. 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/3 

KARAR 
NO:5 

Tarım İl Müdürlüğü, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, İŞKUR gibi kurumlar birlikte 

çalışarak alternatif tarım ürünleri ve istihdam alanları konusunda bir çalışmanın yapılması 

kararlaştırıldı. Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/3 

KARAR 
NO:6 

İŞKUR tarafından genç istihdamıyla ilgili detaylı bir çalışmanın yapılması ve bir sonraki 

Kurul toplantısına yetiştirilmesi kararlaştırıldı. 
Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 
kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 
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2015/4 
KARAR 

NO:1 

-2015 Mesleki Eğitim Planına Yukarıda Belirtilen Mesleklerin İlave Edilmesi 

YILLIK EĞİTİM PLANINA EKLENECEK MESLEKLER LİSTESİ 

SIRA MESLEK SAYI DURUM 

1 Dekoratif el 

Sanatları Üretim 

Elemanı 

25 YENİ 

2 Gazeteci 25 İLAVE 

 

  

  

2015/4 

KARAR 
NO:2 

-İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluşlarında Toplum 
Yararına Programalar kapsamındaki geçici süre ile istihdam edilecek olan katılımcıların 

belirlenmesi yöntemi olarak; projelere başvuranların listelerinin tamamı İlimiz Sosyal 
Yardımlaşma Vakfına gönderilip gelir testi yapılmasına müteakip (Ön Değerlendirme) 
listelerin oluşturulmasına karar verildi.  

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 
ihtiyacının 

karşılanması 

2015/4 
KARAR 

NO:3 

-İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sunulan 2016-2017 eğitim-öğretim yılı için 3308 sayılı 
mesleki eğitim kanunu kapsamında Mesleki ve Teknik Okullarında okuyan 12.sınıf 

öğrencilerinin beceri eğitimi yapabilmeleri açısından işletmelerde yapılacak mesleki 
eğitimin planlanması, geliştirilmesi ve değerlendirilmesi kararı verildi. 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

2015/2 
KARAR 

NO:4 

-İŞKUR tarafından genç istihdamıyla ilgili çalışmaların Kurul üyelerine aktarılması 
yapıldı. 

Mevzuat 
Gereği 

Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç 
duyduğu 

kalifiyeli 
eleman 

ihtiyacının 
karşılanması 

 
Kaynak: İŞKUR 
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4.2 Kurslar 

 

 

 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 
Yönlendirme Elemanı 

1 0 10 10 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
4 9 21 30 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 
 

1 1 12 13 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
1 2 16 18 0 0 0 

Çiçekçi/Çiçek Düzenlemecisi 1 1 9 10 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri 
Hazırlama Elemanı 

1 0 12 12 0 0 0 

Hasta Kabul Görevlisi 1 3 14 17 0 0 0 

Kasa Sorumlusu/Şefi 
 

1 6 6 12 0 0 0 

Kasiyer 2 2 19 21 0 0 0 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 5 10 15 0 0 0 

Oyuncak Bebek Yapımcısı 

 
1 3 12 15 0 0 0 

Satın Alma Görevlisi 2 3 17 20 0 0 0 

Sekreter 2 10 10 20 0 0 0 

Şiş Örgücü (Elle) 1 21 0 21 0 0 0 
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Yüzey Süslemecisi 1 0 20 20 0 0 0 

Toplam 22 68 206 274 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 
 
Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşbaşı Eğitim Programları (İEP)  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programları 
(İEP) 

522 621 831 1.452   174 

Toplam 522 621 831 1.452   174 

Kaynak: İŞKUR 
 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik Eğitim Programları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 21 130 453 583 0 0 0 

Toplam 21 130 453 583 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 
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Tablo 18 d: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
38 568 436 1004   387 

Ev Tekstili Ürünleri 
Hazırlama Elemanı 

1 6 5 11   0 

Garson (Servis Elemanı) 1 2 18 20   0 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 8 10 18   6 

Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri 
Bakım-Onarımcısı 

1 11 12 23   0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 15 15   0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
10 104 120 224   161 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 3 13 16   0 

Pastacı Yardımcısı 1 3 17 20   13 

Satın Alma Görevlisi 2 12 14 26   6 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 7 73 114 187   112 

Toplam 64 790 774 1564   685 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

Tablo 18 e: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 
Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 
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Sayısı Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 19 3.270 1.513 4.783 3.270 1.513 4.783 

Toplam 19 3.270 1.513 4.783 3.270 1.513 4.783 

 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 18 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Özel Politika Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 2 10 39 49 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 4 48 20 68 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

2 15 27 42 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim 

Elemanı 
1 21 0 21 0 0 0 

El Nakışçısı 1 20 0 20 0 0 0 

Gazeteci 3 28 22 50 0 0 0 

Güzellik Ve Saç Bakım 

Hizmetleri Elemanı 
1 20 0 20 0 0 0 

Hindi Yetiştiricisi 1 2 22 24 0 0 0 
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Kadın Giysileri Dikim 
Elemanı( Düz Dar Etek- 
Kadın Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise) 

1 35 0 35 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim 
Elemanı 

1 20 0 20 0 0 0 

Kasiyer 1 16 11 27 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 

(Seracı) 
1 25 0 25 0 0 0 

Sabun İmalatçısı (Geleneksel 
Yöntemlerle) 

1 20 0 20 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 20 0 20 0 0 0 

Seramik Süsleyicisi (Elle) 1 15 0 15 0 0 0 

Terzi (Kadın Manto- Kaban 
Dikimcisi) 

1 22 0 22 0 0 0 

Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 
Yetiştiricisi 

1 9 2 11 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 3 68 0 68 0 0 0 

Toplam 27 414 143 557 0 0 0 

 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

 

Tablo 18 g: Kurslara İlişkin Veriler 
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Milli Eğitim İşbirliği (İstihdam Garantisiz) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Hediyelik Eşya 
Yapımcısı 

2 40 0 40 0 0 0 

Aşçı 1 0 25 25 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

1 14 11 25 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

1 15 0 15 0 0 0 

El Nakışçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim 
Elemanı 

1 23 0 23 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 7 14 21 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 20 0 20 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 13 7 20 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim 
Elemanı( Düz Dar Etek- 

Kadın Pantolonu-Bluz- 
Elbise-Fantezi Elbise) 

1 17 0 17 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim 
Elemanı 

1 21 0 21 0 0 0 

Kasiyer 2 33 14 57 0 0 0 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 27 0 27 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgâhı) 1 24 0 24 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 23 0 23 0 0 0 
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Muhasebe Meslek Elemanı 1 18 5 23 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 8 12 20 0 0 0 

Oyuncak Bebek Yapımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 13 14 27 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 17 0 17 0 0 0 

Sedefkar 1 16 8 24 0 0 0 

Sekreter 1 25 0 25 0 0 0 

Seramik Süsleyicisi (Elle) 1 15 0 15 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 15 0 15 0 0 0 

Toplam 27 454 110 574 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

Tablo 18 h: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,g) 

Sıra Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 İşbaşı Eğitim Programları 
(İEP) 

522 621 831 1.452   174 

2 Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
38 568 436 1004   387 

3 
İşletmeci (Genel) 21 130 453 583 0 0 0 

4 
Beden İşçisi (Genel) 19 3.270 1.513 4.783 3.270 1.513 4.783 

5 Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

10 104 120 224   161 
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6 
Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 8 88 114 202   112 

7 
Aşçı Yardımcısı 4 48 20 68 0 0 0 

8 Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

4 9 21 30 0 0 0 

9 Satın Alma Görevlisi 4 15 31 46   6 

10 Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
3 29 38 57 0 0 0 

11 
Gazeteci 3 28 22 50 0 0 0 

12 
Kasiyer 3 49 25 84 0 0 0 

13 Sekreter 3 35 10 45 0 0 0 

14 
Yöresel Kilim Dokuyucusu 3 68 0 68 0 0 0 

15 Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
2 40 0 40 0 0 0 

16 
Antep Fıstığı Yetiştiricisi 2 10 39 49 0 0 0 

17 
El Nakışçısı 2 45 0 45 0 0 0 

18 Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 
2 6 17 23 0 0 0 

19 
Garson (Servis Elemanı) 2 9 32 41 0 0 0 

20 Hasta Ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

2 28 10 38   6 

21 Kadın Giysileri Dikim 

Elemanı( Düz Dar Etek- 
Kadın Pantolonu-Bluz- 
Elbise-Fantezi Elbise) 

2 52 0 52 0 0 0 

22 Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
2 41 0 41 0 0 0 

23 
Keçe Aksesuarları Yapımcısı 2 27 0 27 0 0 0 

24 Oyuncak Bebek Yapımcısı 2 28 12 40 0 0 0 
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25 
Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 37 0 37 0 0 0 

26 
Seramik Süsleyicisi (Elle) 2 30 0 30 0 0 0 

27 
Aşçı 1 0 25 25 0 0 0 

28 Bilgisayar Ağ Sistemleri Ve 
Yönlendirme Elemanı 

1 0 10 10 0 0 0 

29 Büro Yönetimi Elemanı 1 1 12 13 0 0 0 

30 Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

1 2 16 18 0 0 0 

31 Çiçekçi/Çiçek Düzenlemecisi 1 1 9 10 0 0 0 

32 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 15 0 15 0 0 0 

33 Dekoratif El Sanatları Üretim 
Elemanı 

1 21 0 21 0 0 0 

34 Erkek Üst Giysileri Dikim 
Elemanı 

1 23 0 23 0 0 0 

35 Güzellik Ve Saç Bakım 
Hizmetleri Elemanı 

1 20 0 20 0 0 0 

36 Hasta Kabul Görevlisi 1 3 14 17 0 0 0 

37 
Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 13 7 20 0 0 0 

38 
Hindi Yetiştiricisi 1 2 22 24 0 0 0 

39 Isıtıcı Ve Pişirici Ev Aletleri 

Bakım-Onarımcısı 
1 11 12 23 0 0 0 

40 Kasa Sorumlusu/Şefi 1 6 6 12 0 0 0 

41 Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 5 10 15 0 0 0 

42 
Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 24 0 24 0 0 0 

43 
Makine Nakışçısı 1 23 0 23 0 0 0 

44 
Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 15 15 0 0 0 
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45 
Muhasebe Meslek Elemanı 1 18 5 23 0 0 0 

46 
Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 8 12 20 0 0 0 

47 
Ön Muhasebeci 1 13 14 27 0 0 0 

48 Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 
(Seracı) 

1 25 0 25 0 0 0 

49 
Paketleme İşçisi (Gıda) 1 3 13 16 0 0 0 

50 
Pastacı Yardımcısı 1 3 17 20   13 

51 Sabun İmalatçısı (Geleneksel 
Yöntemlerle) 

1 20 0 20 0 0 0 

52 
Sedefkar 1 16 8 24 0 0 0 

53 Şiş Örgücü (Elle) 1 21 0 21 0 0 0 

54 Terzi (Kadın Manto- Kaban 

Dikimcisi) 
1 22 0 22 0 0 0 

55 Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler 
Yetiştiricisi 

1 9 2 11 0 0 0 

56 Yüzey Süslemecisi 1 0 20 20 0 0 0 

Toplam 699 5.743 3.993 9.736 3.270 1.513 5.642 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçelerde bulunan işsizlerin 
yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış ve bu kapsamda 2015 yılında 63 adet İstihdam 

Garantili Kurs açılmıştır.  Bunun yanı sıra 27 adet Milli Eğitim işbirliğiyle istihdam garantisiz kurs, 21 adet Girişimcilik kursu, 522 
adet İşbaşı Eğitimi Programı (İEP), 19 adet Toplum Yararına Programlar ve 29 adet özel politikalar kursu düzenlenmiştir. Bu kurslara 
katılan 5.398 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanmıştır. 2.129 

kişi ise Toplum Yararına Programlara alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması 
gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden, park –bahçe yapım işi ve okulların temizliğine 

kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 
Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Adı 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

157 
Dokuma Konfeksiyon Makineci 

38 568 436 1004   387 

Pazarlamacı 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 28 Garson (Servis Elemanı) 2 9 32 41   0 

Aşçı 27 Aşçı ve Aşçı Yardımcısı 5 48 45 93 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 24 0 0 0 0 0 0 0 0 

Satış Danışmanı 22 Satın Alma Görevlisi 4 15 31 46 0 0 6 

Muhasebeci 18 Muhasebe Meslek Elemanı 2 26 17 43 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

17 
Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 

3 41 17 58 0 0 6 

Şoför-Yük Taşıma 16 0 0 0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam 698  54 707 578 1285 0 0 399 

 
2015 Yılı İşgücü Piyasa Araştırması sonucu ihtiyaç duyulan mesleklerden işbirliği kapsamında 

Dokuma Konfeksiyon makinecisi mesleklerinde kurs düzenlenmiş olup kurslar neticesinde 387 
kursiyer istihdam edilmiştir. Ayrıca aşçı mesleğinde Engellilere yönelik açılan aşçı ve aşçı 

yardımcılığı kurslarında 93 kursiyer eğitilmiş olup işe yerleştirme bulunmamaktadır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

52 56 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

22 68 206 274 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 3.270 1.513 4.783 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

16 544 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

621 831 1.452 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  xKısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet  xHayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 xEvet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 xEvet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 xEvet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 xEvet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 xEvet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 xEvet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 xEvet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   xHayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   xHayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 xEvet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 xEvet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 xEvet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 xEvet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 xEvet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 xEvet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 xEvet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 xEvet   Hayır 

 


