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BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ 

 

 

      4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2015 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

  İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2015 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içersinde kurslar düzenlenmiştir. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 

duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 15 adet Özel Politika Kursu, 2 adet İstihdam Garantili Kurs, 6 

adet İstihdam Garantisiz Kurs, 5 adet UMEM BECERİ 10 Projesi kapsamında Kurs, 2 adet 

Engellilere yönelik kurs, 19 adet Çalışanlara yönelik kurs, 435 adet İşbaşı Eğitim Programı, 21 

adet Toplum Yararına Programı ve 10 adet Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. Bu 

programlardan 4.340 kişi yararlanmış; 305 kişi kurs ve İEP sonucunda işe yerleşmiş, 2.379 kişi 

de Toplum Yararı Programlarına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, 

Camiler, Kur'an Kursları, Gençlik ve Spor Tesisleri, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu alanlarının 

temizliği, bakım ve onarımının yapılması sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2015 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 
kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 96.199 93.206 189.405 16.776 17.710 34.486 66.161 64.678 130.839 13.262 10.818 24.080 1,4 

0 Merkez 73.966 71.264 145.230 13.551 14.395 27.946 51.770 49.967 101.737 8.645 6.902 15.547 6,6 

1 Amasra 7.591 7.785 15.376 1.319 1.394 2.713 5.061 5.433 10.494 1.211 958 2.169 2,3 

2 Kurucaşile 3.388 3.456 6.844 464 509 973 2.121 2.291 4.412 803 656 1.459 -30,5 

3 Ulus 11.254 10.701 21.955 1.442 1.412 2.854 7.209 6.987 14.196 2.603 2.302 4.905 -22,7 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2014 

 

İlimizde nüfusun yaş, cinsiyet ve ilçe dağılımını incelediğimizde; ildeki toplam nüfusun %50,8’i 
kadın,%49,2’si erkektir. Yaş gruplarına göre dağılımda kadınların 15-64 ve 65+ yaş gruplarında 
erkeklerden oransal üstünlüğü söz konusuyken, erkeklerin 0-14 yaş grubunda oransal üstünlüğü 

(%51,4) görülmektedir. İldeki toplam nüfusun %23,3’ü Amasra, Ulus ve Kurucaşile 
ilçelerimizdedir. İldeki nüfus artış hızı ‰ 1,4 olurken; en yüksek nüfus artış hızı ‰ 6,6 ile  

merkez ilçede görülmektedir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 57.767 56.553 114.320 38.432 36.653 75.085 96.199 93.206 189.405 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2014 

 

 

İlimizde nüfusun yerleşkeye göre dağılımını incelediğimizde toplam nüfusun  %60,4’ünü kırsal 
nüfusun oluşturduğu görülmektedir. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7.794 8.903 -1.109 -5,84 

                         Kaynak: TUİK ADNKSS 2014 

 

İlimizin göç oranlarını incelediğimizde; net göç hızının ‰ -1,1 olduğunu dolayısıyla da ilimizin 

göç veren bir il olduğunu söyleyebiliriz. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Kimya, Kömür ve Plastik  Kömür Otomobil hortumları  PVC Ürünleri  

Taş ve Toprağa Dayalı  Çimento/Kireç  Seramik/Vitrifiye Tuğla/Kiremit Mermer 

Metal Eşya Makine Teçhizat 

Çelik 

Minare/Prefabrik 
Çelik Ev 

Büro Mobilyaları Demir Ürünleri  

Tekstil Ve Konfeksiyon  Tekstil Hazır Giyim   

Orman Ürünleri Ve Mobilya  Kereste Ev Mutfak Mobilyaları El Aletleri   

Diğer Ayakkabı Saya   

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, sanayi, tarım, ticaret, turizm ve 
Ormancılıktır. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

03 – İmalat Çimento 1 4 0 

 Deri ve Kösele 1 1 50 

05 – Hizmetler  Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 1 0 

 Turizm 3 45 63 
         Kaynak: 02.12.2015 tarihli 01.01.2015 - 30.11.2015 Tarihleri Arasında Düzenlenen Yatırım Teşvik Belgeleri 

 

Ekonomi Bakanlığı’nın web sitesinden edinilen bilgilere göre ilimize 2015 yılında toplam 51 

milyon TL yatırım teşviki verildiği ve bu teşviklerin % 88,2 si Turizm sektörüne verildiği 
görülmektedir. Teşvikler sonucunda ilde 113 kişinin istihdamı hedeflendiğini ve ildeki bir kişi 

için istihdam maliyetinin 451 bin TL olduğunu söyleyebiliriz. 
       2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 58,5 6,2 53,4 

                                  Kaynak:TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2013 

 
TUİK’in 2013 verilerine göre ilimizde istihdam ve işgücüne katılım oranları yüksek, işsizlik 
oranı ise düşüktür. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3660 3891 7551 

AÇIK İŞ   4962 

Kamu   57 

Özel   4905 

İŞE YERLEŞTİRME 774 1381 2155 

Kamu 3    49 52 

Özel 771 1332 2103 

Normal 762 1341 2103 

Kamu 3 46 52 

Özel 759 1295 2051 

Özürlü 12 37 49 

Eski Hükümlü - 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7943 10530 18473 

KAYITLI İŞSİZ 3522 3058 6580 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                                  Kaynak: İŞKUR 

 
2015 yılında İŞKUR’ a 7551 kişi başvuru yapmıştır. Başvuruların % 48,5’ini kadınların 
oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3522 3058 6580 99 124 223 677 695 1372 600 536 1136 597 401 998 603 468 1071 493 337 830 451 494 945 2 3 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2015 yılında İŞKUR’a kayıtlı 6580 işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin % 53,5’ünü kadınların,% 46,5’sini erkeklerin oluşturduğu 
görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin % 20,9’unu 20-24 yaş grubundaki işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3522 3058 6580 35 20 55 14 2 16 2194 1894 4088 743 760 1503 323 193 516 212 188 400 1 1 2 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İlimizdeki Kurumumuza kayıtlı işsizleri eğitim ve cinsiyete göre incelediğimizde % 62,1’lik dilimini ilköğretim mezunu işsizlerin 
oluşturduğu, bu işsizlerin de % 53,7’inin kadınlardan oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 466 188 654 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 778 445 1223 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1618 1034 2652 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 79 21 100 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 198 128 326 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 74 456 530 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

155 229 384 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 149 549 698 

YÖNETİCİLER 5 8 13 

Toplam 3522 3058 6580 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kayıtlı işsizleri mesleklerine göre dağılımını incelediğimizde; işsizlerin % 40,3’ünün Nitelik 
Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu görülürken; bu meslek grubunu işsizlerin %18,6’ını 
Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubunun takip ettiği görülmektedir. Kayıtlı işsizleri cinsiyet 

bazında ele aldığımızda Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubundaki işsizlerin 
%71,3’ünün kadınlardan oluştuğu, Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubunda 

ise işsizlerin %78,7’sinin erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 
 
 
Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) Önlisans  Lisans 

Yüksek 

Lisans Doktora TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 2 2 0 0 5 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 16 16 5 2 0 0 39 

Eğitim 0 0 6 6 2 30 0 0 44 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 0 6 1 0 0 0 0 7 

Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
0 0 1 2 2 3 0 0 8 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 12 0 0 0 0 0 12 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal 

ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
2015 yılı içinde işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 1044’dur.Bu kişileri ayrıldıkları son 

sektörleri ve eğitim durumlarına göre incelediğimizde; İmalat Sektöründen ayrılanlar toplam 
yararlanıcı sayısının %28,0’ını oluşturduğu ve bu sektörden ayrılanların %68,5’inin lise altı 

eğitim seviyesinde olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1.193 798 1.991 563 430 993 1.766 1.830 3.596 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

Kurumda kayıtlı toplam 6580 kişinin %54,7’sini 12 ay ve daha üstündeki işsizler 
oluşturmaktadır. Bunları %30,2 ile 0-6 ay grubundaki bekleyenler ve son sırayı da %15,1 ile 6-12 

ay arasındaki işsizler oluşturmaktadır.   
 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
0 0 57 36 7 4 0 0 104 

İmalat 2 3 195 64 14 14 0 0 292 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 
0 0 2 7 4 1 0 0 14 

İnşaat 0 3 86 33 7 3 0 0 132 

Kamu yönetimi ve 

savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 

0 0 0 2 1 0 0 0 3 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 
0 0 70 26 9 7 0 0 112 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 
0 0 0 4 1 0 0 0 5 

Madencilik ve taş 

ocakçılığı 
0 0 15 2 0 3 0 0 20 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 1 3 16 8 5 0 0 33 

Su temini; kanalizasyon, 

atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

0 0 5 2 0 0 0 0 7 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
1 0 12 3 1 2 0 0 19 

Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

0 0 54 58 11 9 0 0 132 

Ulaştırma ve depolama 0 0 31 17 4 3 0 0 55 

Toplam 3 7 572 296 78 88 0 0 1044 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 232 1 1 85 32 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 3 983 0 1 183 211 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 19 2229 1 14 275 772 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

0 1 0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 103 0 0 19 10 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 9 530 0 11 47 163 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

1 215 0 2 69 64 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 22 579 0 20 87 71 

YÖNETİCİLER 1 33 1 0 6 9 

Toplam 57 4905 3 49 771 1332 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2015 yılında Kurumumuzca toplam 4962 açık iş alındığı; açık işlerin %1,2’sini kamu 
sektörü işlerin, %98,8’ini özel sektör işlerin oluşturduğu görülmektedir. Özel sektörde en fazla 

açık işin %45,5 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olduğu, bu meslek grubunu %20’sini 
Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubundaki açık işlerin izlediği görülmektedir. 

2015 yılında Kurumumuzca 2155 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin %97,6’sı 
özel sektörde %2,4’ü kamu sektöründe gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin 
%94,2’sinin özel sektörde işe yerleştirilenlerin %63,3’ünün erkek olduğu görülmektedir. 

İstihdamın en fazla gerçekleştiği meslek en fazla açık işin alındığı Nitelik Gerektirmeyen 
Mesleklerde olduğunu ve %49,3’lük bir istihdam sağladığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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774 1.381 2.155 63 100 163 139 296 435 127 284 411 144 238 382 127 188 315 105 148 253 68 126 194 1 1 2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2015 yılında işe yerleştirilenlerin %35,9’unu kadınların,%64,1’ini erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. En fazla yerleştirmenin 
%20,2 ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Tüm yaş gruplarında işe yerleştirmede erkeklerin kadınlara oransal üstünlük 
sağladığını söyleyebiliriz. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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e
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e
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7
7

4
 

1
.3

8
1

 

2
.1

5
5

 

0
 

0
 

0
 

1
 

1
0

 

1
1

 

4
8

9
 

8
5

6
 

1
.3

4
5

 

1
6

8
 

4
1

1
 

5
7

9
 

6
5

 

6
4

 

1
2

9
 

5
1

 

4
0

 

9
1

 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
2015 yılında işe yerleştirilenlerin %62,4’ünü ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunu %26,9’la ortaöğretim mezunlarının,%6 ile de önlisans 
mezunlarının takip ettiği görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım,  Ormancılık, Balıkçılık  4 3 7 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 4 3 7 

Sanayi 299 600 899 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 26 26 

İmalat 299 574 873 

İnşaat 20 112 132 

Hizmetler 451 666 1117 

Toptan ve Perakende Ticaret 89 130 219 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 89 84 173 

Ulaştırma ve Depolama 4 16 20 

Bilgi ve İletişim 5 8 13 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 2 1 3 

Eğitim 6 19 25 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14 6 20 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 178 264 442 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5 1 6 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 41 104 145 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 1 5 6 

Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler 16 7 23 

Su Temini; Kanalizasyon,Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 1 11 12 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 0 10 10 

Toplam 774 1381 2155 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
2015 yılında işe yerleştirmelerin %41,7’si Sanayi Sektöründe, %51,8’i Hizmetler Sektöründe, 

%6,1’i İnşaat Sektöründe %0,4’ü Tarım, Ormancılık, Balıkçılık Sektöründe olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 19 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
İlimizde 1-9 çalışanı olan işyeri sayısı 415, 10-49 çalışanı olan işyeri sayısı 289, 50+ çalışanı olan 

işyeri sayısı 68’dir. 2015 yılı içerisinde ilimizde 10-49 çalışana sahip açılan işyeri sayısı 19 iken, 
kapanan işyeri sayısı 2’dir.50+ çalışana sahip açılan işyeri sayısı 6 iken kapanan işyeri yoktur. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1620 994 1476 1290 1120 1354 1161 1394 1075 1342 1031 - 13857 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
27 475 264 59 188 112 160 140 100 122 212 244 2103 

Etki Oranı  1,67 47,79 17,89 4,57 16,79 8,27 13,78 10,04 9,3 9,09 20,56 - 15,18 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

2015 yılı içinde ilimizde 13857 kişi işe yerleşmiş olduğu, 2103 kişinin ise Kurumumuzun yönlendirmesi sonucu işe yerleştiği 

görülmektedir. Yıl içinde Kurumumuzun işe yerleştirmeye etkisinin 15,18 olduğu görülmektedir. Kurumumuzun işe yerleştirmeye 
etkisini aylar bazında incelediğimizde, en fazla etkiyi %47,79 ile Şubat ayında gösterdiği görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
e
z
u

n
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e
t 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
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n
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Mezun Sayısı 
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K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
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T
o
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2
0

1
4

-2
0

1
5

 

1
3

0
7

 

1
3

9
4

 

2
7

0
1

 

2
0

1
5

-2
0

1
6

 

1
3

8
5

 

1
4

3
5

 

2
8

2
0

 

7
8

 

4
1

 

1
1

9
 

2
0

1
4

-2
0

1
5

 

1
0

3
9

 

9
2

9
 

1
9

6
8

 

2
0

1
5

-2
0

1
6

 

6
4

7
 

4
9

4
 

1
1

4
1

 

-3
9

2
 

-4
3

5
 

-8
2

7
 

-3
1

4
 

-3
9

4
 

-7
0

8
 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

2014-2015 yılı eğitim öğretim yılında 1.307  kız, 1.394 erkek olmak üzere toplam 2.701 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 
olurken, 2015-2016 yılı eğitim öğretim yılında 1.385 kız, 1.435 erkek olmak üzere toplam 2.820  kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmıştır. 2014-2015 öğretim yılında ortaöğretim kurumundan mezun olan  1.039 kız, 929 erkek olmak üzere toplam 1.968 
öğrenciden ancak  647 kız 494 erkek olmak üzere 1.141 öğrenci  bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 392  kız 435 erkek 
olmak üzere 827 öğrenci orta öğretimden sonra  bir yükseköğrenim programına kayıt yaptıramamıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 
Sayısı 

2015-2016 
Yılı Mevcut 

Öğrenci 
Sayıları  2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bilgisayar programcılığı (N.Ö) 17 19 22 13 23 17 27 13 82 31 

2-Bilgisayar programcılığı(İ.Ö) 28 7 21 3 26 5 18 6 93 27 

3-Bilgisayar programcılığı (U.Ö) - - 14 2 4 - - - 14 1 

4-Gemi İnşaatı - - 20 - 20 - 41 2 134 3 

5-Giyim Üretim Teknolojisi - - 1 4 1 16 1 25 10 55 

6-Grafik Tasarım(N.Ö) - - 7 12 4 21 16 25 47 81 

7-Grafik Tasarım(İ.Ö) - - - - 14 8 13 11 53 15 

8-Ormancılık ve Orman 
Ürünleri(N.Ö) 

- - 24 - 12 - 37 5 129 6 

9-Ormancılık ve Orman 
Ürünleri(İ.Ö) 

- - - - 26 6 34 7 70 9 

10- Organik Tarım (N.Ö.) - - - - - - 10 7 10 7 

11-Yat İşletme(N.Ö)   17 5 15 - 32 2 84 8 

12-Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım(N.Ö) 

7 18 10 22 15 27 16 28 41 72 

13-Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım(İ.Ö) 

19 9 14 24 22 19 26 18 65 42 

14-İşletme Yönetimi(N.Ö) 27 23 14 22 24 27 31 29 164 99 

15-İşletme Yönetimi(İ.Ö) 22 21 20 20 7 5 20 10 96 42 

16-Mobilya ve Dekorasyon 30 1 20 - 6 - 19 - 82 3 

17-Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

38 39 31 27 24 27 32 27 136 109 

18-Peyzaj ve Süs Bitkileri 9 9 5 9 4 14 11 10 43 45 

19-Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 7 4 - - - - - - 6 6 

20-Seracılık   - - - - - - 1 1 

21-Turizm ve Otel 
İşletmeciliği(N.Ö) 

34 25 28 20 20 20 17 32 131 91 

22-Turizm ve Otel 
İşletmeciliği(İ.Ö) 

27 8 10 7 7 3 16 3 59 18 

23- Turizm ve Seyahat Hizmetleri - - - - - - 33 19 33 19 

24-Deniz ve Liman İşletmeciliği - - - - 10 3 25 8 69 16 

25-Yaşlı Bakımı (N.Ö) - - 8 15 11 13 9 24 20 41 

26-Yaşlı Bakımı (İ.Ö) - - - - 8 16 9 25 20 45 

27-Çocuk Gelişimi(N.Ö) - - - - - - 3 32 4 66 

28-Çocuk Gelişimi(İ.Ö) - - - - - - 1 34 2 70 

29-Tıbbı Dokümantasyon ve 
Sekreterlik(N.Ö) 

- - - - - - 15 24 25 48 
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30-Tıbbı Dokümantasyon ve 
Sekreterlik(İ.Ö) 

- - - - - - 16 18 31 40 

31-Evde Hasta Bakımı(N.Ö) - - - - 9 11 15 20 38 36 

32-Evde Hasta Bakımı(İ.Ö) - - - - 19 11 14 22 28 39 

33- İlk ve Acil Yardım ( N.Ö) - - - - - - 16 20 16 20 

34- İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) - - - - - - 21 18 21 18 

35-Optisyenlik(N.Ö)   - - 10 7 11 18 19 39 

36-Optisyenlik(İ.Ö) - - - - 8 7 9 19 27 36 

37-Tıbbi Tanıtım ve 
Pazarlama(N.Ö) 

- - - - 4 7 15 15 28 39 

38-Tıbbi Tanıtım ve 
Pazarlama(İ.Ö) 

- - - - 6 4 12 15 30 31 

39-Orman  Endüstri Müh. 72 38 69 46 40 12 - - 32 15 

40-Orman Mühendisliği 61 46 72 30 62 34 13 6 185 70 

41-Peyzaj Mimarlığı 26 39 31 43 21 27 9 6 66 102 

42- Felsefe (N.Ö.) - - - - - - 8 48 8 48 

43- Felsefe (İ.Ö.) - - - - - - 18 33 18 33 

44-Sosyoloji(N.Ö) - - - - 5 12 7 49 29 164 

45-Sosyoloji(U.Ö) - - - - - - - - 16 31 

46-Türk Dili ve Edebiyatı(N.Ö) - - - - 20 27 12 47 64 155 

47-Türk Dili ve Edebiyatı(İ.Ö) - - - - - - 12 46 76 133 

48-Türk Dili ve Edebiyatı(U.Ö) - - - - - -   18 22 

49-Tarih(N.Ö) - - - - - - 20 29 77 94 

50-Tarih(İ.Ö) - - - - - - 26 28 88 86 

51-Fen bilgisi Öğretmenliği - - - - 8 16 12 40 50 143 

52-İlköğretim Matematik  
Öğretmenliği 

- - - - - - 25 30 66 122 

53-Sınıf öğretmenliği - - - - 9 25 12 48 50 153 

54-Sosyal Bilgiler 
Öğretmenliği(N.Ö) 

- - - - 20 4 27 28 86 94 

55-Türkçe Öğretmenliği(N.Ö) - - - - - - 16 40 53 94 

56-Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık 

- - - - - - 16 37 16 37 

57-Matematik(N.Ö) - - - - - - - - 7 5 

58-Matematik(İ.Ö) - - - - - - - - 0 0 

59-Moleküler Biyoloji ve 
Genetik(N.Ö) 

- - - - - - 11 41 39 141 

60-Moleküler Biyoloji ve 
Genetik(İ.Ö) 

- - - - - - 14 36 63 119 

61-İktisat(N.Ö) 12 17 26 36 10 28 31 42 114 185 

62-İktisat(İ.Ö) 11 10 18 30 28 23 36 36 148 151 

63-İşletme(N.Ö) 3 10 26 31 17 27 38 40 145 156 
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64-İşletme(İ.Ö) 9 8 29 21 32 26 38 34 142 138 

65-Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi(N.Ö) 

16 19 27 30 29 32 27 44 112 156 

66-Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi(İ.Ö) 

13 20 29 30 27 26 41 37 167 122 

67-Yönetim Bilişim 
Sistemleri(N.Ö) 

9 13 27 26 15 20 24 41 137 122 

68-Yönetim Bilişim 
Sistemleri(İ.Ö) 

9 7 27 22 24 14 43 24 154 107 

69-İlköğretim Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

- - - - 12 13 - - 46 40 

70-Çevre Mühendisliği(N.Ö) - - 14 14 15 20 40 16 158 98 

71-Çevre Mühendisliği(İ.Ö) - - 4 4 16 11 1 - 72 33 

72-Makine Mühendisliği(N.Ö) 5 2 19 4 41 3 50 15 227 44 

73-Makine Mühendisliği(İ.Ö) 2 - 20 3 28 4 61 9 265 30 

74-Metalurji ve Malzeme 
Müh.(N.Ö) 

8 4 17 6 34 6 44 12 173 47 

75-Metalurji ve Malzeme 
Müh.(İ.Ö) 

5 1 31 8 32 4 50 5 144 17 

76-İnşaat Müh.(N.Ö) - - 18 - 28 9 53 12 215 57 

77-İnşaat Müh.(İ.Ö) - - 16 4 28 9 56 8 230 30 

78-Tekstil Müh. - - - - - - - - 9 13 

79-Rekreasyon(N.Ö) - - - - - - 45 17 88 38 

80-Rekreasyon(İ.Ö) - - - - - - 40 19 90 27 

81-Antrenörlük(N.Ö) - - - - - - 42 20 153 71 

82-Antrenörlük(İ.Ö) - - - - - - 44 17 141 80 

83-Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

- - - - 28 14 45 20 175 90 

84-Makine Müh.(Lisans Üstü) 4 - 2 1 - - 23 2 64  8 

85-Metalurjive Malzeme 
Müh.(Lisans üstü) 

4 - 2 - 2 1 - - 12 - 

86-Orman Endüstri Müh.(Lisans 
Üstü) 

7 1 2 2 3 2 19 8 62 30 

87-Orman Müh.(Lisans Üstü) 10 1 2 2 6 5 42 10 91 38 

88-Peyzaj Mimarlığı(Lisans Üstü) 1 - - 3 2 1 18 12 40 36 

89-İşletme(Lisans Üstü) - - - 1 3 - 27 8 53 33 

90-İktisat(Lisans Üstü) - - - - 1 - 4 6 22 18 

91-İnşaat Müh.(Lisans Üstü) - - - - - - 8 - 18 2 

92-Tekstil Müh. (Lisans Üstü) - - - - - - 1 2 9 12 

93-Türk Dili  ve Edebiyatı(Lisans 
Üstü) 

- - - - 4 - 12 10 34 35 

94-Yaşam Boyu Öğrenme(Lisans 
Üstü) 

- - - - 13 1 5 11 46 39 

95-Eğitim Programları ve Öğretim 
(Lisans Üstü) 

- - - - 11 4 1 2 28 15 
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96- Fen Bilgisi Eğitimi ( Lisans 
Üstü) 

- - - - - - 6 5 9 8 

97-İlköğretim Matematik Eğitimi 
(Lisans Üstü) 

- - - - - - 1 3 2 6 

98-Sınıf Eğitimi (Lisans Üstü) - -   - - 4 8 6 9 

99-Moleküler Biyoloji ve Genetik 
(Lisans Üstü) 

- - - - 1 - 1 5 12 0 

100-Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği(Lisans Üstü)(N.Ö) 

- - - - 1 - 15 2 37 5 

101- Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği(Lisans Üstü)(İ.Ö) 

- - - - - - 9 1 29 5 

102-Matematik (Lisans Üstü) - - - - 1 - 1 - 1 1 

103-Yönetim Bilişim 
Sistemler(Lisans Üstü) 

- - - - 11 - 23 1 54 1 

104-Siyaset Bilimi Ve Kamu 
Yönetimi(Lisans Üstü) 

- - - - - - 6 4 16 12 

105-Temel İslami Bilgiler(Lisans 
Üstü) 

- - - - - - 7 6 21 14 

106-İslami İlimler(N.Ö) - - - - - - 63 97 99 146 

107- İslami İlimler(İ.Ö) - - - - - - 50 64 74 86 

TOPLAM 552 419 814 602 1047 754 2094 1918 7212 5646 

NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 

 

İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi Kurulmadan 
önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO olarak 

faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2012-2013 yılında 552 erkek 419 kız olmak üzere 
toplam 971, 2013-2014 yılında 814 erkek 602 kız olmak üzere toplam 1.416, 2014-2015 yılında 1.047 
erkek 754  kız olmak üzere toplam 1.801 öğrenci mezun olmuştur. 2015-2016 öğretim yılında ise 2.094 

erkek 1.918 kız olmak üzere toplam  4.012  öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son dönemde fazla sayıda 
kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 2015-2016 öğretim 

yılında 12.858 öğrenci öğrenim görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 BARTIN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI KARARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgi

li Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2015-1 

1-İİMEK Yürütme Kurulu 

Tarafından hazırlanan 2014 

yılı Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına; 

İŞKUR 
İİMEK 2015-1 dönemi toplantısına 

sunuldu ve kabul edildi. 
TAMAMLANDI Yoktur. 

2015-1 

2-İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından Arıt Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde 2005 yılından bu 

tarafa öğrenci kaydı 
yapılamayan Metal 
Teknolojileri ve Muhasebe 

Finansman alanlarının 
kapatılmasına dair 

teklif1erinin uygun olduğuna; 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜ

ĞÜ 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 
31/03/2015 tarih ve 3437060 sayılı 
yazısı ile ilgili alanlar kapatılmıştır. 

TAMAMLANDI Yoktur. 
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2015-1 

3-İŞKUR tarafından teklif 

edilen; 3 gurup Düz Dikiş 
Makineci, 1 grup Ayakkabı 
Montajcısı, 1 grup Sayacı, 2 

grup Satış Görevlisi, 2 grup 
Servis Elemanı (servis),2 

grup İş Makineleri Operatörü 
(Beko-Looder),1 grup Aşçı 
Yardımcısı, 1 grup Gaz Altı 

(mig-mag) Kaynakçısı, 1 grup 
Satış Danışmanı, 1 grup PVC 

Doğramacı,1 grup Kasap (et 
İşleyici), 1 grup Bilgisayar 
Destekli Muhasebe, 10 grup 

Girişimcilik ve 275 
katılımcıya yönelik Muhtelif 

mesleklerde İEP (işbaşı 
eğitim programı) 
düzenlenmesine; 

İŞKUR-İL 

MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜ

ĞÜ 

Bartın Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2015 yılı Mesleki 
Eğitim Planı İİMEK toplantısında onaya 
sunulmuş ve onaylanmıştır. 

-1 grup Bilgisayar 
Destekli Muhasebe 

kursu 

-1 grup Satış Görevlisi 
kursu 

-10 grup halinde 
Girişimcilik kursu 

düzenlenmiş olup, 2 
grubu Bartın 
Kapalı/Açık Ceza İnfaz 

Kurumu ile işbirliğinde 
hükümlülere yönelik 
düzenlenmiştir. 

-740 kişinin katıldığı 

435 İEP düzenlenmiştir. 

-2. grup 
Satış 

Görevlisi 
kursu için 

20.08.2015 
son teklif 
verme tarihli 

hizmet alımı 
ilanına 

çıkılmış 
olmasına 
karşın teklif 

alınamadığı
ndan kurs 

açılamamıştı
r. 

-Açılamayan 
diğer kurslar 
için 

işverenlerde
n talep 

gelmemiştir. 
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2015-1 

4-Bartın Ziraat Odaları 
Birliği-İl Gıda tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğünün 

hazırlamış olduğu ve İŞKUR 
Genel Müdürlüğünce kabul 

edilen “Tarımsal Nüfus 
Gençleşiyor Projesi 
”kapsamında hazırlanan 7 

grup Süt Sığırcılığı,1 grup 
Organik Tarım,2 grup Meyve 

Ağaçlarında Budama,2 grup 
Domates Yetiştiricisi,4 grup 
Arı Yetiştiricisi,3 grup Fındık 

Yetiştiricisi,2 grup Bitki 
Zararlıları ile Mücadele 

kurslarının 2015 yılı 
içerisinde açılmasının uygun 
olduğuna; 

İŞKUR-

ZİRAAT 

ODALAR

I BAŞK-

İL/İLÇE 

GIDA 

TARIM 

VE 

HAYV.M

ÜD.-

İL/İLÇE 

MİLLİ 

EĞİT.MÜ

D. 

Kurslar Bartın 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğünün 
2015 yılı Mesleki 
Eğitim Planına 

alınmış, İİMEK 
toplantısında 

onaylanmıştır. 

-Amasra Yahyayazıcılar Köyünde Süt 

Sığırı Yet., 

-Bedil Köyünde Meyve Ağaçlarında 

Budama, 

-Kumluca Merkezde Bitki Zararlıları 

İle Mücadele, 

-Kurucaşile Başköy Köyünde Dom. 

Yet.  

-Kurucaşile Paşalılar  Köyü Dom.Yet., 

-Çakırkadı Köyü Süt Sığırı Yet., 

-Amasra Kocaköy Fın.Yet. 

-Çakırömerağa Köyü Süt Sığırı Yet., 

-Geriçkatırcı Köyü Dom.Yet., 

-Eskiemirler Köyü Süt Sığırı Yet., 

-Gecen Köyü Süt Sığırı Yet., 

-Kumluca Merkezde Fındık 

Yetiştiricisi, 

-Mekeçler Köyü Süt Sığırı Yet., 

-Akbaş Köyü Süt Sığırı Yet. 

kursları düzenlenmiştir. 

-Kozcağız Merkezde Meyve 

Ağaçlarında Budama, kursları 

düzenlenmiştir. 

 

-6  kurs kursiyer 
yetersizliğinden 
açılamamıştır. 
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2015-1 

5-İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından 
hazırlanan ve kararımız ekinde 

mevcut 47 grup Mesleki Eğitim 
Kursu ve 275 İEP (staj) programı 
katılımcısını kapsayan İŞKUR 2015 

yılı Mesleki Eğitim Planının 
onaylanmasına; 

İŞKURİL/İL

ÇE MİLLİ 

EĞİT.MÜDÜ

RLÜĞÜ 

2014 yılı İşgücü Piyasası Analiz 
Çalışması ile İlimizde temininde 
güçlük çekilen meslekler tespit 

edilmiş olup, temel hareket noktası 
buna göre hazırlanan 2015 yılı 

Mesleki Eğitim Programı hazırlanarak 
İİMEK’in onayına sunulmuş ve 
onaylanmıştır. 

-740  kişinin katıldığı 435 İEP 
düzenlenmiştir. 

-24 farklı meslekte 59 grup kurs 
düzenlenmiş ve bu kurslara 1.221 
kişi katılmıştır. 

Yoktur. 

2015-1 

6-Kurulumuzun alt birimleri olan 

İİMEK Yürütme ve İİMEK 
Denetleme  kurullarının 2014 yılı 

çalışmalarının alınan kararların 
uygulanması ve mevzuatımız gereği 
denetimlerinin yapılmasından dolayı 

faaliyetlerinin onaylanmasına; 

İŞKUR- 

BARTIN 

TSO –İL 

BİL.SAN. VE 

TEKN. 

MÜD.-İL 

MİLLİ 

EĞİT.MÜD. 

İİMEK 2015-1 dönemi toplantısına 

sunuldu ve kabul edildi. 
TAMAMLANDI. Yoktur. 

2015-1 

7-İŞKUR Genel Müdürlüğü 

tarafından Toplum Yararına 

Programlar kapsamında 2015 yılı 15 

Haziran tarihine kadar ilimize tahsis 

ettiği 200 (ikiyüz) kişilik işçi 

kontenjanı ve ödenek tahsisisin İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

bünyesindeki belirlenecek resmi 

okullarda Çevre düzenlemesi, bakım 

onarım ve temizlik işleri yapılması 

projesinde kullanılmasına;   

İŞKUR-İL 

MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜ

ĞÜ 

Program 11.02.2015-12.06.2015 
tarihleri arasında düzenlenmiştir.  

TAMAMLANDI. Yoktur. 
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2015-2 

1- 2015/01 sayılı kararımızda 

açılmasına karar verilen 

İŞKUR kursları ile Tarımsal 

Nüfus Gençleşiyor Projesi 

Kapsamında açılmasına karar 

verilen kursların  yıl 

içerisinde açılması için 

gereğinin yapılmasına; 

  

İŞKUR-

İL/İLÇE 

GTHM-

İL/İLÇE 

HEM VE 

ASO MÜD. 

  

 

-Kurslar ve İşbaşı Eğitim 

programları hakkında 

işverenler bilgilendirilmiştir.  

-740 kişinin katıldığı 435 İEP; 

-10 grup Girişimcilik kursları; 

-Tarımsal Nüfus Gençleşiyor 

Projesi kapsamında 15  grup kurs; 

-1’er grup halinde Dokuma 

Konfeksiyon Makineci, İç Giyim 

Konfeksiyon Makineci, Bilgisayarlı 

Muhasebe Elemanı,  Satış 

Görevlisi, Tel Kırma Nakışçısı, ve 

2’er  grup halinde Düz Dokuma 

Kumaş İşçisi, Hasta ve Yaşlı 

Refakatçisi, Süt Sığırı Yetiştiricisi 

(işbirliği kapsamında) mesleğinde  

kurs; 

-Çalışanların  Mesleki Eğitimi 

kapsamında 19 grup kurs, 

düzenlenmiştir. 

-Tarımsal Nüfus 

Gençleşiyor 

Projesi 

kapsamında 

Amasra Bostanlar 

, Kazpınarı ve 

Kalaycı Köyleri, 

Merkez Ahmet 

Paşa Köyü, Ulus 

Mrk. de yeterli 

kursiyer 

bulunulamadığı 

için kurslar 

açılamamıştır. 
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2015-2 

2- İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

 1-Ulus İlçesi Şehit Erkan YALÇIN 

Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 
2015-2016 Eğitim Öğretim yılından 

başlamak üzere Harita-Kadastro 
Bölümü/alanı açılmasına; 

 2-Bartın Merkez Mehmet Akif 
ERSOY Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 2015/2016 Eğitim 
Öğretim yılından başlamak üzere Bilişim 
Teknolojisi, Muhasebe Finansman, Büro 

Yönetimi ve Mesleki Açık Öğretim Lisesi 
Bünyesinde Yüz yüze Eğitim kapsamında 

Bilişim Teknolojisi Alanı açılmasına; 

 3-Bartın Merkez Hasankadı Anadolu 

Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü 
bünyesindeki Muhasebe Finansman Alanının 
2015/2016 Eğitim Öğretim yılından itibaren 

kapatılmasına; 

 4-Bartın Merkez Kozcağız Anadolu 

Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü 

bünyesindeki Giyim Üretim teknolojisi 

Bölümünün 2015/2016 Eğitim Öğretim 

Yılından itibaren kapatılmasına;   

İL -/İLÇE 

MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜ

KLERİ 

 15/05/2015 tarih ve 5079149 

sayılı yazı ile Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. 

1- Harita-Kadastro 

Bölümü/alanı açıldı. 

2-Yüz yüze Eğitim 

kapsamında Bilişim 

Teknolojisi Alanı açıldı. 

3-Muhasebe Finansman 

Alanı kapatıldı. 

4. Giyim Üretim teknolojisi 

Bölümü kapatıldı. 

Yoktur. 
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2015-2 

3- Ulus İlçesi Halk Eğitim Merkezi 

ve ASO Müdürlüğü tarafından teklif 

edilen Tel Kırma, Ahşap Hediyelik 

Eşya Yapımcılığı ve Hasta, Yaşlı 

Refakatçisi mesleklerindeki 

kursların İŞKUR İl Müdürlüğü ile 

işbirliğinde açılmasına; 

İŞKUR-İL -/İLÇE 

MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜKLERİ-

İL/İLÇE GIDA 

TAR.VE 

HAYV.MÜDÜRLÜK

LERİ-ZİRAAT 

ODALARI BAŞK. 

Kurslar 2015 yılı Eğitim Planına 

eklenmiştir. 

 Tel Kırma kursu 

02.11.2015-11.12.2015 

tarihleri arasında 

düzenlenmiştir. 

Hasta ve Yaşlı 

Refakatçisi kursu 

01.12.2015 tarihinde 

başlatılmış olup halen 

devam etmektedir.  

Hediyelik 

Eşya 

Yapımcılığı 

kursu yeterli 

kursiyer 

bulunulamadı

ğından 

açılamamıştır. 

2015-2 

4-Kurucaşile Halk Eğitim merkezi 

ve ASO Müdürlüğü tarafından teklif 

edilen Hasta, Yaşlı Refakatçisi 

mesleğindeki kursun İŞKUR İl 

Müdürlüğü ile işbirliğinde 

açılmasına; 

İŞKUR-K.ŞİLE 

MEM-HEM VE ASO 

MÜD. 

Kurs 11.05.2015-19.08.2015 

tarihleri arasında düzenlenmiş 

olup, 21 katılımcı belge almaya 

hak kazanmıştır. 

 TAMAMLANDI Yoktur. 

2015-2 

 5- İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü tarafından teklif edilen 

Terkehatipler ve Çaybükü 

köylerinde Süt Sığırı Yetiştiriciliği 

mesleğindeki kursların İŞKUR İl 

Müdürlüğü ile işbirliğinde 

açılmasına; 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD-

MERKEZ HEM VE 

ASO MÜD. 

MÜDÜRLÜĞÜ-İL 

GTHM 

Kurslar 2015 yılı Eğitim Planına 

eklenmiştir. 

-Çaybükü Köyündeki 

kurs 05.10.2015- 

16.10.2015 tarihleri 

arasında düzenlenmiştir. 

-Terkehatipler 

Köyündeki kurs 

16.10.2015-02.11.2015  

tarihleri arasında 

düzenlenmiştir.  

Yoktur. 
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2015-2 

6- İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından 
teklif edilen 1 Gurup Düz Dokuma 

kumaş İşçisi  ve 1 Gurup 
Girişimcilik (GEP) eğitimi 

mesleğindeki kurslar ile 3,4 ve 
5.maddede kabul edilen kursların 
2015 yılı Mesleki Eğitim Planına 

eklenmesine;  

 İŞKUR 
Kurslar 2015 yılı Eğitim Planına 

eklenmiştir. 

Düz Dokuma kumaş 

İşçisi mesleğinde kurs 11 

kursiyer ile 16.03.2015 

tarihinde başlatılmış 

olup, mezun olan 8  

kursiyerden  7’si 

25.06.2015 tarihi 

itibariyle istihdam 

edilmiştir. 

Yoktur. 

2015-3 
 1- 2015 yılı birinci 6 aylık  faaliyet 

raporunun kabul edilmesine, 
İŞKUR 

İİMEK 2015-3 dönemi 

toplantısına sunuldu ve kabul 
edildi. 

TAMAMLANDI Yoktur. 

2015-3 

2- Nene Hatun Kız İmam Hatip 
Lisesi bünyesinde 2015/2016 eğitim 
öğretim yılında Mesleki Açık 

Öğretim Lisesi uygulaması 
kapsamında Anadolu İmam Hatip 

Lisesi bölümünde Yüz Yüze Eğitim 
Alanının açılmasına,  

 İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

06/08/2015 tarih ve 7829522 

sayılı yazı ile Milli Eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. 

 Anadolu İmam Hatip 

Lisesi bölümünde Yüz 

Yüze Eğitim Alanını 

açılmıştır. 

Yoktur. 
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2015-3 

3- İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Halk 

Eğitim ve ASO Müdürlüğü 

tarafından teklif edilen; Kalafatçılık, 

Demirci, Oymacılık ve Kakmacılık, 

Maket Gemi yapımı, Tel Kırma, Tel 

Sarma,  Hasır Örücülük, Bez 

Dokuma, Çatkı, Sepetçilik, Göynek 

Bezi Dokuma, Mısır Soymuğundan 

Hediyelik Eşya Yapımı, işlerinin 

unutulmaya yüz tutmuş meslekler 

olarak değerlendirilmesine ve bu tür 

mesleklerde İŞKUR ile işbirliği 

içerisinde meslek edindirme kursları 

düzenlenmesine, 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2015/2016 eğitim öğretim yılı 

içerisinde açılacaktır. 

2015/2016 eğitim 

öğretim yılı içerisinde 
açılacaktır. 

Yoktur. 

2015-3 

4- Engellilere yönelik; 

Bartın HEM ve ASO Müdürlüğü 

tarafından açılması teklif edilen Tel 
Kırma ve Mis sabun Yapımı Kursu 

ile Bartın Üniversitesi tarafından 
teklif edilen Tel Kırma ve Turistik 
Eşya Yapımı(Hasır Örme) kurs 

tekliflerinin kabul edilmesine,  

Kendi İşini Kuracaklara yönelik ;  

Nurhan DOĞDU, Ali DOĞDU  ve 

Dursun CUMUR’un Arı 
Yetiştiriciliği projelerinin  kabul 

edilmesine,  

İŞKUR 

Projeler  Engelli ve Hükümlü 

Komisyonunda görüşülmek üzere 

İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

-Mesleki Eğitim Kursları 

Engelli ve Hükümlü 

Komisyonunca kabul 

edildi. Bartın HEM ve 

ASO Müdürlüğünün 

kursları 07.12.2015 

tarihinde başlatılmış 

olup, halen devam 

etmektedir. 

- Kendi işini kurmaya 

yönelik projeler 

komisyonca uygun 

bulunmamıştır. 

Bartın 

Üniversitesini

n kurs 

projeleri 

yeterli sayıda 

kursiyer 

bulunulamadı

ğından 

başlatılamamı

ştır. 
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2015-3 

5- İŞKUR tarafından istihdam garantili 
olarak açılması teklif edilen  
Sekreterlik mesleklerinde 20 

katılımcıya yönelik 1 grup kurs 
açılmasına, Yine İŞKUR tarafından 

çalışanların mesleki eğitimi 
kapsamında Erkek Gömlek Dikimi(2 
Grup 50 katılımcı) ve 

Dökümcü/Sırlamacı(1 grup 25 
katılımcı)  mesleklerinde kurs 

açılmasına ve Yıllık Eğitim Planına 
dahil edilmesine, 

İŞKUR 

-Sekreterlik kursu için 

20.08.2015 son teklif 

verme tarihli hizmet alımı 

ilanına çıkılmıştır. 

-Sekreterlik kursu için hizmet alımı 

kapsamında teklif verilmemiştir. 
-Erkek Gömlek Dikimi mesleğindeki 

kurs 2 grup halinde Pinaldi Tekstil ile 

17.08.2015- 28.09.2015 tarihleri 

arasında düzenlenmiştir. 
-Dökümcü/Sırlamacı mesleğindeki 

kurs 1 grup halinde Bartın Seramik 

firmasında 17.08.2015-03.09.2015 

tarihleri arasında düzenlenmiştir. 

-Sekreterlik 
kursu teklif 

alınamadığı 
için 
düzenlenemem

iştir. 

2015-3 

6- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurullarından; 
1. Denetim Kurulunun İŞKUR’ dan 

Turan KARADEMİR(VHKİ)  TSO’ 
dan Cengiz İZLER(K Belgesi 
Memuru)’ den,  
2. Denetim Kurulunun İşkur’ dan 
Keziban BARAN ACARLAR(VHKİ)  

ve Milli Eğt. Müdürlüğünden Gazi 
KULA(Fatih O:O Müdürü), 
 3. Denetim Kurulunun  İşkur’ dan Ali 

KAHRAMAN(VHKİ) ve Milli Eğt. 
Müdürlüğünden  Ferhat 

ERENLER(Çaydüzü O.O.Müdürü),  
Yedek üye olarak İşkur’ dan Özgür 
TANRIVERDİ(Şb. Md.), Bartın 

Belediyesinden Mevlüt 
AYDOĞDU(Memur)  Milli Eğt. 

Müdürlüğünden Ülkü SESLİ(VHKİ) 
ve  Mehmet İŞCAN(Memur)’ dan  
oluşturulmasına,  

İŞKUR-İL 

MİLLİ 
EĞİTİM 

MÜD-
BARTIN 
TSO VE 

BARTIN 
BELEDİY

E 
BAŞKANL
IĞI 

İİMEK 2015-3 dönemi 

toplantısına sunuldu ve 

kabul edildi. 
TAMAMLANDI. 

TSO, Denetim 

Kurulu 
temsilcisi 

Cengiz 
İZLER’in iş 
yoğunluğu gibi 

sebeplerden 
Denetim 

Kurulundan 
çıkartılmasını 
talep etmiştir.  
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2015-4 

1-İİMEK Yürütme Kurulunda eksik olan bir 
üyenin Bartın Üniversitesinden belirlenmesine ve 
belirlenen üyenin Üniversite tarafından İŞKUR’ a 

bildirilmesine, 

-BARTIN ÜNV. 
 

Bartın Üniversitesinden 

üye bildirimi için yazı 

yazılmıştır. 

İdari ve Mali İşl.Dair. 
Başkanı Yavuz ÇOMARLI 
olarak belirlenmiştir. 

YOKTUR. 

2015-4 
2-İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı kuruluşlarda 
açılması teklif edilen mesleki eğitim kurslarının 

kabul edilmesine 

-MİLLİ EGT. 
 

2015-4 nolu İİMEK’e 
sunulmuş ve kabul 
edilmiştir. 

2015/2016 eğitim 
öğretim yılı içerisinde 

açılacaktır. 

YOKTUR. 

2015-4 

3-İŞKUR  tarafından açılması teklif edilen İç 
Giyim Konf. Mak. Kursu(2 Grup 40 katılımcı), 

Çalışanları Eğitimine Yönelik olarak açılması 
teklif edilen Maden Teknisyeni(1 Grup 25 

Katılımcı),Kaynakçı(1 Grup 25 
Katılımcı),Madenci(kazı tahk. Söküm(3 grup 75 
Katılımcı), Elektrikçi (Maden Ocakları 1 Grup 20 

katılımcı), Galeri ve Tünel Açma mak. Optr.(1 
Grup 20 Katılımcı), Madenci(Rample Tam. Bak. 

1 Grup 20 katılımcı), Madenci(Sinyalizasyon 2 
Grup 50 katılımcı), Madenci (Yeraltı Nakl. Bakım 
1 Grup 20 Katılımcı), Monoray Oprt.(1 Grup 15 

katılımcı), Beko Loder Oprt.(1 Grup 15 katılımcı), 
Raylı Sistem Tavan Vinç Oprt.(1 Grup 15 

katılımcı), Betonarme Demir, kalıp ve Çatıcılık(1 
Grup 25 katılımcı), Dökümcü ve Sırlamacı(1 
Grup 25 katılımcı), Erkek Gömleği Dikimi(4 

Grup 100 Katılımcı),Dokuma Konfeksiyon 
Makinecisi(2 Grup 50 Katılımcı), Engellilere 

yönelik Tek Kırma Kursu(3 Grup 30 Katılımcı), 
Engellilere yönelik Balık Sırtı Hasır Örme 
Kursu(2 Grup 20 katılımcı),  Engellilere yönelik 

Mis Sabun Yapımı kursu (1 Grup 10  katılımcı) 
kurslarının  kabul edilmesine, 

-İŞKUR 

-MİLLİ EĞİTİM 
 

İşverenlerden alınan 

talepler doğrultusunda 

programlar açılmıştır. 

- Bu karar kapsamında 

Çalışanlara yönelik 2015 

yılı içerisinde 16 kurs 

düzenlenmiştir. 

-Engellilere yönelik 1’er 

gurup halinde Tel Kırma 

ve Mis Sabun Yapımı 

kursları 07.12.2015’te 

başlatılmıştır. 

-Engellilere yönelik diğer 

kurslar yeterli kursiyer 

bulunulamadığından 

başlatılamamıştır. 

-Menteks 
Firması ile 
01.10.2015 
tarihinde 
başlatılan İç 
Giyim Konf. 
Mak. Kursu 
İPTAL 
edilmiştir. 
-Çalışanlara 
yönelik 
açılamayan 4 
kurs; İşçi 
Sendikasının 
grev kararı 
alması ve Halk 
Eğitim 
Müdürlüğündeki 
mevzuat 
değişikliği 
nedeni ile 
açılamamış, 
fakat bu  kurslar 
2016 yılında 
açılmaya 
çalışılacaktır. 
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2015-4 

4- 1.  Denetim  Kurulu üyesi TSO personeli Cengiz 

İZLER’in  üyelikten çekilmesi nedeniyle yedek üye 

Milli Eğt. Müdürlüğü personeli Ülkü SESLİ’ nin asil 

üye olarak belirlenmesine, 

-İşkur 
-Milli Eğitim 

2015-4 nolu İİMEK’e 
sunulmuş ve kabul 
edilmiştir. 

TAMAMLANDI Yoktur. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 16 4 20 7 2 9 

Termoset Plastik Kalıpçısı 1 4 8 12 0 3 3 

Toplam 2 20 12 32 7 5 12 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 2 21 5 26 15 3 18 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

1 
18 2 20 Halen devam ediyor. 

İç Giyim Konfeksiyon 
Makineci 

1 
15 7 22 

Menteks Tekstil ile 
düzenlenen bu program 

İPTAL edilmiştir. 

Ahşap Doğrama CNC 

Makinesi Operatörü 
1 0 12 12 

Programdan sonra 5 işyeri ile 

UMEM/İEP düzenlenmiş ve 

programların sonunda 3 kişi 
istihdam edilmiştir. 

Toplam 5 54 26 80 15 3 18 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Domates Yetiştiricisi 2 45 0 45 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi 3 50 14 64 0 0 0 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları 
ile Mücadele) 

1 25 0 25 0 0 0 

Meyve Ağaçları Budamacısı 2 47 0 47 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 7 118 12 130 0 0 0 

Toplam 15 285 26 311 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satış Görevlisi 1 11 3 14 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 2 47 0 47 0 0 0 

Tel Kırma Nakışçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 51 0 51 0 0 0 

Toplam 6 134 3 137 0 0 0 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tel Kırma Nakışçısı 1 10 0 10 
Programlar halen devam 

ediyor. 
Mis Sabun Üretim İşçisi 1 2 10 12 

Toplam 2 12 10 22 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  10 101 149 250 0 0 0 

Toplam 10 101 149 250 0 0 0 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 1 0 10 10 0 0 0 

Elektrikçi (Maden Ocakları) 1 0 10 10 0 0 0 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
6 130 21 151 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik) 

1 0 24 24 0 0 0 

Maden Teknisyeni 1 0 13 13 0 0 0 

Madenci (Genel) 7 0 131 131 0 0 0 

Seramik Sırlama Makinesi 

Operatörü 
2 12 38 50 0 0 0 

Toplam 19 142 247 389 0 0 0 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 4 574 507 1081 574 507 1081 

Çevre temizliği 6 258 106 364 258 106 364 

Kamusal altyapının 

yenilenmesi 
9 7 271 278 7 271 278 

MEB bakım onarım ve temizlik  2 583 73 656 583 73 656 

Toplam 21 1.422 957 2.379 1.422 957 2.379 

 

Ayrıca; 2014 yılında başlatılan ve Haziran 2015 ayında biten 14 TYP programına 610 kişi 
katılmıştır.) 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 
 

 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Tornacısı 2 0 2 2 0 1 1 

Ahşap Doğrama CNC 

Makinesi Operatörü 
6 0 9 9 0 3 3 

Ahşap Doğrama Montaj 

Elemanı 
2 0 3 3 0 3 3 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 6 0 6 6 0 4 4 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Şekillendirmeci 2 0 2 2 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

3 0 4 4 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Antrenör (Spor Eğitimcisi) 4 2 2 4 0 0 0 

Aşçı 3 2 1 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 14 12 2 14 2 1 3 

Avukat 2 0 2 2 0 2 2 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 2 8 8 16 7 1 8 

Ayakkabı Taban Basma 
Makinesi Operatörü 

2 0 5 5 0 1 1 

Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-
Gazuma) Elemanı 

2 4 2 6 2 2 4 

Bayan Terzisi 1 1 0 1 0 0 0 

Benzinli Otomotiv Mekanikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış 
Elamanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Bijuteri Ürünleri Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Bilet Satış Elemanı 
(Gişe/banko) 

4 4 3 7 2 1 3 

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Reklam ve 
Tasarım Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 45 36 10 46 16 5 21 

Boyacı (Çelik İnşaat Ve Gemi) 10 0 12 12 0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 4 5 1 6 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

8 5 3 8 3 1 4 
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Çelik Kaynakçısı 5 0 9 9 0 3 3 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
6 7 0 7 6 0 6 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 
2 2 0 2 2 0 2 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 2 2 0 2 2 

Dış Ticaret Ofis Hizmetleri 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Düz Dikiş Makineci 1 3 0 3 1 0 1 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 3 35 4 39 21 3 24 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Ark Kaynakçısı 
(Makine İle) 

2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 0 3 3 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 3 0 3 3 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
10 0 10 10 0 7 7 

Emlakçı 1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 4 4 0 4 2 0 2 

Garson (Servis Elemanı) 21 10 11 21 2 4 6 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 2 2 0 2 2 

Gıda Kurutma Fırın Operatörü 2 9 0 9 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 1 1 2 1 1 2 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 
Satış Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 2 0 2 2 0 2 2 

Güvenlik Görevlisi 2 1 1 2 0 1 1 

Halı Yıkama İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve 
Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 

1 1 1 2 0 0 0 

Hamurkar 2 0 2 2 0 0 0 

Hazır Giyim Model 
Makineciliği Teknisyeni 

28 132 50 182 38 20 58 

Hukuk Sekreteri 4 3 1 4 2 0 2 

Isıtma ve Doğalgaz İç 
Tesisatçısı 

4 0 4 4 0 2 2 

İnşaat Kalfası (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 3 0 3 3 0 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
5 8 0 8 4 0 4 
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Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
2 0 13 13 0 1 1 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  1 0 6 6 0 6 6 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 2 1 1 2 0 1 1 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Makine Bakım 

Onarımcısı 

2 0 2 2 0 0 0 

Metal Doğramacı 2 0 2 2 0 1 1 

Mimari Yapı Teknik Ressamı 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 3 0 3 3 0 2 2 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Numune Alma Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Orman Endüstri Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Orman Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv 
Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 
Giderme) 

1 0 1 1 0 0 0 

Otopark Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı 

Personel / Öğretmen 
Yardımcısı 

2 2 1 3 1 0 1 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 8 6 3 9 5 2 7 

Pazarlamacı  2 1 1 2 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 4 2 7 9 0 1 1 

Peyzaj Bahçıvanı 2 1 1 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 
9 1 9 10 0 4 4 

Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik İşlemeci 2 0 6 6 0 0 0 

Radyo ve Televizyon Bakım 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 
Danışman) 

1 1 0 1 1 0 1 

Reklam Tabelacı 2 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 
Elemanı) 

5 6 4 10 4 0 4 

Satış Elemanı (Perakende) 60 38 36 74 13 11 24 

Satış Elemanı (Toptan) 6 0 11 11 0 6 6 

Satış Görevlisi 3 2 1 3 0 1 1 

Sebze Yetiştiricisi 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 18 17 1 18 5 1 6 
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Serbest Seramik Şekillendirme 

Teknisyeni 
1 4 6 10 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
2 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 5 4 1 5 2 0 2 

Sosyal Hizmetler ve 

Danışmanlık Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Sucuk Paketleme Makinesi 

Operatörü 
2 2 0 2 1 0 1 

Terzi-Abiye, Gelinlik 2 2 0 2 0 0 0 

Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme Teknisyeni 

2 0 3 3 0 1 1 

Ticaret Sekreteri 1 1 0 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 3 0 3 3 0 2 2 

Toplam 435 398 342 740 148 127 275 
 

Not: 283  kişinin katıldığı 170  İşbaşı Eğitim Programı halen devam etmektedir. 

 

Tablo 23: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Tornacısı 2 0 2 2 0 1 1 

Ağaçlandırma 4 574 507 1081 574 507 1081 

Ahşap Doğrama CNC 

Makinesi Operatörü 
7 0 21 21 0 3 3 

Ahşap Doğrama Montaj 

Elemanı 
2 0 3 3 0 3 3 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 6 0 6 6 0 4 4 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Şekillendirmeci 2 0 2 2 0 1 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

3 0 4 4 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Antrenör (Spor Eğitimcisi) 4 2 2 4 0 0 0 

Aşçı 3 2 1 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 14 12 2 14 2 1 3 

Avukat 2 0 2 2 0 2 2 
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Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 2 8 8 16 7 1 8 

Ayakkabı Taban Basma 

Makinesi Operatörü 
2 0 5 5 0 1 1 

Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-

Gazuma) Elemanı 
2 4 2 6 2 2 4 

Bayan Terzisi 1 1 0 1 0 0 0 

Benzinli Otomotiv Mekanikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 2 0 11 11 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış 
Elamanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Bijuteri Ürünleri Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Bilet Satış Elemanı 
(Gişe/banko) 

4 4 3 7 2 1 3 

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Reklam ve 
Tasarım Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 46 52 14 66 23 7 30 

Boyacı (Çelik İnşaat Ve Gemi) 10 0 12 12 0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 4 5 1 6 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı 

8 5 3 8 3 1 4 

Çelik Kaynakçısı 5 0 9 9 0 3 3 

Çevre temizliği 6 258 106 364 258 106 364 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

6 7 0 7 6 0 6 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 
Elemanı 

2 2 0 2 2 0 2 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 1 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 2 2 0 2 2 

Dış Ticaret Ofis Hizmetleri 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 0 0 0 

Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
1 18 2 20 0 0 0 

Domates Yetiştiricisi 2 45 0 45 0 0 0 
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Düz Dikiş Makineci 1 3 0 3 1 0 1 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 5 56 9 65 36 6 42 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Ark Kaynakçısı 
(Makine İle) 

2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 0 3 3 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 3 0 3 3 0 1 1 

Elektrikçi (Maden Ocakları) 1 0 10 10 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
10 0 10 10 0 7 7 

Emlakçı 1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 4 4 0 4 2 0 2 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
6 130 21 151 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi 3 50 14 64 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 21 10 11 21 2 4 6 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 2 2 0 2 2 

Gıda Kurutma Fırın Operatörü 2 9 0 9 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 1 1 2 1 1 2 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 
Satış Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Grafiker 2 0 2 2 0 2 2 

Güvenlik Görevlisi 2 1 1 2 0 1 1 

Halı Yıkama İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 
Elemanı 

1 1 1 2 0 0 0 

Hamurkar 2 0 2 2 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 51 0 51 0 0 0 

Hazır Giyim Model 

Makineciliği Teknisyeni 
28 132 50 182 38 20 58 

Hukuk Sekreteri 4 3 1 4 2 0 2 

Isıtma ve Doğalgaz İç 

Tesisatçısı 
4 0 4 4 0 2 2 
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İç Giyim Konfeksiyon 

Makineci 
1 15 7 22 0 0 0 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları 
ile Mücadele) 

1 25 0 25 0 0 0 

İnşaat Kalfası (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

İşletmeci  10 101 149 250 0 0 0 

Kamusal altyapının 

yenilenmesi 
9 7 271 278 7 271 278 

Kasap 3 0 3 3 0 1 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
5 8 0 8 4 0 4 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
3 0 37 37 0 1 1 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  1 0 6 6 0 6 6 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 2 1 1 2 0 1 1 

Maden Teknisyeni 1 0 13 13 0 0 0 

Madenci (Genel) 7 0 131 131 0 0 0 

Makine Bakım Onarım 
Teknisyeni/Makine Bakım 

Onarımcısı 

2 0 2 2 0 0 0 

MEB bakım onarım ve temizlik  2 583 73 656 583 73 656 

Metal Doğramacı 2 0 2 2 0 1 1 

Meyve Ağaçları Budamacısı 2 47 0 47 0 0 0 

Mimari Yapı Teknik Ressamı 1 0 1 1 0 0 0 

Mis Sabun Üretim İşçisi 1 2 10 12 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj Ustası 3 0 3 3 0 2 2 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Numune Alma Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Orman Endüstri Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Orman Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 
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Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 
Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

1 0 1 1 0 0 0 

Otopark Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Özel Eğitimde Yardımcı 
Personel / Öğretmen 

Yardımcısı 

2 2 1 3 1 0 1 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 8 6 3 9 5 2 7 

Pazarlamacı  2 1 1 2 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 4 2 7 9 0 1 1 

Peyzaj Bahçıvanı 2 1 1 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 

9 1 9 10 0 4 4 

Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik İşlemeci 2 0 6 6 0 0 0 

Radyo ve Televizyon Bakım 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 1 0 1 

Reklam Tabelacı 2 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
5 6 4 10 4 0 4 

Satış Elemanı (Perakende) 60 38 36 74 13 11 24 

Satış Elemanı (Toptan) 6 0 11 11 0 6 6 

Satış Görevlisi 4 13 4 17 0 1 1 

Sebze Yetiştiricisi 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 18 17 1 18 5 1 6 

Seramik Sırlama Makinesi 
Operatörü 

2 12 38 50 0 0 0 

Serbest Seramik Şekillendirme 

Teknisyeni 
1 4 6 10 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
2 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 5 4 1 5 2 0 2 

Sosyal Hizmetler ve 

Danışmanlık Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Sucuk Paketleme Makinesi 

Operatörü 
2 2 0 2 1 0 1 
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Süt Sığırı Yetiştiricisi 9 165 12 177 0 0 0 

Tel Kırma Nakışçısı 2 35 0 35 0 0 0 

Termoset Plastik Kalıpçısı 1 4 8 12 0 3 3 

Terzi-Abiye, Gelinlik 2 2 0 2 0 0 0 

Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme Teknisyeni 

2 0 3 3 0 1 1 

Ticaret Sekreteri 1 1 0 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 3 0 3 3 0 2 2 

Toplam 515 2568 1772 4340 1592 1092 2684 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2015  yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda 
görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan; İstihdam Garantili Kurslar, UMEM 

Kursları, Özel Politika Kursları, İstihdam Garantisiz Kurslar, Engellilere Yönelik Kurslar,  
Girişimcilik Eğitimleri, İşbaşı Eğitim Programları   ve  Toplum Yararına Programları olmak 

üzere bir çok program uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak 
kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü Yetiştirme faaliyetleri; 

İSTİDAM GARANTİLİ KURSLAR: İstihdam garantili kurslar kapsamında yıl içersinde 2  kurs 

düzenlenmiş, bu kurslara 20  kadın ve 12  erkek olmak üzere 32  kişi katılmış olup, 7 kadın 5 
erkek olmak üzere toplam 12 kişi istihdam edilmiştir.  

UMEM KURSLARI:  Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri  Projesi kapsamında 5 kurs 
düzenlenmiş, bu kurslara 54  kadın, 26 erkek olmak üzere 80 kişi katılmıştır. Yıl içerisinde bitmiş 
olan 2 kurstan  15’i kadın 3’ü erkek olmak üzere toplam 18 kişi istihdam edilmiştir. Ahşap 

Doğrama CNC Makinesi Operatörü kursunda sonra UMEM/İEP düzenlenmiş bu programlardan 
sonra 3 katılımcı istihdam edilmiştir. Menteks Tekstil Firması ile düzenlenen İç Giyim 

Konfeksiyon Makineci kursu; kursun düzenlendiği imalathanenin faaliyetinin durdurması nedeni 
ile iptal edilmiştir. Reymer Tekstil ile düzenlenen Dokuma Konfeksiyon Makineci kursu halen 
devam etmektedir. 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI: 15 grupta açılan kurslara 285 kadın 26 erkek olmak üzere 
toplam 311  kursiyer katılmıştır. 

İSTİHDAM GARANTİSİZ KURSLAR: 6 grupta açılan kurslara 134 kadın 3 erkek olmak üzere 
toplam 137  kursiyer katılmıştır. 

ENGELLİLERE YÖNELİK KURSLAR: 2 grupta açılan kursa 12 kadın 10 erkek olmak üzere 22 

kişi katılmıştır. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 10  kurs açılmış, bu kurslara 101 

kadın ve 149 erkek olmak üzere toplam 250 kişi iştirak etmiştir. 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ: Bu kapsamda 19  kurs açılmış, bu kurslara 142 kadın ve 
247 erkek olmak üzere toplam 389 kişi katılmıştır. 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları,  
Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması konularında 21  

proje başlatılmış, bu projelere 1.422  kadın , 957 erkek olmak üzere toplam 2.379 kişi katılmıştır. 
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI : Özel firmalarla, 398’i kadın 342’si erkek olmak üzere 
toplam 740  katılımcının katıldığı 435  işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların 

sonucunda 148 kadın 127 erkek olmak üzere toplam 275  kişi istihdam edilmiştir. 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 66 2 adet UMEM Kurs 
29 adet  İEP  31 168 59 227 39 20 59 

AYAKKABI İMALATÇISI 
(SAYACI) 

25 
İEP  

4 12 10 22 9 3 12 

ÜTÜCÜ 21         

SERAMİK İMAL İŞÇİSİ 20         

KADIN GİYSİLERİ 

ARTİSTİK ÇİZİM ELEMANI 

10 
        

GARSON (SERVİS 
ELEMANI) 

9 
İEP  21 10 11 21 2 4 6 

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 
MONTAJCISI 

8 
İEP  9 1 9 10 0 4 4 

REKLAM TABELACI 6 İEP  2 0 2 2 0 0 0 

PAZARLAMACI 5 İEP  2 1 1 2 0 0 0 

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 5 İEP  3 0 3 3 0 2 2 

ISICAM İMAL İŞÇİSİ 5         

AYAKKABI İMALATÇISI 5         

KASİYER 5         

AYAKKABI TABAN BASMA 
MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

5 
İEP  2 0 5 5 0 1 1 

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 5 İEP  2 0 2 2 0 2 2 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 
ELEKTRİK) 

5 1 adet Çalışanlara Yönelik 
Kurs 

2 adet İEP  3 0 37 37 0 1 1 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 5         

ISI YALITIMCISI 5         

SIVACI 5         
TOPLAM 220   79 192 139 331 50 37 87 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
2015 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile tespit edilen temininde 

güçlük çekilen meslekler için ihtiyaç duyulan eleman sayısının %17 oranında kişi kurs ve işbaşı 

eğitim programlarından faydalanmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

90 59 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 12 10 22 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs  

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 1422 957 2379 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

13 283 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

398 342 740 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, 
istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 
çalışmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 
 Yürütme Kurulunca, 2015 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR 

verilerine göre 1 senelik  istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 
değerlendirildiğinde, 2015 yılında; 
-İŞKUR’ a kayıtlı 6.580  işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 7.551  kişinin iş için müracaat ettiği, 2.103  

Kişinin işe yerleştirildiği, 
-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 45,50’si ve işe yerleştirilenlerin % 64,5’ünün  erkek olduğu, 
-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 4.340 kişinin 
yararlandığı ve bunların %59’ünün  kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 2015  yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 
sunulmasına karar verilmiştir.15.01.2015 
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