AGRI iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU
FAALIYET RAPORU
(EKIM/2015 SONU ITiBARI iLE)

GIRIS;

4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunwnun 13. maddesi geregi “’llin isgiicii, isthdam
ve mesleki egitim ihtiyacm tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknikk egitim okul ve
kurumlar1 ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularmda etkinlk ve
verimliligi artrmak amactyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar
almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak iizere illerde “Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu “olusturulmustur.

Agn 11 isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan toplantlarmi 2015 yili Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmda gerceklestirmistir.

[limizde &zel sektdrin fazla gelismemis olmasy, sanayi ve tarmm gelismemesi,
ulasm  olanaklarmm  kisith  olmast  vb. nedenlerden dolayr istihdam olanaklar1  smirh
kalmaktadir.

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarmda yapilacak olan kurslar hakkinda duyurular
hem i merkezinde hem de ilgelerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasmi saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurulmustur. Bu kapsamda 2015 yilinda engelllere yonelk web tasarm
mesleginde 1 adet 5 kisilik kurs, Ahsap ve hediyelik esya yapmcisi mesleginde 1 adet 10
kisiik kurslar acilmustr. ISKUR, Agrn Il Gida, Tarm ve Hayvanciik Miidiirkigi ile
Coban/Siirli Yonetim Elemanm (Kiicikbas Hayvan) alaninda 2 adet birisi 17 kisilk, digeri 11
kisik kurs acimustr. ISKUR, Agn Halk Egitim Midirligi de Corap Orme Makinesi
Operatorii alannda 1 adet 22 kisilk ve Ozel Giin ve Nikah Sekerleri Hazirlayicis1 alaninda 18
kisik kurslar acimustr. ISKUR, Diyadin ilge Gida, Tarm ve Hayvancitk Miidiirligii ile
Coban/Siirii Yonetim Elemam: (Kiicikbas Hayvan) alannda 1 adet 20 kisilik kurs; ISKUR,
Dogubeyazit Gida Tarm ve Hayvanciik Ilge Miidiirliigii dle Coban/Siirii Yonetim Elemamn
(Kiigiikbas Hayvan) alanmnda 2 adet birisi 24 kisilk, digeri 19 kisilk kurs; ISKUR, Eleskirt
Halk Egitim Merkezi isbirligi ile Pasta yapim ve sunum elemamt alannda 1 adet 21  kisilik,
Parke Tasi ve Bordir Kaplamaci alannda 1 adet 19 kisilk, Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemam alannda 1 adet 52 kisilk, As¢t Yamag (Cwrag) alannda 1 adet 25 kisilk, Erken
Cocukluk Egitim Eleman/ Ogretmen Yardmcisi alannda 1 adet 45 kisilik kurs; ve Eleskirt
Tarm flge Miidiirligii ile Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiiciikbas Hayvan) alannda 1 adet
11 kisik, ISKUR, Tashcay Ilce Gida, Tarm ve Hayvanciik Miidiirligi isbirligi il
Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiiglikbas Hayvan) 1 adet 25 kisik Tashcay Halk Egitim
Merkez isbirligi ile As¢1 Yardimeisi elemami alannda 1 adet 25 kisilk, ISKUR, Hamur ilce
Gida, Tarmm ve Hayvanciik Miudiirligii ile 2 adet Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiicikbas
Hayvan)  birisi 27 kisilk digeri 25 kisiik kurs, ISKUR, Patnos Ilge Gida, Tarm ve
Hayvancihkk Midiirkiigii e Coban/Siri Yonetim Elemanm (Kiicikbas Hayvan) 1 adet 25
kisilik, diizenlenmistir.

2015 yinda Agn 11 Midirligi'nin diizenledigi Istihdam Garantili kurslara 33 erkek
ve 44 bayan olmak {iizere toplam 77 kisi katilmus ve 2015 yilnda 1 kadn ve 4 erkek olmak
iizere 5 kiginin istthdami saglanmistir.



680 kisinin yararlandigir 59 meslekte isbasi egitim programi(staj) diizenlenmistir.

TYP kapsammnda 2791 kisinn Kamu Kurum ve Kuruluglarmda 2015 ekim ayi
itibariyle ise yerlestirimesi yapimustr. Agrn 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliklerinde 1000
kisi, Agn Il Miiftiiligiinde 170 kisi, Agn il {lce Kaymakambklarma 860 kisi 1l ve ilce
Belediyelerinde 311 kisi, Agn Genglk ve Spor Il Miidiirligiine 50 kisi, Agr1 ibrahim Cegen
Universitesine 50 kisi ve Agr1 Valiliginde 350 kisinin isthdami saglanmistir.

Toplum Yararma Programlar(TYP) ile ilimizin ihtiya¢ duydugu kamuya ait okullarm

temizlk isleri, park, bahge ve cevrenin temizligi gibi isler yapimakta ve bu programa
katilanlarin ge¢ici isthdamlar1 saglanmustir.

1.iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Nifus

Tablo 1.Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, 2014

58.500 52.500 111.000
10.673 9.925 20.598
40.992 36.087 77.079
5.359 4.945 10.304
1.633 1.494 3.127
32.773 30.039 62.812
3.213 3.066 6.279
3.643 3.448 7.091
156.786 141.504 298.290
Kaynak: TUIK
Agn ili nifusu 2014 wyilinda il ve ilge merkezleri olarak 298.290 oldugu

gozlenmektedir. Nifusun en yogun oldugu ilcelerde ilk iki sirayi Dogubayazit ve Patnos
ilgeleri almaktadir. Niifus olarak en son srada Hamur ilgesi yer almaktadir.

Tablo 2.Kir-Kent Toplam Niifus, 2014

298.290 251.205 549.495

Kaynak: TUIK

Agn ilinde kir ve kent toplam niifusuna baktigimizda %45.71 oraninda kir niifusunun,
toplam niifus igerisinde yer aldigi goziikmektedir. Kirsalda ikamet eden niifus sayisinin kentte
ikamet eden niifus sayisina yakin oldugu gorilmektedir.



Tablo 3. Net Gog ve Net Gog Hizi

Net Gog Hizi

‘A|C|I§I Gog Verdigi Gog

15.508 25.182 -9.674 -17,27

12.856 27.984 -15.128 -27,02

14.725 28.477 -13.752 -24,60

14.480 30.995 -16.515 -29.60
Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclari

Agriilinin 2010-2014 yillar arasinda disariya verdigi gog slirekli olarak arttigi gorilmektedir.
Agir kis sartlari ve istihdam olanaklarinin kisitl olmasi, yasam kosullari ve egitim kosullarinin yetersiz
olmasinitfusundigerillere goc etmesinde belli basli neden olarak gosterebiliriz. 2010 yilindan 2014
yilina dogru gittigimizde net gb¢ hizinda siirekli bir artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Agri ilinin En Fazla Gé¢ Aldigi ve En Fazla Gog Verdigi iller

istanbul istanbul
izmir Ankara
Van izmir
Ankara Bursa
Igdir Van
Erzurum Kocaeli
Bursa Igdir
Kocaeli Erzurum
Adana Aydin
Mus Kayseri
Kaynak: TUIK

Tablodaki verilere bakildiginda dikkat ¢ekilen nokta Agri ilinin en fazla gog verdigi il ile
en fazla goc¢ aldigi ilin istanbul oldugu gozilkkmektedir. Bunun sebebi olaraktan Agri’nin
ikliminin ¢ok sert gecmesi, is olanaklarinin az olmasi, yasam, egitim ve saglik kosullari
acisindan yetersiz olmasidir. istanbul ilinin ise tim kosullar agisindan zengin olmasi géc
almasinin nedenleri arasinda gosterilebilir. Dikkat ceken bir diger husus ise ilin en fazla gog
aldigi ilk 10 il arasinda Adana ve Mus illeri bulunurken en fazla goc verdigi ilk 10 il arasinda
bu illerin yer almamasidir.



1.2 Ekonomi
1.2.1 ilin Sanayi Yapisi

Agn ilinde mevcut sanayi; tarim sektoriine 6zellikle de hayvanciliga bagh olarak
gelismistir. ilin baslica gelir kaynaklar tarim, hayvancilik, sinir ticareti ve turizmdir. Aktif
nifusun biydk kesimi tarim ve hayvancilik alaninda istihdam edilmektedir.
ilde kamu ve dzel sektére ait yatinmlar bulunmaktadir. Seker fabrikasi ve Et Balik Kombinasi
ilin kalkinmasinda énemli bir rol oynamaktadir. ilde bulunan Organize Sanayi Bélgesi’nin alt
yap! calismalan tamamlanarak, yatirirm yapmaya hazir hale getirilmistir. Halihazirda OSB’nde
Ozel sektore ait 4 tesisin yatinm calismalarn devam etmektedir. Agri Merkez, Dogubayazit,
Patnos, Diyadin, Eleskirt Kiclk Sanayi Siteleri tamamlanmis, Tutak Kliglik Sanayi sitesi ise
ihale asamasindadir.

Agri ilinde sanayi siciline kayitli sanayi isletmesi sayisi 59 ‘dur. Toplam sanayi isletmesi
icerisinde %0,1’ lik bir oran ile sanayisi az gelismis iller arasinda yer almaktadir.

Organize Sanayi Bolgeleri

Agn ili Kalkinmada Oncelikli Yére kapsaminda olmasi nedeniyle, OSB’lerin yapimi icin
kullandirilan kredinin faiz orani yillik % 1 ’dir. Kredinin vadesi; kredinin kullandinldigi tarihten
itibaren 5 yili 6demesiz olmak Uzere, toplam 15 yildir.

Agn ilinde 1 adet sicil almis OSB bulunmakta olup, doluluk orani %4 ’dir. Buna gore
en az 10 Kkisilik istihdam saglanmasi ve Uretime gecilmesi halinde tahsisi yapilmamis
parsellerin; Agri OSB’de %100 indirimli olarak yatinmcilara bedelsiz parsel tahsisi
yapilabilecektir.

Agri Organize Sanayi Bolgesi :
- 100 hektar buyukligiinde olup, 61 hektarlik kismi kredilendirilmistir.
- 2010 yilinda tamamlanmustir.

Bolgedeki 110 adet sanayi parselinin 4 adedi tahsis edilmistir. Tahsis edilen
parsellerin; 3 adedi Uretim, 1 adedi insaat asamasindadir. 106 adet parsel tahsis
edilmemistir.

- Uretime gecen parsellerde yaklasik 60 kisi istihdam edilmektedir.

- Agirlikli sektor grubu; gida sanayidir.
Sanayi Siteleri

Agn ili Kalkinmada Oncelikli Yére kapsaminda olmasi nedeniyle, sanayi sitelerinin
yapimi icin kullandinlan kredinin faiz orani yillik % 1 ‘dir. Kredinin vadesi; kredinin
kullandinldig! tarihten itibaren 2 yili demesiz olmak lizere, toplam 15 yildir.

Agrt ili Diyadin ilgesinde sanayi sitesi yapihmis olmasma ragmen hali hazirda herhangi bir
faaliyet gostermemektedir.



Tablo 5. Agni ilinin Sanayi Siteleri
SANAYi ISYERI DOLU BOS DOLULUK

SIRANO

SITESi ADI SAYISI ISYERI SAYISI | iSYERI SAYISI ORANI (%)
1 AGRI MERKEZ SS 312 312 0 100

AGRI DOGUBAYAZIT

SS 100 80 20 80

AGRI PATNOS SS

(DAP) 90 87 3 97

AGRI ELESKIRT SS

(DAP 50 25 25 50

TOPLAM 552 504 48 327

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Tablo 6. Agri ilinin Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlan

| Madencilik ve tas ocakgiligi 23
|imalat 42
| Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4
|Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faal 12
|insaat 4
|Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasi. 18
| Ulastirma ve depolama 11
| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1

| Bilgi ve iletisim 9

| Finans ve sigorta faaliyetleri 2
|Gayri Menkul Faaliyetleri 1

| Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5

| idari ve destek hizmet faaliyetleri 3

| Egitim 0,2
| insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1

| Kiltlr, sanat, eglence, dinlenme ve spor 2

| Diger hizmet faaliyetleri 4

| %17

1.2.2 ilin Ticaret Yapisi

Agn ili, ticari anlamda diger illere bagh durumdadir. ilin sanayi Griinleri genellikle uzak
illerden saglanmaktadir. Diger illere canli hayvan ve hayvansal Urlnler, yesil mercimek,
bugday ve ot satilmakta; karsiliginda sebze-meyve, nebati yaglar, giyim esyasi, sanayi
uriinleri, dayanikli tiiketim mallar ile bazi hububatlar satin alinmaktadir. il ticaret hasilasinin

% 45 'ini toptan ve perakende ticaret, % 55 ‘ini ise otel ve lokanta hizmetleri olusturmaktadir.
Agri’da ticaret hayatina etki eden baslicakuruluslar; Agrive Dogubayazit Ticaret ve Sanayi Odasi, Agri
Esnaf ve Sanatkarlar OdalariBirligi bliinyesinde faaliyet gbsteren 14 meslek odasi ve cesitli alanlarda



faaliyet gdsteren kooperatiflerdir. il genelinde 8482 sirket mevcut olup, bunlarin 6527 ‘si sahis sirketi,
kalan 1955 adet ise sermaye sirketleridir.

Agriilinde bulunan Girbulak Sinir Kapisi Tiirkiye’yi iran’a baglayan en énemli sinir kapisidir.
Bolgede Glimriikislemlerinin gerceklestirildigi tek i¢ glimrik olan Dogubayazit GUimriga fiziki altyapi
yetersizlikleri nedeniyle yeterli hizmet sunamamaktadir.

1.2.3 Agriilinde isletmelerinin Sektdrel Dagilimi
Madencilik ve tas ocakeiligi: %0,8

imalat: %7,7

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi: %0,8
insaat :%20,1

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi :%35,6
Ulastirma ve depolama : %11,2

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri : %4,1

Finans ve sigorta faaliyetleri : %0,2

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler :%2,3

idari ve destek hizmet faaliyetleri :%7,4

Egitim : %3,5

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri: %3,8

Diger hizmet faaliyetleri: %1,7

Agri ilinde yapilan IPTA 2015 sonuglarina gore ilde en fazla isyerinin bulundugu sektérler % 35,6
oraniyla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori, % 20,1
oraniyla insaat ve %11,2 oraniyla Ulastirma ve Depolama sektérleri oldugu gorilmistiir. Agri ilinde en az
isyerinin bulundugu sektorler ise Finans ve sigorta faaliyetleri ile Madencilik-Tas Ocakgiligi sektorleridir.

Personel sayisina gore one ¢ikan biyiik isletmeler ise;

- Turkiye Seker Fabrikasi A.s.

- Mek Turizm insaat Taahhiit ve Ticaret Ltd. Sti.

- Et ve Balik Kurumu Genel MudirlGgi Agn Et Kombinasi Madarligi
- Alptas insaat Turizm Tekstil Enerji Dis Ticaret Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
- NESCE ingaat Enerji ve Ticaret A.S.

- Sentim Bilisim Tek. San.Tic. A.S.

- Mece ins.Tem.Hayv.Yem.Miih.Tas.San. Ltd.Sti.

1.2.4 Agri ilinde One Gikan Yatirim Alanlari Potansiyeli Artirmaya Yonelik Yatinnmlar
Tarim sektoriine yonelik yatirimlar:

- Jeotermal seracilik,

- Meyve-sebze yetistiriciligi,

- Baklagil yetistiriciligi,

- Kaltr cevizi yetistiriciligi,

- Yem bitkileri Gretimi.

Hayvancilik sektoriine yonelik yatirimlar:
-Organik tarima dayali hayvancilik,

-Su Urlnleri Gretimi,

-Aricihik,

-Damizlik et ve st sigirciligl,

-Koyunculugu gelistirme.



Turizm sektoriinde yonelik yatirimlar:
-Yerel tanitim ve turizm konseyinin kurulmasi,
-Turizm Urdnlerinin gesitlendirilmesi,

-Kirsal turizmin gelistirilmesi.

@ Enerji sektoriine yonelik yatirimlar:
-Rizgar enerjisi santrallerinin kurulmasi,
-Perlitin degerlendirilmesi,

-Ponza tasinin degerlendirilmesi.

Talebi Karsilamaya Yonelik Yatirimlar

-Gida sanayi sektoriine yonelik yatirimlar:

-Karma yem Uretimi tesisleri,

-Helva ve lokum Uretim tesisleri,

-Biskiivi-gofret Uretim tesisleri,

-Makarna ve benzeri unlu mamuller Uretim tesisleri.

e Tekstil sektoriine yonelik yatirimlar:
-Tekstil giyim {iretimi,

-Corap tiretimi,

-El habst ve kilim dokuma tesisleri,
-Yiin iplk iretim tesisleri.

o Plastik sanayi sektoriine yonelik yatirimlar:
-PVC profil dograma, PVC ve PE boru firetimi,
-Plastik esya ve ambalaj malzemesi {iretimi.

1.2.5 Agri ilinde Sanayi Sektériine Yénelik Sorunlar ve Coziim Onerileri

- Organize sanayi bolgesi ve kiiclik sanayi sitelerinde yapilan alt yapi calismalarin kisa stirede
tamamlanmasi gerekmektedir.

- Yatinmcilarin ilgisini ¢cekebilmek icin, yeni tesvik sistemi kapsaminda saglanan desteklerin
tanitim toplantilarn dizenlenmelidir.

- KOBI’lerin biylimelerini saglamak icin, devlet ve KOSGEB tarafindan verilen destek ve
krediler hakkinda danismanlik yapilmalidir.

- Ar-Ge ve inovasyon c¢alismalarinin yapilmasi ve 6zendirilmesi icin merkezler kurulmalidir.

- Kalifiye insan glicline erisimin artmasi ve hammadde maliyetlerinin diismesinde etkili
olacak kiimelenme faaliyetleri gerceklestirilmelidir.

- Dogubayazit GUmrigu fiziki altyapi yetersizliklerinin giderilmesi, dis ticaretin gelismesine
buyik katki saglayacaktir.

- Universite-sanayi isbirliginin  gelistirmesi icin paneller, oturumlar, c¢alistaylar
dizenlenmelidir.

- Erzurum-Agri-iran demiryolu hattinin désenmesi gerekmektedir.

- iide sinir ticaretinin gelisebilmesi icin, giimriikte uygulanan kotalarin artinlmasi, birokratik
sorunlarin giderilmesi ve gegis islemlerinin hizlandirlmasi saglanmalidir.

“Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi”



2. iLIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 7. Agr ili Temel isgiicii Gostergeleri

6,8 53,2 57,1
Kaynak: TUIK
Tablo 8. Agn ili Kayith Isgiicii, Issiz ve Ise Yerlestirme
Erkek Kadin Toplam

KAYITLI iSGUCU 11,966 5,021 16,987
KAYITLI iSSiz 6,516 3,339 9,855
iSE YERLESTIRME

KAMU 46 0 46

ISE YERLESTIRME

OZEL 2,204 167 2,371

Kaynak: ISKUR

Agn ili 2015 Aralik ayr sonu itibariyle kayith isglcinin % 29,5‘ini kadin, % 70,5‘sini
erkek; kayith issizlerin % 33,8‘lnl kadin, % 66,2‘sini erkek; Agn ilinde kamu sektoriinde ise
yerlestirilenlerin % 100’Unu erkekler ; 6zel sektorde ise ise yerlestirilenlerin % 7‘sini kadin, %
93‘Unil erkekler olusturmaktadir.

Agrt 1l Kayth Isgiicii Issiz ve Ise Yerlestirme verilerine bakildiginda isgiici

piyasasinda kadinlarin erkeklere gore daha az yer kapladigi goriilmektedir.
Tablo 9. 2015 Yih Yas Gruplanina Gére Kayith Issiz Sayilan, Agn

| Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 187 161 348
20-24 934 797 1731
25-29 1250 597 1847
30-34 1186 494 1680
35-39 1033 508 1541
40-44 824 334 1158
45-49 397 158 555
50-54 418 156 574
55-59 161 60 221
60-64 96 54 150
65 + 30 20 50

| Toplam 6516 3339 9855

Kaynak: ISKUR

2015 yinda kayith issizlerm % 3,5’1 15-19 yas aralgnda, % 17,5’1 20-24 yas
araligmnda, % 18,7’si 25-29 yas arahginda, % 17’si 30-34 yas araligmda, %15,6’s1 de 35-39
yas aralignda bulunmaktadw. Geriye kalan kayith issizlerm % 27,7°si de diger yas gruplar
arasmda oldugu goriilmektedir. Toplamda kayith igsizlerin % 66,1’ mi erkekler % 33,9’linii de




kadmlar olusturmaktadr. Bu sonuglar neticesinde, Agri ilimizde yas gruplarma gore kayith

igsizlerin biiyiik ¢ogunlugunu erkekler olusturmaktadir.

Tablo 10. Egitim Durumlannna Gore Basvurular
| AGRI
| Okur-Yazar Olmayan

|Okur—Yazar Olanlar

ilkégretim

Kaynak: ISKUR

2015 yinda ISKUR ’a basvuranlar icerisinde % 53 oram ile en fazla ikdgretim

mezunu, %18 orannda Okur yazar olup ve geri kalan % 29

‘u da diger O6grenim

mezunlarmdan olusmaktadrr. [kdgretim mezunlart arasmda %77 orannda erkekler, %23
orannda ise bayanlarm yer aldi@i goriilmektedir. Bagvurular arasmda doktora mezunu
olmamakla birlkte, ikdgretim mezunundan sonra egitim diizeyi yikseldikge ISKUR

hizmetlerinden faydalanan kisilerin azaldig1 gdzlenmektedir.

Tablo 11. Agn llinde Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

‘ Meslekler

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

Kayith issizler
Erkek \ Kadin ‘Toplam
374 363 737

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI

447 211 658

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

3891 | 2283 |[6174

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI

111 1 112

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

213 222 435

SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR

554 60 614

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

279 164 443

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR

635 24 659

YONETICILER
| TOPLAM
Kaynak: ISKUR

11 11 22
6516 | 3339 |9855

2015 yiinda ISKUR ‘a kayith issizlerin meslekler baznda dagihma bakildignda en
fazla % 62,6 orannda “nitelik gerektirmeyen meslekler” igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu
srrayt %7,4 orannda “Biiro Hizmetlerinde Calsan Elemanlar” ve %6,6 orannda ‘“Tesis ve

Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslekleri takip etmektedir.
kism ise diger mesleklerden olusmaktadir.

Geri kalan %24,4 ‘lik




Tablo 12. Agn ili Kamu ve Ozel Sektor Ise Yerlestirme Sayilan
|ise Yerlestirme

Meslekler | Kamu Ozel
| Erkek | Kadin  Erkek

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 0 77 21
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 14 0 1251 |49
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 0 0 1 5
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 0 27 4
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 23 0 460 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 4 0 48 12
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 3 0 236 18
YONETICILER 0 0 6 0

\ Genel Toplam |47 | 0 2204 167

Kaynak: ISKUR

Agn ilinde 2015 yili icerisinde 6zel ve kamu ise yerlestirmelerine bakildiginda “nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” grubunun ilk sirada yer aldigi gorilmektedir. Akabinde
“Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ve “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar’
meslekleri bu sirayi takip etmektedir. “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan”
ve “Yoneticiler’ mesleklerinde kamu sektoriinde calisan bayan ve erkek sayilarinin hig
olmadigida gozlemlenmektedir. Genel itibariyle her iki sektérde calisan erkeklerin sayilan
bayanlardan fazladir.

2.1. Egitim Gostergeleri
Tablo 13. 2014/2015 Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oram

Sl Okul Oncesi ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim

Topla Topla

Topla |Erke |Kadi Topla
k n

Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin

. 37,9136,2 |101,1|100,8|101,3|107,1|105,5|108,8|107,3|109,8 |104,7
Brit 37,12

Net 32,68 33,1322 96,30 | 96,04 | 96,57 | 94,35 | 94,39 | 94,30 | 79,37 | 79,46 | 79,26

Kaynak: MEB Istatikselleri, Orgiin Egitim, 2014-2015

Tablodaki verilere bakildiginda briit ve net okullasma oranlarnda, genel ortadgretim
seviyesinde kadn oram erkek oranmndan disiik iken, briit okullasma oraninda da yine ikokul
ve ortaokul seviyesinde kadm orami erkek oranmndan diisiik oldugu goriilmektedir. Kadmlarm



net okullasma oranlarmda genel ortadgretindeki oram, ilkokul ve ortaokul seviyelerindeki net
okullasma oranma gore ciddi bir azahs gdstermektedir. Okul Oncesi okullasma oranlarma
bakildiginda ise kadmlarm hem briit hem de net okullasma oranlari, erkeklerin oranlarma gore
diisik oldugu gozlenmektedir.

Tablo 14. 2014/2015 Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesine Gére Yeni Kayit Ogrenci
Sayisi

12622 | 6529 [ 6093 | 11250 6138 |5112 (4910 2574 2336
6463 |3272]3191 | 11151 6082 |[5069 |4910 2574 2336
6159 |3257]2902 |99 56 43 - -

Kaynak: MEB Istatikselleri, Orgiin Egitim, 2014-2015

2015 yilnda Agn ilinde yeni kayit yapan Ogrenci sayisma bakildiginda ilkokul
seviyesinde Dbulunan Ogrencilerin - sehir ve koOy dagimlarma dikkat ettigimizde erkek
ogrenciler oram %’51,7 oldugu bayan Ogrencilere bakildignda ise bu orann %48,3 oldugu
goriimek tedir.

Koy yerlesim yerine baktigimizda ortadgretim diizeyinde okullarm ¢ok az sayida
oldugu gbze carpmaktadwr. Genel ortadgretin seviyesinde kayt yapan Ogrencilere
baktigimizda %352,4 oramyla erkek Ogrencilerin sayismin bayan Ogrenci sayismdan fazla
oldugu goriilmektedir. Genel ortadgretim diizeyinde kayit yapan bayan Ogrencilerin sayismm
fazla olmasi bayanlarin egitime tesvik edildigini gostermektedir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretime 2015 yih igerisinde yeni kayt yapan erkek Ogrenci sayisi
%356,2 oranyla bayan Ogrenci sayisidan fazla olmasi, bayan 6grencilerin mesleki ve teknik
ortadgretinden ziyade normal ortadgretimi tercih ettikleri disiiniilmektedir. Meslek liselerine
giden 6grenci sayist diiz liselere giden Ogrenci sayisma gore diigiiktiir.

Meslek liseleri toplumda ve Ozellikle Ogrencilerde basarisiz Ogrencilerin - gittigi  lise
algist oldugu i¢cin bu okullara giden Ogrenciler meslek dalmda kendilerini yeterince
gelistrmemektedir. Bu da isglicti piyasasmu ciddi bir sekilde etkilemekte, isverenlerin
yeterince kalifiyeli eleman bulamadiyi sikintismi  olusturmaktadwr. Bunun igcin @ METEK
(Mesleki ve Teknk Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi) projesi, Ogrencilerin meslek  liselerine
yonlendirme ve kalifiyeli elemamn saglanmasi bakimindan yerinde bir projedir.



Tablo 15. ISKUR Agn il Miidiiiigii’nce 2015 Yihnda Diizenlenen

Veriler

Kurslara Iliskin

Tablo 15 a: isgiicti Yetistirme Kurslari-Genel

Coban/Siric  Yonetim  Elemani

10 - 204 | 204
(Kucukbas Hayvan) - - -
Ozel GuUn ve Nikah Sekerleri 1 18 i 18
Hazirlayicisi - - -
Corap Orme Makinesi Operatori 1 29 ) 29
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 1 8 9 - - -
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 91 ] 1
Parke Tasi ve Bordir Kaplamaci 1 ) 19 19 _ _ _
Dekoratif Ev  Tekstili Uretim 1 5y ] cy
Elemani - - ;
Ascl Yamagi (Ciragi) 1 25 - 25 - - -
I?_rl<en Cocukluk Egitim Elemani/ 1 45 ) 45
Ogretmen Yardimcisi - - -
Ascl Yardimcisi 1 11 14 25

Kaynak: ISKUR




Tablo 15 b: istihdam Garantili Kurslar - 2015 istihdamlar
ise Yerlestirilen

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi  Kursiyer

Meslekler Kurs
Sayisi

Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin |Erkek Toplam

Cagn Merkezi Musteri Temsilcisi 1 30 60 90 30 53 83
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 6 - 6 1 4 5
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 1 5 - 5 - - -
Saraciye Montajcisi 1 21 18 39 - - -

|

Toplam
Kaynak: ISKUR

Tablo 15 ¢ : Ozirlilere Yonelik Kurslar

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs Savis| Sayisi

U | Kadin | Erkek \Toplam Kadin  Erkek Toplam
Web Tasarimcisi 1 1 4 5 - - -
Ahsap  Hediyelik  Esya 1 ) 3 10
Yapimcisi - - -

Kaynak: ISKUR



Tablo 15 d: isbasi Egitim Programi

Tablo 15 d: isbasi Egitim Programi

Blro Memuru (Genel) 35 27 31 58
Sekreterlik 43 37 14 51
On Muhasebeci 40 22 29 51
Muhasebe Meslek Elemani 2 2 2 4
Satis Danismani 26 15 16 31
Cagn Merkezi Musteri Temsilcisi 5 18 18 36
Satis Temsilcisi (Med.ve Ecz. Uriin) 1 0 1 1
Cep Telefonu ve Aks. Satig Elemani |1 0 1 1
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1
Musteri Temsicisi 2 1 1 2
Pazarlamaci 9 0 10 10
Satis Elemani (Perakende) 5 5 5 10
Asci Yardimcisi 9 6 5 11
Pasta Yardimcisi 2 0 3 3
Komi (Garson Yardimcisi) 11 6 6 12
Garson (Servis Elemant) 3 2 2 4
Eczane isgisi 10 4 6 10
Is Makineleri Yagcisi 1 0 1 1
insaat Teknolojisi Teknikeri 2 2 0 2
Servis Sofort (Okul) 2 0 2 2
Makineci Dikis 1 1 0 1
Tibbi Laboratuvar Teknikeri 3 5 0 5
Reyon Gorevlisi 9 5 11 16
Tibbi Sekreter 2 4 0 4
Kat Hizmetleri Elemani 2 2 0 2
Kapici-Kaloriferci 1 0 1 1
Makineci (Dikis) 1 1 0 1
Mobilya Montaj Ustasi 2 0 2 2
Elektrik-Elektronik Mihendisi 1 1 0 1
Resepsiyon Gorevlisi (On Biro 3 5 1 3
Elemani)

Hasta Kabul - Kayit Gorevlisi 1 1 1 2
Sayfa Sekreteri 1 1 0 1
SOSY?I . Bilgiler Ogretmeni 5 0 5 5
(llkogretim)

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim |2 1 1 2
Almanca Ogretmeni 1 0 1 1




Kaynak: iISKUR

isbasi Egitim Programi dahilinde acilan kurslarda yer alan kursiyerlerin istihdam
bilgileri 2016 yili igerisinde netlesecektir.

Tablo 15 e : 2015 YILI iSSiZLIK ODENEGINDEN YARARLANANLARIN EGIiTiM DURUMU ,
iKTISADI FAALIYET VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Okur- Okur-
O Yazar Yazar . On Yiiksek

Olmayan |Olanlar Ilkogretim | Ortadgretim |lisans Lisans  Lisans

| K [ |

Bilgi ve iletisim - - - - 1 - 3 2 - 1 12 |-1- |-
Diger hizmet faaliyetleri - - 3 - 31 | - 9 - 6 | - 1 (-] - -
Egitim - - 2 1 14 |1 5 4 2 |1 |46|12] - 1
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme  Uretimi ve
dagitimi - - - - 14 | - 4 1 111 12]2]- -
Finans ve sigorta faaliyetleri jjl - - - 1 - - - - 1 (- 1-]- -
Gayrimenkul faaliyetleri - - - - - - 1 - - - - |- -
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 4 1 21 |1 123 | 7 28 2 2 |- 4 (1] - -
imalat - - |3 |- |14 |2 |4 - -l |- 1a]- |-
insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri - - - 1 1 - 1 10 - 7 |2 |- |- 1
insaat 2 - 15 | - 107 | - 28 1 1211 (4 |- |- |-
Kamu yénetimi ve savunma;
zorunlu sosyal glivenlik - - - - - 1 - - - - - - - -
Konaklama ve  yiyecek
hizmeti faaliyetleri - - 1 - 8 - 2 1 1 |- 1(3]- -
Kaltdr, sanat  eglence,
dinlence ve spor - - - - - - - - - - - - - -
Madencilik ve tas ocakciligl B - 1 - 10 | - - - - - - - - -
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 1 1 - - 4 - 6 2 1 |- 1 - -
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme
IEELVEE - - - - - - - - - - - - |- -
Tarim, ormancilik ve
balikgilik - - - - 3 - - - - 1 |- 1-]- -
Toptan ve perakende
ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 2 1 9 - 34 | - 28 4 6 |- 3 11|- -
Ulastirma ve depolama - - - - 17 |1 6 - - - 1 (- |-
Toplam 10 |3 55 |3 382 |13 |125 |29 31 (15 |67 |26 2

Kaynak: iISKUR



iLMUDURLUGUMUZUN 2015 YILI ARALIK AYI SONU iTiBARIYLE CALISMALARI

TYP kapsaminda 2791 kisinin kontenjan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Ekim ayiitibariyle ise
yerlestirilmesi yapilmistir.

2791 kisinin Agn il ve ilge Milli Egitim Midurliikleri kapsaminda 1000 kisi, Agr Il
Muftilaginde 170 kisi, Agri ili, ilce Kaymakamliklarina 860 kisi, il ve ilge Belediyelerinde 311 kisi,
Agn Genglik ve Spor il Mudurltgiine 50 kisi, Agri ibrahim Cecen Universitesine 50 kisi ve Agri
Valiligine 350 kisi verilmistir.

2015 yili ekim ayiitibariyle 2791 kisilik kontenjana ayrilan 6denek toplami;
11.992.500.00 TL ‘dir.

2015 Yilinda Toplum Yararina Program icin Harcanan Toplam Odenek:
36.760.516.00 TL

Engellilerinistihdam edilebilirliklerini arttirmaya yonelik 2 mesleki egitim kursu projesi (Gor-
Bir ve Altinokta Dernekleri) komisyon tarafindan kabul edilmis olup bu projelere ait toplam 6denek;
93.500,00 TL ‘dir.
2014 Yili Kurs Programlari icin Tahsis Edilen Odenek:
4.000.000,00 TL

issizlik Sigortasi Faaliyetlerimiz icin 6denen toplam tutar:
2.990.645.80 TL'dir.

2015 yilinda is kaybi tazminatiicin herhangi bir 6deme yapilmamistir.

3. iLiSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALARI
3.1. Kurul Kararlan
Tablo 16: Kurul Kararlanina lliskin Bilgiler



Alnan Kararlara Iliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Toplant1 ve Karar No

Karar

Sorumhw/ilgili Kurulug

Planlanms Faaliyetler

Gerc¢eklesme Durumu

Sorunlar

28.01.2015
2015/1
Karar No:1

28.01.2015
2015/1
Karar No:2

28.01.2015
2015/1
Karar No:3

2014 yih Calbsma ve Is Kurumu
Agn 11 Midirliginin  yilik

faaliyet raporu goriisiilerek kabulii

ve siiresi icerisinde  Genel
Midiirliige gonderilmesine,

2015 yih  i¢cin, alt komisyon
tarafindan  acimasi  planlanan
mesleki  egitim  kurs  plam
gorligiilerek  kabulii  ve  siiresi
icerisinde Genel Miidiirliige
gonderilmesine,

2015 yih  Toplum  Yararma
Programlar (TYP) kapsammnda ek
almlarm yapilabilmesi i¢in

Calsma ve Is Kurumu olarak

O6denek talebinde bulunulmasma,

Iskur Il Mudiirligii 11
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluglar

Iskur I1 Midirligi 11
Istihdam Kuruluna {iye
Kurum ve Kuruluslar

Iskur I1 Midirligi 11
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Plan dogrultusunda
islem

Plan dogrultusunda
islem

Plan dogrultusunda
islem

gerceklestirilecektir.

gerceklestirilecektir.

gergeklestirilecektir.




28.01.2015
2015/1
Karar
No:4

21.10.2008 tarih ve 27031 sayih
Resmi Gazetede yaymmlanan il
Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullam Cahsma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik
Md. 9’ da belirtildigi iizere
Yiiriitme Kurulu’ nda iki yilhk
siiresini dolduran Bilim Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirii, Agn
Ibrahim Cecen Universitesi ve
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan
Birligi iiyelikle rinin sona
erdirilmesiyle yerlerine Agn
Ticaret Sanayi Odas1 Baskanhg,
Ticaret Il Miidiirliigii, GOR-BIR
Gormeyenler Dernegi
kurumlarinin se¢ilmesi ve 2017
yillmm  ocak ayma  kadar
gorevlendirilmeleri  komisyon
iiyelerinin oy birligiyle kabul

edilmis tir.

Iskur Il Miidiirliigii 11
istihdam Kuruluna
iiye Kurum ve
Kuruluslar

Plan dogrultusunda
islem
gerceklestirilecektir.




Toplant ve Karar Sorumlw/ilgili Kurulus Plan!anmls Gerc¢eklesme Durumu Sorunlar
Karar No Faaliyetler
28.04.2015 2015 yiliicin alt komisyon tarafindan a¢ilmasi Iskur I1 Miidiirliigii 11 Plan dogrultusunda
2015/4 planlanan mesleki egitim kurslarina, acilan Istihdam Kuruluna iiye islem
Karar No:1 kurslardan 300 Kisilik Siirii Yone timi Ele mam Kurum ve Kuruluslar gerceklestirilecektir.
(Cobanhik); acilmasi planlanan kurslardan 100
kisilik Kat Temizlik Gorevlisi, 100 kisilik
Kaynakeilik, 100 Kisilik Cam Ure timi isisi, 50
kisilik Bilgisayar Destekli Elektronik Proje Cizim
Ele man1 mesleklerinin e klenmesi ve Cagr1 Merkez
Gorevlisi mesleginin kontenjaninin 80 kisiden 500
kisiye cikarilmasi,
S . . . Plan dogrultusunda
SO | Nt o sk ek sk i o e
Karar No:2 15est Viuduriugu” nun i sim-LUgretim | s tihdam Kuruluna iiye gerceklestirilecektir.

yilinda ‘Makine Teknolojisi’ alamimin kapatilmasi,

Kurum ve Kuruluslar




28.04.2015
2015/4
Karar No:3

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda, Ilimiz Eleskirt
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ niin
Anadolu Meslek Programinda ‘Ele ktrik-
Elektronik Teknolojisi’ alan1 ‘Pano Tasarim ve
Montaj’ dalimin, ‘Metal Teknolojisi’ alam ‘De mir
Dograma Kaynak¢ihk’ dalimin, “Mobilya ve i¢
Mekan Tasarm’ alami ‘i¢ Mekan ve Mobilya
Teknolojisi’ dahinin, ‘Tesisat Teknolojisi ve
iklimle ndirme’ alam ‘Yap: Tesisat Sistemleri’
dalinin, ‘Bilisim Teknolojileri’ alam ‘Web
Tasarimi ve programlama Bilgis ayar Teknik
Servis’ dalinin; Anadolu Teknik Programinda
‘Elektrik-Elektronik Teknolojisi’ alam ‘Pano
Tasarim ve Montaj’ dalimin acilmas1 ve Endiis tri
Meslek Lisesi Programinda ‘Bilisim Teknolojileri’
alam ‘Bilgisayar Teknik Servis’ dalimin
kapatilmasi,

Iskur Il Miidiirliigii 11
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Plan dogrultusunda
islem
gerceklestirilecektir.




28.04.2015
2015/4
Karar No:4

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda, Ilimiz Serife
Baci1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii’ niin Bilisim Teknolojile ri alam
Teknik Servis dalinin, Agr1 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lis esi Miidiirliigii’ niin Saghk alam
Hemsire Yardimcihigi ve Ebe Yardimcihg:
dallarimin, Patnos flcesi Adnan Menderes
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’
niin Adalet alam Zabit Katipligi ve Infaz
Koruma dallarinin, Patnos flcesi Fatih Mesleki
ve Teknik Anadolu Lis esi Miidiirliigii’ niin
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizme tleri alam Sa¢
Bakinm dahnin, Eleskirt flcesi 70. Yil
Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii’ niin Saghk Hizmetleri alam
Hemsire Yardimcihigr dalimin, Eleskirt Cok
Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ niin
Cocuk Gelisimi alam1 Erken Cocukluk Egitimi
ve Ozel Egitim dalimin, Dogubayazit Gevher
Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii’ niin Saghk Hizme tleri alam
Hemsire Yardimcihigr dalimin, Hamur Cok
Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ niin
Muhasebe ve Finans man béliimiiniin, Tutak
Cok Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ niin
Hasta ve Yash Bakim alam1 Has ta Bakimm ve
Muhasebe ve Finans man alam Bilgis ayarh
Muhasebe dallarinin acilmasi ve Agr1 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ niin
Anestezi ve Reanimasyon alan1 Anestezi
Teknisyenligi dalinin, Patnos Mesleki ve Teknik
Anadolu Lis esi Miidiirliigii’ niin ‘Elektrik-
Elektronik Teknolojisi’ alam Elektrikli Ev
Aletleri Teknik Servisi dalimin, Eleskirt Cok
Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ niin
Giyim Teknolojileri ve Imam Hatip
programlarinin kapatilmasi komisyon iiyelerinin
oy birligiyle kabul e dilmis tir.

Iskur I1 Miidiirliigii
I1istihdam
Kuruluna iiye
Kurum ve
Kuruluslar

Plan
dogrultusunda
islem
gerceklestirilec
ektir.




Toplant1 ve - Planlanmus
Karar No Karar Sorumlu/Ilgili Kurulus Faaliyetler Gerc¢eklesme Durumu Sorunlar
30.07.2015 [2015 yili i¢in aclan kurslardan kadin iist giysileri | Iskur Il Miidiirliigii 11 Plan dogrultusunda islem
2015/3 - - Istihdam Kuruluna iiye gerceklestirilecektir.
Karar No-1 dikim elemam kursu 10 Kisilik acilmstir, talepler Kurum ve Kuruluglar
devam ettiginden 50 Kkisilik kursun yillik isgiicii
egitim programma dahil edilmesi uygun
gorillmiis tiir.
Plan dogrultusunda islem
. ) ) gerceklestirilecektir.
30.07.2015 |Dekoratif ev tekstil iiretim elemam kursu 40 |Iskur Il Miidiirlagi Il
2015/3 Istihdam Kuruluna iiye
Karar No:2 |Kisilik ag¢lmustir. Talepler devam ettiginden | Kurum ve Kuruluslar
100 Kkisilik Kkursun yilhk isgiicii egitim
programina dahil edilmesi uygun goriilmiis tiir.
30.07.2015 |, . . o
2015/3 I¢ giyim makine Kkonfeksiyonu 12 Kkisilik |, . Plan dogrultusunda islem
Karar No:3 Iskur Il Midiirligii 11 gerceklestirilecektir.

acilmistir. Talepler devam ettiginde 50 Kisilik
kursun yilhk isgiicii egitim programmna dabhil

edilmesi uygun goriilmiis tiir.

Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar




30.07.2015
2015/3
Karar No:4

30.07.2015
2015/3
Karar No:5

30.07.2015
2015/3
Karar No:6

30.07.2015
2015/3
Karar No:7

30.07.2015
2015/3
Karar No:8

30.07.2015
2015/3
Karar No:9

Saraciye montaj kursunun 100 Kkisilik olarak
yillik isgiicii egitim programna dahil edilmesi

uygun goriilmiis tiir.

Gor- Bir yoresel ve hediyelik kilim, heybe, bayan
cantasi, yastik araba, koltuk siisleri, ve ev

aksesuarlarn kursu uygun goriilmiis tiir,

Gor-Bir yoresel ve hediyelik minyatiirler
Kursu uygun goriilmiistiir.

Engelli hibe projelerinde uygun
gorilmeyenler: Mehmet BAYAT Dbayat
bilardo salonu ,Kutbettin CANKAYA balk
lokantasi ve mesrubat cesitleri,

Engelli hibe projelerinde uygun goriilenler:
Ibrahim KARTAL kartal koéz doner salonu
,Ozcan YAKAR sevgiyim terzi ve camasir
yikama ,Ramazan DEMIR yayla bah@
iiretimi, Sener OZKILIC arcihk.

Hamur flcesi Bassaver Thsan Eroglu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nin yiiz yiize hafta
sonu Mesleki egitim faaliyeti yapabilmesi icin
tam giin tam yil egitim Ogretim kapsamina
gecilmesi hususu uygun goriilmiistiir.

Iskur Il Miidiirligii 11
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Iskur i1 Miidiirligii i1
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Iskur Il Miidiirligii 11
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Iskur Il Miidiirliigii i1
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Iskur Il Miidiirliigii i1
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Iskur Il Miidiirligii i1
Istihdam Kuruluna iiye
Kurum ve Kuruluslar

Plan dogrultusunda islem
gerceklestirilecektir.

Plan dogrultusunda islem
gerceklestirilecektir.

Plan dogrultusunda islem
gerceklestirilecektir.

Plan dogrultusunda islem
gerceklestirilecektir.

Plan dogrultusunda islem
gerceklestirilecektir.

Plan dogrultusunda islem
gerceklestirilecektir




30.07.2015
2015/3
Karar No:10

30.07.2015
2015/3
Karar No:11

30.07.2015
2015/3
Karar No:12

Agn Merkez Necip Fazl Kisakiirek Anadolu Imam
Hatip Lisesi’nin yiiz yiize hafta sonu Mesleki egitim
faaliyeti yapabilmesi i¢cin tam giin tam yil egitim
ogretim  kapsamina

gecilmesi  hususu uygun

gorillmiis tiir.

Agn Merkez Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin yiiz yiize hafta sonu Mesleki egitim
faaliyeti yapabilmesi icin tam giin tam yil egitim
ogretim kapsamma gecilmesi ve “Cocuk Gelisimi ve
Egitimi ,Hasta Yash Bakim Hizmeti ,Bilisim

“alanlanmn ac¢ilmasi hususu uygun goriilmiistiir.

flimiz Merkez ve Ilcelerinde kaybolmaya yiiz
tutmus zamanla yok olma ve geceliligini yitirmis baz
meslekler , Bakanhgimmzn gondermis oldugu forma
alan taramasi1 yapilarak  doldurulmustur, bu
dogrultuda bu mesleklerde kurs acilmasi ve usta
ogreticinin  gorevlendirilmesi aynca uygulamada
birligin saglanmas1 icin IIMEK karanndan sonra
MEB Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigiince e-yaygm
otomasyon  sisteminde olmayanlarin  sisteme
islenmesi ve bu meslekleri yapanlanin kurs verme
belgelerinin yeterliligi yok ise bu mesleklerin
kaybolmamas1 ve bu meslekleri yapanlara kolayhk
saglanmas1 gerekmektedir(ilgili meslek formlan

ektedir.).
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Dogubayazit lil¢esinde bulunan
Medine Miidafii Anadolu imam Hatip
Lisesinde, mesleki egitim acik 6gretim
lisesinin yiiz yiize egitime acilmasi

hususunun karara bagland,

il Mesleki Egitim Kurulu toplanti

kararlarimin karara baglandi

Dogubayazit Halk Egitim Merkezi ve
Eleskirt Halk Egitim Merkezi 2015-2016
Egitim-Ogretim yih Milli Egitim Bakanhg
Ortadgre tim Kurumlan yone tmenligi 154.
Maddesi Tam giin Tam yil kapsamina

alinmas1 hususu karara baglandi,

Eleskirt Halk Egitim Merkezi ile 50 kisilik
cocuk etkinligi, 25 kisilik hal dokumacilig
ve 50 Kkisilik as¢1 c¢iragi Kursunun
planlanmasi hususu karara bagland,
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4. Dogubayazt Ilcesi Mesleki Egitim
Merkezi Miidiirliigii ve Ilimiz Mesleki
Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin 2015-2016
Egitim-Ogretim yih faaliyetlerinin “Tam
giin Tam yil” egitim uygulamasi
kapsamma alinmasi1 hususu Kkarara
bagland,

75 Kkisilik Girisimcilik egitimi kusunun
planlanmasi hususu karara baglandi.

3000 kisiik TYP katithmcisimn
calistinlmas1 hususu karara baglandi

Cagn merkezi ile 200 Kisilik miisteri
temsilcisi Kursunun planlanmasi
hususu karara baglandi,

Halk Egitim Merkez ile 50 kisilik Ozel
Giin ve Nikah Sekeri yapimu kursunun

Halk Egitim Merkezi ile 25 Kkisilik
corap orguciliuk Kursunun
planlanmasi hususu karara baglandi,
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GENEL DEGERLENDIRME

Iskur hedeflerine ulagabilmek amaciyla 2010 yihndan itibaren ‘hedeflerle
yonetim anlayisini’ uygulamaya birakmis oldugu ¢ahismalarini belli bir nizam ve
program cercevesinde ytirtitmiistiir.

Agr1 Cahsma ve Is Kurumu olarak katihma ve diyaloga acik yapimizla,
Ozverili, degisime agik, dinamik ve gen¢ personellerimizin sosyal sorumluluk
ahlakina sahip olmasi, hizmetlerimizi elektronik ortamda sunarak, Ilimizde
genclerin ve engelli vatandaglarimizin istthdaminin arttirilmasina yonelik agilan
kurslarinuzla, Isletmelerin ve ¢ahsanlarin mesleki egitimine daha fazla yatirim
yapmalarin1 saglayacak tesvik yOntemleri basarih uygulama Ornekleri dikkate
alinarak gelistirilmeli ve Ilimizde faaliyette bulunan isverenlerle etkin bir
iletisim icerisinde bulunan Is ve Meslek Damismanlarimizin 6z verili
cahsmalariyla 11 Miidiirliigii olarak kurumumuzun artilart olarak gdriilmektedir.
Gelisen ve Onemi artan kamu hizmetlerinin  ¢esithligi ile Typ
programlarimizdan, yararlanilmasiyla kurumumuzun etkinliginin her gecen giin
kademe kademe arttifi goriilmektedir. Igsizlik sigorta fonunun amacina uygun
bir sekilde kullamlarak degerlendirmesi ve Issizlk 6denegi alanlarin ise geri
doniislerinin kisa siirede kurumsal desteklerle saglanilmasinda kurumumuzun
biiyiik bir 6zveriyle ¢alistig verilerle mevcut oldugu goriilmektedir.

Tabi ki bunlarin yaninda Genel miidiirliiglimiizce tahsis edilen ulusal
diizeydeki projelerin varhgi, istthdam tesvik paketlerimiz, istihdam-eylem
ihiskisnin giliglendiriimesine yonelik yapilan planlamalarla, istikrarlh biiylime
firsatlainin  da [I Miidiirliigiimiiziin etkinliginin artinlmasinda ¢ok biiyiik
faydalar sagladig1 goriilmektedir.






