EK-4
ARTVIN iLI iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

GiRIS

Gelismislk diizeyi ne olursa olsun, ilkelerin  ugrastigi sosyo-ekonomik problemlerin
basmda issiztik gelmektedir. Issizlikle miicadelede, ekonomik biiyiimenin yannda, yeni is
alanlar1 yaratmak ve  ekonominin ihtiyag duydugu nitelkli isgiliciinii yetistrmek Onem arz
etmektedir.  IssizZik  sorununun  ¢dziimine ydnelik etkin  politikalarm  gelistirilmesi  ve
uygulanmasi, ulusal ve yerel diizeyde isgiicli piyasasmin arz ve talep yoOniini temsil eden
taraflarm siirece dahil olmasiyla ve bu taraflar arasmda karsiikh isbirligi ve demokratik katilimmn
saglanmasiyla miimkiindiir. Yerel diizeyde bu gorev Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullarma
verilmistir.

[timizdeki isthdam ve mesleki egitim politikalarmm olusturulmasy, istihdamu koruyucu,
gelistirici ve issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicli programlarmm belirlenmesi
amaciyla, Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2015 yiinda 4 olaan ve 1 olaganiistii toplant:
yapmistir.

Kurulca onaylanan 2015 yih egitim plam ve alman kararlar dogrultusunda, 11 Miidiirligiimiizce
2015 yihnda aktif isgiicii programlar1 kapsammnda, 37 Meslek Edindirme kursu, 579 Isbasi Egitim
Programi, 7 grup Uygulamah girisimeilik egitimi diizenlenmistir. Tolum Yararma programlar
kapsaminda diizenlenen programlardan 5.904 kisi yararlanmustr. Uygulanan programlarda, geng
issizler, kadmlar ve 6zel politika gerektiren gruplara  Oncelik tanmmnustir.

Kurumumuzda Is ve Meslek Damsmam olarak gérev yapan personelimizce, iiniversite
Ogrencilerine i3 ve meslek damsmanhgy i arama becerileri hakkinda bilgilendirme ¢algmalari,
MEB bagh okullarda mesleki bilgi ve rehberlk damsmanhgi faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Degisen ve gelisen teknolojiye uygun, is piyasasmda gecerlilifi olan mesleklerde eleman
yetistirilmesi i¢in, orta Ogretim veren okullarmizda yeni alan ve boliimler acimasi, gecerliligini
kaybetmis bolimlerin kapatiimasi i¢in kararlar alnmis ve ilgili kurumlarca gergeklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasmda; ihtiyagc duyulan, karslanmasmnda giiclik c¢ekilen mesleklerin
belirlenmesi amaciyla Isgiicii Piyasas1 anket calismasi yapimustir.

Toplantilarda; iilkemizde ve diinyada sorun teskil eden Cocuk isciligi, Toplumsal cinsiyet
esitigi ve geng isthdamu konulart giindeme alnarak katiimcilarda farkindabk olusturulmasi, konu
ile ilgili duyarhlik gosterilmesi saglanmustir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilgeler Gore Dagihm
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nﬁlﬁzlls (;315
Kadin |Erkek | Toplam| Kadin [ Erkek [Toplam| Kadin [Erkek |Toplam |Kadin | Erkek [Toplam) -1,7
il Toplamu 83691 (84679|168370/14507 (15040 [29547(54741 {58286 |113027|13443 11353 [24796
00 Merkez ~ |17039|17169|34208 | 3034 | 3054 | 6088 (12159|12752|24911 | 1846 | 1363 | 3209
01 Ardanug | 5369 | 5521 [10890| 751 | 803 [1554 [ 3254 | 3620 | 6874 | 1364 | 1098 | 2462
02 Arhavi  |10353|10212 (20565 | 1825 | 1940 | 3765 | 6877 | 7122 {13999 | 1651 | 1150 | 2801
03 Bor¢ka  |10915|11378|22293| 2187 | 2223 | 4410 | 7085 | 7874 |14959 | 1643 | 1281 | 2924
04 Hopa 17380(17472|34852 | 3520 | 3733 | 7253 |11663 (1232723990 | 2197 | 1412 | 3609
05 Murgul 3456 (3665 | 7121 | 737 | 724 1461 | 2289 2662 | 4951 | 430 | 279 | 709
06 Savsat 8653 (8871 |17524| 836 | 906 |1742| 4825 [5296 |10121 2992 | 2669 | 5661
07 Yusufeli |10526|10391 (20917 | 1617 | 1657 | 3274 | 6589 | 6633 (13222 | 2320 | 2101 | 4421

Not:
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:)

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,DemografiKonut,Toplumsal Yapi meniisiinden

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Lin Ach
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

Artvin 34.320 34.691 69.011 49.371 49.988 99.359 83.691 84.679 168.370
Verilere  http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus,DemografiKonut,Toplumsal Yapi1 meniisiinden
ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmgtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
(Tablo Yorumu:)

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hiza
9.050 10.969 -1.919 -11.3

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) ilimizin ulastminmn zor, ticaret merkezlerine uzak ve sanayisinin gelismemis
olmasi, siirekli bliylik sehirlere goce neden olmaktadr. Ayrica yapimakta olan baraj ingaatlari
dolayisiyla arazileri kamulastirilan kisilerde biiyiik illere gog¢ii tercih etmektedir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore

Sektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet Sektorii Ticaret Turizm Egitim
Ulas tirma Lojistik Tasmma
.. . Baraj ve
Enerji Enerji HES

Not:Veriler Sanayive Ticaret Il Miidiirligiinden alnabilir.

(Tablo Yorumu:) Isgiicii piyasasi arastrma sonuclarma gore Ilimizde faaliyet gdsteren isyerlerinin
cogunu toptan ve perakende ticaret olusturmakta, bunu insaat sektorii ve ulastrma ve depolama
sektorii izlemektedir. Bu sektorler ilimizdeki rekabet giicii yilksek sektorlerdir.

Tablo 5: Tktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle Il Yatiim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 Y(Talrllylg n T.:.ltlf;l (I):t%l(:;:rlrfln G‘}:Eiil;l;ien
01 — Tarim - - - - -
02 - Madencilik |- - - - - -
03 — Imalat Gida 1 6 40
04 — Enerji Eneriji 5 171 50
05 — Hizmetler Altyap1 ve Turizm | 2 8 14

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3c0263e 19651858d45be fO6f36db 186

(Tablo Yorumu:) . ilimizde, 2015 yihinda, 185.000.000 TL tutarmda, 8 yatrim tesvik belgesi
almmis, 104 kismin isthdami Ongoriilmiistiir. Alnan Tesvik belgelerinin 6 s1 yerli, 2’si yabanci
sermeyedir. Yerli sermaye tutart 159.000.000 TL, yabanci sermaye tutart 26.000.000 TL. dir.



2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

L Isgiiciine Issizlik istihdam
llin Adh Katilim Oram Oram Oram
Artvin 50,7 71 47,1

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Tabloda yer alan 2013 yili temel isglicii gostergelerini Tiirkiye ortalamasma
(Isgiiciine katlm oram % 48,2, Issizk oram % 10,3 , isthdam oram %43,2) bakarak
degerlendirirsek, ilimizde,  issizk oranmmn Tirkiye ortalamasmm altnda, isgiicline katlim ve
isthdam oranmin ise ortalamanin Ustiinde gergeklestigi goriilmektedir.

[limizde, kamu yatrmlar ile yapilan baraj ve ¢evre yollar1 insaatlari isthdamda onemli bir yer
tutmaktadr.  Ileriye yonelik tedbir almmaz, alternatif is alanlar olusturulmaz ise bu  yatrmlarm
tamamlanmas1 sonucu igsizlik ilimiz i¢in biiylik sorun olacak, gb¢ daha da artacaktir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2015 VYiILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 4335 5714 9822

Issiz 4108 5314 9422

Diger 227 400 627
ACIK iS

Kamu 293

Ozel 3511
iISE YERLESTIRME 382 1904 2286

Kamu 31 247 278

Ozel 351 1657 2008
Normal 375 1823 2198

Kamu 31 235 266

Ozel 344 1588 1932
Oziirlii 7 85 92
[Eski Hiikiimlii 3 3
IKAYITLI iSGUCU 8533 11697 | 20230
KAYITLI iSSiz 3805 3258 7063
'YURTDISI BASVURU - - -
'YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktur.

(Tablo Yorumu:)

Il Midiirligiimiize 2015 yinda 9422 kisi basvuruda bulunmustur. Kamu kurumlarmdan 293
ackk is alnmus, 278 yerlestirme yapimustr. Ozel sektorden ise 3511 agik is alnmus 2008 ise
yerlestirme yapimustr. . 1 Midirligiimiizin =~ 2015 yih sonu itbari ile kayith issiz sayis1 7063,
kayith isglicii sayis1 20.230 dur.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

s | x| Elslx|Elelx|Els|lx|El=slx|Ele|lx|E|l=slx|Els|x|E|=|x|E&
Tl el lElels|sle 2 slElelslEls|zlelS|lelaleleldlzlels
M, L ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| w ,2
3805 (3258 | 7063 | 63 | 87 | 150 | 741|746 | 1487 | 653 | 625 (1278 | 577 | 446 | 1023 | 571|441 | 1012 | 500 | 357 | 857 | 688 | 544 | 1232 | 12 | 12 | 24

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) ||Midirligimiize kayith issizlerin yas guruplarmm gosterildigi tablonun incelenmesinde; %21,05 ile 20-24 yas grubundaki

issizlerin ik srrada oldugu goriilmektedir. Bunu % 18,09 ile 25-29 yas grubu izlemektedir. Kayith issizlerin % 41,27 si 15-29 yas grubunda yer
alan geng isglicli olmasi, geng niifusun is bulmadigmi gostermektedir. 15-34 yas grubunda kadmn issiz sayisi fazla iken, 35-64 yas grubunda erkek

issiz sayis1 fazladir. Geng issizligin fazla olmasmnda; Isverenlerin tecriibeli eleman talepleri, genclerin is konusunda segici davranmalari, &nemli

neden olarak goriilmektedir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Okur Yazar R Ortadgretim - . Yiiksek

Toplam Olmayan Okur Yazar Ikégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S cs|lx|E| g |x]| E = X S e | x S c |l x| E|l g| x| E|g|x|E|e|x|E
AR I I I A R A A A R R A A A A =
MolWw oo I W oM WO M WO WO WO MW O WO WO
3805 | 3258 |7063 |22 |12 |34 |123 |54 |177 |2162 | 1688 (3850 872 |974 |1846 (382 |326 | 708 (242 {201 {443 | 2 (3 |5 |0 [0 |O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) . Issizlerin, Egitim ve cinsiyete gdre dagiimma baktigimizda; %54,50 ile ilkogretim mezunlari ilk srada, %26,13 ile Lise ve

dengi okul mezunlari

ikinci srada yer almaktadr. Geng igsizlerin oram ile paralel diisiiniildiigiinde, genglerin egitim durumlarmmn da diisiik

oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore egitim durumlar incelendiginde, okur-yazar ve ik 6gretim de kadmn igsizlerin sayisi erkeklere oranla daha

fazladrr.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith lssizler

Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 496 166 662
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 358 206 564
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2418 1726 4144
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI GALISANLARI 14 15 29
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 183 151 334
SANATKARLARVE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 108 302 410
SILAHLI KUVVETLER ILE ILGILI MESLEKLER 0 2 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMC| PROFESY ONEL

MESLEK MENSUPLARI 190 260 450
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 19 420 439
Y ONETICILER 19 10 29
Toplam 3805 3258 7063

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayith issizlerin mesleki dagilminin incelenmesinde, issizlerin daha ¢ok
nitelk gerektirmeyen meslekler ve Biiro hizmetlerinde yogunlastigir goriilmektedir. Buro
Hizmetlerinde calisanlar ve Nitelk Gerektrmeyen mesleklerde kadmlarin sayisi erkeklere oranla
daha fazladwr. Bu sonu¢ kadm isgiicliniin meslek sahibi olmalarmin saglanmasi i¢in tedbirler

alnmasmi gerektirmektedir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlarina

Gore Sayis1
Ortaégrenim | _,..
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Lise Al Okul | (Genel Lise/ Yiiksek Ok ul
Yazar Mezunu Meslek lisesi | YY2 Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu
Mezunu)

Bilgi veiletisim - 10 5 4 19
Digerhizmet faaliyetleri - 34 13 8 55
Egitim 1 9 9 43 62
£ -
Elektrik, gaz buharve = . 5 1 10 26
iklimlendirme Gretimive dagitimi
Finansve sigortafaaliyetleri - - 1 1 2
Gayrimenkul faaliyetleri - 2 - - 2
idari ve destek hizmet

. . - 92 46 28 166
faaliyetleri




imalat 2 49 33 10 94
insansagligi ve sosyal hizmet

. & g 4 - 2 5 1 8
faaliyetleri
insaat 8 755 285 79 1127
Kamuyonetimi \{e sav'unma; i 1 3 i 15
zorunlu sosyal glivenlik
Kongklamgve yiyecek hizmeti ) 54 20 6 90
faaliyetleri
Kaltiir, sanateglence, dinlence ) ) 9 ) ’
ve spor
Madencilik ve tas ocakgilig - 5 5 - 10
Mes.lek|, bilimsel ve teknik 1 5 9 8 20
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimive iyilestirme - 2 - - 2
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik - 4 2 - 6
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1 35 47 23 106
onarimi
Ulastirma ve depolama 1 43 25 10 29
TOPLAM 14 1115 531 231 1891

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu) 11 Miidiirligiimiize 2015 yiinda
sektorinden ayrilan igsizlerin  bagvurdugu  goriilmektedir.

Bu durum,
sektoriiniin faal olmas1 ve sektorde is¢i sirklilasyonunun yogun yasanmasmin sonucudur.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

igsizlik Odenegi talebiyle en cok ingaat
[limizdeki

msaat

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1120 751 1871 901 826 1727 1784 1681 3465
Genel 1120 751 1871 901 826 1727 1784 1681 3465
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak

(Tablo Yorumu)

Il Midirligiimiize kayith issizlerin bekleme siireleri ¢ogunlukla 12 ay ve
iizeridir. Ilimizde is imkanlarmm kistth olmasi , issizlerin is begenmemeleri ve genelde kamu da
is istemeleri bu duruma neden olmaktadir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel

Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR . 286 . . 2 62
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 494 - 1 76 212
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER - 1634 - 172 143 878
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 172 7 - - - 5
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 16 60 8 4 10 14
SANATKARLARVE ILGILI [SLERDE CALISANLAR 36 250 17 9 6 92
SILAHLI KUVVETLER ILE ILGILI MESLEKLER - - - - - -
TEKNISYENLER, TEKNKERLER VE YARDIVCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 196 - 1 18 76
I/IEOSI\IE'AY](EZImgINE OPERATORLERI VE e 73 6 50 3 318
Y ONETICILER _ 5 . . 5 R
TOPLAM 281 3510 31 247 351 1657

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Alnan agik is ve ise yerlestirme tablosunu inceledigimizde; kamudan almnan
acikk iglerin tamamma yakm karsilandigi halde 6zel sektorden alman agik islerin yarrya yakmmmn
karsilanamadi@i goriilmektedir. Kamuda eksik istihdam istenilen nitelikte eleman bulunamamasi
nedeniyledir. Ozel sektdrden alman agik islerin Karslanamamasmmn nedenleri ise; is arayanlarm
Ozel sektorde cahsma sartlarmi agr bulmalar, tcretleri az bulmalar, cahsma saatlerini fazla
bulmalar1 gibi nedenlerle isi kabul etmemeleri nedeniyledir. Diizenlenen TYP’lar ve verilen
sosyal yardilar da nedenler arasmdadir ve kisileri tembellige yoneltmektedir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= e o E | < e = e o e = e o e = e o =
SIS |5|2|g|5|E|2|5|E|2|5|E|2|5|E|2|s|8|2|5|8|25\8lc
MuJ,2MmngngngﬁMmngngngg
382(1904 12286 |12 |34 |46 | 77 [177 |254 | 89 | 345|434 | 64 | 376 |440| 50 [330|380( 52 |276|328| 38 ({363|401| O | 3 | 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlestirilen issizlerin, %38,23’ii 25-34 yas grubundadir.15-24 yas grubundakilerin ise yerlestirme oram (%13)
diger yas gruplarmma gore daha az gerceklesmistir. Bu durum geng issizlerin is bulamadigin1 ve bu grup i¢in 6zel onlemler almmasi
gerektigini gostermektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar | &\ vazar | flkégretim Ortabgretim | ¢ icons Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

g | x 1S cs|lx | Elg|lx|E| g | x S c|lx | E|le|lx|E|lec|lx|E|c|lx|E|e|x]|E

AR A A A A AR A A R A A A I A R A A A R R A

5 L |S M| W |2 Mo W |9 ne L lg Y | W |S M| W ﬁ Mo W |S M| W |S N W lg

382 (1904|2286 1 |1 |2 |1 |4 |5 (107 |1047 |1154 (128 |643 |771 |93 |136 |229(52 |73 |125 (0 |O [0 | O (O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ogrenim durumu itibari ile en ¢ok ise yerlestirme ikogretim mezunlarinda gergeklesmistir. Bunu ortadgrenim(lise
ve dengi okul) mezunlar1 takip etmistir. Ogrenim seviyesi yiikseldik¢e ise yerlesme oram diigmiistir. Bu da egitimli genglerin ilimizde
is bulamamasi nedeniyle go¢ etmesine neden olmaktadir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 1 14 15
Tarim, Avcilik, Ormancilik 1 14 15
Balik¢ihik - - -
Sanayi 25 255 280
Madencilik ve Tasocakgiligi 1 22 23
Imalat Sanayi 24 230 254
Elektrik, Gaz, ve Su - 3 3
ingaat 18 515 533
Hizmetler 338 1120 1458
Bilgi ve lletisim 2 6 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 112 460 572
Egitim 5 3 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 7 11
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 101 215 316
Kamu yo6netimi ve Savunma, zorunlu sosyal giivenlik 22 63 85
Konaklama ve Yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 4 12
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor - 3 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 260 303
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarmm ve
motosikletlerin onarmu 26 32 58
Ulagtirma ve depolama 15 67 82
Toplam 382 1904 2286

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan A¢ik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) Ilimizde ise yerlestirme en gok hizmet sektdriinde olmus, bunu insaat ve sanayi
sektorii izlemistir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 23 7
Kapanan Isyeri Sayisi 3 -
Toplam 26 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnacaktir.
(Tablo Yorumu:) Ilimizde 2015 yilinda 30 yeni isyeri acimis iken 3 isyeri de kapanmustir.
Acilan igyerleri nin ¢ogu 10+ isthdaml orta dlgekli isyerleridir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim [ Kasim | Aralik [ Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 963 530 814 1005 993 482 604 531 456 613 404 0 7331
Kurum Tarafindan e 340 214 213 551 93 259 36 125 6 25 75 71 2008
Yerlestirme Sayisi
Ftki Orani 35,31 40,38 26,17 54,83 9,37 53,73 5,96 23,54 1,32 4,08 18,56 100 27,39

Not:Veriler adresinden alnacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu) ilimizde faaliyet gosteren isyerlerine, 2015 yilinda toplam 7331 kisi ise almmustr. Bu kisilerin ancak %27,39 ‘u
kurumumuz aracihi@i ile ise yerlestiriimistir. Bu da ise almlarm, kurum araciifi olmadan, sirketlerin kendileri veya informal (es-dost
tavsiyesi gibi) yollardan karsilandigm gostermektedir. Isverenlerin isgiiciinii es-dost-hatrl kisiler aracih@ ile karslamasi verimsizhigi

de beraberin de getirmektedir. Ciinkii bu tiir yerlestirmelerde mesleki yeterlik goz ardi edimekte, kisiler yetkinligi olmayan
mesleklerde ¢aligmaktadir.
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3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

lkdgretim Ortabgretim Ortabgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
T
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6) oplam
Mezuniyet Mezuniyet
Yili s | x | E|RwYl = L El = x| E| v s | g | E MY = | x| El=lx|Els]x|E
T L = Tl Ll alT|l Ll T L] s ScR - O = - I = B -
< =~ 8— ] = 8— Q = 8— Q r 8— Q =~ 8— ::2 — 8— Q = 8—
N L 2 (¥ L 2 L 2 L = L 2 w e | =
2013 1116 | 1216 | 2332 2013 1240 1325 | 2565 | 124 | 109 | 233 2013 1013 | 949 | 1962 2013 498 | 539 | 1037 | 515| 410 925| 639 | 519 | 1158

2014 1162 | 1239 | 2401 2014 1117|1206 | 2323 45 | 33 | 7 2014 1011 | 1036 | 2447 2014 529 | 584 | 1113 | 482 | 452|934 | 527 | 485 | 1012

o

2015 1103 | 1119 | 2222 2015 1124 [ 1371 | 2495 21 | 252 | 273 2015 1048 | 1007 | 2055 2015 592 | 573 | 1165 | 456 | 158 | 614 | 477 | 410 | 887

Fark (i.6)= Ilk dgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirligiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:) Tablonun incelenmesinde; Orta 6grenime yeni kayitlar fazla iken, mezun olanlarm yartya yakmmin yiksek
Ogrenime kaytt yaptrdigr goriimektedir.
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Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayt olan ggrenci
sayis1
Boliimler
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 Yihh

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Orman Fakiltesi 49 40 106 76 90 53 6 0
Egitim Fakiiltesi 68 88 109 143 87 141 101 195
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 42 61
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 5 6
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 16 32 46 84 63 126 61 148
Hopa Iktisadi ve Idari
Bilimler Fak. 0 0 0 0 12 6 64 99
Saglk Yiksekokulu 25 40 30 40 25 44 60 85
Artvin Meslek
Yiiksek Okulu 224 69 231 104 213 92 436 135
Arhavi Meslek
Yiksek Okulu 58 64 52 55 53 62 127 88
Borgka Acarlar MYO 0 0 0 0 0 0 102 59
Hopa Meslek Yiiksek
Okulu 19 14 59 49 79 55 218 109
Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 0 0 0 0 11 0 72 172
Yusufeli Meslek
Yiksek Okulu 6 15 12 18 19 15 12 22
Toplam 465 362 645 569 652 594 1306 1179

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu)

gelisme gostermistir. Tabloda da goriildiigi gibi,

sayist ¢ok diismiis fakiilte kapanma asamasma gelmistir.

Diinyamiz; sosyal, ekonomik ve teknolojik olarak hizh bir gelisim ve degisim
icndedir. Bu gelisim ve degisimin bir pargasi olan {iniversiteler illerin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelismesinde Onemli rol oynamaktadr. Coruh tniversitemiz kisa bir siirede hizh bir
yillar itibari ile bolim ve 6grenci sayilarnda
gozle goriilir artis olmustur.  Ancak ormanlar ile cevrili iimizde Orman Fakiiltesindeki 6grenci
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler
Sorunun
e | sonnty o | Coetesme sl i
atkisi
Artvin Cabsma ve Is Kurumu il
Miidirligiinin 2014 yih isgiicii
egitim planma, Duvar ve Tag
2015-1/1 Isciligi kursu, Is Makineleri Me\;Zlf?t Gergeklesti
Kullanim kursu ve sekreter seree
kursunun eklenmesine ve egitim
plannin onaylanmasina.
Esnaf ve|ilimizdeki sanayi esnafinin
sanayi  kesimleleman bulmada zorluk cektigi,
isverenlerin genclerin bu mesleklere ilgi
2015-1/2 |eleman duymadig1 bilinmekle birlikte, il Esnaf ve
bulmada Miidiiriigiince diizenlenecek sanayi Kursiyer
yasadigi kurs programlarinda, daha ¢ok kesiminde bulmada | Araeleman
. o4 e 1e s kismen e taleplerinin
sikint1 isthdam edilebilirligi olan ve cahsacak ara gliglik Karsilanmas
ilimiz i piyasasinda ihtiyag eleman gekilmistir.
duyulan mesleklerde kurs yetistirilmesi
aciimasma ve mesleksiz
genclerin bu kurslara
yonlendirilmesine calisilmasina
Il isthdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Cahsma Usul ve
Esaslar1 hakkmnda ydnetmeligin
11. maddesi (1) bendi geregi, Mée\;zg?t Gergeklesti
yiirlitme kurulu tarafindan
2015-1/3 hazirlanan 2014 yih faaliyet
raporunun onaylanmasina.
Il isthdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Cahsma usul ve
Esaslar1 Hk. Yon. 9. maddesi
geregince,
Yiirtitme Kurulunun; Calbsma
ve Is Kurumu 11 Miidiirkigi, 11
2015-1/4 Milli Egitim Miidiirtigi, Coruh "’f':;:;f‘t Gergeklesti

Universitesi, 11 Ozel idaresi, 1l
Bilim Sanayi ve Teknoloji
Mudiirligli temsilcilerinden,
Denetleme Kurulunun: Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigd, 1l

Milli Egitim Miidiirkigii, il Ozel
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Idaresi, Belediye Baskanhg, Il
Bilim Sanayi ve Teknoloji
Midiirligli temsilcilerinden
olusturulmasina

2015-2/1

Isgiicii
piyasasmnda
gilincel meslek

elemanlarina olan

ihtiyag

Artvin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin Anadolu
teknik lisesi boliimiinde:
Elektrik Elektronik Teknolojisi
alaninda, Elektrik Tesisatlar1 ve
Pano Montorliigli dalmm,Motorlu
Araglar Teknolojisi alaninda,
Otomotiv Elektromekanik
dalnn,Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarmu alaninda,Mobilya Siisleme
Sanatlar1 dalnn agimasma.

Ayhan Sahenk Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesinin Ortaogretim
béliimiinde : Muhasebe Finansman
alaninda, Borsa- Finansman ve Dis
Ticaret dalinmn,Giizellik ve Sag
Bakim Hizmetleri alaninda, Cilt
Bakim dalnin agilmasina.
Arhavi Orhan Yiicel Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin,
Anadolu Meslek Programm
boliimiinde Bilisim Teknolojileri
alaninda, Web Programcilig
dalnm, El Sanatlar1 Teknolojisi
alaninda, Dekoratif Ev Tekstili
dalnin kapatimasmna

Borcka Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin, Anadolu
Meslek Programm

béliimiinde : Yiyecek ve Igecek
Hizmetleri alaninda, Mutfak/Servis
dalnm, Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri alaninda, Operasyon/
Rezervasyon Elemanligi dalnm,
Bilisgim Teknolojileri alaninda, Ag
Isletmeciligi dahnmn agimasma.
Ardanu¢ Cok Programh Anadolu
Lisesinin, Cok Programh Lise
béliimiinde :Saghk Hizmetleri
alannda, Hemgire Y ardimcihgt
dalnm ag¢ilmasma.

Savsat Cok Programh Anadolu
Lisesinin,Cok Programl lis esi
boliimiinde :Saglk Hizmetleri
alannda, Hemgire Y ardimcihgt

dalnm,Yiyecek Icecek Hizmetleri

Milli Egitime
bagh mesleki
O6grenim veren
okullarda
giincelligini
yitiren
bolimlerin
kapatilmasi,
glincel
mesleklerde
eleman
yetistirilen
mesleklerde
boliimler
agilmas1

Gergeklesti

Is piyasasinda
meydana gelen
teknolojik
degigimle ve
¢agn geregine
uygun eleman
yetistirilerek is
piyasasmmn
ihtiyact
karsilanmaktadir.
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alaninda, Servis dalnm agiimasma,
Giyim Uretim Teknoloji alanmm
kapatilmasma.

Murgul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin, Teknik Lise
boliimiinde :Elektrik Elektronik
Teknolojisi alaninda, Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Montorligi ve
Yiiksek Gerilim Sistemleri
dallarmin agilmasma,

Bilisim Teknolojileri alannda Web
Programciligi dalmmn
kapatilmasma.

Endiistri Meslek Lisesi
boliimiinde :Elektrik Elektronik
Teknolojisi alannda, Yiiksek
Gerilim sistemleri dalnm
acilmasina,

Bilisim Teknolojileri alannda Web
Programciligi ve Veri Tabant
Programciligi dallarmm,

Elektrik Elektronik Teknolojisi
alannda, Bobinaj dalmm
kapatiimasma.

Hopa Kemalpasa Cok Programh
Anadolu Lisesinin, Anadolu
Meslek Programm boliimiinde :
Biiro Yonetimi ve Denizcilik
Dallarmmn kapatiimasmna.

Yusufeli Anadolu Cok Programh
Lisesinin, Cok Programh Lise
boliimiinde :

Tesisat Teknoloji ve iklimlendirme
alaninda, Yapi Tesisat Sistemleri
dalnin,Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri alaninda, Operasyon
dalnmn ac¢ilmasma.

Oy birligi ile karar verilmistir.

2015-3/1

Mikro kredi
desteginin
tanitilmas1 ve
yaygmlastiriimas1

[limz merkez ve Ilgelerinde
faaliyet gosteren Mikro Kredj
Merkezlerinin yeterince
bilinmedigi, ISKUR’un meslek
edindirme  kurslarma katilanlara|
bu konuda bilgi verilmesi, Kkursa
katilanlarm bu krediden
yararlanmalarmm saglanmasma.
Mikro  kredi  merkezi ilg
gortigiilerek, Meslek Edindirme]
Kurslarmmn acarken kredi

verebilecek  mesleklerde  kurs

Mikro
krediden daha
fazla kiginin
yararlanmasmni
saglamak

gergeklesti

yok

Kendi isini
yapmak isteyen
kisilere,
yardime1 olmak
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acgiimasina.

Il Milli Egitim Miidiirligiimiize

isgiicﬁd bagl, Arhavi Orhan Yiicel Giincel
2015-3/2 g?igf:laril?slzk Mesleki ve Teknik Anadolu | mesleklerde | . 4o
clomanlarma olan|iS€SIde; Bilisim Teknolojileri eleman
ihtiyag ve El Sanatlar1 alanlarinin yetistirilmesi
kapatiimasina
Milli Egitim Miidiiriigiine bagh
okullarda okuyan lise son smif
ogrencilerine yonelik, ISKUR . Meslek segme
sotsy | Kurumsal [tarafindan dizenlenecek Meslek 3%;:@;1:;; Gercekesti asamasmdaki
Faaliyetler  |Tamtim Giinlerinin, 11 Milli tanitilmast égrencﬂ_ere
Egitim Miidiirligii ile isbirligi rehberlik
yapilarak 2015 Mayis aymda
gerceklestirilmesine
[limizde turizme yonelk yodresel
tirtinler ve hediyelik esya {iretimi .
yapan kisilerin, iriinlerini ngz;?ke
Voresel firiinlert pazarlayabilmesi i¢cin bir dernek hed}i]yelik esya
2015-3/4 ;;:ﬁa;i?nzr;n OhlstLlrulfl ugt takgilrgi_e, beledlye V? Y 6re§e1 Gergeklesmedi
yasanan sikinti baskar}hglmlz ve I@ Qzel tiriinlerin
Idaresince yer tahsisi satigmm
yapilabilecegi, bunun i¢in agilan yiﬁgmia bsllr
kurslarda kursiyerlere bu yonde Y
bilgi verilmesine.
Cabsma ve Is Kurumu 1l
Ml'_idiirli:lgl.'inden agﬂma_s_l talep Baklavacilk
edilen, istihdam garantili yapan .
2015-4/1 | isverentalebi |Baklava Ustast Kursunun Isverenin  |Gerceklesmedi bu?ug;?;;; i
agilmasinin uygun olacag ve eleman
kurs programmin 2015 yih bulamamas
egitim planma eklenmesine.
Engeli ve  Eski  Hikiimli
Cabstrmayan Isverenlerden
Tahsii  Edilen  Idari  Para
Cezalarmi  Kullanmaya  Yetkili
Komisyona sunulmak iizere 1
Mudirligline verilen 6  Adet
2015-4/2 |Kurum Mevzuati|[Kendi igini kuracaklara ait proje M?/rzuur;]u Gergeklesti yok

ve 1 adet Mesleki Egitim Kursu

diizenleme projesinin|
uygulanabilir oldugu ve
tamammm komisyonaj
sunulmasina.
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Milli Egitim Miidiiriigiine bagh
Savsat Meydancik Cok
Programli Anadolu Lisesinde,
saghk hizmetleri alaninda
Hemsire Yardimciligi dah,

Isgiicii Giincel
piyasasmda  [Savsat Cok Programli Anadolu resloklerde
2015-4/3 | giincelmeslek |Lisesinde, Saghk Hizmetleri eleman
clemanlarna olanjalannda Ebe Yardimcihigi ve yetistirilmesi
ihtiyag : s
Y Hemsire Yardimcihigi dallari,
Adalet alaninda Zabit Katipligi
dah, Yiyecek-Icecek Hizmetleri
alannda Servis dalmin
ac¢ilmasina
Kadmlarm ve I§_KUR Il Mudurlugunce Kadm ve Meslek sahibi
genglerin diizenlenen aktif IBEUCY  genglerin olan kadmnlar ve
2015-5/1 isgliciine programlarmda, kadmn ve geng|meslek sahibi | Gergeklesti yok gencler daha
katihminn az  |issizlere oncelik verilmesine] olmalarmi kolay is
olmasi1 devam edilmesine saglamak bulmakta
Kurum hizmetlerinden genqjle?- Kurum
rin daha fazla yararlanmasi i¢inlpizmetlerinden
2015-5/2 tiniversite  ve ortadgretim Ogren-| genglerin Gergeklesti yok
cllerine  yonelk  hizmetlerinyararlanmasin
artrilmasina. saglamak
3308 sayih  Mesleki  Egitim
Kanununun gegici 1. Maddesi
hiikiimlerinin ~ uygulanmas1  i¢in
_|iimizdeki ~ Mesleki  Egitim B¢l9¢ almada
2015-5/3 | Mevzuat geregi . . .. yasanan
Merkezlerinin miiracaatlar] (oo o
kabul edip, uygun olanlarm
kalfalik/ustahk smavlarma)

almmalarinin saglanmasina

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karan ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasast Arastwmalart bagsta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler g6z Oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:) 2015 yihnda 4 olagan 1 olaganiistii 5 toplant1 ger¢eklesmistir. Toplantilarda,
kadmn ve geng istihdammin artrilmasi, kurum faaliyetlerinden genglerin ve kadmlarin daha fazla
yararlanmas1 yoniinde kararlar almmis ve uygulanmistir. Kurum hizmetlerinin daha fazla tanitinm
icin kararlar almmigtir. Milli egitim Miidiriigiinlin orta 6grenim okullarinda ¢agm mesleklerine
uygun alan ve dallarin agiimas1 ve gegerliligini yitirmis bolimlerin kapanmasi ile ilgili kararlar
almmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi | Kadn | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam
Ase¢1 Yamagi (Crragi) ) 23 1 24
Ahsap Hediyelik Esya
Yapmcist 3 49 1 50
Ahsap Stislemecisi
1 25 0 25
Ark Kaynakgist 1 0 12 12
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 21 0 21
Bilgi It Muhasebe El
gisayar asebe Elemani 1 18 2 20
Cocuk BakicisyCocuk Bakim
Elemam 2 81 ! 38
Deri Esya Imal Is¢isi 3 45 0 45
EIN
akisgist 1 15 0 15
Engelli Bakicist 1 12 1 13
Evde Cocuk Bakim Eleman ) 50 . 50
Folklorik-Tas Bebek Yapmcist 1 14 0 14
Hali Dokuyucu (EI Tezgahi) 1 21 - 21
Hasta Ve Yash Refakatcisi
Imitasyon Taki Imalatgisi 1 14 0 14
Kat Hizmetleri Elemanv/Kat
Gorevlisi 1 22 3 25
Kilim Doku El Tezgah
okuyucu (EI Tezgahr) 1 15 0 15
Mekik Dokumact 1 2 0 24
Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 9 M 1 42
Rezervasyon Elemani 1 24 1 25
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Sepet Imal Is¢isi

1 12 1 13
Zayif Akim Tesisat
ay’ €s1satgisi 3 7 37 a
Toplam 32 508 67 576
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cagn Merkezi Miisteri Temsilcisi 4 41 10 51 23 9 32
Toplam 4 41 10 51 23 9 32
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Minyatiircii 1 3 7 10 - - -
Toplam
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Agilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler
TYCP
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi 135 2.759 3.145 5.904

Toplam
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Y y1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girigimeilik 7 94 79 173
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompacr) 5 ) 5 5 ) 3 3
Asc¢l/ Ase1 Yardimeist 49 48 9 57 6 1 7
Biiro Memuru (Genel) 65 a3 20 73 6 3 9
Eczac1 Kalfasi/Eczact Isgisi 10 8 5 10 i i )
Ekmek Satig Elemani 10 8 2 10 1 ) 1
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi 4 1 3 4 - 1 1
Garson (Servis Elemant) 97 13 29 35 1 ) 1
Is Makineleri Yagcisi 6 ) 6 6 ) 1 1
Kaslyer 19 20 5 25 4 2 6
Muhabir 8 9 1 10 1 - 1
Muhasebe Meslek
Elemany/Muhasebeci 12 8 7 15 3 - 3
On Muhasebect 70 51 21 72 8 4 12
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcisi 5 - 6 6 - 1 1
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemanr) 5 2 5 7 - 1 1
Reyon Gorevlisi 7 5 2 7 1 ) 1
Satig Danigmani 33 18 15 3 ) ) )
Satis Eleman1 /Satis
Temsilcisi/Satig Nezaret¢isi 31 20 14 34 4 4 8
Sekreter 57 65 4 69 8 . 8
Yufka Ustas1 7 8 ) 8 4 ) 4
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Diger Cesitli Meslekler 149 38 114 152 4 11 15
Toplam 579 365 273 638 51 32 83
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢c,d,e,f,g,8)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslari(Genel) 32 508 67 576
Istihdam Garantili Kurslar 4 41 10 51 23 9 32
Oziirliilere Yonelik Kurslar 1 3 7 10
Toplum Yararma Programlar(TYP) 135 2.759 3.145 5.904
Girisimcilik Egitimleri 7 94 79 173
Isbas1Egitim Programlari 579 365 273 638 51 32 83
Toplam 758 3770 3581 7351 74 41 115

(Tablo Yorumu:) il Miidiirligiimiize kayith issizlerin, meslek, egitim, yas ozelliklerinin yer

aldigi tablolar incelendiginde, kayith issizlerin ¢ogunlunun niteliksiz ve egitim seviyesinin

diisik ve genc yasta oldugu goriilmiistiir. Bu da meslek kurslar1 ve isbast egitim programlarinin
etkin uygulanmasinin geregini ortaya koymustur. Il Miidiirliigiimiizce aktif isgiici programlar1

kapsaminda issizlerin vasiflarinin artrilmasma yonelik Mesleki Egitim Kurslar, tecriibe

kazanmalar1 igin Isbasi egitim programlar1 ve kendi isini kurmak isteyenlere girisimcilik egitim
programlar1 diizenlenmistir. Ayrica gecici isthdam saglayan Toplum Yararma programlardan

5904 kisi yararlanmigtir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan fle Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarm

Karsilag tirllmasi
N Dila%?;n Acilan Katilan Kursiyer Ise Y.erle§tirilen
Temininde Giigliik Meslekler Elerman Acilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
Sayis1 Saytss Kadm | Erkek [ Toplam | Kadm | Erkek | Toplam

Beden Is¢isi
Garson(Servis Elemani) Isbas1 Egitim Programm 27 13 22 35
Otobiis Muavini
%s(;géll}/]f\l/llorﬂill;;m( Ahsap) Isbas1 Egitim Programu 2 - 2 2
Tir-Cekici Sofori
Direksiyon Egitmeni
Sofor Yiik Tagima
Harmanci(Cay) elle
Ascl Mesleki Egitim Kursu 2 23 1 24
Seyahat Servis Elemani

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2014 yih Isgiicii piyasasi arastrma sonucuna gdre temininde giiclik ¢ekilen
meslekler, 11 Miidiirligiimiizce Mesleki Egitim Kursu diizenlenecek meslekler olmadigdan, fazlaca
bir egitim diizenlenmemistir. Aslnda temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin incelenmesinde o
meslekte eleman bulunmamasindan degil, 6zel sektoriin ¢alisma sartlarnin agrr, licretnin az olmasi
nedeniyle kisilerin isi kabul etmemesinden dolayidir.
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AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

GENEL DEGERLENDIRME

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1

10.

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapimasina iligkin karar var nu?

1.

2.

3.

Acilan Kurs

Sayis1

46

32

Acilan kurslarm konulart ile bolgenin isglicii piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglanti diizeyi

nedir?

OTam 0Cok [orta 0Az O Hig
Oziirliilere yonelk kag kurs aciimis ve katihmci1 sayist nedir?

Acilan Kurs

Kursiyer Sayis1

yonelik kac kurs acilmis ve katihmc1 sayist nedir?

Sayisi Kadm Erkek | Toplam
1 3 7 10
Hiikiimliilere
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag

kurs agimis ve katilimci1 sayisi nedir?

Acilan Kurs
Sayis1

Kursiyer Sayis1

Kadm

Erkek | Toplam

Kag tane TYCP acimis ve katihmec1 sayisi1 nedir?

Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
135 2759 3145 5904

Yalmzca kadmlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katihmci sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayis1

Kursiyer Sayis1

Alnan kararlarda gd¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer veridi mi?

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler

17 327
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
365 273 638
U Evet [ Kismen I Hayr
var mudir?
[ Evet I Hayr

L Evet [ Kismen I Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasast analizi yapildi m?

1 Evet 1 Kismen I Hayrr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar: tespit edildi mi?

1 Evet I Kismen | Hayr

Karsillanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
. Evet ] Kismen ] Hayr

Isgiicli piyasast analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

I Evet 1 Kismen | Hayrr

Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve

dallarmn belirlenmesi isgiicli ihtiya¢ analizleri sonuglarmma gdre mi yapildi?

[ Bvet

I Hayr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Evet I Hayr

2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
I Evet U Hayr

3. Alnan kararlarda eski hiikkiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
U Evet I Hayr

4. Alnan kararlarda hiikiimlillere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
" Evet I Hayrr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
I Evet | Hayrr

6. Almnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
L Evet I Hayrr

7. Alman kararlarda sosyal yardm kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
T Evet I Hayr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine ilisgkin faaliyetler planlandi nu?

[ Evet I Hayr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelk faaliyetler planlandi nu?
[ Evet I Hayr
3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m?
[ Evet I Hayr
4. Tlde kaytt dis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet I Hayr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda g¢ocuk cabstriimasmm Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alndi nu?
[ Evet I Hayr
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