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EK-4 

ARTVİN  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015  YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

 

 

Gİ Rİ Ş        
 

         Gelişmişlik düzeyi ne olursa olsun, ülkelerin uğraştığı sosyo-ekonomik problemlerin 
başında işsizlik gelmektedir. İşsizlikle mücadelede, ekonomik büyümenin yanında, yeni iş 
alanları yaratmak ve  ekonominin ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünü yetiştirmek önem arz 

etmektedir. İşsizlik sorununun çözümüne yönelik etkin politikaların geliştirilmesi ve 
uygulanması, ulusal ve yerel düzeyde işgücü piyasasının arz ve talep yönünü temsil eden 

tarafların sürece dahil olmasıyla ve bu taraflar arasında karşılıklı işbirliği ve demokratik katılımın 
sağlanmasıyla mümkündür. Yerel düzeyde bu görev İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarına 
verilmiştir.  

          İlimizdeki istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulması, istihdamı koruyucu, 
geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi 

amacıyla, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2015 yılında 4 olağan ve 1 olağanüstü toplantı 
yapmıştır. 
        Kurulca onaylanan 2015 yılı eğitim planı ve alınan kararlar  doğrultusunda, İl Müdürlüğümüzce 

2015 yılında aktif işgücü programları kapsamında, 37 Meslek Edindirme kursu, 579 İşbaşı Eğitim 
Programı,  7 grup Uygulamalı girişimcilik eğitimi düzenlenmiştir.   Tolum Yararına programlar 

kapsamında düzenlenen programlardan  5.904 kişi yararlanmıştır.  Uygulanan programlarda, genç 
işsizler, kadınlar ve özel politika gerektiren gruplara  öncelik tanınmıştır.  

Kurumumuzda  İş ve Meslek Danışmanı olarak görev yapan personelimizce, üniversite 

öğrencilerine iş ve meslek danışmanlığı, iş arama becerileri hakkında bilgilendirme çalışmaları, 
MEB bağlı okullarda mesleki bilgi ve rehberlik  danışmanlığı faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  

Değişen ve gelişen  teknolojiye uygun, iş piyasasında geçerliliği olan mesleklerde eleman 
yetiştirilmesi için, orta öğretim veren okullarımızda yeni  alan ve bölümler açılması, geçerliliğini 
kaybetmiş bölümlerin kapatılması için  kararlar alınmış ve ilgili kurumlarca gerçekleştirilmiştir. 

            İlimiz işgücü piyasasında;  ihtiyaç duyulan, karşılanmasında güçlük çekilen mesleklerin 
belirlenmesi  amacıyla  İşgücü Piyasası anket çalışması yapılmıştır.  

           Toplantılarda; ülkemizde ve dünyada sorun teşkil eden  Çocuk işçiliği, Toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve genç istihdamı konuları gündeme alınarak katılımcılarda farkındalık oluşturulması, konu 
ile ilgili duyarlılık gösterilmesi sağlanmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam -7,7 

İl Toplamı 83691 84679 168370 14507 15040 29547 54741 58286 113027 13443 11353 24796  

00 Merkez 17039 17169 34208 3034 3054 6088 12159 12752 24911 1846 1363 3209  

01 Ardanuç 5369 5521 10890 751 803 1554 3254 3620 6874 1364 1098 2462  

02 Arhavi 10353 10212 20565 1825 1940 3765 6877 7122 13999 1651 1150 2801  

03 Borçka 10915 11378 22293 2187 2223 4410 7085 7874 14959 1643 1281 2924  

04 Hopa 17380 17472 34852 3520 3733 7253 11663 12327 23990 2197 1412 3609  

05 Murgul 3456 3665 7121 737 724 1461 2289 2662 4951 430 279 709  

06 Şavşat 8653 8871 17524 836 906 1742 4825 5296 10121 2992 2669 5661  

07 Yusufeli 10526 10391 20917 1617 1657 3274 6589 6633 13222 2320 2101 4421  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Artvin 34.320 34.691 69.011 49.371 49.988 99.359 83.691 84.679 168.370 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:) 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.050 10.969 -1.919 -11,3 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizin ulaşımının zor, ticaret merkezlerine uzak ve  sanayisinin gelişmemiş 
olması, sürekli büyük şehirlere göçe neden olmaktadır. Ayrıca   yapılmakta olan baraj inşaatları 

dolayısıyla arazileri  kamulaştırılan kişilerde büyük illere göçü tercih etmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet Sektörü Ticaret Turizm Eğitim  

Ulaştırma Lojistik Taşıma   

Enerji Enerji   
Baraj ve 

HES 

     

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
(Tablo Yorumu:)  İşgücü piyasası araştırma sonuçlarına göre İlimizde  faaliyet gösteren işyerlerinin 

çoğunu toptan ve perakende ticaret oluşturmakta, bunu inşaat sektörü  ve ulaştırma ve depolama 
sektörü  izlemektedir. Bu   sektörler ilimizdeki   rekabet gücü yüksek sektörlerdir. 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL.) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım   -  -  -  -  - 

02 - Madencilik  - - - -  -  -  

03 – İmalat  Gıda  1   6  40   

04 – Enerji  Enerji  5 171   50   

05 – Hizmetler  Altyapı ve Turizm  2  8 14    

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45be f96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  . İlimizde, 2015  yılında, 185.000.000 TL  tutarında,   8 yatırım teşvik belgesi  

alınmış, 104  kişinin istihdamı öngörülmüştür. Alınan Teşvik belgelerinin 6 sı yerli, 2’si yabancı 
sermeyedir. Yerli sermaye tutarı 159.000.000 TL, yabancı sermaye tutarı 26.000.000 TL. dir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Artvin 50,7 7,1 47,1 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Tabloda yer alan 2013 yılı temel işgücü göstergelerini Türkiye ortalamasına  
(İşgücüne katılım oranı % 48,2, İşsizlik oranı  % 10,3 , İstihdam oranı %43,2) bakarak 

değerlendirirsek, ilimizde,  işsizlik oranının Türkiye ortalamasının altında, işgücüne katılım ve 
istihdam oranının  ise ortalamanın üstünde gerçekleştiği görülmektedir.  
İlimizde, kamu yatırımları ile yapılan baraj ve çevre yolları inşaatları istihdamda önemli bir  yer 

tutmaktadır.  İleriye yönelik tedbir alınmaz, alternatif iş alanları oluşturulmaz ise bu  yatırımların 
tamamlanması sonucu   işsizlik ilimiz için  büyük sorun olacak, göç daha da artacaktır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4335 5714 9822 

İşsiz 4108 5314 9422 

Diğer 227 400 627 

AÇIK İŞ      

Kamu   293 

Özel   3511 

İŞE YERLEŞTİRME 382 1904 2286 

Kamu 31 247 278 

Özel 351 1657 2008 

Normal 375 1823 2198 

Kamu 31 235 266 

Özel 344 1588 1932 

Özürlü 7 85 92 

Eski Hükümlü  3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8533 11697 20230 

KAYITLI İŞSİZ 3805 3258 7063 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   

İl Müdürlüğümüze 2015 yılında 9422 kişi  başvuruda bulunmuştur. Kamu kurumlarından 293  
açık iş alınmış,  278  yerleştirme yapılmıştır. Özel sektörden ise 3511 açık iş alınmış 2008 işe 

yerleştirme yapılmıştır. . İl Müdürlüğümüzün  2015 yılı sonu itibari ile kayıtlı işsiz sayısı 7063,  
kayıtlı işgücü sayısı 20.230   dur. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3805 3258 7063 63 87 150 741 746 1487 653 625 1278 577 446 1023 571 441 1012 500 357 857 688 544 1232 12 12 24 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İ l Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş guruplarının gösterildiği tablonun incelenmesinde;  %21,05 ile 20-24  yaş grubundaki 
işsizlerin ilk sırada olduğu görülmektedir. Bunu  % 18,09 ile 25-29   yaş grubu izlemektedir. Kayıtlı işsizlerin % 41,27 si 15-29   yaş grubunda yer 
alan genç işgücü olması,  genç nüfusun iş bulmadığını göstermektedir. 15-34 yaş grubunda kadın  işsiz sayısı fazla iken, 35-64 yaş grubunda erkek 
işsiz sayısı fazladır. Genç işsizliğin fazla olmasında;  İşverenlerin tecrübeli eleman talepleri, gençlerin iş konusunda seçici davranmaları,   önemli 
neden olarak görülmektedir.   

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3805  3258  7063  22  12  34  123  54  177  2162  1688  3850  872  974  1846  382  326  708  242  201  443  2  3  5  0  0  0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  . İşsizlerin, Eğitim ve cinsiyete göre  dağılımına baktığımızda;  %54,50  ile ilköğretim mezunları ilk sırada, %26,13   ile Lise ve 
dengi okul mezunları  ikinci sırada yer almaktadır. Genç işsizlerin oranı ile paralel düşünüldüğünde, gençlerin eğitim durumlarının da düşük 
olduğu  görülmektedir. Cinsiyete göre eğitim durumları incelendiğinde, okur-yazar ve  ilk öğretim de kadın işsizlerin sayısı erkeklere oranla daha 
fazladır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 496 166 662 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 358 206 564 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2418 1726 4144 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 14 15 29 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 183 151 334 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 108 302 410 

SİLAHLI KUVVETLER İLE İLGİLİ MESLEKLER 0 2 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 190 260 450 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 19 420 439 

YÖNETİCİLER 19 10 29 

    

    

Toplam 3805 3258 7063 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımının incelenmesinde, işsizlerin  daha çok 

nitelik gerektirmeyen meslekler ve Büro hizmetlerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Buro 
Hizmetlerinde çalışanlar ve Nitelik Gerektirmeyen mesleklerde  kadınların sayısı erkeklere oranla 

daha fazladır. Bu sonuç kadın işgücünün meslek sahibi olmalarının sağlanması için tedbirler 
alınmasını gerektirmektedir. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Ortaöğrenim 

(Genel Lise/  

Meslek lisesi  

Mezunu) 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim - 10 5 4 19 

Diğer hizmet faaliyetleri - 34 13 8 55 

Eğitim 1 9 9 43 62 

Elektrik, gaz, buhar ve  
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

- 5 11 10 26 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 1 1 2 

Gayrimenkul faaliyetleri - 2 - - 2 

İdari ve destek hizmet  
faaliyetleri 

- 92 46 28 166 
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İmalat 2 49 33 10 94 

İnsan sağlığı  ve sosyal hizmet  
faaliyetleri 

- 2 5 1 8 

İnşaat 8 755 285 79 1127 

Kamu yönetimi ve savunma;  
zorunlu sosyal güvenlik 

- 12 3 - 15 

Konaklama ve yiyecek hizmeti  
faaliyetleri 

- 54 30 6 90 

Kültür, sanat eğlence, dinlence  
ve spor 

- - 2 - 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 5 5 - 10 

Mesleki, bilimsel ve teknik  
faaliyetler 

1 2 9 8 20 

Su temini; kanalizasyon, atık  
yönetimi ve iyileştirme  
faaliyetleri 

- 2 - - 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - 4 2 - 6 

Toptan ve perakende ticaret;  motorlu 
 kara taşıtlarının ve motosikletlerin   
 onarımı 

1 35 47 23 106 

Ulaştırma ve depolama 
 

1 43 25 10 79 

TOPLAM 14 1115 531 231 1891 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İl Müdürlüğümüze 2015 yılında  işsizlik ödeneği talebiyle en çok inşaat 
sektöründen ayrılan işsizlerin başvurduğu görülmektedir. Bu durum,  İlimizdeki inşaat 
sektörünün faal olması ve sektörde  işçi sirkülasyonunun yoğun yaşanmasının sonucudur. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1120 751 1871 901 826 1727 1784 1681 3465 

Genel 

Toplam 
1120 751 1871 901 826 1727 1784 1681 3465 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin bekleme süreleri çoğunlukla 12 ay ve 

üzeridir. İlimizde iş imkanlarının kısıtlı olması , işsizlerin iş beğenmemeleri ve genelde kamu da 
iş istemeleri bu duruma neden olmaktadır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR - 386 - - 90 62 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 494 - 1 76 212 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER - 1634 - 172 143 878 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 172 7 - - - 5 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 16 60 8 4 10 14 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 36 250 17 9 6 92 

SİLAHLI KUVVETLER İLE İLGİLİ MESLEKLER - - - - - - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 196 - 1 18 76 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 56 478 6 60 3 318 

YÖNETİCİLER - 5 - - 5 - 

TOPLAM 281 3510 31 247 351 1657 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
(Tablo Yorumu:)  Alınan açık iş ve işe yerleştirme tablosunu incelediğimizde; kamudan alınan 

açık işlerin tamamına yakın karşılandığı halde özel sektörden alınan açık işlerin yarıya yakınının 
karşılanamadığı görülmektedir. Kamuda eksik istihdam istenilen nitelikte eleman bulunamaması 

nedeniyledir. Özel sektörden alınan açık işlerin karşılanamamasının nedenleri ise; iş arayanların 
özel sektörde çalışma şartlarını ağır bulmaları, ücretleri az bulmaları, çalışma saatlerini fazla 
bulmaları gibi nedenlerle işi kabul etmemeleri nedeniyledir. Düzenlenen TYP’lar ve verilen 

sosyal yardımlar da nedenler arasındadır ve kişileri tembelliğe yöneltmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
a
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e
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e
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e
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e
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o

p
la

m
 

K
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d

ın
 

E
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e
k

 

T
o

p
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m
 

382 1904 2286 12 34 46 77 177 254 89 345 434 64 376 440 50 330 380 52 276 328 38 363 401 0 3 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilen işsizlerin, %38,23’ü 25-34 yaş grubundadır.15-24 yaş grubundakilerin işe yerleştirme oranı (%13)  
diğer yaş gruplarına göre daha az gerçekleşmiştir. Bu durum genç işsizlerin iş bulamadığını ve bu grup için özel önlemler alınması 
gerektiğini göstermektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d

ın
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e
k

 

T
o
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e
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e
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e
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e
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o
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o
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e
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T
o
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a
d
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E
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e
k

 

T
o

p
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382   1904  2286 1  1  2  1  4  5  107  1047  1154  128  643  771  93  136  229 52  73  125  0  0  0  0  0  0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  Öğrenim durumu itibari ile en çok işe yerleştirme  ilköğretim mezunlarında gerçekleşmiştir. Bunu ortaöğrenim(lise 
ve dengi okul) mezunları takip etmiştir. Öğrenim seviyesi yükseldikçe işe yerleşme oranı düşmüştür. Bu da eğitimli gençlerin ilimizde  

iş bulamaması  nedeniyle göç etmesine neden olmaktadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  1 14 15 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 14 15 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 25 255 280 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 22 23 

İmalat Sanayi 24 230 254 

Elektrik, Gaz, ve Su - 3 3 

İnşaat 18 515 533 

Hizmetler 338 1120 1458 

Bilgi ve İletişim 2 6 8 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 112 460 572 

Eğitim 5 3 8 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 7 11 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 101 215 316 

Kamu yönetimi ve Savunma, zorunlu sosyal güvenlik 22 63 85 

Konaklama ve Yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 4 12 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - 3 3 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 260 303 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının  ve  

 motosikletlerin onarımı 26 32 58 

Ulaştırma ve depolama 15 67 82 

Toplam 382 1904 2286 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde  işe yerleştirme  en çok hizmet sektöründe olmuş, bunu inşaat ve sanayi 
sektörü izlemiştir.  

 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 23 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 - 

Toplam 26 7 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde 2015 yılında 30 yeni işyeri açılmış iken 3 işyeri de kapanmıştır. 
Açılan işyerleri nin çoğu 10+ istihdamlı orta ölçekli işyerleridir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 963 530 814 1005 993 482 604 531 456 613 404 0 7331 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
340 214 213 551 93 259 36 125 6 25 75 71 2008 

Etki Oranı  35,31 40,38 26,17 54,83 9,37 53,73 5,96 23,54 1,32 4,08 18,56 100 27,39 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimizde faaliyet gösteren işyerlerine, 2015 yılında toplam 7331 kişi işe alınmıştır. Bu kişilerin ancak %27,39 ‘u 

kurumumuz aracılığı ile işe yerleştirilmiştir. Bu da işe alımların, kurum aracılığı olmadan, şirketlerin kendileri  veya  informal  (eş-dost 
tavsiyesi gibi) yollardan karşılandığını göstermektedir. İşverenlerin işgücünü eş-dost-hatırlı kişiler aracılığı ile karşılaması verimsizliği 

de beraberin de getirmektedir. Çünkü bu tür yerleştirmelerde mesleki yeterlilik göz ardı edilmekte, kişiler yetkinliği olmayan 
mesleklerde çalışmaktadır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
a
d
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d
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o
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K
a
d
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E
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e
k

 

T
o

p
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2013 1116 1216 2332 2013 1240 1325 2565 124 109 233 2013 1013 949 1962 2013 498 539 1037 515 410 925 639 519 1158 

2014 1162 1239 2401 2014 1117 1206 2323 45 33 78 2014 1011 1036 2447 2014 529 584 1113 482 452 934 527 485 1012 

2015 1103 1119 2222 2015 1124 1371 2495 21 252 273 2015 1048 1007 2055 2015 592 573 1165 456 158 614 477 410 887 

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Tablonun incelenmesinde; Orta öğrenime yeni kayıtlar fazla iken, mezun olanların yarıya yakınının yüksek 
öğrenime kayıt yaptırdığı görülmektedir.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016  Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Orman Fakültesi 49 40 106 76 90 53 6 0 

Eğitim Fakültesi 68 88 109 143 87 141 101 195 

İlahiyat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 42 61 

Mühendislik Fakültesi 0 0 0 0 0 0 5 6 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 16 32 46 84 63 126 61 148 

Hopa İktisadi ve İdari 
Bilimler Fak. 0 0 0 0 12 6 64 99 

Sağlık Yüksekokulu 25 40 30 40 25 44 60 85 

Artvin Meslek 
Yüksek Okulu 224 69 231 104 213 92 436 135 

Arhavi Meslek 
Yüksek Okulu 58 64 52 55 53 62 127 88 

Borçka Acarlar MYO 0 0 0 0 0 0 102 59 

Hopa Meslek Yüksek 
Okulu 19 14 59 49 79 55 218 109 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 11 0 72 172 

Yusufeli Meslek 
Yüksek Okulu 6 15 12 18 19 15 12 22 

Toplam 465 362 645 569 652 594 1306 1179 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)  Dünyamız; sosyal, ekonomik ve teknolojik olarak  hızlı bir gelişim ve değişim 

içindedir. Bu gelişim ve değişimin bir parçası olan üniversiteler illerin sosyal, kültürel ve 
ekonomik  gelişmesinde önemli rol oynamaktadır. Çoruh üniversitemiz kısa bir sürede hızlı bir 
gelişme göstermiştir. Tabloda da görüldüğü gibi,  yıllar itibari ile bölüm ve öğrenci sayılarında 

gözle görülür artış olmuştur.  Ancak ormanlar ile çevrili ilimizde Orman Fakültesindeki öğrenci 
sayısı çok düşmüş fakülte kapanma aşamasına gelmiştir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2015-1/1 

 Artvin Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün 2014 yılı işgücü 
eğitim planına, Duvar ve Taş 

İşçiliği kursu, İş Makineleri 
Kullanım kursu ve sekreter 

kursunun eklenmesine ve eğitim 
planının onaylanmasına. 

Mevzuat 

gereği 
Gerçekleşti   

 

 

 

2015-1/2 

Esnaf ve 
sanayi kesimi 

işverenlerin 
eleman 

bulmada 
yaşadığı 
sıkıntı 

İlimizdeki sanayi esnafının 
eleman bulmada zorluk çektiği, 

gençlerin bu mesleklere ilgi 
duymadığı bilinmekle birlikte, İl 

Müdürlüğünce düzenlenecek 
kurs programlarında, daha çok 
istihdam edilebilirliği olan ve 

ilimiz iş piyasasında ihtiyaç 
duyulan  mesleklerde kurs 

açılmasına ve mesleksiz  
gençlerin bu kurslara 
yönlendirilmesine çalışılmasına 

Esnaf ve 

sanayi 

kesiminde 

çalışacak ara 

eleman 

yetiştirilmesi 

kısmen 

Kursiyer 

bulmada 

güçlük 

çekilmiştir. 

Ara eleman 

taleplerinin 

karşılanması 

 

 

 

 

 

2015-1/3 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları hakkında yönetmeliğin 

11. maddesi (ı) bendi gereği, 
yürütme kurulu tarafından 
hazırlanan 2014  yılı  faaliyet 

raporunun onaylanmasına. 

Mevzuat 

Gereği 
Gerçekleşti   

2015-1/4  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları Çalışma usul ve 

Esasları Hk. Yön.  9.  maddesi 
gereğince, 

Yürütme Kurulunun;   Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü, Çoruh 

Üniversitesi,  İl Özel İdaresi, İl 
Bilim Sanayi ve Teknoloji 

Müdürlüğü temsilcilerinden, 
Denetleme Kurulunun: Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Özel 

Mevzuat 

gereği 
Gerçekleşti   
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İdaresi, Belediye Başkanlığı, İl 

Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Müdürlüğü temsilcilerinden 
oluşturulmasına 

2015-2/1 

İşgücü 

piyasasında 

güncel meslek 

elemanlarına olan 

ihtiyaç 

Artvin Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin Anadolu 

teknik lisesi bölümünde: 
Elektrik Elektronik Teknolojisi 
alanında, Elektrik Tesisatları ve 
Pano Montörlüğü dalının,Motorlu 
Araçlar Teknolojisi alanında, 
Otomotiv Elektromekanik 
dalının,Mobilya ve İç Mekan 
Tasarımı alanında,Mobilya Süsleme 
Sanatları dalının açılmasına. 

Ayhan Şahenk Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin Ortaöğretim 
bölümünde: Muhasebe Finansman 
alanında, Borsa- Finansman ve Dış 
Ticaret dalının,Güzellik ve Saç 
Bakım Hizmetleri alanında, Cilt 
Bakımı dalının açılmasına. 

Arhavi Orhan Yücel Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin, 

Anadolu Meslek Programı 
bölümünde :Bilişim Teknolojileri 
alanında, Web Programcılığı 
dalının, El Sanatları Teknolojisi 
alanında, Dekoratif Ev Tekstili 
dalının kapatılmasına 

Borçka Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin, Anadolu 

Meslek Programı 
bölümünde:Yiyecek ve İçecek 
Hizmetleri alanında, Mutfak/Servis 
dalının, Konaklama ve Seyahat 
Hizmetleri alanında, Operasyon/ 
Rezervasyon Elemanlığı dalının, 
Bilişim Teknolojileri alanında, Ağ 
İşletmeciliği dalının açılmasına. 

Ardanuç Çok Programlı Anadolu 
Lisesinin, Çok Programlı Lise 
bölümünde:Sağlık Hizmetleri 
alanında, Hemşire Yardımcılığı 
dalının açılmasına. 

Şavşat Çok Programlı Anadolu 

Lisesinin,Çok Programlı lisesi 
bölümünde :Sağlık Hizmetleri 
alanında, Hemşire Yardımcılığı 
dalının,Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Milli Eğitime 

bağlı mesleki 

öğrenim veren 

okullarda 

güncelliğini 

yitiren 

bölümlerin 

kapatılması, 

güncel 

mesleklerde 

eleman 

yetiştirilen 

mesleklerde 

bölümler 

açılması 

Gerçekleşti  

İş piyasasında 

meydana gelen 

teknolojik 

değişimle ve 

çağın gereğine 

uygun eleman 

yetiştirilerek iş 

piyasasının 

ihtiyacı 

karşılanmaktadır. 
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alanında, Servis dalının açılmasına, 
Giyim Üretim Teknoloji alanının 
kapatılmasına. 

Murgul Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin, Teknik Lise 
bölümünde :Elektrik Elektronik 
Teknolojisi alanında, Elektrik 
Tesisatları ve Pano Montörlüğü ve 
Yüksek Gerilim Sistemleri  
dallarının açılmasına,  
Bilişim Teknolojileri alanında Web 
Programcılığı dalının 
kapatılmasına. 
Endüstri Meslek Lisesi 
bölümünde :Elektrik Elektronik 
Teknolojisi alanında, Yüksek 
Gerilim sistemleri dalının 
açılmasına, 
Bilişim Teknolojileri alanında Web 
Programcılığı ve Veri Tabanı 
Programcılığı dallarının, 
Elektrik Elektronik Teknolojisi 
alanında, Bobinaj dalının 
kapatılmasına. 

Hopa Kemalpaşa Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin, Anadolu 
Meslek Programı bölümünde : 
Büro Yönetimi ve Denizcilik 
Dallarının kapatılmasına. 

Yusufeli Anadolu Çok Programlı 

Lisesinin, Çok Programlı Lise 

bölümünde: 
Tesisat Teknoloji ve İklimlendirme 
alanında, Yapı Tesisat Sistemleri 
dalının,Konaklama ve Seyahat 
Hizmetleri alanında, Operasyon 
dalının açılmasına. 
Oy birliği ile karar verilmiştir. 

2015-3/1 

Mikro kredi 

desteğinin 

tanıtılması ve 

yaygınlaştırılması 

İlimiz merkez ve İlçelerinde 
faaliyet gösteren Mikro Kredi 

Merkezlerinin yeterince 
bilinmediği, İŞKUR’un meslek 
edindirme kurslarına katılanlara 

bu konuda bilgi verilmesi, kursa 
katılanların bu krediden 

yararlanmalarının sağlanmasına. 
Mikro kredi merkezi ile 
görüşülerek, Meslek Edindirme 

Kurslarının açarken kredi 
verebilecek mesleklerde kurs 

Mikro 

krediden daha 

fazla kişinin 

yararlanmasını 

sağlamak 

gerçekleşti yok 

Kendi işini 

yapmak isteyen 

kişilere,   

yardımcı olmak 
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açılmasına. 

2015-3/2 

İşgücü 

piyasasında 

güncel meslek 

elemanlarına olan 

ihtiyaç 

İl Milli Eğitim Müdürlüğümüze 
bağlı, Arhavi Orhan Yücel 

Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesinde; Bilişim Teknolojileri 

ve El Sanatları alanlarının 
kapatılmasına 

Güncel 

mesleklerde 

eleman 

yetiştirilmesi 

Gerçekleşti   

2015-3/3 
Kurumsal 

Faaliyetler 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
okullarda okuyan lise son sınıf 

öğrencilerine yönelik, İŞKUR 
tarafından düzenlenecek Meslek 

Tanıtım Günlerinin, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılarak 2015 Mayıs ayında 

gerçekleştirilmesine 

Öğrencilere 

Mesleklerin 

tanıtılması 

Gerçekleşti  

Meslek seçme 

aşamasındaki 

öğrencilere 

rehberlik 

2015-3/4 

Yöresel ürünlerin 

pazarlamasında 

yaşanan sıkıntı 

İlimizde turizme yönelik yöresel 
ürünler ve hediyelik eşya üretimi 

yapan kişilerin, ürünlerini 
pazarlayabilmesi için bir dernek 
oluşturulduğu takdirde, belediye 

başkanlığımız ve İl Özel 
İdaresince yer tahsisi 

yapılabileceği, bunun için açılan 
kurslarda kursiyerlere bu yönde 
bilgi verilmesine. 

Turizme 

yönelik 

hediyelik eşya  

ve  Yöresel 

ürünlerin 

satışının 

yapılacağı bir 

yer olmaması  

Gerçekleşmedi   

2015-4/1 İşveren talebi 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden açılması talep 
edilen, istihdam garantili  

Baklava Ustası Kursunun 
açılmasının uygun olacağı ve 
kurs programının  2015 yılı 

eğitim planına eklenmesine. 

Baklavacılık 

yapan 

İşverenin 

eleman 

bulamaması  

Gerçekleşmedi 
Öğretici 

bulunamadı 
 

2015-4/2 Kurum Mevzuatı 

Engelli ve Eski Hükümlü 
Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 
Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulmak üzere İl 
Müdürlüğüne verilen 6 Adet 
Kendi işini kuracaklara ait proje 

ve 1 adet Mesleki Eğitim Kursu 
düzenleme projesinin 

uygulanabilir olduğu ve 
tamamının komisyona 
sunulmasına.  

 

Kurum 

Mevzuatı 
Gerçekleşti yok  
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2015-4/3 

İşgücü 

piyasasında 

güncel meslek 

elemanlarına olan 

ihtiyaç 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 

Şavşat Meydancık Çok 
Programlı Anadolu Lisesinde, 
sağlık hizmetleri alanında 

Hemşire Yardımcılığı dalı, 
Şavşat Çok Programlı Anadolu 

Lisesinde, Sağlık Hizmetleri 
alanında Ebe Yardımcılığı ve 
Hemşire Yardımcılığı dalları,  

Adalet alanında Zabit Katipliği 
dalı, Yiyecek-İçecek Hizmetleri 

alanında Servis  dalının 
açılmasına 

Güncel 

mesleklerde 

eleman 

yetiştirilmesi 

   

2015-5/1 

Kadınların ve 

gençlerin 

işgücüne 

katılımının az 

olması 

İŞKUR İl Müdürlüğünce 
düzenlenen aktif işgücü 

programlarında, kadın ve genç 
işsizlere öncelik verilmesine 

devam edilmesine. 

Kadın ve 

gençlerin 

meslek sahibi 

olmalarını 

sağlamak 

Gerçekleşti yok 

Meslek sahibi 

olan kadınlar ve 

gençler daha 

kolay iş 

bulmakta 

2015-5/2  

Kurum hizmetlerinden  gençle-
rin daha fazla yararlanması için 

üniversite ve ortaöğretim öğren-
cilerine yönelik hizmetlerin 
artırılmasına. 

Kurum 

hizmetlerinden 

gençlerin 

yararlanmasını 

sağlamak 

Gerçekleşti yok  

2015-5/3 Mevzuat gereği 

3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanununun geçici 1. Maddesi 
hükümlerinin uygulanması için 

ilimizdeki Mesleki Eğitim 
Merkezlerinin müracaatları 
kabul edip, uygun olanların 

kalfalık/ustalık sınavlarına 
alınmalarının sağlanmasına 

Belge almada 

yaşanan 

sorunlar 

   

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 
(Tablo Yorumu:)  2015 yılında 4 olağan 1 olağanüstü 5 toplantı gerçekleşmiştir. Toplantılarda, 

kadın ve genç istihdamının artırılması, kurum faaliyetlerinden gençlerin ve kadınların daha fazla 
yararlanması yönünde kararlar alınmış ve uygulanmıştır. Kurum hizmetlerinin daha fazla tanıtımı 

için kararlar alınmıştır. Milli eğitim Müdürlüğünün orta öğrenim okullarında çağın mesleklerine 
uygun  alan ve dalların açılması ve geçerliliğini yitirmiş bölümlerin  kapanması ile ilgili kararlar 
alınmıştır.  
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 
 

2 23 1 24    

Ahşap Hediyelik Eşya 
Yapımcısı 
 

3 49 1 50    

Ahşap Süslemecisi 
 

1 25 0 25    

Ark Kaynakçısı 1 0 12 12    

Bakır İşleme ve Süslemecisi 
 

1 21 0 21    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 
 

1 18 2 20    

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 
 

2 31 7 38    

Deri Eşya İmal İşçisi  
 

3 45 0 45    

El Nakışçısı 
 

1 15 0 15    

Engelli Bakıcısı 
 

1 12 1 13    

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
 

2 50 - 50    

Folklorik-Taş Bebek Yapımcısı 
 

1 14 0 14    

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 
 

1 21 - 21    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
 

1 25 0 25    

İmitasyon Takı İmalatçısı 
 

1 14 0 14    

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 
 

1 22 3 25    

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 
 

1 15 0 15    

Mekik Dokumacı 
 

1 24 0 24    

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 
 

2 41 1 42    

Rezervasyon Elemanı 
 

1 24 1 25    
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Sepet İmal İşçisi 
 

1 12 1 13    

Zayıf Akım Tesisatçısı    
 

3 7 37 44    

        

Toplam 32 508 67 576    

 
 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 4 41 10 51 23 9 32 

        

Toplam 4 41 10 51 23 9 32 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Minyatürcü 1 3 7 10 - - - 

        

Toplam        
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 135 2.759 3.145 5.904    

        

Toplam        
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  Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik  7 94 79 173    

        

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 

 
5 - 5 5 - 3 3 

Aşçı/ Aşçı Yardımcısı 

 
49 48 9 57 6 1 7 

Büro Memuru (Genel) 

 
65 43 30 73 6 3 9 

Eczacı Kalfası/Eczacı İşçisi 

 
10 8 2 10 - - - 

Ekmek Satış Elemanı 

 
10 8 2 10 1 - 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 

 

4 1 3 4 - 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 

 
27 13 22 35 1 - 1 

İş Makineleri Yağcısı 

 
6 - 6 6 - 1 1 

Kasiyer 

 
19 20 5 25 4 2 6 

Muhabir 

 
8 9 1 10 1 - 1 

Muhasebe Meslek 

Elemanı/Muhasebeci 

 

12 8 7 15 3 - 3 

Ön Muhasebeci 

 
70 51 21 72 8 4 12 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 

 

5 - 6 6 - 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 

 

5 2 5 7 - 1 1 

Reyon Görevlisi 

 
7 5 2 7 1 - 1 

Satış Danışmanı 

 
33 18 15 33 - - - 

Satış Elemanı /Satış 

Temsilcisi/Satış Nezaretçisi 

 

31 20 14 34 4 4 8 

Sekreter 

 
57 65 4 69 8 - 8 

Yufka Ustası 

 
7 8 - 8 4 - 4 
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Diğer Çeşitli Meslekler 149 38 114 152 4 11 15 

Toplam 579 365 273 638 51 32 83 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları(Genel) 32 508 67 576    

   İstihdam Garantili Kurslar 4 41 10 51 23 9 32 

Özürlülere Yönelik Kurslar 1 3 7 10    

Toplum Yararına Programlar(TYP) 135 2.759 3.145 5.904    

Girişimcilik Eğitimleri 7 94 79 173    

İşbaşı Eğitim Programları 579 365 273 638 51 32 83 

Toplam 758 3770 3581 7351 74 41 115 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin, meslek, eğitim, yaş özelliklerinin yer 

aldığı  tablolar incelendiğinde,  kayıtlı işsizlerin çoğunlunun niteliksiz ve eğitim seviyesinin 
düşük ve genç yaşta olduğu görülmüştür. Bu da meslek kursları ve işbaşı eğitim programlarının 

etkin uygulanmasının gereğini ortaya koymuştur. İl Müdürlüğümüzce aktif işgücü programları 
kapsamında işsizlerin vasıflarının artırılmasına yönelik Mesleki Eğitim Kursları, tecrübe 
kazanmaları için İşbaşı eğitim programları ve kendi işini kurmak isteyenlere girişimcilik eğitim 

programları düzenlenmiştir. Ayrıca geçici istihdam sağlayan Toplum Yararına programlardan 
5904 kişi yararlanmıştır.   
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi          

Garson(Servis Elemanı)  İşbaşı Eğitim Programı 27 13 22 35    

Otobüs Muavini          

Mobilya İmalat 

Ustası/Mobilyacı(Ahşap) 
 İşbaşı Eğitim Programı 2 - 2 2    

Tır-Çekici Şoförü          

Direksiyon Eğitmeni          

Şoför Yük Taşıma          

Harmancı(Çay) elle          

Aşçı  Mesleki Eğitim Kursu 2 23 1 24    

Seyahat Servis Elemanı          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  2014 yılı İşgücü piyasası araştırma sonucuna göre temininde güçlük çekilen 

meslekler, İl Müdürlüğümüzce Mesleki Eğitim Kursu düzenlenecek meslekler olmadığından, fazlaca 
bir eğitim düzenlenmemiştir. Aslında temininde güçlük çekilen mesleklerin incelenmesinde o 

meslekte eleman bulunmamasından değil, özel sektörün çalışma şartlarının ağır, ücretinin az olması 
nedeniyle kişilerin işi kabul etmemesinden dolayıdır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

46 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 7 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

135 2759 3145 5904 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

17 327 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

365 273 638 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


