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AMASYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 
Amasya Çalışma ve İş Kurumu olarak 2015 yılında aktif işgücü faaliyetlerine ağırlık verilmiştir. İlimiz 

için ayrılan TYP ödeneğinin tamamı kullanılmıştır. 

Olağan ve olağanüstü olarak yapılmış olan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantıları sonucunda 

alınan kararlar neticesinde tüm aktif işgücü programlarından 4653‘ü kadın, 4224‘ü erkek olmak üzere toplam 

8877 kişi faydalanmıştır. Düzenlenen kurslarla ilin istihdamına olumlu katkıda bulunulmuştur. İstihdam 

Garantili kurslarla işverenlerin işçi ihtiyacı karşılanmış, Toplum yararına programları kaynağının % 100’ü 

kullanılmış ve 6695 kişinin geçici istihdamı sağlanmıştır. 

Raporun ilk bölümü Amasya’nın sosyo-ekonomik durumu ile ilgili bilgi vermektedir. İkinci bölüm 

işgücü piyasası verilerini kapsamakta olup, üçüncü bölümde ilin eğitim verileri ile ilgili bilgi verilmiştir. Son 

bölümde ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları verilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 162842 159325 322167 30452 32179 62631 107610 107324 214934 24780 19822 44602 0,8 

00 Merkez 69302 68247 137549 13577 14373 27950 47675 47393 95068 8050 6481 14531 11,8 

01 Merzifon 35134 34998 70132 6591 6930 13521 23362 24035 47397 5181 4033 9214 2,8 

02 Suluova 23456 23029 46485 4947 5201 10148 15569 15420 30989 2940 2408 5348 -2,7 

03 Taşova 15792 14950 30742 2486 2664 5150 9409 9203 18612 3897 3083 6980 -18,9 

04 Gümüşhacıköy 11880 11063 22943 1690 1759 3449 7233 6929 14162 2957 2375 5332 -13,4 

05 Göynücek 5288 5155 10443 874 953 1827 3179 3239 6418 1235 963 2198 -30,5 

06 Hamamözü 1990 1883 3873 287 299 586 1183 1105 2288 520 479 999 -45,1 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

 
 

Amasya ilinde; Merkez ve Merzifon ilçelerinde nüfus artarken; Suluova, Gümüşhacıköy, Taşova,  
Göynücek ve Hamamözü ilçelerinde azalmaktadır. Tabloda dikkat çeken bir husus Merkez ilçe nüfusunun diğer 

ilçe nüfuslarına göre daha hızlı artmasıdır. Bu nedenle sosyo-ekonomik durumun geliştirilmesi için yapılan 
faaliyetlerde il merkezine ağırlık verilmesi, kırsal kesimden göç edenler için meslek kazandırma kurslarının 
ağırlıklı olarak il merkezinde açılması gerekmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 48443 47292 95735 114399 112033 226432 162842 159325 322167 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Amasya ilinde toplam nüfus içerisinde kent nüfusunun oranı yaklaşık % 70,28 ,  kır nüfusunun oranı % 
29,72 tir. Kent nüfusu kır nüfusunun iki katıdan fazladır. Kentte istihdamı artıracak üretim ve hizmet 

sektörünün eleman ihtiyacını karşılayacak kurslara ağırlık verilmelidir. Kırsal kesimde bilinçli tarım politikaları 
ve sosyal politikalar uygulanmalıdır. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12970 14817 -1847 -5,72 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

İlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark 1847 kişidir. Net göç hızı -5,72 tir. 2012- 2013 yılında net 

göç sayısı 2.270, net göç hızı –7,05  tir. Bu durum ilin aldığı göç ile verdiği göç arasındaki oranın verilen göç 
lehine arttığını göstermektedir. Yapılan araştırmalara göre göçün ana nedeni yine işsizliktir. Özellikle genç 

nüfusun kırsal kesimde kalmak istemediği iş alanları olan şehirleri tercih ettiği görülmektedir. Bunun önlenmesi 
için kırsal kesimde tarım, hayvancılık ve sosyal politikaların uygulanması gerekmektedir. 
 

 

 

 

1.3                                 İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri * 

Toplam GSYİH   ($) İlin GSYİH  ($) 

İlin Toplam GSYİH 

İçindeki Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 

Ortalama GSYİH   ($) 

668.886.321.513,00 2.117.523.385,28 0,32 6.577,94 

*Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı GBS (Girişimci Bilgi Sistemi) den alınmıştır. TÜİK Verilerine göre Türkiye’de 

kişi başı Milli Gelir 2014 yılında 10.390 $ olmuştur. 

Kalkınma Bakanlığı tarafından hazırlanan “İllerin ve Bölgelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik 

Sıralaması” (SEGE-2011) araştırması sonuçlarına göre Amasya, Sosyo-Ekonomik gelişmişlik açısından 37. 

Sırada yer almaktadır. 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımız (GBS) 2014 verilerine göre Amasya’nın GSYİH  

4.926.418.156,00 TL  olup kişi başına düşen Ortalama GSYİH  6.578 USD tir. Bu miktara göre GSYİH 

sıralamasına göre 81 il arasında 56. Sırada yer alırken, Karedeniz Bölgesindeki 18 il arasında 13. Sırada yer 

almaktadır. 

Bölgesel kalkınma düzeyine göre bakıldığında Amasya’nın da içinde bulunduğu TR83 bölgesi, Gayri 

Safi Katma Değer (GSKD) büyüklüğü açısından Türkiye GSKD’ sinden %2,7 oranında pay almakta ve 26 
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düzey 2 bölgesi içerisinde 11. Sırada bulunmaktadır. Kişi başına düşen GSKD büyüklüğü açısından TR83 

Bölgesi 2011 TÜİK verilerine göre 6,762 USD ile 26 düzey 2 bölgesi arasında 15. Sırada yer almıştır. 

TÜİK 2001 verilerine göre, Amasya GSYİH ’sı içerisinde, ulaştırma-haberleşme sektörü %24,2 ile en 

fazla GSYİH oluşturan sektör konumunda iken, tarım %21,7 ile ikinci, devlet hizmetleri sektörü %19,7 ile 

üçüncü, ticaret sektörü % 14 ile dördüncü, sanayi sektörü %7,7 ile beşinci ve inşaat sektörü %4,7 ila altıncı 

sırada yer almaktadır. 

Bu veriler İl düzeyinde açıklanan en son resmi istatistik bilgileri olup son 14 yılda Amasya’nın 

ekonomik gelişmesinde önemli mesafeler kat ettiği düşünülmektedir. Özellikle İmalat sanayinde, Gıda ve 

Hayvancılık sektöründe önemli gelişmeler olmuştur. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı  (GBS) 2014 

verilerine göre ilde faaliyet gösteren imalat sanayi sektörünün İlin GSMH içindeki payı 507.664.627,00$ ile % 

23,97 olarak tespit edilmiştir. Bu oran ile sanayi sektörünün il ekonomisindeki yerinin 14 yılda 3 kattan fazla 

arttığı görülmektedir. Ayrıca 2003 yılında Sigortalı işçi çalıştıran işyeri sayısı 2.194 iken Kasım 2015 sonu 

itibariyle 5.585’e, 2003 de sigortalı çalışan işçi sayısı 13.538 iken Kasım 2015 itibariyle aktif çalışan 42.773’e 

yükselmesi ve 2010- 2015 yılları arasında 122 Firmanın 1.363.294.316,00 TL Yatırım Teşvik belgesi alması,  

Amasya’nın son dönemlerdeki istihdam ve yatırım hareketliliğini ortaya koyan en çarpıcı örnekler olarak ortaya 

çıkmaktadır. 

 

 

 

1.4                                                   Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektörler 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektörler 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektörler 

Diğer 

TARIM Çiftçilik Hayvancılık Ormancılık - 

SANAYİ 
Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı 
İmalat Sanayi 

Elektrik üretimi 

HES’ ve RES ler 
_ 

HİZMETLER VE 

DİĞER 
Ulaştırma ve Haberleşme 

Toptan ve Perakende 

Ticaret 

Turizm, Otel ve 

Lokanta Hizmetleri 
İnşaat  

 

 
1. İlin Sanayi Yapısı  

 
Amasya’da sanayi; 1926 yılında kurulan Eski Çeltek Kömür İşletmesi ve 1955 yılında kurulan Yeni 

Çeltek Kömür İşletmesi ile fabrika ölçeğindeki sanayileşme hareketi ise 1954 yılında Suluova’da Şeker 

Fabrikası’nın kurulması ile başlamıştır. Pancar ekiminin artırılması ve Amasya Şeker Fabrikasının kurulması ile 

başta şeker sanayi olmak üzere gıda sanayinde gelişmelerin başlangıcını oluşturmuştur. 
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Amasya İli sanayisi uzun yıllar taşa toprağa dayalı işletmelerden oluşmuş, 5084 sayılı kanunun 

uygulanmaya başlaması ile imalat sanayi, tekstil, mobilya ve madencilik alt sektöründe Amasya Beji olarak 

ünlenen ve markalaşan mermer sanayinde ciddi gelişmeler olmuştur. Amasya ilinde sanayi siciline kayıtlı 

sanayi işletme sayısı 685’ tir. Türkiye sanayi işletmeleri toplamı içerisinde %0.62’lik bir oran ile sanayisi 

gelişmekte olan illerimiz arasında yer almaktadır. 

Amasya ilinde “gıda ürünleri ve içecek imalatı, madencilik ve taş ocakçılığı, taşa toprağa dayalı sanayi 

ile başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat imalatı sektörleri öne çıkmaktadır. 2006-2015 yılları 

arasında ilde firmaların yaptığı yatırımlar incelendiğinde de aynı sektörlerin öne çıktığı, bu sektörlerden farklı 

olarak enerji üretimi için (HES) ve (RES) yüksek bütçeli yatırımların başlatıldığı dikkat çekmektedir. Amasya 

Yeşilırmak üzerinde kurulma çalışmaları devam eden 13 HES’ in yapım işi tamamlandığında 726,6 Milyon 

kWh elektrik enerjisi üretilecektir. Üretilecek bu enerji miktarı Amasya ilinin yıllık elektrik enerjisi 

tüketiminden fazlasını karşılayacaktır. 

Amasya ilinde Amasya OSB, Merzifon OSB, Suluova Karma OSB ve Suluova Besi İhtisas OSB olmak 

üzere 4 OSB bulunmaktadır. 

Amasya ve Merzifon’ da ikişer, Suluova, Taşova, Gümüşhacıköy ve Göynücek ilçelerinde birer adet 

olmak üzere 8 küçük sanayi sitesi bulunmaktadır. KSS’ inde toplam 1.595 işyeri bulunmaktadır. Bu işyerlerinde 

1.433 ’ü dolu olup toplam 3.185 kişi istihdam edilmektedir.  

Amasya yöresindeki Amasya Beji doğal taş yatakları rezervi (1.400.000.000m³), Türkiye’de kayıtlı 

doğal taş rezervinin %21’ini, dünyadaki bilinen rezervlerin ise yaklaşık %10’unu oluşturmaktadır. Sarı-bal 

rengindeki doğal taşı(mermeri), görünüm ve kalitesiyle (leke tutmaz, su emmez, aşınımı az) ulusal ve 

uluslararası ölçekte adını yurtdışına duyurmayı başarmıştır. 2015 yılında, Çin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, 

Bangladeş, Tayvan, Lübnan, Suudi Arabistan başta olmak üzere 40  dan fazla ülkeye ihracat gerçekleştirilmiştir.  

Mermerde Amasya, blok ve plakadan 0,5 cm’ye kadar her boyut ve teknikte işlenmiş, yarı işlenmiş ve 

blok üretimi gerçekleştirebilecek kapasite ve çağdaş teknolojiye; 6 sınıfta 18 farklı doğal taştan oluşan ürün 

gamına sahiptir. Gelecekte Amasya ekonomisine ciddi katkılarının olacağı düşünülmektedir.  

İlde TÜİK verilerine göre Toptan ve Perakende Ticaret, İmalat, İnşaat, Ulaştırma ve depolama sektörleri 

ağırlıklı bir sosyo-ekonomik yapı görünmektedir. İlin sosyo-ekonomisinde Sanayi sektörü Toptan ve Perakende 

Ticaretin ardından ikinci sırada yer almaktadır. Sanayi sektörü içinde de imalat sanayi %89 payla önemli bir yer 

tutmaktadır. 

 

 
2. İlin Ticaret Yapısı  

 

İç Anadolu’nun bir çok ilinden Karadeniz’e geçiş yolu üzerinde bulunan ve Avrupa – İstanbul – İran 
Uluslararası karayolu güzergâhında yer alan Amasya; ulaşım imkânları yönünden iyi bir konumdadır. Amasya 

kuzeyde Karadeniz kıyılarına Karayolu ile Samsun limanına ise hem karayolu hem de demiryolu ile 
bağlanmaktadır. Ankara’ya 336 km, İstanbul’a 671 km, Tokat’a 114 km, Çorum’a 92 km, Samsun İl Merkezine 
ise 131 Km uzaklıktadır. 2008 yılından itibaren hizmet vermeye başlayan Amasya-Merzifon Havaalanı 

bölgenin önemli ulaşım kaynaklarından biri haline gelmiştir. 
İlde ticaretle uğraşanların büyük bir çoğunluğu perakende ticaret ile iştigal etmektedir. Amasya ili 

gelirinin büyük bölümünü, tarımsal ürünlerin satışlarından sağlanan gelirler oluşturmaktadır. Tarım ürünlerinin 
alım-satımına dayanan il ticareti, küçük ölçekli olup, en çok İstanbul-Ankara ve Samsun illeri ile yapılmaktadır. 
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İlde hayvan ticaretinin de önemli bir yeri vardır. Ayrıca, süt ve besi amaçlı büyükbaş ve küçükbaş hayvancılık, 
Amasya ekonomisin de önemli bir yer tutmaktadır. TÜİK verilerine göre, ilin 2014 yılı toplam büyükbaş 

hayvan sayısı 184.928, küçükbaş hayvan sayısı 203.949 ve kümes hayvan sayısı da 1.351.217’ dir. 
 Amasya’da; Elma, Kiraz, Şeftali, Armut, Ayva, Erik, Kayısı, Üzüm ile meyvecilikte, soğan, Şeker 

pancarı, Ayçiçeği, mısır, buğday, haşhaş, yeşil mercimek, patates ile tarla ziraatında, sera domatesi ve salatalığı, 
biber, patlıcan, marul, karnabahar, lahana, Yeşil fasulye, bamya, kabak vb. sebzeler de sebzecilikte önemli bir 
yer tutmaktadır. Bu ürünler ülkemizin iç pazarına pazarlandığı gibi Kiraz, soğan, elma, vb... dış ülkelere de 

ihraç edilmektedir.  
Amasya ticareti büyük ölçüde tarımsal ürünlere dayanmaktadır. Şeker pancarı, kuru soğan, nohut, 

mercimek, fasulye, şeker, ayçiçeği yağı, süt ve süt mamulleri, yumurta, hayvan yemi, un, kireç, tuğla, kiremit, 
linyit kömürü, Dayanıklı tüketim maddeleri, çimento, demir, narenciye gibi ürünler il içi ve il dışı Ticarete konu 
olan en önemli ürünlerdir.  

Mermer, kuru maya, ankastre mutfak tipi aspiratör, davlumbaz, ürünleri, tekstil ürünleri, Rivet, mobilya 
ve ofis mobilyaları, linyit, metal sanayi ürünleri, kimyevi ve plastik sanayi ürünleri Yurt içine satışı yapıldığı 

gibi yurt dışına da ihracatları yapılmaktadır.  
Kuru maya, mermer, ankastre mutfak ürünleri ihracatta önemli yer tutmaktadır.  

Amasya hayvancılık yönünden de önemli bir potansiyele sahiptir. İlde hayvancılık genelde aile işletmesi 

şeklindedir. Son yıllarda yapılan bazı çalışmalar ve destekler sonucu Kültür hayvancılığında önemli ilerlemeler 
olmuştur.  

Suluova ilçesinde hayvan ticareti önemli bir yer tutmaktadır. Türkiye’nin ilklerinden olan Suluova Besi 

OSB’nin hizmete verilmesi ve işletmelerin üretime geçmesi ile birlikte, ilde hayvancılık ve yan sektörlerinde 

büyük bir canlılık olacağı ve Ticaretin daha da artacağı düşünülmektedir. 

Amasya’dan 2014 yılında 74 ülkeye 98.217.99 $ ihracat, 36 ülkeden de 38.490.373 $ ithalat 

gerçekleştirilmiştir. En çok İhracat ve ithalat yapılan ülkeler ve dış ticaret değerleri ile en fazla dış ticarete konu 

olan ürünlerin sektörel olarak Amerikan doları bazında ilk beş sıra ile aşağıdaki tablolarda yer almıştır. 

 

2014 Yılı En Çok İhracat yapılan Ülkeler  

 

2014 Yılı En Çok İthalat yapılan Ülkeler  

Sıra Ülke ABD Doları 

 

Sıra Ülke ABD Doları 

1 İngiltere 26.076.907 

 

1 Rusya Federasyonu 15.084.867 

2 ABD 10.746.478 

 

2 Çin 9.511.589 

3 Almanya 9.438.253 

 

3 Avusturya 2.746.953 

4 Angola 6.758.435 

 

4 Macaristan 2.260.648 

5 İspanya 5.446.655 

 

5 Arnavutluk 1.807.816 

Kaynak: TÜİK      Kaynak: TÜİK 
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2014 Yılı En Çok İhracatı yapılan Ürünler* 

 

2014 Yılı En Çok İthalatı yapılan Ürünler  

Sıra Ürün (Sektörel) ABD Doları 

 

Sıra Ürün (Sektörel) ABD Doları 

1 Giyim Eşyası 40.000.652 

 

1 Tarım ve Hayvancılık 23.474.704 

2 Gıda Ürünleri ve içecek 21.961.087 

 

2 

Başka yerde 

sınıflandırılmamış elektrikli 

makine ve cihazlar 

8.246.704 

3 

Başka yerde 

sınıflandırılmamış Makine 

ve techizat 

9.784.263 

 

3 

Başka yerde 

sınıflandırılmamış Makine ve 

teçhizat 

4.599.646 

4 Tekstil ürünleri 8.559.006 

 

4 Ana metal sanayi 555.581 

5 
Metalik olmayan diğer 

mineral ürünleri 
5.446.655 

 

5 
Metalik olmayan diğer 

mineral ürünler 
427.475 

*Kaynak: TÜİK      Kaynak: TÜİK 

3. Sanayi Sicil Kayıtlarına Göre İl Sanayisinin Değerlendirilmesi  
3.1. Türkiye Sanayisi ve Amasya İli Sanayisi:  

 

Kayıtlara göre sanayi işletmelerinin, başta İstanbul (%31) olmak üzere, Bursa (% 8), Ankara(% 7), İzmir(% 5), 
Konya(% 4), Gaziantep (% 3), Denizli(% 3), Kocaeli(% 2) , Adana(% 2), Tekirdağ(% 2), Kayseri(% 2 ), 

Mersin(% 2) olmak üzere, toplam % 71 i, on iki ilimizdedir  
Bölgelere göre bir değerlendirme yaptığımızda, sanayi işletmelerinin % 48 Marmara Bölgesinde, %17 İç 
Anadolu Bölgesinde, % 14 Ege Bölgesinde, % 8 Akdeniz Bölgesinde, %6 Karadeniz Bölgesinde, % 5 

Güneydoğu Anadolu Bölgesinde, % 2 Doğu Anadolu Bölgesinde olduğu görülmektedir.  
Amasya İlinde sanayi siciline kayıtlı sanayi işletmesi sayısı 685 dir. Toplam sanayi işletmesi içerisinde % 0.62 
lik bir oran ile sanayisi gelişmekte olan illerimiz arasında yer almaktadır.  

Karadeniz Bölgesi’ndeki İllerin sanayisine göre bir değerlendirilmesi yapıldığında, bölge illeri arasında %19 
lik bir oran ile Samsun ilk sırada yer almaktadır. Sırasıyla, % 10 ile Düzce , % 10 Trabzon, %10 Çorum, % 7 

Bolu, % 6 Kastamonu, % 5 Ordu, % 5.0 Rize, % 4 Amasya, % 4 Tokat, % 4 Zonguldak, % 4 Karabük, %3 
Sinop, % 3 Giresun, %3 Bartın, %1 Gümüşhane, %1 Artvin, % 1 Bayburt illeri takip etmektedir.  
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3.2. İlde sanayi işletmelerinin sektörel dağılımı:  

 
Amasya İlinde bulunan sanayi işletmelerinin sektörel dağılımına baktığımızda, %26 Gıda ürünleri imalatı, % 16 

ile Diğer madencilik ve taş ocakçılığı ürünleri imalatı, sektörlerinin ilk sıralarda olduğu görülmektedir.  
Bunları sırasıyla aşağıdaki sektörle takip etmektedir.  
%12 Diğer Metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı  

%10 Mobilya İmalatı;  
% 7 Kauçuk ve plastik ürünleri imalatı  

% 4 Giyim eşyası imalatı; kürkün işlenmesi ve boyanması 
% 4 Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve ekipman imalatı  
% 4 Fabrikasyon metal ürünleri imalatı (makine ve teçhizat hariç 

% 3 Kömür ve linyit çıkartılması,  
% 3 Ağaç ve mantar ürünleri imalatı (Mobilya hariç) 

% 3 Ana metal sanayi  
% 3 Elektrikli teçhizat imalatı,  
% 2 Motorlu Kar Taş. Trey.(Römork) ve Yarı Trey (Yarı Römork) imalatı.  

%3 Diğer (Deri ve ilgili ürünlerin imalatı, Diğer imalatlar, Elektrik gaz buhar ve havalandırma sistem üretim ve 
dağıtımı, İçecek imalatı , Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı, Başka yerde sınıflandırılmamış mak.ve 

ekipmanlar imalatı, )  
 
3.3. Çalışan sayısı ve AR-GE:  

 
Sanayi sicil kayıtlarına göre, Amasya ilinde kayıtlı işletmelerde çalışan personel sayısı toplam 10.722 dir. 

Sanayi siciline kayıtlı bu işletmelerde; 255 mühendis, 430 Teknik personel, 1.874 Usta, çırak kalfa, 863 idari 
personel ve 7.300 işçi istihdam edilmektedir. 
Ar-Ge birimi olan firma sayısı 6, çalışan sayısı 92 dir.  

 
3.4. Genel Değerlendirme:  

 
Sanayide çalışanların, % 27 si Gıda ürünleri imalatı sektöründe, % 11 i Giyim eşyası imalatı sektöründe 
istihdam edilmektedir.  

Sanayideki istihdamın % 82 ü işçi, % 3 ü Mühendis' tir.  
Amasya ilinde sanayi siciline kayıtlı işletmelerin % 40’ i mikro ölçekli, % 47’i küçük ölçekli, % 12 si orta 

ölçekli, % 1 si büyük ölçekli işletmelerdir.  
 
Personel Sayısına Göre Büyük İşletmeler  

 

- Aps Giyim Sanayi ve Ticaret Merzifon Şubesi  

- Amasya Şeker Fabrikası  
- Gürmin Enerji Madencilik Sanayi ve Ticaret 
- Silverline Endüstri ve Ticaret  

- Timay Çıt Çıt River ve Perçin Sanayi Ve Ticaret A.Ş. Merzifon Şubesi 
- Fimar Mermer Madencilik Tic.San.AŞ. Amasya 

 
 
 

4. Potansiyeli Değerlendirmeye Yönelik Yatırımlar 
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Yeşilırmak üzerinde yapımı devam eden elektrik üretim santralleri yapımı. (HES)  

 
 

 

5.Talebi Karşılamaya Yönelik Yatırımlar  

Kamu Yatırımları  

 OSB Genişleme Alan çalışması (187 ha) 
 
Özel Sektör Yatırımları  

 
-Süt işleme üniteleri)  

 
a imalatı  

 

 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

AMASYA 50,7 6,6 47,4 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret  menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden alınmıştır. İl bazında 

temel işgücü göstergeleri, 2013 

 

İlimizde işgücüne katılım oranı % 50,7, istihdam oranı % 47,4 olarak işsizlik oranı ise % 6,6 olarak 
gerçekleşmiştir. Her üç oranda bir önceki yıla göre artmıştır. İstihdam ve İşgücüne Katılım oranlarının artması 

olumlu bir durumdur. İşsizlik oranının artması ise olumsuz bir gelişmedir.  
 
 

 



9 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6179 6161 12340 

İşsiz 6179 6161 12340 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   8279 

Kamu   5 

Özel   8274 

İŞE YERLEŞTİRME 909 2736 3645 

Kamu 1 24 25 

Özel 908 2712 3620 

Normal 894 2671 3565 

Kamu 1 21 22 

Özel 893 2650 3543 

Engelli 15 62 77 

Eski Hükümlü 0 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 16121 11946 28067 

KAYITLI İŞSİZ 6463 5018 11481 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 6 7 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                 Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
2015 yılında ilimizde işe yerleştirilenlerin % 0,7’si kamu sektöründe, % 99,3’ü özel sektörde istihdam 

edilmişlerdir. İşe yerleşenlerin % 2,1’i engelli, % 0,08’i eski hükümlü, % 97,8’i normal statüdeki işsizlerdir. 
Kayıtlı işsiz sayısı 11482 kişidir. Buna karşılık işe yerleştirilenlerin sayısı 3645’dir. İşe yerleştirilen rakamın 

yükseltilmesi için gerekli kamu ve özel sektör yatırım çalışmalarının artırılması gerekmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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6463 5018 11481 126 210 336 1154 1179 2333 1035 883 1918 935 692 1627 1130 581 1711 847 553 1400 1222 897 2119 14 23 37 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
 Çalışma ve İş Kurumu Amasya  İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizler incelendiğinde; 15-19 yaş arası % 3 , 20-24 yaş arası % 20 , 25-29 yaş grubu % 17, 
30-34 yaş arası % 14  ,35-39 yaş gurubu % 15 , 40-44 yaş grubunun % 12,  45 yaş üzerinin % 19  lük oranlarda olduğu görülmektedir.15- 34 yaş 

gurubunun  yani genç işsizlerin oranı % 54 tür. Bu oran ilimizde işsizliğin en çok genç nüfusta olduğunu göstermektedir. İlimizde sanayi sektörünün 
azlığı nedeniyle genç nüfusun iş bulma olanakları sınırlıdır. İlimizin göç verme sebepleri arasında en önemli neden budur. Sanayi sektörünü artırmaya 

yönelik  çalışmalar yapılmalıdır. 
 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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6463 5018 11481 147 97 244 70 50 120 3746 2753 6499 1387 1405 2792 688 390 1078 421 318 739 4 5 9 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            Çalışma ve İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğüne kayıtlı 11481 işsizin 9291’i ilk ve orta öğretim mezunudur. İlköğretim mezunlarının işsizler 
içersindeki oranı % 57, orta öğretim mezunlarının işsizlerin içerisindeki oranı % 24 tür. Açılacak olan meslek edindirme kurslarının öncelikle ilköğretim 
ve ortaöğretim okul mezunlarından mesleği olmayan kişilere yapılması faydalı olacaktır. Ön lisans mezunlarının oranı % 9, Lisans mezunlarının oranının 

ise % 6 olduğu görülmektedir. Yüksekokul ve Üniversite mezunlarının toplam oranı % 15 tir. Bu rakam Amasya’da her yüz işsizden 15’ nin üniversite 
veya yüksekokul mezunu olduğunu göstermektedir.
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Tablo 10: Kayı tlı  İ şsizlerin Mesleki Dağı lı mı  

Meslekler Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 2 0 2 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 900 316 1216 

Hizmet ve Satış Elemanları 1055 647 1702 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3546 2196 5742 

Nitelikli Tarım,Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 26 104 130 

Profesyonel Meslek Mensupları 433 223 656 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 199 382 581 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  0 2 2 

Teknisyenler,Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
241 410 651 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 45 718 763 

Yöneticiler 16 20 36 

Toplam 6463 5018 11481 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
Tablo incelendiğinde Çalışma ve İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin meslekler itibariyle 

dağılımında, toplam işsiz sayısına Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar mesleklerinin oranı % 10 , 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde çalışanlar mesleklerinin oranı % 50 , Hizmet ve Satış Elamanları mesleklerinin oranı 
% 15, Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları oranı % 7 dir. İlimizde dört meslek grubunun toplamının % 82 

olması hasebiyle işsizliğin en çok bu dört grupta olduğu görülmektedir. Bu gruplardaki işsizlere de işgücü 
yetiştirme kursları düzenlemek gerekmektedir. Böylece işsizler meslek öğrenmek veya mesleğini değiştirmek 
suretiyle işgücü piyasasında daha aktif olarak yer alabileceklerdir 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek Lisans 

veya Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 5 0 0 5 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 26 22 10 0 59 

Eğitim 3 16 10 63 3 95 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
1 4 3 3 0 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 3 1 0 4 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 4 0 0 8 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 115 64 17 2 199 

İmalat 4 203 101 23 0 331 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet 

Faaliyetleri 
0 5 9 5 0 19 

İnşaat 1 113 47 19 0 180 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 1 0 0 0 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 109 39 16 0 166 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve 

Spor 
0 9 3 0 0 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 47 10 5 0 63 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 5 11 16 0 32 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0 4 2 0 0 6 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 92 42 5 0 141 

Toptan ve Perakende Ticaret; 

Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerinin Onarımı 

3 102 98 32 0 235 

Ulaştırma ve depolama 1 46 21 3 0 71 

Toplam 21 900 494 218 5 1638 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2015 yılında işsizlik sigortasından 1638 işsiz faydalanmıştır. Eğitim düzeyleri itibariyle Lise altı okul 
mezunu sayısı 900, oranı % 54,9 dur. Lise ve dengi okul mezunu sayısı 494 , oranı % 30,1 dir. Yüksekokul veya 
Fakülte mezunları sayısı 218 oranı % 13,3 tür. Buna göre işini kaybedenler içerisinde İlkokul-Lise ve dengi aralığı 

oldukça fazladır. En fazla işçi sirkülasyonu bu aralıkta gerçekleşmektedir. İktisadi Faaliyet Kodları itibariyle 
incelendiğinde ; en fazla işini kaybedenlerin, İmalat Sektöründe % 20,2 , Toptan ve Perakende Ticaret , Motorlu 

Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerinin Onarımı sektöründe % 14,3 ve İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 
sektöründe % 12,1 olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2687 1702 4389 1213 783 1996 2563 2533 5096 

Genel 

Toplam 
2687 1702 4389 1213 783 1996 2563 2533 5096 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2015 yılında 12 ay ve daha üstü bekleyen işsiz sayısı 5096 ile ilk sırada yer almaktadır , 0-6 ay arası 

bekleyen işsiz sayısı 4389 ile ikinci sıradadır  , son olarak 6-12 ay arası bekleyen işsiz sayısı 1996 dir.12 ay ve 
daha üstü bekleyen işsiz sayısının oranı % 44 tür. Bu gruptaki işsizlere yönelik aktif işgücü çalışmaları 

yapılmalıdır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 360 0 0 102 32 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 1628 0 0 177 297 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 4027 1 4 443 1991 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 20 0 0 0 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 143 0 0 9 25 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 1310 0 0 141 102 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 230 0 0 5 47 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 0 547 0 20 30 215 

Yöneticiler 0 9 0 0 1 2 

Toplam 5 8274 1 24 908 2712 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
Çalışma ve İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğünce 2015 yılı içerisinde yapılan işe yerleştirmelerin % 0,7’si 

kamu sektöründe, % 99,3’ü özel sektöre yapılmıştır. İşe yerleşenlerden 909 u kadın, 2736 sı  erkektir. Oran olarak 
% 25 kadın  % 75 erkek işe yerleştirilmiştir. En fazla işe yerleştirme % 67 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

gerçekleştirilmiştir. Alınan açık işler incelendiğinde % 49 oranı ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, % 20 oranı 
ile Hizmet ve Satış Elemanları, % 16 oranı ile Sanatkarlar ve ilgili İşlerde Çalışanların olduğu görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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909 2736 3645 47 115 162 166 352 518 203 478 681 166 532 698 149 489 638 101 365 466 77 401 478 0 4 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

15-19 yaş grubunda 162, 20-24 yaş grubunda 518 , 25-29 yaş grubunda 681, 30-34 yaş grubunda 698 , 35-39 yaş grubunda 638 , 40-44 yaş 
grubunda 466 ve 45-64 yaş grubunda 478 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. En çok işe yerleştirmenin % 19 ile 30-34 , % 18 ile 25-29,  % 17 

ile 35-39 gruplarında  olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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909 2736 3645 36 212 248 16 31 47 436 1509 1945 291 766 1057 80 138 218 50 78 128 0 2 2 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

. 

 

İşe yerleştirilenler, eğitim durumları itibariyle incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin % 53 ile ilköğretim mezunlarında olduğu 
görülmektedir. Bunu % 29 ile ortaöğretim mezunları takip etmektedir. İşe yerleştirmenin eğitim seviyesi düşük olan kişilerde daha fazla 
gerçekleştirildiği görülmektedir. Bu durum işe yerleşenlerin ağırlıklı olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde olması ile doğru orantılı olarak 

değerlendirilebilir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 118 89 207 

Diğer hizmet faaliyetleri 172 505 677 

Eğitim 11 8 19 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 19 139 158 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 70 541 611 

İmalat 318 538 856 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 1 11 

İnşaat 16 363 379 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44 59 103 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 3 6 9 

Madencilik ve taş ocakçılığı 6 138 144 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 7 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 70 70 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 84 85 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 
105 144 249 

Ulaştırma ve depolama 2 44 46 

Toplam 909 2736 3645 

                    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

Amasya Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğünce işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde, en fazla 
istihdamın % 23,5 ile imalat sektöründe , % 18,6 ile Diğer Hizmet Faaliyetleri sektöründe ,  % 16,8  ile İdari ve 
Destek Hizmet Faaliyetleri sektöründe olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 26 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 2 

Toplam 31 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Tablo incelendiğinde 26 adet 10-49 yeni açılan işyeri olup 50+ işyerlerinden 3 adet yeni açılan işyeri 
bulunmaktadır.. Kayıtlarımıza göre 5 adet 10-49, 2 adet 50+ kapanan işyeri bulunmamaktadır. Açılan işyerleri 

sayıları artarak devam etmektedir. Bu durum ilimiz açısından oldukça olumlu bir gelişmedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2437 1413 1652 1906 1611 1669 1760 2061 2256 2205 1371 * 20341 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
688 532 315 92 108 478 169 191 238 173 437 199 3620 

Etki Oranı  28,2 37,65 19,1 4,83 6,7 28,64 9,6 9,27 10,6 7,85 31,87 * 17,78 

             NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

             *Aralık ayı işe yerleştirme sayısı ve etki oranı Şubat 2016 da yayınlanacaktır. 

 

İŞKUR Amasya İl Müdürlüğü tarafından 2015 yılı işe yerleştirme oranı % 17,78 dir. Bu oran düşüktür. Ancak 2014 yılına göre ( 2014 

yılında 12,46) 5,32 lik artış söz konusudur. İş ve Meslek Danışmanlarının birebir çalışmalarının bu artışta rolleri büyüktür. İŞKUR’ un işgücü 
piyasasında daha etkin olarak yer alması için, iş ve meslek danışmanlığı, işgücü eğitimi, iş arama becerileri ve işbaşı eğitimleri gibi programlar daha 

da artırılmalıdır. İşgücü istemlerinin de işyeri ziyaretlerini artırmak suretiyle İl Müdürlüğüne yönlendirilmelidir.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğüden alınmıştır. 
 

2010-2011 öğretim yılında 5122 ilköğretim mezunundan 4982 si yani % 97 si ortaöğretime devam etmiş, 3775 ortaöğretim mezununun % 
46,4 ü üniversiteye yerleşmiştir.2011-2012 Öğretim yılında 5279 İlköğretim mezunundan 5150 si yani % 97 si ortaöğretime devam etmiştir. 2012-

2013 öğretim yılında 4.901 öğrenci ilköğretimi bitirmiş, 5.045 öğrenci orta öğretime kayıt olmuş, oran % 102,9 dur. Aynı yıl orta öğretimden 3.993 
öğrenci mezun olmuş bunların % 53,7 si üniversiteye yerleşmiştir. 2013-2014 öğretim yılında 5.037 öğrenci ilköğretimi bitirmiş 5.099 öğrenci orta 

öğretime kayıt olmuş, oran % 101,2 dir. Aynı yıl orta öğretimden 4.087 öğrenci mezun olmuş bunların % 52,9 u üniversiteye yerleşmiştir. 2014-2015 
öğretim yılında 5.032 öğrenci ilköğretimi bitirmiş 5.348 öğrenci orta öğretime kayıt olmuş, oran % 100,8 dir. Aynı yıl orta öğretimden 4.254 öğrenci 
mezun olmuş bunların % 55,5 i üniversiteye yerleşmiştir. Yıllar itibariyle bakıldığında ilköğretimi bitiren öğrencilerin büyük çoğunluğunun orta 

öğretime devam ettiği, ortaöğretime devam oranlarının % 97’lerden % 100,8’lere yükseldiği gözlemlenmektedir. Ortaöğretimi bitirenlerden 
üniversiteye yerleşim oranının % 46,4’lerden % 55,5’ler seviyesine yükseldiği görülmektedir. Bu oranları artırmaya yönelik çalışmalar yapılabilir.

İLKÖĞRETİM ORTAÖĞRETİM KAYIT  ORTAÖĞRETİM MEZUN 
YENİ MEZUNLARDAN, HERHANGİ BİR İLDEKİ 

ÜNİVERSİTE VEYA YÜKSEK OKULA KAYIT OLAN 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   
Kadı

n 
Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadı

n 
Erkek 

Topla

m 

2014-2015 
Sonu 

2659 2.643 5.302 
2015-
2016 

Başı 

2.679 2.669 5.348 -20 -26 -46 
2014-2015 

Sonu 
2.051 2.203 4.254 

2015-
2016 

Başı 

1.141 1.221 2.362 910 982 1.892 890 956 1846 

2013-2014 
Sonu 

2.371 2.666 5.037 
2014-
2015 
Başı 

2.420 2.679 5.099 -49 -13 -62 
2013-2014 

Sonu 
1.992 2.095 4.087 

2014-
2015 
Başı 

1.080 1.085 2.165 912 1.010 1.922 863 997 1.860 

 2012-2013 
Sonu 

2.422 2.479 4.901 
 2013-
2014 

Başı 

2.460 2.585 5.045 38 106 144 
2012-2013 

Sonu 
1.931 2.062 3.993 

2013-
2014 

Başı 

1.066 1.080 2.146 865 982 1.847 903 1.088 1.991 

2011-2012 
Sonu 

2.569 2.710 5.279 

2012-

2013 
Başı 

2.475 2.675 5.150 -94 -35 -129 
2011-2012 

Sonu 
1.936 1.884 3.820 

2012-

2013 
Başı 

- - - - - - - - - 

 2010-2011 
Sonu 

2475 2647 5122 
2011-
2012 
Başı 

2306 2676 4982 -169 29 140 2010-2011 1740 2035 3775 
2011-
2012 
Başı 

815 938 1753 -925 -1097 2022 1094 1068 -2162 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2012-2013 Yılı 2013-2014 Yılı 2014-2015 Yılı 2015-2016 Yılı 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

EĞİTİM FAKÜLTES İ         

Beden Eğitimi Spor Öğretmenliği 28 17 25 17 24 15 25 15 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Programı 15 21 22 23 21 25 20 31 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 69 103 55 135 45 115 20 75 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 22 52 21 70 23 71 18 47 

İngilizce Öğretmenliği 0 0 0 0 0 0 15 29 

Okul Öncesi Öğretmenliği 6 40 8 42 6 43 9 42 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 10 31 17 30 16 26 19 35 

Sınıf Öğretmenliği 59 123 54 130 55 130 27 81 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 51 43 62 46 55 56 32 33 

Türkçe Öğretmenliği 43 58 50 56 34 74 23 42 

EĞİTİM FAKÜLTES İ TOPLAMI 303 488 314 549 279 555 208 430 

         

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ         

Biyoloji 0 0 3 9 6 15 0 0 

Fizik 0 0 5 10 8 5 0 0 

Kimya 0 0 5 5 6 15 0 0 

Matematik 0 0 3 9 2 16 7 15 

Tarih 0 0 0 0 0 0 42 64 

Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 26 59 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TOPLAM 0 0 16 33 22 51 75 138 

         

         

SAĞLIK YÜKS EKOKULU         

Ebelik Bölümü 0 26 0 52 0 27 0 24 

Hemşirelik Bölümü 10 40 11 48 16 56 19 46 

SAĞLIK YÜKS EKOKULU TOPLAMI 10 66 11 100 16 83 19 70 

         

TEKNOLOJİ FAKÜLTES İ          

Elektrik – Elektronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 125 19 

Makine Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 125 19 

TEKNOLOJİ FAKÜLTES İ TOPLAM 0 0 0 0 0 0 250 38 

 

 

    
    

MİMARLIK FAKÜLTES İ          
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Kentsel Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı 0 0 0 0 0 0 15 16 

Şehir ve Bölge Planlama 0 0 0 0 0 0 11 25 

MİMARLIK FAKÜLTES İ TOPLAM 0 0 0 0 0 0 26 41 

         

         

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKS EK OKULU         

Bilgisayar Programcılığı 26 22 35 24 24 7 26 46 

Elektrik Programı 65 1 40 0 62 1 111 2 

Elektronik Haberleşme Programı 48 9 38 6 29 3 35 2 

Elektronik Teknolojisi 32 0 24 0 16 0 35 1 

Giyim Üretim Teknolojisi 2 19 2 20 0 29 2 37 

Harita Kadastro Programı 34 20 33 25 28 8 63 23 

İnşaat Teknolojisi 46 7 47 13 56 5 76 12 

İnternet ve Ağ Teknolojileri (Uzaktan Eğitim) 0 0 0 0 31 2 6 35 

Kimya Teknolojisi 0 0 4 13 2 6 11 35 

Kontrol ve  Otomasyon Teknolojisi 2 1 36 0 24 0 0 0 

Makine Programı 32 0 27 0 52 1 73 1 

Mekatronik (Uzaktan Eğitim) 0 0 0 0 87 0 90 1 

Otomotiv teknolojisi 30 0 40 0 33 0 71 1 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKS EK OKULU 

TOPLAMI 
317 79 326 101 444 62 599 196 

         

SABUNCUOĞLU ŞEREFETTİN SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKS EK OKULU 

 

    

    

Çocuk Gelişimi 0 0 0 23 0 176 15 212 

İlk ve Acil Yardım 0 0 0 0 0 0 20 42 

Optisyenlik 0 0 0 0 14 19 21 33 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 0 0 0 0 9 23 116 172 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 1 5 8 31 28 56 

Yaşlı bakımı 0 0 4 20 51 123 26 54 

SABUNCUOĞLU ŞEREFETTİN SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKS EKOKULU TOPLAMI 
0 0 5 48   372 226 569 

         

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKS EKOKULU         

Aşçılık 11 4 14 4 14 6 19 12 

Bilgi Yönetimi Uzaktan Eğitim 0 0 5 6 1 0 0 0 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 10 33 9 36 22 35 44 33 

Dış Ticaret 6 6 11 19 25 25 53 33 

Halkla İlişkiler 0 0 2 16 4 28 40 59 
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Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 16 14 31 6 20 34 47 

Pazarlama Programı 16 7 12 9 7 11 33 13 

Reklamcılık 0 0 0 0 6 15 30 44 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 26 22 30 22 17 9 26 14 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKS EKOKULU 

TOPLAMI 
82 88 97 143 102 149 279 255 

         

MERZİFON MESLEK YÜKS EKOKULU         

Bilgisayar Programcılığı 16 19 26 25 22 26 62 25 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 23 45 18 36 16 29 39 54 

Endüstriyel Kalıpçılık 0 0 5 0 6 0 0 0 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 0 0 5 0 11 3 26 

Havacılıkta Yer Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 32 22 

İnşaat Teknolojisi 1 0 5 3 16 5 32 9 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 0 0 0 0 0 0 34 17 

Makine 0 0 2 0 18 1 42 0 

Mekatronik 6 0 18 0 30 0 81 4 

Pazarlama Programı 23 11 22 7 15 4 0 0 

Yapı Denetim 0 0 7 7 22 12 54 19 

MERZİFON MESLEK YÜKS EK OKULU TOPLAMI 69 75 103 83 145 88 379 176 

         

SULUOVA MESLEK YÜKS EK OKULU         

Çevre Koruma ve Kontrol 0 0 0 0 4 1 16 9 

Gıda Kontrol ve Analizi 0 0 4 23 2 17 17 32 

Gıda Teknolojisi 2 16 9 33 4 23 8 45 

Laborant ve Veteriner Sağlık 0 0 7 9 13 31 54 48 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 0 0 0 0 19 0 60 1 

Süt ve  Ürünleri Teknolojisi 0 0 0 2 3 2 0 0 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 1 4 2 6 5 22 

Tohumculuk 9 3 13 2 9 2 8 1 

SULUOVA MESLEK YÜKS EK OKULU TOPLAMI 11 30 34 73 56 82 168 158 

         

GÜMÜŞ HACIKÖY MESLEK YÜKS EK OKULU         

Bankacılık ve Sigortacılık 3 19 7 16 20 37 32 68 

İşletme Yönetimi 0 0 0 0 2 3 16 21 

Maliye 6 7 28 35 25 36 46 50 

Menkul kıymetler ve Sermaye Piyasası 0 0 1 3 6 3 4 4 

Yerel Yönetimler 0 0 6 4 13 18 41 43 

GÜMÜŞ HACIKÖY MESLEK YÜKS EK OKULU 

TOPLAMI 
9 26 42 58 66 97 139 186 
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TAŞOVA MESLEK YÜKS EK OKULU         

Otobüs Kaptanlığı 0 0 0 0 0 0 39 0 

Posta Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 19 18 

Tasarım Bölümü/Grafik Tasarım Programı 0 0 0 0 0 0 44 40 

TAŞOVA MESLEK YÜKS EK OKULU TOPLAMI 0 0 0 0 0 0 102 58 

         

İLAHİYAT FAKÜLTES İ                 

İlahiyat Bölümü 0 0 0 0 0 0 72 113 

İLAHİYAT FAKÜLTES İ TOPLAMI 0 0 0 0 0 0 72 113 

         

GENEL TOPLAM 801 852 948 1188 1130 1539 2542 2428 

 NOT: Veriler Amasya Üniversitesinden alınmıştır. 

 
 

İlimizde Amasya Üniversitesine yeni fakülte bölümlerinin eklenmesiyle öğrenci sayısı artmaktadır. İlahiyat Fakültesi ve Taşova Meslek 
Yüksek Okulunda yeni bölümler açılmıştır, Bu durum İlin ekonomisine katkı sağlamaktadır. Mezun olan öğrenciler içerisinde kız öğrencilerin 

oranları, 2012—2013 döneminde % 52, 2013-2014 döneminde % 56, 2014-2015 döneminde % 58, erkek öğrencilerin oranları ise , 2012-2013 
döneminde % 48 2013-2014 döneminde ise % 44, 2014-2015 döneminde % 42  t ir. Yine; yeni kayıt olan öğrenci sayıları incelendiğinde, kayıtlı 
sayısının 4970 kişi olduğu, mezun olanlarla kıyaslama yapıldığın da bu öğrencilerin yaklaşık % 47 sinin mezun oldukları görülmektedir. Bu oranın 

yükselmesi İşgücü piyasasına yansıyacak dolayısıyla ilimizin Türkiye ekonomisine olan katkısı artacaktır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne Katkısı 

2015/01  

1) İŞKUR – TSO- MEM işbirliğinde OKA’ya sunulmak üzere 

geliştirilecek olan proje kadınlar ile engellilerin dahil edilmesi 

ve Mart ayı içinde proje başvurusunun yapılması kararı alındı. 

 

2) Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona 

Dair Yönetmelik doğrultusunda Amasya Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğüne iletilen 2 adet engelli kurs projelerinin 

değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesi kararı alındı. 

 

 

3) Amasya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2015/1 nolu 

işgücü eğitim planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

 

 

 

4) İlimizde bulunan Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı okullarda 2015-2016 öğretim yılında 

açılması ve kapatılması teklif edilen alan ve dallar uygun 

bulunmuş olup ilgili Genel Müdürlüğe bildirilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

1) Dezavantajlı gruplara 

yönelik istihdam 

tedbirleri 

 

2) Engelli istihdamının 

geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

3) İşgücü piyasası 

araştırmaları sonucunda 

belirlenen mesleklerde 

eğitim verilmesi 

 

4) ) MEB Mevzuatı 

 

 

 

 

1)Gerçekleşmedi 

 

 

 

2)Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

3)Gerçekleşti 

 

 

 

 

4)Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 
 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2015/02  

1) Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı okullarda 

2015-2016 öğretim yılında açılması ve kapatılması teklif edilen 

Amasya ili Merkez ilçe Amasya İMKB Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi  

 

-Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı, Pastacılık dalı 

 

 

2) Suluova İlçesi Suluova Adnan Menderes Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

 

-Muhasebe ve Finansman alanı, Bilgisayarlı Muhasebe dalı 

-Bilişim Teknolojileri alanı, Web Tasarımcılığı dalı 

-Pazarlama ve Parakende alanı Satış Elemanı dallarını açılması ve 

ilgili Genel Müdürlüğe gönderilmesi uygun bulunmuştur 

1) MEB Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

2)MEB Mevzuatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

2)Gerçekleşti 
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Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2015/03  

1) Amasya İŞKUR-TSO-MEM işbirliğinde ilimizdeki hizmet 

sektörü işyerlerine yönelik olarak halkla ilişkiler, müşteri 

ilişkileri ve işçi işveren ilişkileri konularında hazırlanan 

projenin geliştirilerek Turizm Bakanlığı başta olmak üzere 

destek alınabilecek diğer proje teklif çağrılarına sunulması 

kararı alınmıştır. 

 

2) Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinde özellikle işbaşı 

eğitim programı kapsamında yapılacak değişikliklerle 

ortaya çıkacak olan işverene yönelik teşviklerin, Ticaret ve 

Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği ve 

Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odasının 

işbirliğinde düzenlenecek bir toplantıda işverene 

duyurulması kararı alınmıştır. 

1) İşgücü piyasasının 

nitelikli eleman 

ihtiyacı 

 

 

 

 

2) İşgücü piyasasının 

nitelikli eleman 

ihtiyacı 

 

 

 

 

1)Proje Teklif 

Çağrıları takip 

ediliyor 

 

 

 

 

2)Gerçekleşti 
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Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2015/04  

1) İlimizde başlatılacak olan toplum yararına programların ekteki 

tabloda belirtilen kurumlara ve belirlenen kişi sayısı ile 

uygulanması kararı alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

2) Toplum yararına program kapsamında İl Müftülüğüne bağlı 

Kuran Kursu ve camilerde bakım onarım ve temizlik işleri 

yapılmasını kararı alınmıştır. 

1)Genel Müdürlük 

Talimatı 

 

 

 

 

 

 

 

2) Genel Müdürlük 

Talimatı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)Gerçekleşti 
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Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2015/05  

1) Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik doğrultusunda Amasya Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne iletilen 3 adet engelli kurs projesi ile 1 adet kendi 

işini kurma projesinin değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kararı alındı. 

 

1) Engelli istihdamının 

geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)Engelli Kursları 

gerçekleşmedi, 

kendi işini kurma 

projesi gerçekleşti 
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Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2015/06  

 

 

1) İlimizde yeni başlatılacak olan toplum yararına programların 

ekteki tabloda belirtilen kurumlarla ve belirlenen kişi sayısı ile 

uygulanması kararı alınmıştır. 

 

 

2) Toplum yararına program kapsamında İl Müftülüğüne bağlı 

Kuran Kursu ve camilerde bakım onarım ve temizlik işleri 

yapılmasını kararı alınmıştır. 

 

 

 

 

1)Genel Müdürlük 

Talimatı 

 

 

  

2)Genel Müdürlük 

Talimatı 

 

 

 

 

1)Gerçekleşti 

 

 

 

 

2)Gerçekleşti 
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Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

2015/07  

1) Toplum yararına program kapsamında ilimize gelen 1.400 kişilik 

kaynak doğrultusunda protokolleri imzalanan ve 2 Kasım 

tarihinde başlatılması planlanan programların, sigorta ve maaş 

kontrollerinin SGK sistemindeki teknik sıkıntılarda dolayı 11 

Kasım 2015 tarihinde başlatılması ve katılımcıların liste yöntemi 

ile seçilmesine karar verilmiştir. 

 

 

2) Toplum yararına program kapsamında ilimize gelen 1.900 kişilik 

kaynakla ilgili Kurumlara yapılacak dağılımın EK-1 de 

belirtildiği şekilde olmasına ve katılımcıların liste yöntemi ile 

seçilmesine karar verilmiştir. 

 

 

3) 2016 yılı Yıllık eğitim Planına Beton Transmikser Operatörü-(20 

Kişi), Mermer Blok Çıkarma Plaka İmalatçısı- (150 Kişi) 

mesleklerinin eklenmesine karar verilmiştir. 

 

 

4) İlimizdeki karayolları ve kavşak noktalarının çevresinin 

temizlenmesi, refüj çalışmaları yapılması ile ağaçlandırma 

konularında , İl Özel İdaresi, Belediye Başkanlıkları, Karayolları 

Şube Şefliği, Orman Bölge Müdürlüğü, Orman İşletme 

Müdürlüğü, DSİ Şube Müdürlüğü yetkililerinden oluşacak bir 

kurul oluşturularak konuyla alakalı rapor hazırlanmasına karar 

verilmiştir. 

1)Genel Müdürlük 

Talimatı 

 

 

 

 

 

 

2) Genel Müdürlük 

Talimatı 

 

 

 

 

3) İşgücü piyasasının 

eleman ihtiyacı 

 

 

 

4)Typ Genelgesi 

 

 

 

 

 

 

1)Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

2)Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

3)Gerçekleşti 

 

 

 

4)Planlama 

aşamasında 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayan Kuaförü 2 25 0 25    

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 
1 0 13 13    

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
2 4 31 35    

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 14 14    

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 25 0 25    

PVC Doğramacı 1 0 19 19    

Toplam 8 54 77 131    

 
 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
1 11 27 38 7 18 25 

Toplam 1 11 27 38 7 18 25 

 
 
 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar – UMEM Kapsamlı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 1 0 11 11 0 6 6 

Toplam 1 0 11 11 0 6 6 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
 

 
 
 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

2 5 5 10    

Kasiyer 1 1 13 14    

Toplam 3 6 18 24    

 

 
 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 6 81 78 159    

Toplam 6 81 78 159    

 

 
 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM-İş başı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağız ve Diş Sağlığı Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 5 0 7 7 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 4 0 4 4 0 1 1 

Ambar/Depo Görevlisi 4 0 4 4 0 0 0 

Antrenör (Spor Eğitimcisi) 1 1 0 1 0 0 0 

Arıtma Tesisi İşletme Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı 3 2 1 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 9 10 5 15 0 0 0 

Avize İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri 

Satış Elemanı 
3 1 3 4 0 0 0 

Bayan Kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

Beyaz Eşya Ürünleri Satış Elamanı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Büro İşçisi 11 10 1 11 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 23 17 22 39 0 1 1 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Cam Levha Kesici (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Cam Mamul İşlemecisi (Finisaj) 2 19 0 19 16 0 16 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
2 2 0 2 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 13 3 16 0 0 0 

Çelik Kapı Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Büyükbaş Hayvan) 
1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
3 5 0 5 2 0 2 

Çocuk Gelişim Elemanı 8 9 0 9 2 0 2 

Çocuk Gelişimcisi(Koruma Bakım 

ve Rehabilitasyon Merkezleri) 
1 1 0 1 0 0 0 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 5 7 0 7 1 0 1 

Dava Takip Memuru 5 2 3 5 0 0 0 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Büro Memurları 1 0 2 2 0 0 0 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru 

Tesisatçıları 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Şeker Muamele Ve Tasfiye 

İşçileri 
1 0 10 10 0 9 9 

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 10 0 10 0 0 0 

Ebe-Hemşire 1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 6 3 3 6 1 0 1 

Eczane İşçisi 5 3 2 5 1 0 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 0 3 3 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 4 0 5 5 0 2 2 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
3 0 3 3 0 0 0 

Elektro-Mekanik Montajcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Haberleşme 

(Telekomünikasyon) teknikeri 
1 0 3 3 0 3 3 

Endüstriyel Kalıpçı 2 0 39 39 0 0 0 

Fotoğrafçı 1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 16 2 14 16 0 3 3 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Gıda Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Harita-Tapu-Kadastro Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hırdavat Malzemeleri Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İç Giyim Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 2 0 2 0 0 0 

Kablo Montaj İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Kapıcı-Kaloriferci 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 1 0 1 0 0 0 

Kasiyer 5 4 2 6 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
6 4 2 6 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 18 18 0 14 14 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Kimya Mühendisi 2 1 2 3 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 13 84 13 97 8 2 10 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Laborant (Gıda) 1 0 7 7 0 7 7 

Lobi Karşılama Görevlisi (Otel) 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Mağaza Sorumlusu/şefi 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Mühendisi 1 0 2 2 0 0 0 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Marangoz 1 0 1 1 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 2 0 11 11 0 8 8 

Memur (Okul) 1 1 0 1 0 0 0 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 5 0 41 41 0 15 15 

Metal Sac İşleme İşçisi 7 66 63 129 61 50 111 

Mobilya Montaj Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 7 8 3 11 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Mobilyacı 1 0 1 1 0 0 0 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Motorsikletli Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 15 10 5 15 2 0 2 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  6 2 4 6 0 1 1 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 3 2 1 3 0 0 0 

Noter Katibi 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 19 16 6 22 2 0 2 

Pasta Ustası 2 1 1 2 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 2 1 1 2 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 3 2 1 3 1 0 1 

Pazarlamacı  4 2 2 4 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 1 0 1 0 0 0 

Pide Ustası Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 7 4 3 7 4 1 5 

Pres İşçisi (Küp Ve Kesme Şeker) 1 0 8 8 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
5 2 3 5 0 1 1 

Reyon Görevlisi 2 2 1 3 0 0 0 

Sahne Dekorları ve Kostümü 

Sanatçısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 8 4 4 8 1 0 1 

Satış Elemanı (Perakende) 34 35 28 63 6 4 10 

Satış Elemanı (Toptan) 2 0 2 2 0 0 0 

Satış Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 14 12 2 14 1 0 1 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 
2 1 1 2 0 0 0 

Sigorta Aracısı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 2 1 3 0 0 0 

Simit Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Sondaj Çamurcusu 1 0 1 1 0 0 0 

Sondaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 0 3 3 0 0 0 

Süthane İşçisi 4 4 11 15 0 0 0 

Teknik Ressam 1 0 2 2 0 1 1 

Tele-Satış Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Terzi-Abiye, Gelinlik 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve 

Sekreter 
1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Tiyatro Oyuncusu 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Un İmal İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Veteriner Hekim 1 0 1 1 0 0 0 

Veteriner Sağlık Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0 

Vinç Operatörü (Seyyar Vinçten 

Gayri Bomlu Vinçler) 
1 0 1 1 0 1 1 

Yangın Söndürme Tüpü Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Yumurta Paketleme İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 408 421 450 871 110 129 239 
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Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 99 3.771 2.924 6.695    

Toplam 99 3.771 2.924 6.695    

 

 

 

 

 
Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beton Transmikser Operatörü 2 0 10 10    

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 

Operatörü) 
1 0 7 7    

Elektro-Mekanik Montajcısı 1 1 11 12    

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 6 6    

Kalıpçı-Pres 1 1 28 29    

Konfeksiyon İşçisi 1 307 158 465    

Mermer Blok Çıkarma ve Plaka 

İmalatçısı 
1 0 68 68    

Mermer Ebatlandırma İşçisi 4 0 115 115    

Mozaik İmal İşçisi (İnşaat) 1 0 88 88    

Un İmal İşçisi 1 0 148 148    

Toplam 14 309 639 948    

 

 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h,ı) 

Açılan Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

540 4653 4224 8877 117 153 270 

 

2015 yılı kursları incelendiğinde toplamda 27 adet kurs açılmış ve bu kurslardan 1152 kişi 
faydalanmıştır.  
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İstihdam garantili olarak açılan 2 kursun sonunda işe yerleşenlerin sayısı ise 31’dir. 8 adet 
kursumuz genel kapsamlı, 3 adet kursumuz da engellilere yönelik kurs olarak açılmıştır. 14 adet 

kursumuzda çalışanların mesleki eğitimi kapsamında açılmıştır. 
 

Toplum yararına çalışma programları ile ilgili olarak 99 adet program uygulanmış ve 6695 
kişinin geçici olarak istihdamı sağlanmıştır. 
 

Kendi işinin kurmaya yönelik olarak düzenlenen girişimcilik programı ise 6 grup olarak açılmış 
ve 159 kişi programa katılmıştır. 

 
İşbaşı eğitim programı 408 adet yapılmış ve açılan programlardan 871 kişi faydalanmıştır. 

Katılımcılardan 239 kişi ise işbaşı eğitim gördüğü iş yerinde istihdam edilmiştir.  

 
 

 
 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mermer İşçisi 95 - - - - - - - - 

Konfeksiyon İşçisi 95 İşbaşı Eğitim Programı 13 84 13 97 8 2 10 

Garson (Servis Elemanı) 38 İşbaşı Eğitim Programı 16 2 14 16 0 3 3 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
22 - - - - - - - - 

Ambalajcı (Makine İle) 21 - - - - - - - - 

Makineci (Dikiş) 20 - - - - - - - - 

Satış Danışmanı 18 İşbaşı Eğitim Programı 8 4 4 8 1 0 1 

Ütücü 16 - - - - - - - - 

Pazarlamacı 14 İşbaşı Eğitim Programı 4 2 2 4    

Muhasebeci 13 İşbaşı Eğitim Programı 1 1 0 1    

Toplam 352 - 42 93 33 126 9 5 14 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
Yapılan işgücü piyasası araştırması sonucunda temininde güçlük çekilen 5 meslek türünde toplam 42 

adet işbaşı eğitim programı açılmış ve bu programlardan 126 kişi faydalanmıştır. Eğitimi tamamlayan 
kursiyerler arasından 14 kişi eğitim aldıkları meslekte istihdam edilmişlerdir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

27 27 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 6 18 24 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

99 3.771 2.924 6.695 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

421 450 871 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 
alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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