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ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 
- Şanlıurfa ili nüfusu 2014 yılı adrese dayalı sisteme göre 1.845.667 kişi olduğu görülmektedir. Bu 

sayıya Suriye’den göç eden yaklaşık 500.000 kişiyi de eklediğimizde toplamda 2.345667 kişiye 
ulaşmaktadır. Şanlıurfa ilinin nüfus artış hızı %0 24,0 ile Türkiye ortalamasının iki katına yakın 
olduğu görülmektedir. 

  
- İlimizin kalkınmada 6. Teşvik bölgesi kapsamına alınması ile sanayi, hizmet, eğitim, tarım ve 

turizm gibi çeşitli sektörlerde yatırım faaliyetleri artarak devam etmektedir. Özellikle tekstil, 
ayakkabıcılık, plastik, gıda, metal eşya, süt ve hayvancılık alanlarında yatırımlar hızlanmış olup 
bu sektörlerde yetişmiş eleman ihtiyacı ortaya çıkmış olması nedeniyle İİMEK Kurulumuz 

İhtiyaç belirlenen mesleklerde İl milli Eğitim Müdürlüğüne alan ve dal açma, İŞKUR İl 
Müdürlüğüne ise mesleki eğitim kursları açarak ihtiyaç duyulan elemanların süratle karşılanması 

görevlerini yüklemiştir.  
 
-Yukarıda Belirtilen kararlar doğrultusunda ve eleman ihtiyacı duyulan mesleklerde; İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü bünyesinde yeterli sayıda alan/dal açılmış eleman ihtiyacı olan meslekler için 
okullarda eğitimler verilmeye başlanmıştır. Ayrıca; Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl 

Müdürlüğü eleman ihtiyacı olan mesleklerde %50 istihdam garantili kursları işletmelerde 
düzenleyerek iş yerlerinin ihtiyaç duyduğu personeli anında karşılamaya çalışmıştır.  
 

- Kurulumuz ağaçlandırma, park bahçe düzenleme, alt yapı, temizlik, çevre düzenleme ve 
kültürel mirasın korunması gibi alanlarda, kamu kurum ve kuruluşlarına geçici istihdam 

sağlanması konusunda İŞKUR müdürlüğüne TYP programlarının başlatılması görevler 
yüklemiştir, bu programlarda dezavantajlılarında yararlanmaları konusunda tedbirler alınmasını 
sağlamıştır. 

 
- Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl müdürlüğüne tahsis edilen kurs ödeneklerinin verimli 

kullanılması amacıyla Kurulumuz; İstihdam Garantili Kurslar, İşbaşı Eğitimleri ve UMEM 
kursları gibi istihdam oranı yüksek kursların açılmasına önem vermiş ve bütçenin verimli ve 
istihdama yönelik projelerde kullanılmasını sağlamıştır. Bu kapsamda Çalışma ve İş Kurumu 

Şanlıurfa İl Müdürlüğü 2014 yılında en fazla İş Başı Eğitimi düzenleyen iller arasına girmeyi 
başarmıştır. 

 
- Kurulumuz tarafından ilimizin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak; işverenlerle işsizleri 
buluşturmak, sektörler hakkında bilgi edinilmesini sağlamak, CV hazırlama ve iş arama becerileri 

konusunda seminerler vermek, konferanslar düzenlemek, istihdamda etkili kuruluş yöneticileri ile 
paneller ve rol model kişilerin sohbetlerinden oluşan “İstihdam Kariyer ve Girişimcilik fuarları” 

düzenlemesi konusunda İŞKUR İl Müdürlüğüne görev yükleyerek belirtilen faaliyetlerin 
gerçekleşmesini sağlamıştır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 900.112 901,868 1.801.980 362,05 379,784 741.834 501,064 495,733 996,824 36,971 26,351 63,322 24,0 

01 Akçakale 47,359 48,35 95,709 22,397 23,708 46,104 23,539 23,71 47,254 1341 930 2351 - 

02 Birecik 46,357 45,768 92,125 16,814 17,781 34,595 26,952 26,199 53,151 2591 1788 4379 - 

03 Bozova 28,96 28,057 57,017 10,299 10,8 21,099 16,571 15,884 32,455 2090 1373 3463 - 

04 Ceylanpınar 39,199 39,615 78,814 15,712 16,696 32,408 21,944 21,799 43,743 1543 1120 2663 - 

05 Eyyübiye 178,969 181,54 360,506 78,406 82,437 160,84 95,056 94,628 189,229 5962 4475 10,459 - 

06 Halfeti 19,907 18,83 38,737 6452 6569 13,021 11,685 11,001 22,686 1770 1260 3030 - 

07 Haliliye 172,677 175,005 347,682 63,185 66,114 129,299 102,548 103,704 206,252 6944 5187 12,131 - 

08 Harran 38,207 37,535 38,207 18,527 19,439 37,966 17,701 17,048 34,749 1133 643 1776 - 

09 Hilvan 20,631 20,779 41,41 7,272 6,929 15,294 11,762 11,916 23,678 1151 792 1943 - 

10 Karaköprü 51,481 52,014 103,495 17,703 18,596 36,299 31,888 31,842 63,73 1890 1576 3466 - 

11 Siverek 116,17 116,12 232,29 48,011 50,659 98,67 63,417 62,129 125,546 4742 3332 8074 - 

12 Suruç 50,794 50,572 101,366 19,238 20,109 39,347 29,000 28,715 57,715 2556 1748 3890 - 

13 Viranşehir 89,401 87,683 177,084 37,588 38,806 76,394 48,635 46,753 95,385 3178 2127 5305 - 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüs ünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   
Şanlıurfa ili hızlı nüfus artışı ile tüm iller arasında dikkat çekmektedir. Nüfus artış hızı Türkiye 

ortalamasının iki katına yaklaşmıştır. 
 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şanlıurfa - - - 919,964 925,703 1.845.667 919,964 925,703 1.845.667 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Şanlıurfa ilinde erkek nüfusu kadın nüfusundan 5.739 kişi fazladır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

16,184 51,437 - 35,253 -60,1 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsin  

(Tablo Yorumu:)  İlimiz göç veren bir ildir. 
 

 
1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına 

Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 TARIM 
Sebze ve Meyve Üretimi  

Organik Domates Biber vs. 
Endüstriyel Tarım Ürünleri (Pamuk, Mısır,  

Ayçiçeği vs.) 

Hububat Üretimi 

(Buğday, Arpa,  

Mercimek vs.) 

Fıstıkçılık 

İMALAT 

Tarım ve Hayvancılığa Dayalı 
İmalat  

a) Sebze-Meyve İşletme ve 

Paketleme  (Biber, Salça, 

Kurutulmuş Meyve-Sebze, 

Konserve,  Meyve Suyu... 

b) Hububat İşleme ve Paketleme 

(Bulgur, Makama, Mercimek ) 

c) Et Ürünleri 

d) Süt ve Süt Ürünleri 

e) Bitkisel ve Hayvansal Yağlar 

(Pamuk, Sade yağ) 

Tekstil İmalatı 

a) Pamuk İpliği ve Dokuma 

b) Hazır Giyim ve Konfeksiyon (Organik 

Bebek Giysileri Üretimi) 

 

Tarıma Dayalı Makine ve 

Yan Sanayi Ürünleri 
İmalatı 

a) Tarım Makineleri 

Üretimi 

b) Sulama Sistemi 

Boruları 

c) Plastik  

d) Ayakkabıcılık 

 

TURİZM 
a) Dini 
b) Tarihi turizm 

Folklorik turizm (Sıra geceleri ve alış 
veriş) 

  

ENERJİ 

Yenilenebilir Enerji 

a) Güneş Enerjisi 

b) Rüzgâr Enerjisi 

 

Termal Enerji Üretimi   

HİZMETLER 

a) Nakliye ve Lojistik 
Hizmetleri 

b) Çağrı Merkezleri 

 

Servis Hizmetleri 
Danışmanlık ve Enerji 
Hizmetleri  

 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde sektörel olarak lokomotif sektörler Gıda, Tekstil ve Hazır giyim, Turizm ve Servis hizmetleri 

sektörleri gözükmektedir. Özellikle 6. Bölge teşviklerinden sonra işgücü yoğun sektörlerde (Konfeksiyon, Çağrı Merkezi 

vb.) önemli yatırımlar ilimize gelmekte ve istihdama katkı sağlamaktadır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2014 

 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

01 – Tarım 
Bitkisel Üretim 3 9 20 

Hayvancılık  2 7 35 

02 - Madencilik İstihraç ve İşleme 4 14 82 

03 – İmalat 

Demir Dışı Metaller 1 1 13 

Deri ve Kösele 2 8 605 

Diğerleri 3 7 47 

Dokuma ve Giyim 16 136 1707 

Elektrikli Makineler 1 5 10 

Gıda ve İçki 6 10 118 

Lastik-Plastik 4 26 71 

Madeni Eşya 4 20 178 

Makina İmalat 1 1 10 

Orman Ürünleri 5 13 198 

Pişmiş Kil ve 

Çim.Ger. 
8 44 160 

Taşıt Araçları 1 1 60 

04 – Hizmetler 

Altyapı-Belediye 

Hizmetleri 
1 1 

 
Diğerleri 3 5 608 

Eğitim 4 19 405 

Sağlık 2 21 255 

Ticaret - Depolama 3 9 39 

Turizm 4 12 75 

05- Enerji  Enerji 1 3 5 

TOPLAM 
 

79 371 4.701 

 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)   

2014 yılı içersinde teşvik belgesi almış olan yatırımların sektörel dağılımları yukarıdaki tabloda görülmektedir. 2013 

yılına göre bir azalma söz konusudur. Bunun en önemli nedeni olarak Suriye Sınırında yaşanan olumsuz gelişme leri 

gösterebiliriz. Buna rağmen Şanlıurfa Yeni Teşvik Sisteminden sonra önemli bir yatırım merkezi durumunu 

korumaktadır. Tablodan da görüleceği üzere 2014 yılında 79 Teşvik belgesi düzenlenmiştir. Bu belge sayısı ile 

Türkiye'de en fazla belge düzenlenen 13. il olmuştur. İstihdam verisi ile de Türkiye'de teşvik belgesine bağlanan 

istihdam sayısında 6. sırada yer almıştır. İmalat sektörü öncü ana sektör olmuş bunun altındaki Dokuma ve Giyim alt 

sektörü en fazla belgenin düzenlendiği sektör olmuştur. Hizmetler Sektöründe de özellikle Eğitim Hizmetleri 

yatırımları öne çıkmaktadır. Bölgemizin büyük bir tarım potansiyeli olmasına karşın bu konuda teşvike bağlanan 

yatırımlar sınırlı kalmıştır. Enerji konusunda ise teşvike bağlanan sadece bir yatırım olmuştur. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ŞANLIURFA 38,7 16,3 32,4 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde T emel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 
 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlik oranı Türkiye Ortalamasının üzerinde olup hala istenilen düzeye gelmemiştir. Bu nedenle 

İşgücü maliyetleri ile ilgili teşviklerin artarak devam etmesi gerekmektedir. 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz   33.004 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ   14282 

Kamu   96 

Özel   14.186 

İŞE YERLEŞTİRME   13221 

Kamu 1940 5344 7284 

Özel   5937 

Normal   12478 

Kamu   7252 

Özel   5226 

Özürlü   36 

Eski Hükümlü   13 

KAYITLI İŞGÜCÜ 83.343 29.179 112.522 

KAYITLI İŞSİZ 19.902 45.162 65.153 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

  

Şanlıurfa İline ait 2014 yıllı raporlarına göre kayıtlı iş gücü 112.522 iken kayıtlı işsiz 65.153 tür. 47.369 kişi halen 

bir işte çalışmakta olup daha iyi şartlarda iş aramaya devam  etmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şanlıurfa da işsizlerin yaşa ve cinsiyete göre dağılımlarına bakıldığında en fazla 20-39 yaş aralığı görülmektedir. 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

  Kayıtlı İşsiz 

Öğrenim Durumu Erkek  Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

Okur Yazar Olmayan 4075 5313 9388 

Okur Yazar 4590 3846 8436 

İlköğretim 26381 6457 32838 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 6770 2713 9483 

Önlisans 1905 995 2900 

Lisans 1402 653 2055 

Yüksek Lisans 37 14 51 

Doktora 2 0 2 

Genel Toplam  45162 19991 65153 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımlarına bakıldığında en fazla ilköğretim düzeyinde işsizlerin olduğu 

görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

  Kayıtlı İşsiz 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 1783 1067 2850 

20-24 9024 4709 13733 

25-29 10464 4113 14577 

30-34 8044 3311 11355 

35-39 5583 2697 8280 

40-44 4080 1894 5974 

45-49 2625 1055 3680 

50-54 1874 689 2563 

55-59 938 305 1243 

60-64 488 112 600 

65 VE DAHA BÜYÜK 259 39 298 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

Genel Toplam   : 45162 19991 65153 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

   
Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÖLGE MÜDÜRÜ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1600 0 1600 

GENEL KOORDİNATÖR(BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 1744 1744 

GENEL YAYIN MÜDÜRÜ 0 0 0 

HABER BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

HABER MÜDÜRÜ- YURT DIŞI (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

HABER MÜDÜRÜ-YURT İÇİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1546 3906 5452 

İSTİHBARAT BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 13954 26859 40813 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 131 813 944 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 913 1352 2265 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 607 2979 3586 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

SORUMLU MÜDÜR (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
771 2045 2816 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 419 5338 5757 

YÖNETİCİLER 50 125 175 

                                                                            Toplam 19991 45162 65153 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şanlıurfa da kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımlarına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işsizlerin sayısının  oldukça 

fazla olduğu görülmektedir 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı  

 

 

 

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE  

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKS EKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKS EK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 106 3 4 71 20 7 1 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 30 0 3 23 4 0 0 

C İmalat 532 9 22 369 91 40 1 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 22 0 0 6 8 8 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 16 1 1 12 1 1 0 

F İnşaat 733 26 34 497 117 59 0 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikl. onarımı 236 7 6 108 86 28 1 

H Ulaştırma ve depolama 135 1 2 92 31 9 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 135 0 4 77 40 14 0 

J Bilgi ve iletişim 30 1 1 11 12 5 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 12 0 0 3 4 5 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 0 0 1 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57 1 0 23 17 16 0 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 380 16 37 222 78 25 2 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 2 0 0 2 0 0 0 

P Eğitim 314 3 23 171 36 79 2 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 149 4 9 38 75 22 1 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   16 0 2 3 2 9 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 229 5 6 127 67 23 1 

U Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 4 0 0 0 0 3 1 

                     GENEL TOPLAM 3139 77 154 1855 689 354 10 

 

Şanlıurfa da işsizlik sigortasından yararlananların büyük bölümünü İnşaat ve İmalat sektörü oluştururken, 

yararlanıcıların büyük bölümünü lise altı okul mezunları ile Lise ve dengi okul mezunlarından oluşmaktadır. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

5201 10.561 15.762 1577 5119 6696 13.213 29.488 42.695 

Genel 

Toplam 
5201 10.561 15.762 1577 5119 6.696 13.213 29.488 42.695 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şanlıurfa da işsizlerin bekleme süresi en fazla 12 ay ve üstü bekleyenler ile 6-12 sürelerinde bekleyenlerden 

oluşmaktadır. 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 

Meslek Grubu Alınan Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

  Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÖLGE MÜDÜRÜ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 1852 1854 1 924 925 
GENEL KOORDİNATÖR(BASIN YAYIN 

KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
GENEL YAYIN MÜDÜRÜ 0 0 0 0 0 0 
HABER BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
HABER MÜDÜRÜ- YURT DIŞI (BASIN YAYIN 

KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
HABER MÜDÜRÜ-YURT İÇİ (BASIN YAYIN 

KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 21 1710 1731 13 685 698 
İSTİHBARAT BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN 

KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 31 2410 2441 7258 1659 8917 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 3 151 154 3 29 32 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 442 443 0 140 140 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 14 1812 1826 2 895 897 
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 
SORUMLU MÜDÜR (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 0 0 0 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 785 786 0 336 336 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 23 5005 5028 7 1262 1269 
YÖNETİCİLER 0 19 19 0 7 7 
Genel Toplam  : 96 14186 14282 7284 5937 13221 

 

(Tablo Yorumu:)  Özel sektörde alınan açık işler; Nitelik gerektirmeyen meslekler ağırlıklı olduğu görülmektedir.  

İşe yerleştirmeler; kamuda TYP (nitelik gerektirmeyen meslekler) ağırlıklı olduğu görülmektedir. özel sektörde ise; 

Nitelik gerektirmeyen meslekler ve tesis makine operatörleri ve montajcılar ile Büro Hizmetleri meslekleri öne 

çıkmaktadır.  

 



 10 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Şanlıurfa da işe yerleştirilen çalışanların büyük bir bölümünü 20-49 yaş grubu aralığı oluşturmaktadır. TYP 

programları sayesinde dezavantajlı gruplardan ileri yaş grupları da yüksek sayıda işsizin istihdama katıldığı 

görülmektedir. 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

  İşe Yerleştirme 

Öğrenim Durumu Erkek  Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

Okur Yazar Olmayan 14 11 25 

Okur Yazar 2719 889 3608 

İlköğretim 3625 1534 5159 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 2784 1114 3898 

Önlisans 237 129 366 

Lisans 105 59 164 

Yüksek Lisans 1 0 1 

Doktora 0 0 0 

Genel Toplam   : 9485 3736 13221 

      

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenler Okur yazar ve orta öğretim mezunları aralığındaki işsizlerin sayısı çoğunluğu 

oluşturmuştur. 

  İşe Yerleştirme 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 210 205 415 

20-24 1117 602 1719 

25-29 1003 1000 2003 

30-34 1065 1028 2093 

35-39 2143 785 2928 

40-44 1997 64 2061 

45-49 1854 32 1886 

50-54 52 15 67 

55-59 37 4 41 

60-64 6 0 6 

65 VE DAHA 

BÜYÜK 
1 1 2 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

Genel Toplam 9485 3736 13221 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

  SEKTÖRLER KADIN ERKEK Toplam 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık   70 

B Madencilik ve taş ocakçılığı   6 

C İmalat   1141 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
  461 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

  54 

F İnşaat   215 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

  418 

H Ulaştırma ve depolama   401 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri   124 

J Bilgi ve iletişim   643 

K Finans ve sigorta faaliyetleri   1 

L Gayrimenkul faaliyetleri   0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler   30 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri   168 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik   0 

P Eğitim   697 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri   129 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   1 

S Diğer hizmet faaliyetleri   8660 

T Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 
olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 

  2 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri   0 

  Genel Toplam  :   13221 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
Diğer hizmet faaliyetleri sektöründe  7201 kişilik TYP (Toplum Yararına programları) ile ağırlıklı olarak öne çıkmaktadır.   
Özel sektörede ise Diger Hizmet faaliyetleri ile imlat sektöründe istihdam edilenlerin sayısının yüksekliği görülmektedir. 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 136 25 

Kapanan İşyeri Sayısı 6 1 

Toplam 142 26 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:)   

 

Şanlıurfa ilinde açılan 10+ işyeri sayısı 136 iken kapanan işyeri sayısı sadece 6 olmuştur. 50+ işyerlerine  

baktığımızda 25 işletme kurulmuş olup sadece 1 işletme kapanmıştır. Bu gösterge ilimizde açılan işletmelerin 

Ekonomik Faaliyetlerinin sürdürülebilir olduğunu göstermektedir.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 9572 5235 4610 5164 4380 4278 4738 5120 5184 5228 3313 0 52.822 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
649 572 311 731 436 664 431 67 339 350 133 637 5320 

Etki Oranı  6.78 10.93 6.75 14.16 9.95 15.52 9.1 1.31 6.54 6.69 4.01 0 10.01 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İŞKUR Şanlıurfa İl Müdürlüğünün 2014 yılı içerisinde ilde işe yerleşenlerin etki  oranın ortalaması % 10.01 olarak gerçekleşmiştir.   

 

 

 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
 

Kayıt  

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
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ın
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K
a
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E
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e
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T
o
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m
 

2014 17781 21729 39510 2015 19371 22934 42305 4410 1205 5615 2014 5920 6991 12911           

                         

                         

                         

                         

 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü kayıtlarından alınmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2012–2013 2013–2014 2014–2015 2014-2015 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-HEMŞ İRELİK 

 
34 22 24 23 4 8 75 74 

2-BESYO (Beden 

Eğitimi ve Spor 

Yüksek Okulu 26 13 27 15 1 3 

35 18 

 

Veriler Harran Üniversitesi kayıtlarından elde edilmiştir. 

 

 

 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 KURUL KARARLARI 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

       

 

 

 

ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014/1. OLAĞAN TOPLANTI KARARLARI 

 

Toplantı Tarihi: 27 Ocak 2014 saat 14.00 

 

SORUN 1: İşgücü Eğitim Planı 

KARAR 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2014 yılı için planlanan ve aşağıda 

Tablo1’ de belirlenen “2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı” kurulumuzca kabul edilmiş ve 2014 yılı 

içerisinde uygulanması uygun bulunmuştur. 

KARARIN GEREKÇESİ:  İlin İşgücü piyasasının eleman ihtiyacı  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI:  İşgücü piyasasının eleman ihtiyacının karşılanması. 
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SORUN 2:  İşgücü piyasasının eleman ihtiyacı 

KARAR 2: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis edilen işgücü eğitim bütçesinin, 

istihdam garantisi aranmaksızın, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Eğitim ve Öğretim Kurumları ile 

işbirliğinde düzenlenebilecek kurslar için, İş Kurumu İl Müdürlüğüne kullanma yetkisi verilen 

%5 lik kısmının kullanımı için; Yürütme Kurulu ilgili kurumlarla çalışmalarını başlatması ve 

gelen kurs teklifleri değerlendirerek bütçe olanakları içerisinde uygun kursların başlatmasına 

Kurulumuzca karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: Bütçenin %5’lik kısmı ile kursların başlatması. 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI:  İşgücü piyasasının eleman ihtiyacının karşılanması 

 

SORUN 3:  Çocuk işçiliği   

KARAR 3: 2014 yılı içerisinde “Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut yıldızı Projesi” Protokolü  

çerçevesinde Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Şanlıurfa İl Emniyet Müdürlüğü 

işbirliğinde, 20 kişiye yönelik bir kursun düzenlenmesine Kurulumuzca karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: Kurs başlatma 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Sokakta Çalışan 20 çocuğumuza Mesleki beceriler 

kazandırıldı 

 

SORUN 4: Engellilere mesleki beceriler kazandırılması 

KARAR 4: Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Siverek İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliğinde engellilere yönelik 20 kişilik bir kursun düzenlenmesine Kurulumuzca 

karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: Engelliler için kurs açma 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: 20 engelliye mesleki beceriler kazandırılmıştır 

 

SORUN 5: Bütçenin verimli kullanılması 

KARAR 5: Çalışma ve İş kurumu İl müdürlüğüne tahsis edilen işgücü eğitim bütçesinin 

tamamının verimli kullanılmasına, dolayısıyla sadece istihdam garantisi yüksek UMEM projeleri, 

iş yerlerinde % 50 istihdam garantili kurslar, girişimcilik ve İş başı Eğitimi kurslarında 

değerlendirilmesine Kurulumuzca kabul edilmiştir. Hizmet alımı yoluyla teklif çağrılarına 

çıkılmaması ve bu tür kursların açılmamasına kurulumuzca karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlimizde sanayi yatırımlarının artması  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:- 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Sanayi için istihdam oranı yüksek kurslar açılmıştır. 
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SORUN 6: Yürütme Kurulunun üyelik değişimi 

KARAR 6: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 2013 yılı 1. Olağan toplantısının 3. 

maddesinde almış olduğu kararda; Yürütme Kurulu üyeliği için belirlenen kurumlardan İl Bilim 

Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü yerine, Karacadağ Kalkınma Ajansının alınmasına ve Ajans 

temsilcisinin İİMEK icra organı olan Yürütme Kurulu çalışmalarına katılmasına kurulumuzca 

karar verilmiştir.    

KARARIN GEREKÇESİ: Yürütme Kurulunun ilgili kurumlarla takviye edilmesi 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:- 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlimizde yatırım yapmak isteyen kuruluşlara 

danışmanlık yapan Kalkınma Ajansı Kurulumuza üye yapıldı. 

 

SORUN 7: Alan ve dal açma 

KARAR 7: İlçemiz Suruç Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren; 

a)Büro Yönetimi Alanının; Hukuk Sekreterliği dalının açılmasına 

b)Bilişim Teknolojileri Alanının; Bilgisayar Teknik Servisçiliği dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:- 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacını karşılamak 

 

SORUN 8: Alan ve dal açma/kapatma 

KARAR 8: İlimiz Şanlıurfa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 2014-2015 eğitim-

öğretim yılından itibaren Elektrik-Elektronik teknolojileri alanının; 

a) Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde bulunan: Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü, 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi, Elektromekanik Taşıyıcılar Bakım Onarım, 

Endüstriyel Bakım Onarım, Görüntü ve Ses Sistemleri, Güvenlik Sistemleri, 

Haberleşme Sistemleri, Bobinajcılık dallarının kapatılmasına karar verilmiştir 

b) Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde; Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü, Elektrikli 

Ev Aletleri Teknik Servisi, Elektromekanik Taşıyıcılar Bakım Onarım, Endüstriyel 

Bakım Onarım, Görüntü ve Ses Sistemleri, Güvenlik Sistemleri, Haberleşme 

Sistemleri, Bobinajcılık dallarının açılmasına karar verilmiştir 

KARARIN GEREKÇESİ: İlgili meslekte ilimizin ihtiyacı  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilimizin ihtiyacının karşılanması 
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014/2. OLAĞAN TOPLANTI KARARLARI 

 

Toplantı Tarihi: 30 Nisan 2014 saat 14.00 

 

SORUN 1: istihdam garantili kurslar 

KARAR 1: 2014 yılı işgücü Eğitim Planında olmayıp İŞKUR tarafından başlatılan aşağıda tablo-

1 de belirtilen % 50 istihdam garantili kursların 2014 yılı işgücü eğitim planına alınması 

kurulumuzca uygun görülmüştür. 

KARARIN GEREKÇESİ: 2014 yılı eğitim planında olmayan ancak İŞKUR İl Müdürlüğü 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

tarafından zamanında başlatılan kursların İİMEK 2014 yılı eğitim planına dahil edilmesi. 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İstihdam garantili kurslar İİMEK toplantısını 

beklemeden (3 aylık zaman kaybı yaşanmadan) kurslar başlatılmıştır.  

ŞANLIURFA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2014 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI                         TABLO-1      

Sıra No Kurs / Program Adı Kursiyer Sayısı 

1 Sıhhi Tesisatçı 25 

2 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 25 

3 Mobilyacı 25 

4 Seracılık 50 

5 Elektrikçi (Genel) 75 

6 Kompozit Cephe Kaplama İşçisi 50 

7 Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 50 

8 Muhasebeci 50 

9 Satış Pazarlama Elemanı 100 

10 Ön muhasebe  25 

11 Hazır Giyim –Model Makineci 2000 

12 Sekreterlik 25 

13 Ev Tipi Klima sistemleri Elemanı 25 

14 Sayacı 100 

15 İş makinaları operatörü (kepçe-vinç operatörlüğü) 15 

16 Süt ve Süt Ürünleri İşlemcisi 100 

17 Girişimcilik 400 

18 Çağrı Merkezi Görevlisi 1000 

     TOPLAM 4140 
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SORUN 2:  İstihdam Kariyer ve Girişimcilik fuarı 

KARAR 2:Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından planlanan URFİST 2014 

İstihdam Kariyer ve Girişimcilik fuarının 2014 yılı Mayıs ayı içerisinde gerçekleştirilmesine 

kurulumuzca karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: Şanlıurfa ilinde İstihdam Kariyer ve Girişimciliğin önemini 

belirtecek tanıtımlar yapmak  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti  

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Üniversite öğrencileri, orta öğrenim düzeyindeki 

öğrenciler ve halkımız bilgilendirilmiştir.   

 

SORUN 3:  Şanlıurfa ilinde yeni girişimcileri olan ihtiyaç  

KARAR 3: Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2014 yılı içerisinde 300 

kişiye yönelik Girişimcilik eğitiminin Ticaret Sanayi Odası Başkanlığı ile işbirliği içerisinde 

gerçekleştirilmesine kurulumuzca karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: Her alanda Gelişme kaydeden Şanlıurfa ilinde yeni girişimcileri 

ortaya çıkarmak 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: 300 genç girişimcilik eğitimi alarak projelerini 

hazırlamaya başladılar.  

 

 

SORUN 4: Zihinsel Engelliler Rehabilitasyon ve İstihdama kazandırılması 

KARAR 4: Şanlıurfa Zihinsel Engelliler Rehabilitasyon ve İstihdam Derneği’nin sunmuş olduğu 
ve Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından belirlenen komisyon tarafından 
değerlendirilip olumlu görüşle Şanlıurfa İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulan; 

Şanlıurfa İli merkezinde 16 yaş üstü eğitilebilir zihinsel engellilerin Servis Elemanı Yardımcısı 
mesleğindeki engellilere yönelik mesleki eğitim ve rehabilitasyon projesi teklifi kurulumuzca 

kabul edilerek Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen İdari 
Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Kurula sunulmasına kurulumuzca karar verilmiştir.   
KARARIN GEREKÇESİ: İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen İdari Para Cezalarını 

Kullanılması 
GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 
SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: zihinsel engellilerin Servis Elemanı Yardımcısı 
mesleğindeki engellilere yönelik mesleki eğitim ve rehabilitasyon projesi gerçekleştirilmiştir. 
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SORUN 5: Çocuklu bayanların Kreş sorunu 

KARAR 5: Kadın istihdamının desteklenmesi ile ilgili Organize Sanayi Bölgesinde ivedilik le 

Kreş oluşturulması amacıyla; Organize sanayi Bölge Müdürlüğü, Ticaret Sanayi Odası 

Başkanlığı, İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü koordineli bir şekilde çalışması bir 

sonraki toplantıda İİMEK Kuruluna rapor sunulması kurulumuzca kabul edilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: Kadın istihdamının desteklenmesi 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:- 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Çalışan kadınların çocuklarını bırakacak yer sorunu 

çözüldü 

 

SORUN 6: Alan ve dal açma 

KARAR 6: Hilvan ilçemizde 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren faaliyete geçecek olan 

Hilvan Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

a) Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanının; Elektrik Tesisatçılığı ve Pano Monitörlüğü ve 

Endüstriyel Bakım Onarımcılığı dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Makine Teknolojileri Alanının; Makine Bakım Onarım dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

c) Mobilya ve İç Mekan Tasarım Alanının; İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ:  İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 7: Alan ve dal açma 

KARAR 7: İlçemiz Siverek Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde,  2014-

2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

a) Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde; Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının, Yaşlı Bakımı 

dalı ve Engelli Bakımı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının, Erken 

Çocukluk ve Özel Eğitim Alanının açılmasına karar verilmiştir. 

c) Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde; Bilişim Teknolojileri Alanının, WEB Programcılığı 

ve Veri Tabanı Programcılığı dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacının karşılandı. 
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SORUN 8: Alan ve dal açma 

KARAR 8: İlçemiz Birecik Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde, 2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılından 

İtibaren; 

a) Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde; Bilişim Teknolojileri Alanının, WEB Programcılığı dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU:  Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

 

SORUN 9: Alan ve dal açma 

KARAR 9: İlçemiz Ceylanpınar Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde,2014-2015 Eğitim-Öğretim 

Yılından itibaren  

a) İlçemiz Ceylanpınar Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Bünyesinde; Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

Alanının, Hasta Bakımı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b) İlçemiz Ceylanpınar Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesi Bünyesinde; Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Alanının, Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına karar verilmiştir.  

c) İlçemiz Ceylanpınar Kız Teknik ve Meslek Lisesi Bünyesinde; Yiyecek Hizmetleri Alanının, Mutfak 

dalının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

 

SORUN 10: Alan ve dal açma 

KARAR 10:İlçemiz Karaköprü/ Şanlıurfa GAP Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde 

2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren; 

a) İlçemiz Karaköprü/ Şanlıurfa GAP Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

Mobilya ve İç Mekan Tasarım Alanının; İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi dalının açılmasına 

karar verilmiştir.  

b) İlçemiz Karaköprü/ Şanlıurfa GAP Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde; Metal 

Teknolojisi Alanının, Kaynakçılık dalının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 
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SORUN 11: Alan ve dal açma 

KARAR 11:İlçemiz Suruç Ticaret Meslek Lisesi Bünyesinde 2014-2015 Eğitim-Öğretim 

Yılından itibaren;          

a)  İlçemiz Suruç Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde; Büro Yönetimi Alanının, Hukuk      

Sekreterliği dalının açılmasına karar verilmiştir. 

b)  İlçemiz Suruç Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde; Bilişim Teknolojileri Alanının, 

Bilgisayar Teknik Servisçiliği dalının açılmasına karar verilmiştir. 

c)  İlçemiz Suruç Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde; Yiyecek Hizmetleri Alanının, Mutfak 

dalının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU:  Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 12: Alan ve dal açma 

KARAR 12: İlçemiz Karaköprü Çok Programlı Lisesi bünyesinde 2014-2015 Eğitim-Öğretim 

Yılından itibaren;     

a) İlçemiz Karaköprü Çok Programlı Meslek Lisesi Bünyesinde; Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

Alanının; Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

b) İlçemiz Karaköprü Çok Programlı Meslek Lisesi Bünyesinde; Bilişim Teknolojileri 

Alanının, Veri Tabanı Programcılığı dalının açılmasına karar verilmiştir.  

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU:  Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 13: Alan ve dal açma 

KARAR 13: İlçemiz Haliliye Ticaret Meslek Lisesi Bünyesinde, 2014-2015 Eğitim-Öğretim 

Yılından itibaren; 

a) İlçemiz Haliliye Ticaret Meslek Lisesi; Bilişim Teknolojileri Alanının Kapatılmasına 

karar verilmiştir. 

 b) İlçemiz Haliliye Ticaret Anadolu İletişim Meslek Lisesi Bünyesinde; Gazetecilik Alanının, 

Yazılı Basın Muhabirliği dalının açılmasına karar verilmiştir. 

c)  İlçemiz Haliliye Ticaret Anadolu İletişim Meslek Lisesi Bünyesinde; Radyo-Televizyon 

Alanının, Kameramanlık ve Radyo Televizyon Programcılığı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU:  Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 
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SORUN 14: Alan ve dal açma 

KARAR 14: İlçemiz Akçakale Anadolu Tarım Meslek Lisesi Bünyesinde; 2014-2015 Eğitim-

Öğretim Yılından itibaren Tarım Teknolojileri Alanının ,Süs Bitkileri ve Peyzaj dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU:  Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLO-1 

       2014 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planında Olmayıp Çalışma Ve İş Kurumu 

Şanlıurfa İl Müdürlüğünün İşbirliği ile Başlatmış Olduğu %50 İstihdam 

Garantili Kurslar Hakkında Kurula Bilgi Olarak Sunulan ve 2014 Yılı İşgücü 

Eğitim Planına Dahil Edilen Meslekler ve Kursiyer Sayıları 

 

Sıra No Kurs / Program Adı 

 

Kursiyer Sayısı 

 
1 İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 12 

2 Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 24 

3 Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 25 

4 Sac Metal Kalıpçısı 12 

5 Tekstil Terbiye İşçisi 25 

6 Oda Görevlisi-Turizm 25 

7 Garson (Servis Elemanı) 25 

 TOPLAM 148 
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ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2014/3.OLAĞAN 

TOPLANTI KARARLARI 

 
Toplantı Tarihi:12 Ağustos 2014 saat:10.00 

 

SORUN 1: Mesleki Eğitim Merkezi  

KARAR 1: İlimiz Büyükşehir olması, işletmelerin merkez 3 ilçeye dağınıklığı ve Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği Başkanlığının yazılı isteği ve vatandaşlarımızın mağdur olmamaları için; 2014-2015 Eğitim-

Öğretim yılında itibaren 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu Kapsamındaki Tüm Alan ve Dalların İlçemiz 

Haliliye İlçesi 75.Yıl Mesleki Eğitim Merkezi ile Eyyübiye ilçesi Şanlıurfa Mesleki Eğitim Merkezinde 

faaliyet sürdürmeleri karara bağlanmıştır. 

KARARIN GEREKÇESİ: : İlimizin Büyükşehir olması ve vatandaşlarımızın mağdur olmamaları 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: Her iki okulda da tüm alan/dallar açılabilecek 

vatandaş kendisine en yakın okuldan hizmet alabilecek.   

 

SORUN 2:  Alan ve dal açma 

KARAR 2: Eyyübiye Sanayi ve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde; 2014-2015 Eğitim öğretim yılında 

itibaren; 

Metal Teknolojileri Alanın; Kaynakçılık ve Metal Doğrama dallarının açılmasına karar 

verilmiştir. 

a) Mobilya İç  Mekan Tasarımı Alanının; İç Mekan Mobilya Teknolojisi Dalının açılması 

karar verilmiştir. 

b) Motorlu Araçlar Teknolojisi Dalının; Otomotiv Elektromekanik ve İş Makineleri 

dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

c) Elektrik –Elektonik Teknolojileri Alanının; Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü ve 

Endüstriyel Bakım Onarım dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI:  İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 
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SORUN 3:  Alan ve dal açma  

KARAR 3: Ceylanpınar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde; 2014-2015 Eğitim öğretim yılından    

itibaren;  

     a) Muhasebe ve Finansman Alanının; Bilgisayarlı Muhasebe ve Dış Ticaret Ofis Hizmetleri dallarının 

açılmasına karar verilmiştir. 

     b) Motorlu Araçlar Teknolojisi Dalının; Otomotiv Elektromekanik ve İş Makineleri dallarının açılmasına 

karar verilmiştir. 

    c) Tesisat Teknolojisi İklimlendirme Alanının; Soğutma ve İklimlendirme dalının açılmsına karar 

verilmiştir. 

    d) Elektrik –Elektronik Teknolojileri Alanının; Elektrik ve Pano Montörlüğü ve Endüstriyel Bakım Onarım 

Dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 4: Alan ve dal açma 

KARAR 4:  Harran Koyunluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde(ÇPL); 2014-2015 Eğitim öğretim 

yılından itibaren; 

a) Çocuk Gelişimi Dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Elektrik –Elektronik Teknolojileri Alanının; Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü ve 

Endüstriyel Bakım Onarım dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

c) İmam Hatip alanının açılmasına karar verilmiştir. 

d) Bilişim Teknolojilerin alanın açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: ilçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: gerçekleşti 
KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 
SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 5: Alan ve dal açma 

KARAR 5: Akçakale Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde; 2014-2015 Eğitim öğretim 

yılından itibaren; 

a) İnşaat alanının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Elektrik –Elektronik Teknolojileri Alanının; Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü ve 

Endüstriyel Bakım Onarım dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

c) Metal alanının açılmasına karar verilmiştir. 

d) Bilişim Teknolojilerin alanın açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: ilçenin ihtiyacı 
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GERÇEKLEŞME DURUMU: gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:- 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 6: Alan ve dal açma 

KARAR 6: Siverek Çok Programlı Anadolu Lisesinin; 2014-2015 Eğitim Öğretim yılından itibaren; 

a) İmam Hatip Bölümünün açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ:  İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

 

 

ŞANLIURFA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2014/4. OLAĞAN 

TOPLANTI KARARLARI 

 

 
Toplantı Tarihi:22 Ekim 2014 saat:15.00 

 

SORUN 1: istihdam garantili kurslar 

KARAR 1: 2014 yılı işgücü Eğitim Planında olmayıp İŞKUR tarafından başlatılan aşağıda tablo-1 de 

belirtilen % 50 istihdam garantili kursların 2014 yılı işgücü eğitim planına alınması kurulumuzca uygun 

görülmüştür. 

KARARIN GEREKÇESİ: : İşletmelerin acil eleman ihtiyaçlarını bekletmeden karşılamak 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İşletmelerin ihtiyacı olan ve karşılanamayan eleman 

ihtiyacının kurslar açarak ivedilikle karşılanması 

 

SORUN 2:  Toplu taşıma hattı 

KARAR 2: Organize Sanayi Bölgesi güzergahında belediyelerce herhangi bir toplu taşıma hattı 

oluşturulmadığından; sanayi bölgelerine işyeri servislerinin dış ında çalışanlar gidiş gelişler için araç 

temininde güçlük çekmektedirler. Bu maksatla Büyükşehir Belediye Başkanlığımızca işletme servis 

saatleri dışında 10.00 – 15.00 saatleri arasında şehir içi halk otobüsü seferlerinin konması kurulumuzca 

kararlaştırılmıştır. 

KARARIN GEREKÇESİ: Toplu taşıma hattının bulunmaması 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İşsizlerin ve Çalışanların Organize Sanayi Bölgesine 

ulaşım sıkıntısı giderilmiştir. 
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SORUN 3:  Alan ve dal açma 

KARAR 3: İlçemiz Akçakale Pekmezli çok Programlı Anadolu Lisesinde 2014-2015 eğitim ve 

öğretim yılından itibaren Anadolu İmam Hatip Lisesinin açılmasına Kurulumuzca karar 

verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ilgili alanda okul ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili meslekte ilçenin ihtiyacı karşılandı. 

 

SORUN 4: Alan ve dal açma 

KARAR 4:İlçemiz Halfeti Yukarıgöklü Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde, 2014-

2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren: 

a) Anadolu Meslek Lisesi Mobilya ve İç Mekân Tasarımı Alanının, İç Mekân ve Mobilya 

Teknolojisi dalının açılmasına karar verilmiştir.  

b) Anadolu Meslek Lisesi Metal Teknolojisi Alanının, Kaynakçılık dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ilgili alanda okul ihtiyacı  

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:  - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 
 

SORUN 5: Alan ve dal açma 

KARAR 5: İlçemiz Birecik Hacı Nihat SÖZMEN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde,2014-2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren; 

a) Anadolu Meslek Lisesi Motorlu Araçlar Teknolojisi alanının, Otomotiv 

Elektromekanikerliği dalının açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ: İlçenin ilgili alanda okul ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 

KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK:- 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlçenin ilgili alanda okul ihtiyacı karşılanmıştır. 
 

SORUN 6: Alan ve dal açma 

KARAR 6: İlçemiz Haliliye Mutluca Çok Programlı Anadolu Mesleki ve Teknik Lise 

bünyesinde 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılından itibaren: 
a) Anadolu Meslek Lisesi Bilişim Teknolojileri alanının, Web Programcılığı ve Veri Tabanı 

Programcılığı dalının açılmasına karar verilmiştir.  
b)Anadolu Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının Erken Çocukluk Eğitimi dalının 
açılmasına karar verilmiştir. 

c) Anadolu Meslek Lisesi Muhasebe ve Finansman alanının Bilgisayarlı Muhasebe dalının 

açılmasına karar verilmiştir. 

KARARIN GEREKÇESİ:  İlçenin ihtiyacı 

GERÇEKLEŞME DURUMU: Gerçekleşti 
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KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK: - 

SORUNUN ÇÖZÜLMESİNE KATKISI: İlgili mesleklerde ilçenin ihtiyacı karşılandı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     TABLO-1 

2014 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI OLMAYAN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜNÜN BAŞLATMIŞ OLDUĞU % 50 İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR 

HAKKINDA KURULA BİLGİ SUNULMASI   

 

Sıra No Kurs / Program Adı   

  
 

  
Kursiyer Sayısı 

1 Ağ Teknolojileri Uzmanı 14 

2 Aşçı Yardımcısı 10 

3 Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 25 

4 Çocuk Bakım Elemanı 47 

5 Dokuma Konfeksiyon Makineci 762 

6 Kasiyer 18 

7 Pastacı Yardımcısı 25 

8 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 15 

9 Yönetici Sekreter / Asistan 20 

  TOPLAM 936 
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Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdamGarantili MEK /UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Montaj Elemanı 1 1 11 12 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 0 16 16 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 115 64 179 0 0 0 

Diğer Kesiciler, Sayacılar,dikişçiler 

Ve İlgili İşçiler 
1 9 41 50 8 32 40 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 40 744 899 1643 18 60 78 

Garson (Servis Elemanı) 1 13 18 31 3 9 12 

Hasta Danışmanı 1 10 4 14 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 37 28 65 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 3 6 33 39 2 7 9 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 8 16 24 1 11 12 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
27 406 510 916 2 1 3 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistan 19 168 184 352 134 179 313 

Oda Görevlisi-Turizm 2 13 28 41 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 1 0 15 15 0 0 0 

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 14 14 0 6 6 

Saya Dikici (Makine İle) 1 2 26 28 0 0 0 

Sebze Yetiştirme İşçisi (Topraksız 

Tarım) 
1 39 0 39 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 6 7 13 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi 1 0 27 27 0 0 0 

Toplam 106 1577 1941 3518 168 305 473 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantisiz/MEK Özel Politika Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 29 0 29 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 4 16 20 0 0 0 

Özel  Politika       0     0 

Ağ İşletmeni (Bilişim Teknolojisi) 1 0 29 29 0 0 0 

Ağ Teknolojileri Uzmanı 1 3 11 14 0 0 0 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oyma İşçisi 1 26 0 26 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 25 0 25 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 1 19 20 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 22 0 22 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 61 1 62 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 28 0 28 0 0 0 

Hazır Giyim Model Makineciliği 

Teknisyeni 
1 49 11 60 0 0 0 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 24 0 24 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
1 22 0 22 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Sedefkar 1 27 0 27 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 26 0 26 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 20 0 20 0 0 0 

Toplam 18 392 87 479 0 0 0 

 
       

 
       

 
       

 
       

 
       Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

       Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Elemanı) 1 1 11 12 0 0 0 

Toplam 1 1 11 12 0 0 0 

 
       

 
       Tablo 22 d: Kurslara İlişkin 

Veriler 

       Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
       

 
       

 
       Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

       Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  - - - - -   - 

Toplam - - - - - - - 

 
       

 
       

 
       

 
       Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

       İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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       Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 
       TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği-Kamusal Alt yapının 

yenilenmesi –MEB bağlı Okullarda 

Çevre Düzenlenesi –Bakım ve 

Onarım -Park Bahçe-Ağaçlandırma-

Alt Yapı-Kültürel Mirasın Korunması 

68 2002 5199 7201 2002 5199 7201 

                                            Toplam 68 2002 5199 7201 2002 5199 7201 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI 
10 127 187 314 0 0 0 

TOPLAM 10 127 187 314 0 0 0 

 
       

 
       

 
       

Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

İEP/UMEM-İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 2 1 1 2 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 3 0 5 5 0 0 0 

Bahçıvan 1 0 2 2 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 3 5 4 9 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 

Operatörü) 
1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 7 4 5 9 0 0 0 
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Büro Memuru (Genel) 10 9 4 13 0 3 3 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik 2 7 5 12 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 17 11 28 14 8 22 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Diğer Kesiciler, Sayacılar,dikişçiler 

Ve İlgili İşçiler 
1 0 12 12 0 0 0 

Diş Hekimi Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Döner Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 13 0 13 13 0 1 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
2 0 9 9 0 3 3 

Elektronik Güvenlik Sistemleri 

Montaj ve Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 8 14 2 16 2 0 2 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 3 0 3 3 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 0 2 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 2 0 3 3 1 0 1 

Grafik Tasarımı Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Gül Mamulleri Dolum İşçisi 

(Kozmetik Ürünler) 
1 0 2 2 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 2 0 2 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 4 0 4 0 0 0 

Hastane Hizmetlisi 1 4 7 11 0 0 0 

Kantin Garsonu 1 1 4 5 1 1 2 

Kasiyer 3 0 4 4 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Kırtasiyeci 1 0 1 1 0 0 0 

Kömür Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Kurye 1 0 2 2 0 1 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 4 2 6 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 9 1 9 10 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 9 9 0 0 0 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 2 10 2 12 4 0 4 
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Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 1 0 2 2 0 1 1 

Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar 

İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 5 2 3 5 1 0 1 

Pazarlamacı 5 0 6 6 0 2 2 

Perde İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 3 0 3 0 0 0 

Restorasyon Ve Konservasyon 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 3 3 6 0 0 0 

Satış Danışmanı 11 11 19 30 2 6 8 

Satış Elemanı (Perakende) 3 1 2 3 0 0 0 

Sekreter 17 25 8 33 2 0 2 

Servis Rehberi (Okul) 2 3 0 3 0 0 0 

Sigorta Teknik Personel 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 2 3 0 0 0 

Sipariş Hazırlama Görevlisi (Ecza 

Deposu) 
1 1 1 2 1 0 1 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 
2 0 5 5 0 0 0 

Sondaj Operatörü/Sondör 1 0 1 1 0 0 0 

Şoför (Yolcu Taşıma) 5 0 6 6 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 3 0 5 5 0 0 0 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 1 1 0 0 0 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 1 2 0 0 0 

Vinç Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 171 140 211 351 28 29 57 

UMEM/İEP               

Diğer Kesiciler, Sayacılar,dikişçiler 

Ve İlgili İşçiler 
1 4 32 36 3 30 33 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel 
1 0 10 10 0 10 10 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
33 456 481 937 188 290 478 

Plastik İşlemeci 1 0 9 9 0 9 9 

Sentetik Çuval İmal Makinesi 

Operatörü 
1 4 21 25 3 11 14 

Tekstil Terbiye İşçisi 2 0 43 43 0 18 18 

                                 Toplam 39 464 596 1060 194 368 562 

                      GENEL TOPLAM 210 604 807 1411 222 397 619 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 
       İstihdamGarantili (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h) 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

 

Katılan Kursiyer Sayısı 

  

 

İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

  

    Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Montaj Elemanı 1 1 11 12 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 0 16 16 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 115 64 179 0 0 0 

Diğer Kesiciler, Sayacılar,dikişçiler 

Ve İlgili İşçiler 
1 9 41 50 8 32 40 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 40 744 899 1643 18 60 78 

Garson (Servis Elemanı) 1 13 18 31 3 9 12 

Hasta Danışmanı 1 10 4 14 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 37 28 65 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 3 6 33 39 2 7 9 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 8 16 24 1 11 12 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
27 406 510 916 2 1 3 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistan 19 168 184 352 134 179 313 

Oda Görevlisi-Turizm 2 13 28 41 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 1 0 15 15 0 0 0 

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 14 14 0 6 6 

Saya Dikici (Makine İle) 1 2 26 28 0 0 0 

Sebze Yetiştirme İşçisi (Topraksız 

Tarım) 
1 39 0 39 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 6 7 13 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi 1 0 27 27 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 29 0 29 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 4 16 20 0 0 0 

Ağ İşletmeni (Bilişim Teknolojisi) 1 0 29 29 0 0 0 

Ağ Teknolojileri Uzmanı 1 3 11 14 0 0 0 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oyma İşçisi 1 26 0 26 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 25 0 25 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 1 19 20 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
1 22 0 22 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 61 1 62 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 28 0 28 0 0 0 
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Hazır Giyim Model Makineciliği 

Teknisyeni 
1 49 11 60 0 0 0 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 24 0 24 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
1 22 0 22 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Sedefkar 1 27 0 27 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 26 0 26 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 20 0 20 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 1 11 12 0 0 0 

Çevre Temizliği-Kamusal Alt yapının 

yenilenmesi –MEB bağlı Okullarda 

Çevre Düzenlenesi –Bakım ve 

Onarım -Park Bahçe-Ağaçlandırma-

Alt Yapı-Kültürel Mirasın Korunması 

68 2002 5199  7201 2002 5199 7201 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM 

PROGRAMI 
10 127 187 314 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı 2 1 1 2 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 3 0 5 5 0 0 0 

Bahçıvan 1 0 2 2 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 3 5 4 9 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 

Operatörü) 
1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 7 4 5 9 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 10 9 4 13 0 3 3 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik 2 7 5 12 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 17 11 28 14 8 22 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Diğer Kesiciler, Sayacılar,dikişçiler 

Ve İlgili İşçiler 
1 0 12 12 0 0 0 

Diş Hekimi Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Döner Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 13 0 13 13 0 1 1 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
2 0 9 9 0 3 3 

Elektronik Güvenlik Sistemleri 

Montaj ve Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 8 14 2 16 2 0 2 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 3 0 3 3 0 0 0 
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Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 0 2 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 2 0 3 3 1 0 1 

Grafik Tasarımı Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Gül Mamulleri Dolum İşçisi 

(Kozmetik Ürünler) 
1 0 2 2 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 2 0 2 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 4 0 4 0 0 0 

Hastane Hizmetlisi 1 4 7 11 0 0 0 

Kantin Garsonu 1 1 4 5 1 1 2 

Kasiyer 3 0 4 4 0 0 0 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Kırtasiyeci 1 0 1 1 0 0 0 

Kömür Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Kurye 1 0 2 2 0 1 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 4 2 6 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 9 1 9 10 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 9 9 0 0 0 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 2 10 2 12 4 0 4 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 1 0 2 2 0 1 1 

Otomotiv Kontrol,Test Ayar İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 5 2 3 5 1 0 1 

Pazarlamacı 5 0 6 6 0 2 2 

Perde İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 3 0 3 0 0 0 

Restorasyon Ve Konservasyon 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 3 3 6 0 0 0 

Satış Danışmanı 11 11 19 30 2 6 8 

Satış Elemanı (Perakende) 3 1 2 3 0 0 0 

Sekreter 17 25 8 33 2 0 2 

Servis Rehberi (Okul) 2 3 0 3 0 0 0 

Sigorta Teknik Personel 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 2  3 0 0 0 
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Sipariş Hazırlama Görevlisi (Ecza 

Deposu) 
1 1 1  2 1 0 1 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 
2 0 5  5 0 0 0 

Sondaj Operatörü/Sondör 1 0 1  1 0 0 0 

Şoför (Yolcu Taşıma) 5 0 6  6 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 3 0 5  5 0 0 0 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 1  1 0 0 0 

Tur Operatörü 1 0 1  1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 1  2 0 0 0 

Vinç Operatörü 1 0 1  1 0 0 0 

Diğer Kesiciler, Sayacılar,dikişçiler 

Ve İlgili İşçiler 
1 4 32  36 3 30 33 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel 
1 0 10  10 0 10 10 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
33 456 481  937 188 290 478 

Plastik İşlemeci 1 0 9  9 0 9 9 

Sentetik Çuval İmal Makinesi 

Operatörü 
1 4 21  25 3 11 14 

Tekstil Terbiye İşçisi 2 0 43  43 0 18 18 

GENEL TOPLAM 413 4703 8232 12935 2392 5901 8293 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılmas ı 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sıhhi Tesisatçı 599   0             

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 593   0             

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 759   0             

Mobilyacı 553   0             

Makineci (Dikiş) 173 
 MEK/ 

İstihdam  

Garantili 

77 1332 1392 2724   206 350   556 

Bahçıvan 140   0             

Elektrikçi (Genel) 133   0             

Pazarlamacı  120   0             

Nezaretçi Ve Ustabaşı (İnşaat 
İşleri) 107   0             

Beden İşçisi (Genel) 100   0             

Hemşire 100   0             

Betonarme Demircisi 93   0             

Sıvacı 87   0             

Kompozit Cephe Kaplama İşçisi 80   0             

Tır-Çekici Şoförü 73   0             

Çırçır Makinesi Operatörü  73   0             

Fayans, Seramik Ve Karo 
Döşemecisi 67   0             

Aşçı 67 
MEK/ 

İstihdam  

Garantili 

1 0 16 16 0 0 0 

Muhasebeci 67   0             

Sekreterlik 25   0             

Ev Tipi Klima Sistem Elemanı 25   0             

Sayacı 100 

MEK/ 

İstihdam  

Garantili 

2 4 44 48 3 30 33 

Çağrı Merkezi Görevlisi 750 

MEK/ 

İstihdam  

Garantili 

2 27 48 75 14 8 22 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)   
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

413 413 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir?  

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 11 12 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

68 2002 5199 7201 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

12 306 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

604 807 1411 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır?  

 Evet  X Hayır 

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 
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