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TOPLANTI | KARAR SORUMLU PLANLANMIS | GERCEKLESME SORUNLAR

ve KARAR ALGILI FAALIYETLER | DURUMU

NO KURULUS

2014/4-1
Cabsma ve Is | ISKUR 2014 yih 2013 yh TUIK Isgiicii piyasast verilerine gore Tiirkiye’deki
Kurumu il nifisun ~ %35,29’unun  ilimizde  yasadigm, 1.514.000  kisiyle
Miidiirii Tirkiye’deki  isthdamm — %6,33’tnti  karsiladigmy, — Tirkiye’deki
tarafindan 2014 igsizlerm 10,5’min ilimizde yasadigma dikkat cekerek isgiicline
yilh 10 aylk katima oranmn %55,9 ; istihdam oranmn %47,3 ile, issizlk
faaliyetler oranmmn 15,4 ile, kadmlarm isgliciine katiim oranmm %38,7 ile
hakkmda Kurul Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugunu aciklamistir.

tiyelerine bilgi
verildi.

2014 yh Temmuz ayr sonu itibariyle; Ilimizdeki Aktif sigortah
sayisal bilgileri verildi Buna gore 4a kapsammnda 839.817, 4b
kapsaminda 154.033, 4c¢ kapsamminda 151.985 kisi olmak {izere
toplam 1.145.835 kisinin ¢ahstigi bildirildi.

Yine Temmuz doénemde isyeri saylarma baktigmizda Ozel
sektor 112.516, Kamu sektorinde 1.276 olmak {izere toplam
113.792 igyerinin halen faaliyetlerini siirdiirdiigii agiklanmug ayrica
bakanligin sundugu diger hizmetler hakkmnda bilgi verilmistir.

ISKUR’ un faaliyetleri ile ilgili olarak da 2014 yih on aymda
kaytth issiz saysmm 181.716 oldufu, bu siire igerisinde Ozel
sektorden 107.286 agik is alndigt ve bu kapsamda 42.070 kisinin
ise yerlestirildigi agiklanmustr. {1 Miidiirkigii 2014 yih 6zel sektor
ackk is hedefi 106.598, ise yerlestrme hedefi 56.852°dur.
Gergeklesen saylara baktigimizda 2014 yih ik 10 aylk agik isin
kargilanma oram % 100.6, ise yerlestirmenin karsilanma oram ise
% 75,1 dir.

2014 yih 10 aylk egitim faaliyetlerimiz kapsaminda kurs, isbasi
egitim(IEP),girisimeilk  egitimi, ~ ziirli ve hikkiimli kurslar1 dahil
olmak {izere toplam 1166 grup kurs ve program diizenlenmis,
bunlardan 8.992 kisi yararlanmig 4.223li ise yerlestirimistir. Bu
kurs ve programlar i¢in toplam 20.771.241 TL Sozlesmeye
baglanmistur.




2014/4-2 2014 yinda agilan ISKUR, 2014 yi 2014 yiinda acilan kurs ve programlarda, 9 ayhk olmak iizere
kurs ve MEB 10 denetleme Kurulu tarafindan toplam 839 denetim
programlarda yapimustir. Bu denetlemelerde tespit edilen uygunsuziuklar alnan
yapilan  denetimler tedbirlerle giderilmistir.
ve buna iliskin
diizenlenen
raporlar kurulca
degerlendiriimis
ayni calismalarm
devam ettirilmesi
kararlagtirilmustir.

2014/4-3 Kurulun  Yiiriitme | ISKUR 2014 yih Kurul'un Yiirtitme Kurul'una verdigi yetki ¢ercevesinde bir Onceki
Kuruluna  verdigi Kurul toplantt tarthi ie bu toplanti tarthi arasmda Yiiriitme
yetki ¢ercevesinde Kurulu'nca piyasanin ihtiyaclart  dogrultusunda  isgiicli  egitim
2014 yh ik on planna Ucak Bakim Teknisyeni (govde-motor) mesleginde 100
aymda Isgiicii kisilik kontenjan eklenerek 194 meslekte 17.524 kisi olarak
Egitim Planinda yeniden revize edilerek Kurul’a sunulmustur.
thtiyaclar
dogrultusunda  bes
meslek
eklenmistir.

Eklenen
mesleklerle
beraber 194
meslekte  17.524
kisi olarak Egitim
Plan revize
edilerek  Kurulca
onaylanmustir.

2014/4-4 Kurul'un almis | ISKUR-MEB 2014 Yih Kaynakgiik mesleginde alman taleplerin karslanamama nedenleri
oldugu 2013/3-10 | UNIVERSITELER ve ¢oziim Onerileri konulu 28.05.2014 tarthinde EBSO Meclis
sayih karar geregi | MESLEK Salonunda toplantt diizenlenmis, konu taraflarca tim yonleriyle
“Kaynakeihk KURULUSLARI tartishus ve  degerlendiritmistr.  Toplantmn  moderatorii  ayn
mesleginde  alman | [SLETMELER zamanda Dokuz Eylil Universitesi [IMEK {iyesi olan Prof Dr.
taleplerin IS ARAYANLAR Tung DEMIRBILEK, toplantiyla ilgili kaynakciik mesleginin
karsillanamama karsilanamama nedenleri igveren ve i arayan agismdan ve bunun
nedenleri ve dismdaki  etkenlerin  neler oldugu konu Dbaghklart itibariyle
¢Oziim Onerileri hazirladigi raporla ilglli bilgi notunu Kurula sunmus, Kurulca
konulu 28.05.2014 degerlendirimistir.  Calisma  olumlu  bulunmustur. Bu  konuda




tarihinde sosyal
taraflarm  katildig

bir toplanti
diizenlenmis,
toplant1 sonrasi

diizenlenen  rapor
Kurul’ca
degerlend irilmistir.

hazirlanan  raporun sosyal taraflarla paylasimast ve Kurumun
mternet sayfasinda yaymlanmasi kararlastrilmastir.

2014/4-5

Mesleki Egitim
Merkezlerinde

smif
olusturulamayan
meslek
alan/dallarmda
ogrenci

durumlarmm
degerlendirilmesi

MEB

2014 Yih

Mesleki ~ Teknk  Egitim  YOnetmelignn  162.  Maddesi
dogrultusunda  smif  olusturulamayan  alan/daldaki  6grencilerin
nakillermin  hangi mesleki egitim merkezlerine yapilacag karara
baglandi. (Ekli Liste)

2014/4-6

Bornova Mimar
Sinan Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesine  alan-dal
aciimast ve
kapatiimas1

MEB

2014 yil

[limizdeki Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknk Anadolu
Lisesi alan / dal acimas1 teklifleri degerlendirildi. (Ekli Form.

2014/4-7

Ilimizde ~ Mesleki
ve Teknk Egitim
veren
okullarmizda
aciimasi ve
kapatilmas1  tekhif
edilen alan wve
dallarm
degerlendirilmesi

MEB

2014 yih

Ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarmmzdaki alan /
dal agma-kapama tekliflerinin degerlendirildi. (Ekli Form)




2014/4-8 Emlak¢iik MEB-IESOB 2014 yih Izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi talebi dogrultusunda
Mesleginin 3308 | ISKUR 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununa Emlakeiik mesleginin
sayilt Mesleki eklenmesi konusu Kurulca degerlendirilerek uygun bulundu.

Egitim Kanunu
kapsamma
alnmas1
2014/4-9 Dilek Temenniler | ISKUR 2014 yih Milli Egitim Giindem maddesi (madde 8) olarak Bornova Mimar

Sinan Mesleki ve Teknk Anadolu Lisesinde ogrenci yetersizligi
nedeniyle kapatimasi talep edilen 2014/4-6 sra numarasmnda
karara atfen, kurul;  kapatimasi teklif edilen alan dalla ilgili
meslegin Is Giicli Piyasas1 Talep Arastrmasnda 1.srada temininde
gliclik cekilen (Makineci-Dikis) meslek olmasi nedeniyle teklif
sahibi kurum tarafindan sosyal taraflari bir araya getirecek bir
toplanti1  diizenlenmesi, bu  meslekle ilgili  eslestirilememe
nedenlermin  arastriimast  ve  sonuglarmm  bir sonraki  kurul
toplantisma sunulmasmdan sonra bu konuda nihai kararm verimesi
kararlastrild1.




KAYNAKCILIK MESLEGINDE ALINAN TALEPLERIN KARSILANAMAMA
NEDENLERI VE COZUM ONERILERI
BILGI NOTU

Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulwnun 2013/3 olagan toplantismda alnan Kurul karari geregi “ISKUR tarafindan ozel sektorden alman agik
islerden, karslanamayan taleplerdeki mesleklerle ilgili karsilanamama nedenleri arz ve talep yOniinden ayristirilarak karsilanmasi dogrultusunda yeni
cabsma planlan olusturulmasr” kararlastmimustr. Bu gerekceyle, Izmir Cahsma ve Is Kurumu II Miidirligince; ‘“Kaynakciik” meslegi 6rneklem olarak
almmustir.

28 Mays 2014 ginii EBSO’da Kaynakcilk Mesleginde Alnan Taleplerin Karslanmama Nedenleri ve Cozim Onerileri konulu bir Panel
diizenlenmistir. Panelin slogani, “Sosyal Taraflar Birlikte, Kaynak¢iik Hedefte”dir. Dolayisiyla Panele; Is Arayan ve Firma Temsilcileri Oda ve Sendika
Temsilcileri ile MEB ve Universite Temsilcileri katimustir.

[zmir Cabsma ve Is Kurumu I1 Miidirligi'nce isverenler ve is arayanlar ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen geri bildirimlere gdre, Ocak-
Mart 2014 donemi kaynakcihk mesleginde karsilanamayan agik islerin karsilanamama nedenlerini incelenmisti. Bu donemde kaynakeiik mesleginde alnan
acik islerden karslanamayan 53 kisilik acik is i¢cin karslanamama nedenleri arz ve talep yoniinden arastrilmis olup sonuglari asagidaki giidir:

Isveren acisindan karsilanamama nedenlerini inceledigimizde;

e s arayanlarin yeterlilikk ve tecriibelerinin eksik olmasi %036;
e aranan meslekte yeterli sayida eleman bulunmamasi %32;
az sayida bagvuru olmas1 %25,33;

e diger nedenlerin ise %06,67 oraninda oldugu goriilmiistiir.

Is arayan acisindan karslanamama nedenleri incelendiginde;
e {icretin yetersiz olmasi %040,82;

e cahsma ortam ve kosullarinin uygun olmamasi %044,90;
e diger nedenlerin de %14,29 orannda oldugu goriilmektedir.

Bu durum saptamasi ¢ercevesinde Panel’e katilanlarin goriis ve degerlendirmeleri dikkate alndiginda, kaynakeilk mesleginde istihdam edilebilirligin
gelistirilmesine iliskin sorunlar ve ¢6ziim Onerileri genel olarak asagidaki gibidir.

e Kaynake¢ilk Mesleginin Mesleki ve Teknik Egitim Kaynakh Sorunlari
e ISKUR’un Diizenledigi Kaynakgilk Kurslarma Issizlerin Katima Isteksizligi



e lssizlerin Kaynak¢ilik Mesleginde Cabsmak icin Baska Bir Yere Gitme Yoniindeki Isteksizligi

e Kaynak¢illk Mesleginde Sertiflkasyon Karmasasi ve Uluslararast Nitelikli Sertifikasyon Yetersizligi
e Ucret Diisiikligii

e (ahsma Siiresi

o Agr ve Tehlikeli Cahsma Kosullari

e Kaynak¢ilk Mesleginin imaj Sorunu

e Kaynakeilk Kurslarmi Hayata Gegirerek Baslangic Yapmak ve Siirdiiriilebilir Kiimak

e [SKUR’a Diisen Gérevier

e Meslek Segimine ve Is Bulmaya Yonelik Meslek Liselerindeki Rehberlk Hizmetleri

Sonu¢ olarak, Kaynake¢ilk mesleginde bir eslesme sorunu yasandigi agiktwr. Bu dogrultuda, cesiti nedenlerle is bulmakta zorluk ¢ekenler ve dezavantajh
gruplar bu meslege yoneltilebilir. Dolayisiyla, meslek lisesi mezunu olup igsiz olanlar, isitme engelliler, uzun siireli issizler, gé¢menler hedef kitle olarak
secilebilir. Is-Kur tarafindan Kaynakgihk kurslarmm planlanmasi ve diizenlenmesi siirecinde yerel diizeyde ve protokol cergevesinde firma-ilge milli egitim
midirliigii-sanayi/ticaret/esnaf ve sanatkar odalarr-ilge belediyesi isbirliginin gerceklestirilmesi faydali olacaktir.

NOT:Konu ile ilgili rapor 2014 yith Aralk aymda kurum web sitemizde yaymlanacaktur.

Prof. Dr. Tung DEMIRBILEK
DEU Ogretim Uyesi



Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde agilan alan / dallar tablosu
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SELCUK MESLEKI VE TEKNIK EGITIM MERKE_Zi MUDURLUGU
2014-2015 OGRETIM YILI 1. DONEMINDE
ALANLARINDA SINIF ACILMAYAN CIRAK OGRENCI SAYILARI

OGRENCI
ALAN DAL SINIF SAYISI

1 2

ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU 2 4

3 3

1 2

ELEKTRIK ELEKTRONIK ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI 2 5
3 2

1 1

GORUNTU VE SES SISTEMLERI 2 2

3 1

AHSAP TEKNOLOJiSi . ) 1 @

MOBILYA IMALATI

1 2

METAL TEKNOLOJISIi CELIK KOSTRUKSIYON 2 1
METAL LEVHA ISLEMECILIGI 3 1

MOTORLU ARACLIG glgmgigv'\gfﬁ;gii;ngiKERLiGi ; i

TEKNOLOJISI - —

MOTOSIKLET TAMIRCILIGI 2 2

TESISAT TEKNOLOJISI VE ISITMA VE DOGAL GAZ iC TESISATI 1 1
iIKLIMLENDIRME . ) 2 o
ISITMA VE SIHHI TESISAT 2 1

SOGUTMA VE iKLIMLENDIRME L Y S 1 1
3 1

MAKINE TEKNOLOJISI BILGISAYARLI MAKINE iIMALATI ISLEMLERI (CNC) 2 1
ANAHTARCILIK VE GILINGIRCILIK 2 1

1 3

ERKEK BERBERLIGI 2 3

GUZELLIK VE SAC BAKIM 3 1
HIZMETLERI 1 2
KUAFORLUK 2 1

3 3

FIRINCILIK 1 3

2 4

YiYECEK iCECEK HiZMETLERI PASTACILIK, TATLICILIK ve SEKERLEMECILIK ; i
ASCILIK 2 1

ET VE ET URLUNLERI iISLETMECILIGI 1 1

METAL TERNGLOIIS] TARIM (ZIRAAT )ALETLERI VE MAKINELERI BAKIM 1 1.
VE ONARIMCILIGI 2. 1

iINSAAT TEKNOLOJISI PVC DOGRAMA IMALATI VE MONTAJCILIGI T |1,




Smif olusturulamayan alan dallar

EGITiM
GORECEGI VE
NAKIL
OLACAGI
MESEM

NAKIL
KAYITLI OLDUGU OLACAK
MESEM OGRENCI

SAYISI

OLUSAN

ALANADI OGRENCI SAYISI

) ODEMIS
KiRAZ MESEM 9 e 18
L T MENEMEN
GUZELLIK VESAC ~ ClGLI MESEM 6 MESEM 57
BAKIM ==
HiZMETLERI URLA-CESME SEFERiHiSAR
MESEM Lol MESEM i
BAYINDIR . TORBALI o
MESEM MESEM
BAYINDIR s TORBALI 3
MESEM MESEM
ELEKTRIK o
ELEKTRONIK KiRAZ MESEM 6 &2:2"'\'/'5 19
TEKNOLOJISi
SEFERiHiSAR
URLA MESEM 8 MESEM 26
BAYINDIR-KIRAZ- ODEMIS
MAKINE TIRE MESEM Sl MESEM =
TEKNOLOJISI BERGAMA . MENEMEN 13
MESEM MESEM
MENEMEN-
BORNOVA 346 CiGLI MESEM 24
MESEM
METAL BEYDAG-KIiRAZ ODEMIS
TEKNOLOJISI MESEM 5+4 MESEM 22
KARABAGLAR-
BAYINDIR 2+1 IAOEZ'::\A” 19
MESEM
METALURII KEMALPASA 4 BORNOVA -
TEKNOLOJISi MESEM MESEM
BAYINDIR 5 TORBALI 35
MESEM MESEM
MOTORLU —
ARACLAR URLA MESEM 6 f::EFsEEr:/'I-I ISAR 20
TEKNOLOJISI
TIRE-KiRAZ ODEMIS
MESEM 344 MESEM 17
SOGUTMA VE KARABAGLAR- BORNOVA
g iKLIMLENDIRME ~ KEMALPASA- 14241 MESEM 12
URLA MESEM



ODEMIS-KiRAZ TORBALI

MESEM Ca MESEM =
TESISAT 3
TEKNOLOJiSiVE ~ KARABAGLAR-
iKLIMLENDIRME =~ MENEMEN- PO,
SRV 14245 CIGLI MESEM 13
MESEM
BAYINDIR Q TORBALI -
MESEM MESEM
BEYDAG-KIRAZ - ODEMig 19
YiYECEK iGECEK MESEM MESEM
HiZMETLERI BERGAMA y I .
MESEM MESEM
KARABAGLAR . BORNOVA .
MESEM MESEM
19 YAS USTU CIRAKLIK EGiTiMi
nakiL  EGITIM
. GORECEGI VE
LA KAYITLI OLDUGU OLACAK AL OLUSAN
MESEM OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYIS] OLACAGI
MESEM
E::Eilﬁl(;(NlK RELELED 2 BORNOVA 12
MESEM MESEM

TEKNOLOJISI



