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2014/4-1 

 

 

 

 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürü 
tarafından 2014 

yılı 10 aylık 
faaliyetler 
hakkında Kurul 

üyelerine bilgi 
verildi. 

  
 

 
İŞKUR 
 

 
2014 yılı 
 

 

 
    2013 yılı TÜİK İşgücü piyasası verilerine göre Türkiye’deki 
nüfusun %5,29’unun ilimizde yaşadığını, 1.514.000 kişiyle 

Türkiye’deki istihdamın %6,33’ünü karşıladığını, Türkiye’deki 
işsizlerin 10,5’inin ilimizde yaşadığına dikkat çekerek işgücüne 

katılma oranının %55,9 ; istihdam oranının %47,3 ile, işsizlik 
oranının 15,4 ile, kadınların işgücüne katılım oranının %38,7 ile 
Türkiye ortalamasının üzerinde olduğunu açıklamıştır. 

    2014 yılı Temmuz ayı sonu itibariyle;  İlimizdeki Aktif sigortalı 
sayısal bilgileri verildi. Buna göre 4a kapsamında 839.817, 4b 

kapsamında 154.033, 4c kapsamında 151.985 kişi olmak üzere 
toplam 1.145.835 kişinin çalıştığı bildirildi. 
 

    Yine Temmuz dönemde işyeri sayılarına baktığımızda Özel 
sektör 112.516, Kamu sektöründe 1.276 olmak üzere toplam 

113.792 işyerinin halen faaliyetlerini sürdürdüğü açıklanmış ayrıca 
bakanlığın sunduğu diğer hizmetler hakkında bilgi verilmiştir. 
 

      İŞKUR’ un faaliyetleri ile ilgili olarak da 2014 yılı on ayında 
kayıtlı işsiz sayısının 181.716 olduğu, bu süre içerisinde Özel 
sektörden 107.286 açık iş alındığı ve bu kapsamda 42.070 kişinin 

işe yerleştirildiği açıklanmıştır. İl Müdürlüğü 2014 yılı özel sektör 
açık iş hedefi 106.598,  işe yerleştirme hedefi 56.852’dur. 

Gerçekleşen sayılara baktığımızda 2014 yılı ilk 10 aylık açık işin 
karşılanma oranı % 100.6, işe yerleştirmenin karşılanma oranı ise 
% 75,1 dir.  

 
     2014 yılı 10 aylık eğitim faaliyetlerimiz kapsamında kurs, işbaşı 

eğitim(İEP),girişimcilik eğitimi,  özürlü ve hükümlü kursları dâhil 
olmak üzere toplam 1166 grup kurs ve program düzenlenmiş, 
bunlardan 8.992 kişi yararlanmış 4.223’ü işe yerleştirilmiştir. Bu 

kurs ve programlar için toplam 20.771.241 TL Sözleşmeye 
bağlanmıştır.       

 

 



 

2014/4-2 

 

2014 yılında açılan 
kurs ve 

programlarda 
yapılan denetimler 
ve buna ilişkin 

düzenlenen 
raporlar kurulca 

değerlendirilmiş 
aynı çalışmaların 
devam ettirilmesi 

kararlaştırılmıştır.   

 

İŞKUR,  
        MEB  

 

2014 yılı 
 

  

2014 yılında açılan kurs ve programlarda, 9 aylık olmak üzere  

10 denetleme kurulu tarafından toplam 839 denetim 

yapılmıştır. Bu denetlemelerde tespit edilen uygunsuzluklar alınan 
tedbirlerle giderilmiştir. 
 

 
 

 

 

2014/4-3 Kurulun Yürütme 
Kuruluna verdiği 

yetki çerçevesinde 
2014 yılı ilk on 

ayında İşgücü 
Eğitim Planında 
ihtiyaçlar 

doğrultusunda beş 
meslek 

eklenmiştir. 
Eklenen 
mesleklerle 

beraber 194 
meslekte 17.524 
kişi olarak Eğitim 

Planı revize 
edilerek Kurulca 

onaylanmıştır. 

İŞKUR 2014 yılı Kurul’un Yürütme Kurul’una verdiği yetki çerçevesinde bir önceki 
Kurul toplantı tarihi ile bu toplantı tarihi arasında Yürütme 

Kurulu’nca piyasanın ihtiyaçları doğrultusunda işgücü eğitim 
planına Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-motor) mesleğinde 100 

kişilik kontenjan eklenerek 194 meslekte 17.524 kişi olarak 
yeniden revize edilerek Kurul’a sunulmuştur. 
 

 

2014/4-4 Kurul’un almış 
olduğu 2013/3-10 

sayılı kararı gereği 
“Kaynakçılık 
mesleğinde alınan 

taleplerin 
karşılanamama 

nedenleri ve 
çözüm önerileri 
konulu 28.05.2014 

İŞKUR-MEB 
ÜNİVERSİTELER 

MESLEK 
KURULUŞLARI 
İŞLETMELER 

İŞ ARAYANLAR 
 

2014 Yılı Kaynakçılık mesleğinde alınan taleplerin karşılanamama nedenleri 
ve çözüm önerileri konulu 28.05.2014 tarihinde EBSO Meclis 

Salonunda toplantı düzenlenmiş, konu taraflarca tüm yönleriyle 
tartışılmış ve değerlendirilmiştir. Toplantının moderatörü aynı 
zamanda Dokuz Eylül Üniversitesi İİMEK üyesi olan Prof. Dr. 

Tunç DEMİRBİLEK, toplantıyla ilgili kaynakçılık mesleğinin 
karşılanamama nedenleri işveren ve iş arayan açısından ve bunun 

dışındaki etkenlerin neler olduğu konu başlıkları itibariyle 
hazırladığı raporla ilgili bilgi notunu Kurula sunmuş, Kurulca 
değerlendirilmiştir. Çalışma olumlu bulunmuştur. Bu konuda 

 



tarihinde sosyal 

tarafların katıldığı 
bir toplantı 

düzenlenmiş, 
toplantı sonrası 
düzenlenen rapor 

Kurul’ca 
değerlendirilmiştir.  

hazırlanan raporun sosyal taraflarla paylaşılması ve Kurumun 

internet sayfasında yayınlanması kararlaştırılmıştır. 

2014/4-5 Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde 
sınıf 

oluşturulamayan 
meslek 
alan/dallarında 

öğrenci 
durumlarının 

değerlendirilmesi 

MEB 2014 Yılı Mesleki Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 162. Maddesi 

doğrultusunda sınıf oluşturulamayan alan/daldaki öğrencilerin 
nakillerinin hangi mesleki eğitim merkezlerine yapılacağı karara 

bağlandı. (Ekli Liste) 

 

2014/4-6 Bornova Mimar 
Sinan Mesleki ve 
Teknik Anadolu 

Lisesine alan-dal 
açılması ve 

kapatılması 

MEB 2014 yılı İlimizdeki Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi alan / dal açılması teklifleri değerlendirildi.  (Ekli Form. 

 

2014/4-7 İlimizde Mesleki 

ve Teknik Eğitim 
veren 
okullarımızda 

açılması ve 
kapatılması teklif 
edilen alan ve 

dalların 
değerlendirilmesi 

MEB 2014 yılı İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim veren okullarımızdaki alan / 

dal açma-kapama tekliflerinin değerlendirildi. (Ekli Form) 
 

 



2014/4-8 Emlakçılık 

Mesleğinin 3308 
sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu 
kapsamına 
alınması  

MEB-İESOB 

İŞKUR 

2014 yılı İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği talebi doğrultusunda 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Emlakçılık mesleğinin 
eklenmesi konusu Kurulca değerlendirilerek uygun bulundu. 

 

2014/4-9 Dilek Temenniler  İŞKUR 2014 yılı Milli Eğitim Gündem maddesi (madde 8)  olarak Bornova Mimar 
Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde öğrenci yetersizliği 

nedeniyle kapatılması talep edilen 2014/4-6 sıra numarasında 
karara atfen, kurul;  kapatılması teklif edilen alan dalla ilgili 

mesleğin İş Gücü Piyasası Talep Araştırmasında 1.sırada temininde 
güçlük çekilen (Makineci-Dikiş) meslek olması nedeniyle teklif 
sahibi kurum tarafından sosyal tarafları bir araya getirecek bir 

toplantı düzenlenmesi, bu meslekle ilgili eşleştirilememe 
nedenlerinin araştırılması ve sonuçlarının bir sonraki kurul 

toplantısına sunulmasından sonra bu konuda nihai kararın verilmesi 
kararlaştırıldı. 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 
KAYNAKÇILIK MESLEĞİNDE ALINAN TALEPLERİN KARŞILANAMAMA  

NEDENLERİ VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ  

BİLGİ NOTU 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 2013/3 olağan toplantısında alınan Kurul kararı gereği “İŞKUR tarafından özel sektörden alınan açık 
işlerden, karşılanamayan taleplerdeki mesleklerle ilgili karşılanamama nedenleri arz ve talep yönünden ayrıştırılarak karşılanması doğrultusunda yeni 

çalışma planları oluşturulması” kararlaştırılmıştır. Bu gerekçeyle, İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; “Kaynakçılık” mesleği örneklem olarak 
alınmıştır. 

28 Mayıs 2014 günü EBSO’da Kaynakçılık Mesleğinde Alınan Taleplerin Karşılanmama Nedenleri ve Çözüm Önerileri konulu bir Panel 

düzenlenmiştir. Panelin sloganı, “Sosyal Taraflar Birlikte, Kaynakçılık Hedefte”dir. Dolayısıyla Panele; İş Arayan ve Firma Temsilcileri, Oda ve Sendika 
Temsilcileri ile MEB ve Üniversite Temsilcileri katılmıştır.  

İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce işverenler ve iş arayanlar ile yapılan görüşmeler sonucunda elde edilen geri bildirimlere göre, Ocak-
Mart 2014 dönemi kaynakçılık mesleğinde karşılanamayan açık işlerin karşılanamama nedenlerini incelenmiştir. Bu dönemde kaynakçılık mesleğinde alınan 
açık işlerden karşılanamayan 53 kişilik açık iş için karşılanamama nedenleri arz ve talep yönünden araştırılmış olup sonuçları aşağıdaki gibidir: 

 İşveren açısından karşılanamama nedenlerini incelediğimizde; 
 

 iş arayanların yeterlilik ve tecrübelerinin eksik olması %36; 

 aranan meslekte yeterli sayıda eleman bulunmaması %32;  

 az sayıda başvuru olması %25,33;  

 diğer nedenlerin ise %6,67 oranında olduğu görülmüştür.  

İş arayan açısından karşılanamama nedenleri incelendiğinde;  

 ücretin yetersiz olması %40,82;  

 çalışma ortam ve koşullarının uygun olmaması %44,90;  

 diğer nedenlerin de %14,29 oranında olduğu görülmektedir. 

 
Bu durum saptaması çerçevesinde Panel’e katılanların görüş ve değerlendirmeleri dikkate alındığında, kaynakçılık mesleğinde istihdam edilebilirliğin 

geliştirilmesine ilişkin sorunlar ve çözüm önerileri genel olarak aşağıdaki gibidir. 
 
 

 Kaynakçılık Mesleğinin Mesleki ve Teknik Eğitim Kaynaklı Sorunları 

 İŞKUR’un Düzenlediği Kaynakçılık Kurslarına İşsizlerin Katılma İsteksizliği 



 İşsizlerin Kaynakçılık Mesleğinde Çalışmak için Başka Bir Yere Gitme Yönündeki İsteksizliği 

 Kaynakçılık Mesleğinde Sertifikasyon Karmaşası ve Uluslararası Nitelikli Sertifikasyon Yetersizliği  

 Ücret Düşüklüğü 

 Çalışma Süresi 

 Ağır ve Tehlikeli Çalışma Koşulları 

 Kaynakçılık Mesleğinin İmaj Sorunu 

 Kaynakçılık Kurslarını Hayata Geçirerek Başlangıç Yapmak ve Sürdürülebilir Kılmak 

 İŞKUR’a Düşen Görevler 

 Meslek Seçimine ve İş Bulmaya Yönelik Meslek Liselerindeki Rehberlik Hizmetleri  

 
 

Sonuç olarak, Kaynakçılık mesleğinde bir eşleşme sorunu yaşandığı açıktır. Bu doğrultuda, çeşitli nedenlerle iş bulmakta zorluk çekenler ve dezavantajlı 
gruplar bu mesleğe yöneltilebilir. Dolayısıyla, meslek lisesi mezunu olup işsiz olanlar,  işitme engelliler, uzun süreli işsizler, göçmenler hedef kitle olarak 
seçilebilir. İş-Kur tarafından Kaynakçılık kurslarının planlanması ve düzenlenmesi sürecinde yerel düzeyde ve protokol çerçevesinde firma-ilçe milli eğitim 

müdürlüğü-sanayi/ticaret/esnaf ve sanatkar odaları-ilçe belediyesi işbirliğinin gerçekleştirilmesi faydalı olacaktır. 
 

 
 
NOT:Konu ile ilgili rapor 2014 yılı Aralık ayında kurum web sitemizde yayınlanacaktır. 

         
                                                                                  Prof. Dr. Tunç DEMİRBİLEK 

              DEÜ Öğretim Üyesi 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 Bornova Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde açılan  alan / dallar tablosu 
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              AMP 
TEKSTİL 

TEKN. 

DOKUMA 

DESİNATÖRLÜĞÜ 
DOKUMA 

OPERATÖRLÜĞÜ 

ENDÜSTRİYEL DÜZ 

ÖRME, YUVARLAK 

ÖRME, İPLİK ÜRETİM 
TEKN. 

ÖĞRENCİ 

TALEBİ YOK 

İSTİHDAM 

YAPILAMIYOR 

  X 

              ATP 
TEKSTİL 

TEKN. 

DOKUMA 

DESİNATÖRLÜĞÜ 

ENDÜSTRİYEL DÜZ 

ÖRME, 

ÖĞRENCİ 

TALEBİ YOK 
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  X 

              ATP 
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              AMP 
BİLİŞİM 

TEKN. 

AĞ İŞLETMENLİĞİ, 

BİLGİSAYAR 

TEKN.SERVİSİ, VERİ 

TABANI 
PROĞRAMCILIĞI,WEB 

PROĞRAMCILIĞI 
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İlçelerdeki alan dallar 
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ELEMANI
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YERİ YOK FİZİKİ 

DONANIM 
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X

X
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SAR

A
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A
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P
L
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ENDÜSTRİYEL 

SEBZE VE MEYVE 

YETİŞTİRİCİLİĞİ

OKUL BAHÇESİ 

UYGUN DEĞİL

BÜRO YÖNETİMİ ÖĞRENCİ TALEBİ YOK X

X
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AMP
YİYECEK İÇECEK 

HİZMETLERİ ALANI
MUTFAK DALI

HİZMET SEKTÖRÜ 
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Sınıf oluşturulamayan alan dallar 
   

SIRA NO ALAN ADI 
KAYITLI OLDUĞU 
MESEM 

NAKİL 
OLACAK 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

EĞİTİM 
GÖRECEĞİ VE 
NAKİL 
OLACAĞI 
MESEM 

OLUŞAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

1 
GÜZELLİK VE SAÇ 
BAKIM 
HİZMETLERİ  

KİRAZ MESEM 9 
ÖDEMİŞ 
MESEM 

18 

ÇİĞLİ MESEM 6 
MENEMEN 
MESEM 

57 

URLA-ÇEŞME 
MESEM 

10+3 
SEFERİHİSAR 
MESEM 

31 

BAYINDIR 
MESEM 

9 
TORBALI 
MESEM 

40 

2 
ELEKTRİK 
ELEKTRONİK 
TEKNOLOJİSİ 

BAYINDIR 
MESEM 

5 
TORBALI 
MESEM 

43 

KİRAZ MESEM 6 
ÖDEMİŞ 
MESEM 

19 

URLA MESEM 8 
SEFERİHİSAR 
MESEM 

26 

3 
MAKİNE 
TEKNOLOJİSİ 

BAYINDIR-KİRAZ-
TİRE MESEM 

3+1+1 
ÖDEMİŞ 
MESEM 

12 

BERGAMA 
MESEM 

1 
MENEMEN 
MESEM 

13 

4 
METAL 
TEKNOLOJİSİ 

MENEMEN-
BORNOVA 
MESEM 

3+6 ÇİĞLİ MESEM 24 

BEYDAĞ-KİRAZ 
MESEM 

5+4 
ÖDEMİŞ 
MESEM 

22 

KARABAĞLAR-
BAYINDIR 
MESEM 

2+1 
TORBALI 
MESEM 

19 

5 
METALURJİ 
TEKNOLOJİSİ 

KEMALPAŞA 
MESEM 

4 
BORNOVA 
MESEM 

33 

6 
MOTORLU 
ARAÇLAR 
TEKNOLOJİSİ 

BAYINDIR 
MESEM 

9 
TORBALI 
MESEM 

35 

URLA MESEM 6 
SEFERİHİSAR 
MESEM 

20 

TİRE-KİRAZ 
MESEM 

3+4 
ÖDEMİŞ 
MESEM 

17 

7 
SOĞUTMA VE 
İKLİMLENDİRME 

KARABAĞLAR-
KEMALPAŞA-
URLA MESEM 

1+2+1 
BORNOVA 
MESEM 

12 



 

    
  

 

 

8 
TESİSAT 
TEKNOLOJİSİ VE 
İKLİMLENDİRME 

ÖDEMİŞ-KİRAZ 
MESEM 

2+3 
TORBALI 
MESEM 

15 

KARABAĞLAR-
MENEMEN-
BORNOVA 
MESEM 

1+2+5 ÇİĞLİ MESEM 13 

9 
YİYECEK İÇECEK 
HİZMETLERİ 

BAYINDIR 
MESEM 

1 
TORBALI 
MESEM 

12 

BEYDAĞ-KİRAZ 
MESEM 

3+1 
ÖDEMİŞ 
MESEM 

19 

BERGAMA 
MESEM 

4 
MENEMEN 
MESEM 

16 

KARABAĞLAR 
MESEM 

2 
BORNOVA 
MESEM 

36 

19 YAŞ ÜSTÜ ÇIRAKLIK EĞİTİMİ 

SIRA NO ALAN ADI 
KAYITLI OLDUĞU 
MESEM 

NAKİL 
OLACAK 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

EĞİTİM 
GÖRECEĞİ VE 
NAKİL 
OLACAĞI 
MESEM 

OLUŞAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

1 
ELEKTRİK 
ELEKTRONİK 
TEKNOLOJİSİ 

MENEMEN 
MESEM 

2 
BORNOVA 
MESEM 

12 


