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ÇANAKKALE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun değişik 13. Maddesi uyarınca; ilin işgücü, 
istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 
ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 
almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu oluşturulmuştur. Bu kapsamda İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2014 yılında 
4 kez Olağan Toplantı yapmış olup, toplantılara üst düzeyde katılım sağlanmıştır. 
 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkındaki Yönetmelik gereğince oluşturulan 

Yürütme Kurulu aylık olağan toplantılarla, Denetim Kurulları ise gerekli zamanlarda yapmış 
olduğu denetimlerle görevlerini yapmışlardır. 

 Kurulun toplantılarda almış olduğu kararlar doğrultusunda yapılan çalışmalar aşağıda 
tablolar halinde sunulmuştur.  
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (%) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 1,88  

İl Toplamı 252.135 259.655 511.790 39.666 41.780 81.445 174.200 186.940 364.141 39.436 32.087 71.523  

00 Merkez 76.748 78.909 155.657 12.064 12.641 24.705 56.943 59.884 116.827 7.741 6.384 14.125  

01 Ayvacık 16.056 16.131 32.187 2.347 2.547 4.894 10.613 10.923 21.536 4.262 3.813 8.075  

02 Bayramiç 15.126 14.744 29.870 2.252 2.412 4.663 9.834 9.879 19.713 3.041 2.453 5.494  

03 Biga 43.556 42.927 86.483 7.123 7.431 14.554 29.610 30.109 63.720 6.823 5.387 12.210  

04 Bozcaada 1.260 1.494 2.754 129 145 274 913 1.170 2.083 218 179 397  

05 Çan 24.478 24.821 49.299 4.140 4.292 8.432 16.501 17.693 34.194 3.837 2.836 6.673  

06 Eceabat 4.443 4.708 9.151 593 642 1.235 2.933 3.317 6.250 917 749 1.666  

07 Ezine 15.946 17.016 32.962 2.497 2.708 5.205 10.528 11.931 22.459 2.921 2.377 5.298  

08 Gelibolu 20.603 24.248 44.851 3.321 3.546 6.867 14.063 18.122 31.185 3.219 2.580 5.799  

09 Gökçeada  3.654 4.990 8.644 716 784 1.500 2.495 3.768 6.263 443 438 881  

10 Lapseki 13.050 12.937 25.987 2.016 2.145 4.161 8.532 8.664 17.196 2.502 2.128 4.630  

11 Yenice 17.215 16.730 33.945 2.468 2.487 4.955 11.235 11.480 22.715 3.512 2.763 6.275  

 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşılmıştır. 

 

 İlimizin nüfusu 2014 ADNKS’ye göre 502.328 iken % 1,88 artarak  511.790 olmuştur. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çanakkale  106.357  108.347  214.704 145.778 151.308 297.086  252.135 259.655  511.790 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşılmıştır. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

            2013 yılında 213.558 kişi belde ve köylerde yaşamakta iken 2014 yılında belde ve 
köylerdeki nüfus 214.704 kişiye ulaşmıştır. 2013 yılında 288.770 kişi il ve ilçe merkezlerinde 

yaşamakta iken 2014 yılında il ve ilçe merkezlerindeki nüfus artış göstererek 297.086 kişiye 
ulaşmıştır. Çanakkale’deki nüfusun  %58,05’i il ve ilçe merkezlerinde yaşarken, %41,95’i belde 
ve köylerde yaşamaktadır.  

  
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

24.766 18.238 6,528 13,1 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşılmıştır. 

 

            ADNKS 2013 yılı nüfus verilerine göre Çanakkale’de 2013 yılında nüfusa oranla Net Göç 
Hızı 13,1 olarak gerçekleşmiştir. İlimizin aldığı göç 24.766 iken, verdiği göç 18.238 ve net göç 

6,528 kişi olmuştur. 
 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım     

Hayvancılık     

Demir-Çelik  X   

Mobilya     

Enerji     

Madencilik     

Gıda X    

Makine     

Lastik-Plastik     

Deri     

Turizm   X  
Not: Veriler Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdam  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Tablo 5’in doldurulması için verilen link çalışmadığından dolayı bu tablo ile ilgili veriler elde 

edilememiştir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Çanakkale 47,9 6.1 45 

Türkiye 50,8 9,7 45,9 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 
ulaşılmıştır. 

 

            TÜİK verilerine göre ilimizin işsizlik oranı 2013 yılında % 6.1’dir, aynı dönemin Türkiye 
geneli işsizlik oranı ise % 9,7’dir. 
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                                          Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5.969 8.536 14.505 

İşsiz - - - 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   10.501 

Kamu   148 

Özel   10.353 

İŞE YERLEŞTİRME 1.631 2.789 4.420 

Kamu 155 12 167 

Özel 2.540 1.595 4.135 

Normal 2.695 1.607 4.302 

Kamu 0 1 1 

Özel 24 91 115 

Engelli 24 92 116 

Eski Hükümlü 0 2 2 

Terörle Mücadelede Yaralanan - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ   30.584 

KAYITLI İŞSİZ 7.661 9.011 16.672 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 5 6 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
            2014 yılında Kuruma başvuranların sayısı 14.505’tir. Özel sektörden alınan açık iş sayısı 

10.353 olup, kamu sektörünün açık iş talebi 148’dir. Kurum tarafından 4.135 kişi özel sektörde 
işe yerleştirilirken 167 kişi kamuda işe yerleştirilmiştir. 2014 yılında ilimizdeki kayıtlı işgücü 

30.584 iken kayıtlı işsiz ise 16.672’dir. 
            2013 yılı verileri ile karşılaştırıldığında; başvuru sayısı 15.824’tür, açık iş sayısı 7.508’tir. 
Özel sektörde 3.932  işe yerleştirilirken, kamuda 188 kişi işe yerleştirilmiştir. Kayıtlı işgücü 

sayısı 29.179,  kayıtlı işsiz sayısı 15.063’tür.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7.661 9.011 16.672 91 135 226 1.274 1.474 2.748 1.689 2.040 3.729 1.452 1.679 3.131 1.216 1.293 2.509 906 1.016 1.922 1.026 2.666 3.692 7 41 48 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
            Kurumumuza kayıtlı işsizlerin cinsiyete göre dağılımları incelendiğinde, kadın ve erkek işsiz sayılarının birbirine yakın olduğu 

görülmektedir. İşsizlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde ise en fazla işsizin 25-29, 45-64 ve 30-34 yaş gruplarında 
bulunduğu görülmektedir. Buradan ilimizdeki işsizlerin içerisinde genç işsizlerin sayısının fazla olduğu anlaşılmaktadır. 

  
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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7.661 9.011 16.672 58 55 113 50 47 97 3.110 4.312 7.422 1.928 2.591 4.519 1.257 983 2.240 1.204 993 2.197 51 28 79 3 2 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            Kurumumuza kayıtlı işsizlerin eğitim durumlarına göre dağılımları incelendiğinde, en fazla işsizin 7.422 kişi ile ilköğretim 

mezunlarında olduğu görülmektedir. İlköğretim mezunlarını 4.519 kişi ile ortaöğretim (lise dengi) mezunları izlemektedir. Buradan 
ilimizdeki kayıtlı işsizlerin eğitim durumlarının düşük olduğu sonucuna varabiliriz.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen - 1 1 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.608 592 2.200 

Hizmet ve Satış Elemanları 1.451 1.063 2.514 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.538 3.168 5.706 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 69 180 249 

Profesyonel Meslek Mensupları 865 610 1.475 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 321 912 1.233 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 11 11 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 553 912 1.465 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 134 1.437 1.571 

Yöneticiler 122 125 247 

Toplam 7.661 9.011 16.672 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            Kurumumuza kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları incelendiğinde, en fazla işsizin 5.706 
kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olduğu görülmektedir. Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekleri sırasıyla 2.514 kişi ile Hizmet ve Satış Elemanları ve 2.200 kişi ile Büro 
Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar izlemektedir. Bu tabloya bakıldığında ilimizdeki kayıtlı 
işsizlerin yaklaşık üçte birinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde çalıştığı görülmektedir.  

 
 
 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur-Yazar 

Olmayan 
Okur-Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul, 

Fakülte, 

Yüksek Lisans 

veya Doktora 
Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim - - 6 6 - 12 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 79 33 14 126 

Eğitim - - 18 23 45 86 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
- - 22 6 3 31 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 1 12 4 17 
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Gayrimenkul faaliyetleri - - 1 3 1 5 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 

- - 2 1 - 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 - 90 68 11 170 

İmalat 1 1 210 149 23 384 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

- - 13 14 5 32 

İnşaat 2 3 240 102 20 367 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
-  100 58 21 179 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 

- - 4 6 6 16 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 29 7 3 39 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
1 - 22 50 23 96 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

- - 6 9 - 15 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 26 5 6 37 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

2 2 151 185 35 375 

Ulaştırma ve depolama 1 1 86 61 7 156 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

- - 3 - - 3 

Genel Toplam 8 7 1.109 798 227 2.149 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
          
 

 
              İşsizlik Ödeneğinden yararlanan işsizlerin en yoğun çalıştığı iktisadi faaliyet kolları 

sırasıyla İmalat, Toptan ve Perakende Ticareti Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin 
Onarımı ile İnşaattır. Bu sektörlerde çalışan eleman hareketlerinin (giriş-çıkış) yoğun olduğu 
düşünülebilir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2.419 2.082 4.501 1.325 2.275 3.600 3.917 4.654 8.571 

Genel 

Toplam 
- - 4.501 - - 3.600 - - 8.571 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

2014 yılında toplam 16.672 kayıtlı işsiz mevcuttur ve kayıtlı işsizlerden  7.661’i kadın; 9.011’i erkektir. 
 

        
  

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme  

Kamu/ 
Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 688 2 2 414 163 

Hizmet ve Satış Elemanları 2.378 5 1 278 403 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.309 2 84 404 1.321 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
91 0 0 1 6 

Profesyonel Meslek Mensupları 388 1 0 72 45 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.840 1 21 329 276 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
755 0 11 43 188 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
1.016 1 38 75 222 

Yöneticiler 36 0 1 3 7 

Toplam 10.501 12 158 1.619 2.631 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            Alınan açık işlerde ve yapılan işe yerleştirmelerde en yüksek rakamların Nitelik 
Gerektirmeyen Meslekler mesleğinde olduğu görülmektedir. Bu durum dönem içerisinde 
işverenlerin alacakları personeli nitelik gerektirmeyen işlerde çalışacak olanlardan tercih 

ettiklerini göstermektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1.631 2.789 4.420 78 80 158 306 581 887 345 564 909 332 517 849 241 417 658 215 280 495 114 339 454 0 11 11 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

            2014 yılında İl Müdürlüğümüzce yapılan işe yerleştirmelerde, 1.631 i kadın 2.789 u erkek olmak üzere toplam 4.420 işsiz işe 
yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde en fazla işe yerleştirme 25-29 ve 20-24 yaş 
gruplarındaki işsizlerde olmuştur. Kadınlarda en fazla işe yerleştirme 25-29 yaş grubunda olurken, erkeklerde en fazla işe yerleştirme 

20-24 yaş grubunda olmuştur. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1.631 2.789 4.420 5 8 13 26 11 37 845 1614 2.459 415 768 1183 179 224 403 157 155 312 4 9 13 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

                 İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde en fazla ilköğretim mezunu işsizlerin işe yerleştirildiği 
görülmektedir. İşe yerleştirilen 4.420 kişinin 2.459’u ilköğretim mezunudur. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık  3 80 83 

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 3 80 83 

Sanayi 417 614 1.031 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 115 115 

İmalat Sanayi 415 479 894 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 20  

İnşaat 75 553 628 

Hizmetler 1.226 1.542 2.578 

Finans Sigorta 7 2 9 

   Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri 1 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 50 92 142 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 263 187 450 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 8 6 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 362 377 739 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 9 30 39 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 176 292 468 

Ulaştırma ve depolama 10 90 100 

    Eğitim 26 9 35 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 1 2 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmetler 25 17 42 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 171 402 571 

Bilgi ve İletişim 27 37 64 

Toplam 1.631 2.789 4.420 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
            İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı tablosunda kadın erkek dağılımına portal sisteminden 

ulaşılamadığından tablonun bu kısmı boş bırakılmıştır. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 23 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 - 

Toplam 30 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

               2014 yılında 29 işyeri Kurum kayıtlarına alınmıştır ve bunların 6’sı 50+ istihdamlı 

işyeridir. 10+ istihdamlı 7 işyeri kapanmıştır.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2.547 2.846 2.808 2.564 3.093 2.843 3.906 4.223 3.161 2.652 2.141 2.855 35.639 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1.107 197 175 301 109 107 228 360 247 554 799 588 4.772 

Etki Oranı  43.46 6.92 6,23 11,73 3,52 3,76 5,83 8,52 7,81 20,88 37,31 20,59 13,38 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

             2014 yılında İl Müdürlüğümüzün özel sektör işe yerleştirmelerindeki etki oranı ortalama % 13,38dir. Etki oranının aylara göre 

dağılımı incelendiğinde Kurumumuzun en yüksek etki oranına % 43,46 ile Ocak ayında sahip olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013 - 
2014 

2740 2888 5628 
2014-
2015 

2744 3366 6110 4 654 688 2013-2014 2390 2422 4812 2013   3033       

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
 

            İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2013-2014 eğitim öğretim yılında 2.740 kadın, 2.888 erkek olmak üzere 
toplam 5.628 öğrenci ilköğretimden mezun olmuştur.  

            Yine 2013-2014 eğitim öğretim yılında 2.744 kadın, 2.366 erkek olmak üzere toplam 6.110 öğrenci ortaöğretimden mezun 
olmuştur.    
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Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı  

2014 Yılı 
Sıra 
No Akademik Birim Adı E K Genel Toplam 

1 - AYVACIK MESLEK YÜKSEKOKULU 119 148 267 

2 - BAYRAMİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 72 134 206 

3 - BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 86 56 142 

4 - BİGA İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 593 867 1460 

5 - BİGA MESLEK YÜKSEKOKULU 576 198 774 

6 - BİGA UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 74 35 109 

7 - ÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 679 169 848 

8 - ÇANAKKALE SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 117 166 283 

9 - ÇANAKKALE SAĞLIK YÜKSEKOKULU 106 242 348 

10 - ÇANAKKALE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 241 384 625 

11 - ÇANAKKALE TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 485 126 611 

12 - DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ FAKÜLTESİ 6   6 

13 - EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 132 92 224 

14 - EĞİTİM FAKÜLTESİ 285 648 933 

15 - EZİNE MESLEK YÜKSEKOKULU 166 168 334 

16 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 226 175 401 

17 - FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 386 561 947 

18 - GELİBOLU PİRİ REİS MESLEK YÜKSEKOKULU 159 99 258 

19 - GÖKÇEADA MESLEK YÜKSEKOKULU 116 123 239 

20 - GÖKÇEADA UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 51 20 71 

21 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 42 76 118 

22 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 58 66 124 

23 - İLAHİYAT FAKÜLTESİ 209 246 455 

24 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ 67 27 94 

25 - LAPSEKİ MESLEK YÜKSEKOKULU 192 185 377 

26 - MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 6 28 34 

27 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 205 168 373 

28 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 20 47 67 

29 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 240 177 417 

30 - TIP FAKÜLTESİ 60 81 141 

31 - TURİZM FAKÜLTESİ 151 127 278 

32 - TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 17 9 26 

33 - YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 279 264 543 

34 - ZİRAAT FAKÜLTESİ 161 91 252 

  Genel Toplam 6382 6003 12385 
NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden (Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinden) alınmıştır. 
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            Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesine 2014 yılında 6.382 erkek, 6.003  kız olmak üzere 
toplam 12.385 öğrenci kayıt olmuştur.  
 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2014/1 - 1 - 

ÇTSO Koordinatörlüğünde, 

ÇOMÜ, GMKA, Bilim Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğü, İl Özel 

İdaresi ve diğer ilgili kurumların 

katılımıyla "Kümelenme İşyerleri" 

konusunda bir çalışma grubu 

oluşturulmasına, bu çalışma 

grubunun kümelenme 

oluşturulabilecek sektörler, 

bölgeler ve ihtiyaç duyulacak mali 

kaynaklar konularında somut 

veriler toplayarak Şubat ayının 

3.haftası içinde toplanmasına, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 

2014/1 - 2 - 

Çanakkale ili İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 2013      

yılı  Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/1 - 3 - 
2014 Yılı İşgücü Eğitim Planının 

onaylanması, 
- Gerçekleştirildi - - 

2014/1 - 4 

Eğitim 

Planında yer 

almayan 

mesleklerdeki 

kursların 

açılmasında 

zaman 

kaybının 

olması  

2014 yılı İşgücü Eğitim Planında 

yer almayan kurs/programların 

uygulanabilmesi için Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine, 

Kursların 

zaman 

kaybetmeden 

açılmasını 

sağlamak 

Gerçekleştirildi - 

Kursların her ay 

yapılan Yürütme 

Kurulu 

toplantılarında 

alınan kararlar ile 

açılabilmesi 

sağlandı. 

2014/1 - 5 - 

2013/12 Yürütme Kurulunda 

toplantısına istinaden; %50 

İstihdam Garantili kurs 

kapsamında Makineci(Dikiş) 

mesleğinde 25 kişilik, UMEM 

Kursu kapsamında Kimya 

Labaratuvarı Görevlisi mesleğinde 

15 kişilik olarak açılması planan 

mesleklerin 2014 yılı Eğitim 

Planına eklenmesine, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/1 - 6 - 

a ) Merkez Teknik ve Endüs tri 

Meslek Lisesi, Denizcilik 

Anadolu Meslek Lisesinde;   

Anadolu Teknik Lisesi türünde, 

- Gerçekleştirildi - - 
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Metal Teknolojisi Alanında; Çelik 

Konstrüksiyon Dalının açılması,    

Anadolu Teknik Lisesi türünde, 

Makine Teknolojisi Alanında; 

Bilgisayarlı Makine İmalatı, 

Endüstriyel Kalıp Dallarının 

açılması  

b)  Biga Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi, Denizcilik 

Anadolu Meslek Lisesinde; 

Anadolu Meslek Lisesi türünde, 

Elektrik Elektronik Teknolojisi 

Alanında; Endüstriyel Bakım 

Onarım Dalı, Yüksek Gerilim 

Sistemleri Dallarının açılması, 

c) Gelibolu Atatürk Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinde; Kız Meslek 

Lisesi türünde, Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanında,  Servis 

Dalının açılması 

e) Gelibolu Ticaret Meslek 

Lisesinde; Ticaret Meslek Lisesi 

türünde, Adalet Alanının açılması, 

f) Çan  Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesinde; Anadolu Teknik Lisesi 

türünde, İnşaat Teknolojisi 

Alanında; Betonarme Yapı 

Sistemleri, Beton-Çimento Zemin 

Teknolojisi, Mimari Yapı Teknik 

Ressamlığı Dallarının açılması, 

Anadolu Teknik Lisesi türünde, 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Alanı; Uygulama Cihazları, Tıbbi 

Labaratuar ve Hasta Dışı 

Uygulama Cihazları, Yaşam 

Destek ve Tedavi Cihazları, 

Fizyolojik Sinyal İzleme Teşhis 

ve Kayıt Cihazları Dallarının 

açılması 

g) Nedime Hanım Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinde; Anadolu Kız 

Meslek Lisesi türünde, Giyim 

Üretim Teknolojisi Alanında; 

Kadın Terziliği, Kadın Giyim 

Modelistliği Dallarının açılması; 

Kız Meslek Lisesi türünde, 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Alanında, Cilt Bakımı Dalının 

açılması 

2014/1 - 7 - 
Bir sonraki Kurul toplantısında 

Biga ilçesinde yapılmasına 
- Gerçekleştirildi - - 

2014/2 - 1 - 

İŞKUR, Biga Meslek Yüksek 

Okulu ve Biga Ticaret ve Sanayi 

Odası işbirliği çerçevesinde; 

MYO öğrencilerinin işbaşı eğitim 

programlarından(staj) 

- Gerçekleştirildi - - 
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yararlandırılması için protokol 

çalışmasının yapılmasına, 

2014/2 - 2 - 

Çanakkale’de Gıda İhtisas 

Organize Sanayi Bölgesi 

konusunda öneri olarak sunulan 

(1.alternatif alan Ezine ve 

2.alternatif alan Bayramiç) 

alternatif alanlarla ilgili, mücavir 

belediye ve il özel idaresinin 

görüşünün alınması, Valilik uygun 

görüşü dahilinde İlgili Bakanlığa 

başvuruda bulunularak Kurul’a 

bilgi verilmesi, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 

2014/2 - 3 - 

  İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 

konusunda;                                     

• Biga olarak, Biga 

Kaymakamlığı, Biga Belediye 

Başkanlığı, Biga Ticaret ve Sanayi 

Odası koordinatörlüğünde; Biga 

İlçe Özel İdaresi Müdürlüğü, Biga 

OSB Müdürlüğü, ÇOMÜ Biga 

İİBF ve diğer ilgili kurumları, 

Tarafından çalışma kurulu 

oluşturulup rapor hazırlanması, 

Valilik uygun görüşünün alınması 

ile Bakanlığa gönderilmesi ve 

Kurul’a bilgi verilmesine, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 

2014/2 - 4 - 

Biga Organize Sanayi 

Bölgesi’nde; 

-Su probleminin giderilmesi için 

ilgili kuruluş olan Devlet Su İşleri 

Müdürlüğünce çözülmesi için 

girişimde bulunulmasına ve Biga 

OSB Müdürlüğü tarafından 

Kurul’a bilgi verilmesine, 

  -Çöp sorunu ile ilgili geçici 

çözüm olarak Biga Belediye 

Başkanlığınca çöplerin 

alınmasına, konunun ivedilikle 

kesin çözümü için; Biga, Çan ve 

Yenice Kaymakamlıkları ve 

Belediye Başkanlıklarınca ortak 

çalışma yürütülmesine ve Biga 

OSB tarafından Kurul’a bilgi 

verilmesine 

-OSB civarındaki başıboş 

hayvanların barınak yapımı 

çalışması ile ilgili Belediye 

Başkanlığınca çalışma 

yürütülmesine ve Biga OSB 

Müdürlüğü tarafından Kurul’a 

bilgi verilmesine, 

-Tabakhanelerin ilçe merkezi 

dışına taşınması ve yer tahsis 

edilmesi hususunda ilgili 

kurum/kuruluş olarak Biga 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 
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Kaymakamlığı 

koordinatörlüğünde; Biga 

Belediye Başkanlığı, Biga Ticaret 

ve Sanayi Odası ve Biga Tabaklar 

Odası Başkanlığınca ortak çalışma 

yapılmasına ve Kurul’a bilgi 

verilmesine, 

2014/2 - 5 - 

Gümüşçay Belediyesi sınırları 

içinde Tarım Meslek Lisesi 

kurulması önerisinin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 

değerlendirilmesine ve Kurul’a 

bilgi verilmesine, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/2 - 6 - 

2014/02 ve 2014/04 Yürütme 

Kurulu toplantısında 2014 yılı 

Eğitim Planına eklenen 

mesleklerin onaylanmasına, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/2 - 7 - 

2014 yılı İşgücü Piyasası Analizi 

çalışmaları kapsamında yapılması 

planlanan anket çalışmasının 

Mayıs-Haziran aylarında 

başlatılmasına, sonuçlarının 

paylaşılmasına, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/2 - 8 - 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliği 86/c kapsamında İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne intikal 

eden sınav nakil talebinin 

onaylanmasına 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/2 - 9 - 

-Biga Hacı Ayşe Doğan Teknik ve 

Meslek Lisesinde; ·         Anadolu 

Meslek Lisesi türünde, Yiyecek 

İçecek Alanında; Mutfak Dalının 

açılmasına, 

-Çan Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinde;  ·Anadolu Kız Meslek 

Lisesi türünde, Güzellik ve Saç 

Bakım Hizmetleri Alanı, Saç 

Bakım Dalının açılmasına,   ·         

Kız Meslek Lisesi türünde, 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Alanı, Saç Bakım Dalının 

açılmasına, 

-Çan Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinde; Mesleki Açık Öğretim 

Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitim 

Alanı, Bilişim Teknolojileri Alanı 

ve Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 

Alanlarının açılması, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/2 - 10 - 
  Bir sonraki Kurul toplantısının 

Gökçeada’da yapılmasına, 
- Gerçekleştirildi - - 

2014/3- 1 - 

Gökçeada’nın Organik Tarım 

Faaliyetlerinin arttırılması 

konusunda, 2002 yılında ortaya 

konan “Master Planlar” projesi 

kapsamında adanın büyük 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 
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kesiminde konvansiyonel yerine 

organik tarım ürünlerinin 

üretilmesi ve dış pazarlara 

sunulmasının mümkün olduğu; 

Ancak gerçekleştirilen bu 

faaliyetlerin tüm ada içerisinde 

yayılması ve ilçenin tamamında 

markalaşma konusunda bir 

çalışmanın yapılması için adaların 

tarihi, kültürel ve doğal dokusu 

bozulmadan ivedilikle bir  master 

plan hazırlanması gerektiğine, 

2014/3- 2 - 

Adalardaki Taşınmaz 

mülkiyetinde karşılaşılan 

sorunların çözümü konusunda 

ilgili kurumlarca gerekli 

incelemelerin yapılması ve 

çözümlerin üretilmesi gerektiğine, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 

2014/3 - 3 - 

Adalardaki Kamu personeli 

eksikliğinin giderilmesi 

konusunda, ilçelerdeki ulaşım ve 

lojman sıkıntısının biran önce 

giderilmesi gerektiğine, 

Defterdarlık ve TOKİ arasında 

imza aşamasında olan yeni lojman 

yapımı projesinin lojman 

sorununu büyük ölçüde 

gidereceğine, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
-  

2014/3 - 4 - 

Adalara yapılan yatırım ve 

teşviklerden etkin bir şekilde 

yararlanabilmek amacıyla Sit alanı 

ve askeri bölge sorunlarının 

görüşüleceği bir Çalıştay 

yapılması önerisinin kurul 

tarafından değerlendirilmesine, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 

2014/3 - 5 - 

Adalardaki ulaşım sorunu 

konusunda: 

 

• Gökçeada’daki hayvan 

sevklerinin sadece Anadolu’ya 

yapıldığı ve Trakya Bölgesine 

hayvan girişine izin verilmediği, 

özellikle Gelibolu 

Yarımadasından Çanakkale’ye 

gemi ile geçişlerde yaşanan 

sorunların GESTAŞ Deniz Ulaşım 

A.Ş. tarafından çözülmesi için 

girişimde bulunulması 

gerektiğine, 

 

• Özellikle yaz aylarında ada 

hattında çalışan gemi sayısının 

artırılması önerisinin GESTAŞ 

Deniz Ulaşım A.Ş.’ye 

iletilmesine, 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 
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2014/3 - 6 - 

Adalara özgü ürünlerin tanıtım ve 

pazarlamasının yapılması için 

gerekli platformların 

oluşturulması gerektiğine, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/3 - 7 - 

2014/07 Yürütme Kurulu 

toplantısında İşgücü Eğitim 

Planına eklenen mesleklerin 

onaylanmasına: 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/3 - 8 - 

Başlayacak olan Toplum Yararına 

Programların Görüşülmesi ve 

onaylanmasına; 

 Gerçekleştirildi - - 

2014/3 - 9 - 

Mesleki Eğitim Yetersizliğinin 

giderilebilmesi için Gökçeada ve 

Bozcaada  Belediyesi sınırları 

içinde Turizm Meslek Lisesi 

kurulması önerisinin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 

değerlendirilmesine ve Kurul’a 

bilgi verilmesine, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/3 - 10  

Bir sonraki 2014/4 İİMEK 

toplantı yerinin Bayramiç 

olmasına, 

- Gerçekleştirilmedi -  

2014/4 - 1 - 

2014/10 ve 2014/11 No’lu 

Yürütme Kurulu toplantısında 

İşgücü Eğitim Planına eklenen 

mesleklerin onaylanmasına, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/4 - 2 - 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliği 86/c kapsamında İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne intikal 

eden Şaban KAHRAMAN’a ait 

sınav nakil talebinin 

onaylanmasına, 

- Gerçekleştirildi - - 

2014/4 - 3 - 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

açılacak/kapatılacak 

okul/alan/bölüm dalların; 

 

 a)Lapseki İlçesinde inşaatı 

tamamlanan ve 2015-2016 eğitim 

öğretim yılında hizmete açılacak 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde:  

• Elektrik Elektronik Teknolojisi 

Alanı Yüksek Gerilim Sistemleri 

Dalı,  

• Makine Teknolojisi Alanı-

Makine Bakım Onarım Dalı, 

Metal Teknolojisi Alanı- 

Kaynakçılık Dalının açılmasına, 

 

b)Gökçeada İlçesi Gökçeada 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde:  

• Yiyecek-İçecek Hizmetleri Alanı 

- Mutfak Dalı,  

• Yiyecek-İçecek Hizmetleri 

- 
İşlemler devam 

ediyor. 
- - 
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Alanı- Servis Dalının açılmasına, 

 

c) Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 162. Maddesi 

gereğince, “Çıraklık ve yaygın 

mesleki ve teknik eğitimde bir 

programın açılabilmesi için en az 

12 kişilik grubun oluşması 

gerekir.” Bahsi geçen yönetmelik 

doğrultusunda Mesleki Eğitim 

Merkezine kayıt yaptıran çırak 

öğrencilerin sayısının sınıf 

açılabilmesi için yeterli 

olmadığına, Çırakların eğitim 

öğretim yapması için gerekli olan 

tedbirlerin alınarak, sayı dikkate 

alınmadan ve ek ders ücreti 

ödenmemek şartıyla sınıf 

açılmasına, 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

             İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olarak 2014 yılı içerisinde 4 olağan toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılarda genellikle İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde 
yapılacak işgücü yetiştirme faaliyetleri ile ilgili planlar, kurs tekliflerinin görüşülüp karara 

bağlanması, UMEM Beceri 10 Projesinin uygulamasına yönelik olarak ele alınması gereken 
konular ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerinde bölüm açılması ve/veya bölüm 

kapatılması gibi konular görüşülmüş olup; bu görüşmeler sonucunda gerekli kararlar alınmıştır.
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gemi Ön İmalat ve Montaj Elemanı 

 
1 0 20 20 0 5 5 

Mobilya Döşeme İşçisi 

 
2 21 10 31 10 2 12 

Aşçı Yardımcısı 

 
3 58 7 65 12 0 12 

Deri Konfeksiyon Makinecisi 

 
1 14 2 16 8 0 8 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 

 
1 0 21 21 - - - 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 

 

1 11 3 14 - - - 

Çelikhane İşçisi 

 
1 0 19 19 - - - 

Sapancı (Kaldırma Teçhizatlı) 

 
1 0 16 16 - - - 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 

 
1 0 13 13 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 

 
1 25 0 25 - - - 

Meyve Ağaçları Budamacısı 

 
1 2 23 25 - - - 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile 

Mücadele) 

 

1 0 13 13 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 

 

4 5 79 84 - - - 

Satış Görevlisi 

 
1 19 4 23 - - - 

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve 

Ağaçları) 

 

1 7 11 18 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 

 
2 13 20 33 4 4 8 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

 

1 4 11 15 - - - 

Ahşap Doğramacı 

 
1 11 4 15 5 7 12 

Toplam 25 190 276 466 39 18 57 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 

 
3 61 12 78 40 3 43 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 

 

1 11 2 13 8 0 8 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  

 
1 17 4 21 - - - 

Toplam 5 89 18 107 48 3 51 

 
 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplum Yararına Program 27 481 108 589 - - - 

Toplam 27 481 108 589 - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik Eğitim Programı 16 242 171 413    

İşbaşı Eğitim Programı 292 219 176 395 78 40 118 

Toplam 308 418 390 808 78 40 118 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gemi Ön İmalat ve Montaj Elemanı 

 
1 0 20 20 0 5 5 

Mobilya Döşeme İşçisi 

 
2 21 10 31 10 2 12 

Aşçı Yardımcısı 

 
3 58 7 65 12 0 12 

Deri Konfeksiyon Makinecisi 

 
1 14 2 16 8 0 8 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 

 
1 0 21 21 - - - 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 

 

1 11 3 14 - - - 

Çelikhane İşçisi 

 
1 0 19 19 - - - 
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Sapancı (Kaldırma Teçhizatlı) 

 
1 0 16 16 - - - 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 

 
1 0 13 13 - - - 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 

 
1 25 0 25 - - - 

Meyve Ağaçları Budamacısı 

 
1 2 23 25 - - - 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile 

Mücadele) 

 

1 0 13 13 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 

 

4 5 79 84 - - - 

Satış Görevlisi 

 
1 19 4 23 - - - 

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve 

Ağaçları) 

 

1 7 11 18 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 

 
2 13 20 33 4 4 8 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

 

1 4 11 15 - - - 

Ahşap Doğramacı 

 
1 11 4 15 5 7 12 

Makineci (Dikiş) 

 
3 61 12 78 40 3 43 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 

 

1 11 2 13 8 0 8 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  

 
1 17 4 21 - - - 

Girişimcilik Eğitim Programı 16 242 171 413 - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 292 176 219 395 78 40 118 

Toplum Yararına Program 27 481 108 589 - - - 

Toplam 365 1178 792 1970 165 61 226 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GARSON (SERVİS 
ELEMANI) 

64 
İşgücü Yetiştirme Kursu 2 13 20 33 4 4 8 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 41 İstihdam Garantili Kurs  3 61 12 73 40 3 43 

PİŞİRİCİ-KONSERVECİ 

(MEYVE VE SEBZE) 

31 
- - - - - - - - 

SATIŞ DANIŞMANI 28 İşgücü Yetiştirme Kursu 1 19 4 23 - - - 

MERMER İŞÇİSİ 27 - - - - - - - - 

MADENCİ (GENEL) 27 - - - - - - - - 

AŞÇI 26 İşgücü Yetiştirme Kursu 3 58 7 65 4 0 4 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 24 - - - - - - - - 

HAMAL 23 - - - - - - - - 

AYAKKABI, DERİ VE 

YAN ÜRÜNLERİ SATIŞ 
ELEMANI 

20 
- - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

            Çanakkale İşgücü Piyasası Talep Araştırması kapsamında 15.05.2014-30.06.2014 referans 

tarihleri arasında işverenlerin bulmakta güçlük çektiği veya kolaylıkla temin edemediği meslekler de 
tespit edilmeye çalışmıştır. Çanakkale ilinde temininde güçlük çekilen Meslekler Garson (Servis 

Elemanı)Makineci (Dikiş)Pişirici-Konserveci (Meyve Ve Sebze)Satış Danışmanı, Mermer İşçisi, 
Madenci (Genel), Aşçı, Beden İşçisi (İnşaat), Hamal, Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış Elemanı 
şeklinde sıralanmaktadır. Firmalardan gelen talepler doğrultusunda Garson(Servis 

Elemanı),Makineci(Dikişçi), Satış Danışmanı ve Aşçı mesleklerinde İşgücü Yetiştirme Kursu ve 
İstihdam Garantili Kurslar açılmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

80 30 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

27 431 108 589 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 25 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

219 176 395 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet  Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


