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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 Temmuz ayı değerlendirme raporu Kurula 
sunuldu. Raporda yer alan;  
 

a) 2014 yılı mesleki eğitim programlarına ilave olarak Çaycuma ilçesinde kurulu UBM Plastik  işyerinde  
Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı (Plastik Üretim İşçisi) mesleğinde 50 kişilik 800 saat süreli olarak yıllık  
 eğitim programının işbirliği ile düzenlenecek kurslar bölümüne ilave edilmesine,  

 
b) İlimiz UMEM Kurs Yönetiminin 30.06.2014 tarihli toplantısında alınan kararlar gereğince, ilimizde faaliyet 

gösteren ve eğitim için MEB Standartlar Yönergesi 5. Maddesinde belirlenen uygun mekânları bulunan 
Alaplı Emniyet Tekstil işyerinin Makineci ( dikiş ) mesleğinde nitelikli eleman ihtiyacının karşılanabilmesi için 
gerekli çalışmalar yapılmıştır. İlgili işyeri tarafından talep edilen ve temininde güçlük çekilen bu meslekte 25 
kişilik eğitim düzenlenmesine, 
 

c) İŞKUR tarafından düzenlenen kurslara katılan katılımcılara MEB mevzuatına uygun sertifikalandırılmaları  
hedeflenmiştir. İŞKUR tarafından hazırlanan işgücü piyasası araştırmaları, karşılanmayan açık işler ve 
temininde güçlük çekilen meslekler belirlenerek işverenlerden gelen taleplerin  Kurum kayıtlarından 
karşılanamaması halinde bu alanlarda mesleki eğitim yoluyla ihtiyacın karşılanması gerekmektedir.  Bu 
çerçevede Zonguldak Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün Kaynakçılık mesleğindekikurs teklifinin ekinde 
yer alan (Yaman Tesisat- Mehmet Yaman(3 kişi), Saimen Ticaret- Şaban Yeten(2 kişi), Karçelik Forferje- 
Cengiz Karaoğlu(1 kişi), Cora Ticaret – Bahriye Cora(2 Kişi), Yıldız Demir Doğrama- Mustafa Ketal Ata(1 kişi), 
Erçetin Forforje- Yahya Emin Erçetin(1 kişi)) unvanlı işyerlerinin  Kaynakçı taleplerinin karşılanmasına  
istinaden  İŞKUR’ a kayıtlı işsizler yönlendirilmiş ve talepler karşılanamayarak UMEM Kurs Yönetiminin 
30.06.2014 tarihli toplantısında Kaynakçılık mesleğinde 10 kişilik kurs açılmasının uygun  
olacağı değerlendirilmiştir. Yürütme Kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda teklif edilen 
Kaynakçılık mesleğinde 10 kişilik eğitim düzenlenmesinin uygun olacağına,  
 

d) İlimizde Emniyet Müdürlüğünce ikamet izni verilen Suriyeli sığınmacı ve mültecilere temininde güçlük  
çekilen meslekler olan Madencilik ve Tekstil Makineci (Düz Dikiş) mesleklerde UMEM Projesi kapsamında 
mesleki eğitim kurslarından yararlandırılmasının uygun olmayacağına,  
 
 

e) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün alan/dal açılıp/kapanma taleplerinden;  
 

- Zonguldak Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Meslek Lisesi bölümünde  
İnşaat Teknolojisi Alanı ile bu alanda Mimari Yapı Teknik Ressamlığı dalı ve Statik Yapı Teknik 
Ressamlığı dalının açılmasına, 

- Kozlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Endüstri Meslek Lisesi bölümünde Mobilya 
ve İç Mekân Tasarımı Alanı ile bu alanda İç  Mekan dalı ve Mobilya Teknolojisi dalının  
açılmasına, 

 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu 
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Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamının değerlendirilmesi neticesinde; Çalışma ve İş Kurumunun  mevzuatında 
da yer alan dezavantajlı gruplar içerisinde bulunan kadın ve genç işsizlere İŞKUR tarafından  düzenlen program ve 
projelerde öncelik verilmesine, işgücü katılımları konusunda ilgili kurumun mevzuatı çerçevesinde gerekli hassasiyetin 
gösterilmesine, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu  

  

 

5 Nolu Karar Çocuk işçiliğinin önlenmesi konusunda; Kurul üyesi kamu kurum ve kuruluşlarınca işyerlerinde yapılan ziyaret ve 
denetimler sırasında karşılaşılan mevzuata aykırı hususların Çalışma ve İş Kurumuna iletilmesine,  
 
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 
  

 

6 Nolu Karar Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları ve bu alanda yapılacak faaliyetleri belirlenmesi hususunda;  
 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği   
işbirliğinde Tarımsal Nüfus Gençleşiyor kapsamında İlimizde 8 ayrı meslekte (Arıcılık, Meyve Ağaçlarında   Aşılama, 
Meyve Ağaçlarında Budama, Temel Dış Mekan Bitkileri Yetiştiriciliği, Temel İç Mekan Bitkileri   Yetiştiriciliği, Temel 
Kesme Çiçek Yetiştiriciliği, Süt Sığırı Yetiştiricisi, Koyun Yetiştiriciliği) 200 kişilik eğitimler  düzenlenmesi için Zonguldak 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğünün  75.000,00 TL ödenekli mesleki 
eğitim çalışmalarının başlatılmasına,  
 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 
  

 

7 Nolu Karar İlimizde ikamet eden mülteci ve göçmenlerden maden işyerlerinde çalışabilecek olanların UMEM programlarında 
yetiştirilerek Madenci(Genel) mesleğinde istihdam edilmeleri hususunun Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları işsizlerine 
öncelik verilmesi gerektiği düşünüldüğünden uygun olmayacağına,  

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 
  

 



8 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan gelen taleplere göre;  
 

a) Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem doğrultusunda;  
 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Denetim Kurulu üye değişikliğinin kurul görüşüne sunulması 
ile, Kdz. Ereğli ve Alaplı ilçeleri Denetim Kurulu Asıl üyesi  Kdz. Ereğli İlçe Milli Eğitim Şube 
Müdürü Hamza ERYİĞİT, yedek üye Kdz. Ereğli İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Öner AKYÜREK’in 
olmasına, 

 
a) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu ek gündem olarak okul açılması/kapanması talebinin 

değerlendirilmesi doğrultusunda; 
 

- Alaplı İlçesi Alaplı Kız Teknik ve Meslek Lisesinin 2014/2015 Öğretim yılından itibaren kapatılarak 
öğrenci, öğretmen, donatım, alan ve dallarıyla (Bilişim Teknolojileri Alanı - Web Programcılığı, 
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı- Erken Çocukluk Eğitimi Dalı, Giyim Üretim Teknolojileri Alanı - 
Kadın Terziliği Dalı, Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı- Mutfak Dalı ve Çocuk Gelişimi Bölümü) 
birlikte Alaplı Çok Programlı Lisesine nakledilmesine,  

 
Oybirliği ile karar verilmiştir. 10.07.2014  
 

   

 

 

    Gönül DEMİRSU 
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