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GIRiS

ZONGULDAK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU

2014 YILI FAALIYET RAPORU

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Yonetmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanan 2014 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicli egitim verilerini,
ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢ahgmadir.

5763 Sayili Kanunla yeniden yapilandirilan Kurul, 11 istihdam Kurulu ile Mesleki Egitim Kurullarinin
birlestirilmesi ile 2014 yil1 ilk calismalarint tamamlamistir. Kurul, yil icerisinde faaliyetlerini bu rapor
ille kamuoyuna duyurmaktadir.

I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan onaylanan isgiicii egitim planlar1 uygulanarak
Kuruma kayith igsizlere isgiicii egitim kurslarina, gecici is imkanmi saglayan Toplum Yararmna
Programlarma, girisimcilik programlarina katilma olanaklari sunulmustur. 2014 yilinda Kurulumuz 4
defa olagan ve 1 defa olaganistii toplantisimi gergeklestirmistir. Kurul, Kuruma kayith issizlerin
faydalanabilecegi isgiicii egitim faaliyetlerini meslek ve katilimci bazindaki egitim planlarmi
onaylamis olup, bu plan dahilinde 2014 yilinda 428 kisi isgiicii egitim kurslarindan, 200 kisi
girigimcilik programindan, 474 kisi isbasi egitim programindan, 522 kisi Toplum Yararmna
Programlardan, 270 kisi Ozel Politika Gruplarma Yonelik programlardan, 313 kisi Uzmanlagmus
Meslek Edindirme MerkezlerilUMEM) Projesinden ve 99 kisi Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri isbasi egitim programi kapsamindaki egitimlerden yararlanmistir. Ayrica, 45 engelli kisi
egitim programlarindan yararlanmis olup, Toplamda; 2.351 issiz bu faaliyetlerden istifade etmustir.

Asagidaki tablolarda ilin ekonomi, isthdam, egitimle iliskili konularda cesith verier ve aciklamalar
yer almaktadr.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm
Niifus
) artis hizi
11 ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu (%0)
Kadmn Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadmn Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplanm | 304.657 | 296.610 [ 601.567 | 58.059 | 61.547 | 119.606 | 213.861 | 210.745 | 424.606 | 32.737| 24.618| 57.355 | -10,6
0| Merkez |63501 | 62.413 |125.914|11.186|11.835| 23.021 | 45.952 | 46.044 | 91.996 | 6.363 | 4.534 | 10.897
1| Alaph 22.539 | 22.129 | 44.668 | 4.929 | 5.086 | 10.015 | 15.383 | 15.288 | 30.671 | 2.227 | 1.755 | 3.982
2| Caycuma | 47.695 | 44.995 | 92.690 | 8.193 | 8.668 | 16.861 | 33.206 | 31.589 | 64.795 | 6.296 | 4.738 | 11.034
3| Dewrek |29.098 | 27.473 | 56.571 | 4.386 | 4.636 | 9.022 | 20.017 | 19.138 | 39.155 | 4.695 | 3.699 | 8.394
4| Fregli 87.541 | 86.644 |174.185[19.012|20.353| 39.365 | 61.033 | 60.495 |121.528| 7.496 | 5.796 | 13.292
5| Gokgebey | 11.476 | 10.820 | 22.296 | 2.071 | 2.193 | 4264 | 7.989 | 7548 |[15537 | 1416 | 1.079 | 2.495
6| Kilimli |20.401 |20.388 | 40.789 | 4.118 | 4.388 | 8.506 | 14.162 | 14.598 | 28.760 | 2.121 | 1.402 | 3.523
7 Kozlu 22406 | 22.048 | 44454 | 4164 | 4388 | 8.552 | 16.119 | 16.045 | 32.164 | 2.123 | 1.615 | 3.738

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresindeyer alan Nifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi mentsiinden ulasilmistir.

il nifusunun % 70,58'i 15-64 yas grubu niifustan olusmaktadir. ilin niifus artis hizi azalan degerde olup %o -10,6
‘dir. ilgelerdeki toplam niifus icerisinde yer alan 15-64 yas grubu birbirine yakin oranlarda olmasina karsin en
fazlaisglici olarak degerlendirilenyas grubunun merkezilge icerisinde yer aldig1 gérilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
flin Adi
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Zonguldak | 124.440 | 121.356 245.796 180.217 | 175.554 355.771 304.657 | 296.910 601.567

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,DemografiKonut, Toplumsal Yap1 - Niifus Istatistikleri ve Projeksiyonlar
- ADNKS meniisiinden ulagilmstir. (2013 yili verisi)

TUIK Hanechalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanmlanmustir. (il ve ilge verileri almnustir.)

Kirsal Kesim; niifusu20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir. (Belde ve Koy verileri alinnustir.)

ilimizin % 59,14’G Kent merkezinde %40,86’s1 kirsal kesimde yasamaktadir. 2012 yilina gére kir niifusunda
azalma, kent niifusunda artis gérilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

1.2 Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Goc Net Go¢ Hiza
17.006 25571 -8.565 -14,1

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagilmistir.

(2014 heniiz agiklanmanustir.)

ADNKS verilerine gore;

2012-2013 yilinda; ilin ald1g1 gé¢ 17.006, ilin verdigi go¢ 25.571 olup, net gog¢ -8.565, net gog hizi

%0 -14,1 °dir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

fhracat
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Bi'_’_infi R"6kabet Iklnc1 R"ekabet Ugi:l‘n?_ﬁ l}ekabet Degerleri
Sektirler Giicii Yiiksek [Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek | ABD Dolar:
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
(1000 %)
Agac Mamidilleri ve Orman Uriinleri - - - 5.970
CELIK - - - 268.472
CIMENTO CAM SERAMIK VE i i i
TOPRAK URUNLERI 41.525
Demir ve Demir Dig1 Metaller - - - 6.243
Deri ve Deri Mamulleri - - - 0
Diger Sanayi Urtinleri - - - 1
Elektrik - Elektronik - - - 296
Findik ve Mamulleri - - - 4.133

GEMI VE YAT

2.542




Hali - - - 5

Hazirgiyim ve Konfeksiyon 329
IKLIMLENDIRME SANAYIl ' ' ' 9.461
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ) _ _ 23.589
Maden ve Metaller ) ) ) 2.352
Makine ve Aksamlari ) ) ) 12.147
Meyve Sebze Mamulleri _ _ _ 0

SAVUNMA VE HAVACILIK
SANAYii 1.180,

SU URUNLERI VE HAYVANCILIK

MAMULLERI 2.315
Tasit Araglan ve Yan Sanayi 432
Tekstil ve Hammaddeleri ) ) ) 3

Kaynak : TIM(Tirkiye Ihracatcilar Meclisi) : 2014 Ihracat Rakamlary/ Il ve Sektor Bazinda Rakamlar

Rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlere ait ¢alismalara ulagilamadigindan; Sektorlerin rekabet giicti; ihracat
rakamlar1 dogrultusunda degerlendirilmistir. (Ihracatta Zonguldak’da; ihracat payi en yiiksek sektorler
belirtilmistir.)

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri

Ongoriilen Gergeklesen

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutari . .
8 4 Istihdami Istihdam

iLGIiLi LINK CALISMADIGINDAN

VERI OLUSTURULAMAMISTIR.




Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

(ilgililink yanitvermiyor.)

2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine issizlik istihdam
ilin Adi Katilim Oram Oram Orani
% % %
ZONGULDAK 55,3 7,6 51,2

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
linkinden alinnustir. (2014 heniiz agiklanmamugtir.)

2013 yili igin Zonguldak ilimizde; isglicline katilim orani % 55,3, issizlik orani % 7,6 ve istihdam orani % 51,2
olarak TUIK tarafindan tespit edilmistir. ilimizde isgiiciine katilim orani ise iilke diizeyi orani olan % 50,8 ‘den 5,3

puan daha yiksektir. ilimizin issizlik orani Gilke diizeyi issizlik orani olan % 9,7 ‘den 2,1 puan daha disiktir. Yine
ayni sekilde ilimizinistihdam orani da ulke diizeyi orani olan % 45,9 ‘dan 5,3 puan daha yiksektir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI

Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 7.592 15.672 23.264
Issiz 10.119 15.664 25.783
Diger 5.544 16.594 22.138

ACIK IS 11.757
Kamu 530
Ozel 11.227

iSE YERLESTIRME 5.253
Kamu 390
Ozel 4.863

Normal 5.080
Kamu 335




Engelli 18 100 118
Eski Hiikiimlii 0 55 55
KAYITLI iSGUCU 15.663 32.258 47.921
KAYITLI iSSiz 10.119 15.664 25.783
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergelerhesaplannustir.

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2014 yilinda istihdama iligskin temel géstergelere gore; il Midirligiimiizde kayitl issiz 25.783 olup, kayitli isgiicii
47.921 kisidir. Alinan acik isler 11.757 olup, ise yerlestirme 5.253 kisi olarak gerceklesmistir. Bunlarin 390 kisisi
Kamuda, 4.863 kisiise 6zel sektorde ise yerlestirilmislerdir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2014 yih icin; ldeki issizlerin yas ve cinsiyete gdre dagilimma bakildiginda, erkek issiz sayismm ¢ogunlugu olusturdugu, en fazla issiz kalan
grubun 20-24 yas grubu ile 25-29 yas grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Okur Yazar Lo Ortadgretim .. . .
Toplam Okur Yazar Nkogretim . & ) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnugtir.

2014 yili i¢in; ildeki issizlerin egitim durumuna gdre dagihimina bakildiginda, cogunlugu ikodgretim diizeyi ile Ortadgretim(Lise ve Dengi) diizey
Olusturdugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilinu

Kayith Issizler

Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 1 0 1
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 864 2.122 2.986
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.805 2.395 4.200
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4.130] 2.819 6.949
NIiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 80 44 124
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 779 1.047 1.826
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE CALISANLAR 2.778 298 3.076
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 2 0 2
PROFESYONEL MESLEK MBNSLPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

VONTAICILAR 3.561] 416 3.977
YONETICILER 107| 51 158
TOPLAM : 15.664 10.119 25.783

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnnustir.

Kayitli issizlerde; en fazla issizlik, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak ¢ikmistir. Bu meslegi “Hizmet ve Satis

Elemanlar’” ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” takip etmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar ve Egitim Durumlarina Gore Sayis1

EGITIM DURUMU

Iktisadi Faaliyet . YUKSEK
Kollar YUKSEKOKUL | LIiSANS
(NACE) OKUR- LiSE ALTI VEYA VEYA
YAZAR OKUL LiSE VEYA MESLEK OKULU FAKULTE DOKTORA
OLMAYAN MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU TOPLAM

Tarim, ormancilik ve balikglik 0 17 8 2 0 27
Madencilik ve tas ocak¢ihigi 5 415 129 15 0 564
imalat 4 132 79 37 2 254
I"Elek.trl'k, gaz,va har ve iklimlendirme 0 20 8 5 0 33
iliretimi ve dagittm
S u.te‘ mm.l; kanallz.asyon,‘ atik yonetimi 0 10 8 2 0 20
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 4 163 62 23 0 252
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinm ve motosikletlerin 2 133 159 58 1 353
onarmmi
Ulastirma ve de polama 0 76 42 12 0 130
Kongklamave yiyecek hizmeti 2 56 22 17 0 97
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 1 7 5 0 13
Finansve sigorta faaliyetleri 1 3 3 4 0 11
Mesleki, bilimselve teknik faaliyetler 0 11 27 22 0 60
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 38 45 13 0 97
Kamu y.i-inetimi ve savunma; zorunlu 0 11 9 5 0 25
sosyal giivenlik
Egitim 0 16 10 26 0 52
Insa_n sagl?gi ve sosyal hizmet 0 8 9 9 0 2
faaliyetleri
Kiiltiir, sanateglence, dinlence ve spor 0 14 8 1 0 23
Digerhizmet faaliyetleri 0 46 22 7 0 75
Hanehalklannin isverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklar: tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak 0 1 1 0 0 2
ayrim yapiimamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri
Ulus!ar_a.raSI (_)r_gutler _Ve 0 0 1 0 0 1
temsilciliklerinin faaliyetler

TOPLAM 19 1171 659 263 3 2115




Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2013 Issizlik sigortasindan yararlananlarm Iktisadi Faaliyet Kollarma gdre bakildiginda; madencilik ve
tasocakciligi, imalat, insaat ve toptan ve perakende ticaret sektorleri ilk siralarda yer almaktadmr. Sektorlerde
calsanlarin egitim diizeyi ise en fazla “’Lise Alti Okul Mezunu’> ve “’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’
olusturmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HiIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 521 0 0 391 216
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 12 2.104 2 14 324 592
NITELiK GEREKTIiRMEYEN

11 2.944 72 257 1.051
MESLEKLER 3 o 6 ° 05
NIiTELIKLi TARIM,ORMANCILIK VE 1 g 0 1 0 c
SUURUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 525 0 0 88 50
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE
CALISANLAR 177 1.755 0 74 123 466
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILi
MESLEKLER 0 9 0 0 0 0
TEKNIS YENLER,TEKNIKERLER VE
YARDIMCI| PROFESYONEL MESLEK 60 743 3 52 180 192
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 161 2.602 0 166 342 554
YONETICILER 0 25 0 0 3 7
Toplam 530 11.227 11 379 1.708 3.133

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnustir.

[1 Miidiirliigiimiiz 2014 yil1 agik is ve ise yerlestirme verilerine bakildiginda; 530 Kamu, 11.227 6zel olmak
tizere toplam 11.757 agik is almmustir. Yine 390 kamu ve 4.841 6zel olmak tizere toplam 5.231 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 1.719 u kadm issizler, 3.512 i kisi ise erkek issizlerdir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

a Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2014 yih 11 Miidiirligiimiiz ise yerlestirme verileri incelendiginde; ise yerlestirilenlerin ¢ogunlugunu erkek issizlerin olusturdugu ve en fazla 25-29
ile 30-34 yas grubunun ise yerlestigi goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar S Ortadégretim A . . .
Toplam Okur Yazar Nkégretim . . On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora

Olmayan (Lise Dengi)

S S IS S IS S IS e IS

Sl |8 |5 |3 |8 |E |8 |8 |E |5 |8 |E|3 |8 |5 |3 | |E |8 |8 |5 |3 |= |5 |3 |

S < = S = S S < o S = S S < o S = S S < Q S < = S < Q

i Wl e = i Wk i I~ i Wk
< (2] ™ — [{e] [qV] <

[{e]
@ o 9 o~ ™ o < [Te} o 0 o S‘r ) o 3 N N < S b ] — ™ < — o —

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnugtir.

il Mudurligimiiz 2014 yili ise yerlestirme verilerine gére; ise yerlestirilenissizlerin egitim durumlarina bakildiginda, ilkdgretim ve Ortadgretim(Lise ve
dengi) okul mezunlarinin diger egitim gruplarina gore daha fazlaise yerlestigi gorilmektedir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Aveilik, Ormancilik - - 0
Tarim, ormancihk ve balkg¢ilik - - 0
Sanayi - - 103
Madencilik ve Tasocakgiligi = = 57
Imalat Sanayi - - 45
Elektrik, Gaz, ve Su - - 1
Insaat - - 14
Hizmetler - - 56
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmm ve motosikletlerin onarmu = = 19
Ulastrma ve depolama = = 7
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - - 8
Bilgi ve iletigim - - 0
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 0
Gayrimenkul faaliyetleri - - 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri - - 3
Kamu yo6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik - - 0
Egitim - - 5
Insan sagligi ve sosyalhizmet faaliyetleri - - 3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 0
Diger hizmet faaliyetleri = = 11
Hanehalklarmin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarma yonelik : ) 0
olarak ayrim yapilmamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0
Toplam - - 173

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilen issizlerin sektorel dagilimma bakildiginda; sanayi sektorii basta olmak iizere bunu hizmetler
sektorii takip etmektedir. Hizmet sektoriinde alt yap1 sektorleri olarak Toptan ve Perakende Ticaret; Sanayi
sektoriinde alt yap1 sektorleri olarak, Madencilik ve Tasocake¢iligi oncelik olusturmaktadir.




Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Agilan Isyeri Sayis1 52 13
Kapanan Isyeri Sayisi 5 1
Toplam 57 14

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnugtir.

Iskur verilerine gore; Il baznda agilan isyeri saywsi, kapanan isyeri

sayisndan fazladr.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk Toplam

Ise Yerlestirme Sayis1 1.345 0 1.373 1.011 39 1.255 927 79 1.792 0 1 0 7.822

Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 725 637 600 238 450 349 192 389 333 221 120 609 4.863

Etki Oram 53,90 - 43,70 | 23,54 [1.153,85 2781 20,71 492,41 | 18,58 - 12.000,00 - 62,17

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.




3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

lkogretim Ortaggretim Ortatgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
i Toplanm
Mezun Yeni Kayt Fark (i.6) Mezun Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.5) P
. Sayis1 Sayis1 . Sayisi
Mezuniyet Kawit Yal Mezuniyet Kawit Yal
Yili s|lx| & it yih = < g g x £ Yili slx | & yit Yih g X g s|lx|§| g | x g
S | L= ks 2 = s 2 = S| L= 3 2 = S| C|l=] 2 =
N | W = Y w = w 2 w | Q w = w| o I} 2
(o)) N~ [ee) o (o) (o)) o [e0) [ee)
S1€|38| 2014 & | 8|2 Q|S| 5| 2014 | 774 |1.255[2.029
< | < | © - N < || m

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yenikayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirligiinden alnmstr.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit
‘_Olan
Y['JKg/I EIS(I(_)EII(<ULU BOLUMLER Mezun Olan Ogrenci Sayisi OSg;;llsllcl
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014 yih
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | BErkek
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 14| 16 [ 24| 18 | 27| 20 35 24
BANKACILIK VE SIGORTACILIK (1.0.) 32 19 | 31| 20 | 35 20 38 21
DOKUM
ELEKTRIK 18 23 24 59
ELEKTRIK (1.0.) 15 8 9
ELEKTRONIK HABERLESME TEKN. 1 14 16 23 35
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 22 1 30 21 49
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI (1.0)) 16 1 20 1 18
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 11
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (1.0.)
ENDUSTRIYEL OTOMASYON
ENDUSTRIYEL OTOMASYON (1.0.)
GEMI INSAATI 1 21 33 40 1 49
ALAPLI MESLEK | GEMI MAKINELERi ISLETME (i.0.) 20 41 46 47
YUKSEK OKULU | 1A BERLESME
INSAAT TEKNOLOJISI 3 13 1 2 8 32
INSAAT TEKNOLOJISI (1.0.) 2
ISLETME YONETIMI 32 15 | 24| 15 | 24 16 31 26
ISLETME YONETIMI (1.0)) 1 2 2
KONT. VE OTOMASYON TEKNOLOJiSi 41 3 25 3 22 34
KONT. VE OTOMASYON TEKNOLOJIiSI (1.0.) 8 1
METALURIJI 3 14 17 1 16 46
METALURJI (1.0.) 5 3 2
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMAILARI 17| 11 [ 23] 15 | 2| 15 34 23
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (1.0.) 4 3 2 1
YAPI DENETIMI 14 36
YAPI DENETIMI(1.0.) 4 46
YAPI RESSAMLIGI 29 21
BIYOMEDIKAL CIH.TEK. 8 2 27 3 26 30
BIYOMEDIKAL CIH.TEK. (1.0.) 30
ELEKTRIK (1.0.)
HARITA -KADASTRO 9 15 | 18| 28 |17 | 29 18 32
Zouc;tlel__ED}?K HARiTA —KADASTRO (1.0.) 21 29
YUKSEKOKULU |INSAAT TEK. 7 22 12 48 12 36 52
INSAAT TEK. (1.0.) 10 13 3 25 3 20 53
ISLETME YONETIMI 45 39 74 | 42 73 47 40 54
ISLETME YONETIMI (1.0.) 29 15 | 28| 37 |24 | 34 13 18
LOJISTIK 18 31




LOJISTIK (1.0.) 14 34
MADEN TEKNOLOJISI 2 19 5 25 3 21 1 31
MAK.RESIM.KON. (1.0.)
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 40| 21 | 51| 28 |64 | 42 66 30
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (1.0.) 23 14 | 27| 17 | 28 17 11 11
RADYO VE TELEVIZYON PROG. 14 26
RADYO VE TELEVIZYON PROG.(I.0.) 17 20
TURIZM VE OTEL ISLETME. 9 16 | 10| 18 | 15 20 24 24
TURIZM VE OTEL ISLETME.(10) 7 6 5 7 7 18
AGIZ VE DIS SAG. 21
AMELIYATHANE HIZMETLERI 9 12 12 20
ANESTEZI TEK. 13 3 5 5 26
COCUK GELISIM1 40
EﬁggAGE;N ILK VE ACIL YARDIM 19 2 9 7 10 7 49 17
SACLIK ODYOMETRI i . . . 26
HiZMETLERI | SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI 21 20 20 30
MYO TIBBi DOK. VE SEKR. 17 7 |33 15 |2 5 29 5
TIBBI GORUNTULEME TEK. 5 12 3 16 3 16 9 21
TIBBI LABORATUVAR 28 10 4 10 4 20 5
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 13 | 10 14 15
YASLI BAKIMI 16 3 22 6 23 6 24 9
BURO YON. VE YON. ASISTANLIGI 32 15 | 35| 15 | 37 13 42 15
BURO YON. VE YON. ASISTANLIGI (1.0.) 8 6 2| 18 | 23 18 16 17
CAGRI MER. HIZMETLERI 27 23
CAGRI MER. HIZMETLERI (1.0)) 25 21
GIDA KALITE KONT. VE ANALIZI 40
GIDA TEKNOLOJiSI 38 13 | 37| 12 | 37 14 49
INSAN KAYNAKILARI YONETIMI 37 12
INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi(.0.) 25 15
CAYCUMA ISLETME YONETIMI 14| 21 [ 34| 18 |38 | 2 6 20
_ MESLEK ISLETME YONETIMI (1.0.) 1 3 0
YUKSEKR ORULU [ a Git TEK. 4 4
MOBILYA VE DEKORASYON 0 24 2 32 4 40 1 9
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 9| 13 [ 23| 20 | 25| 21 19 16
MUHASBE VE VERGI UYGULAMALARI (1.0.) 14| 12 1
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI 40
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIK 9 14 5 8 7 10 20
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIK (1.0.) 10 15
UYG.INGILIZCE VE CEVIRMENLIK 78 31
UYGINGILIZCE VE CEVIRMENLIK (1.0.) 63 47
ASCILIK 7 20 8 22 18 16
DEVREK ASCILIK(i0) 15 20
_ MESLEK BURO YON. VE YON. ASISTANLIGI 36 7 | 38| 14 | 30| 13 38 19
YUKSEROKULU BURO YON. VE YON. ASISTANLIGI (1.0.) 12 14 | 16| 12 | 13 13 13
CEVRE KOR. VE KONTROL 4 7 4 7 9




GELENEKSEL EL SANATLARI 14 3
ISLETME YONETIMI 19 16 | 36| 12 | 33 12 10 10
ISLETME YONETIMI (1.0.) 10 6 1 5 1
KIMYA TEKNOLOJiSI 1 4 16 8 21 7 24 6
KIMYA TEKNOLOJiSI (1.0.)
MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PiYASASI
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 26| 18 | 16| 13 |12 | 15
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (1.0.) 8 7 0 3 1 2
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 19 16 4 18 6 13 11 7
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (1.0.) 5 7
YEREL YONETIMLER 4| 17 | 32 17 30 29
YEREL YONETIMLER(L.O.) 37| 27 | 12| 23 9 19 28 12
BAHCE TARIMI 1
HAIKILA ILISKILER VE TANITIM 32 9 31| 11 | 33 8 30 14
i HALKLA ILISKILER VE TANITIM (i.0.) 26 12
G(,\)AIE%ELEEY ISLETMIE YONETIMi B 1 |u|l o |lul |-
YUKSEKOKULU |MIMARI DEKORATIF SANATLAR 19 7
MIMARI DEKORATIF SANATLAR (1.0.) 12 17
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 9 9 1 2 2
SERAMIK
o BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJILERI 12 37
K]iAZ'EESRLEEU BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJILERI (i.0).) 12 | 20
YUKSEKOKULU |DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI 8 30
DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI (1.0.) 5 31
TOPLAM 804 | 786 [840| 967 |866 | 994 [1.561|1.818

NOT:Veriler Biilent Ecevit Universitesinden alnnustr.




4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tamircisi (LOO kisi), Puc Dogramaa (100 kisi), Madenci (500 kisi), Servis Elemani (50 Kisi), Benznli ve Dizel Motor
Tamirciligi (50 kisi) olarak toplam 20 meslekte 2900 kisilik programin 2014 yili egitim planina alinmasinin uygun
olacagina,

b)il Milli Egitim Miidirliigiine bagh Kurumlardan gelen taleplerin degerlendirilmesi sonucu;

I)Caycuma ilgesi Saltukova Gok Programl Lisesinin tam giin tam yil kapsamina alinmasi
talebinin ortadgretim kurumlan yonetmeliginin 156. maddesinde belirtilen faaliyetlerin hafta sonu ile
yanyll ve yaz tatilleri dahil 07:00-22:00 saatleri arasinda tam yil tam gin egitim uygulamasinda
planlanan faaliyetlerin fiilen yapildigi strece tam giintam yil kapsamina alinmasina,

I1)Kilimli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Mudurlaginin Denizcilik bolim( ve denizcilik
boliminde Balikg Gemisi Kaptanligialan-dalinin agilmasina,

I11) Alapl Kiz Meslek Lisesi Midurlagiunin Anadolu Teknik Lisesi béliminde Cocuk Geligimi
ve Egitimi alaniile bu alanda Erken Cocukluk Egitimi dali agilmasina,

IV) Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Egitim Merkez
Midiraginin Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi biinyesinde Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alaninda Yapi Tesisat Dali ve iklimlendirme Dali ile Anadolu Teknik Lisesi Bélimiinde Yiyecek icecek
Hizmetleri alaninda Mutfak Dalive Servis Daliagiimasina

V) Zonguldak KoZu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesinin Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Cocuk Gelisimi alani
ve bu alanda 6zel egitim dalinin agilmasina,

Toplanti Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Ger¢eklesme
ve Karar Karar Sorunlar
Kurulug Faaliyetler Durumu
No
16.01.2014 Il Istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan sunulan 2014 Ocak ayi degerlendirme raporunun |-Il Istihdam ve Mesleki
tarih incelenmesi sonucu; Egitim Kurulu
a)2014 yili mesleki egitim programlannin belirlenmesi calismalannda iSKUR isgiicii anketlerinin yani
sira Mesleki Egitim Merkezleri Muddirlikleri, Meslek Liseleri ve Cok Programli Liseler ile isbirligi yapilarak
2014/01 gergeklestirilenanket calismalari ve is ve Meslek Danismanlannin talepleri sonucunda;
olagan
CNC Operatérii (50 kig), iklimlendirme ve Sogutma (50 kisi),Satis Danismani(150 kisi), Muhasebe
toplanti Yardimci Elemani(150 kisi), Biro Yonetimi ve Sekreterik(150 kisi), As¢i Yardimcisi(150 kigi), Kasap (100 kigi), Tekstil
Makine (250 kisi), Tekstil Utiicii (250 kisi), Auto Cad (100 kisi) Dogalgaz Tesisatcilig (100 kisi), Kaynakgl (100 kisi),
3 nolukarar Mobilya imalatgisi (100 kisi), Web Tasanm (150 kisi), Elektrik Tesisat Pano Montérliigli (250 kisi), Elektronik Cihaz




4 nolu karar

Il Milli Egitim MididGginin Kurula sundugu alan/dal acilmasi/kapsanmasi taleplerin degerlendirilmesi
dogrultusunda;

a)Caycuma Karapinar Galip Gipgiipoglu Cok Programli Lisesi Mudurligiinde Adalet Alani- infaz ve
Koruma Daliagiimasina,

b)Merkez Ozel Egitim Meslek Lisesi Midiriiglinde El Sanatlari Teknoloji Alaninda Dekoratif Ev Tekstili
Dali agilmasina,

c)Merkez Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Mudirliigiinde Yiyecek icecek Hizmetleri Alaninda Servis Dali
aglimasina,

d)Kdz. Eregli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Muduruginde 2014-2015 egitim-6gretim yilindan
itibaren Ag isletmenligi ve Otomotiv Gévde dallannin agilmasi,

e)Gaycuma Cok Programl Lisesi Midurligu binyesinde Cocuk Gelisimi Bakimi Alani-Erken Cocuk
Egitimi Dali ve Guzellik ve Sag Bakim Alani- Sag Bakim Dali agilmasina,

f)Kdz. Eregli Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiirliigii binyesinde bulunan Giyim Uretim Teknolgjisi
Alaninda- Kadin Terziligi Dall agilmasina,

g)Anadolu Enerji Teknik Lisesinin 2014-2015 egitim-6gretim yilindanitibaren;

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninda; Elektrik Tesisatlari ve Pano Monitorligli dali, Elektromekanik Tagyicilar
Bakim Onarim dali, Endistriyel Bakim Onanmdalive Yuksek Gerilim Sistemleri dal agilmasina,

Endistriyel Otomasyon Teknolgjileri Alaninda; Endistriyel Kontrol dalive Mekatronik daliagiimasina,
Kimya Teknolojisi Alaninda; Kimya Laboratuvan dali ve Proses daliagiimasina
Makine Teknolojisi Alaninda; Makine Bakim Onarim Daliagiimasina,

Metal Teknolojisi Alaninda; Celik Konstriiksiyon dali, Isil islem Dali, Kaynakgilik ve Metal Dograma dali
aciimasina,

Metaliirji Alaninda; izabe dali agilmasina,
Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda; is Makineleri dali agiimasina,

Tesisat Teknolgjisi ve iklimlendirme Alaninda; iklimlendirme Sistemleri dali, Sogutma Sistemleri dali ve
Yapi Tesisat Sistemleridaliagiimasina,

-il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu




5 Nolu Karar

il istihdamve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulutarafindan sunulan 2014 yilinda uygulanacak mesleklere ilave olarak;

Baston Yapim Elemani (50 kisi) ve Kasiyer (50 kisi) olarak eklenmesine ve ihtiyag durumunun il
Madurluglince belirlenerek isbirligi ve hizmetalimi yontemleriile kurs hizmetlerinin diizenlenmesine,

-il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu

6 Nolu Karar

il istihdamve Mesleki Egitim Denetim Kurulunun 2014 yili igin;

Kdz. Eredi ve Alapli ilcelerinde Calisma ve is Kurumu il Midirigi temsilcisi asil Sube Madiri Ayfer
YAVUZ yedek Memur Hizir Erdal GENCER, il Milli Egitim Miidiidiigi temsilcisi olarak ise asil ilge Milli Egitim
Miidirltginden Sube Miidiirii Ruhi KOC yedek ise Sube Miidiirii Ugler SARIKAYA,

Merkezilge icin Calisma ve is Kurumu il Midiird igii temsilcisi asil Memur Tugba AKMAN, yedek Memur
Hizir Erdal GENCER, Milli Egitim MidurGgl temsilcisi olarak ise asil Sube Mudiiri Ali YILMAZ, yedek Sube Mudurt
Enes SENOL,

Caycuma, Devrek ve Gokgebey ilceleri icin ise Calisma ve is Kurumu il MiidiidGgii temsilcisi asil Memur
Ozlem DEMIROZ TANRIVERDI, yedek Memur Hizir Erdal GENCER, Milli Egitim Miidirliigii temsilcisi olarak ise asil
Sube Mudiru Ali YILMAZ, yedek Sube Miduri Enes SENOL olarak belirlenmesine,

-il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu

7 Nolu Karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurumve Kuruluslar ve Sosyal taraflardan gelentalepler;

a)Calismaveis Kurulumu il Miidiirl (igii tarafindan Kurula sunulan ek giindem dogrultusunda;

1)Mayis 2014 ile Nisan 2016 tarihleri arasinda gérev yapacak Yiriitme Kurulu Uyesi Kurumlarin
belidenmesi amaciyla Kurulun gériisiine sunulmus olup buna gére Calisma ve is Kurumu il Miidiidiigi ve il Milli
Egitim Mididiginin yani sira, il Ozel idare Genel Sekreterligi, Zonguldak Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Baskanlig
ve Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidirligiinden birer temsilci belirlenmesinin uygunolacagina,

I1) il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunun 2013 yili denetim raporlannin Nisan 2014 ayi il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca degerlendiriimesine,

b)il Milli Egitim Midrliginin Kurula sundugu ek glindem dogrultusundaise;

I) Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Egitim Merkez MudirlGgunin
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Mudurligunin isletmelerde stajyer 6grenci calistirilmasi ile ilgili sorunun
¢6zimii igin Zonguldak il Milli Egitim MiidrlGgi, Zonguldak Esnaf ve Sanatkdrlar Odasi ve Zonguldak Ticaret ve

Sanayi Odasi koordinasyonunda girisimde bulunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir.

-il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu




15.04.2014tarih

2014/02 olagan
toplanti

3 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan sunulan 2014 Nisan ayi degerlendirme

raporununincelenmesisonucu;

d-

2014 yih mesleki egitim programlanna Tiirkiye is Kurumu Genel Miidirligiiniin
Zonguldak ili hedefleri gercevesinde 200 kisiye yonelik Girisimcilik Egitim
Programinin 100 kisi Merkez, Caycuma, Gokgebey ve Devrek ilgeleri, 100 kigi Kdz.
Eregli ve Alapliilgesiolmak Gizere ilave edilmesinin uygun olacagina,

UMEM kapsaminda ilimizde faaliyet gosteren ve egitim icin Milli Egitim Bakanhg
Standartlar Yonergesi 5. Maddesinde belilenen uygun mekanlan bulunan
isverenlerin nitelikli eleman ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin Milli Egitim
Bakanligi  mevzuatina uygun sertifika programlari  diizenlenmesi  ve
sertifikalandinlmasi ihtiyacinin karsilanmasi igin 240 saat sireli 50 kigilik Tekstil
isciligi mesleginde ve Zonguldak Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Mudirigi ile
ilimiz Mobilya sektériinde faaliyet gosteren firmalann taleplerinin karglanabilmesi
icin 360 saat siireli 50 kisiye yonelik Bilgisayarli Mobilya imalati mesleginin isbirligi
ile kurs diizenlenebilecek meslekler listesine eklenmesinin uygun olacagina,

Alapl Ticaret ve Sanayi Odas! tarafindan Alapli ilgesinde faaliyet gésteren tekstil
firmalarinin nitelikli eleman ihtiyac olan Akrilik iplik Uretimi ve Ormecilik
mesleKerinin 50'ser kisilik olarak isbirligi ile diizenlenecek meslekler listesine
eklenmesinin uygun olacagina,

il Milli Egitim Midarligiine bagh Kurumlardan gelen taleplerin degerlendirilmesi
yapilmigolup;
1) Gaycuma ilgesi Saltukova Cok Programli Lisesinin Harita ve kadastro alani ve

bu alanda Haritacilikdali, Ulastirma Hizmetlerialani ile bu alanda Lojistik dalinin,

I1)Alapli IMKB Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Miidiir igiiniin Anadolu Teknik

Lisesi bélimiinde Elektrik —Elektronik alanda Guivenlik Sistemleri dali, Endustriyel Bakim

Onarim dali ve Elektrik Tesisat ve Pano Montorligiidalinin,

I11)Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Egitim

Merkezi Midiidiiglinin Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Mobilya i¢ Mekdn Tasarim

alaninda Mobilya Stisleme Sanatlan dalinin,

IV)Caycuma Persembe Filiz Rifat Glpgupoglu Cok Programl Lisesi Muduriginin Cok Programli

Lisesibdliimiinde Adalet alaniile bualanda infaz ve Koruma dalive Zabit Katibi dalinin agilmasina,

-Il Istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




4 nolu karar

il Milli Egitim Muadarliginin  Kurula sundugu alan/dal agilmasi/kapsanmasi taleplerin

degerlendirilmesi dogrultusunda;

il isthdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan &nerilen alan/dal
acilmasi/kapanmasi taleplerinin uygun olduguna,

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu

5 Nolu Karar

Milteci vatandaslann Zonguldak isgliclu piyasasindaki istihdam gligliginin degerlendirilmesi
sonucunda;

ilimizde miltecilerin dil ile ilgili sorunlarinin ¢ézilmesi icin il Milli Egitim Midiidigiine
bagli Halk Egitim Merkezi Mudurligince dil kurslarinin agildig, 6grenim cagndaki ¢ocuklann
okullara kayitlarinin yapildigl, Zonguldak Valiligince mdiltecilere iliskin islemlerin yaratuldugia
belirtilerek sorunlarin ¢éztimiine yonelik galismalara devam edilmesinin uygun olacagina,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




6 Nolu Karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul iyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Sosyal taraflardan
gelen taleplere gore;

a)Calisma ve is Kurulumu il Mididiigi tarafindan Kurula sunulan ek giindemler
dogrultusunda;

1) Mayis 2014 ile Nisan 2016 tarihleri arasinda gorev yapmak tzere Ocak toplantisinda
belidenen Kurumlardan bildirilen isimler dogrultusunda olusan Yiriitme Kurulu Uyeleri Oneri
Listesinin Kurulun gorustine sunulmasi sonucunda;

Calisma ve is Kurumu il MidiidGiginden asil ismail MADEN, yedek Meliha AYYILDIZ, il Milli Egitim
Mudirigiinden asil Burhan KOYU, yedek Alaaddin KARADAYI, il Ozel idare Genel Sekreterliginden
asil Haydar ACIKGOZ, yedek Hasan COGENDEZ Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midirtgiinden asil Ali
Nezih OZKAN, yedek Ergiin GEDIK, Zonguldak Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Baskanhigndan asil
ismail DUZTASI, yedek Rukiye KIR'in olmasina,

I1) Yaratme Kurulu Nisan ay toplantisinda alinan kararardaki 50 kisilik Tekstil kursu
talebi gorlisme kararinailave olarak 50 kisilik talebin 100kisi olarak belirlenmesine,

I1)iSKUR tarafindan yedi meslekten ihaleye gikilan, ancak dért meslekte (Muhasebe
Yardimci Elemani, Bliro Yonetimi ve Sekreterigi, Web Tasarimi ve Auto Cad ) kurs agma
¢alismalanna devam edilmesi nedeniyle teklif edilen mesleklerden, Kaynakgilik, Dogalgaz
Tesisatciligive CNC Tezgah Operatorligl mesleklerinde yeniden ihaleye ¢ikiimasina,

IV)Dezavantajli Gruplardan Engellilere yonelik Hibe destekli projeler kapsaminda
Calisma ve s Kurumu il Midirigine yaplan 5 adet engelli projesinin kurulda gériisiilmesi
sonucunda;

- Zonguldak Ozel Bireylere Destek ve Egitim Derneg tarafindan haarlanan zihinsel
engelli bireylere yonelik Taki Tasarimi mesleginde dizenlenecek kurs talebinin
zihinsel engellilerin yararina olacagindan uygunluguna,

- Zonguldak Ozel Egitim ve Rehberlik Derneginin zihinsel engelli bireylere yénelik
Makrome Orgii Yapma mesleginde diizenlenecek kurs talebinin, zihinsel
engellilerinyararina olacagindan uygunluguna,

- Zonguldak Ozel Sporcular Kuliibii Demeginin zihinsel engelli bireylere yénelik
Ahsap Boyama mesleginde dizenlenecek kurs talebinin, zihinsel engellilerin
yararinaolacagindan uygunluguna,

- Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Derneginin tim engel gruplarina yonelik Muhasebe
Yardimci Elemani meslegindeki talebinin, engellilerin istihdamina katki vereceginden uygunluguna,

- Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Derneginin tim engel gruplanna yonelik Tekstil Makineci
(dtz Dikis) Elemani meslegindeki talebinin, engellilerin istihdamina katki vereceginden
uygunluguna,

b)Kurul Baskani Zonguldak Valisi Sayin Ali KABAN’ in talimati gereg 2014 yili iginde kurs
kapsaminda 50 kisilik Dikim ixiligi ( Peyzaj, Bahge derlemesi, toprak derlemesi ve tim cicek
turlerinindikimi) mesleginin ilave edilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir. 15.04.2014

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




10.07.2014tarih

2014/03 olagan
toplanti

3 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan sunulan 2014 Temmuzay degerendirme

raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;

a)

b)

<)

d)

e)

2014 yili mesleki egitim programlanna ilave olarak Caycuma ilgesinde kurulu UBM Plas
isyerinde
Plastik Enjeksiyon Kalipgisi (Plastik Uretim iscisi) mesleginde 50 kisilik 800 saat siireli ola|

yillik egitim programinin isbirligiile diizenlenecek kurslar bolimiine ilave edilmesine,

ilimiz UMEM Kurs Yénetiminin 30.06.2014 tarihli toplantisinda alinan kararlar geregince,
ilimizde faaliyet gosteren ve egitim i¢cin MEB Standartlar Yonergesi 5. Maddesinde
belidenen uygun mekanlari bulunan Alapll Emniyet Tekstil isyerinin Makineci ( dikis )
mesleginde niteliki eleman ihtiyacinin karsilanabilmesi igin gerekli galismalar
yapimistir. ligili isyeri tarafindan talep edilen ve temininde giigliik gekilen bu meslekte
25 kisilik egitim dizenlenmesine,

iSKUR tarafindan diizenlenen kurslara katlan katilimcilara MEB mevzuatina uygun
sertifikalandinlmalan hedeflenmistir. ISKUR tarafindan hazirlanan isgiicii piyasas
arastirmalan, karsilanmayan agik ider ve temininde giiclik cekilen meslekler beliflenerel
isverenlerden gelen taleplerin Kurum kayitlanndan kargilanamamasi halinde bu alanlardal
mesleki egitim yoluyla ihtiyacin karsilanmasi gerekmektedir. Bu gergevede Zonguldald
Mesleki Egitim Merkez MudrlGgi’'nin Kaynakalik meslegindekikurs teklifinin ekinde
yer alan (Yaman Tesisat- Mehmet Yaman(3 kisi), Saimen Ticaret- Saban Yeten(2 kisi)
Kargelik Forferje- Cengiz Karaoglu(l kisi), Cora Ticaret —Bahriye Cora(2 Kisi), Yildiz Demi
Dograma- Mustafa Ketal Ata(1 kisi), Ergetin Forforje- Yahya Emin Ergetin(1 kisi)) unvanl
isyerlerinin  Kaynakgl taleplerinin karglanmasina istinaden ISKUR’ a kayitl isizle

yonlendirilmis ve talepler karglanamayarak UMEM Kurs Yonetiminin 30.06.2014 tarihl
toplantisinda Kaynakgiik mesleginde 10 kisilik kurs agiimasinin uygun olacag
degerlendirilmistir. YarGtme Kurulu tarafindan yaplan degerlendirme sonucunda tekli
edilen Kaynakgilik mesleginde 10kisilikegitim diizenlenmesinin uygun olacagina,

ilimizde Emniyet Mudirliigiince ikamet izni verilen Suriveli signmac ve miilteil
temininde glclik ¢ekilen meslekler olan Madencilik ve Tekstil Makineci (Duz Di
mesleklerde UMEM Projesi kapsaminda mesleki egitim kurslanndan yararlandiriimasi
uygun olmayacagina,

il Milli Egitim MidrlUgtinin alan/dal agilip/kapanma taleplerinden;

- Zonguldak Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi Mudurigiinin Anadolu Meslek
Lisesi boliimiinde insaat Teknolojisi Alani ile bu alanda Mimari Yapi Teknik
Ressamligidalive Statik Yap TeknikRessamligidalinin agilmasina,

- Kozlu Teknik ve Endustri Meslek Lisesi MidUrligunin Endistri Meslek Lisesi
bélimiinde Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Alani ile bu alanda ic Mekan dali
ve Mobilya Teknolojisidalinin
aclimasina,

-Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




4 nolu karar

Toplumsal cinsiyet esitligi ve genc istihdaminin degerlendirilmesi neticesinde; Calisma ve s
Kurumunun mevzuatinda da yeralan dezavantajli gruplar igerisinde bulunan kadin ve geng issidere
iSKUR tarafindan diizenlen program ve projelerde éncelik verilmesine, isgiicii katilimlan konusunda
ilgili kurumun mevzuatigergevesinde gerekli hassasiyetin gésterilmesine,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

5 Nolu Karar

Cocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda; Kurul Gyesi kamu kurum ve kuruluslarinca isyerlerinde
yaplan ziyaret ve denetimler sirasinda karglagilan mevzuata aykiri hususlann Calisma ve s

Kurumunaiiletilmesine,

-l istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

6 Nolu Karar

Tanmsal alandaki gelismeler, istihdam olanaklan ve bu alanda yapilacak faaliyetleri belinenmesi

hususunda;

Tiirkiye is Kurumu Genel Mudirligi, Gida Tanm ve Hayvancilik Bakaniigl ve Tirkiye
Ziraat Odalari Birligi isbirliginde Tanmsal Niifus Genglesiyor kapsaminda ilimizde 8 ayri meslekte
(Aricilik, Meyve Agaclarinda Asilama, Meyve Agaclannda Budama, Temel Dis Mekan Bitkileri
Yetigtiriciligi, Temel i¢ Mekan Bitkileri Yetistiriciligi, Temel Kesme Cicek Yetistiriciligi, Sit Sign
Yetistiricisi, Koyun Yetistiriciligi) 200 kisilik egitimler diizenlenmesi i¢in Zonguldak Calisma ve is
Kurumu il Miidirligi ile Gida Tarim ve Hayvanalik il Miidiidtginin - 75.000,00 TL 6deneki

meslekiegitim galismalarinin baslatiimasina,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

7 Nolu Karar

Ilimizde ikamet eden miilteci ve gogmenlerden maden isyerlerinde calisabilecek olanlann UMEM
programlannda yetistirilerek Madenci(Genel) mesleginde istihdam edilmeleri hususunun Turkiye
issizlerine oncelik verilmesi gerekti§i dusunaldiginden uygun

Cumhuriyeti vatandaglari

olmayacagina,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




8 Nolu Karar

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurum ve Kuruluglar ve Sosyal taraflardan
gelen taleplere gore;

a) Calisma ve Is Kurulumu i Midirdigi tarafindan Kurula sunulan ek giindem
dogrultusunda;

- il Milli Egitim MUidirligi tarafindan Denetim Kurulu tiye degisikliginin kurul
gorisine sunulmasi ile, Kdz. Eregli ve Alapl ilgeleri Denetim Kurulu Asil
tyesi Kdz. Eregli ilge Milli Egitim Sube Miidiirii Hamza ERYIGIT, yedek tiye
Kdz. Eregli ilge Milli Egitim Sube Miidiirii Oner AKYUREK'in olmasina,

a) il Milli Egitim MudarlGginin  Kurula sundugu ek giindem olarak okul
agllmasi/kapanmasi talebinin degerlendirilmesi dogrultusunda;

- Alapliilgesi Alapli Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin 2014/2015 Ogretim yilindan
itibaren kapatilarak 6grenci, 6gretmen, donatim, alan ve dallanyla (Bilisim
Teknolgjileri Alani- Web Programciligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani- Erken
Cocukluk Egitimi Dali, Giyim Uretim Teknolojileri Alani- Kadin Terzilig Dali,
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani- Mutfak Dali ve Cocuk Gelisimi Bolimii)
birlikte Alapli Cok Programli Lisesine nakledilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir. 10.07.2014

-Il Istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu

13.08.2014 tarih

2014/01
olaganusti

toplanti

2 nolu karar

Calisma ve Is Kurumu il MidirdGgiince yiritilen isglict Yetistirme Kurslari ve Toplum Yararina
Programinin denetimlerinde gérevli il Milli Egitim Sube Mudiirii Ali YILMAZ’in il digina atanmasi
nedeniyle yerine; Merkez Kilimli, Kozlu, Dewek, Caycuma, Gokegebey ilgelerinde yapilacak
denetimlerde Denetim Kurulu Asil Gyesi il Milli Egitim Madirliigi il Miidir Yardimcisi Dursun SEN,
yedek dye il Mili Egitim Midirliginden ARGE(Proje Sorumlusu) Ercan KAHYA'nin
gorevlendiriimesine,

Oybirligi ile karar verildi. 13.08.2014

-l Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




17.10.2014tarih

2014/04 olagan

toplanti

3 nolu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan sunulan 2014 Ekim ayi degerlendirme
raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;

a)

b)

¢)

d)

UMEM isbirligi Protokolii ve UMEM Uygulama Genelgesi kapsaminda ilimiz il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan Yillik isgiicii Egitim Planinda belirlenen meslekierin
disinda agilan Ev Mefrusati Dikimcisi (50 Kisilik), Overlok Makinesi Operatori ( 50
Kisilik), Otomotiv Boya iscisi ( 50 kisilik), Oto LPG Bakim ve Onanmasi (50 kisilik ), is
makineleri Bakim ve Onanmcisi (50 kisilik), Otomotiv Gévde Onarnmcisi (50 kisilik),
kurslann 2014 yili ihtiyag duyulan meslekler listesine isbirigi ile dizenlenecek kurslar
boélimuneilave edilmesine,

ilimizde 2015 yilinda uygulanacak olan mesleki egitim kurslannin siireleri belirlenir!
oncelikle Mesleki eterlilik Kurumunca hazidanan programlann tespit edilmesi, Ul
MeslekStandardi bulunmayan mesleklerde MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirl
moduler kurs programlarinin uygulanmasina,

ilimizde 2015 yilinda uygulanacak isgiicii e gitim mesleklerinin belilenmesi icin ISKUR Il
Muduriglince yapilan anket calismalanna Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Ticaret
ve Sanayi Odalariile Mesleki Egitim

Merkezleri ile METEM' lerce de anket galismalarina katki saglamasi igin Yiriitme Kurulu
Gyesi 2 kisinin Kurulca il Milli Egitim Mudiirliigline bag Mesleki ve Teknik Egitim veren
okullaraanket ¢alismasiigin gérevlendiriimesine,

ilimiz il Milli Egitim Miidurligiine bagh okullardan gelen alan/dal agilmasi/kapsanmasi
taleplerineiliskin olarak:

- Kilimli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Cocuk Gelisimi ve
Egitimi alani ile bu alanda Erken Cocukluk Egitimi dali ve Ozel Egitim dalinin
acilmasina,

- Alapl Kiz Teknik ve Meslek Lisesi MudirlGigliniin 2014/2015 Egitim Ogretim
yilindan itibaren kademeli olarak kapatilarak 6grenci, 6gretmen, donatim,
alan ve dallariyla Alapli Cok programli Anadolu Lisesine nakledilmesi ile
Alapli Cok programli Anadolu Lisesi blinyesinde;

*Giyim Uretim Teknolojisi alanive bualanda Kadin Terziligi dall,

*Yiyecek icecekHizmetlerialani ile bu alanda Mutfak dall,

*Bilisim Teknolojileri alani ile bu alanda WEB Programciligi dali,

*Cocuk Geligmi ve Egitimi alani ile bu alanda Erken Cocukiuk

Egitimi dal,

*Cocuk Gelisimi béluminin Anadolu Teknik ve Meslek Lisesi
boliminde diger boélimlerin Anadolu Meslek Lisesi boliminde
aciimasina,

-l Istthdam ve Mesleki

Egitim Kurulu




4 nolu karar

KOBI’ lerde il diizeyinde isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmasi maksadiyla anket uygulanmasina;

-il istihdam ve Mesleki

Egitim Kurulu

5 Nolu Karar

2014 yilinda yapilan 1. Dénem isgiicii Piyasasi Arastirmasinin basimve yayim masraflarinin il

istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu biitgesinden karsilanmasinin uygunluguna,

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

6 Nolu Karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurum ve Kuruluglar ve Sosyal taraflardan

gelen taleplere gore;

b)

Caligma ve is Kurulumu il Midirigi tarafindan Kurula sunulan ek giindem
dogrultusunda;

Tip Degerlendirme Raporlari:

Turkiye Sakatlar Dernegi Zonguldak Subesi tarafindan; Tekstil Makineleri Kullanimi, Mis
Sabun Uretimi, Bilgisayarli Muhasebe projeleri,

Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Demegi tarafindan; Muhasebe Yardimci Elemani Projesi,
Zonguldak Umut Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi tarafindan; Ahsap Boyama ve
Vernikleme projesinin,

Hiseyin SAHIN tarafindan sunulan Stropiyer, Kartonpiyer ve Séve imalati projesinin,
Filiz OZSOY tarafindan sunulan Besicilik projesinin olumlugérisle,

. Eren KUS tarafindan sunulan Hayvancilik projesinin ikametinin Bartin li
olmasi ve projenin uygulama yerinin Zonguldak ili Devrek ilgesi olmasi
nedeniyle olumsuz goriide Engelli ve Eski Hikimlilere Yonelik Teklifleri
Degerlendirmeye Yetkili Komisyonda degerlendiriimek tzere Tiirkiye is
Kurumu Genel Middrligiine iletilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.17.10.2014

-il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara fliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Ahsap Boyamaci 1 50 0 50
Arict 1 19 8 27
Asic1(Bag, Bahge Ve Meyve Agaglari) 1 17 1 18
Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi 1 19 6 25
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 20 0 20
Ic Mekan Siis Bitkileri Yetistiricisi 1 17 8 25
Kasiyer 2 75 3 78
Kesme Ciclek Yetistiricisi 1 21 4 25
Koyun Yetigtiricisi 1 7 17 24
Meyve Agaglart Budamacisi 1 6 10 16
Siit Sigin Yetigtiricisi 1 11 10 21

Toplam 12 262 67 329

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan ise Yerlestirilen
éurs Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam
Ahsap Mobilya imalatgisi 1 0 16 16
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_cam) 5 11 30 41 5 0 5
Blro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biro Yonetimi Ve Yonetici
Asistani 5 120 22 144 1 1 2
Diz Dikis Makineci 1 14 0 14
Ev Mefrugati Dikimcisi 1 13 0 13
Garson (Senis Elemani) 1 14 8 22
Giyim Uretim Teknolojisi Teknisyeni 5 65 14 79
Hazir Giyim Model Makineciligi Teknisyeni 1 16 3 19
ic Giyim Konfeksiyon Makineci 1 21 0 21




is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 1 0 13 13
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 26 26 0 3 3
Madenci (Genel) 1 0 15 15 0 5 5
Mobilya Tasarimcisi 1 0 13 13
Muhasebe Yardimci Elemani 3 106 40 146
Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi 1 0 16 16
Otomotiv Boya Isgisi 1 0 14 14
Otomotiv Gévde Onarimcisi 1 0 15 15
Owverlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) 1 15 0 15
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 22 2 24
Web Tasarimcisi 5 15 17 32 5 1 3
TOPLAM 30 432 264 696 4 11 15
Tablo 22 c¢: Kurslara fliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayis1
Meslekler Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayis1
Meslekler Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Ahsap Boyamaci 1 2 10 12
Diz Dikis Makineci 1 3 7 10
Makrome Orgii isgisi 1 2 10 12
Taki Teknolojisi ve Tasarimi 5 6 11
Uzmani 1
Toplam 4 12 33 45




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Ac¢ilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler
TYP
Acilan . . .. .
Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agaclandirma 1 - - 40 - - 40
Cevre temizligi 16 - - 101 - - 101
Erozyon Engelleme Caligmasi 1 - - 5 - - 5




Kamusal altyapmm yenilenmesi 5 55 55
MEB bakim onarim ve temizlik 1 299 299
Park diizenlemeleri 3 18 18
Toplam 27 518 518




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Acilan
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 4 115 85 200
Ahsap Mobilya Imalat¢is1 (IEP) 3 2 18 20
As¢1 (IEP) 1 1 0 1
Asc1Yardmeis1 (IEP) 1 1 0 1
Aydmlatma Malzemeleri Satis 1 0 1 1
Elaman1 (IEP)
Boru Kesme Makinesi Is¢isi (IEP) 1 0 1 1
Biiro Is¢isi (IEP) 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) (iEP) 1 2 0 2
Biiro Memuru (Personel) (IEP) 2 2 0 2 2 0 2
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistant 1 1 0 1
(IEP)
Cocuk Gelisim Elemani (IEP) 2 2 0 2
Corap Orme Makinesi Operatoril 1 0 ) )
(IEP)
Depo Sorumlusu (IEP) 2 0 3 3
Dikis Makinesi Op.-Kumas (IEP) 1 1 2 3
Eczaci1 Kalfas1 (IEP) 1 1 0 1
Eczane Iscisi (IEP) 2 1 1 2 1 1 2
Elektrik Tesisat¢is1-Bina (IEP) 1 0 2 2 0 1 1
Fiberglas¢1 (IEP) 1 1 0 1
Flap Operatorii (Zimpara) (IEP) 1 1 16 17 0 10 10
Gaz Alt1 Kaynakgis1 (IEP) 1 0 3 3
Giyim Aksesuar.lan Dikim Elemani 1 12 0 12
(IEP)
Harita ve Kadastro Teknikeri (IEP) 1 1 0 1
Hasta Kabul Gorevlisi (IEP) 2 22 3 25 7 1 8




Iplik Egirme Operatdrii

. ) 5 150 55 205 7 36 113
(Ring/vater/vargel) (IEP)
Kasap (Et Hazrlayic1) (IEP) 1 0 1 1
Kasiyer (IEP) 5 5 0 5
Kaynake1 (Oks.ljen Ve Elektrik) 5 0 5 5
(IEP)
Kuaf6r (IEP) 1 0 1 1
Mobilya Montaj Is¢isi (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Mobilyaci (IEP) 1 0 7 7
Muhabir (IEP) 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Eleman1 (IEP) 5 2 3 5 0 1 1
Muhasebe Yardimer Eleman: (IEP) 2 1 1 2
Noter Katibi (IEP) 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni (IEP) 1 1 0 1
Optisyen (IEP) 1 1 0 1 1 0 1
Oto Bakim-Onarimcis1 (Oto
S 1 0 2 2 0 1 1
Mekanikeri) (IEP)
Otomotiv Elektrik¢isi (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Overlok Makinesi Operatorii 1 9 0 5
(Overlokgu) (IEP)
Paketleme iscisi (el ile) (IEP) 1 1 0 1
Pastane Uriinleri Satis Elemani
(iEP) 1 1 0 1
Perde Imal Iscisi (IEP) 1 1 0 1
Pres Dokiim M.akmem Operatorii 1 0 4 4
(IEP)
Pres Makineleri Operatérii (IEP) 6 0 57 57 0 27 27
Pres Operatorii (Yag) (IEP) 2 0 16 16
3 0 3 3
Reyon Gorevlisi (IEP)
10 12 4 16 2 0 2
Satis Danigman1 (IEP)
4 3 2 5
Satis Eleman1 (Perakende) (IEP)
2 5 0 5
Satis Temsilcisi / Plasiyer (IEP)
2 2 0 2

Sekreter (IEP)




Sir Is¢isi (IEP)

2 1 1 2 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani1 (IEP)
1 0 6 6 0 4 4
Siithane Is¢isi (IEP)
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemant 1 0 1 1
(IEP)
Tomaci (Torna Tezgah1 Operatorii) 1 0 1 1 0 1 1
(iEP)
Unlu Mamiiller Paketleme Is¢isi 1 0 1 1
(iEP)
1 1 0 1

Usta Ogretici (Diger) (IEP)

Ahsap Mobilya Imalatgis
(UMEM/IEP) 2 0 2 2

Elektrik Tesisatcisy/Elektrik
Tesisatgis1 Ve Pano Montori

(UMEM/IEP) 1 0 1 1
Ev Mefrusati Dikimcisi
(UMEM/IEP) 1 6 0 6
Giyim Uretim Teknolojisi
Teknisyeni 1 22 1 23
Hazir Giyim Model Makineciligi
Teknisyeni (UMEM/IEP) 1 14 2 16 11 1 12
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci
(UMEM/IEP) 1 19 0 19
Is Makineleri Bakim ve Onarimcis1
(UMEM/IEP) 7 0 10 10
Mobilya Tasarmcis1 (UMEM/IEP) 2 0 2 2
Oto Lpg Bakim Ve Onarimcist
(UMEM/IEP) 2 0 2 2
Otomotiv Boya Is¢isi (UMEM/IEP) 3 0 5 5
Overlok Makinesi Operatorii
(Overlokgu) (UMEM/IEP) 4 1 0 11
Toplam 131 484 387 871 102 93 195

Tablo 23: Kurslara Iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,de,f,g,8)

ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayisi Sayis1
Acilan
Meslekler Kurs Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
Ahsgap Boyamaci 1 50 0 50
Arict 1 19 8 27
Asici (Bag, Bahge Ve Meyve Agaclari) 1 17 1 18
Dis Mekan Bitkileri Yetigtiricisi 1 19 6 25




Ev Mefrusat1 Dikimcisi 20 0 20
Ic Mekan Siis Bitkileri Yetistiricisi 17 8 25
Kasiyer 75 3 78
Kesme Ciclek Yetistiricisi 21 4 25
Koyun Yetistiricisi 7 17 24
Meyve Agaglart Budamacisi 6 10 16
Siit Sigin1 Yetistiricisi 11 10 21
Ahsap Mobilya Imalatgisi 0 16 16
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat 11 30 41
Elemani (Cad_cam)

Baro Yonetimi Ve Sekreterlik/Buro

Yonetimi Ve Yonetici Asistani 120 22 144
Dz Dikis Makineci 14 0 14
Ev Mefrusati Dikimcisi 13 0 13
Garson (Senis Elemani) 14 8 22
Giyim Uretim Teknolojisi Teknisyeni 65 14 79
Hazir Giyim Model Makineciligi 16 3 19
Teknisyeni

ic Giyim Konfeksiyon Makineci 21 0 21
Is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 0 13 13
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 26 26
Madenci (Genel) 15 15
Mobilya Tasarimcisi 13 13
Muhasebe Yardimci Elemani 106 40 146
Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi 0 16 16
Otomotiv Boya Isgisi 0 14 14
Otomotiv Géwde Onarimcisi 0 15 15
Overlok Makinesi Operator 15 0 15
(Overlokgu)

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 22 2 24
Web Tasarimcisi 15 17 32
Ahsap Boyamaci 2 10 12
Diz Dikis Makineci 3 7 10




Makrome Orgl Isgisi 1 2 10 12

Taki Teknolojisi ve Tasarimi Uzmani 1 5 6 11

Agaclandirma 1 - - 40 - 40
Cewre temizligi 16 - - 101 - 101
Erozyon Engelleme Caligmasi 1 - - 5 - 5
Kamusal altyapinin yenilenmesi 5 - - 55 - 55
MEB bakim onarim ve temizlik 1 - - 299 - 299
Park dizenlemeleri 3 - - 18 - 18
Isletmeci 4 115 85 200

Ahsap Mobilya Imalatcis1 (IEP) 3 2 18 20

Ase1 (IEP) 1 1 0 1

Asci Yardimeist (IEP) 1 1 0 1

A'sydlnlatma Malzemeleri Satig Elamani 1 0 1 1

(IEP)

Boru Kesme Makinesi Is¢isi (IEP) 1 0 1 1

Biiro Iscisi (IEP) 1 1 0 1

Biiro Memuru (Genel) (IEP) 1 2 0 2

Biiro Memuru (Personel) (IEP) 2 2 0 2 0 2
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Bii.ro 1 1 0 1

Yonetimi Ve Yonetici Asistani(IEP)

Cocuk Gelisim Eleman1 (IEP) 2 2 0 2

Corap Orme Makinesi Operatorii (IEP) 1 0 2 2

Depo Sorumlusu (IEP) 2 0 3 3

Dikis Makinesi Op.-Kumas (IEP) 1 1 2 3

Eczac1 Kalfas1 (IEP) 1 1 0 1

Eczane Is¢isi (IEP) 2 1 1 2 1 2
Elektrik Tesisat¢isi-Bina (IEP) 1 0 2 2 1 1
Fiberglas¢1 (IEP) 1 1 0 1

Flap Operatorii (Zimpara) (IEP) 1 1 16 17 10 10
Gaz Alt1 Kaynakgis1 (IEP) 1 0 3 3

Giyim Aksesuarlar1 Dikim Elemani 1 1 0 12

(IEP)




Harita ve Kadastro Teknikeri (IEP) 1 1 0 1
Hasta Kabul Gorevlisi (IEP) 2 22 3 25 7 1 8
Iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel) (IEP) > 150 5 205 " 36 113
Kasap (Et Hazrlayic1) (IEP) 1 0 1 1
Kasiyer (IEP) 5 5 0 5
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) (IEP) 2 0 2 2
Kuafor (IEP) 1 0 1 1
Mobilya Montajlscisi (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Mobilyaci (IEP) 1 0 7 7
Muhabir (IEP) 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Eleman1 (IEP) 5 2 3 5 0 1 1
Muhasebe Yardime1 Elemani (iEP) 2 1 1 2
Noter Katibi (IEP) 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni (IEP) 1 1 0 1
Optisyen (iEP) 1 1 0 1 1 0 1
Oto Bakim-Onarimcis1 (Oto
I 1 0 2 2 0 1 1
Mekanikeri) (IEP)
Otomotiv Elektrik¢isi (IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Overlok Makinesi Operatori 1 ) 0 ’
(Overlokgu) (IEP)
Paketleme iscisi (el ile) (IEP) 1 1 0 1
Pastane Uriinleri Satis Eleman1 (IEP) 1 1 0 1
Perde Imal Iscisi (IEP) 1 1 0 1
Pres Dokiim Makinesi Operatorii (IEP) 1 0 4 4
Pres Makineleri Operatorii (IEP) 6 0 57 57 0 27 27
Pres Operatorii (Yag) (IEP) 2 0 16 16
3 0 3 3
Reyon Gorevlisi (IEP)
10 12 4 16 2 0 2
Satis Danigman1 (IEP)
. 4 3 2 5
Satig Eleman1 (Perakende) (IEP)
2 5 0 5
Satis Temsilcisi / Plasiyer (IEP)
2 2 0 2

Sekreter (IEP)




1 0 7 7 0 6 6
Sir Is¢isi (IEP)

2 1 1 2 1 0 1
Sigortacilik Meslek Eleman: (IEP)

1 0 6 6 0 4 4
Siithane Is¢isi (IEP)

1 0 1 1
Sarkiiteri Uriinleri Satis Eleman1 (IEP)
Tomaci (Torna Tezgahi Operatorii) 1 0 1 1 0 1 1
(IEP)

1 0 1 1
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi (IEP)

1 1 0 1
Usta Ogretici (Diger) (IEP)
Ahsap Mobilya Imalatgis1 (UMEM/IEP) 2 0 2 2
Elektrik Tesisatcisy/Elektrik Tesisatgisi
Ve Pano Montori
(UMEM/IEP) 1 0 1 1
Ev Mefiusati Dikimeisi (UMEM/IEP) 1 6 0 6
Giyim Uretim Teknolojisi Teknisyeni 1 22 1 23
Hazir Giyim Model Makineciligi
Teknisyeni (UMEM/IEP) 1 14 2 16 11 1 12
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci
(UMEM/IEP) 1 19 0 19
Is Makineleri Bakim ve Onarimeis1
(UMEM/IEP) 7 0 10 10
Mobilya Tasarimcis1 (UMEM/IEP) 2 0 2 2
Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi
(UMEM/IEP) 2 0 2 2
Otomotiv Boya Is¢isi (UMEM/IEP) 3 0 5 5
Overlok Makinesi Operatorii
(Overlok¢u) (UMEM/IEP) 4 11 0 11

204 1.190 751 2.459(*) 106 104 713 (*)

Toplam

*Toplamin fazla ¢tkmasmm nedeni TYP iizerinde cinsiyet ayrnmmnin yapilamamasidir.




Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Aragtirma Sonuclan ile Kurul Kararlan1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
i
Temininde Giiglik Meslekler Eleman Acilan Kursun Tiiri Kurs
Sayis1 Sayisi Kadm|Erkek|Toplam|Kadn|Erkek|Toplam
CNC OPERATORU 50 Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel 12 | 2621 67 | 320
iKLMS%)EgUDTﬁl\:E VE " fstihdam Garantili Kurslar | 30 | 432|264 | 696 | 4 | 11 | 15
SATIS DANISMANI 150 Engellilere Yonelik Kurslar 4 12 | 33 45
r s
B%%Kgﬁgﬁﬁ VE 150 Girisimcilik /Staj 131 | 484 | 387 | 871 [ 102 | 93 | 195
ASCI YARDIMCISI 150
KASAP 100
TEKSTIL MAKINE (DUZ
DIKIS) 250
TEKSTIL UTUCU 250
AUTO CAD 100
DOGALGAZ TESISATCILIGI 100
KAYNAKCILIK 100
MOBILYA IMALATCISI 100
WEB TASARIM 150
FLECTRIK PANO | 0,
MONTORLUGU
ELEKTRONilg CIHAZ 100
TAMIRCILIGI
PVC DOGRAMACI 100
MADENCI 500
SERVSI ELEMANI 50
BENZINLI VE DIiZEL -

MOTOR TAMIRCILIGI




KASIYER 50

BASTON YAPIM ELEMANI 50

TOPLAM 3.000

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almnustr.



GENEL DEGERLENDIRME

AktifIsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1 Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

177 177
2. Agcilan kurslarm konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasmdaki baglant1 diizeyi nedir?
] Tam Cok OOrta LAz [JHig
3. Engellilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katihmc1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayist Kadmn Erkek | Toplam
4 12 33 45
4, Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmig ve katihme1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayist

Kadmn Erkek | Toplam

5. Eski hiikkiimlilere yonelik kag kurs agilmis ve katihmc1 sayis1 nedir?

Kursiyer Sayis1

Acilan Kurs

Sayist Kadm Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP agilmis ve katihme1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayis1

Kadm Erkek | Toplam

27 - - 518

7. Yalnizca kadmlara yonelik kag kurs agilmis ve katiimc1 sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1

3 95

8. Isbag1 egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadm Erkek | Toplam

317 254 571

9. Almnan kararlarda gé¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
" Evet {1 Kismen Hayir



10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler var midir?
1 Evet [{Hayr

Isgiicii Piyas as1 Analizi Bakimindan Gés tergeler

1 Alnan kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapiimasma iligkin karar var mi?
Evet 1 Kismen I Hayrr

2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?
Evet 1 Kismen T Hayrr

3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
Evet [ Kismen _ Hayrr

4. Karsillanmasmda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
Evet 1 Kismen I Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet [1Kismen " Hayrr

6. flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi
isglicli ihtiya¢ analizleri sonuglarma gére mi yapildi?
Evet I Hayr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1 Alnan kararlarda 6ziirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [JHayrr

2 Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet [ [Hayr

3. Alman kararlarda eski hiikkiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet [XHayr

4, Almnan kararlarda hiikiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [{Hayr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [ Hayrr

6. Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [JHayrr

1. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yoénlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [l Hayrr



Politika Gostergeleri
1 Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?

Evet |:|Hay1r

2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarma yonelik faaliyetler planlandi ni?

1 Evet [YHayr

3. Alman kararlarda girigimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

Evet I Hayrr

4, flde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

Evet "I Hayrr

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk caligtirilmasmin dniine gegilmesine yonelik kararlar alindi
mi?

x| Evet [1Ha
yir



