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ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2014 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 
ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

 
5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 
birleştirilmesi ile 2014 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu rapor 

ile kamuoyuna duyurmaktadır. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 
Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına 
Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2014 yılında Kurulumuz 4 

defa olağan ve 1 defa olağanüstü toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin 
faydalanabileceği işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını 

onaylamış olup, bu plan dahilinde 2014 yılında 428 kişi işgücü eğitim kurslarından, 200 kişi 
girişimcilik programından, 474 kişi işbaşı eğitim programından, 522 kişi Toplum Yararına 
Programlardan, 270 kişi Özel Politika Gruplarına Yönelik programlardan, 313 kişi Uzmanlaşmış 

Meslek Edindirme Merkezleri(UMEM) Projesinden ve 99 kişi Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 
Merkezleri işbaşı eğitim programı kapsamındaki eğitimlerden yararlanmıştır. Ayrıca, 45 engelli kişi 

eğitim programlarından yararlanmış olup, Toplamda; 2.351 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir.  
 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar 

yer almaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 304.657 296.610 601.567 58.059 61.547 119.606 213.861 210.745 424.606 32.737 24.618 57.355 -10,6 

0 Merkez 63.501 62.413 125.914 11.186 11.835 23.021 45.952 46.044 91.996 6.363 4.534 10.897 

 
1 Alaplı 22.539 22.129 44.668 4.929 5.086 10.015 15.383 15.288 30.671 2.227 1.755 3.982 

 
2 Çaycuma 47.695 44.995 92.690 8.193 8.668 16.861 33.206 31.589 64.795 6.296 4.738 11.034 

 
3 Devrek 29.098 27.473 56.571 4.386 4.636 9.022 20.017 19.138 39.155 4.695 3.699 8.394 

 
4 Ereğli  87.541 86.644 174.185 19.012 20.353 39.365 61.033 60.495 121.528 7.496 5.796 13.292 

 
5 Gökçebey 11.476 10.820 22.296 2.071 2.193 4.264 7.989 7.548 15.537 1.416 1.079 2.495 

 
6 Kilimli 20.401 20.388 40.789 4.118 4.388 8.506 14.162 14.598 28.760 2.121 1.402 3.523  

7 Kozlu 22.406 22.048 44.454 4.164 4.388 8.552 16.119 16.045 32.164 2.123 1.615 3.738  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

İl nüfusunun % 70,58’i 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. İlin nüfus artış hızı azalan değerde olup ‰ -10,6 

‘dır. İlçelerdeki toplam nüfus içerisinde yer alan 15-64 yaş grubu birbirine yakın oranlarda olmasına karşın en 

fazla işgücü olarak değerlendirilen yaş grubunun merkez ilçe içerisinde yer aldığı görülmektedir.  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak 124.440 121.356 245.796 180.217 175.554 355.771 304.657 296.910 601.567 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve Projeksiyonlar 

- ADNKS menüsünden ulaşılmıştır. (2013 yılı verisi) 

 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmıştır.)  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 

İlimizin % 59,14’ü Kent merkezinde %40,86’sı kırsal kesimde yaşamaktadır. 2012 yılına göre kır nüfusunda 

azalma, kent nüfusunda artış görülmektedir. 



 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2014 henüz açıklanmamıştır.) 

 

ADNKS verilerine göre;  

 2012-2013 yılında; ilin aldığı göç 17.006, ilin verdiği göç 25.571 olup, net göç -8.565, net göç hızı             

‰ -14,1 ’dir. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

Değerleri 

ABD Doları 

(1000 $) 

Ağaç Mamülleri ve Orman Ürünleri - - - 5.970 

ÇELİK - - - 268.472 

ÇİMENTO CAM SERAMİK VE 

TOPRAK ÜRÜNLERİ 
- - - 

41.525 

Demir ve Demir Dışı Metaller - - - 6.243 

Deri ve Deri Mamulleri - - - 0 

Diğer Sanayi Ürünleri - - - 1 

Elektrik - Elektronik - - - 296 

Fındık ve Mamulleri - - - 4.133 

GEMİ VE YAT - - - 2.542 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

17.006 25.571 -8.565 -14,1 



Halı - - - 5 

Hazırgiyim ve Konfeksiyon 
- - - 

329 

İKLİMLENDİRME SANAYİİ 
- - - 

9.461 

Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 
- - - 

23.589 

Maden ve Metaller 
- - - 

2.352 

Makine ve Aksamları 
- - - 

12.147 

Meyve Sebze Mamulleri 
- - - 

0 

SAVUNMA VE HAVACILIK 

SANAYİİ 
- - - 

1.180 

SU ÜRÜNLERİ VE HAYVANCILIK 

MAMULLERİ 
- - - 

2.315 

Taşıt Araçları ve Yan Sanayi 
- - - 

432 

Tekstil ve Hammaddeleri - - - 3 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2014 İhracat Rakamları/ İl ve Sektör Bazında Rakamlar 

 
Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 
rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Zonguldak’da; ihracat payı en yüksek sektörler 

belirtilmiştir.) 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

           

 İLGİLİ LİNK ÇALIŞMADIĞINDAN 

VERİ OLUŞTURULAMAMIŞTIR. 

  

   

           



Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
(İlgil i l ink yanıt vermiyor.) 

 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

%  

İşsizlik 

Oranı 

%  

İstihdam 

Oranı 

%  

ZONGULDAK 55,3 7,6 51,2 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret  menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri                                                                                                      

linkinden alınmıştır. (2014 henüz açıklanmamıştır.) 

 

2013 yılı için Zonguldak ilimizde; işgücüne katılım oranı % 55,3, işsizlik oranı % 7,6 ve istihdam oranı % 51,2  

olarak TÜİK tarafından tespit edilmiştir. İlimizde işgücüne katılım oranı ise ülke düzeyi oranı olan % 50,8 ‘den 5,3 

puan daha yüksektir. İlimizin işsizlik oranı ülke düzeyi  işsizlik oranı olan % 9,7 ‘den 2,1 puan daha düşüktür. Yine 

aynı şekilde ilimizin istihdam oranı da ülke düzeyi oranı olan % 45,9 ‘dan 5,3 puan daha yüksektir.  

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.592 15.672 23.264 

İşsiz 10.119 15.664 25.783 

Diğer 5.544 16.594 22.138 

AÇIK İŞ     11.757 

Kamu   530 

Özel   11.227 

İŞE YERLEŞTİRME 1.734 3.519 5.253 

Kamu   390 

Özel   4.863 

Normal 1.716 3.364 5.080 

Kamu   335 



 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır.  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2014 yılında istihdama ilişkin temel göstergelere göre; İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz 25.783 olup, kayıtlı işgücü 

47.921 kişidir. Alınan açık işler 11.757 olup, işe yerleştirme 5.253 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 390 kişisi 

Kamuda, 4.863 kişi ise özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir.

Özel   4.745 

Engelli 18 100 118 

Eski Hükümlü 0 55 55 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15.663 32.258 47.921 

KAYITLI İŞSİZ 10.119 15.664 25.783 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2014 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, erkek işsiz sayısının çoğunluğu oluşturduğu, en fazla işsiz kalan 
grubun 20-24 yaş grubu ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2014 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında, çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzey 

oluşturduğu görülmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN           1           0               1  

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR       864     2.122      2.986  

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI    1.805     2.395      4.200  

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER    4.130     2.819      6.949  

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
        80          44         124  

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI       779     1.047      1.826  

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR    2.778        298      3.076  

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER           2  0               2  

TEKNİS YENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
   1.557        927      2.484  

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
   3.561        416      3.977  

YÖNETİCİLER       107          51         158  

TOPLAM :  15.664   10.119    25.783  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı İşsizlerde; en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır.  Bu mesleği ‘’Hizmet ve Satış 

Elemanları” ile “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar” takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

 İktisadi Faaliyet 

Kolları  
(NACE) 

OKUR-

YAZAR 
OLMAYAN 

LİSE ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE VEYA MESLEK OKULU  
MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 17 8 2 0 27 

Madencilik ve taş ocakçılığı 5 415 129 15 0 564 

İmalat 4 132 79 37 2 254 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 20 8 5 0 33 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
0 10 8 2 0 20 

İnşaat 4 163 62 23 0 252 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

2 133 159 58 1 353 

Ulaştırma ve depolama 0 76 42 12 0 130 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 56 22 17 0 97 

Bilgi ve iletişim 0 1 7 5 0 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 3 4 0 11 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 11 27 22 0 60 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 38 45 13 0 97 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 11 9 5 0 25 

Eğitim 0 16 10 26 0 52 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 8 9 9 0 26 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 14 8 1 0 23 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 46 22 7 0 75 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 1 1 0 0 2 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetler 
0 0 1 0 0 1 

TO PLAM 19 1171 659 263 3 2115 



Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

2013 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; madencilik ve 

taşocakcılığı, imalat, inşaat ve toptan ve perakende ticaret sektörleri ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde 

çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’ ve ‘’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’ 

oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 521 0 0 391 216 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 12 2.104 2 14 324 592 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
115 2.944 6 72 257 1.051 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
1 8 0 1 0 5 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 525 0 0 88 50 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
177 1.755 0 74 123 466 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİS YENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFES YONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

60 743 3 52 180 192 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
161 2.602 0 166 342 554 

YÖNETİCİLER 0 25 0 0 3 7 

Toplam 530 11.227 11 379 1.708 3.133 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2014 yılı açık iş ve işe yerleştirme verilerine bakıldığında; 530 Kamu, 11.227 özel olmak 

üzere toplam 11.757 açık iş alınmıştır. Yine 390 kamu ve 4.841 özel olmak üzere toplam 5.231 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 1.719 ’u kadın işsizler, 3.512 ’i kişi ise erkek işsizlerdir.  



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2014 yılı İl Müdürlüğümüz işe yerleştirme verileri incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin çoğunluğunu erkek işsizlerin oluşturduğu ve en fazla 25-29 

ile 30-34 yaş grubunun işe yerleştiği görülmektedir. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2014 yılı işe yerleştirme verilerine göre; işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında, İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve 
dengi) okul mezunlarının diğer eğitim gruplarına göre daha fazla işe yerleştiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 0 

Sanayi - - 103 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 57 

İmalat Sanayi - - 45 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 1 

İnşaat - - 14 

Hizmetler - - 56 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı - - 19 

Ulaştırma ve depolama - - 7 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - - 8 

Bilgi ve iletişim - - 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - 0 

Gayrimenkul faaliyetleri - - 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - - 3 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - 0 

Eğitim - - 5 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 3 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - - 0 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 11 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
- - 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerin in faaliyetleri - - 0 

Toplam - - 173 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; sanayi sektörü başta olmak üzere bunu hizmetler 

sektörü takip etmektedir. Hizmet sektöründe alt yapı sektörleri olarak Toptan ve Perakende Ticaret; Sanayi 

sektöründe alt yapı sektörleri olarak, Madencilik ve Taşocakçılığı öncelik oluşturmaktadır. 



 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 52 13 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 1 

Toplam 57 14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri sayısı, kapanan işyeri sayısından fazladır.  

 

 

 

 

 

 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.345 0 1.373 1.011 39 1.255 927 79 1.792 0 1 0 7.822 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 725 637 600 238 450 349 192 389 333 221 120 609 4.863 

Etki Oranı 53,90 - 43,70 23,54 1.153,85 27,81 20,71 492,41 18,58 - 12.000,00 - 62,17 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

  
 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2014 774 1.255 2.029       

                         

                         

                         

                         

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

MESLEK 

YÜKS EKOKULU 
BÖLÜMLER Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014 yılı  

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

ALAPLI MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 14 16 24 18 27 20 35 24 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İ.Ö.) 32 19 31 20 35 20 38 21 

DÖKÜM         

ELEKTRİK  18  23  24  59 

ELEKTRİK (İ.Ö.)  15  8  9   

ELEKTRONİK HABERLEŞME TEKN. 1 14  16  23 3 35 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ  22 1 30  21 1 49 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.)  16 1 20 1 18   

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK      11   

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK (İ.Ö.)      2   

ENDÜSTRİYEL OTOMASYON      3   

ENDÜSTRİYEL OTOMASYON (İ.Ö.)      1   

GEMİ İNŞAATI 1 21  33  40 1 49 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME (İ.Ö.)  20  41  46  47 

HABERLEŞME    7     

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 3 13 1 7 2 2 8 32 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.) 1 2    8   

İŞLETME YÖNETİMİ 32 15 24 15 24 16 31 26 

İŞLETME YÖNETİMİ  (İ.Ö.) 8 11  2  2   

KONT. VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ 1 41 3 25 3 22  34 

KONT. VE OTOMASYON TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.)  8 1 1     

METALURJİ  3 14  17 1 16  46 

METALURJİ (İ.Ö.)  5  3  2   

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 17 11 23 15 22 15 34 23 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 4 3  2  1   

YAPI DENETİMİ       14 36 

YAPI DENETİMİ(İ.Ö.)       4 46 

YAPI RESSAMLIĞI       29 21 

ZONGULDAK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİYOMEDİKAL CİH.TEK.  8 2 27 3 26  30 

BİYOMEDİKAL CİH.TEK. (İ.Ö.)        30 

ELEKTRİK (İ.Ö.)         

HARİTA -KADASTRO 9 15 18 28 17 29 18 32 

HARİTA –KADASTRO (İ.Ö.)       21 29 

İNŞAAT TEK. 7 22 12 48 12 36 8 52 

İNŞAAT TEK. (İ.Ö.) 10 13 3 25 3 20 6 53 

İŞLETME YÖNETİMİ 45 39 74 42 73 47 40 54 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 29 15 28 37 24 34 13 18 

LOJİSTİK       18 31 



LOJİSTİK (İ.Ö.)       14 34 

MADEN TEKNOLOJİSİ 2 19 5 25 3 21 1 31 

MAK.RESİM.KON. (İ.Ö.)         

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 40 21 51 28 64 42 66 30 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 23 14 27 17 28 17 11 11 

RADYO VE TELEVİZYON PROG.       14 26 

RADYO VE TELEVİZYON PROG.(İ.Ö.)       17 20 

TURİZM VE OTEL İŞLETME. 9 16 10 18 15 20 24 24 

TURİZM VE OTEL İŞLETME.(İÖ)   7 6 5 7 7 18 

AHMET 

ERDOĞAN 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MYO 

AĞIZ VE DİŞ SAĞ.       21 9 

AMELİYATHANE HİZMETLERİ 9 1 12 3 12 3 20 5 

ANESTEZİ TEK. 13 3 5 5 5 5 26 7 

ÇOCUK GELİŞİMİ       40  

İLK VE ACİL YARDIM 19 2 9 7 10 7 49 17 

ODYOMETRİ       26 4 

SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ 21 2 20  20  30 3 

TIBBİ DOK. VE SEKR. 17 7 33 15 20 5 29 5 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEK. 5 12 3 16 3 16 9 21 

TIBBİ LABORATUVAR 28  10 4 10 4 20 5 

TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA     13 10 14 15 

YAŞLI BAKIMI 16 3 22 6 23 6 24 9 

ÇAYCUMA 

MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

BÜRO YÖN. VE YÖN. ASİSTANLIĞI 32 15 35 15 37 13 42 15 

BÜRO YÖN. VE YÖN. ASİSTANLIĞI (İ.Ö.) 8 6 22 18 23 18 16 17 

ÇAĞRI MER. HİZMETLERİ       27 23 

ÇAĞRI MER. HİZMETLERİ (İ.Ö.)       25 21 

GIDA KALİTE KONT. VE ANALİZİ       40 8 

GIDA TEKNOLOJİSİ 38 13 37 12 37 14 49 9 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ       37 12 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ(İ.Ö.)       25 15 

İŞLETME YÖNETİMİ 14 21 34 18 38 21 6 20 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 1 3 0 2  2   

KAĞIT TEK.    4  4   

MOBİLYA VE DEKORASYON 0 24 2 32 4 40 1 9 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 19 13 23 20 25 21 19 16 

MUHASBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 14 12   1    

ORMANCILIK VE ORMAN ÜRÜNLERİ        40 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİK 9 14 5 8 7 8 10 20 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİK (İ.Ö.) 10 15  1  4   

UYG.İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK       78 31 

UYG.İNGİLİZCE VE ÇEVİRMENLİK (İ.Ö.)       63 47 

DEVREK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

AŞÇILIK   7 20 8 22 18 16 

AŞÇILIK(İÖ)       15 20 

BÜRO YÖN. VE YÖN. ASİSTANLIĞI 36 7 33 14 30 13 38 19 

BÜRO YÖN. VE YÖN. ASİSTANLIĞI (İ.Ö.) 12 14 16 12 13 13 6 13 

ÇEVRE KOR. VE KONTROL   4 7 4 7 4 9 



GELENEKSEL EL SANATLARI       14 3 

İŞLETME YÖNETİMİ 19 16 36 12 33 12 10 10 

İŞLETME YÖNETİMİ (İ.Ö.) 10 6 1 5 1 6   

KİMYA TEKNOLOJİSİ 11 4 16 8 21 7 24 6 

KİMYA TEKNOLOJİSİ (İ.Ö.)         

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PİYASASI       9 7 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 26 18 16 13 12 15 6 7 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İ.Ö.) 8 7 0 3 1 2   

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 19 16 4 18 6 13 11 7 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (İ.Ö.) 5 7   1    

YEREL YÖNETİMLER   34 17 32 17 30 29 

YEREL YÖNETİMLER(İ.Ö.) 37 27 12 23 9 19 28 12 

GÖKÇEBEY 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BAHÇE TARIMI    1  2   

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 32 9 31 11 33 8 30 14 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İ.Ö.)       26 12 

İŞLETME YÖNETİMİ 13 11 11 11 11 14 2 8 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR       19 7 

MİMARİ DEKORATİF SANATLAR (İ.Ö.)       12 17 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 9 9 1 2  2   

SERAMİK 3 3       

KDZ.EREĞLİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİLERİ       12 37 

BİLGİ GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİLERİ (İ.Ö.)       12 30 

DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ       8 30 

DENİZ VE LİMAN İŞLETMECİLİĞİ (İ.Ö.)       5 31 

  TOPLAM 804 786 840 967 866 994 1.561 1.818 

NOT:Veriler Bülent Ecevit Üniversitesinden alınmıştır.  

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

16.01.2014 

tarih 

 

2014/01 

olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 Ocak ayı değerlendirme raporunun 

incelenmesi sonucu; 

a)2014 yılı mesleki eğitim programlarının belirlenmesi çalışmalarında İŞKUR İşgücü anketlerinin yanı 

sıra Mesleki Eğitim Merkezleri Müdürlükleri, Meslek Liseleri ve Çok Programlı Liseler ile işbirliği yapılarak 

gerçekleştirilen anket çalışmaları ve İş ve Meslek Danışmanlarının talepleri sonucunda; 

CNC Operatörü (50 kişi), İklimlendirme ve Soğutma (50 kişi),Satış Danışmanı(150 kişi), Muhasebe 

Yardımcı Elemanı(150 kişi), Büro Yönetimi ve Sekreterlik(150 kişi), Aşçı Yardımcısı(150 kişi), Kasap (100 kişi), Tekstil 

Makine (250 kişi), Tekstil Ütücü (250 kişi), Auto Cad (100 kişi) Doğalgaz Tesisatçılığı (100 kişi), Kaynakçı (100 kişi), 

Mobilya İmalatçısı (100 kişi), Web Tasarım (150 kişi), Elektrik Tesisat Pano Montörlüğü (250 kişi), Elektronik Cihaz 

Tamircisi (100 kişi), Puc Doğramacı (100 kişi), Madenci (500 kişi), Servis Elemanı (50 Kişi), Benzinli ve Dizel Motor 

Tamirciliği (50 kişi) olarak toplam 20 meslekte 2900 kişilik programın 2014 yılı eğitim planına alınmasının uygun 

olacağına, 

b)İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi sonucu; 

I)Çaycuma ilçesi Saltukova Çok Programlı Lisesinin tam gün tam yıl kapsamına alınması 

talebinin ortaöğretim kurumları yönetmeliğinin 156. maddesinde belirtilen faaliyetlerin hafta sonu ile 

yarıyıl ve yaz tatilleri dahil 07:00-22:00 saatleri arasında tam yıl tam gün eğitim uygulamasında 

planlanan faaliyetlerin fiilen yapıldığı sürece tam gün tam yıl kapsamına alınmasına, 

II)Kilimli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Denizcilik bölümü ve denizcilik 

bölümünde Balıkçı Gemisi Kaptanlığı alan-dalının açılmasına, 

III) Alaplı Kız Meslek Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Teknik Lisesi bölümünde Çocuk Gelişimi 

ve Eğitimi alanı ile bu alanda Erken Çocukluk Eğitimi dalı açılmasına, 

IV) Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 

alanında Yapı Tesisat Dalı ve İklimlendirme Dalı ile Anadolu Teknik Lisesi Bölümünde Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanında Mutfak Dalı ve Servis Dalı açılmasına 

V) Zonguldak Kozlu Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesinin Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde Çocuk Gelişimi alanı 

ve bu alanda özel eğitim dalının açılmasına, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu alan/dal açılması/kapsanması taleplerin değerlendirilmesi 

doğrultusunda; 

a)Çaycuma Karapınar Galip Güpgüpoğlu Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünde Adalet Alanı- İnfaz ve 

Koruma Dalı açılmasına, 

b)Merkez Özel Eğitim Meslek Lisesi Müdürlüğünde El Sanatları Teknoloji Alanında Dekoratif Ev Tekstili 

Dalı açılmasına, 

c)Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünde Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında Servis Dalı 

açılmasına, 

d)Kdz. Ereğli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünde 2014-2015 eğitim-öğretim yılından 

itibaren Ağ İşletmenliği ve Otomotiv Gövde dallarının açılması, 

e)Çaycuma Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Çocuk Gelişimi Bakımı Alanı-Erken Çocuk 

Eğitimi Dalı ve Güzellik ve Saç Bakım Alanı- Saç Bakım Dalı açılmasına, 

f)Kdz. Ereğli Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde bulunan Giyim Üretim Teknolojisi 

Alanında- Kadın Terziliği Dalı açılmasına, 

g)Anadolu Enerji Teknik Lisesinin 2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren; 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanında; Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü dalı, Elektromekanik Taşıyıcılar 

Bakım Onarım dalı, Endüstriyel Bakım Onarım dalı ve Yüksek Gerilim Sistemleri dalı açılmasına, 

Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanında; Endüstriyel Kontrol dalı ve Mekatronik dalı açılmasına,  

Kimya Teknolojisi Alanında; Kimya Laboratuvarı dalı ve Proses dalı açılmasına 

Makine Teknolojisi Alanında; Makine Bakım Onarım Dalı açılmasına, 

Metal Teknolojisi Alanında; Çelik Konstrüksiyon dalı, Isıl İşlem Dalı, Kaynakçılık ve Metal Doğrama dalı 

açılmasına, 

Metalürji Alanında; İzabe dalı açılmasına, 

Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanında; İş Makineleri dalı açılmasına, 

Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanında; İklimlendirme Sistemleri dalı, Soğutma Sistemleri dalı ve 

Yapı Tesisat Sistemleri dalı açılmasına, 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

  

 



5 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 yılında uygulanacak mesleklere ilave olarak; 

 Baston Yapım Elemanı (50 kişi) ve Kasiyer (50 kişi) olarak eklenmesine ve ihtiyaç durumunun İl 

Müdürlüğünce belirlenerek işbirliği ve hizmet alımı yöntemleri ile kurs hizmetlerinin düzenlenmesine,  

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 
  

 

6 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunun 2014 yılı için;  

 Kdz. Ereğli ve Alaplı ilçelerinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi asıl Şube Müdürü Ayfer 

YAVUZ yedek Memur Hızır Erdal GENCER, İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi olarak ise asıl İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünden Şube Müdürü Ruhi KOÇ yedek ise Şube Müdürü Üçler SARIKAYA,  

 Merkez ilçe için Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi asıl Memur Tuğba AKMAN, yedek Memur 

Hızır Erdal GENCER, Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi olarak ise asıl Şube Müdürü Ali YILMAZ, yedek Şube Müdürü 

Enes ŞENOL,  

 Çaycuma, Devrek ve Gökçebey İlçeleri için ise Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi asıl Memur 

Özlem DEMİRÖZ TANRIVERDİ, yedek Memur Hızır Erdal GENCER, Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi olarak ise asıl 

Şube Müdürü Ali YILMAZ, yedek Şube Müdürü Enes ŞENOL olarak belirlenmesine, 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 
  

 

7 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan gelen talepler; 

a)Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem doğrultusunda;  

  I)Mayıs 2014 ile Nisan 2016 tarihleri arasında görev yapacak Yürütme Kurulu Üyesi Kurumların 

belirlenmesi amacıyla Kurulun görüşüne sunulmuş olup buna göre Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün yanı sıra, İl Özel İdare Genel Sekreterliği, Zonguldak Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Başkanlığı 

ve Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden birer temsilci belirlenmesinin uygun olacağına,  

  II) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunun 2013 yılı denetim raporlarının Nisan 2014 ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca değerlendirilmesine, 

b)İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu ek gündem doğrultusunda ise;   

    I) Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 

Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünün işletmelerde stajyer öğrenci çalıştırılması ile ilgili sorunun 

çözümü için Zonguldak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Zonguldak Esnaf ve Sanatkârlar Odası ve Zonguldak Ticaret ve 

Sanayi Odası koordinasyonunda girişimde bulunulmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 

 

-İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

  

 

 



15.04.2014 tarih 

 

2014/02 olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 Nisan ayı değerlendirme 

raporunun incelenmesi sonucu; 

 

a- 2014 yılı mesleki eğitim programlarına Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 
Zonguldak İli hedefleri çerçevesinde 200 kişiye yönelik Girişimcilik Eğitim 
Programının 100 kişi Merkez, Çaycuma, Gökçebey ve Devrek ilçeleri, 100 kişi Kdz. 
Ereğli ve Alaplı ilçesi olmak üzere ilave edilmesinin uygun olacağına, 

 

b- UMEM kapsamında ilimizde faaliyet gösteren ve eğitim için Milli Eğitim Bakanlığı 
Standartlar Yönergesi 5. Maddesinde belirlenen uygun mekanları bulunan 
işverenlerin nitelikli eleman ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için Milli Eğitim 
Bakanlığı mevzuatına uygun sertifika programları düzenlenmesi ve 
sertifikalandırılması ihtiyacının karşılanması için 240 saat süreli 50 kişilik Tekstil 
İşçiliği mesleğinde ve Zonguldak Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü ile 
ilimiz Mobilya sektöründe faaliyet gösteren firmaların taleplerinin karşılanabilmesi 
için 360 saat süreli 50 kişiye yönelik Bilgisayarlı Mobilya İmalatı mesleğinin işbirliği 
ile kurs düzenlenebilecek meslekler listesine eklenmesinin uygun olacağına, 

 

c- Alaplı Ticaret ve Sanayi Odası tarafından Alaplı ilçesinde faaliyet gösteren tekstil 
firmalarının nitelikli eleman ihtiyacı olan Akrilik İplik Üretimi ve Örmecilik 
mesleklerinin 50’şer kişilik olarak İşbirliği ile düzenlenecek meslekler listesine 
eklenmesinin uygun olacağına, 

 

d- İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi 
yapılmış olup; 

I) Çaycuma ilçesi Saltukova Çok Programlı Lisesinin Harita ve kadastro alanı ve 

bu alanda Haritacılık dalı, Ulaştırma Hizmetleri alanı ile bu alanda Lojistik dalının, 

II)Alaplı İMKB Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Teknik 

Lisesi bölümünde Elektrik – Elektronik alanda Güvenlik Sistemleri dalı,  Endüstriyel Bakım 

Onarım dalı ve Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü dalının, 

III)Devrek Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünün Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Mobilya İç Mekân Tasarım 

alanında Mobilya Süsleme Sanatları dalının, 

IV)Çaycuma Perşembe Filiz Rıfat Güpgüpoğlu Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünün Çok Programl ı 

Lisesi bölümünde Adalet alanı ile bu alanda İnfaz ve Koruma dalı ve Zabit Kâtibi dalının açılmasına, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu alan/dal açılması/kapsanması taleplerin 

değerlendirilmesi doğrultusunda; 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından önerilen alan/dal 

açılması/kapanması taleplerinin uygun olduğuna, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu  
  

 

5 Nolu Karar Mülteci vatandaşların Zonguldak işgücü piyasasındaki istihdam güçlüğünün değerlendirilmesi 

sonucunda; 

 İlimizde mültecilerin dil ile ilgili sorunlarının çözülmesi için İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce dil kurslarının açıldığı, öğrenim çağındaki çocukların 

okullara kayıtlarının yapıldığı, Zonguldak Valiliğince mültecilere ilişkin işlemlerin yürütüldüğü 

belirtilerek sorunların çözümüne yönelik çalışmalara devam edilmesinin uygun olacağına, 

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 



6 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan 

gelen taleplere göre; 

a)Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündemler 

doğrultusunda;   

 I) Mayıs 2014 ile Nisan 2016 tarihleri arasında görev yapmak üzere Ocak toplantısında 

belirlenen Kurumlardan bildirilen isimler doğrultusunda oluşan Yürütme Kurulu Üyeleri Öneri 

Listesinin Kurulun görüşüne sunulması sonucunda; 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden asil İsmail MADEN, yedek Meliha AYYILDIZ, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden asil Burhan KOYU, yedek Alaaddin KARADAYI, İl Özel İdare Genel Sekreterliğinden 

asil Haydar AÇIKGÖZ, yedek Hasan CÖĞENDEZ, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden asil Ali 

Nezih ÖZKAN, yedek Ergün GEDİK, Zonguldak Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Başkanlığından asil 

İsmail DÜZTAŞI, yedek Rukiye KIR’ın olmasına,  

 II) Yürütme Kurulu Nisan ayı toplantısında alınan kararlardaki 50 kişilik Tekstil kursu 
talebi görüşme kararına ilave olarak 50 kişilik talebin 100 kişi olarak belirlenmesine, 

III)İŞKUR tarafından yedi meslekten ihaleye çıkılan, ancak dört meslekte (Muhasebe 
Yardımcı Elemanı, Büro Yönetimi ve Sekreterliği, Web Tasarımı ve Auto Cad ) kurs açma 
çalışmalarına devam edilmesi nedeniyle teklif edilen mesleklerden,  Kaynakçılık, Doğalgaz 
Tesisatçılığı ve CNC Tezgah Operatörlüğü mesleklerinde yeniden ihaleye çıkılmasına, 

IV)Dezavantajlı Gruplardan Engellilere yönelik Hibe destekli projeler kapsamında 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan 5 adet engelli projesinin kurulda görüşülmesi 
sonucunda; 

- Zonguldak Özel Bireylere Destek ve Eğitim Derneği tarafından hazırlanan zihinsel 

engelli bireylere yönelik Takı Tasarımı mesleğinde düzenlenecek kurs talebinin 
zihinsel engellilerin yararına olacağından uygunluğuna, 

- Zonguldak Özel Eğitim ve Rehberlik Derneğinin zihinsel engelli bireylere yönelik 

Makrome Örgü Yapma mesleğinde düzenlenecek kurs talebinin, zihinsel 

engellilerin yararına olacağından uygunluğuna, 

- Zonguldak Özel Sporcular Kulübü Derneğinin zihinsel engelli bireylere yönelik 

Ahşap Boyama mesleğinde düzenlenecek kurs talebinin, zihinsel engellilerin 

yararına olacağından uygunluğuna, 

-  Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneğinin tüm engel gruplarına yönelik Muhasebe 
Yardımcı Elemanı mesleğindeki talebinin, engellilerin istihdamına katkı vereceğinden uygunluğuna, 

- Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneğinin tüm engel gruplarına yönelik Tekstil Makineci 
(düz Dikiş) Elemanı mesleğindeki talebinin, engellilerin istihdamına katkı vereceğinden 
uygunluğuna, 

b)Kurul Başkanı Zonguldak Valisi Sayın Ali KABAN’ ın talimatı gereği 2014 yılı içinde kurs 

kapsamında 50 kişilik Dikim İşçiliği ( Peyzaj, Bahçe derlemesi, toprak derlemesi ve tüm çiçek 

türlerinin dikimi) mesleğinin ilave edilmesine, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 15.04.2014 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 



10.07.2014 tarih 

 

2014/03 olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 Temmuz ayı değerlendirme 

raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;  

a) 2014 yılı mesleki eğitim programlarına ilave olarak Çaycuma ilçesinde kurulu UBM Plastik 
işyerinde  
Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı (Plastik Üretim İşçisi) mesleğinde 50 kişilik 800 saat süreli olarak 

yıllık eğitim programının işbirliği ile düzenlenecek kurslar bölümüne ilave edilmesine, 

b) İlimiz UMEM Kurs Yönetiminin 30.06.2014 tarihli toplantısında alınan kararlar gereğince, 

ilimizde faaliyet gösteren ve eğitim için MEB Standartlar Yönergesi 5. Maddesinde 

belirlenen uygun mekânları bulunan Alaplı Emniyet Tekstil işyerinin Makineci ( dikiş ) 

mesleğinde nitelikli eleman ihtiyacının karşılanabilmesi için gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. İlgili işyeri tarafından talep edilen ve temininde güçlük çekilen bu meslekte 

25 kişilik eğitim düzenlenmesine, 

 

c) İŞKUR tarafından düzenlenen kurslara katılan katılımcılara MEB mevzuatına uygun 

sertifikalandırılmaları hedeflenmiştir. İŞKUR tarafından hazırlanan işgücü piyasası 

araştırmaları, karşılanmayan açık işler ve temininde güçlük çekilen meslekler belirlenerek 

işverenlerden gelen taleplerin Kurum kayıtlarından karşılanamaması halinde bu alanlarda 

mesleki eğitim yoluyla ihtiyacın karşılanması gerekmektedir.  Bu çerçevede Zonguldak 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün Kaynakçılık mesleğindekikurs teklifinin ekinde 

yer alan (Yaman Tesisat- Mehmet Yaman(3 kişi), Saimen Ticaret- Şaban Yeten(2 kişi), 

Karçelik Forferje- Cengiz Karaoğlu(1 kişi), Cora Ticaret – Bahriye Cora(2 Kişi), Yıldız Demir 

Doğrama- Mustafa Ketal Ata(1 kişi), Erçetin Forforje- Yahya Emin Erçetin(1 kişi)) unvanlı 

işyerlerinin  Kaynakçı taleplerinin karşılanmasına istinaden  İŞKUR’ a kayıtlı işsizler 

yönlendirilmiş ve talepler karşılanamayarak UMEM Kurs Yönetiminin 30.06.2014 tarihli 

toplantısında Kaynakçılık mesleğinde 10 kişilik kurs açılmasının uygun olacağı 

değerlendirilmiştir. Yürütme Kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda teklif 

edilen Kaynakçılık mesleğinde 10 kişilik eğitim düzenlenmesinin uygun olacağına, 

 

d) İlimizde Emniyet Müdürlüğünce ikamet izni verilen Suriyeli sığınmacı ve mültecilere 
temininde güçlük çekilen meslekler olan Madencilik ve Tekstil Makineci (Düz Dikiş) 
mesleklerde UMEM Projesi kapsamında mesleki eğitim kurslarından yararlandırılmasının 
uygun olmayacağına, 

 
e) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün alan/dal açılıp/kapanma taleplerinden; 

 
- Zonguldak Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Meslek 

Lisesi bölümünde İnşaat Teknolojisi Alanı ile bu alanda Mima ri Yapı Teknik 
Ressamlığı dalı ve Statik Yapı Teknik Ressamlığı dalının açılmasına, 

- Kozlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Endüstri Meslek Lisesi 
bölümünde Mobilya ve İç Mekân Tasarımı Alanı ile bu alanda İç Mekan dalı 
ve Mobilya Teknolojisi dalının  
açılmasına, 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 

 



4 nolu karar Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamının değerlendirilmesi neticesinde; Çalışma ve İş 

Kurumunun mevzuatında da yer alan dezavantajlı gruplar içerisinde bulunan kadın ve genç işsizlere 

İŞKUR tarafından düzenlen program ve projelerde öncelik verilmesine, işgücü katılımları konusunda 

ilgili kurumun mevzuatı çerçevesinde gerekli hassasiyetin gösterilmesine, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu  
   

5 Nolu Karar Çocuk işçiliğinin önlenmesi konusunda; Kurul üyesi kamu kurum ve kuruluşlarınca işyerlerinde 

yapılan ziyaret ve denetimler sırasında karşılaşılan mevzuata aykırı hususların Çalışma ve İş 

Kurumuna iletilmesine, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
   

6 Nolu Karar Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları ve bu alanda yapılacak faaliyetleri belirlenmesi 

hususunda;  

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Türkiye 

Ziraat Odaları Birliği  işbirliğinde Tarımsal Nüfus Gençleşiyor kapsamında İlimizde 8 ayrı meslekte 

(Arıcılık, Meyve Ağaçlarında  Aşılama, Meyve Ağaçlarında Budama, Temel Dış Mekan Bitkileri 

Yetiştiriciliği, Temel İç Mekan Bitkileri  Yetiştiriciliği, Temel Kesme Çiçek Yetiştiriciliği, Süt Sı ğırı 

Yetiştiricisi, Koyun Yetiştiriciliği) 200 kişilik eğitimler  düzenlenmesi için Zonguldak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğünün  75.000,00 TL ödenekli 

mesleki eğitim çalışmalarının başlatılmasına,  

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

   

7 Nolu Karar İlimizde ikamet eden mülteci ve göçmenlerden maden işyerlerinde çalışabilecek olanların UMEM 

programlarında yetiştirilerek Madenci(Genel) mesleğinde istihdam edilmeleri hususunun Türkiye 

Cumhuriyeti vatandaşları işsizlerine öncelik verilmesi gerektiği düşünüldüğünden uygun 

olmayacağına, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

   



8 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan 

gelen taleplere göre; 

a) Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem 
doğrultusunda; 
 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Denetim Kurulu üye değişikliğinin kurul 
görüşüne sunulması ile, Kdz. Ereğli ve Alaplı ilçeleri Denetim Kurulu Asıl 
üyesi  Kdz. Ereğli İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Hamza ERYİĞİT, yedek üye 
Kdz. Ereğli İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Öner AKYÜREK’in olmasına, 

 

a) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kurula sunduğu ek gündem olarak okul 
açılması/kapanması talebinin değerlendirilmesi doğrultusunda; 

 

- Alaplı İlçesi Alaplı Kız Teknik ve Meslek Lisesinin 2014/2015 Öğretim yılından 
itibaren kapatılarak öğrenci, öğretmen, donatım, alan ve dallarıyla (Bilişim 
Teknolojileri Alanı- Web Programcılığı, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı- Erken 
Çocukluk Eğitimi Dalı, Giyim Üretim Teknolojileri Alanı- Kadın Terziliği Dalı, 
Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı- Mutfak Dalı ve Çocuk Gelişimi Bölümü) 
birlikte Alaplı Çok Programlı Lisesine nakledilmesine, 

 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 10.07.2014 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 

13.08.2014 tarih 

 

2014/01 

olağanüstü 

toplantı 

2 nolu karar 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yürütülen İşgücü Yetiştirme Kursları ve Toplum Yararına 

Programının denetimlerinde görevli İl Milli Eğitim Şube Müdürü Ali YILMAZ’ın il dışına atanması 

nedeniyle yerine; Merkez, Kilimli, Kozlu, Devrek, Çaycuma, Gökçebey ilçelerinde yapılacak 

denetimlerde Denetim Kurulu Asıl üyesi İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Müdür Yardımcısı Dursun ŞEN, 

yedek üye İl Milli Eğitim Müdürlüğünden ARGE(Proje Sorumlusu) Ercan KAHYA’nın 

görevlendirilmesine, 

 

 

Oybirliği ile karar verildi. 13.08.2014 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 

 

 

 



17.10.2014 tarih 

 

2014/04 olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan 2014 Ekim ayı değerlendirme 

raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;  

a) UMEM İşbirliği Protokolü ve UMEM Uygulama Genelgesi kapsamında İlimiz İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından Yıllık İşgücü Eğitim Planında belirlenen mesleklerin 

dışında açılan Ev Mefruşatı Dikimcisi (50 Kişilik), Overlok Makinesi Operatörü ( 50 

Kişilik), Otomotiv Boya İşçisi ( 50 kişilik), Oto LPG Bakım ve Onarımcısı (50 kişilik ), İş 

makineleri Bakım ve Onarımcısı (50 kişilik), Otomotiv Gövde Onarımcısı (50 kişilik), 

kursların 2014 yılı ihtiyaç duyulan meslekler listesine işbirliği ile düzenlenecek kurslar 

bölümüne ilave edilmesine, 

 

b) İlimizde 2015 yılında uygulanacak olan mesleki eğitim kurslarının süreleri belirlenirken 

öncelikle Mesleki eterlilik Kurumunca hazırlanan programların tespit edilmesi, Ulusal 

MeslekStandardı bulunmayan mesleklerde MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

modüler kurs programlarının uygulanmasına, 

 

c) İlimizde 2015 yılında uygulanacak işgücü eğitim mesleklerinin belirlenmesi için İŞKUR İl 

Müdürlüğünce yapılan anket çalışmalarına Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği, Ticaret 

ve Sanayi Odaları ile Mesleki Eğitim  

Merkezleri ile METEM’ lerce de anket çalışmalarına katkı sağlaması için Yürütme Kurulu 

üyesi 2 kişinin Kurulca İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim veren 

okullara anket çalışması için görevlendirilmesine, 

d) İlimiz İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullardan gelen alan/dal açılması/kapsanması 

taleplerine ilişkin olarak: 

- Kilimli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi alanı ile bu alanda Erken Çocukluk Eğitimi dalı ve Özel Eğitim dalının 

açılmasına, 

- Alaplı Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünün 2014/2015 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren kademeli olarak kapatılarak öğrenci, öğretmen, donatım, 

alan ve dallarıyla Alaplı Çok programlı Anadolu Lisesine nakledilmesi ile 

Alaplı Çok programlı Anadolu Lisesi bünyesinde; 

*Giyim Üretim Teknolojisi alanı ve bu alanda Kadın Terziliği dalı, 

*Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı ile bu alanda Mutfak dalı, 

*Bilişim Teknolojileri alanı ile bu alanda WEB Programcılığı dalı, 

*Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı ile bu alanda Erken Çocukluk 

Eğitimi dalı,  

*Çocuk Gelişimi bölümünün Anadolu Teknik ve Meslek Lisesi 

bölümünde diğer bölümlerin Anadolu Meslek Lisesi bölümünde 

açılmasına, 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

   



4 nolu karar 

 

 

 

 

KOBİ’ lerde İl düzeyinde İşgücü Piyasası Araştırması yapılması maksadıyla anket uygulanmasına; 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu  
   

5 Nolu Karar  

2014 yılında yapılan 1. Dönem İşgücü Piyasası Araştırmasının basım ve yayım masraflarının İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu bütçesinden karşılanmasının uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

   

6 Nolu Karar  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan 

gelen taleplere göre; 

b) Çalışma ve İş Kurulumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem 

doğrultusunda; 

Tip Değerlendirme Raporları: 

- Türkiye Sakatlar Derneği Zonguldak Şubesi tarafından; Tekstil Makineleri Kullanımı, Mis 

Sabun Üretimi, Bilgisayarlı Muhasebe projeleri, 

- Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneği tarafından; Muhasebe Yardımcı Elemanı Projesi,  

- Zonguldak Umut Dayanışma ve Yardımlaşma Derneği tarafından; Ahşap Boyama ve 

Vernikleme projesinin, 

- Hüseyin ŞAHİN tarafından sunulan Stropiyer, Kartonpiyer ve Söve İmalatı projesinin, 

- Filiz ÖZSOY tarafından sunulan Besicilik projesinin olumlu görüşle, 

 Eren KUŞ tarafından sunulan Hayvancılık projesinin ikametinin Bartın İli 

olması ve projenin uygulama yerinin Zonguldak İli Devrek İlçesi olması 

nedeniyle olumsuz görüşle Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Teklifleri 

Değerlendirmeye Yetkili Komisyonda değerlendirilmek üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne iletilmesine,   

Oybirliği ile karar verilmiştir. 17.10.2014 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
   

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 
1 

0 16 16 
   

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad_cam) 
2 

11 30 41 
2 0 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici 

Asistanı 5 120 22 144 1 1 2 

Düz Dikiş Makineci 
1 

14 0 14 
   

Ev Mefruşatı Dikimcisi 
1 

13 0 13 
   

Garson (Servis Elemanı) 
1 

14 8 22 
   

Giyim Üretim Teknolojisi Teknisyeni 
2 65 14 79    

Hazır Giyim Model Makineciliği Teknisyeni 
1 

16 3 19 
   

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 
1 

21 0 21 
   

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyamacı  
1 

50 0 50 

   

Arıcı 
1 

19 8 27 

   

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve Ağaçları) 
1 

17 1 18 

   

Dış Mekan Bitkileri Yetiştiricisi 
1 

19 6 25 

   

Ev Mefruşatı Dikimcisi 
1 

20 0 20 

   

İç Mekan Süs Bitkileri Yetiştiricisi 
1 

17 8 25 

   

Kasiyer 
2 

75 3 78 

   

Kesme Çiçlek Yetiştiricisi 
1 

21 4 25 

   

Koyun Yetiştiricisi 
1 

7 17 24 

   

Meyve Ağaçları Budamacısı 
1 

6 10 16 

   

Süt Sığırı Yetiştiricisi 
1 

11 10 21 

   

Toplam 12 262 67 329    



İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 
1 

0 13 13 
   

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
2 0 26 26 0 3 3 

Madenci (Genel) 
1 0 15 15 0 5 5 

Mobilya Tasarımcısı 
1 

0 13 13 
   

Muhasebe Yardımcı Elemanı 
3 

106 40 146 
   

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 
1 

0 16 16 
   

Otomotiv Boya İşçisi 
1 

0 14 14 
   

Otomotiv Gövde Onarımcısı 
1 

0 15 15 
   

Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) 
1 

15 0 15 
   

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 
1 

22 2 24 
   

Web Tasarımcısı 
2 

15 17 32 
2 1 3 

TOPLAM 30 432 264 696 4 11 15 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar           

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyamacı 
1 

2 10 12 
      

Düz Dikiş Makineci 
1 3 7 10 

   

Makrome Örgü İşçisi 
1 

2 10 12 

      

Takı Teknolojisi ve Tasarımı 

Uzmanı 1 
5 6 11 

      

Toplam 4 12 33 45       

 



Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 1 - - 40 - - 40 

Çevre temizliği 16 - - 101 - - 101 

Erozyon Engelleme Çalışması 1 - - 5 - - 5 



Kamusal altyapının yenilenmesi 5 - - 55 - - 55 

MEB bakım onarım ve temizlik 1 - - 299 - - 299 

Park düzenlemeleri 3 - - 18 - - 18 

Toplam 27 - - 518 - - 518 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 4 115 85 200    

Ahşap Mobilya İmalatçısı (İEP) 3 2 18 20    

Aşçı (İEP) 1 1 0 1    

Aşçı Yardımcısı (İEP) 1 1 0 1    

Aydınlatma Malzemeleri Satış 

Elamanı (İEP) 
1 0 1 1    

Boru Kesme Makinesi İşçisi (İEP) 1 0 1 1    

Büro İşçisi (İEP) 1 1 0 1    

Büro Memuru (Genel) (İEP) 1 2 0 2    

Büro Memuru (Personel) (İEP) 2 2 0 2 2 0 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 

(İEP) 

1 1 0 1    

Çocuk Gelişim Elemanı (İEP) 2 2 0 2    

Çorap Örme Makinesi Operatörü 

(İEP) 
1 0 2 2    

Depo Sorumlusu (İEP) 2 0 3 3    

Dikiş Makinesi Op.-Kumaş (İEP) 1 1 2 3    

Eczacı Kalfası (İEP) 1 1 0 1    

Eczane İşçisi (İEP) 2 1 1 2 1 1 2 

Elektrik Tesisatçısı-Bina (İEP) 1 0 2 2 0 1 1 

Fiberglasçı (İEP) 1 1 0 1    

Flap Operatörü (Zımpara) (İEP) 1 1 16 17 0 10 10 

Gaz Altı Kaynakçısı (İEP) 1 0 3 3    

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 

(İEP) 
1 12 0 12    

Harita ve Kadastro Teknikeri (İEP) 1 1 0 1    

Hasta Kabul Görevlisi (İEP) 2 22 3 25 7 1 8 



İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) (İEP) 
5 150 55 205 77 36 113 

Kasap (Et Hazırlayıcı) (İEP) 1 0 1 1    

Kasiyer (İEP) 5 5 0 5    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

(İEP) 
2 0 2 2    

Kuaför (İEP) 1 0 1 1    

Mobilya Montaj İşçisi (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilyacı (İEP) 1 0 7 7    

Muhabir (İEP) 1 1 0 1    

Muhasebe Meslek Elemanı (İEP) 5 2 3 5 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı (İEP) 2 1 1 2    

Noter Katibi (İEP) 1 1 0 1    

Okul Öncesi Öğretmeni (İEP) 1 1 0 1    

Optisyen (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) (İEP) 
1 0 2 2 0 1 1 

Otomotiv Elektrikçisi (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) (İEP) 
1 2 0 2    

Paketleme işçisi (el ile) (İEP) 1 1 0 1    

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 

(İEP) 
1 1 0 1    

Perde İmal İşçisi (İEP) 1 1 0 1    

Pres Döküm Makinesi Operatörü 

(İEP) 
1 0 4 4    

Pres Makineleri Operatörü (İEP) 6 0 57 57 0 27 27 

Pres Operatörü (Yağ) (İEP) 2 0 16 16    

Reyon Görevlisi (İEP) 

3 0 3 3    

Satış Danışmanı (İEP) 

10 12 4 16 2 0 2 

Satış Elemanı (Perakende) (İEP) 

4 3 2 5    

Satış Temsilcisi / Plasiyer (İEP) 

2 5 0 5    

Sekreter (İEP) 

2 2 0 2    



Sır İşçisi (İEP) 

1 0 7 7 0 6 6 

Sigortacılık Meslek Elemanı (İEP) 

2 1 1 2 1 0 1 

Süthane İşçisi (İEP) 

1 0 6 6 0 4 4 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 

(İEP) 

1 0 1 1    

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 1 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 

(İEP) 

1 0 1 1    

Usta Öğretici (Diğer) (İEP) 

1 1 0 1    

Ahşap Mobilya İmalatçısı 

(UMEM/İEP) 2 0 2 2    

Elektrik Tesisatçısı/Elektrik 

Tesisatçısı Ve Pano Montörü  

(UMEM/İEP) 1 0 1 1    

Ev Mefruşatı Dikimcisi 

(UMEM/İEP) 1 6 0 6    

Giyim Üretim Teknolojisi 

Teknisyeni 1 22 1 23    

Hazır Giyim Model Makineciliği 

Teknisyeni (UMEM/İEP) 1 14 2 16 11 1 12 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

(UMEM/İEP) 1 19 0 19    

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 

(UMEM/İEP) 7 0 10 10    

Mobilya Tasarımcısı (UMEM/İEP) 2 0 2 2    

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 

(UMEM/İEP) 2 0 2 2    

Otomotiv Boya İşçisi (UMEM/İEP) 3 0 5 5    

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) (UMEM/İEP) 4 11 0 11    

Toplam 131 484 387 871 102 93 195 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyamacı  
1 

50 0 50 

   

Arıcı 
1 

19 8 27 

   

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve Ağaçları) 
1 

17 1 18 

   

Dış Mekan Bitkileri Yetiştiricisi 
1 

19 6 25 

   



Ev Mefruşatı Dikimcisi 
1 

20 0 20 

   

İç Mekan Süs Bitkileri Yetiştiricisi 
1 

17 8 25 

   

Kasiyer 
2 

75 3 78 

   

Kesme Çiçlek Yetiştiricisi 
1 

21 4 25 

   

Koyun Yetiştiricisi 
1 

7 17 24 

   

Meyve Ağaçları Budamacısı 
1 

6 10 16 

   

Süt Sığırı Yetiştiricisi 
1 

11 10 21 

   

Ahşap Mobilya İmalatçısı 
1 

0 16 16 
   

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 2 

11 30 41 

2 0 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 5 120 22 144 1 1 2 

Düz Dikiş Makineci 
1 

14 0 14 
   

Ev Mefruşatı Dikimcisi 
1 

13 0 13 
   

Garson (Servis Elemanı) 
1 

14 8 22 
   

Giyim Üretim Teknolojisi Teknisyeni 
2 65 14 79    

Hazır Giyim Model Makineciliği 

Teknisyeni 1 

16 3 19 

   

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 
1 

21 0 21 
   

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 
1 

0 13 13 
   

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
2 0 26 26 0 3 3 

Madenci (Genel) 
1 0 15 15 0 5 5 

Mobilya Tasarımcısı 
1 

0 13 13 
   

Muhasebe Yardımcı Elemanı 
3 

106 40 146 
   

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 
1 

0 16 16 
   

Otomotiv Boya İşçisi 
1 

0 14 14 
   

Otomotiv Gövde Onarımcısı 
1 

0 15 15 
   

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 1 

15 0 15 

   

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 
1 

22 2 24 
   

Web Tasarımcısı 
2 

15 17 32 
2 1 3 

Ahşap Boyamacı 
1 

2 10 12 

      

Düz Dikiş Makineci 
1 3 7 10 

   



Makrome Örgü İşçisi 
1 

2 10 12 

      

Takı Teknolojisi ve Tasarımı Uzmanı 
1 

5 6 11 

      

Ağaçlandırma 1 - - 40 - - 40 

Çevre temizliği 16 - - 101 - - 101 

Erozyon Engelleme Çalışması 1 - - 5 - - 5 

Kamusal altyapının yenilenmesi 5 - - 55 - - 55 

MEB bakım onarım ve temizlik 1 - - 299 - - 299 

Park düzenlemeleri 3 - - 18 - - 18 

İşletmeci 4 115 85 200    

Ahşap Mobilya İmalatçısı (İEP) 3 2 18 20    

Aşçı (İEP) 1 1 0 1    

Aşçı Yardımcısı (İEP) 1 1 0 1    

Aydınlatma Malzemeleri Satış Elamanı 

(İEP) 
1 0 1 1    

Boru Kesme Makinesi İşçisi (İEP) 1 0 1 1    

Büro İşçisi (İEP) 1 1 0 1    

Büro Memuru (Genel) (İEP) 1 2 0 2    

Büro Memuru (Personel) (İEP) 2 2 0 2 2 0 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı (İEP) 
1 1 0 1    

Çocuk Gelişim Elemanı (İEP) 2 2 0 2    

Çorap Örme Makinesi Operatörü (İEP) 1 0 2 2    

Depo Sorumlusu (İEP) 2 0 3 3    

Dikiş Makinesi Op.-Kumaş (İEP) 1 1 2 3    

Eczacı Kalfası (İEP) 1 1 0 1    

Eczane İşçisi (İEP) 2 1 1 2 1 1 2 

Elektrik Tesisatçısı-Bina (İEP) 1 0 2 2 0 1 1 

Fiberglasçı (İEP) 1 1 0 1    

Flap Operatörü (Zımpara) (İEP) 1 1 16 17 0 10 10 

Gaz Altı Kaynakçısı (İEP) 1 0 3 3    

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 

(İEP) 
1 12 0 12    



Harita ve Kadastro Teknikeri (İEP) 1 1 0 1    

Hasta Kabul Görevlisi (İEP) 2 22 3 25 7 1 8 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) (İEP) 
5 150 55 205 77 36 113 

Kasap (Et Hazırlayıcı) (İEP) 1 0 1 1    

Kasiyer (İEP) 5 5 0 5    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) (İEP) 2 0 2 2    

Kuaför (İEP) 1 0 1 1    

Mobilya Montaj İşçisi (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilyacı (İEP) 1 0 7 7    

Muhabir (İEP) 1 1 0 1    

Muhasebe Meslek Elemanı (İEP) 5 2 3 5 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı (İEP) 2 1 1 2    

Noter Katibi (İEP) 1 1 0 1    

Okul Öncesi Öğretmeni (İEP) 1 1 0 1    

Optisyen (İEP) 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) (İEP) 
1 0 2 2 0 1 1 

Otomotiv Elektrikçisi (İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) (İEP) 
1 2 0 2    

Paketleme işçisi (el ile) (İEP) 1 1 0 1    

Pastane Ürünleri Satış Elemanı (İEP) 1 1 0 1    

Perde İmal İşçisi (İEP) 1 1 0 1    

Pres Döküm Makinesi Operatörü (İEP) 1 0 4 4    

Pres Makineleri Operatörü (İEP) 6 0 57 57 0 27 27 

Pres Operatörü (Yağ) (İEP) 2 0 16 16    

Reyon Görevlisi (İEP) 

3 0 3 3    

Satış Danışmanı (İEP) 

10 12 4 16 2 0 2 

Satış Elemanı (Perakende) (İEP) 

4 3 2 5    

Satış Temsilcisi / Plasiyer (İEP) 

2 5 0 5    

Sekreter (İEP) 

2 2 0 2    



*Toplamın fazla çıkmasının nedeni TYP üzerinde cinsiyet ayrımının yapılamamasıdır. 

 

Sır İşçisi (İEP) 

1 0 7 7 0 6 6 

Sigortacılık Meslek Elemanı (İEP) 

2 1 1 2 1 0 1 

Süthane İşçisi (İEP) 

1 0 6 6 0 4 4 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı (İEP) 

1 0 1 1    

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 

(İEP) 

1 0 1 1 0 1 1 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi (İEP) 

1 0 1 1    

Usta Öğretici (Diğer) (İEP) 

1 1 0 1    

Ahşap Mobilya İmalatçısı (UMEM/İEP) 2 0 2 2    

Elektrik Tesisatçısı/Elektrik Tesisatçısı 

Ve Pano Montörü 

(UMEM/İEP) 1 0 1 1    

Ev Mefruşatı Dikimcisi (UMEM/İEP) 1 6 0 6    

Giyim Üretim Teknolojisi Teknisyeni 1 22 1 23    

Hazır Giyim Model Makineciliği 

Teknisyeni (UMEM/İEP) 1 14 2 16 11 1 12 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

(UMEM/İEP) 1 19 0 19    

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 

(UMEM/İEP) 7 0 10 10    

Mobilya Tasarımcısı (UMEM/İEP) 2 0 2 2    

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 

(UMEM/İEP) 2 0 2 2    

Otomotiv Boya İşçisi (UMEM/İEP) 3 0 5 5    

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) (UMEM/İEP) 4 11 0 11    

Toplam 
204 1.190 751 2.459(*) 106 104 713 (*) 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

CNC OPERATÖRÜ 50 İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 
12 262 67 329 

   

İKLİMLENDİRME VE 

SOĞUTMA 50 
İstihdam Garantili Kurslar 30 432 264 696 4 11 15 

SATIŞ DANIŞMANI 150 Engellilere Yönelik Kurslar 4 12 33 45    

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 150 
TYP 27   518   518 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK 150 
Girişimcilik /Staj 131 484 387 871 102 93 195 

AŞÇI YARDIMCISI 150         

KASAP 100         

TEKSTİL MAKİNE (DÜZ 

DİKİŞ) 250                 

TEKSTİL ÜTÜCÜ 250                 

AUTO CAD 100                 

DOĞALGAZ TESİSATÇILIĞI 100         

KAYNAKÇILIK 100         

MOBİLYA İMALATÇISI 100         

WEB TASARIM 150         

ELEKTRİK PANO 

MONTÖRLÜĞÜ 
250         

ELEKTRONİK CİHAZ 

TAMİRCİLİĞİ 
100         

PVC DOĞRAMACI 100         

MADENCİ 500         

SERVSİ ELEMANI 50         

BENZİNLİ VE DİZEL 

MOTOR TAMİRCİLİĞİ 
50         



KASİYER 50         

BASTON YAPIM ELEMANI 50         

TOPLAM 3.000         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

177 177 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 12 33 45 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

27 - - 518 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 95 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

317 254 571 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 
 Evet  Kısmen Hayır  X 

X 



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet    Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

     Evet  Kısmen           Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
    Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 
işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

v  Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

     Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
   Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

 

 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 
      Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

   Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 
mı? 

  Evet   Hayır 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 


