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GIRIS

[limizin merkez dahil 6 ilgesi bulunmaktadr. Merkez baslangic noktas: olarak ahnirsa
doguya dogru sanayi, turizm ve tarmm agwhkh Ciftlikkdy-Altmova ve batiya dogru turizm ve
tarm agrlkh Cmarcik ve Armutlu benzer oOzellikleriyle ortaya c¢ikar. Merkez ilge ise esnaf ve
sanatkarlarm yogun bulundugu ve ticaret Ozelliginin 6ne c¢iktig bir alandr. Bdlgenin dogusunda
Kocaeli, sanayi ve gelismislk ozelligi ile, kuzey batida Istanbul, diinya baskenti sayilarak ve
gliney batismda Bursa sanayi, tarm ve ticaret agrhkli ¢ok gelismis 6zellikleri ile ortaya c¢ikmugtir.
Yalova bu gelismislik tiggenin tam ortasmdadwr.  Yalova ilinde ulasim araglari imalati, kagit
imalat; basm ve yaym ile plastik ve kauguk {iriinleri imalat: sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ilde
bu sanayi sektorlerini gida iirlinleri icecek ve tiitlin imalati, kimyasal madde ve iirlinler ile suni
elyaf imalati sektorii takip etmektedir. ilde; sanayi sektorleri arasmda gemi sanayini kapsayan
ulasim araglar1 imalati Sektorii agik farkla 6ne ¢ikmaktadwr. Ulasim araglarr imalati sektdrii Yalova
ilinde gerek iiretilen bilango rakammda, gerekse bu sektorde faaliyet gosteren igletme sayis1 ve bu
sektordeki kayith isthdamda birinci srada gelmektedir.

Ekonomik gelirlerin 6nemli bir kismu sanayi, tarm ve turizm sektoriinden elde edilen
gelirler olusturmaktadwr. Seracilk ve siis bitkileri {liretimi; kapsadigi alan bakimmndan kiiciik paya
sahip olmakla birlikte; tarmmsal Uretimde sagladigi ekonomik girdi bakimmndan yiiksek bir paya
sahipti. Ulke kesme cigek iiretiminin yaklask % 25’lik bolimii Yalova tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yapilan iretim sadece yurt i¢i pazarlarda tiiketimemekte, aym zamanda
ihracat yapimaktadr.  Yazlk turizminin 6nem tagidigt Yalova’da ozellikle Ciftlikkdy, Armutlu
ve Cmarcik kiyr seridinde yazhk siteler bulunmaktadwr. Ayrica Termal ve Armutli kaphcalar
turizm gelir kaynaklar1 arasmda bulunmaktadir.

Isgiicii talebine iliskin olarak 2014 yii icin yapilan arastrma sonuglarma gore Yalova
ilinde arastrma kapsamma giren en fazla isyeri Imalat sektoriindedir. Imalat sektoriinii Insaat ve
Toptan Perakende Ticaret sektorleri takip etmektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektorii
% 9’luk pay ile dordiincii swradadr. Arastrmaya dahil olan igyerlerinin % 54’ 10-49 kisi
arasinda eleman isthdam eden igyerleridir. 50 ve daha fazla kisi isthdam eden igyerlerinin oran
% 13’tiir. 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin % 44’ii imalat sektoriindedir. ~ Yalova
ili mevcut iggiicii piyasas1 temel degiskenlerine bakildignda, Yalova ilindeki issizlik orani 2013
yili itibariyle % 11°dir. Igsizik oramnm yiiksek olmasma ragmen son bes yilln issizlik
rakamlarma bakildiginda Yalova’da igsizlk oranmnmn azaldigi gozlenmektedir. Yalova ili % 52,7
olan Isgiiciine katihm orani ve % 46,9 olan isthdam oram ile Tiirkiye ortalamasma yakmndir.

[limizdeki Kuruluglarm biiyiik bolimii 1-9 istihdamh isyeri statiisiinde olup, yaklagik
cahsanlarm yaris1 1-9 calsan isyerlerinde diger yaris1 10+ igyerlerinde ¢aligmakta olup,
isyerlerinin biiyiikk kismi KOBI mahiyetindedir. Ilimiz her ne kadar gelismis il statiisiinde goriilse
de isthdam olanaklar1 bakimmdan iilke ortalamasmmn {izerinde bir igsizlk durumuyla kars:
karstyadir.



Yalova ilinde ISKUR’a yapilan basvurularm giderek arttigi goriilmektedir. ISKUR’a
kayith issiz sayismda 2009 yii ile 2013 yih arasi karsilastwidiginda kayith igsiz sayismda 2009
yilna gére % 63 oraninda ciddi bir artig vardir. Erkeklerde bu artis % 31 iken Kadmlarda % 121
dolaymdadir. Basvuru sayismdaki bu artis is arayanlarm giderek daha fazla ISKUR vastasiyla is

aradigmm Onemli bir gostergesi konumundadir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Ilin demografik yapwsi, yani cahsma yasi niifusun yas ve egitim dagihnmu aldgn ve verdigi gog

gibi veriler isgiicii piyasasmi sekillendiren en Onemli unsurlardandr. 2013 yih sonuglarma gore
Yalova ilinin niifusu 220.122 olup bu oranla Yalova ili Tirkiye toplam niifusunun %02,8’sini

olusturmakta ve 81 il icerisinde 69. Swrada yer almaktadir.

Tablo 1: iVilce Merkezi ve Belde/Koy Niifusu Yapis1 —

iVilce merkezi Belde/Koy Toplam
Yalova | Toplam |Erkek |Kadn |Toplam |Erkek |Kadn | Toplam |Erkek Kadmn
2009 |132.803 |66.126 |[66.677 |69.728 |35.231 |[34.497 |202.531 |101.357 |101.174
2010 [139.388 |69.238 |70.150 |64.353 |32.424 |[31.929 |203.741 |101.662 |102.079
2011 [142.881 |70.920 |71.961 |63.654 |32.015 |[31.639 |206.535 |102.935 |103.600
2012 | 149.421 | 74.601 |74.820 |62.378 |31.362 |31.016 |211.799 |105.963 |105.836
2013 | 155.016 | 76.671 |78.345 |65.106 |33.471 |31.635 |220.122 |110.142 |109.980

Kaynak: TUIK

2013 yih itibariyle niifus yogunlugu kn?’ye 260 kisi olup, bu yogunluk 100 kisi olan Tirkiye

ortalamasinin yaklasik 2,5 katma denk gelmektedir.

Tablo 2:Yalova Ili, Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus Yapisi

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 43.782 22.464 21.318
15-19 17.541 9.116 8.425
20-24 16.392 8.682 7.710
25-29 16.146 8.260 7.886
30-34 17.431 8.585 8.846
35-39 16.825 8.322 8.503
40-44 16.262 8.110 8.152
45-49 15.134 7.432 7.702
50-54 14.540 7.282 7.258
55-59 13.002 6.455 6.547
60-64 10.324 5.097 5.227
65+ 22.743 10.337 12.406
Toplam 220.122 110.142 109.980
Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan c¢ahsma c¢agndaki niifuis (15+yas)

176.340 bin kisi
cabsabilir yastaki niifus ise toplam niifusun % 69°7’sine denk gelen 153.597 kisidir. Bunun
%50.3’1 Erkek, %49.6°s1 ise Kadmndr.

olmakla birlikte,




Tablo 3: Niifusun Kir-Kent Dagilinu

Niifusun Yerlesim Yerlerinin Dagilimu Toplam Erkek Kadin
Yalova - il niifusu 220.122 110.142 109.980
Yalova - il/ilge merkezeri niifusu 155.016 76.671 78.345
Yalova - belde ve koyler niifusu 65.106 33.471 31.635
Kaynak: TUIK

Yalova ilinde niifusun yerlesim yerlermn dagihmma bakildignda Tiirkiye’de niifusun
%77’si 1lilge merkezlerinde ikamet ederken Yalova’da da niifusun %70°1 1 ve ilge

merkezlerinde %30’u ise Belde ve Kdylerde ikamet etmektedir.

Tablo 4: Go¢ Durumu

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Go¢ Net Gocg Net Go¢c Hizm %o

2009 12.269 10.233 2.036 10,1

2010 10.455 10.984 -529 -2,59

2011 10.267 9.782 485 2,35

2012 11.353 9.199 2.154 10,2

2013 _ 14.670 9.808 4.862 22,3
Kaynak: TUIK

Yalova’nn 2013 yit net go¢ hiz1 %022,3’tiir. 2013 yih rakamlarma gore Yalova net go¢ hiz il
srralamasma gore 4. Swadadr. Yillar itibariyle net gb¢ hizma genel olarak bakildiginda Son
yilarda giderek artan oranda olmakla birlikte Yalova’nin go¢ alan bir il oldugu goriilmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Lo . . Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Ukciincii Rekabet
Iktisadi Faaé‘gliﬁﬁ‘é'r'a““a Gore | Giicii Yiksek |Gilcii Yiksek | _Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Siis Bitkileri Yetistiriciligi Kesme Cicek Bahge Bitkileri I¢ ve dis mekan siis
Uretimi Uretimi bitkileri iiretimi
Kimyasal Madde ve Uriinler Imalat: Suni Elyaf ve Plastik Kozmetik
f Hammaddelerin .
Karbon Imalat1 . Malzemeler Imalat:
Imalat1
Deniz ulagsim araclariimalati Kuru Yiik Gemisi | Yat ve Tekne L
. . . Feribot imalat1
imalat ve tamir Imalat

[limizde yillarm bilgi birikimine sahip siis bitkileri, organize bir yapiya sahip tersanecilik,
iilkemizin 6nde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler iiretimi sektorleri rekabet giicli yiiksek
sektorler olarak goze carpmaktadir.




Tablo 6: Iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle Il Yatinm Tesvikleri

Destek Sinifi Belge Adedi Sabit YaTL“)‘ (Milyon | 4 tihdam
Hizmetler 16 774 2.067
Imalat 4 42 170
Toplam 20 816 2.237

Kaynak: http//www.ekonomi.gov.tr

Yalova ilinde belge adedi, sabit yatrmm tutar1 ve isthdam rakamlari bazinda ik swada hizmet
sektdrii yatrmlart yer alrken, Imalat ile birlikte toplamda 816 milyon TL ve 2.237 Kkisi

isthdam olugturdugu  goriilmektedir.

tarafindan yapimistir.

2. ILIN iSGUCU PIYASASI

2014  yindaki

yatrmlarm tamamu  yerli

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Sermaye

ilin Adi

Isgiiciine Katihm

Oram

Issizlik Oram

istihdam Oram

YALOVA

% 52,7

% 11

% 46,9

Yalova ilinde giincel olan son verilere gore isgiiciine katiim oramt % 52,7 olup isthdam oram

ise % 46,9 olarak gerceklesmistir. Issizlik oram ise 2013 yih itbariyle % 11°dir

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU
Issiz 3175 4085 7.260
Diger
ACIK IS
Kamu 98
Ozel 5784
ISE YERLESTIRME
Kamu 16 76 92
Ozel 722 1192 1914
Normal 738 1268 2006
Kamu 1 2 3
Ozel 19 71 90
Oziirlii 20 73 93
Eski Hiik iimlii 0 1 1
KAYITLI iSGUCU 6.980 8.304 15.284
KAYITLI iSSiz 3.803 4178 7.981
YURTDISI BASVURU - 4 4
YURTDISI GONDERME - -

Yalova ilinde 2014 yih itbariyle ISKUR’a yapilan basvurular 7.017 kisi olup toplamda
15.284 isgiicii kayth iken bunun 7.981°1 aktif kayith issizdir. Bagvuru saysmdaki artis is
arayanlarm giderek daha fazla ISKUR vastasiyla is aradigmm Oneml bir gostergesi

konumundadir.




Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilinn

Toolam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

clx | Elg|lx|E|lg|lx|Elglx|Elglx|E|lglx|E|lg|lx|E|lgs|lx|E|lg|x]|E
S I E A I A E A E E A A R R R A A A R R
MmngﬁMmngngngngngﬁMmg
3803|4178 | 7981 | 117 | 101 | 218 | 710 | 682 | 1392 | 776 | 898 | 1674 | 588 | 687 | 1275 | 539 | 514 | 1053| 475 | 416 | 891 | 588 | 841 [ 1429| 10 | 39 | 49

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2014 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiksek kayith issiz 20-29 yas grubundadir. Issizlerimizin biiyiik bir oranmm geng issizlerden olustugu
goriimektedir.

Tablo 10: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilinu

Okur
Okur ; Ortaégretim | . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim . . | On lisans Lisans . Doktora
P Yazar g (Lise Dengi) lisans
Olmayan
£ £ £ £ £ £ £ £ £
flelslElelslslgls|Elzlslf|2|s|sl|sls|e|lelsle|slsle|zs
s | = S| 3 << S| 3 << S| 5 << = << S| 3 << S| 3 << S| 3 << S| 3 << =
MOl |d|o||d|e|g|d|o|d|d|le|¥|m|e||d|o||m|e(x|dT|e
3803 (4178 | 7981 | 23 | 22 | 45 14 | 17 | 31 |2094 | 1473 | 3567 | 1241|1244 2485| 373 | 569 | 942 | 406 [ 459 | 865 | 27 | 19 | 46 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnacak

[lin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yaklask yaris1 Lise alti egitime sahiptir. Cinsiyetler arasi dagihmda en belirgin fark egitim
diizeyi artik¢ca kadm igsiz oranmm erkek issiz oranm gegmesidir. Bu da kadmlarm egitim seviyesi yiikseldik¢e isgilicline katilmmin arttignmn bir
gostergesi konumundadir.



Tablo 11: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler
Kadin Erkek Toplam

Biiro Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar 933 377 1330
Hizmet ve Satis Elemanlari 959 840 1799
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1032 993 2025
Nitelkli Ta Ormancilik ve Su Uriinleri
Calsanlar: o 26 94 120
Profesyonel Meslek Mensuplari 340 295 635
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahsanlar 33 423 456
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 0 3 3
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardme: Profesyonel
MeslelZ Mensuplar1 g 217 430 707
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 136 649 785
Yoneticiler 47 74 121

Toplam 3803 4178 7981

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith Issizlerin Mesleki Dagitmma bakiddignda nitelik gerektirmeyen isler, Hizmet ve
Satis Elemanlar1 mesleginde yogunluk oldugu goriilmektedir. Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari,
Profesyonel Meslek Mensuplar1 diger 6nemli meslek gruplar1 olarak dikkat cekmektedir.



Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

LiSE YUKSEK
iKTi i i OKUR- LISE ALTI VEYA YUKSEKOKUL LiISANS
IKTISADI FI(\NAA'ICYEI)-:I- KOLLAR TOPLAM YAZAR ?(ﬁzu;\i_ OKUL MESLEK | VEYA FAKULTE VEYA BILINMEYEN
OL MAYAN MEZUNU | OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU
A Tarim, ormancilik ve 40 0 0 23 10 7 0 0
balikgilik
B Madencilik ve tag 2 0 0 1 1 0 0 0
ocakeilig
C imalat 353 5 0 204 98 25 1 0
Elektrik, gaz, buharve
D iklimlendirme iiretimive 2 0 0 1 1 0 0 0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
E atik yonetimi ve 1 0 0 1 0 0 0 0
iyilestirme faaliyetleri
F insaat 121 1 2 69 31 18 0 0
Toptan ve perakende
G ticaret; motorlu kara 267 2 0 92 118 54 0 0
tasitlarininve
motosikletlerin onarimi
H Ulagtirma ve depolama 77 0 0 47 22 8 0 0
I Konaklama v e yiyecek 119 0 0 67 34 18 0 0
hizmeti faaliyetleri
J Bilgi ve iletigim 11 0 0 2 6 3 0 0
K Finans ve sigorta 6 0 0 0 1 5 0 0
faaliyetleri
L Gayrimenkul faaliyetleri 10 0 0 2 6 2 0 0
M Mesleki,bilimselve 59 O O 14 23 22 0 0
teknik faaliyetler
N idari ve destek hizmet 184 3 O 55 91 33 2 0
faaliyetleri
P Egitim 21 1 0 4 2 14 0 0
insan sagligi ve sosyal
Q hizmet faaliyetleri 34 0 0 10 13 11 0 0
R Kiiltir, sanateglence, 9 0 0 2 4 3 0 0
dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri 98 0 2 61 27 8 0 0
Hanehalklarinin
isverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklar
T Larafmdan kendi__ ) 5 0 0 5 0 0 0 0
ullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapiilmamisg
mal ve hizmet iiretim
faaliyetleri
GENEL TOPLAM 1419 12 4 660 488 251 4 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Lise alt1 ve lise mezunu ¢ikiglar daha yiiksek oranda goriilmiistiir. En fazla ¢ikis imalat ve toptan
perakende ticaret sektorlerinde goriilmektedir.




Tablo 13: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam |Kadmn [Erkek | Toplam
Genel 1079 1129 2208 696 841 1537 2028 | 2208 | 4236
Toplam

Issizlerin bekleme siirelerine gdre dagimma bakildigmnda 0-6 ay gibi kisa siiredir bekleyen is
arayanlarm agrhkta olmasmmn yannda 12 ay ve daha Ustli uzun stireli igsizlerin sayisi dikkat

cekmektedir.

Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 786 0 244 127
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 1099 0 144 150
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 51 2112 13 207 539
Nitelikli Tarmm, Ormanciik Ve Su Uriinleri 21 2 5 2
Calisanlar 20
Profesyonel Meslek Mensuplar 0 119 9 13
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calsanlar 10 577 1 120
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei 317 13 63
Profesyonel Meslek Mensuplari 3
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 9 749 99 176
Yoneticiler 0 4 0 2

Toplam 98 5784 76 16 722 1192

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2014 yiinda artan oranda agik is alnmis olup, Isyerlerinden alnan acik islerin biiyilk kismi 6zel
sektorden almnus olup, hizmet sektorii agwhkhdr. Ise yerlestirmelerinde biiyik oram 6zel
sektorde olup, yine bu sektorlere yoneliktir.




Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
b Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
c|lx|E|leg|lx|E|lg|lx|E|ls|lx|E|ls|lx|E|les|lx|E|ls|lx|E|l=s|x|E|l=g|lx]|E
R EIE R I I I I R A
Mlw |2 |W|2iM|w|2Id | w|2|M | Wu|2 | U|2||u|2|x|u|2|x|u|le
738 | 1268 | 2006 | 30| 65| 95| 215| 303 | 518| 146 280 426| 97| 199| 296| 92| 134 226 81| 134| 215| 77| 151| 228 0 2 2
Kaynak: Yilik Istatistik Biilteni (Tablo 20)
Kaytth issizlerin oramyla ise yerlesenlerin oranma gore degerlendirildiginde geng igsizlerin 6n planda oldugu goriilmektedir.
Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Okur Yazar e e Ortaégretim| .. . . Yiiksek

Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
AFEBREARBERERBHEBREARBEEREBHE
s|Elels|=le|s|2lgls|=2lels|=2lelel=2lsls|=lg|ls|2|lglas|=le
M O|o | |O|S|¥|TD|o|¥|d|e||d|o||d|o|&|d|o|&|d|e|&(d|p
738 | 1268|2006 | - 1 | 1| 2 |329|696 1025|261 | 408 |669 | 88 |101 [189 | 59 | 57 {116 | 0 [ 5 [ 5 [ 0 | 0 | O

Kaynak: Yillik Istatistik Biilteni (Tablo 21)

Ise yerlestirmelerde Lise alti ve lise diizeyi 6n planda goriilmektedir.




Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi*

Sektorler Kadin | Erkek [ Toplam
Tarmm, ormancilik ve balikgilik 25 22 47
Madencilik ve tas ocakg¢iligi - 2 2
Imalat 140 524 664
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitin 1 4 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7 42 49
Insaat 14 57 71
Toptan ve perakende ticaret 82 05 177
Ulastrma ve depolama 6 15 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 63 79 142
Bilgi ve iletisim - 2 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 - 4
Gayrimenkul faaliyetleri 12 5 17
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 49 61
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 224 220 444
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik - 12 12
Egitim 9 3 12
Insan saglig1 ve sosyalhizmet faaliyetleri 76 52 128
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 - 2
Diger hizmet faaliyetleri 61 85 146
Hanehalklarmm igverenler olarak faaliyetleri; - - 0
Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0
Toplam 738 1268 2006

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarma Gore Karsilanan Acik Isler

*(Kamu ve Ozel Sektdr Dahil)

Ise yerlestirmelerin agrhkli olarak Hizmetler ve Sanayi sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Ilimizde SGK ile portal isyeri karsilastrmalar1 yapimistir. Gegen ddneme gore agilan is yeri sayisi

Tablo 18: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1

10+ 50+

Agilan Isyeri Sayisi 42 11
Kapanan Isyeri Sayis 1 -

Toplam 43 11

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktr.

artmig, kapanan igyeri sayisi ise azalmistir.




Tablo 19: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 3934 3398 3063 3736 3245 3809 3019 4332 3434 2399 2529 1395 38293
g:l:?ﬁ;flﬁzaggﬁ? Ise | 281 | 157 | 176 | 116 | 132 | 124 132 174 | 137 | 295 | 189 | 165 2078
Etki Oram %6,41 | %418 | %539 | %289 | %3,57 %2,94 %4,01 %3,69 %3,61 | %11,92 | %7,04 118 %5,4

*[se yerlestirme sayis1Tablo 5’¢ gore Kurum tarafindan ise yerlestirme sayisiise Form 120’ye gére tanzim edilmistir.

Etkinlk oram1 diger yillara goére artis trendini siirdiirmiis olup, “Kurumumuz tarafindan o6zel sektor ise yerlestirme verileri
degerlendirildiginde; genelde ise girigler tersane sektoriinde taseron ve hizmet sektdriinde siireli veya mevsimsel oldugundan kurum dis1 ise
yerlestirme sayis1 fazla olarak goziikmekte, Kurum dis1 eleman alm sirkiilasyonunun daha yiiksek olmasmm bir sonucu olarak etkinlik

oranmmn diismekte oldugu degerlendiriimektedir. Kalic1 istihhdam agisimdan degerlendirildiginde etkinlk oranmmn {ist diizeylerde oldugu
sOylenebilir.

3. EGITIM
Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
yay Y Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayist Fark (i.6) Mezun Sayist Ye;;ylf:ly't Fark (0.6)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
Yih = 3 c_Es Yih = 3 c_Eu £ 3 E Yih s 3 c_Eu Yih £ 3 (_% £ 3 c_Es £ 3 c_Es
T 2| 2 T 2| 2|32 = T2 |2 T2l 2 | 3|2 2|3 | =2
I T I I I I - I o I S B I (S v RC I B v I
2012 1425 | 1545 | 2970 | 2012 | 1340 | 1594 | 2934 | 85 | 49 | 134 2012 1138 | 1046 | 2184 | 2012 | 594 [ 631 | 1225 | 544 | 415 | 959 [ 650 | 443 | 1093
2013|1271 |1381 [2652 |2013 |1694 |2179 |3873 |423 | 798 |1221 2013|1147 | 1040 |2187 [2013 [603 |698 | 1301 | 544 342 886 |967 |1140 | 2107
2014 1431 | 1549 | 2980 | 2014 | 1442 | 1654 | 3096 | 11 | 105 | 116 2014 1215 | 1148 | 2363 | 2014 1328 1035 919

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
2014 verilerine gore Ilimizde tniversite egitimine yonelme agrligmin fazla oldugu goriilmektedir.




Tablo 21: Béliimler Itibariyla Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 (Son Ug Yilhk Veriler)

Tablo 20: Boliimler itibariyle Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilan

Yeni kayit
olan 6grenci
Boliimler Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayisl1
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Gida Kalite Kontrolii Ve
Analizi 14 5 33 6
Gida Kalite Kontrolii Ve
Analizi (2. Ogretim ) 16 6 28 11
Gida Teknolojisi 15 4 24 7 38 3
Gida Teknolojisi ( 2. Ogretim
) 30 9
Halkla iliskiler Ve Tanitim 25 12
Lojistik 22 20
Su Uriinleri 3 6 1 8 4 2
Su Uriinleri Isleme
Teknolojisi 2 1 4 4
Adalet 15 17 31 8 17 4 18 22
Adalet (2. Ogretim ) 22 8 28 12
Cocuk Geligimi 26 0 32 0 39 0
Cocuk Gelisimi ( 2. Ogretim ) 28 0 43 0
Ozel Giivenlik Ve Koruma 11 17 9 20
Ozel Giivenlik Ve Koruma
(2. Ogretim ) 9 24
Sosyal Hizmetler 26 0 40 0
Sosyal Hizmetler ( 2. Ogretim
) 38 3
Yaglt Bakimi 17 4 34 7
Yerel Yonetimler 8 8 11 9 18 21
Yerel Yonetimler ( 2.
Ogretim ) 12 24 14
Fizyoterapi 18 1 13 40 3
Ik Ve Acil Yardim 14 26 15
Saghk Kurumlar
Isletmeciligi 15 3 34 7
Aseilik 10 15 8 14 15 17 9 20 23 17
Bilgisayar Programciligi 4 14 18 8 17 7 13 9 7 10 15 24
Bilgisayar Programciligr ( 2.
Ogretim ) 0 1 10 9 3 29 4 6 3 14 9 39
Biiro Yonetimi Ve Yonetici
Asistanlig 18 4 11 8 14 5 14 5 11 7 31 16
Biiro Yonetimi Ve Yonetici
Asistanlig (2. Ogretim ) 7 3 12 6 13 7 21 8 25 10
Deniz Ulastirma Ve Isletme 0 19 0 19 3 19 2 27 1 29 4 23
Deniz Ulagtirma Ve Isletme
(2. Ogretim ) 0 23 0 7 1 12 2 33 4 28 2 28
Deniz Ve Liman Isletmeciligi 8 10 5 17 10 11 6 22 8 20 12 27
Deniz Ve Liman Igletmeciligi
(2. Ogretim ) 6 11 4 24 1 11 6 10 1 21 8 35
Iklimlendirme Ve Sogutma
Teknolojisi 0 19 1 16 0 16 0 13 1 25 1 41
iklimlendirme Ve Sogutma
Teknolojisi ( 2. Ogretim ) 6 17 1 5 0 6 0 11 0 16 3 29
Lastik Ve Plastik Teknolojisi 1 7 0 11 1 11 6 23
Muhasebe Ve Vergi
Uy gulamalari 11 6 6 16 14 12 10 4 6 8 26 19




Muhasebe Ve Vergi

Uy gulamalari (2.

Ogretim ) 0 1 10 3 10 8 9 7 13 8 24 18
Pazarlama 8 7 7 13 10 11 12 8 11 9 20 23
Pazarlama ( 2. Ogretim ) 5 12 10 14 4 14 10 7 8 37
Peyzaj Ve Siis Bitkileri 11 2 13 11 25 16 14 14 14 4 22 20
Peyzaj Ve Siis Bitkileri ( 2.

Ogretim ) 16 5 16 4 7 8 9 9 4 9 10 25
Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik 0 8 0 17 1 23 5 24 7 30 7 34
Tekstil ( 2. Ogretim ) 3 0

Tekstil Teknolojisi 21 2 17 0 19 3 23 4 15 1 35 9
Tekstil Teknolojisi ( 2.

Ogretim ) 9 4 10 2 14 4 13 2 8 3 22 9
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 4 10 14 11 12 10 21 8 11 6 20 19
Turizm Ve Otel Isletmeciligi

(2. Ogretim ) 5 13 3 8 7 9 10 10 15 18 16 25
Yat Isletme Ve Yonetimi 2 22 2 18 3 16 2 15 1 17 4 36

Kaynak: Yalova Universitesi

2014 verilerine gore Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olup &grenci sayis1 giderek artmaktadr.
Agilan boliimler genel olarak degerlendirildiginde iggiicli piyasasmda aranan mesleklere yonelik oldugu
goriilmekte dir.

4.1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 22: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Kararin T
'][)obgi:nmt; Scz;;m Karar Ger(ezl)(g:esi Gerc¢eklesme Durumu Kagi;g?illian Sorunllgg(?:lumune
2013 yih il isthdam ve Mesleki Egitimy Gergeklesmistir. Ust makamlarm
2014/1-1 Kurulu Yilhk Faaliyet Raporunun Onaylanarak Genel degerlendirmesine
onaylanmasina karar verilmistir. Miidiirlige sunulmustur.
gonderimistir.
Istihdam garantili kurs tekliflerinin|
gecikmeye mahal verilmemesi Ve Yetki almmugtir.
isthdammn hemen yaratimasi1 agisindan bu Almnan karar
2014/1-2 tir kurslarm  biran  evvel  baglatimasi dogrultusunda kurslar
hususunda  ISKUR’un  yetkilendirilmesine] agimustir.
karar verilmistir.
Toplum yararma ¢aliyma programu i¢in|
tahsis edilecek Odenegin ilimizde issizligin Y etki almmustir.
2014/1-3 giderilmesine  yonelik  toplum  yararma VAhnan karar
calisma programlar1 yapilabilmesi amaciyla) dogrultusunda TYP
ISKUR’un yetkilendirimesine karar agimustir
verilmistir
2014/1-4 fIMEK Deneti Karar dogrultusunda
- enetim Kurulunun yil boyunca her .
) islemler yapilmustir.
aym 2. ve 3. haftasi denetlemelerini




yapmast hususunda yetkilendirilmesine
karar verilmistir.
Isbast Egitim Programlarmnm| :
uygulanabilmesi hususunda ISKUR’un il K;r{aerﬂidlo%mlmistlllrﬁ da
2014/1-5 boyunga' yetkilendirilmesine karar islemler yapilmstr.
verilmistir.
Bu yl yapilacak DOMIF’14 Insan
Kaynaklar1 ve Isthdam Fuarma katim icin .
2014/1-6 iSKUR i Miidiirligiiniin Yetld amnsi,
. .. . " DOMIF’ 14
yetkilendirilmesine karar verilmistir. gerceklestirilmistir.
2014 yilnda en az bir kere ilimizin isgiicl
i trmasinmn yapilimasi <
2014N1-7 plyasasi  arag : e Karar dogrultusunda
husu.sund'c.l. IS.KUR Il ' quwhgunun islemler yapimistr.
yetkilendirilmesine karar verilmistir.
Isgiici  piyasamzm  sektdrel — durumu,
isglici  talepleri  ve  isgilici  piyasasi
arastrmast sonucu belirlenen yilhk isgiicti :
egitim plannda yer alan kurslarda; kurs Yetki avhnm1st1r.
2014/1-8 s e Karar dogrultusunda
grup sayst ve kursiyer saylarmmn ihtiyaca islemler yapilmustr
gore degistirilmesi  konusunda ISKUR’un
yetkilendirilmesine karar verilmistir.
2014  Yih Isgicii Egitim Pl  taslag
gorligiimiis olup, 2014 Yih Isgiicii Egitim
Plannn asagidaki sekilde olusturulmasma ve
ISKUR I Miidiirliigiiniin bu meslek alanlarmda
kurs acabilmesi hususunda yetkilendirimesine
o Planlanan
karar verilmistir. .. N
. egitimlerin bir
Isverenler cogunun
S.No| Meslek Adi g:;lsslyer 2;;?#2:1' acgillamamasi
Agag Kesme ve Boylama K;af;%o%mlmsirﬁda ta lep éni?ri?iigelyli? yil
1 | Operatérii 25 yil icerisinde ediyorlar icin egitim
2014/1-9 2| Agr Kamyon Softril 25 istihdam garantili ve Iiiqfc;k planinda en ¢ok
Akaryakit Satiy Elemant isbirligi seklinde | S1VE fstihdam taahhiidi
3 (Pompact) _ 25 mesleki egitimler a\?err‘;leu alman ve isgiicii
4 | Alliminyum Dogramale 25 yapilmistir. K q piyasasmm en
Argon Kaynakgis1 (Tig onusunda | “g . ihtiyac
5 | Kaynakgisi) 25 sikmtilar duydugu
6 [Asc 25 var. mesleklere yer
Ase1 Yardimeist verilecektir.
7 25
Beton Ve Betonarme
8 | Kalipgist 25
Beyaz Esya Urlinleri (Satig
9 [ Elamani) 25




10 | Bilgi Islem Destek Elemant 25
Bilgisayar Destekli
Tasarm-imalat Elemam
11 | (Cad_cam) 25
Bilgisayar Operatérii (Cizim
12 | Programlarr) 25
Bilgisayarlh Muhasebe
13 | Elemam 25
14 | Boru Kaynakgisi 25
Boyac1 (Celik Ingaat Ve
15 | Gemi) 25
16 | Bulasik¢1 (Stevard) 25
Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Y 6netici
17 | Asistam Meslek Eleman 25
18 | Cankurtaran 25
CNC Torna Tezgahi
19 | Operatorii 25
20 | Cagr1 Merkezi Gorevlisi 25
Cay Paketleme Makinesi
21 | Operatorii 25
29 | Celik Konstritksiyon Isgisi 25
Cikolatali Uriinler Imalat
23 | Iscisi 25
Dis Mekan Siis Bitkileri
24 | Yetistiricisi 25
Diger Imalat Ve Iigili Isgiler
25 | (Makine Ile) 25
Diger Kaynakgilar Ve
26 | Plrmiizciiler 25
27 | Diger Metal Levha Is¢ileri 25
Dikig Makinesi Operatorii-
28 | Kumas 25
29 | Dogal Gaz Tesisat¢isi 25
30 | Doner Ustast 25
31 Duvarci o5
30 Eczaci Kalfas1 o5
33 | Elektrik Teknikeri 25
34 | Elektrik Tesisatgisi-Bina 25
35 | Elektrik¢i (Genel) 25
Emlak Ve Emlak Y 6netimi
Meslek Elemanvemlak
36 | Danismani 25
37 | Emlakg1 25
38 | Endiistriyel Boru Montajcist 25
39 | Engelli Bakim Elemam 25
Et Ve Et Uriinleri Satis
40 | Elemam 25
a1 E-Ticaret Meslek Elemam o5
Fast Food Hazrrlayicisi-
Hamburger, Tost, Sandvig
42 | Vbh. 25




Fayans, Seramik Ve Karo

43 | Dosemecisi 25
Firmc1 Ustasi-Unlu

44 | Mamuller 25

45 Forklift Operatorii 25
Frezeci (Freze Tezgah

46 | Iscisi) 25

47 Garson (Servis Elemani) o5

18 Gaz Alt1 Kaynakgisi o5

49 | Grafiker 25

50 Giivenlik Gorevlisi o5

51 | Hamurkar 25
Hasta ve Yash Bakim

52 | Elemamn 25

53 | Hasta Ve Yash Refakatgisi 25

54 | Hukuk Sekreteri 25

55 | Is1 Yaltimcisi 25
I¢ Mekan Siis Bitkileri

56 | Yetistiricisi 25
Insan Kaynaklar1 Meslek

57 | Elemam 25
Ingaat Demiri Baglama

58 | Ustasi 25
Ingaat Elemanlar1 Kalipgist

59 | (Elle) 25

60 | Internet Editorii 25
Kalite (Yo6netim) Sistem

61 | Sorumlusu 25

62 | Kalte Kontrolcii 25

63 | Kalite Kontrolorii-Kumas 25

64 | Kasap 25

65 | Kasiyer 25

66 | Kat Gorevlisi-Temizlik 25
Kaynakg1 (Oksijen Ve

67 | Elektrik) 25

68 | Kebap Ustasi 25

69 Kepce Operatorii o5

70 | Komi (Garson Yardimcisi) 25
Makine Bakim Y ardimci

71 | Elemam 25

72 | Makine Bakimci 25

73 | Makine Montaj Isc¢isi 25

74 | Makine Miihendisi 25

75 | Makineci (Dikis) 25

76 | Manav 25

77 Marangoz o5

78 | Masaj Terapisti 25
Mekanik Bakim Ve
Onarmmcist (Motorlu

79 | Tagitlar Harig) 25




Metal Mamuller Montaj

80 |lscisi 25
Mobilya
ImalatgisyMobilyaci
81 | (Ahsap) 25
82 | Mobilya Montaj Is¢isi 25
Mobilya ve Dekorasyon
83 | Montaj Ustas1 25
84 | Mobilyac1 25
Model Makineci (Dokuma
85 | Hazr Giyim ve Ev Tekstili) 25
Model Makineci (Hazir
86 | Giyim) 25
87 | Muhabir 25
88 | Muhasebe Meslek Elemam 25
89 | Muhasebeci 25
Miisteri Hizmetleri
90 | Gorevlisi/Asistani 25
91 | Miisteri Temsilcisi 25
92 [ NC/CNC Tezgah Operatorii 25
93 | Ortaci 25
94 | Oto Satis Elemam 25
95 [ Oto Yikama Elemam 25
96 | Otomotiv Boya Ustas1 25
97 | Otomotiv Kaporta Ustasi -
98 | On Muhasebeci -
99 | Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi 25
100 | Pasta Ustasi 25
101 | Pazarlamaci 25
102 | Peyzaj Bahgivam 25
103 | Pide Ustas1 25
104 | Pigirici (Ekmek) 25
Plastik Dogramac1/PVC
Dograma-imalat Ve
105 | Montajcist 25
Plastik Enjeksiyon Uretim
106 | Elemam 25
107 | Plastik Mamuller Imal Is¢isi 25
108 | Proje Yazma Elemani 25
109 | Raspaci(Gemi) 25
110 | Reklamci 25
Resepsiyonist (On Biiro
111 | Elemam) 25
112 | Reyon Gorevlisi 25
Sabun Imalatgist
113 | (Geleneksel Y ontemlerle) 25
114 | Satis Danismant 25
Satis Nezaretcisi (Perakende
115 | Ticaret) 25
116 | Satis Temsilcisi / Plasiyer 25
117 | Sekreter 25
118 | Sihhi Tesisat¢1 25
119 | Swact 25




Sivi Dolum Makinesi 25
120 | Operatorii
121 | Sigortaciik Meslek Eleman 25
Serit Testere Tezgah 25
122 | Operatérii-Bick: Fabrikasi
123 | Sofor-Yiik Tagima 25
Tarm Alet Ve Makineleri 25
124 | Bakim Ve Onarimcist
125 | Tas Taslama Iscisi 25
126 | Taslama Tezgah Iscisi 25
127 | Temizlik Gorevlisi 25
128 | Tibbi Sekreter 25
129 | Tr-Cekici Sofort 25
Torba Ve Cuval Dikme 25
130 | Makinesi Iscisi
Tornaci (Torna Tezgahi 25
131 | iscisi)
Tornaci (Torna Tezgahi 25
132 | Operatorii)
Turizm Ve Otelcilik 25
133 | Elemam
134 | Utiicii 25
135 | Ving Operatorii 25
Toplum Yararma
136 | Programlar *
137 | Girisimeilik 25

* Isgiicii talepleri ve isgiicii piyasasi arastrmas
sonucu tarafimizca Onerilen meslek alanlaridr.
MEB’de modiilii olan meslek alanlarma gore

ayrica meslekler uyarlanacaktir.
*TYP kursiyer sayisi 2014  biitgesi
oldugunda planlanacaktir.

bell

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Damgmanhk
Cabsmalar1 kapsammnda ISKUR ve Il
Milli  Egitim Miidiirliigiiniin  ortaklasa
cahgarak okullarda seminerler ve meslek

ISKUR ve Milli

2014/1-10 secimi ve  damigmanlk  hizmetlerini Egitimce yapilan
tanitict etkinlikler diizenlemesi Plan uygulamaya
konusunda gorevlendirilmesi karar1 gecirilmistir.
almmugtir.

Iki yilhk goérev siiresi dolan IIMEK
Yiiriitme Kurulu  Uyelerinin -~ Segimi
2014/1-11 Sonucu, Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi, Gerekli degisiklikler

Yalova Universitgsi ve Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonu Il Temsilcisi iki yil siire
ile Yiiriitme Kurulu iiyeligine segilmistir.

yapilmistir.




2014/1-12

UMEM kurs yOnetiminin kurs
programlarmin yapilmasi ve uygulanmasi
hususunda yetkilendirilmesi,

Gerekli
yetkilendirme

dogrultusunda
calisiimaktadir.

2014/1-13

Ihtiyag olursa KOSGEB ile ISKUR arasinda
uygulamah girigimcilik egitimlerinin - yapilmasi
hususunda ISKUR’un yetkilendirilmesine karar,
verilmistir.

Gerekli
yetkilendirme
dogrultusunda

egitimler yapimustir.

2014/1-14

Il Smrrlar1 dahilinde isletmelerdeki ogrencilerin
yerinde beceri egitimi ve mesleki uygulamalari
gozlemleri i¢in igletmelere okul miidiiriiniin
onay1 ile gitmelerinin uygun goriilmesine, (veli
izin belgesi almak kosulu ile)

MEM’ce gerekli
calismalar
yapilmstir.

2014/1-15

07 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayih Resmi
Gazetede yaymlanan Ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi dogrultusunda; ogrencilerin
calisma  saatleri  “Isletmelerdeki — mesleki
egitimin ~ giindliiz  yapimas1  esastr. Aym
yonetmeligin -~ 9.maddesinin  4.fikras1  geregi
22/05/2003 tarihli 4857 sayih Is Kanunun 73.
Maddesine gore sanayiye ait islerin digindaki
diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve
program tiiriiniin Ozelligi ile iklim sartlar1 ve
yiln  belirli zamanlarmda ¢ahsan igletmeler
dikkate ahnarak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu karariyla saat 22.00’yi gegmemek iizere
gecede yapilabilir.”  seklinde  belirlenmistir.
[limizdeki meslek liseleri ve ilgili sektdrlerin)
yogun cahgmalar1 nedeniyle 6grencilerimizin en
son ¢cahgma saati 22.00’ olarak belirlenmesine,

MEM’ce gerekli
calismalar
yapilmistir.

2014/1-16

Yalova Merkez Ticaret Meslek Lisesi
biinyesinde Anadolu Meslek Lisesi kapsaminda
Muhasebe ve Finansman alam ve Bilgisayarh
Muhasebe Dalnn, Ticaret Meslek Lisesi
biinyesinde ise Adalet Alam ve Zabit Katipligi
Dalnin agilmasma,

MEM’ce gerekli
calismalar

yapilmistir.

2014/1-17

Biilent Ogzyiirik Cok Programl Lisesi
biinyesinde 2014-2015 egitim Ogretim yihnda
Adalet ve Cocuk Gelisimi boliimlerinin|
a¢ilmasma,

MEM’ce gerekli
¢algmalar
yapilmistir.

2014/1-18

Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde
bulinan  Anadolu  teknik Lisesi, Insaat
Teknolojisi alan1  2013-2014 ogretim  yilinda
acilarak, Ogrenci kaydi yapimis ve egitim
ogretime baglamistr. Bu alan altmda “Mimari
Yapi Teknik Ressamhgr” dalnmn agiimasma,

MEM’ce gerekli
cahsmalar yapimgtir




2014/1-19

Anadolu Teknik Lisesi, Elektrik Elektronik]
Teknolojisi ~ Alam1 2013-2014 &gretim yilindal
acllarak, ogrenci kaydi yapilmis ve egitim
Ogretime  baslamustr. Bu alan  altinda
Endiistriyel Bakim Onarim ile  Elektrik
Tesisatlart ve Pano Montorligi” dalmm
acilmasina,

MEM’ce
Gergeklestirilmistir

2014/1-20

Teknik ve Endistri Meslek Lisesi biinyesinde
bulunan Mobilya i¢ Mekan Tasarm alanmnda,
“I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi” dalnm|
acilmasina,

MEM’ce gerekli
cahsmalar yapihmigtir

2014/1-21

[limizde yeni kurulacak Yalova Kahlp Imalati
Ihtisas OSB’ ye yonelk olarak MEB
Okullarmda bu alana yonelkk atdlyelerin
acimas1  ve nitelkli eleman yetistirilmesi
amacityla Bursa'da var olan  okullarm
incelenmesi, gerekli bilgilerin elde edilmesi i¢in
ISKUR ve MEM Temsilcileri tarafindan ziyaret
edilmesi,

MEM’ce gerekli
¢alsmalar

yapilmistir.

2014/11-22

8-9-10 Mayis 2014 tarihleri arasinda
Kocaelinde yapilacak olan DOMIF’e Yalova Il
Milli Egitim Midiirliigiince isimleri belirlenen
120 Ogrencinin  gidis donils  otobiislerinin|
Yalova i1 Ozel Idaresi Genel Sekreterligince
iicretsiz organize edilmesine,

Gergeklestirilmistir.

2014/11-23

Goniil Elgileri Projesi kapsaminda Cmarcik
Gazi Mustafa Kemal Anadolu Saghk Meslek
Lisesi, hasta ve yash hizmetleri alanmm adi
gecen okul biinyesinde mesleki agik Ggretim
lisesi olarak agiimasina,

MEM’ce
gerceklestirilmigtir.

2014/11-24

Mesleki Egitim Merkezlerinde kalfalk ve
ustalk smavma  gireceklerden ikametgah
degisikligi yapanlarm magduriyetlerine sebep
verimemesi agismdan, smav yeri nakillerine
dair i3 ve islemlerin yetki devrinin Mesleki
Egitim Merkezine verilmesine,

MEM’ce
gercgeklestirilmistir.




Mesleki Egitim Merkezinde smif/subelerde
crak Ogrenci sayismm 8 in altma diismesi
halinde smif/subelerin kapatiimayip; genel bilgi
derslerinin ~ diger  smif/subelerle  birlikte

2014/11-25 yapilmasi, meslek derslerine ise aylk karsihigy Gerekli olur

derslerini doldurmayan atdlye ve meslek dersi verilerek, islem

Ogretmenlerinin girebilmesini saglayacakl geregeklestirimistir.

gerekli olurun 1l Istihdam ve Mesleki Egitim|

Kurulu tarafindan verilmesine,

Dogu Marmara Kalkmma Ajansi (MARKA)

tarafindan finanse edilecek ve Yalova Ticaret

ve Sanayi Odasi ile Yalova Esnaf ve

Sanatkarlar Odalar1 Birligi'ne bagh odalara iiye

isletmelerin ~ ¢ahsanlarma  verimek  tizere

gerceklestirilecek “Hijyen Egitimleri” icin Milli Karar dogrultusunda
2014/11-26 Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel islemler

Midiirliigiine bagh Yalova ilindeki yaygm Y apilmgtir.

egitim kurumlar1 tarafindan talep edilebilecek

azami Ucretin kisi bast 30 TL olarak tespit

edilmesine,

Milli Egitim Miudirligimizde gergeklesen

gorev degisikligi nedeniyle, i1 Istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu Asil

Uyeligine: Miidiir Yardmcis1 Ahmet AYDIN,

Yedek Uyeligine Sube Miidiirii  Serkan Karar dogrultusunda
2014/111-27 KOCABAS’m, il Isthdam ve Mesleki Egitim| islemler

Kurulu Denetim Kurulu Asil Uyeligine Miidiir Y apilmistir.

Yardmcis1  Ali TOSUN, Yedek Uyelige

Mesleki ve Teknik Egitim Boliim Sefi Esma

ARSLAN’m gorevlendirilmesi,

Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Karar dogrultusunda

Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Hasta ve MEM’ ég;:u erekli
2014/111-28 Yash Hizmetleri alanma ‘Hasta Bakim Dal’ o mﬁr

agimasy, Y apihmustir..

2014 yiinda hazrrlanacak Isgiicii Piyasasi

igponll;un d P 1r1 ornggnnrlz ﬂnmgu; ?hgnucu Karar dogrultusunda
2014/111-29 tiyagiart dogru vtusun A iy islemler

asamasmda degerlendiriimek {izere ISKUR Yapimistr

tarafindan tiim meslek liselerine gonderilmesi, P ‘

Engelli derneklerine yonelik ISKUR destekleri

ggkkmda egitim ve bilgilendirme . vsemj.neﬂc.erl Karar dogrultusunda
2014/111-30 lizenlenmesi ve ygrel basm ve diger ﬂet1§@ islem

kanallar olu ile dernekler ve ilgili

y 2

vatandaglarmiz bu konuda bilgilendirilmesi, yapilmistr.
2014/111-31 Ulusal  Isthdam  Stratejisi ~ dogrultusunda; Karar dogrultusunda

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng Istihdami islem




2014/111-32

konusunda Kadmlara ve Genglere yonelik Y apilmaktadr.
mesleki egitim ve danigmanhk c¢ahsmalarma

agrhk verilmesi,

Tarmsal alandaki gelismeler ve istthdam Karar dogrultusunda

olanaklar1 konusunda goriisii almmak ve bu
alanda yapilabilecek faaliyetleri planlamak
{izere Tarm [l Miidiirligi ile isbirligi yapiimasi
ve isthdama ve mesleki egitime yonelik
uygulanmast planlanan politika ve tedbirler
hakkinda 11 Istihdam Kuruluna bilgi verilmesi,

Bu alanda mesleki
egitim talebi
geldiginde Tarm il
Miidirligi ile
isbirligi yapilarak
gerekli gahgmalarm
yapilmas1 planlandi

2014/111-33

[limizde, cocuk isciliginin Onlenmesi
konusunda Calisma Bakanligmizm
tedbirlerinin  ilimizde duyurulmasi ve ¢ocuk
isciligi  konusundaki gikayetlerin incelenerek
gerekli tedbirlerin alnmasma,

Karar dogrultusunda
islemler

Y apilmugtr.

2014/1V-34

Milli Egitim Miidirligiimiizde gerceklesen
gorev degisikligi nedeniyle, 11 Isthdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu Asil
Uyeligine: Miidiir Yardmcis1 Ahmet AYDIN,
Yedek Uyeligine Sube Miidiirii Zekeriyal
ESKIKARA nm, il Isthdam ve Mesleki Egitim|
Kurulu Denetim Kurulu Asil Uyeligine Miidiir
Yardmeis1 Ali TOSUN, Yedek Uyelige Sube
Miidiirii Hiseyin YILMAZ’ m|
gorevlendirilmesine,

Karar dogrultusunda
islemler
Y apilmustir.

2014/1V-35

Engelli ve eski hikkimli ¢ahstrmayan
igverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen idari para cezalarmm kullanimi amaciyla;
Yalova Cahsma ve Is Kurumuna basvuran iki
proje kurulda degerlendirimistir. Buna gore;
a) Yalova Tut Elimden Dernegi tarafindan
sunulan proje amag¢ olarak zihinsel engellilerin
istihdama katilimlar1 ve rehabilitasyonlarmm
saglanmasi dogrultusunda olumlu karsilanmakla
beraber; Projenin dort farkli meslek iizerine
gelistirildigi, Proje yararlanicis1 olarak belirtilen
kisiler arasmnda zihinsel engelli olmayanlarm|
bulunmasi, projenin karsilanabilir  giderleri
dismda 6denek konulmasi nedenleri ile projenin
uygulanabilir olmadigma,

b) Icimdeki Dost Projesi ile ilgili olarak;
Projenin farkli meslekler iizerine gelistirildigi
projenin  uygulanabilmesi i¢in bir meslek
iizerinden yapimasi gerektigi, Bir usta
Ogreticinin ~ katihmcilarm  evlerinde  egitim

verecek olmasi zaman ve mekan acismdan

Karar dogrultusunda
Genel Miidiirligi
bilgi verildi.




projenin  uygulanabilr  olmas1  konusunda
tereddiitler olusturdugu, projede kurs
acilabilmesi icin  yeterli sayda engell
belirtimedigi  ve  projenin  karsilanabilir
giderleri disinda 6denek konulmasi nedenleri ile
uygulanabilir olmadigma,

Yalova Isgiicii Piyasast Talep Arastirma
Raporumuzun 2014 Y [IMEK isgiicii
arastrmasi icin ayrilan biitceden kitap olarak
bastirimas1 ve IIMEK 2015 Ocak toplantisma

Karar dogrultusunda

2014/1V-36 yetistirilmesi ~ ve  ilgili taraflara  dagitim Ylslemler
konusunda  ISKUR il  Midiirliigiimiizin apimistir.
yetkilendirilmesine,
Ulusal  Istihdam  Stratejisi ~ dogrultusunda;
tarimsal alandaki gelismeler ve istthdam Karar dogrultusunda
olanaklart  dogrultusunda  Yalova  Ilimizin| talep olmasi
2014/1\v-37 ihtiyaglari ~ dogrultusunda  talep  olmasi durumunda isbirligi
durumunda Tarm 11 Miidiirligiimiiz isbirligi il yapilacaktir.
mesleki egitim kurslar1 agilmasma,
Ilgelerde Miilki idare amirleri irtibat kurularak Alnan karar
ISKUR faaliyetlerinin tanitimas1 konusundal dogrultusunda 2015
2014/1v-38 o
¢ahgmalar yapilmasina, yil i¢cin planlama
yapilmustir.
Isbast1  Egitim  Programlarmm  Isyerlerine Yeni degisen IEP
tanitmu  konusunda ISKUR ve YTSO ortak mevzuatl
2014/1Vv-39 calsma  programi  kapsammnda  bir  ekip| dogrultusunda 2015

olusturarak igyeri ziyaretleri yapimasma,

yil i¢in planlama
yapilmugtr.




4.2 Kurslar

Tablo 23 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslan- Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayarli Muhasebe Elemani
(istihdam Garantisiz Kurs) 1 19 3 22 9 1 10
Kat Hizmetleri Elemany/Kat
Gorevlisi (Istihdam Garantisiz
Kurs) 1 12 1 13 0 0 0
Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi
(Ozel Politika Kursu) 1 1 15 16 0 3 3
Makineci (Dikis) (Ozel Politika
Kursu) 1 28 0 28 0 0 0
Toplam 4 60 19 79 9 4 13
Tablo 23 b: Kurslara lliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili) 1 23 3 26 21 3 24
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani 2 26 17 43 17 16 33
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistan1 (UMEM) 1 19 3 22 8 2 10
Toplam 4 68 23 91 46 21 67
Tablo 23 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirlillere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 e: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliillere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsamuinda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 23 g: Kurslara iligkin Veriler

TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Beden Is¢isi (Genel) 6 207 49 256 168 41 209
Toplam 6 207 49 256 168 41 209
Tablo 23 §: Kurslara iligkin Veriler
Girisimcilik /isbasi Egitim Programm
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimcilik
Isletmeci 1 1 14 o5 i i i
Isletmeci 1 12 14 %6 i i i
Isletmeci 1 12 13 o5 i i i
Toplam 3 35 41 76 - - -
isbas1 Egitim Programm

Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 - - -
Ahsap Dogramaci 3 0 3 3 - - -
Ahsap Montaj Elemani 3 0 3 3 - - -
Anestezi Teknikeri 1 1 0 1 - - -
Anestezi Teknisyeni 1 0 1 1 - - -
Ascl 3 3 0 3 1 - 1
Asc1 Yardimcis1 6 5 1 6 2 - 2
Biiro Memuru (Genel) 14 1 5 16 - 2 2
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 0 1 1 - - -
Cevre Miithendisi 1 1 0 1 - - -
Cocuk Gelisim Elemani 3 3 0 3 1 - 1
Cocuk Gelisgimi Meslek Elemani 1 1 0 1 - - -
Dis Mekan Bitkile'ri Yetistiricisi 2 2 0 2 1 - 1
Diger Boyacilar (Insaat Ve Bakim
Haric) 1 0 1 1 - - -
Diger imalat Ve Ilgili Isciler (Elle) 1 0 1 1 - - -
Dogal Gaz Tesisat¢isi 1 0 1 1 - 1 1
Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakict
Cihaz Servis Personeli 1 0 1 1 - 1 1




Eczac1 Kalfasi 2 1 1 2
Elektrik¢i (Genel) 1 0 1 1
Elektronik Giivenlik Sistemleri

Montaj ve Bakim Onarimcisi 1 0 1 1
Fast Food Hazirlayicis1-Hamburger,

Tost, Sandvig Vb. 1 1 0 1
Forklift Operatorii 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 4 2 5 7
Giivenlik Sistemleri Satis Elemani 1 0 1 1
Halkla fliskiler Ve Tanitim Meslek

Elemani 2 1 1 2
Harita Teknikeri 2 0 2 2
Hasta Bakimi Elemani 1 2 0 2
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3 4 0 4
Hasta ve Yash Bakim Elemani 1 0 1 1
Hemsire 2 4 0 4
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Meslek

Elemant 1 1 0 1
Ingaat Teknolojisi Teknikeri 1 2 1 3
Iplik Temizleme Is¢isi 1 0 1 1
Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1
Lavas Ustasi 1 1 0 1
Maden Teknikeri 1 0 1 1
Makine Montaj ve Bakim

Onarmcisi 1 0 1 1
Mobilya Montajlscisi 1 0 1 1
Mimar 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 16 12 4 16
On Muhasebeci 5 3 2 5
Reyon Gorevlisi 6 4 10 14
Satig Eleman1 (Perakende) 5 1 5 6
Sekreter 1 7 0 7
Serigrafi ve Tampon Baski

Operatorii / Serigraf 1 2 0 2
Sigortacilik Meslek Elemani 1 1 0 1
Siis Bitkileri Yetistiricisi 2 2 0 2
Tibbi Sekreter 2 5 0 5
Topograf Yardime:r Elemani 1 0 1 1




Vals Taslama Tezgah1 Ayarci-
Operatdrii (Metal Is¢iligi) 1 0 1 1 - 1 1
Web Sitesi Teknisyeni 1 0 1 1 - 1 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 - - -
Zirai Uriinler Satig Elemani 1 0 1 1 - 1 1

Toplam 120 88 62 150 19 19 35

Tablo 24: Kurslara iligkin Veriler Toplamu
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Ag¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Bilgisayarli Muhasebe Elemani1
(istihdam Garantisiz Kurs) 1 19 3 22 9 1 10
Kat Hizmetleri Elemanv/Kat
Gorevlisi (istihdam Garantisiz
Kurs) 1 12 1 13 0 0 0
Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi
(Ozel Politika Kursu) 1 1 15 16 0 3 3
Makineci (Dikis) (Ozel Politika
Kursu) 1 28 0 28 0 0 0
Model Makineci (Dokuma Hazr
Giyim ve Ev Tekstili) (istihdam
Garantili Kurs) 1 23 3 26 21 3 24
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani(istihdam
Garantili Kurs) 2 26 17 43 17 16 33
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistam1 (UMEM) 19 3 22 8 2 10
Beden Is¢isi (Genel) 6 207 49 256 168 41 209
Isletmeci 1 1 14 o5 ) ) )
Isletmeci 1 12 14 % i i i
Isletmeci 1 12 13 25 . . -
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 - - -
Ahsap Dogramaci 3 0 3 3 - - -
Ahsap Montaj Elemani 3 0 3 3 - - -
Anestezi Teknikeri 1 1 0 1 - - -
Anestezi Teknisyeni 1 0 1 1 - - -
Ascl 3 3 0 3 1 - 1
Asc1 Yardimcis1 6 5 1 6 2 - 2
Biiro Memuru (Genel) 14 11 5 16 - 2 2
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 0 1 1 - - -
Cevre Mithendisi 1 1 0 1 - - -




Cocuk Gelisgim Elemani 3 3 0 3
Cocuk Gelisimi Meslek Eleman1 1 1 0 1
Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi 2 2 0 2
Diger Boyacilar (Ingaat Ve Bakim

Harig) 1 0 1 1
Diger Imalat Ve Ilgili Isgiler (Elle) 1 0 1 1
Dogal Gaz Tesisat¢ist 1 0 1 1
Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici

Cihaz Servis Personeli 1 0 1 1
Eczac1 Kalfas1 2 1 1 2
Elektrik¢i (Genel) 1 0 1 1
Elektronik Giivenlik Sistemleri

Montaj ve Bakim Onarmmcis1 1 0 1 1
Fast Food Hazrlayicis1-Hamburger,

Tost, Sandvig Vb. 1 1 0 1
Forklift Operatorii 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 4 2 5 7
Giivenlik Sistemleri Satis Elemani 1 0 1 1
Halkla iliskiler Ve Tanitim Meslek

Elemani 2 1 1 2
Harita Teknikeri 2 0 2 2
Hasta Bakimi Elemani 1 2 0 2
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3 4 0 4
Hasta ve Yaslh Bakim Elemani 1 0 1 1
Hemsire 2 4 0 4
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
Insan Kaynaklar Yonetimi Meslek

Eleman1 1 1 0 1
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 2 1 3
Iplik Temizleme Iscisi 1 0 1 1
Kozmetik Uriinleri Satis Eleman1 1 1 0 1
Lavas Ustas1 1 1 0 1
Maden Teknikeri 1 0 1 1
Makine Montaj ve Bakim

Onarimeisi 1 0 1 1
Mobilya MontajIsgisi 1 0 1 1
Mimar 1 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 16 12 4 16
On Muhasebeci 5 3 2 5
Reyon Gorevlisi 6 4 10 14




Satis Eleman1 (Perakende) 5 1 5 6 - 2 2
Sekreter 1 7 0 7 - - -
Serigrafi ve Tampon Baski

Operatorii / Serigraf 1 2 0 2 1 - 1
Sigortacilik Meslek Elemani 1 1 0 1 1 - 1
Siis Bitkileri Yetistiricisi 2 2 0 2 - - -
Tibbi Sekreter 2 5 0 5 - - -
Topograf Yardimc1 Elemani 1 0 1 1 - 1 1
Vals Taglama Tezgahi Ayarci-

Operatorii (Metal Isciligi) 1 0 1 1 - 1 1
Web Sitesi Teknisyeni 1 0 1 1 - 1 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 - - -
Zirai Uriinler Satig Elemani 1 0 1 1 - 1 1

Toplam 137 458 194 652 239 85 324

2014 yinda acgilan kurs sayst 137°dir. Acilan kurslarm biiyik bir kismm Isbast Egitimi
Kapsaminda kapsammndadr. Bu kurslara toplamda 652 kisi katimustr. Cinsiyete gore katiimer
sayllarma bakildignda Yalova’da Kadmlarm oram % 70 ile erkeklerden olduk¢a fazladr. Bu
anlamda Ulusal Istihdam Stratejisi dogrultusunda dezavantajh kesimlerden olan biri olan kadmlara
yonelik kurslarn agrlikta oldugu goriilmektedir.



Tablo 25: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan fle Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilas tirllmas1
Thtiyag Agilan | Agilan | Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
- - Duyulan Sayisi
Temininde Giigliik Meslekler Eleman Kursun | Kurs
Sayist Tirti | Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Makineci (Dikis) 146 2 51 3 54 21 3 24
Miisteri Temsilcisi 36 5 46 21 67 25 18 43
Metal Mamuller Montaj 26
Iscisi 1 0 1 1 - - -
Garson (Servis Elemani) 26 4 2 5 7 - 2 2
Gaz Alt1 Kaynakgist 17
Temizlik Gorevlisi 16 1 12 1 13 0 0 0
Asci 15 3 3 0 3 1 - 1
Utlici 12
Mobilyac1 12 1 0 1 1 - - -
Taslama Tezgah Iscisi 11
Satis Danismani 11 2 0 2 2 - 1 1
Elektrik Teknikeri 10
Akaryakit Satis Elemani 9
(Pompaci)
Aliminyum Dogramaci 9
Satis Temsilcisi / Plasiyer 8 5 1 5 6 - 2 2
Hamurkar 8
Aga¢ Kesme ve Boylama 8
Operatorii
Firmc1 Ustasi-Unlu Mamuller 8
Kaynake¢1 (Oksijen Ve 7
Elektrik)
Endiistriyel Boru Montajcisi 7
Ingaat Elemanlar1 Kalpgisi 7
(Elle)
Plastk Dogramaci /PVC 7
Dograma-Imalat Ve
Montajcisi
Kepge Operatorii 7
Hemsire 7 2 4 0 4 - - -
Kasap 6
Marangoz 6
Muhasebeci 6
Kasiyer 6
Celik Konstriiksiyon Iscisi 6
Is Saghg1 Ve Giivenligi 6
Uzmani
Makine Miihendisi 6
Sofor-Yik Tasima 6
Komi (Garson Yardmmncisi) 6




Diger imqlat Ve Ilgili Isciler
(Makine Ile)

Argon Kaynakgist (Tig
Kaynakgisi)

Tornact (Torna Tezgahi
Iscisi)

Plastk Mamuller Imal Iscisi

Makine Montaj Iscisi

Tas Taslama Iscisi

Ebe

Okul Oncesi Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Bulasik¢1 (Stevard)

Ingaat Teknikeri

Kalite Kontrolcii

Boru Kaynakgisi

Sihhi Tesisat¢1

Mimar

Direksiyon Egitmeni

Matematik O gretmeni-
Ortadgretim

IR NI E R B Ko oAl Keat kel el e

Elektrik Mihendisi

N

Insaat Miihendisi

SN

Et Ve Et Uriinleri Satis
Elemani

w

Pazarlamaci

Hamal

Ortact

Gemi Montoru-Metal

Pisirici (Ekmek)

Mekanik Bakim Ve
Onarmmcis1 (Motorlu Tagttlar
Haric)

WlWwWw|w|w

Beden Iscisi (Genel)

207

49

256

168

41

209

Elektrik Teknisyeni

w

Baska Yerde
Smiflandrilmamig Kaba
Insaat Ve Tlgili Islerde
Calisan Sanatkarlar

Harita Teknikeri

As¢1 Yardimeist

Fizyoterapist

Radyoloji Uzmani

Tarmm Alet Ve Makineleri
Bakim Ve Onarmcisi

N|W[W|w|w

Is1 Yaltimcisi

N

Diger Kimyasal Islemciler
Ve Ilgili isciler

Eczac1 Kalfasi




Cevre Miihendisi 2
Makine Teknikeri 2
Torba Ve Cuval Dikme 2
Makinesi Isgisi

Raspac1 (Gemi) 2
Makine Bakim Yardmmci 2
Elemani

Teknik Ressam 2
Plastik Enjeksiyon Uretim 2
Eleman:

Cikolatali Uriinler Imalat 2
Iscisi

Diger Kaynakc¢ilar Ve 2
Piirmiizciiler

Boyaci (Celik Insaat Ve 2
Gemi)

Mobilya ve Dekorasyon 2
Montaj Ustasi

Pasta Ustasi 2
Elektrik¢i (Genel) 2
Cay Paketleme Makinesi 2
Operatorii

Insaat Demiri Baglama 2
Ustasi

Duvarci 2
Fayans, Seramik Ve Karo 2
Dosemecisi

Mobilya Montaj Isgisi 2
Sanayi Boyaciligr Ve 2
Uygulama Teknisyeni

Swvact 2
Grafiker 2
Pide Ustas1 2
Diyetisyen 2
Fizik Ogretmeni-Ortad gretim 2
Gazeteci 2
Cankurtaran 2
Diger Tavcilar,su Vericiler 1
Ve Sementasyon Tavcilar1

Fast Food Hazrlayicisi- 1
Hamburger, Tost, Sandvig

Vb.

Doner Ustasi 1
Sementasyon Tavcisi-Metal 1
Otomotiv Boya Ustasi 1
Diger Sthhi Tesisat Iscileri 1
Ve Boru Tesisatgilar1

Manav 1
Diger Kasaplar Ve Et 1




Hazrlama Iscileri

Gida Teknikeri

Diger Muhasebeciler

-

16

12

16

Servis Biiro Elemani
(Otomotiv)

Bilgi Islem Destek Elemani

Makine Bakmmci

[EY

Resepsiyonist (On Biiro
Elemani)

-

Otomotiv Kaporta Ustasi

Oto Yikama Elemani

Bickic1 (Ince Agag Isleri)

Kalite Kontrolori-Kumas

Tornact (Torna Tezgahi
Operatorii)

R ke

Diger Metal Levha Iscileri

Frezeci (Freze Tezgah Iscisi)

Isyeri Hemsiresi

Sivi Dolum Makinesi
Operatori

S

Endustri Miithendisi

On Muhasebeci

Depo Hamal

Kimya Miihendisi

Kimyager

Serit Testere Tezgahi
Operatorii-Bicki Fabrikasi

N

CNC Torna Tezgahi
Operatori

[

Diger Insaat Teknisyenleri

Tir-Cekici Sofort

Agr Kamyon Soforii

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Reyon Gorevlisi

10

14

Diger Biiro Memurlar1

14

11

16

Turk Dili Ve Edebiyat
Ogretmeni-Ortad gretim

PRk -

Biyoloji Ogretmeni-
Ortadgretim

Motor Ve Arag¢ Teknigi
Bilgisi Ogreticisi (Stirticti
Kursu)

Dis Hekimi

Muhabir

Muhasebe Meslek Elemani

Hasta ve Yash Bakim
Elemani1

PR R

Elektronik Teknisyeni

[EY

Giivenlik Gorevlisi

-




Motorlu Araglar Teknolojisi 1

Teknisyeni

Ving Operatorii 1

Gorme Engelliler Smuf 1

Ogretmeni

Kebap Ustasi 1

Ziraat Miihendisi 1

Forklit Operatorii 1 1 0 1 1 - 1 1

Aktif programlarm planlanmasinda ve gercgeklestiriimesinde ilimizin sektorel yapisi anket sonuglari,
sektorlere gore isthdam potansiyeli, isyeri ve eleman sayiar, isgiicii talepleri, karsilanamayan agik
isler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Anket sonuclarmda yer almasma ragmen
acimayan kurslar isyerlerinden istihdam garantii kurs taahhiidii almamamasi veya bu alanda
kursiyer bulunamamasmindan dolayr acilamamustr. Baz kurslar Temininde giiclik cekilen meslekler
olmasma ragmen MEB modilindeki meslek tanmu ile eslestirilemedigi  igin  listeye
konulamamistir.

GENEL DEGERLENDIRME
AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1. Planlanan kurs sayist kactir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayis1
137 137
2. Acilan kurslarm konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [1Cok X Orta [1Az [IHi
3. Oxiirlillere yonelik kac kurs agimis ve katihme1 sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek [ Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katiimc1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acgilmis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek [ Toplam
6 207 49 256
7. Yalmzca kadmlara yonelik kac kurs acimis ve katihmc1 sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayist
1 28
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
88 62 150




9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

_I Evet L Kismen X Hayrr
10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiriitilen faaliyetler ve projeler
var mudir?

[ Evet X Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasma iliskin karar var mi?

X Evet [ Kismen [ Hayrr
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?

X Evet [ Kismen [ Haywr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
X Evet [ Kismen [ Hayrr

4. Karsilanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

X Evet [ Kismen L Hayrr
5. Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet [ Kismen Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarm belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gére mi yapildi?

X Evet [ Hayr
Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alman kararlarda oziirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [ Hayrr
2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet " Hayr
3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet XHayir
4. Alman kararlarda hiikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet X Hayrr
5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet | Hayir
6. Alnan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [ Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet [l Hayrr



Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?

X Evet [ Hayr
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarma yonelik faaliyetler planlandi nmu?

X Evet Ll Hayrr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

X Evet [T Hayrr
4. Tide kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

X Evet [ Hayrr

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsamu disinda ¢ocuk cahstirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alndi mi?

71 Evet X Hayr



