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YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TÜRKİYE İŞ KURUMU 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU YALOVA İL MÜDÜRLÜĞÜ  
 

 

TOPLANTI 
ve 

KARAR 

NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 
 
 
 
 

 2014/I-1 
 

 
 
  
 
 
 
 

2014/ I -2 
 

  
 
 
 

 
 
 

2014/ I -3 
 

 
 
 
 
 

 
2014/ I -4 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

2013 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yıllık 

Faaliyet Raporunun onaylanmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

İstihdam garantili kurs tekliflerinin gecikmeye mahal 

verilmemesi ve istihdamın hemen yaratılması açısından 

bu tür kursların biran evvel başlatılması hususunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar verilmiştir.   
 

 

Toplum Yararına Program için tahsis edilecek 

ödeneğin ilimizde işsizliğin giderilmesine yönelik 

toplum yararına çalışma programları yapılabilmesi 

amacıyla İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 
 

 

 

İİMEK Denetim Kurulunun yıl boyunca her ayın 2. ve 

3. haftası denetlemelerini yapması hususunda 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 
 

 

     

           

 

 

            İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 
 
 
 

 

 

 

 
İŞKUR 

 

 

 

 

 

İŞKUR-MEM  

 

 

 

 

İŞKUR  

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 
İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR. 

 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR-MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 
 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR.   
 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR.   
 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR.   
 

 

 

 

DENETİM KURULU 

ÜYELERİ 

TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR.   
 

. 
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ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU YALOVA İL MÜDÜRLÜĞÜ  
 
 

TOPLANTI 
ve 

KARAR 

NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 
 
 
 

 2014/ I-5 
 

 
 
 
 
 
 
 

2014/ I -6 
 
 
 
 
 

 
 
 

2014/ I -7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014/ I -8 
 
 
 

 

 

 

İşbaşı Eğitim Programlarının uygulanabilmesi 

hususunda İŞKUR’un yıl boyunca yetkilendirilmesine 

karar verilmiştir.   

 

 

 

 

Bu yıl yapılacak DOMİF’14 İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarına katılım için İŞKUR İl Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir.  
 

 

 

 

2014 yılında en az bir kere ilimizin işgücü piyasası 

araştırmasının yapılması hususunda İŞKUR İl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

İşgücü piyasamızın sektörel durumu, işgücü talepleri 

ve işgücü piyasası araştırması sonucu belirlenen yıllık 

işgücü eğitim planında yer alan kurslarda; kurs grup 

sayısı ve kursiyer sayılarının ihtiyaca göre 

değiştirilmesi konusunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 
 

 

 

 

          İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

         

        İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

          İŞKUR 

 

 

 

 

İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR.   
 

. 
 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR.   
 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR  

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 
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TOPLANTI 
ve 

KARAR 

NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 

 
 2014/ I- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı taslağı görüşülmüş olup, 

2014 Yılı İşgücü Eğitim Planının aşağıdaki şekilde 

oluşturulmasına ve İŞKUR İl Müdürlüğünün bu meslek 

alanlarında kurs açabilmesi hususunda 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

S.No Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

1 Ağaç Kesme ve Boylama Operatörü  25 

2 Ağır Kamyon Şoförü 25 

3 Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 25 

4 Alüminyum Doğramacı 25 

5 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 25 

6 Aşçı 25 

7 Aşçı Yardımcısı 25 

8 Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 25 

9 Beyaz Eşya Ürünleri (Satış Elamanı) 25 

10 Bilgi İşlem Destek Elemanı 25 

11 
Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
25 

12 Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 25 

13 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 25 

14 Boru Kaynakçısı 25 

15 Boyacı (Çelik İnşaat Ve Gemi) 25 

16 Bulaşıkçı (Stevard) 25 

17 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 

Asistanı Meslek Elemanı 
25 

 

    

TOPLANTI 
ve 

KARAR 

NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 

 
 
 
 

2014/ I -9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı taslağı görüşülmüş olup, 

2014 Yılı İşgücü Eğitim Planının aşağıdaki şekilde 

oluşturulmasına ve İŞKUR İl Müdürlüğünün bu meslek 

alanlarında kurs açabilmesi hususunda 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

S.No Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

1 Ağaç Kesme ve Boylama Operatörü  25 

2 Ağır Kamyon Şoförü 25 

3 Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 25 

4 Alüminyum Doğramacı 25 

5 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 25 

6 Aşçı 25 

7 Aşçı Yardımcısı 25 

8 Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 25 

9 Beyaz Eşya Ürünleri (Satış Elamanı) 25 

10 Bilgi İşlem Destek Elemanı 25 

11 
Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
25 

12 Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 25 

13 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 25 

14 Boru Kaynakçısı 25 

15 Boyacı (Çelik İnşaat Ve Gemi) 25 

16 Bulaşıkçı (Stevard) 25 

17 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 

Asistanı Meslek Elemanı 
25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

İşgücü talepleri  

ve işgücü piyasası 

araştırması sonucu 

tarafımızca önerilen 

meslek  alanlarıdır. 

MEB’de modülü olan 

meslek alanlarına 

göre ayrıca meslekler 

uyarlanacaktır. 

*TYÇP kursiyer   

sayısı 2014 bütçesi 

belli olduğunda 

planlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 
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KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  
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 SORUNLAR 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2014/ I-9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

S.No Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

18 Cankurtaran 25 

19 CNC Torna Tezgahı Operatörü 25 

20 Çağrı Merkezi Görevlisi 25 

21 Çay Paketleme Makinesi Operatörü 25 

22 Çelik Konstrüksiyon İşçisi 25 

23 Çikolatalı Ürünler İmalat İşçisi 25 

24 Dış Mekan Süs Bitkileri Yetiştiricisi 25 

25 Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Makine İle) 25 

26 Diğer Kaynakçılar Ve Pürmüzcüler 25 

27 Diğer Metal Levha İşçileri 25 

28 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 25 

29 Doğal Gaz Tesisatçısı 25 

30 Döner Ustası 25 

31 Duvarcı 25 

32 Eczacı Kalfası 25 

33 Elektrik Teknikeri 25 

34 Elektrik Tesisatçısı-Bina 25 

35 Elektrikçi (Genel) 25 

36 
Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/emlak Danışmanı 
25 

37 Emlakçı 25 

38 Endüstriyel Boru Montajcısı 25 

39 Engelli Bakım Elemanı 25 

40 Et Ve Et Ürünleri Satış Elemanı 25 

41 E-Ticaret Meslek Elemanı 25 

42 
Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, Tost, 

Sandviç Vb. 
25 

43 Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 25 

44 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 25 

45 Forklift Operatörü 25 

46 Frezeci (Freze Tezgah İşçisi) 25 

47 Garson (Servis Elemanı) 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü talepleri  

ve işgücü piyasası 

araştırması sonucu 

tarafımızca önerilen 

meslek  alanlarıdır. 

MEB’de modülü olan 

meslek alanlarına 

göre ayrıca meslekler 

uyarlanacaktır. 

*TYÇP kursiyer   

sayısı 2014 bütçesi 

belli olduğunda 

planlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 
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KARAR 
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İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 
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 2014/ I-9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.No Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

48 Gaz Altı Kaynakçısı 25 

49 Grafiker 25 

50 Güvenlik Görevlisi 25 

51 Hamurkar 25 

52 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 25 

53 Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 25 

54 Hukuk Sekreteri 25 

55 Isı Yalıtımcısı 25 

56 İç Mekan Süs Bitkileri Yetiştiricisi 25 

57 İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 25 

58 İnşaat Demiri Bağlama Ustası       25 

59 İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 25 

60 İnternet Editörü 25 

61 Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 25 

62 Kalite Kontrolcü 25 

63 Kalite Kontrolörü-Kumaş 25 

64 Kasap 25 

65 Kasiyer 25 

66 Kat Görevlisi-Temizlik 25 

67 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 25 

68 Kebap Ustası 25 

69 Kepçe Operatörü 25 

70 Komi (Garson Yardımcısı) 25 

71 Makine Bakım Yardımcı Elemanı 25 

72 Makine Bakımcı 25 

73 Makine Montaj İşçisi 25 

74 Makine Mühendisi 25 

75 Makineci (Dikiş) 25 

76 Manav 25 

77 Marangoz 25 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü talepleri  

ve işgücü piyasası 

araştırması sonucu 

tarafımızca önerilen 

meslek  alanlarıdır. 

MEB’de modülü olan 

meslek alanlarına 

göre ayrıca meslekler 

uyarlanacaktır. 

*TYÇP kursiyer   

sayısı 2014 bütçesi 

belli olduğunda 

planlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 
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KARAR 

 
       SORUMLU/ 
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FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 
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 2014/ I-9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.No Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

78 Masaj Terapisti 25 

79 
Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu 

Taşıtlar Hariç) 
25 

80 Metal Mamuller Montaj İşçisi 25 

81 Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 25 

82 Mobilya Montaj İşçisi 25 

83 Mobilya ve Dekorasyon Montaj Ustası 25 

84 Mobilyacı 25 

85 
Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev 

Tekstili) 
25 

86 Model Makineci (Hazır Giyim) 25 

87 Muhabir 25 

88 Muhasebe Meslek Elemanı 25 

89 Muhasebeci 25 

90 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 25 

91 Müşteri Temsilcisi 25 

92 NC/CNC Tezgah Operatörü 25 

93 Ortacı 25 

94 Oto Satış Elemanı 25 

95 Oto Yıkama Elemanı 25 

96 Otomotiv Boya Ustası 25 

97 Otomotiv Kaporta Ustası 25 

98 Ön Muhasebeci 25 

99 Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 25 

100 Pasta Ustası 25 

101 Pazarlamacı  25 

102 Peyzaj Bahçıvanı 25 

103 Pide Ustası 25 

104 Pişirici (Ekmek) 25 

105 
Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 
25 

106 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 25 

107 Plastik Mamuller İmal İşçisi 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü talepleri  

ve işgücü piyasası 

araştırması sonucu 

tarafımızca önerilen 

meslek  alanlarıdır. 

MEB’de modülü olan 

meslek alanlarına 

göre ayrıca meslekler 

uyarlanacaktır. 

*TYÇP kursiyer   

sayısı 2014 bütçesi 

belli olduğunda 

planlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 
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NO 

 

 

KARAR 
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İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

SORUNLAR 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2014/ I-9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

108 Proje Yazma Elemanı 25 

109 Raspacı (Gemi) 25 

110 Reklamcı 25 

111 Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 25 

112 Reyon Görevlisi 25 

113 Sabun İmalatçısı (Geleneksel Yöntemlerle) 25 

114 Satış Danışmanı 25 

115 Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret) 25 

116 Satış Temsilcisi / Plasiyer 25 

117 Sekreter 25 

118 Sıhhi Tesisatçı 25 

119 Sıvacı 25 

120 Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 25 

121 Sigortacılık Meslek Elemanı 25 

122 Şerit Testere Tezgahı Operatörü-Bıçkı Fabrikası 25 

123 Şoför-Yük Taşıma 25 

124 Tarım Alet Ve Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 25 

125 Taş Taşlama İşçisi 25 

126 Taşlama Tezgâh İşçisi 25 

127 Temizlik Görevlisi 25 

128 Tıbbi Sekreter 25 

129 Tır-Çekici Şoförü 25 

130 Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 25 

131 Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 25 

132 Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 25 

133 Turizm Ve Otelcilik Elemanı 25 

134 Ütücü 25 

135 Vinç Operatörü 25 

136 Toplum Yararına Çalışma Programları * 

137 Girişimcilik 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü talepleri  

ve işgücü piyasası 

araştırması sonucu 

tarafımızca önerilen 

meslek  alanlarıdır. 

MEB’de modülü olan 

meslek alanlarına göre 

ayrıca meslekler 

uyarlanacaktır. 

*TYÇP kursiyer   sayısı 

2014 bütçesi belli 

olduğunda 

planlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 
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ve 
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NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 
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PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 

 
  

2014/ I-10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2014/ I-11 

 

 

 

 

 
2014/ I-12 

 

 

 
 
 
 
 
 

2014/ I-13 

 

 

 

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık Çalışmaları 

kapsamında İŞKUR ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

ortaklaşa çalışarak okullarda seminerler ve meslek seçimi 

ve danışmanlık hizmetlerini tanıtıcı etkinlikler 

düzenlemesi konusunda görevlendirilmesi kararı 

alınmıştır. 

 

 

 

İki yıllık görev süresi dolan İİMEK Yürütme Kurulu 

Üyelerinin Seçimi Sonucu, Yalova Ticaret ve Sanayi 

Odası, Yalova Üniversitesi ve Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu Temsilcisi iki yıl süre ile Yürütme 

Kurulu üyeliğine seçilmiştir. 

 

 

UMEM kurs yönetiminin kurs programlarının yapılması 

ve uygulanması hususunda yetkilendirilmesi, 

 

 

 

 

 

İhtiyaç olursa KOSGEB ile İŞKUR arasında uygulamalı 

girişimcilik eğitimlerinin yapılması hususunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

İŞKUR-MEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR-MEM-YTSO-

TSK-Y.Ü. 

 

 

 

 

 

UMEM-KURS 

YÖNETİMİ 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR-KOSGEB 

  

 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

DÖNEMİ BOYUNCA 

EĞİTİMLER DEVAM 

EDECEKTİR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

HER AY DÜZENLİ 

TOPLANILACAKTIR. 

 

 

 

 

 
UMEM KURS YÖNETİMİ 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR. 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR-KOSGEB 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR. 

 

İŞKURVE MEM 

TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

 

 

YÜRÜTME KURULU 

ÜYELERİ 

TARAFINDAN 

GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR 

YAPILACAKTIR. 

 

 

 

GEREKLİ 

FAALİYETLER UMEM 

KURS YÖNETİMİNCE 

YAPILACKTIR. 

 

 

 

 

İŞKUR TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR. 

 



                                                                                                        TÜRKİYE İŞ KURUMU 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU YALOVA İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 
 

TOPLANTI 
ve 

KARAR 

NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 
 

2014/ I-14 
 
 
 
 
 

2014/ I-15 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2014/ I-16 
 

 

 

 

 

2014/ I-17 

 
İl Sınırları dahilinde işletmelerdeki öğrencilerin yerinde 

beceri eğitimi ve mesleki uygulamaları gözlemleri için 

işletmelere okul müdürünün onayı ile gitmelerinin uygun 

görülmesine, (veli izin belgesi almak koşulu ile) 

 

07 Eylül 2013 tarih ve 28758 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan Ortaöğretim Kurumları yönetmeliği 

doğrultusunda; öğrencilerin çalışma saatleri 

“İşletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır. 

Aynı yönetmeliğin 9.maddesinin 4.fıkrası gereği 

22/05/2003 tarihli 4857 sayılı İş Kanunun 73. Maddesine 

göre sanayiye ait işlerin dışındaki diğer sektörlerde 

mesleki eğitim, sektörün ve program türünün özelliği ile 

iklim şartları ve yılın belirli zamanlarında çalışan 

işletmeler dikkate alınarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu kararıyla saat 22.00’yi geçmemek üzere gecede 

yapılabilir.” şeklinde belirlenmiştir. İlimizdeki meslek 

liseleri ve ilgili sektörlerin yoğun çalışmaları nedeniyle 

öğrencilerimizin en son çalışma saati 22.00’ olarak 

belirlenmesine, 

 

Yalova Merkez Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu 

Meslek Lisesi kapsamında Muhasebe ve Finansman alanı 

ve Bilgisayarlı Muhasebe Dalının, Ticaret Meslek Lisesi 

bünyesinde ise Adalet Alanı ve Zabit Kâtipliği Dalının 

açılmasına, 

 

Bülent Özyürük Çok Programlı Lisesi bünyesinde 2014-

2015 eğitim öğretim yılında Adalet ve Çocuk Gelişimi 

bölümlerinin açılmasına; 
 

 

 

MEM 

 

 

 

 

 

 

MEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEM 

 

 

 

 

 

MEM 

 

 
MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 



TÜRKİYE İŞ KURUMU 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU YALOVA İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

TOPLANTI 
ve 

KARAR 

NO 

 

 

KARAR 

 
       SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

 
PLANLANMIŞ  

FAALİYETLER 

 

GERÇEKLEŞME 

 DURUMU 

 

 SORUNLAR 

 
 
 

2014/ I-18 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014/ I-19 

 

 

 

 

 

 
 

2014/ I-20 
 

 

 

2014/ I-21 
 

 

 

 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 

bulunan Anadolu teknik Lisesi, İnşaat Teknolojisi 

alanı 2013-2014 öğretim yılında açılarak, öğrenci 

kaydı yapılmış ve eğitim öğretime başlamıştır. Bu 

alan altında “Mimari Yapı Teknik Ressamlığı” 

dalının açılmasına, 

 

Anadolu Teknik Lisesi, Elektrik Elektronik 

Teknolojisi Alanı 2013-2014 öğretim yılında açılarak, 

öğrenci kaydı yapılmış ve eğitim öğretime 

başlamıştır. Bu alan altında Endüstriyel Bakım 

Onarım ile Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü” 

dalının açılmasına, 

 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 

bulunan Mobilya İç Mekan Tasarım alanında, “İç 

Mekan ve Mobilya Teknolojisi” dalının açılmasına, 

 
İlimizde yeni kurulacak Yalova Kalıp İmalatı İhtisas 

OSB’ ye yönelik olarak MEB Okullarında bu alana 

yönelik atölyelerin açılması ve nitelikli eleman 

yetiştirilmesi amacıyla Bursa'da var olan okulların 

incelenmesi, gerekli bilgilerin elde edilmesi için İŞKUR 

ve MEM Temsilcileri tarafından ziyaret edilmesi, 

 

 

MEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEM 

 

 

 

 

 

 

MEM 

 

 

 

 

MEM 

 

 
MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

 

 

 

MEM 

YETKİLENDİRİLMİŞTİR 

 

 

 

İŞKUR -  MEM 

 

 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

MEM TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

İŞKUR - MEM 

TARAFINDAN 

GEREKLİ ÇALIŞMALR 

YAPILACAKTIR 

 

 

 

 

 


