
 1 

EK-4 

 
 

TUNCELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

GİRİŞ 

 

 

İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı 
koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının 
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2014 yılı 
içerisinde ilimizde 4 olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, toplantısı gerçekleştirmiştir.  

 
          Yılın ilk toplantısı Ocak/2014 ayında yapılmıştır. Toplantıda işgücü uyum faaliyetlerinin 
sürdürülmesinin yanı sıra, Esnaf ve Sanatkârlar, Ticaret ve Sanayi Odaları Başkanlıklarında 10+ 

İstihdamlı tüm İşyerlerine yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması, Özel Politika ve 
Uygulamaların geliştirilmesi çerçevesinde intikal edecek olan özel projeli mesleklerden ve hedef 

kitle olarak belirlenecek olan dezavantajlı kayıtlı işsizlere uygun mesleklerde kurs açmak ve bu 
doğrultuda Nisan ayında yapılan ikinci toplantıda, Özel Politika ve Uygulamaların geliştirilmesi 
çerçevesinde intikal edecek olan özel projeli mesleklerden( Düz Dikiş Makine Kursu ve Halıcılık 

Kursu), Ön Muhasebe Kurslarında program düzenlemek ve 2014-2015 yılı işgücü piyasası 
ihtiyaçlarını belirlemek üzere işgücü piyasası ihtiyaç analizleri anketleri yapılması ayrıca özürlü 
ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu bulunan işyerlerinin takibinin yapılması 

değerlendirilmesi yapılmıştır. Temmuz ayında yapılan üçüncü toplantıda, İşbaşı Eğitimi; TYP 
gibi programların düzenlenmesi değerlendirilmiş ve yılın son toplantısı Ekim ayında 

gerçekleşmiş olup, 2014 yılı içerisinde açılan ve devam etmekte olan aktif işgücü programları 
kapsamındaki mesleki eğitim kurslarının(TYP, İşgücü yetiştirme kursları, UMEM) 
değerlendirmesi yapılmıştır. 

 
               Ülkemizde ve ilimizde en önemli sorunlardan bir tanesi işsizliktir. Bunun mikro ve 

makro ölçeklerde envaı çeşit nedenleri mevcuttur. Yerel ve ulusal düzeyde bu sebepleri doğru 
olarak ortaya koyabilmek sorunun giderilmesi açısından doğru ve gerçekçi çözüm araçlarının ve 
yollarının şekillenmesini sağlayacaktır. İlimizde bu çözüm yollarının belirlenmesi açısından arz 

talep dengesini kurmak, istihdam yaratmak, işgücünü doğru ve etkin bir şekilde yetiştirmek ve 
yönlendirilmesini sağlamak amacıyla farklı kamu kuruluşları, sivil toplum kuruluşlarınında 

düşünce, önerileriyle ve katkılarıyla çözüm bulmaktır.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 37789 47639 85428 6169 6596 12765 25942 36461 62403 5678 4582 10260 -9,9 

00 Merkez 15975 20168 36143 2896 2993 5889 11623 16093 27716 1456 1082 2538  

01 Çemişgezek 4027 4243 8270 668 739 1407 2621 2930 5551 738 574 1312  

02 Hozat 2565 4247 6812 404 440 844 1706 3457 5163 455 350 805  

03 Mazgirt 3958 4725 8683 514 606 1120 2496 3318 5814 948 801 1749  

04 Nazımiye 1447 2009 3456 195 191 386 905 1495 2400 347 323 670  

05 Ovacık 2789 3761 6550 370 388 758 1919 2969 4888 500 404 904  

06 Pertek 5570 6364 11934 967 1053 2020 3694 4560 8254 909 751 1660  

07 Pülümür 1458 2122 3580 155 186 341 978 1639 2617 325 297 622  
 

Kaynak: TUİK 2013 verileri 

 

             Tunceli ilinin 2013 TUİK verilerine göre toplam nüfusu 85428’dir. Bu toplamın 37789 kişi 

kadın nüfusu oluştururken 47639 kişi erkek nüfusundan oluşur. İlin nüfus artış hızı binde  -9,9’dur.   
 
 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tunceli 14129 17911 32040 23660 29728 53388 37789 47639 85428 

Kaynak: TUİK 2013 verileri 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

             TUİK 2013 verilerine göre Tunceli ilinin toplam nüfusu 85428 olup, bu nüfusun 32040’ı 
kır nüfusu, 53882’si kent nüfusudur.    
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

6.643 19.961 -13.318 -93,7 

                         Kaynak: TUİK 2013 verileri 

 

 

 

                          TUİK 2013 verilerine göre Tunceli ilinin aldığı göç 6.643 kişi olurken ilin 
verdiği göç 19.961 olmuştur. Net göç -13.318 kişi ve net göç hızı binde -93,7’dir.  
 

 
 

 
 
 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

         Sanayi 
Doğal Kaynak Suyu 
Üretimi  

Tarım Ürünlerine Yönelik 
Sanayi(Meyve konservesi, doğal 
aromalı içecek üretimi) 

         -       - 

Kaynak: Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 2014 

 
 
 

           Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünün 2014/Aralık verilerine göre ilimizde iktisadi 
faaliyet kolları içerisinde sanayi sektörü, rekabet gücü yüksek iktisadi faaliyet kolunda öncelikli 

tek sektör olarak belirlenmiştir. Bu sektör içerisinde birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör 
doğal kaynak suyu üretimi ve ikinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörde tarım ürünlerine 
dayalı sanayi(meyve konservesi, doğal aromalı içecek üretimi) olarak belirlenmiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Tunceli 54 8,1 49,7 

          Kaynak: TUİK 2013 Verileri 
 

                        2013 TUİK verilerine göre Tunceli ilinde 2013 yılında işgücüne katılım oranı %54 
ve işsizlik oranı %8,1 iken istihdam oranı %49,7 olarak gerçekleşmiştir. 

 
Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1379 1481 2860 

İşsiz 2236 2105 4341 

Diğer    

AÇIK İŞ   515 

Kamu   8 

Özel   507 

İŞE YERLEŞTİRME   329 

Kamu   8 

Özel   321 

Normal   321 

Kamu   - 

Özel   321 

Özürlü 2 6 8 

Eski Hükümlü -- - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2236 2105 4341 

KAYITLI İŞSİZ 2236 2105 4341 

YURTDIŞI BAŞVURU - 2 2 

YURTDIŞI GÖNDERME - -- - 

                                Kaynak: İŞKUR 2014 verileri 
 

                    2014 yılında İl Müdürlüğümüze 2860 kişi başvuruda bulunmuş, 515 açık iş alınırken 
329 kişi İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirmesi yapılmıştır. İşe yerleştirilen 8 bedensel engelliden 

2’si kadın olurken diğer 6 kişi ise erkek işsizlerdir.. 2014 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde 
kayıtlı işsiz sayısı, 2236’i kadın ve 2105 kişi erkek olmak üzere 4341 kişidir. Kayıtlı kadın işgücü 

ve kayıtlı kadın işsiz sayısının aynı parametrelerdeki erkek sayısından fazla olduğu 
görülmektedir.     
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Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş  

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2236 2105 4341 13 20 33 245 284 529 442 451 893 369 370 739 384 374 758 312 256 568 470 344 814 1 6 7 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

             İ l Müdürlüğümüzde, 2014 yı lı nda kayı tlı  toplam işsizlerin sayı sı  4839 kişidir. Bunları n 2236’sı  kadı n, 2105’i erkek işsizlerdir.  Kayı tlı  kadı n işsiz 

sayı sı  erkek işsiz sayı sı ndan fazladı r. 25-29 yaş gurubu 893 kişiyle, yaş gurupları  içerisinde en fazla işsiz gurubunu oluşturmaktadı r. 

 

 
Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2236 2105 4341 72 28 100 79 101 180 1000 1041 2041 626 662 1288 285 166 451 169 104 273 4 3 7 1 0 1 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

               İ l Müdürlüğümüzde, 2014 yı lı nda kayı tlı  toplam işsizlerin sayı sı  4341 kişidir. Bunları n 2236’sı  kadı n, 2105’i erkek işsizlerdir.  Kayı tlı  kadı n 

işsiz sayı sı  erkek işsiz sayı sı ndan fazladı r. 2041 kişiyle ilköğretim mezunu kayı tlı  kadı n ve erkek işsizler eğitim durumuna göre en fazla gurubu oluştururken 

yine 1041 kişiyle ilköğretim mezunu kayı tlı  erkek işsizler cinsiyet dağı lı mı na göre en fazla gurubu oluşturmaktadı r.  
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Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
 

1385 
1091 

2476 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
 

     

      2 14 

16 

 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 

    226 
      238 

464 

BÜRO HİZMETLERİ 
 

203 
        72 

275 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 

194 
      111 

305 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 

75 
      161 

236 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
 

0 
       1 

1 

SORUMLU MÜDÜR (BASIN YAYIN KURULUŞU) 
 

109 
- 

109 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

 

34 

142 

176 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 
 

8 
265 

273 

YÖNETİCİLER 
 

- 
10 

10 

Toplam 
2236 

 
2105 

 
4341 

 
      Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

 
            Tunceli ilinde mesleklerine göre kayıtlı kadın ve erkek işsiz sayısı toplamda 4341’dir. 

2476 kişilik kadın ve erkek kayıtlı işsiz, Nitelik Gerektirmeyen meslekler sahip olup aynı 
zamanda mesleklerine göre kayıtlı işsizler içerisinde en yüksek oranı oluşturmaktalar.  
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Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

 

Okur 

Yazar 
Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve 
balıkçılık 

- - 1 - 1 1 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 4 - 1 1 6 

İmalat - 5 5 - 3 - 13 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

- 1 1 - 1 1 3 

İnşaat 2 3 43 - 22 13 83 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu taşıtları ve 
motosikletlerin onarımı 

- 6 15 - 15 4 40 

Ulaştırma ve depolama - 2 2 - 4 - 8 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 
- 2 14 - 11 4 31 

Bilgi ve iletişim - - - - 1 - 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - - - - 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - - - - - 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

- - 2 - 3 - 5 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 

- 4 40 - 21 9 74 

Eğitim 1 2 6 - 5 17 31 

İnsan sağlığı ve sosyal 
hizmet faaliyetleri 

-- - - - 3 2 5 

Kültür, sanat, eğlence, 

dinlence ve spor 
- - - - - - - 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 2 4 6 3 1 19 

GENEL TOPLAM 6 27 137 6 93 53 322 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

             İl Müdürlüğümüzden, 2014 yılında işsizlik sigortasından faydalanan yararlanıcıların 
toplamı 322’dir. İktisadi faaliyet kolları içerisinde 83 kişiyle inşaat sektörü ve eğitim durumları 
içerisinde 137 kişiyle lise altı okul mezunları en çok yararlanıcıya sahiptir. İnşaat sektöründe 

çalışmış lise altı okul mezunları 43 kişiyle en fazla işsizlik sigortası yararlanıcı gurubunu 
oluşturmaktadır.     
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Tablo 11: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

686 566 1252 975 969 1944 575 570 1145 

Genel 

Toplam 
686 566 1252 975 969 1944 575 570 1145 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

 
              2014 yılı sonu itibariyle Tunceli ilinde kayıtlı işsiz sayısı 4341’dir. Bunun 2105’sı erkek 

2236’sı kadındır. 2014 yılı sonu verilerine göre Tunceli ilinde bekleme sürelerine göre kayıtlı 
işsizler gurubu dağılımında 2585 kişilik gurup 6-12 ay bekleme süresiyle bekleyen kayıtlı işsizler 
gurubunda en yüksek oranı oluşturmaktadır, bunun 975’i kadın 969’u erkek işsizlerdir.  

 
 
 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 8 507 515 2 6 8 72 249 329 

Toplam 8 507 515 2 6 8 72 249 329 
Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

 

 

              Tunceli ilinde 2014 yılı içerisinde toplamda kamu ve özel olmak üzere tüm mesleklerde 
515 açık iş alınırken, bu açık işlerden 8’i kamudan 507’si ise özel sektör kaynaklıdır. Buna karşın 

tüm mesleklerde İl Müdürlüğümüzün yaptığı toplam işe yerleştirme ise 329’dur. İşe 
yerleştirmelerin 8’i kamuda, 321‘i ise özel sektörde yapılmıştır.  
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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74 255 329 1 7 8 13 32 45 16 42 57 17 55 72 10 36 46 7 48 55 9 37 46    

  Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

                 2014 yı lı nda İ l Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin sayı sı  329 kişi olup, bunları n 74’ü kadı n 255’i erkektir. Cinsiyete göre 255 kişiyle erkek 

işsizler en fazla işe yerleştirilen gruptur.  30-34 yaş gurubu 72 kişiyle yaş gurupları  içerisinde en fazla işe yerleştirilme oranı na sahiptir.  

 

 
 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

74 255 329 - - - 1 0 1 25 186 211 23 46 69 7 11 18 19 8 27 1 2 3 - - - 

    Kaynak: İŞKUR Verileri 2014 

 

               2014 yılında İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin sayısı 329 kişi olup, bunların 74’ü kadın 255’i erkektir. 211 kişiyle 
ilköğretim mezunu kayıtlı işsizler  eğitim durumlarına göre  en fazla işe yerleştirilen gurup olmuştur. Doktara yapmış kişilerden işe 
yerleştirilen olmamıştır.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 1 1 

Sanayi 10 34 44 

İnşaat 18 161 179 

Hizmetler 46 59 105 

Toplam 74 255 329 

         Kaynak: İŞKUR 2014 verileri 
 

 
            2014 yılı içerinde Tunceli ilinde kamu ve özel nitelikli işyerlerinde tüm sektörlere, İl 
Müdürlüğümüzce yapılan işe yerleştirmelerin kadın ve  erkek toplamı 329  kişidir.  Sektörel bazda;  

1 kişi Tarım, Avcılık, Ormancılık sektöründe,  44 kişi sanayide; 179 kişi inşaat  ve 105 kişide hizmet 
sektöründe istihdamları yapılmıştır.  

  
 
  

 
 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1+ 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 6 3 - 26 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 - - 20 

          Kaynak: İŞKUR 2014 verileri    
 

 
 

                             Tunceli ilinde 2014 yılı içerisinde 1+ çalışanlı 6 tane işyeri, 10+ çalışanlı 3 tane 
işyeri açılırken 50+ istihdamlı yeni açılan işyeri bulunmamaktadır. Ayrıca aynı yıl içerisinde 1+ 
çalışanı bulunan 4 tane işyeri kapanırken 10+  ve 50+   çalışanlı kapanan işyeri bulunmamaktadır.  

Tablodan anlaşılacağı üzere açılan işyeri toplam 26 tane iken, 1+  çalışanlı toplam 9 işyeri 
görülmektedir, 17 işyerinin istihdam yapmadan faaliyete başladıkları düşünülmektedir. Aynı 

şekilde toplamda kapanan 20 tane işyeri içerisinde 1+ istihdamlı işyeri sayısı sadece 4 tane olup, 
diğer 16 tane işyeri istihdamı bulunmayan işyerleridir.  
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 385 183 494 624 525 485 374 483 549 253 314 205 4874 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
19 5 252 86 38 7 12 15 6 4 19 60 523 

Etki Oranı  
%4,94 %2,73 %51,01 %13,78 %7,24 %1,44 %3,21 %3,11 %1,09 %1,58 %6,05 %29,27 %10,75 

        Kaynak: İŞKUR verileri 2013 
 
      

                      Tunceli ilinde 2013 yılında işe yerleşenlerin sayısı 4874 kişi olup bunların 523 ‘ü kurum tarafından gerçekleştirilmiştir. 
İşe yerleşenlerin üzerindeki İl Müdürlüğünün etki oranı  %10,75’dir.  
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3. EĞİTİM 

 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2008-2009 504 473 977 2009 492 553 1045 12 80 68 2009 387 327 714 - - - - - - - - - - 

2009-2010 506 474 980 2010 478 592 1007 28 118 27 2010 431 429 860 - - - - - - - - - - 

2010-2011 495 481 976 2011 467 466 933 28 15 43 2011 396 376 772 - - - - - - - - - - 

2011-2012 395 464 859 2012 465 455 920 13 15 2 2012 419 395 814 - - - - - - - - - - 

 2012-2013 404 428 832      2013  411 535 846  16   29   13       2013 410 385 795         -     -    -    -   -  -   -    -   -    - 

 2013-2014 367 426 793      2014  360 453 813   7   27   20       2014 346 435 781           

Kaynak: Tunceli İl Milli Eğitim Müdürlüğü   

Fark (i.ö)= (İlköğretim mezunu) – (ortaöğretim yeni kayıt sayısı) 

Fark (o.ö)= (Ortaöğretim mezunu) - (Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan) 

 

 

            Tunceli ilinin 2008-2014 dönemini içeren ilköğretimden mezun olan, ortaöğretime yeni kayıt yapan ve aynı dönem içerisinde 
ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısını göstermektedir. 2008 yılından 2014 yılına kadar toplam bazda ilköğretimden mezun olan 

öğrenci sayısında son yıllarda düşüş görülürken, ortaöğretime yeni kayıt yapan öğrenci sayısında da azalma görülmektedir. 
Ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısında yıllara göre farklılık göstermektedir. 
 

              Bazı dönemlerde ortaöğretime yeni kayıt yapan öğrenci sayısı aynı dönemde ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısından 
fazladır. 



 14 

Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006–2007 2007–2008      2008–2009         2009-2010        2010-2011         2012-2013 2014-2015 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Kız Erkek 

1-Bilgisayar Programcılığı 0 0 17 10 18 4 22 1 7 1 4 4 22 27 

2-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 0 0 0 0 20 17 12 19 20 54 15 21 15 14 

3-Makine 0 0 1 0 0 2 3 0 1 0 0 0 0 0 

4-Arıcılık 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 

5-Elektrik 0 0 21 1 29 4 36 4 46 1 14 0 1 27 

6-Çoçuk Gelişimi(Merkez) 0 0 0 14 0 46 0 38 0 99 0 22 54 1 

7-İnşaat Teknolojisi 0 0 49 15 4 2 28 7 41 9 19 5 9 51 

8-Gıda Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 19 31 9 7 16 9 

9-Su Ürünleri 0 0 0 0 0 0 0 0 19 31 8 1 0 0 

10-Mobilya ve Dekorasyon 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 0 0 

11-Moda Tasarımı 0 0 0 0 0 0 0 0 8 33 4 21 18 5 

12-Şarap Üretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 

13-Giyim ve Üretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 

14-Organik Tarım 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 4 15 

15-Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 36 3 

16-Bankacılık ve Sigortacılık (Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 30 36 23 

17-Turizm ve Otelcilik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 5 20 

18-Bilgisayar Programcılığı(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 5 13 

19-Büro Yönetimi ve YöneticiAsis. 

(Hozat) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 21 28 24 

20- Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. 

(Pülümür) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 10 13 

21-Çoçuk Gelişimi ( Ovacık) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 49 0 
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22- İşletme Yönetimi (Mazgirt) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15 5 8 

23-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(Nazımiye) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 12 10 18 

24-Harita ve Kadastro (Merkez) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 60 

25-Harita ve Kadastro (Pertek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 48 

26-Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 40 

27-Maliye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 19 

28-Gıda Teknolojisi(Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 5 

29-Su Ürünleri İşletme 

Teknolojisi(Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 

30- Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi(Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 18 

31-Uygulmalı İngilizce ve 

Çevirmenlik (Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 17 

32- Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik (Ovacık) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 14 

33- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

34-İşletme Yönetimi (Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

35-Çoçuk Gelişimi(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 

36-Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı(Ç.M.Y.O.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 19 

37- Bankacılık ve 

Sigortacılık(Ç.M.Y.O)  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

38-Yapı Denetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 20 

39-Muhasebe 10 11 21 16 21 16 0 0 0 0 0 0 0 0 

40-Bilgisayar Teknolojisi ve 

Uygulama 10 14 18 9 17 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

41-Laboratuvar Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 23 

TOPLAM 20 25 127 69 109 96 101 69 172 266 350 268 595 585 

Kaynak: Tunceli Üniversitesi  
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              Tunceli Üniversitesinde, 2006-2013 dönemlerinde 41 bölümden mezun olan ve bu bölümlere 2014-2015 yılında yeni kayıt 

yapan kız ve erkek öğrenci sayıları görülmektedir. 
 

             Tunceli Üniversitesinden, 2006-2013 dönemlerinde mezun olan öğrenci sayısında dalgalanmalar görülmektedir. En çok muzun 
öğrenci sayısı, 618 öğrenciyle 2012-2013 döneminde görülmekte, bu dönemde 268 kız öğrenci 350 erkek öğrenci mezun olmuştur.  
 

             2014-2015 yılında 585 erkek öğrenci ve 595 kız öğrenci olmak üzere toplam 1180 öğrenci üniversiteye yeni kayıt yapmıştır. 
Yeni kayıt yapan öğrencilerde, kız öğrenci sayısı erkek öğrenci sayısından fazladır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

2014/1-1 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

2014/2-2 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

İşgücü piyasasında arz 
talep dengesini kurmak, 

istihdam yaratmak, 
işgücünü doğru ve etkin 

bir şekilde yetiştirmek 
ve yönlendirmesini 
sağlamak, işsizlik 

sorununa doğru ve 
gerçekçi çözümler 

bulmak için yol 
gösterici olmuştur. 
 

 
 

 
 
İşsizlik sorununa doğru 

ve gerçekçi çözümler 
bulmak için özellikle 

işgücü piyasasında iş 
bulmakta zorluk çeken  
dezavantajlı kayıtlı 

işsizlere işgücü 
piyasasında kalifiyeli 

elaman larak 

yetiştirmek.  , istihdam 

yaratmak, işgücünü 
doğru ve etkin bir 

şekilde yetiştirmek. 

İlimiz faaliyet alanında ve uygun 
bulunan 2013 yılı İşgücü piyasası 

araştırma raporunda da belirtilen başta 
10+ istihdamlı tüm işyerleri; Esnaf ve 

Sanatkârlar, Ticaret ve Sanayi Odaları 

Başkanlıkları ziyaret ve toplantılarla 
mevzuatlarımız konusunda 

bilgilendirmeler yapılmış ve 

yapılmaya devam edilmesi sonucunda 
intikal edecek olan işgücü piyasası 

taleplerinin ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde değerlendirilmesi 
neticesinde uygun bulunan 

faaliyetlerin 2014 yılında da 
sürdürülmesine, 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri 

gereği Özel Politika ve 

Uygulamaların geliştirilmesi 
çerçevesinde intikal edecek olan 

özel projeli (sürü yönetimi elamanı 
ve benzeri) mesleklerden ve hedef 

kitle olarak belirlenecek olan 

dezavantajlı kayıtlı işsizlere uygun 
bulunacak diğer mesleklerden ve 

gerekse diğer çıkılan ilan sonucu 

ilgili mesleklerden intikal edecek 
olan engelli ve eski hükümlü 

projeleri ve normal işgücü piyasası 

  

Esnaf ve Sanatkârlar, Ticaret ve 
Sanayi Odaları Başkanlıklarında 

10+ İstihdamlı tüm İşyerlerine 

yönelik yapılan bilgilendirme 
toplantıları; 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Özel Politika ve Uygulamaların 

geliştirilmesi çerçevesinde 
intikal edecek olan özel projeli 
mesleklerden( Düz Dikiş 

Makine Kursu ve Halıcılık 
Kursu); Ön Muhasebe Kursu; 

İşbaşı Eğitimi; TYP; vs 
 

 
 

 

 
 

 

Gerçekleşti 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Gerçekleşti 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

       - 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

       - 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

İşsizlik sorununa 
doğru ve gerçekçi 

çözümler bulmak 
için yol gösterici 

olmuştur. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
İşgücü 

piyasasında arz 
talep dengesini 

kurmak, istihdam 
yaratmak, 
işgücünü doğru 

ve etkin bir 
şekilde 

yetiştirmek ve 
yönlendirmesini 
sağlamak, 
dezavantajlı 
kayıtlı işsizleri 
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2014/3-2 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Dezavantajlı Gurupların 
işgücü piyasasında iş 

bulmakta zorluk çekmeleri,  

talepleri olarak intikal edecek olan 

işgücü piyasası taleplerinin ve 
özürlü ve eski hükümlü projelerinin 

ilgili mevzuatlar çerçevesinde 
değerlendirilmesi neticesinde 

uygun bulunacak olan mesleklerden 

mesleki eğitim kursları, işbaşı 
eğitimleri, girişimcilik ve benzeri 

işgücü uyum (TYP) faaliyetleri ve 

diğer bu konudaki işgücü 
piyasasının talepleri doğrultusunda 

uygulamalı faaliyetlerin 2014 

yılında da aynı şekilde 
sürdürülmesine, 

 
Çalışma ve İş Kurumu Tunceli 

İl Müdürlüğünce Özel Politika 
ve Uygulamaları gerektiren 
Dezavantajlı Guruplara yönelik, 

İlimiz Çemişgezek Halk Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü ile işbirliği 

kapsamında düz dikiş makineci 
mesleğinde açılan mesleki 
eğitim kursu ile aynı kapsamda, 

Hozat Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü ile halı dokuma 

mesleğinde açılmış olan 
kursların uygun görülmesine, 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Özel Politika ve Uygulamaların 

geliştirilmesi çerçevesinde intikal 

edecek olan özel projeli 
mesleklerden ve hedef kitle 

olarak belirlenecek olan 

dezavantajlı kayıtlı işsizlere 
uygun mesleklerde kurs açmak, 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Gerçekleşti 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
       - 

 
 
 

 

işgücü piyasasına 

kalifiyeli elaman 
olarak 

yetiştirmek.   

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Dezavantajlı 

kayıtlı işsizleri 
işgücü piyasasına 

kalifiyeli elaman 

olarak 
yetiştirmek.   

 
 

 

   Kaynak: Tunceli İİMEK 2014 Kararları 

 
    İlimizde 2014 yılında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda alınan karaların etkin üç tanesi 2014/1-1;  2014/2-2 ve 

2014/3-2 olup, ilin işsizlik sorunun tespitinde ve çözümünde verimli olmuştur.   
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4.2 Kurslar 
 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Özel Politika(Makineci-Dikiş)  1 25 0 25    

Özel Politika(Halı Dokuyucu-El Tezgâhı) 1 20 0 20    

Özel Politika(Sürü Yönetimi Elamanı) 1 10 40 50    

Ön Muhasebeci(MEK/İstihdam Garantisiz) 1 3 17 20    

Toplam 4 58 57 115    

 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 
 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        
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Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 
 

 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 

 

 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        
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Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 

 

 
 

 

Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 60 433 374 807    

Toplam 60 433 374 807    

 

 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 1 12 13 25 - - - 

Staj(İşbaşı Eğitimi)   9 15 - 15 3 - 3 

UMEM Projesi/İEP 11 8 13 21 0 4 4 

Toplam 21 35 26 61 3 4 7 
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Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Özel Politika(Makineci-Dikiş)  1 25 0 25    

Özel Politika(Halı Dokuyucu-El 
Tezgâhı) 

1 20 0 20    

Özel Politika(Sürü Yönetimi 
Elamanı) 

1 10 40 50    

Ön Muhasebeci(MEK/İstihdam 
Garantisiz) 

1 3 17 20    

TYP 60 433 374 807    

Girişimcilik 1 12 13 25 - - - 

Staj(İşbaşı Eğitimi)   9 15 - 15 3 - 3 

UMEM Projesi/İEP 11 8 13 21 0 4 4 

Toplam 85 526 457 983 3 4 7 

Kaynak: İŞKUR verileri 2014 
 
 
 

                2014 yılı sonu itibariyle Tunceli İŞKUR İl Müdürlüğünce ilimiz genelinde; Özel 

Politika kursları kapsamında;  Makineci-Dikiş Elamanı kursu, Halı Dokuyucu-El Tezgâhı Elamanı kursu, 
Sürü Yönetimi Elamanı kursu açılmıştır. Ön Muhasebeci(MEK/İstihdam Garantisiz)  kursu; halen 

devam etmekte olan 25 kişilik Girişimcilik kursu; 9 adet ve 15 katılımcıdan oluşan Staj(İşbaşı 
Eğitimi) programı;  21 kişiden oluşan 11 adet UMEM Projesi/İEP kursu düzenlenmiştir. Ayrıca 

ilimiz genelinde 2014 yılından itibaren, toplamda 807 kişiden oluşan 60 adet TYP programı 
açılmıştır.
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

85 85 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

60 433 374 807 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

9 15 - 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Hayır   Kısmen             Evet  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet                   Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Kısmen  Hayır            Evet 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

   Hayır                  Kısmen        Evet 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Hayır                              Evet 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                      Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                      Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                 Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                       Hayır  
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Hayır                      Evet  
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Hayır                       Evet  
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

Evet                        Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet                          Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Hayır                       Evet  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet                       Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Hayır                         Evet       

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

Hayır                      Evet  

 


