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A) TURKIYE IS KURUMU SAKARYA IL MUDURLUGU ILE ILGILI OLARAK;
a) Diizenlenecek isgﬁcﬁ Yetistirme Kurslan:
Kurulumuza gelen kurs tekliflerinin degerlendirilmesi sonucu;
Istihdam garantili isgiicii yetistirme kurs programlarindan;
1.) SEN Pilic Gida Sanayii A.S.” nin 03.02.2014 tarihli talebi dogrultusunda; “Pili¢c Kesim ve
isleme Elemam” mesleginde, isyerinde isbast egitim programu olarak, 200 kisiye yonelik,
en az % 50 istihdam garantili ve isbirligi kapsaminda kursiyer zaruri ddemesi ile kurs
stiresinin % 20’lik kismmda meslek lisesmden gorevlendirilecek egitici ticreti 6demesi
. Ce .. . . . o Sakarya
yapimak suretiyle, isgiicii yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna, Calisma ve
. ‘ _ ) fs Kurumu
2014/2 2.) Merkez Celik San. Tic. A.S’ nin 10.02.2014 tarihli talebi dogrultusunda; “Mobilya il Mewzuat
. Doseme Dikis Elemam” mesleginde ve isyerinde igbasi egitim progranu olarak, 15 kigilik | Miidiirliigii | cercevesinde
NiSAN . : o ) . SeT T / eitimlerin
en az % 50 istihdam garantii ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isgiicii yetistirme kursu -1
diizenlenmesinin u luguna Adapazari ongorilen Kurs
Karar yguniuguna, Halk zamanda Baslatildi
No: 1 . Egitim baslatilmasi
: 3.) Ozlem Celik Biiro Mobilyalan San. Tic. Ltd. $ti.’ nin 28.02.2014 tarihli talebi| Merkezi | saglanmaktad
dogrultusunda; “Ahsap Iskelet Montaj Elemam” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim | Miidiirliigii r.
progranu olarak, 16 kisilk en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli Ve
isglicli yetistrme kursu diizenlenmesinin uygunluguna, Kuilugllli;lar

4) Cemal OZGER (Hazar Tekstil)’ nin 05.03.2014 tarihli talebi dogruttusunda; “i¢ Giyim
Konfeksiyon Makineci” mesleginde ve igyerinde igbasi egitim programu olarak, 25 kisilik
en az % 50 isthdam garantli ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isgiicli yetistrme kursu
diizenlenmesinin uygunluguna,

5.) Ziimriit Peyzaj Ins. Taahh. San. Tic. Ltd. Sti’ nin 28.02.2014 tarihli talebi
dogrultusunda; “Yetistirici” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programu olarak, 12
kigilk en az % 50 isthdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli iggilicli yetistirme
kursu diizenlenmesinin uygunluguna,




EK-2

ALINAN KARARLARA iLiSKiN FAALIiYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIiRME TABLOSU -2-
Toplant1 ve Karar Soiliuri?ilU/ Planlanms | Gerceklesme | Sorun-
Karar No Kurgulus Faaliyetler Durumu lar
6.) Ozkan GOKKAYA (Gokkaya Tekstil)’ nin 13.03.2014 tarihli talebi dogrultusunda;
“Dokuma Konfeksiyon Makineci” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programu
olarak, 25’er Kkisilik 2 grup ve toplamda 50 kisiye yonelik, en az % 50 istihdam garantili
ve sadece kursiyer zaruri ddemeli isgiicli yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,
7.) Donghee Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti.” nin 13.03.2014 tarihli talebi dogrultusunda;
“Temel Metal Sekillendirme Elemam” mesleginde ve igyerinde isbasi egitim programu
olarak, 20’ser Kkisilik 5 grup ve toplamda 100 Kisiye yonelik, en az % 50 istihdam
garantii ve sadece kursiyer zaruri Odemeli isgiicli yetistrme kursu diizenlenmesinin
uygunluguna, Sakarya
Calisma ve
is quumu
il
8.) SEN Pili¢ Gida Sanayii A.S.” nin 01.04.2014 tarihli talebi dogrultusunda; “Pilic Kesim ve | wpigiirligii Mevzuat
isleme Elemam” mesleginde, isyerinde isbast egitim programu olarak, 300 kisiye yonelik / gercevesinde
2014/2 . L e ) R . ’ egitimlerin
NIiSAN en az % 50 isthdam garantili ve isbirligi kapsammda kursiyer zaruri 6demesi ile kurs | Adapazar ongériilen
stiresmin % 20°lk kisminda meslek lisesinden gorevlendirilecek egitici ticreti ddemesi it zamanda Kurs
K yapilmak suretiyle, isgiicii yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna, N];jég:kgzli baslatilmas1 | Baslatild | -
Niralr Miidiirliigii saglanmak tach
' 9.) Ak-Pres Metal Yedek Par¢a Mak. San ve Tic. A.S.” nin 04.04.2014 tarihli talebi e r
dogrultusunda; “Temel Metal Sekillendirme” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim K ﬂgl“il
uruluslar

programu olarak, 20’ser kisiik 2 grup ve toplamda 40 kisiye yonelk, en az % 50 istihdam
garantili ve

uygunluguna,

sadece kursiyer zaruri Odemeli isgiicii yetistrme kursu diizenlenmesinin

10.) Ozlem Celik Biiro Mobilyalan San. Tic. Ltd. Sti.’ nin 11.04.2014 tarinli talebi
dogrultusunda; “Mobilya Doseme Dikis Elemam™ mesleginde ve isyerinde isbasi egitim
programu olarak, 15 kisilk en az % 50 isthdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli
isgiici yetistrme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,

karar verilmistir.
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Kurulus
b.) Ozel politika gerektiren gruplara yonelik isgiicii yetistirme kurslar ile ilgili olarak;
Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeliginin  99. maddesi kapsaminda 6zel politka ve
uygulama gerektiren gruplara yonelk ve tarmmsal isthdamm artriimasi ile genclestiriimesi
calsmalarma destek olunmasi icin, Il Gida Tarm ve Hayvancikk Miidiirligi, Zraat Odalar
Baskanlklar, Halk Egitim Miidirlikleri ve Sakarya Cabsma ve Is Kurumu I Miidiirligi
isbirliinde tarmsal isthdamu artrmaya yonelk asagidaki kurs programlarmm diizenlenmesine
karar verilmistir. Ayrica, kurslarm hangi ilgelerde diizenleneceginin 11 Gida Tarm ve Hayvancihk
Mudirligii tarafindan belirlenmesi kararlagtrilmastir.
SiraNo. | Kursun Adi Kurs Grup Sayisi Kursiyer Sayisi Sakarya
1 Aricilik 6 150 Calisma ve
= = T T Is Kurumu
2 Siit Sigir1 Yetistiriciligi 5 125 il
3 Koyun-Kegi yetistiriciligi 1 25 Midirligi | VeV2uat
2014/2 4| Yem Bilkileri Yetistiriciligi 2 50 / e
egitimlerin
NiSAN 5 Ceviz Yetistiriciligi 2 50 ABPSAN | ngoriilen
6 Cilek Yetistiriciligi 3 75 Egitim zamanda | Kurs
Karar / Bitki Zararlilar1 ile Miicadele 2 50 Merkezi s:?f;ztlﬂ;ﬁildl Baglauldi - -~
No: 1 8 Sebze ve meyve Hastalklar: 2 50 Miidiirliigii | **® r
9 Meyve Bahcelerinde Giibreleme 2 50 h\;li
10 Meyve Bahgelerinde Agilama ve Budama 2 50 Kuruluslar
11 Seracilk 2 50
12 Iyi Tarm Uygulamalari 2 50
13 Mantar Yetistiriciligi 1 25
14 Temel kesme ¢icek Yetistiriciligi 1 25
15 Siirli 'YOnetimi 1 25
16 Meyve Agaglarinda Budama 1 25
17 Meyve Agaglarinda Asilama 1 25
18 Bitki Zararhlar1 Ile Miicadele 1 25
19 Siit Sigir1 Yetigtiricisi 1 25
TOPLAM 38 950
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2.) Girisimcilik_Egitimi Programlan: Sakarya
Kendi isini kurma yetenegine sahip, piyasadaki firsatlar, egitimini, becerilerini, is .Ca:?ma ve
deneyimlerini, degerlendirebilecek kisilere yonelk olarak, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi ve I; urumu
KOSGEB Midirligi ile mistereken, ihtiyag ve yeteri kadar talep olmasi halinde icelerde de |wvdirtiigii
diizenlenebilecek sekilde, 25’er kisilik 20 grup ve toplam da 500 kisiye yonelk girisimeilik |/ Sakarya
egitim programmin diizenlenmesi kararlagtwrilmigtir. Ticaret \e
Sanayi
3) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Isler Kapsaminda Cahsanlara Yonelik Sertifika Programlari: 'l(@);;?l e
Istihdammn  korunmasi faaliyetlerinden olmak tzere, Tehlkeli ve Cok Tehlikeli Isler mevzuati| gy uluslar
kapsaminda, meslek sertifikast olmadigi halde s6z konusu mevzuat kapsammda calisanlarm
sertifikalandiriimasma  yonelik olarak asagida yer alan sirketlerle ve belirtlen mesleklerde |
isbaginda egitim programu kapsaminda sertifika programu diizenlenmesi uygun goriilmiistiir. Sakarva
"TEHLIKELi VE COK TEHLIKELi ISLER" KAPSAMINDA Cahsn):a e Mewzuat
CALISANLARA YONELIK OLARAK DUZENLENMESiI UYGUN GORULEN KURS PROGRAMLARI ; cercevesinde
2014/2 STVE E Kurumu egitimlerin Kurs
. . S KURSIYE | GRUP GRUP ongoriil Baslatil
NISAN MESLEGIN ADI ISBIRLIGI YAPILAN KURULUS | 2o 0ol | savisi | TopLami TOPFEAMI Miidiirliigii O;agrz;lrl](;an aglatildi
ORAEST Otomotiv ve Rayli Arag / baslatilmass | | -
Karar Elektronik, Elektrik Sist. San. Tic. Ltd. Temel imalat Montaj Eleman 25 1 1 25 Adapazari saglanmaktadi
No: 1 Sti. Halk r
Temel imalat Montaj Elemani 25 1 l*,;fitil(m )
. I " erkezi
Toyota Otomotiv Sanayi Tiirkiye A.S. Gaz alt1 Kaynakcihig 18 1 3 61 Miidiirliigii
Yiizey Boyama Elemani 18 1 e
Gazalt1 (Mig, Mag) Kaynag 89 4 ngili
Plastik Profil Ekstriizyon Kuruluslar
Toyota Boshoku Tiirkiye Otomotiv Operatorii 39 2
San.ve Tic. A.S. P 8 160
Lojistik Eleman1 21 1
Mekanik Bakimci 11 1
Tehlikelive Cok Tehlikeli 13 1
islerde Tekstil Boyacilig
Tehlikelive Cok Tehlikeli 35 2
islerde Elle Tasima
Seher Mensucat Tekstil San. ve Tic. A.S. — . 7 125
Akrilik Iplik Uretimi 21 1
Makine Bakim ve Onarimcisi 21 1
Lojistik Eleman1 35 2




