
 

 

EK-2 
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU   -1- 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/ 
İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorun-

lar 

2014/2 

NİSAN 

 

Karar  

No: 1 
 

A) TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 

 

a) Düzenlenecek İşgücü Yetiştirme Kursları: 

 

      Kurulumuza gelen kurs tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; 
      İstihdam garantili işgücü yetiştirme kurs programlarından; 

 

1.) ŞEN Piliç Gıda Sanayii A.Ş.’ nin 03.02.2014 tarihli talebi doğrultusunda; “Piliç Kesim ve 

işleme Elemanı” mesleğinde, işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 200 kişiye yönelik, 

en az % 50 istihdam garantili ve işbirliği kapsamında kursiyer zaruri ödemesi ile kurs 
süresinin % 20’lik kısmında meslek lisesinden görevlendirilecek eğitici ücreti ödemesi 

yapılmak suretiyle, işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 
 

2.) Merkez Çelik San. Tic. A.Ş’ nin 10.02.2014 tarihli talebi doğrultusunda; “Mobilya 

Döşeme Dikiş Elemanı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15 kişilik 
en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 
düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 
3.) Özlem Çelik Büro Mobilyaları San. Tic. Ltd. Şti.’ nin 28.02.2014 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Ahşap İskelet Montaj Elemanı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim 
programı olarak, 16 kişilik en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli 
işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 
4.) Cemal ÖZGER (Hazar Tekstil)’ nin 05.03.2014 tarihli talebi doğrultusunda; “İç Giyim 

Konfeksiyon Makineci” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25 kişilik 
en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 
düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 
5.) Zümrüt Peyzaj İnş. Taahh. San. Tic. Ltd. Şti.’ nin 28.02.2014 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yetiştirici” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 12 

kişilik en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 
kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 
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6.) Özkan GÖKKAYA (Gökkaya Tekstil)’ nin 13.03.2014 tarihli talebi doğrultusunda; 

“Dokuma Konfeksiyon Makineci” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 
olarak, 25’er kişilik 2 grup ve toplamda 50 kişiye  yönelik, en az % 50 istihdam garantili 
ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 
7.) Donghee Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Şti.’ nin 13.03.2014 tarihli talebi doğrultusunda; 

“Temel Metal Şekillendirme Elemanı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 
olarak, 20’şer kişilik 5 grup ve toplamda 100 kişiye yönelik, en az % 50 istihdam 
garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 
 

 
8.) ŞEN Piliç Gıda Sanayii A.Ş.’ nin 01.04.2014 tarihli talebi doğrultusunda; “Piliç Kesim ve 

işleme Elemanı” mesleğinde, işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 300 kişiye yönelik, 

en az % 50 istihdam garantili ve işbirliği kapsamında kursiyer zaruri ödemesi ile kurs 
süresinin % 20’lik kısmında meslek lisesinden görevlendirilecek eğitici ücreti ödemesi 
yapılmak suretiyle, işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 

9.) Ak-Pres Metal Yedek Parça Mak. San ve Tic. A.Ş.’ nin 04.04.2014 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Temel Metal Şekillendirme” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim 
programı olarak, 20’şer kişilik 2 grup ve toplamda 40 kişiye yönelik, en az % 50 istihdam 
garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 
 

 
10.) Özlem Çelik Büro Mobilyaları San. Tic. Ltd. Şti.’ nin 11.04.2014 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Mobilya Döşeme Dikiş Elemanı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim 

programı olarak, 15 kişilik en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli 
işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 
karar verilmiştir. 
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       b.) Özel politika gerektiren gruplara yönelik işgücü yetiştirme kursları ile ilgili olarak; 

 Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 99. maddesi kapsamında özel politika ve 
uygulama gerektiren gruplara yönelik ve tarımsal istihdamın artırılması ile gençleştirilmesi 
çalışmalarına destek olunması için, İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, Zıraat Odaları 

Başkanlıkları, Halk Eğitim Müdürlükleri ve Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
işbirliğinde tarımsal istihdamı artırmaya yönelik aşağıdaki kurs programlarının düzenlenmesine 

karar verilmiştir. Ayrıca, kursların hangi ilçelerde düzenleneceğinin İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü tarafından belirlenmesi kararlaştırılmıştır. 
 

Sıra No. Kursun Adı Kurs Grup Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 Arıcılık 6 150 
2 Süt Sığırı Yetiştiriciliği 5 125 
3 Koyun-Keçi yetiştiriciliği 1 25 
4 Yem Bitkileri Yetiştiriciliği 2 50 
5 Ceviz Yetiştiriciliği 2 50 
6 Çilek Yetiştiriciliği 3 75 
7 Bitki Zararlıları ile Mücadele 2 50 
8 Sebze ve meyve Hastalıkları 2 50 
9 Meyve Bahçelerinde Gübreleme 2 50 
10 Meyve Bahçelerinde Aşılama ve Budama 2 50 
11 Seracılık 2 50 

12 İyi Tarım Uygulamaları 2 50 
13 Mantar Yetiştiriciliği 1 25 
14 Temel kesme çiçek Yetiştiriciliği 1 25 
15 Sürü Yönetimi 1 25 
16 Meyve Ağaçlarında Budama 1 25 
17 Meyve Ağaçlarında Aşılama 1 25 
18 Bitki Zararlıları İle Mücadele 1 25 
19 Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 25 

TOPLAM 38 950 
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2.) Girişimcilik Eğitimi Programları: 

      Kendi işini kurma yeteneğine sahip, piyasadaki fırsatları, eğitimini, becerilerini, iş 
deneyimlerini, değerlendirebilecek kişilere yönelik olarak, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası ve 
KOSGEB Müdürlüğü ile müştereken,  ihtiyaç ve yeteri kadar talep olması halinde ilçelerde de 

düzenlenebilecek şekilde, 25’er kişilik 20 grup ve toplam da 500 kişiye  yönelik girişimcilik 
eğitim programının düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

 
3) Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Sertifika Programları:  
      İstihdamın korunması faaliyetlerinden olmak üzere, Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler mevzuatı 

kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat kapsamında çalışanların 
sertifikalandırılmasına yönelik olarak aşağıda yer alan şirketlerle ve belirtilen mesleklerde 

işbaşında eğitim programı kapsamında sertifika programı düzenlenmesi uygun görülmüştür. 
 "TEHLİKELİ VE ÇOK TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA 

ÇALIŞANLARA YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ UYGUN GÖRÜLEN KURS PROGRAMLARI  

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 
KURSİYE

R SAYISI 

GRUP 

SAYISI 

GRUP 

TOPLAMI 

KURSİYE
R 

TOPLAMI 

ORAEST Otomotiv ve Raylı Araç 

Elektronik, Elektrik S ist. San. Tic. Ltd. 

Şti.  

Temel İmalat Montaj Elemanı 25 1 1 25 

Toyota Otomotiv Sanayi Türkiye A.Ş . 

Temel İmalat Montaj Elemanı 25 1 

3 61 Gaz altı Kaynakçılığı 18 1 

Yüzey Boyama Elemanı 18 1 

Toyota Boshoku Türkiye Otomotiv 
San. ve Tic. A.Ş . 

Gazaltı (Mig, Mag) Kaynağı 89 4 

8 160 

Plastik Profil Ekstrüzyon 

Operatörü 
39 2 

Lojistik Elemanı 21 1 

Mekanik Bakımcı 11 1 

Seher Mensucat Tekstil San. ve Tic. A.Ş . 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 

İşlerde Tekstil Boyacılığı 
13 1 

7 125 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli 

İşlerde Elle Taşıma 
35 2 

Akrilik İplik Üretimi 21 1 

Makine Bakım ve Onarımcısı 21 1 

Lojistik Elemanı 35 2 
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