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RİZE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13.Maddesinde “İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 
ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 

düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 
ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur.  

 
İl istihdam ve mesleki eğitim kurullarının görevleri şunlardır: 
 

 İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak.  
 

 İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere 
işgücü piyasa analizleri yapmak-yaptırmak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan 
uzmanlarından komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde 

hazırladıkları raporları değerlendirmek ve yayınlamak, gerektiğinde ilgili Bakanlık ve 
kurullara sunmak.  

 
 Milli Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki eğitim çerçeve programlarının işgücü 

piyasası araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 

bildirmek.  
 

 Mesleki eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak. 
 

 Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak.  
 

 İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve 
gereği için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek.  

 

 İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
Kurum tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak 

ve bunların uygulama sonuçlarını izlemek.  
 

 Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri 

almak.  
 

Kurul kararları bağlayıcıdır. Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı hazırlar, sorumlu kurum 
ve kuruluşları belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip eder. Kurul, üç ayda bir toplanır. 
Kurulun sekretarya görevi Kurum İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kendi 

görev alanları ile sınırlı kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. Alınan kararların uygulanmasının 
takibi ile diğer faaliyet ve işgücü piyasasına yönelik araştırmalar Yürütme Kurulu tarafından 

yerine getirilir” denmektedir 
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2014 yılı Aralık ayı sonu itibarıyla Rize Çalışma ve İş Kurumuna kayıtlı 19.127 işsiz mevcuttur. 
Bu işsizlerden % 60’ına yakını vasıfsız iş arayanlardan oluştuğu düşünülürse İİMEK’ te işgücü 
yetiştirme kursları ve istihdam politikaları ile ilgili alınacak kararların önemi daha iyi 

anlaşılacaktır.  
2014 yılı Ocak ayında yapılan olağan toplantıda onaylanan ve İlin ihtiyaçları doğrultusunda 

oluşturulan Yıllık Eğitim Planında bulunan 42 meslekten 7 adet UMEM/MEK, 2 adet 
UMEM/İEP, 9 adet MEK/istihdam garantili 2 adet MEK/istihdam garantisiz ve 3 adet MEK/özel 
politikalar kapsamında kurslar açılmıştır.  

İlimizde 2014 yılı boyunca girişimcilik kurslarından 150 kişi, işbaşı eğitim programlarından 291 
kişi ve  2.195 kişilik TYP düzenlenmiştir.  

İlimizde 2013 yılında Özel Sektörden 6.241 açık iş alınmış olup, 2.292 kişi işe yerleştirilmiştir. 
2014 yılında bu rakamlar alınan açık işte 9.209’a, işe yerleştirmede ise 2.693’e çıkmıştır. Kurum 
aracılığıyla işe yerleştirilenlerin mesleki özelliklerine bakıldığında büyük çoğunluğunun vasıfsız 

tabir edilen mesleklerde kayıt yaptıranlar olduğu görülmektedir. Bu da vasıfsız kişileri meslekli 
hale getirmedeki etkisi nedeniyle mesleki eğitim kurslarının ne denli önemli olduğunu gözler 

önüne sermektedir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 166776 163003 329779 32017 33450 65467 111828 114395 226223 22931 15158 38089 4,8 

0 MERKEZ 71815 69435 141250 15161 15609 30770 49654 49288 98934 7007 4537 11554 14,9 

1 ARDEŞEN 20414 20064 40478 4393 4550 8943 13397 13875 27272 2624 1239 3863 9 

2 ÇAMLIHEMŞİN 3191 3089 6280 451 473 924 1974 2139 4113 766 477 1243 -39 

3 ÇAYELİ 21503 20947 42450 3830 4130 7960 14381 14569 28950 3319 2248 5567 7 

4 DEREPAZARI 6825 3981 7806 597 693 1290 2502 2798 5300 726 490 1216 -39 

5 FINDIKLI 8250 7991 16241 1401 1557 2958 5351 5342 10693 1498 1092 2590 0,9 

6 GÜNEYSU 7389 7171 14560 1386 1410 2796 4902 4987 9889 1101 774 1875 46 

7 HEMŞİN 1147 1036 2183 85 85 170 672 670 1342 390 281 671 0 

8 İKİZDERE 3131 3380 6511 342 376 1342 1830 2383 4283 958 651 1609 -65 

9 İYİDERE 4462 4217 8679 797 827 1624 2943 2928 5871 722 462 1184 -69 

10 KALAKANDERE 5816 6701 12517 1025 1029 2054 3862 4983 8845 1029 689 1718 -61 

11 PAZAR 15833 14991 30824 2548 2711 5259 10496 10462 20958 2789 1818 4607 10 

http://www.tuik.gov.tr  

 

İlimiz genelinde 2014 yılında ‰ 4,053’lük nüfus artışı olmasına rağmen Rize Merkez ve 
Ardeşen’de görülen nüfustaki azalış dikkat çekicidir.  
Rize ilinin 11 ilçesi bulunmaktadır. Genel nüfustaki artış ‰ 4,8’dir. Merkez ilçe Ardeşen, Çayeli, Fındıklı 
Güneysu ve Pazar nüfusunda az da olsa artış, diğer ilçe nüfuslarında ise azalış görülmektedir. Geçim 
kaynağının önemli bir bölümünü çay tarımı oluşturan Rize’ de çaylık arazinin hazırlanması, hasatın 
toplanması vb. nedenlerle diğer illerde ikamet edenlerin dönüşüyle nisan ayından itibaren nüfus hızla artış 
göstermekte olup, ekim ayından sonra geri dönüşlerin başlamasıyla yine eski düzeyine inmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

RİZE 37211 37566 74777 129565 125437 255002 166776 163003 329779 

www.tuik.gov.tr  
 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile eğitim olanaklarının 
daha geniş olmasından şehir merkezlerinde ikamet etmekte, sadece yaz döneminde köylere çıkmaktadırlar. 
Kırsal alanda yaşayan erkek sayısı kadın sayısından fazla olup, kentsel yaşamda ise bu durum tam tersine 
işlemekte, yani kadın sayısı fazladır. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu(1980-2013) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(% o) 

16.842 15.859 983 3 

                       www.tuik.gov.tr  

Rize İli 2012-2013 döneminde 15.859 kişi göç vermiştir. Aynı dönemde 16.842 kişi göç almıştır.        
2012-2013 yıllarında ki net göç hızı %o3 oranındadır. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

KAUÇUK VE PLASTİK   X  

GIDA X    

MADENCİLİK  X   

MAKİNE   X  

METALİK OLMAYAN ÜRÜNLER  X   

ORMAN ÜRÜNLERİ    X 

Veriler Bilim  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2013 yılı 81 il sanayi durum raporundan alınmıştır. 
 

 

Rize ilinde yoğun bir şekilde çay tarımı yapıldığı için gıda sektörü “Birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli 
Sektör “olmuştur. İlimizde Metalik Olmayan Ürünler ve Bakır İşletmeleri dolayısıyla Madencilik sektörü 
“İkinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör” , Kauçuk ve Plastik ile Makine İmalatı “Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek Öncelikli Sektör” olmuştur. 
 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - 0 0 0 0 

02 - Madencilik - 0 0 0 0 

03 – İmalat 
Orman Ürünleri, Makine 

İmalat, Gıda ve İçki 3 26 80 80 

04 – Enerji  Enerji 1 23 26 26 

05 – Hizmetler   3 7 36 36 

         www.ekonomi.gov.tr/portal 

  
2013 yılında İlimizde en fazla yatırım teşviki imalat sektörüne verilmiştir. İkinci sırada enerji sektörü, 
üçüncü sırada ise hizmetler sektörü olmuştur. İlimizde 7 adet belgeye 56 milyon TL’lik yatırım teşviki 
alınmış ve 142 kişi istihdam edilmiştir.  
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 2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

RİZE 51,5 6,7 48,1 

                                  www.tuik.gov.tr  

 
TUİK 2013 verilerine göre Rize İlinde %6,7 oranında işsizlik olduğu, iş gücüne katılım oranının %51,5, 
istihdam oranının  %48,1 olduğu tespit edilmiş olup, bu oranlar 2012 yılında işgücüne katılma oranı % 
57,4 istihdam oranı % 54,1 işsizlik oranı ise %5,8’ dir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

                                  www.iskur.gov.tr 

 
2014 yılı içerisinde Çalışma ve İş Kurumuna 14.108 başvuru yapılmıştır. Kamu ve Özel sektörden 9.232 
açık iş alınmış, bu işlere toplamda 2.709 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmede 43 kişi “engelli” 
statüsündedir. 13 kişi ise yurt dışında çalışmak için başvuruda bulunmuştur. Yılsonu itibarı ile 33.257 

kişilik kayıtlı işgücü, 19.127 kişilik ise kayıtlı işsiz mevcuttur.    
 

 
 

 
 

2014 YILI 

 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6.055 8.053 14.108 

İşsiz 6.055 8.053 14.108 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   9.232 

Kamu   23 

Özel   9.209 

İŞE YERLEŞTİRME 858 1.851 2.709 

Kamu 9 7 16 

Özel 849 1.844 2.693 

Normal 858 1.851 2.709 

Kamu 9 7 16 

Özel 843 1.807 2.693 

Engelli 6 37 43 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15.229 18.028 33.257 

KAYITLI İŞSİZ 9.619 9.508 19.127 

YURTDIŞI BAŞVURU 4 9 13 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 
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Grubu 
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Grubu 
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Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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www.iskur.gov.tr  

 

Kuruma iş için başvuranların çoğunluğunun 20-40 yaş grubundan oluştuğu görülmektedir. Kayıtlı kadın sayısı erkek sayısından daha 
yüksektir. Önceki yıllarda bu durumun tam tersi yaşanmaktaydı, yani kayıtlı işsiz erkek sayısı kadın sayısından daha fazlaydı. Kadınların 

da iş yaşamına girmeye başlaması, ilimizde Kurum ve kuruluşlarla uygulanan TYP(Toplum Yararına Programlar)é lerin  kayıtlı kadın 
sayısının artışına etkisi yadsınamaz.   
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasını ilköğretim düzeyinde eğitime sahip olanlar oluşturmaktadır. Tüm kayıtlı işsiz sayısı içerisinde 
ilköğretim ve lise ve dengi okul mezunlarının yoğunluğu gözden kaçmamaktadır. Bu eğitim düzeylerindeki kayıtların büyük bir 

kısmı mesleği olmayan vasıfsız kişilerden oluşmakta olduğundan bu gruptaki kişiler için düzenlenecek meslek kursları çok önem arz 
etmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN - 2 2 

BÖLGE MÜDÜRÜ (BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1764 648 2412 

GENEL KOORDİNATÖR(BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

HABER BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1761 1424 3185 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4385 3341 7726 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 17 27 44 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 772 626 1398 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 258 928 1186 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - 1 1 

SORUMLU MÜDÜR (BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 509 895 1404 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 111 1529 1640 

YÖNETİCİLER 42 87 129 

Toplam 9619 9508 19127 

      www.iskur.gov.tr 

 
 
 

Kayıtlı işsiz grupları arasında bulunan “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubundaki işsiz sayısı 

dikkat çekicidir. İlimizde açılacak olan organize sanayi bölgesinde vasıf gerektiren işlerde 
çalışacak kişiler için UMEM(Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Beceri 10 ve mesleki 
eğitim kursları kapsamında gerekli eğitimlerin düzenlenmesi ve ara eleman yetiştirilmesinin 

önemi aşikardır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmaya

n 

Okur 

Yazar 

İlköğreti

m 

Lise ve 

Dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Ön 

Lisans 

Fakülte 

Yüksek 

Lisans 

Mezunu 

Toplam 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
- - - - 1 - 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
1 1 41 30 7 4 84 

İmalat 
3 1 119 53 10 19 205 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 
  8 17 6 4 35 

İnşaat 
3 2 185 58 19 12 279 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
1 2 65 20 8 19 115 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 
  2 2 0 1 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
  4 1 0 0 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

 
1 1 7 10 4 6 29 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

 
 1 11 5 3 2 22 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
   8 2 2 1 13 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
 

5 2 94 131 35 19 289 

Ulaştırma ve depolama 

 
2 1 37 27 9 4 80 

www.iskur.gov.tr  

 

 
“İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı” tablosuna bakıldığında yararlanıcıların ağırlığının ilköğretim ve lise ve dengi okul 
mezunlarından oluştuğu görülmektedir. Bu eğitim aralığındaki kişilerin özellikle vasıf 
gerektirmeyen sezonluk işlerde çalışmalarından dolayı diğer eğitim düzeylerindeki yararlanıcılara 

oranla işsizlik ödeneğinden daha fazla yararlandıkları göze çarpmaktadır. Vasıf gerektiren işlerde 
çalışanların ise işte kalma sürelerinin daha uzun olduğu görülmektedir.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

2618 2444 5062 1416 1640 3056 5585 5424 11009 
 

Genel 

Toplam 
5062 3056 11009 19127 

www.iskur.gov.tr 
 

Kişilerin TYP(Toplum Yararına Program)gibi programlardan mevzuatlara göre yararlanma 

süreleri bir yıl içerisinde 9 ayı geçemeyeceğinden program bitiminden sonra kişiler tekrar işsiz 
konuma gelmekte ve yine TYP kapsamında iş arama eğilimine girmektedirler.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
 

 1061 - - 159 79 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 

2 1895 - - 178 244 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
 

19 4445 9 7 453 1358 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 
 

 3 - -   

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 

 244 - - 20 26 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
 

 654 - - 9 40 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 

 404 - - 21 57 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
 

 470 - - 5 39 

YÖNETİCİLER 
 

 29 - - 4 1 

Toplam   9 7 849 1844 
www.iskur.gov.tr 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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9
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1
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4
 

1
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2
5
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4
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0
 

2
0

2
 

3
4

9
 

5
5

1
 

1
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0
 

3
2

0
 

4
7

0
 

1
3

4
 

3
1

1
 

4
4

5
 

7
4

 

2
7

2
 

3
4

6
 

8
1

 

2
5

2
  - - - 

www.iskur.gov.tr 

 
 

Özel sektör işverenleri genel itibariyle 35 yaş altı grubundaki kişilerle çalışmayı tercih etmektedirler. Bu nedenle 20-35 yaş 

gurubunda işe yerleştirilenlerin sayısı diğer yaş guruplarına göre daha fazladır. 
   

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans  
Doktora  
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www.iskur.gov.tr. 

 
İşe yerleşenlerin yarıdan fazlası vasıfsız kişilerden olup, ilköğretim ve altı seviyedeki öğrenime sahip kişilerdir. Çoğunlukla 
mevsimlik işçi olarak istihdam edilmektedirler. Meslek edindirme kurslarıyla bu kişilerin meslekli hale getirilmesi 

gerekmektedir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 3 4 7 

Diğer hizmet faaliyetleri 339 537 876 

Eğitim 31 3 34 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 6 11 17 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 2 6 

Gayrimenkul faaliyetleri   2 2 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri   1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 93 177 270 

İmalat 61 223 284 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 71 93 

İnşaat 13 79 92 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik       

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  29 72 101 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 7 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı   1 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 21 33 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 66 346 412 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 4 5 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 132 135 267 

Ulaştırma ve depolama 45 155 200 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - - 

 Toplam 858 1851 2709 
        www.iskur.gov.tr 

 
 

 
 

 
İlimizde Kurumumuza kayıtlı vasıfsız eleman yoğunluğundan kaynaklı “diğer hizmet faaliyetleri 
ve su temini, kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri” sektörlerindeki yüksek işe 

yerleştirmeler dikkat çekicidir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 8 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 1 

                             www.iskur.gov.tr  

 
İŞKUR kayıtlarına göre 2014 yılında 50 ve üzeri işçi çalıştıran işyeri olarak İlimizde 6 işyeri 

açılmış, buna karşın 1 işyeri kapanmıştır. Açılan 6 işyerinin 50 ve üzeri istihdam sağlaması 
ilimizdeki işsizliği azaltmaya katkı sağlaması açısından önemlidir. 
 

 
 

  
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 
2234 842 791 1866 3308 1107 876 1093 1062 875 754 417 14438 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

669 343 60 104 858 93 136 31 26 57 32 64 2473 

Etki Oranı %   29,95 40,74 7,59 5,57 25,94 8,4 15,53 2,84 2,45 6,51 4,24 15,35 17,13 

www.iskur.gov.tr 

 

Rize İl Müdürlüğü tarafından 2013 yılında 2.292 kişi işe yerleştirilmiş; etki oranı(İlimiz SGK 
verilerine göre işe girişi yapılanlar/Kurum tarafından işe yerleştirilenler) 17,28 olmuştur. 2014 

yılında işe yerleştirme sayısı 2.473 kişi olmasına rağmen etki oranı 17,13 olarak gerçekleşmiştir. 
Bu da İŞKUR’un işgücü piyasasında her geçen yıl daha etkin hale geldiği görüşlerini 
desteklemektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
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7
0

3
 

8
2

9
 

1
5

3
2

 

2013-2014 

2
4

1
7

 

2
5

3
3

 

4
9

5
0

 

2014-2015 

8
7

2
 

1
8

0
1

 

2
6

7
3

 

1
5

4
5

 

7
3

2
 

2
7

7
7

 

2014-2015 

5
9

0
 

8
4

9
 

1
4

3
9

 

        İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 
 

   
 2011-2012 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 4.360 öğrenci mezun olmuştur. 

 

 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 4.819 öğrenci mezun olmuştur. 
 

    2013-2014 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 4.819 öğrenci mezun olmuştur. 
 

  

 
 2012-2013 eğitim yılında ortaöğretime 2.343 öğrenci kayıt yapmıştır. 

 
 2013-2014 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretime 2.103 öğrenci kayıt yapmıştır.  

 

 2014-2015 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretime 2.673 öğrenci kayıt yapmıştır.  
 

 2011-2012 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretimden 1.568 öğrenci, 2012-2013 eğitim ve 
öğretim yılında 1.532, 2013-2014 eğitim ve öğretim yılında ise 1.439 öğrenci mezun 
olmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni 
Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2010-
2011 

2011-
2012 

2012-
2013 

2013-
2014 2014 Yılı 

E K E K E K E K E K 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 45 66 109 156 187 272 331 617 649 1302 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 73 89 100 168 113 203 104 185 69 130 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 4 19 13 56 7 6 41 111 183 244 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 41 17 30 19 24 16 22 9 2 5 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - - - - 14 21 34 81 233 229 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - - - - - - - - 109 17 

TIP FAKÜLTESİ - - - - - - 8 10 64 52 

SAĞLIK Y.O. - - - - - - - - 27 80 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK Y.O. - - - - - - 39 2 72 3 

FINDIKLI M.Y.O.  145 179 150 179 111 115 54 85 - 3 

SOSYAL BİLİMLER M.Y. O. 128 146 207 304 300 399 196 323 278 257 

TEKNİK BİLİMLER M.Y. O. 598 163 701 297 752 276 579 144 778 155 

ARDEŞEN M.Y. O. 34 58 61 83 69 86 45 76 101 84 

PAZAR M.Y. O. 7 13 21 31 18 40 8 26 14 37 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y. O. - - - - 28 63 21 64 49 100 

ADALET Y.O. - - - - - - - - - - 

ADALET M.Y.O. - - - - - - - - 13 28 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. - - - - - - - - 28 27 

FINDIKLI UYGULAMALI BİLİMLER Y.O. - - - - - - 85 

 

54 34 50 

ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAK. - - - - - - - - 11 2 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE M. FAK. - - - - - - - - 2 7 

TOPLAM 1075 750 1392 1293 1623 1497 1567 1787 2716 2812 

     R.T.E.Üniversitesi 

 

2014 eğitim yılında yeni yüksekokul ve fakültelerin açılması sonucunda 2.812 kadın, 2.716 erkek 
olmak üzere 2.812 öğrenci yani kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

TABLO 21:RİZE İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı No 

K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 
 

 

 
16.01.2014/1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.01.2014/1 

 
 
 

 

 

1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 
2013 yılında Eğitim Planına alınan ancak açılamayan 
istihdam garantili kursların açılamama sebepleri 
görüşüldü. Kurulda Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne Hizmet sağlayıcılar ile işbirliği 
kapsamında kurs düzenlenebilmesi için istenen % 50 
istihdam garantisinin sadece hizmet sağlayıcı firmayı 
bağlamaması eleman talebinde bulunan ve kursun 
açılmasına neden olan firmalarında teminat vermesi 
konusunda görüş yazısı yazılmasına karar verildi. 
 
 
TYP ’nin istihdamı artıran bir program olduğu ancak 
uygulamada beklenen verimin alınamadığı görüşü 
benimsendi. En yüksek verimin Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile yapılan programdan alındığı,   
programları verimli yürütemeyen işyerlerine cezai 
müeyyide uygulanıp uygulanamayacağı ve bu tür 
işyerlerindeki kontenjanın Milli Eğitim İl Müdürlüğüne 
verilip verilemeyeceği konuları gözden geçirildi. TYP 
programlarında görülen aksaklıklar ve çözüm yolları 
konusunda İş ve Meslek Danışmanlarınca kapsamlı bir 
araştırma yapılıp rapor olarak ikinci İİMEK toplantısına 
sunulmasına karar verilmiştir.     

 
 
 
 
 
 
 

İİMEK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İŞKUR 

 
 
 
 
 

2014 YILINDA 
DÜZENLENECEK İSTİHDAM 
GARANTİLİ KURSLAR İÇİN. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ŞUBAT AYI FAALİYET 
RAPORUNA ALINMIŞTIR. 

 
 
 
 
 

YAPILAN DÜZENLEME İLE KURS 
AÇILMASINDA AĞIRLIĞIN UMEM, 

ÖZEL POLİTİKALAR VE İŞBAŞI 
EĞİTİM PROGRAMINA VERİLMESİ 

TALİMATLANDIRILDI. 
 
 

 
 
 
 
 

2014 ŞUBAT AYINDA YAPILAN 
ÇALIŞMA NİSAN AYINDAKİ İİMEK 

TOPLANTISINA SUNULDU. 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

16.01.2014/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.01.2014/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.01.2014/1 

 

.    
 

 

 

.    

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

İşbaşı Eğitim Programındaki hedefin 
yakalanamama sebepleri anlatıldı ve programı nasıl 

daha aktif duruma getirilebileceği tartışıldı. Bilim 
Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Erhan KAVAZ ‘ın 
koordinasyonu ve Yrd. Doç. Ali Rıza SAKLI’ nın 

katılımı ile komisyon kurulup Üniversite 
öğrencilerinin bu programdan ne şekilde 

faydalanabileceği ve öğrencilerin programın 
çalışma şartlarına uyup uymadığı konusunda 
Ticaret Sanayi Odası ve Esnaf Odaları ile çalışma 

yapılmasına karar verilmiştir 
 

 
KOSGEB’in verileri doğrultusunda 2010-2012 
yılları arasında Girişimcilik kursunu bitiren 70 

kişinin iş kurduğu belirtilip girişimcilik kursuna 
ağırlık verilmesi yönünde karar alındı. 

 
 
 

2013 yılı Rize Çalışma ve İş Kurumu faaliyet 
raporunun görüşülüp onaylanmasına karar 
verilmiştir 

 

 
 
 
 
 
 

BİLİM SAN. İL MÜD. 
ÜNİVERSİTE 

 
 
 
 

 
 

 
 

İŞKUR 
,KOSGEB 

 
 
 
 
 
 
 
 

İŞKUR 

 
 
 
 
 

2014 ŞUBAT AYINDA YAPILAN 
ÇALIŞMA NİSAN AYINDAKİ 

İİMEK TOPLANTISINA SUNULDU. 
 
 
 

 
 
 

 
5 GİRİŞİMCİLİK KURUSU 

AÇILMIŞ 150 KİŞİ BU 
KURSLARDAN FAYDALANMASI 

SAĞLANMIŞTIR. 
 
 
 
 
 
 

GÖRÜSÜLMÜŞ VE 
ONAYLANMIŞTIR. 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı Tarihi 

ve Toplantı No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

16.01.2014/1 

 

 

 

6 
2014 yılı Yıllık Eğitim Planında bulunan: 

RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU 

 2014 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI 

Sır

a 

No

: 

Kurs Düzenlenecek  

Meslek Adı 

Katılımcı 

Sayısı 
Gerekçe 

1 Servis Elemanı (Garson) 40 

İŞGÜCÜ 
PİYASASI  
ARAŞTIRMALARI 

SONUCU TESPİT 

EDİLMİŞLERDİR. 
AYRICA 

KURUMUMUZDA

N TALEP EDİLİP,  

KAYITLI 
İŞSİZLERDEN 

KARŞILANAMAY

AN 

MESLEK 
GRUPLARI OLUP; 

TESPİT EDİLEN 

KİŞİ SAYILARI 

İSE, EN AZ %20 
İSTİHDAM 

SAĞLANACAĞI 

DÜŞÜNÜLEREK 
BULUNMUŞLARD

IR. 

2 Servis Elemanı Yardımcısı 12 

3 Aşçı 20 

4 Aşçı Yardımcısı 20 

5 Sekreter 14 

6 Demir Doğramacı 12 

7 Pazarlamacı(Satış Elemanı) 20 

8 Kaynakçı (Oksijen Elektrik) 20 

9 Muhasebeci (Bilgisayarlı) 20 

10 Kasiyer 20 

11 Engelli (Özürlü) Bakım Elemanı 24 

12 
Servis Elemanı 
Yardımcısı(Komi) 

14 

13 Ön Muhasebeci 20 

14 Forklift  Operatörü 10 

15 Ekskavatör(Kazıcı) Operatörü 10 

16 
Oto Bakım Onarımcısı(Oto 
Mekanikleri) 

16 

17 Mobilya İmalatçısı 40 

18 CNC Tezgâh Operatörü 10 

19 Satış Elemanı (Satış Danışmanı) 24 

20 Satış Görevlisi 40 

21 
Kazan Ateşçisi/Buhar Kazanı 
Operatörü 14 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

İŞKUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2014 YILINDA 21 TANE MESLEK 
EDİNME KURSU AÇILMIŞVE AÇILAN 

KURSLARDAN 178 ERKEK 422 BAYAN 
TOPLAM 600 KİŞİ FAYDALANMIŞTIR. 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı Tarihi 

ve Toplantı No 

K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

  

22 Pasta Ustası 12  
23 Fırıncı/ Pideci 12 

24 Elektrikçi(Diğer-Genel) 14 

25 Reklam Tabelacı 12 

26 Sıhhi Tesisatçı 12 

27 Reyon Görevlisi 20 

28 Resepsiyonist(Ön Büro Elemanı) 20 

29 Mobilya Montaj Elemanı 12 

30 Torna Tezgâhı Operatörü 12 

31 Alüminyum Doğramacı 16 

32 PVC Doğrama-İmalat ve Montajcısı 20 

33 Sigortacılık (Sigorta Teknik Personeli) 20 

34 Kat Görevlisi 20 

35 Isı ve Ses Yalıtımı(Mantoluma) 14 

36 Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım 20 

37 Cam İşleme Elemanı(El Dekorcu) 40 

38 Cam İşleme Elemanı(Kesme Dekorcu) 20 

39 Bakır Süsleme Elemanı 20 

40 Çağrı Merkezi Görevlisi 100 

41 Çay Üretimi ve İşleme Elemanı 20 

42 İlaçlamacı 20 

 TO PLAM 876 

   
GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI 

  Girişimcilik Eğitimi 200 Devam Eden Talepler   

  TOPLAM 200   
 

   
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
AÇILAN 5 GİRİŞİMCİLİK KURSUNDAN 
150 KİŞİ FAYDALANMIŞTIR 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.01.2014/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.01.2014/1 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

  İşbaşında Eğitim Programı 300 
 

  T  O P L A M 300 
 

TOPLUM YARARINA PROGRAM 

  Toplum Yararına Programlar 2000 
 

  TOPLAM 
2000 

 

 

Kursların yukarıdaki mesleklerde açılmasına onay 
verilmiştir.  

 
Assistt Rehberlik ve Müşteri Hizmetleri A.Ş. 

eğiticilerinin kursiyerlere uyguladığı eğitim 
programı hakkında bilgi edinilmesi ve bu eğitim 
programının hizmet içi eğitim verilmesi düşünülen 

kamu görevlilerine ne şekilde uygulanabileceğinin 
araştırılmasına karar verildi. 

 
 
 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Anadolu Sağlık 
Meslek Liselerinin “İşletmelerde Mesleki 

Eğitimleri ve Yaz Stajları “ için işletme bulma 
konusunda sıkıntı yaşadıkları belirtilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

İİMEK 
İŞKUR 

 
 
 

 
 
 

İL MİLLİ EĞİTİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ŞUBAT, MART AYLARINDA 

 
 

 
 

 
2014-2015 ÖĞRETİM YILI 

 
 
 

53 PROGRAMDAN 2198 KİŞİ 
FAYDALANMIŞTIR. 

 
 
 
 
 

 
 

UYGULAMA GERÇEKLEŞMEDİ. 

 
 

 
 
 

 
SEKRETERYAYA KONU İLE İLGİLİ 

BİLGİ VERİLMEMİŞTİR. 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

 
  

 

2013-2014 yılında 55 öğrenci işletmelere yerleştirilmiştir. İlde 

açılan Özel Sağlık Meslek Lisesi nedeni ile gelecek eğitim 

öğretim yıllarında bu rakamın artacağı tahmin edilmektedir. 

Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin mesleki eğitimleri 

mutlaka sağlık kuruluşlarında yapılması gereken bir eğitim 

olduğundan dolayı öğrencilerinin mağduriyetinin 

engellenmesi için Sağlık Müdürlüğü tarafından gerekli 

çalışmanın yapılması teklif edilmektedir. 

 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesi öğrencilerinin “İşletmelerde Mesleki 

Eğitimleri” konusunda teklif ve tedbirleri şöyledir: 

İlimizde bulunan Otelcilik ve Turizm Meslek Lise öğrencileri 

“İşletmelerde Mesleki Eğitimlerini” il içinde ve il dışındaki 

işletmelerde yapmaktadırlar. Okul Müdürlüğü il içinde ve il 

dışında kendilerine taleplerini ileten işletmeleri 

öğrencilerimizin eğitimi açısından değerlendirmekte ve 

işletmeleri tespit etmektedirler. İl içindeki işletmelerin zaman 

zaman kendilerine öğrenci verilmediği konusunda şikâyetleri 

bulunmaktadır. Bunun temel nedeninin ilimizdeki birçok 

işletmenin okulun yaptığı planlama çalışması davetine icabet 

etmemeleri olduğu tespit edilmiştir. Ayrıca bazı işletmelerin 

öğrencilere ücret ödemedikleri ve çalışma saatleri konusunda 

öğrencileri mağdur ettikleri belirlenmiştir. 

 

İlimizdeki işletmelerin her yıl okul tarafından yapılan 

planlama çalışmasına katılmaları durumunda kendilerinin 

mesleki eğitim yaptırılacak işletmeler arasına alınabileceğinin 

planlama bittikten sonra yapılacak başvuruların dikkate 

alınmayacağının işletmelere duyurulması ve 2014-2015 

Öğretim Yılı için İlimizdeki Meslek Ve Teknik Eğitim 

Okullarında aşağıdaki alan ve dalların açılmasına karar 

verilmiştir.  
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

 2014-2015 Ö ĞRETİM YILI İÇİN İLİMİZDEKİ MESLEKİ VE 

TEKNİK EĞİTİM 
O KULLARINDA AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN VE DALLAR 

 
          1. PAZAR TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ 

Sıra O kul Adı 
Program 

Türü 
Teklif Edilen 

Alan 
Teklif Edilen Dal  

1 

Pazar 
Teknik Ve 
Endüstri 

Meslek 
Lisesi 

Anadolu 
Meslek 

Lisesi 

Elektrik-
Elektronik 

Teknolojileri 
Alanı 

Elektrik Tesisatı ve 

Pano Montörlüğü 

2 

Pazar 
Teknik Ve 
Endüstri 

Meslek 
Lisesi 

Anadolu 
Meslek 

Lisesi 

Makine 
Teknolojisi 

Alanı 

Bilgisayarlı Makine 

İmalatı 

3 

Pazar 
Teknik Ve 
Endüstri 

Meslek 
Lisesi 

Anadolu 
Meslek 

Lisesi 

Bilişim 
Teknolojileri 

Alanı 

Bilişim Teknik Servisi 

 
2. PAZAR KIZ TEKNİK VE MESLEK LİSESİ 

Sıra O kul Adı 
Program 

Türü 

Teklif Edilen 

Alan 
Teklif Edilen Dal  

1 

Pazar Kız 
Teknik ve 

Meslek Lisesi 

Anadolu 
Meslek 

Lisesi 

Bilişim 
Teknolojileri 

Alanı 

Web Programcılığı 

 

2 

Pazar Kız 
Teknik ve 

Meslek Lisesi 

Anadolu 
Meslek 
Lisesi 

Çocuk Gelişimi 
ve Eğitimi 

Alanı 

Erken Çocukluk 
Eğitimi 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve 

ToplantıNo K
a

r
a

r
 

N
o

 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

  
3. RİZE KIZ TEKNİK VE MESLEK LİSESİ 

Sıra O kul Adı 
Program 

Türü 

Teklif Edilen 

Alan 

Teklif Edilen 

Dal 

1 

Rize Kız 

Teknik ve 
Meslek 
Lisesi 

Kız Meslek 
Lisesi 

Yiyecek İçecek 
Hizmetleri 

Mutfak 

 
4.ÇAYELİ BARBARO S TEKNİK VE MESLEK LİSESİ 

Sıra O kul Adı 
Program 

Türü 

Teklif Edilen 

Alan 

Teklif Edilen 

Dal 

1 

Çayeli 

Barbaros 
Teknik ve 
Endüstri 
Meslek 

Lisesi 

Anadolu 
Teknik 
Lisesi 

Biyomedikal 
Cihaz Teknolojisi 

Fizyolojik Sinyal 
İzleme Teşhis ve 
Kayıt Cihazları 

2 

Çayeli 
Barbaros 

Teknik ve 
Endüstri 

Meslek 
Lisesi 

Anadolu 
Teknik 

Lisesi 

Yenilenebilir 
Enerji Sistemleri 

Teknolojisi 

Rüzgar Enerjisi 
Sistemleri 

 
5.ÇAMLIHEMŞİN ÇO K PRO GRAMLI LİSESİ 

Sıra O kul Adı 
Program 

Türü 
Teklif Edilen 

Alan 
Teklif Edilen 

Dal 

1 

Çamlıhemş
in Çok 

Programlı 
Lisesi  

Çok 

Programlı 
Lise  

Yiyecek İçecek 

Hizmetleri 
Mutfak 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve 

ToplantıNo 

K
a

r
a

r
 N

o
 

 Planlanan Faaliyetler 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

17.04.2014/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.04.2014/2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

İlimizde oluşan ihtiyaçları da göz önüne alınıp “Cilt 
Bakımı Epilasyon ve Masaj Teknikleri” Mesleğinde 20 
kişilik kurs açılabilmesi için 2014 yılı Eğitim Planına 
eklenmesine karar verilmiştir.  

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 31.03.2014/132857 
sayılı yazısı 15.04.2014 tarihli Yürütme Kurulu 
toplantısında görüşülüp 1 Nolu karar ile Kurula teklif 
edilmiştir. Kararda  “Ardeşen Anadolu Teknik Meslek 
ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğü 2014 Ocak 
döneminde kayıt olan çırak öğrencilerin iş yerlerinde 
eğitimlerine devam etmelerinin uygundur 
”denilmektedir. Karar Kurulda görüşülüp “Ardeşen 
Anadolu Teknik Meslek ve Teknik Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü 2014 Ocak döneminde kayıt olan çırak 
öğrencilerin meslek bazında sınıf oluşturacak sayıya 
ulaşamamış olması nedeniyle iş yerlerinde koordinatör 
öğretmenler denetiminde eğitimlerine devam 
etmelerinin” uygun olduğuna karar verilmiştir. 

 

 
İŞKUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARDEŞEN İLÇE 
MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 
 
 
 

 
İŞKUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 
 
 
 
 

 
 

KURS DÜZENLENDİ. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
SEKRETERYAYA KONU İLE İLGİLİ BİLGİ 

VERİLMEMİŞTİR. 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı No 

K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

17.07.2014/3 

 

 

 

 

 

17.07.2014/3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.07.2014/3 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

        

        

 

 

  

3 

 

TYP kapsamında 18 Belediye ile 425 kişilik program 
yapılmasına ve programların 18.07.2014 tarihinde 
başlamasına Kurulda görüşülüp onay verildi. 

 

15 Mayıs-30 Haziran tarihlerinde İlimizde düzenlenen 
Rize İşgücü Piyasası Araştırması sonucu düzenlenecek 
Rize İşgücü Piyasası Araştırması raporunun basımı ve 
dağıtımı konusunda Rize Çalışma ve İş Kurumuna yetki 
verildi. 

 
Açılması planlanan ve 2014 yılı eğitim planında 
bulunmayan ve kurs açılması yönünde talep bulunan; 
                     -Trikotajcı ve Endüstriyel Örmeci 

                     -Hazır Giyim Model Makinecisi 

                     -Kilim Dokuma elmanı 

                     -Düz Makine Dikişçisi 

Mesleklerinin eğitim planına eklenmesine ve kurs 

açılmasına  karar verildi. 

 

 
İŞKUR-MERKEZ 

VE İLÇE 
BELEDİYELERİ 

 
 
 
 
 

İŞKUR 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

İŞKUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROGRAMLAR BAŞLADI VE 

SONLANDIRILDI 
 
 
 

RAPOR BASIM AŞAMASINA GELDİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜN TALİMATI BEKLENİYOR. 

 
 
 

 
 

EĞİTİM PLANINA EKLENEN 
KURSLARDAN TRİKOTAJ VE 

ENDÜSTRİYEL ÖRMECİ MESLEĞİNDE 
KURS AÇILMIŞTIR 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

Tarihi ve  

Toplantı No K
a

r
a

r
 

N
o

 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

 

 

 

 

02.10.2014/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2014 yılı Eğitim Planında bulunmayan ve Rize Ticaret 
ve Sanayi Odası ile işverenlerce kurs açılması yönünde 
talepte bulunulan; 

-CNC Plazma Kesme Operatörü, 

-Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

Mesleklerinin 2014 yılı Eğitim Planına eklenmesine 
karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 
İŞKUR 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

EĞİTİM PLANINA EKLENEN 

KURSLAR AÇILMIŞTIR. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK /İstihdam Garantisiz 2 27 13 40 - - - 

MEK /Özel Politikalar 3 42 18 60 - - - 

Toplam 5 69 31 100 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Engelli Bakım Elemanı 

 
1 8 11 19 6 6 12 

Satış Görevlisi 

 
4 61 54 115 10 4 14 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim 

ve Ev Tekstili) 

 
2 34 0 34 0 0 0 

Cilt Bakımı, Epilasyon ve Masaj 
Teknikleri Uygulayıcısı 

 
1 8 0 8 1 0 1 

CNC Plazma Kesim Operatörü 
 1 0 12 12 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 

 
8 241 79 320 59 29 88 

Garson (Servis Elemanı) 

 
1 12 4 16 0 0 0 

Toplam 18 364 160 524 76 39 115 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 5 74 76 150 - - - 

Toplam 5 74 76 150 - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Engellilere yönelik kurs açılmamıştır. 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Eski Hükümlülere Yönelik kurs açılmamıştır. 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik kurs açılmamıştır. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

İşsizlik Sigortası Kapsamında kurs açılmamıştır. 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 53 1009 1189 2198 1009 1189 2198 

Toplam 53 1009 1189 2198 1009 1189 2198 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 159 144 147 291 5 8 13 

Toplam 159 144 147 291 5 8 13 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 5 69 31 100 - - - 

İstihdam Garantili Kurslar  18 364 160 524 76 39 115 

Girişimcilik 5 74 76 150 - - - 

TYP 53 1009 1189 2198 1009 1189 2198 

İşbaşı Eğitim Programı 159 144 147 291 5 8 13 

Toplam 240 1660 1603 3263 1090 1236 2326 

 

Toplamda 240 kurs açılmış olup bu kurslara 3263 kursiyer katılmıştır. Kurslardaki istihdam 

sayısı ise 2326  kişidir..  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

T emininde Güçlük  M es lek ler  
İht iyaç Duyulan 

Eleman Say ıs ı 

Açılan Kursun 

T ür ü 

Açılan 

Kur s  

Say ıs ı 

Kat ılan Kur s iyer  Say ıs ı  
İşe Y er leşt ir ilen Kur s iyer  

Say ıs ı 

Kadın Er k ek  T oplam Kadın Er k ek  T oplam 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 2599 - - - - - - - - 

GARSON (SERVİS ELEM ANI) 332 

UM EM  
PROJESİ/M EK 

1  4 1 2 1 6 0 0 0 

ÇAĞRI M ERKEZ İ GÖREVLİSİ 280 

M EK/ 
İST İHDAM  

GARANT İLİ  8 241  79 320 59 28 88 

SAT IŞ DANIŞM ANI 271  İEP 29 26 20 46 2 3 5 

T EM İZ LİK GÖREVLİSİ 1 83 - - - - - - - - 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 1 42 - - - - - - - - 

ELEKT RİKÇİ (GENEL) 1 30 İEP 1  0 1  1  0 0 0 

ÖN M UHASEBECİ  1 24 İEP 5 5 0 5 1  0 1  

AĞIR KAMY ON ŞOFÖRÜ 1 1 9 - - - - - - - - 

AŞÇI 1 02 İEP 2 2 0 2 0 0 0 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT ) 83 - - - - - - - - 

BÜRO M EM URU (GENEL) 7 1  İEP 7  3 5 8 0 1  1  

REY ON GÖREVLİSİ 70 - - - - - - - - 

PAZ ARLAM ACI 70 İEP 9 6 7  1 3 1  0 1  

BEDEN İŞÇİSİ (T EM İZLİK) 66 - - - - - - - - 

KASİY ER 61  İEP 1  1  0 1  0 0 0 

KAY NAKÇI (OKSİJEN VE ELEKT RİK) 60 - - - - - - - - 

KOM İ (GARSON Y ARDIMCISI) 59 - - - - - - - - 

AŞÇI Y ARDIMCISI 57  İEP 3 2 1  3 0 0 0 

SEKRET ER 52 İEP 2 4 0 4 0 0 0 

BULAŞIKÇI (ST EVARD) 51  - - - - - - - - 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ ) 50 - - - - - - - - 

SAT IŞ GÖREVLİSİ 50 

UM EM  
PROJESİ/M EK 

4 51  44 95 1 0 4 1 4 

KURY E 48 - - - - - - - - 

SEY AHAT  SERVİS ELEMANI (HOST /HOSTES/OT OBÜS-T REN) 46 - - - - - - - - 

M UHASEBECİ 42 İEP 1 0 3 7  1 0 0 1  1  

M OBİLY A MONT AJ İŞÇİSİ 38 - - - - - - - - 

KAM Y ONET ŞOFÖRÜ 34 - - - - - - - - 

KAZ AN AT EŞÇİSİ/BUHAR KAZANI OPERATÖRÜ 34 - - - - - - - - 

M ODEL M AKİNECİ (DOKUMA HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 30 

UM EM  
PROJESİ/M EK 

2 34 0 34 0 0 0 

DİĞER ELEKT RİK T EKNİSY ENLERİ 25 - - - - - - - - 

KAPALI DEPO GÖREVLİSİ 24 - - - - - - - - 

CNC T ORNA T EZ GAHI OPERATÖRÜ 22 

UM EM  
PROJESİ/M EK 

1  0 1 2 1 2 0 0 0 

T IBBİ DOKÜM ANTASYONCU VE SEKRET ER 21  - - - - - - - - 

İNŞAAT  M ÜHENDİSİ 20 - - - - - - - - 

M ARANGOZ  20 - - - - - - - - 

PERAKENDE SAT IŞ ELEM ANI (GIDA) 20 - - - - - - - - 

ELEKT RİK T EKNİKERİ 20 - - - - - - - - 

T RİKOT AJCI/ENDÜST RİYEL ÖRMECİ 20 - - - - - - - - 

ÇEVRE M ÜHENDİSİ 1 9 - - - - - - - - 
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M AKİNE M ÜHENDİSİ 1 9 - - - - - - - - 

RESEPSİY ON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEM ANI) 1 9 İEP 1  0 1  1  0 0 0 

SAT IŞ T EM SİLCİSİ / PLASİYER 1 8 İEP 2 1  1  2 0 0 0 

T ORNACI (T ORNA T EZ GAHI İŞÇİSİ) 1 8 - - - - - - - - 

M ÜŞT ERİ T EMSİLCİSİ 1 7  - - - - - - - - 

SIHHİ T ESİSAT ÇI/ISITMA VE SIHHİ  T ESİSATÇI 1 7  - - - - - - - - 

İŞ M AKİNELERİ  OPERAT ÖRÜ 1 7  - - - - - - - - 

KASAP 1 6 - - - - - - - - 

ELEKT RİK-ELEKT RONİK T EKNİSY ENİ 1 6 - - - - - - - - 

BEKO LODER (KAZ ICI - Y ÜKLEY İCİ) OPERAT ÖRÜ 1 4 - - - - - - - - 

ÇAY  ÜRET İM VE İŞLEM E /ÇAY TEKNOLOJİSİ TEKNİSY ENİ 1 4 - - - - - - - - 

İŞ M AKİNELERİ  Y AĞCISI 1 4 - - - - - - - - 

M AKİNECİ (DİKİŞ) 1 4 İEP 1  1  0 1  0 0 0 

Z İRAAT  MÜHENDİSİ 1 3 - - - - - - - - 

ENGELLİ  BAKIM  ELEM ANI 1 1  

M EK/ 
İST İHDAM  

GARANT İLİ  1  8 1 1  1 9 6 6 1 2 

CİLT  BAKIM I, EPİLASY ON VE MASAJ T EKNİKLERİ UYGULAY ICISI 6 

UM EM  
PROJESİ/M EK 

1  8 0 8 1  0 1  

 
              Kaynak: İŞKUR 

 
İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile İl İstihdam Kurul Kararları sonucunda Açılan 56 kursun 
karşılaştırılması yapılmış olup, kursiyer sayısı ile kurs sonucu istihdam edilen kursiyer sayııları arasındaki ters 
orantı dikkat çekicidir. Kursları bitirenlerin istihdama katılma istememelerinin bu ters orantıdaki katkısı 
büyüktür. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

42 23 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

                 - - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

53 1009 1189 2198 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 60 

8. İşbaşı eğitim verilen kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

144 147 291 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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