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OSMANİYE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik 
ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve 

kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. Bu kapsamda İİMEK 2014 yılı içinde 4 defa 
toplanmış ve 21 adet karar almıştır. 

2014 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” 
kapsamında Yürütme Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli 

olarak İl Müdürlüğünce açılan kursların denetimini Kurul Başkanının onayını alarak 
gerçekleştirmişlerdir. Denetim Kurulunca İl Müdürlüğüne teslim edilen Denetim Raporları İl 
Müdürlüğünde incelenerek gerekli işlemler yapılmıştır. 

Yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren 
İşletmeler, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları 

ve Vakıflar, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 
kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek 
alanlarının tespit edilerek, Ocak/2014 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır. 
2014 Yılı Yıllık Eğitim Planında belirlenen meslekler doğrultusunda                              

İl Müdürlüğümüzce 2014 sonu itibariyle 166 kurs/program düzenlenmiş, bu kurs/programlara 
794 Kadın, 991 Erkek olmak üzere toplam 1785  kişi katılmış, katılımcılardan 356 Kadın ve 
571 Erkek kursiyer olmak üzere 947 kişi istihdam edilmiştir.  

Kamu Kurum ve Kuruluşları ile imzalanan protokoller gereği, 4 meslekte, 7  kurs 
açılarak, 26 Kadın, 115 Erkek eğitim alması sağlanmıştır.  

İstihdam garantili olarak düzenlenen 10 kursta 140 Kadın 83 Erkek olmak üzere 223 kursiyer 
eğitim almış ve kursu başarıyla tamamlayan kursiyerler arasından 28 Kadın ve 20 Erkek, 
toplam 48 kişi istihdam edilmiştir.  

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 35 grup program düzenlenmiş 315 
Kadın 526 Erkek olmak üzere 841 kişi geçici süreli istihdam edilmiştir.  

Girişimcilik programı kapsamında 12 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiş 
olup, 191 Kadın 114 Erkek olmak üzere toplam 305 kişi eğitim almıştır.  

İş Başı Eğitim Programları kapsamında 102 adet program düzenlenmiş olup, 122 

Kadın 153 Erkek olmak üzere 275 kişi eğitim almış, eğitimi başarıyla tamamlayanlar 
arasından 33  Kadın 25 Erkek olmak üzere toplam 58 kişi istihdam edilmiştir.  

İl Müdürlüğümüzce istihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması; eğitimin işgücü 
talebine duyarlılığın arttırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru tespit edilmesine ve buna 
uygun politikaların tespiti amacıyla, 12/05/2014-27/06/2014 tarihleri arasında Osmaniye 

İşgücü Piyasası Talep Araştırması gerçekleştirilmiştir. 
Alan çalışması, ilimizde faal olan 10 ve daha fazla işçi (10+) çalıştıran özel sektör 

işyerlerinin tamamının ziyaret edilmesi, ziyaret edilen 897 işyerinden 836 tanesine bilgi 
formu uygulanması sonucu temin güçlüğü çekilen meslekler ve 580 adet açık işe ait bilgiler 
elde edilmiş, araştırmanın analizi neticesinde elde edilen sonuçlar bir rapor haline getirilerek 

Kamuoyuna sunulmuştur.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 2014 Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) OSMANİYE Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam 

1 Merkez 125165 123971 249136 37505 35596 73101 81123 80438 161561 6537 7937 14474 20,23 

2 Bahçe 10565 10477 21042 2928 2762 5690 6874 6829 13703 763 886 1649 -1,66 

3 Düziçi 40392 40038 80430 12567 11888 24455 25558 25166 50724 2267 2984 5251 12,33 

4 Hasanbeyli 2556 2067 4623 467 449 916 1825 1316 3141 264 302 566 53,56 

5 Kadirli 59613 59434 119047 15458 14481 29939 39613 38966 78579 4542 5987 10529 7,86 

6 Sumbas 7542 7299 14841 1781 1612 3393 5014 4655 9669 747 1032 1779 -19,10 

7 Toprakkale 10102 7586 17688 2354 2189 4543 7333 4818 12151 415 579 994 64,13 

TOPLAM 255935 250872 506807 73060 68977 142037 167340 162188 329528 15535 19707 35242 15,68 

 

 

2013 Aralık sonu itibariyle 498.981 olan il nüfusu, 2014 Aralık ayı sonu itibariyle 506.807 
sayısına ulaşmıştır. Yıllık nüfus artış hızı %o 15,68 olarak gerçekleşmiştir. Bahçe ve Sumbas 

ilçelerinin nüfusunun azaldığı gözlenirken, diğer ilçelerimizde artış olduğu, oran olarak en 
fazla artışın sırasıyla Toprakkale (‰ 64,13) ve Hasanbeyli (‰ 53,56) ilçelerinde olduğu 

görülmektedir.  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Belde/Köy İl/İlçe merkezi Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

OSMANİYE 61908 65246 127154 188964 190689 379653 250872 255935 506807 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak 

tanımlanmıştır. 

 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerine göre ilimiz nüfusunun %25,1’ i Belde ve 

Köylerde, %74,9 u ise İl ve İlçe merkezlerinde yaşamaktadır.   Belde ve Köylerde Erkekler 

%51,3 ve Kadınlar  %48,7 iken, İl ve İlçe merkezlerinde Erkekler %50,5, Kadınlar %49,5 
olarak belirlenmiştir. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu-2013 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (% o) 

17338 17605 -267 0,05 

Not : Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 Göç verileri yıllık olarak ve ilgili yıl sonundan itibaren 6 ay sonra yayınlanmaktadır. 
2014 yılı verilerinin 2015 Temmuz ayında yayınlanması beklenmektedir. 2013 Yılında ise 

ilimizin onbinde 5 oranında göz vermiştir.  
 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
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İktisadi faaliyet 
Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

Metal Sektörü Demir - Çelik Üretimi Çelik Kapı İmalatı Güneş Enerjisi İmalatı - 

Gıda Sektörü Yerfıstığı – Ham Zeytinyağı Üretimi Süt Mamülleri Üretimi Hazır ambalajlı su paketleme - 

Ağaç İşleri Sektörü Mobilya Üretimi - - - 

Madencilik Sektörü Mermer Üretimi - - - 

Tekstil Sektörü Pamuk İpliği - - - 

 
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğümüzce Rekabet Gücü derecesine göre öncelikli 

sektörler tabloda sunulmuştur. 
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 01 - Madencilik   1 2 15 

Yatırımlar henüz 

tamamlanmamış 

yani  devam 

etmekte 

olduğundan, 

gereçekleşen 

istihdam 

bulunmamamkta. 

  İstihraç ve İşleme  1 2 15 

02 – İmalat   11 81 405 

  Demir Çelik 2 55 166 

  Dokuma ve Giyim 1 1 110 

  Gıda ve İçki 3 5 41 

  Kimya 1 5 12 

  Lastik-Plastik 1 7 38 

  Madeni Eşya 1 7 18 

  Makina İmalat 1 1 10 

  Orman Ürünleri 1 1 10 

03 – Enerji   1 4 2 

  Enerji 1 4 2 

04 – Hizmetler   5 23 117 

  Altyapı - Belediye Hizmetleri 1 1 43 

  Diğerleri 1 4 0 

  Eğitim 1 6 50 

  Sağlık 1 9 0 

  Turizm 1 4 24 

GENEL TOPLAM 18 111 539 

 

   
Ekonomi Bakanlığımız İstatistik Daire Başkanlığın tarafından hazırlanan ve ilimizdeki 

yatırım teşviklerinin sektörlere göre dağılımını gösteren tablo yukarıda sunulmuştur. İl 
genelinde toplam 18 belgeyle 111 Milyon TL lik yatırım teşviki yapılmaktadır.  

En fazla teşvikin 11 belge ve toplam 81Milyon TL lik tutarı ile imalat sektöründe 
olduğu, öngörülen istihdam sayısının en fazla 55 kişi ile Demir-Çelik sektöründe olacağı 
öngörülmektedir. Kabaca 1 kişilik istihdam için 206 Bin TL lik teşvik yapıldığı söylenebilir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 2013  

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

OSMANİYE 43,60% 14% 37,80% 

 

 
 

İl bazında temel işgücü ile ilgili istatistikler yıllık olarak ve ilgili yıldan  sonra 6 ay 
sonra yayınlanmaktadır. 2014 yılı verilerinin 2015 Temmuz ayında yayınlanması 
beklenmektedir. 2013 Yılında ise ilimizin verileri yukarıda sunulmuştur 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4982 12455 17437 

İşsiz 3794 7021 10815 

Diğer 1188 5434 6622 

AÇIK İŞ 0 0 7128 

Kamu     72 

Özel     7056 

İŞE YERLEŞTİRME 651 2437 3088 

Kamu 0 54 54 

Özel 651 2383 3034 

Normal 650 2353 3003 

Kamu 0 54 54 

Özel 650 2299 2949 

Özürlü 1 84 85 

Eski Hükümlü 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 12267 25746 38013 

KAYITLI İŞSİZ 9424 15094 24518 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 11 11 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
 

 

 2014 Yıl sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işgücü sayısı 38013 dür. Kayıtlı 
işgücünün 24518’i işsizlerden, 13495’i bir işte çalışmakla birlikte işini değiştirmek isteyen 

yada daha iyi bir iş arayanlardan oluşmaktadır. Diğer bir şekilde kayıtlı işgücünün 2/3’ünü 
işsizler, 1/3 ünü daha iyi bir iş aranlar oluşturmaktadır. 
 Yıl içerisinde yapılan 17437 başvurunun 10815’i işsizler, 6622 ise işsizlik sigortası 

hizmetleri, işçi-işveren sorunları, mesleki eğitim vb. hizmetlerden yararlanmak isteyenlerce 
yapılmıştır.  

 İşverenlerimizden 7128 kişilik işçi talebi alınmış, bu taleplere yaklaşık 2 katı iş 
arayan gönderilmiş olsa da 3088 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin neredeyse 
tamamı, özel sektör taleplerine yapılan normal statüdeki işe yerleştirmelerdir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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9424 15094 24518 215 300 515 1870 1975 3845 2055 3141 5196 1596 2946 4542 1399 2256 3655 1141 1770 2911 1142 2675 3817 6 31 37 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
Kurumu kayıtlı işsizler, yaş ve cinsiyetler kriterlerine göre incelendiğinde, işsizlerin %62 sinin Erkek ve %38 inin Kadın olduğu 

görülmektedir.  İşsizlerimizin sırasıyla  25-29 Yaş Grubunun (%21), 30-34 Yaş Grubunun (%19), 20-24 Yaş Grubunun (%16), 35-39 
Grubunun ise (%15) yoğunlaştığı görülmektedir. 

15-65 olarak belirlenen çalışma yaşın içerisinde, Kadınların oranının en yüksek  20-24 yaş grubunda (%49) olduğu, Erkeklerin ise 30-34 
yaş grubunda (%65) olduğu görüşmektedir. Yaş artıkça erkek oranının arttığı görülmektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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9424 15094 24518 501 260 761 213 150 363 3740 8194 11934 2685 4135 6820 1350 1415 2765 919 926 1845 16 13 29 0 1 1 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

Kuruma kayıtlı işsizleri eğitim seviyeleri incelendiğinde, kayıtlı işsizlerin neredeyse yarısının İlköğretim mezunlarından (%49) 
oluştuğu, bunu Ortaöğretim (lise ve dengi okul) mezunları (%28) ve Ön lisans (%11) mezunlarının izlediği görülmektedir.   

İlköğretim mezunları içerisinde Erkekler (%69), okur-yazar olamayanlar içerisinde ise Kadınlar (%66) yoğundur. Okur yazar 

olmayanlar dışında, eğitim seviyesi arttıkça Kadın oranının arttığı görülmektedir.  
 



 

 

       7 / 31 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 1 1 2 

Bölge Müdürü (Basın Yayın Kuruluşu)       

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 738 1720 2458 

Genel Koordinatör(Basın Yayın Kuruluşu)       

Haber Bölüm Şefi (Basın Yayın Kuruluşu)       

Hizmet Ve Satış Elemanları 1515 1409 2924 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5580 4071 9651 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 156 13 169 

Profesyonel Meslek Mensupları 699 1041 1740 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2611 188 2799 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 3   3 

Sorumlu Müdür (Basın Yayın Kuruluşu)       

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1385 696 2081 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2307 228 2535 

Yöneticiler 99 57 156 

Toplam 15094 9424 24518 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin en fazla “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” (%39) de     

iş aradığı, “Hizmet-Satış Elemanlığı” (%12), “Sanatkarlar ve ilgili meslekler” (%11)ve “Tesis-
Makine Operatörleri” (%10),   ve “Büro Hizmetleri” (%10) meslek gruplarının izlediği  

görülmektedir. “Büro Hizmetleri” ve “Profesyonel Meslek Mensupları” gruplarında Kadınların, 
diğer meslek gruplarında ise Erkeklerin oranının fazla olduğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise 

Altı 

Okul  

Lise 

Dengi 

Okul   

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte  

Yüksek 

Lisans 

ve 

Doktora  

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 10 3 0 13 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 36 49 12 0 97 

Eğitim 1 21 22 44 0 88 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 21 13 4 0 38 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 2 10 0 13 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 84 68 8 0 161 

İmalat 5 301 154 60 2 522 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 10 22 14 0 47 

İnşaat 5 251 79 31 0 366 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 47 15 8 0 71 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 3 2 2 0 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 12 2 1 0 15 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 18 19 0 41 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 55 19 5 0 80 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 10 5 3 0 18 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

4 110 135 42 0 291 

Ulaştırma ve depolama 1 43 23 8 0 75 

TOPLAM 20 1009 639 274 2 1944 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

İşsizlik sigortası hizmetlerimizden yararlanmak amacıyla müracaat edenlerin , ayrıldıkları 
işyerleri ve müracaatçıların eğitim seviyeleri incelendiğinde, 2014 yılında en fazla işçi çıkışının 
olduğu sektörlerin sırasıyla, İmalat (%27) , İnşaat (%19), Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı (%15) olduğu,  
İşten çıkarılanların yarısının lise altı (%52), lise ve dengi eğitimde olanların oranının ise 

%33 olduğu ve eğitim seviyesi arttıkça, işten çıkarılma oranın azaldığı görülmektedir. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2307 3304 5611 1423 3524 4947 5694 8266 13960 

Genel Toplam 24518 

             Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
Kurumumuza kayıtlı işsizleri, cinsiyet ve bekleme sürelerine göre incelendiğimizde, 

işsizlerin %57 sinin  1 yıl ve daha uzun süredir bekledikleri görülmektedir. 6-12  ay arasında iş 
bekleyenler içerisinde  erkeklerin, diğer gruplardaki Erkek oranına göre daha fazla olduğu, 

Kadınların ise en az oranda olduğu görülmektedir.  
Toplam kayıtlı işsizlerimiz içinde Kadın oranının %38 olduğu hatırlanırsa, (0-6) ay ve 

(12+) gruplarındaki kadın oranının %41 olduğu ve bu gruplarda erkeklere göre daha uzun süre 

bekledikleri, kadın oranının ise %29 olduğu (6-12) ay grubunda ise kadınların daha az 
bekledikleri yada kadın işsizlerin kuruma müracaatlarında azalma olarak yorumlanabilir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar   468     82 94 

Hizmet Ve Satış Elemanları   1005   1 166 235 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41 2135  31 126 758 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları   34    1 1 

Profesyonel Meslek Mensupları   286    41 56 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 1304  1 4 599 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 2 524  2 49 137 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 27 1279  19 180 499 

Yöneticiler   21     2 4 

Toplam 72 7056 0 54 651 2383 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
2014 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze yapılan işçi taleplerin neredeyse tamamı özel 

sektörden yapılmıştır. Bu durum işe yerleştirmelerin tamamına yakın kısmının özel sektör de 
olması sonucunu doğurmuştur.  

İşe yerleştirmelerin Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar (%29), Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler (%38) , Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar (%25) meslek 
gruplarında yoğunlaştığı, işe yerleştirilen her beş kişiden yaklaşık 4 ünün Erkek, 1 inin kadın 

olduğu tespit edilmiştir.  
Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  gurubundaki 

işe yerleştirmelerden Erkeklerin yoğun olduğu, Büro Hizmetlerinde Çalışanlar içerisinde ise işe 

yerleştirilen Kadın oranının diğer gruplara göre %47 ile en büyük oranda olduğu tespit edilmiştir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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65
1 

243
7 

308
8 

42 89 13
1 

19
1 

42
6 

61
7 

15
8 

62
2 

78
0 

10
9 

51
4 

62
3 

83 31
8 

40
1 

44 21
2 

25
6 

24 25
5 

27
9 

0 1 1 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

İşe Yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde (25-29) yaş grubu %25, (20-24)  ve (30-34) Yaş Gruplarının 
%20 ve (35-39) yaş grubunun %13 ile sıralandığı tespit edilmiştir.  

Çalışma yaşı içerisinde (15-64),  kadınların %32 ile en fazla (15-19) yaş grubunda yoğunlaştığı, erkeklerin ise %83 oranı ile 

(30-34) ve (40-44) yaş gruplarında ağırlığa sahip olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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651 2437 3088 1 10 11 10 23 33 291 1355 1646 214 743 957 84 212 296 51 93 144 0 1 1 0 0 0 
 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
İşe yerleştirilenler içerisinde ilk sırayı %53 ile İlköğretim mezunları almakta bunu sırasıyla, %31 ile Ortaöğretim mezunları ve 

%10 ile Önlisans mezunları bulunmaktadır. Eğitim sevişesi arttıkça işe aşınlar içerisinde erkek oranının  azaldığı, kadın oranının arttığı 
görülmektedir. Erkek oranı Okur-Yazar Olmayanlar içerisinde %91 ile en büyük orandayken, kadın oranı %35 ile Lisans mezunları 
arasında en büyük orana ulaşmıştır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

   Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 5 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 71 189 260 

Eğitim 23 32 55 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 11 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 4 7 

Hane halklarının  işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 17 47 64 

İmalat 284 1381 1665 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 64 55 119 

İnşaat 13 267 280 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 11 11 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31 52 83 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 4 8 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 9 9 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 8 12 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 4 4 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 6 19 25 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 126 297 423 

Ulaştırma ve depolama 2 41 43 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerin in faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 651 2437 3088 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   

 

2014 yılında işe yerleştirilenlerin sektörlerine baktığımız da, sayıca az olsa da “Kamu 
yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik”,  “Madencilik ve taş ocakçılığı”,  “Su temini; 
kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri”  sektörlerinde işe alınanların tümünün 

Erkek olduğu, “Ulaştırma ve depolama”, “İnşaat”, “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı” sektörlerin de ise işe alınanlarda Erkek oranının %90 ın üzerinde olduğu 

görülmektedir.  
Kadın oranının en yüksek olduğu sektörler ise  %54 ile “İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri” ile %50 oranlarıyla “Finans ve sigorta faaliyetleri” ve “Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor” sektörleri olduğu görülmektedir.  
Sayıca en yüksek istihdam 1665 kişi ile İnşaat, 423 kişiyle “Toptan ve perakende ticaret” 

sektörlerinde olmuş, tüm işe yerleştirmelerde Kadın oranı %21 olarak tespit edilmiştir.  
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 36 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 14 2 

Fark 22 9 

 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

Fark=(Açılan-Kapanan) Formülünden hareketle;  
 

10 ve daha fazla istihdamlı (10+) işyerinin 2012 yılında 62, 2013 yılında 5, tabloda da   

görüldüğü üzere 22 arttığı izlenmiştir.  
50 ve daha fazla istihdamlı (50+) işyerinde ise 2012 yılında 7, 2013 yılında 2 ve 2014 

yılında 6 arttığı izlenmiştir. 
2012 yılında diğer yıllara göre nispeten farklı olan artışların, kurumuza yeni atanan ve 

sayıları 28‘i bulan İş ve Meslek Danışmanı sayesinde, İl Müdürlüğümüzün iş piyasasını izleme 

yeteneğinin artması ve var olan işyerinin kayıt altına alınabilmesinden kaynaklandığı 
düşünülmektedir. 2014 yılında 2013 yılına göre 10+ ve 50+ işyeri sayısındaki artış olduğu 

görülmüştür. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs  Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 195 172 230 206 164 143 353 411 423 279 220 238 3034 

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı 3385 2854 2643 2599 2660 2223 2132 2581 2660 2022 1757 0 27516 

Etki Oranı  (%) 5,76 6,03 8,7 7,93 6,17 6,43 16,56 15,92 15,9 13,8 12,52   11,03% 

Kaynak: İşkur Portal-FN 120 

 

2014 içerisinde özel sektördeki işe girişleri içerinde İl Müdürlüğümüzün etkisi %11 olarak belirlenmiştir. Özellikle yaz 

aylarında  etki oranımızın %16 lara ulaştığı görülse de, Kamu hizmet alım ihalelerinin  yapıldığı ve işe girişlerin en yüksek olduğu  
Ocak ayında %5,7 ye kadar düştüğü görülmektedir. Bunun hizmet alımı yapan Kamu Kuruluşlarının, yüklenicileri eleman temini 

amacıyla İŞKUR’a yönlendirmemesinin etkili olduğu düşünülmektedir.  
 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2011-2012 4229 4470 8699 2011-2012 1995 1843 3838 2234 2627 4861 2011-2012 3146 3141 6287 2011-2012 631 937 1568 2515 2204 4719 4749 4831 9580 

2012-2013 4360 4464 8824 2012-2013 4065 4312 8577 295 152 447 2012-2013 3094 3167 6261 2012-2013 975 1183 2158 2119 1984 4103 2414 2136 4550 

2013-2014 4554 4731 9285 2013-2014 4472 4770 9242 82 -39 43 2013-2014 2999 3167 6166 2013-2014     0 2999 3167 6166 3081 3128 6209 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

              Osmaniye İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan ilk ve orta öğretim verileri incelendiğinde, Ortaöğretim kurumlarına kayıt 

olan sayısının artmasına rağmen mezun öğrenci sayısında azalma olduğu,  bunula birlikte önceki yıla oranla Yüksek Öğretim 
kurumlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısında %50,3 oranında artış olduğu görülmektedir.
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Tablo 20: Bölümler İtibariyle Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

        Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan Öğrenci 

Sayısı 

 2011-2012 2012-2013    2013-2014  2014-2015 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 0 0 32 71 27 57 80 107 
Arkeoloji              17 11 
Biyoloji      11 33 15 32 0 0 
Fizik     9 16 4 3 0 0 
Kimya     12 22 8 22 0 0 
Tarih             20 22 
 Türk Dili  ve Edebiyatı             43 74 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 0 0 24 34 32 63 194 160 
İşletme     24 34 32 63 66 59 
Yönetim Bilişim Sistemleri              66 38 
Siyaset Bil imi ve Kamu Yönetimi              47 38 
İktisat             15 25 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 0 0 55 13 82 48 345 110 
Enerji  Sistemleri  Mühendisliği      55 13 61 23 82 22 
Elektrik Elektronik Mühendisliği              68 14 
Gıda Mühendisliği          21 25 46 48 
İnşaat Mühendisliği              72 10 
Kimya Mühendisliği              16 6 
Makine Mühendisliği             61 10 
KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER Y.O. 0 0 0 0 0 0 30 29 
Gıda Teknolojisi              13 17 
Organik Tarım İşletmeciliği              17 12 
OSMANİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 545 199 529 216 519 242 836 316 
Bilgisayar Programcılığı 50 21 47 22 68 30 72 32 
Çevre Koruma ve Kontrol  20 14 10 9 18 10 24 24 
Çocuk Gelişimi              0 80 
Elektrik 64 1 71 1 61 1 124 0 
Elektronik Teknolojisi 61   52 1 57 1 81 0 
Harita Kadastro 55 25 60 31 43 35 77 23 
İnşaat Teknolojisi  52 5 42 15 59 21 82 19 
İşletme Yönetimi  45 42 44 30 33 27 53 43 
Makine 80   89   58 1 142 1 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 33 51 28 43 34 53 61 40 
Otomotiv Teknolojisi 36   36   44 0 47 0 
Posta Hizmetleri  47 27 46 49 41 58 73 54 
Tekstil  Teknolojisi  1 12 3 15 3 4 0 0 
Seramik Cam ve Çinicilik 1 1 1   0 1 0 0 
KADİRLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 84 57 58 57 72 25 152 53 
Bilgisayar Programcılığı 35 15 27 20 15 4 20 20 
Elektrik         17 0 67 0 
Elektronik Teknolojisi 19   15   16 1 39 1 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 25 38 8 33 15 20 26 32 
Pazarlama  5 4 8 4 9 0 0 0 
DÜZİÇİ MESLEK YÜKSEKOKULU 118 95 71 56 55 51 92 80 
Bilgisayar Programcılığı 45 20 32 13 12 13 36 13 
İşletme Yönetimi  23 36 10 19 12 17 16 24 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 28 35 9 19 12 15 11 33 
Özel Koruma ve Güvenlik 22 4 20 5 19 6 29 10 
BAHÇE MESLEK YÜKSEKOKULU 118 161 113 130 89 98 86 106 
Bilgisayar Programcılığı 33 23 41 25 26 13 21 13 
Gıda Teknolojisi  11 38 13 33 18 39 14 25 
Kimya Teknolojisi  15 21 22 34 19 19 15 22 
İşletme Yönetimi  36 44 23 18 15 18 21 21 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 23 35 14 20 11 9 15 25 
Genel Toplam 1377 1459 1460 2776 

              Kaynak: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 
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              İlimizde eğitim ve öğretim faaliyetinde bulunan tek üniversitemiz Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi’ dir. Üniversitemiz Fakülte ve Yüksek Okullarına yeni bölümler eklenmesi sonucunda, 
2013-2014 öğretim yılında kayıt olan öğrenci 1717 iken, 2014-2015 öğretim yılında bu sayı %62 

artışla 2776 sayısına ulaşmıştır.  Yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizin 1815’i Erkek (%65), 961’i 
Kadın(%35) dır. 
 

Yeni kayıt yaptıranlarda Fen Edebiyat Fakültesinde %57,2  oranında Kadınların, Mühendislik 
Fakültesinde 75,8, Kadirli MYO’da   %74,1 ve Osmaniye MYO’da %72,6 ile Erkeklerin ağırlıkta 

olduğu, diğer ölümlerde ise yaklaşık olarak  %55 Erkek, %45 Kadın oranı görülmektedir.  
 
Fen Edebiyat Fakültesinde;  

- Fizik, Kimya, Biyoloji bölümlerine öğrenci alınmadığı ancak Arkeoloji, Tarih, ürk Dili ve 
Edebiyatı bölümlerinin açıldığı 

İktisadi ve İdari Bölümler Fakültesinde; 
- Yönetim Bilişim Sistemleri, Siyaset Blimi ve Kamu Yönetimi, İktisat bölümlerinin açıldığı 

Mühendislik Fakültesinde; 

- Elektrik Elektronik, İnşaat, Kimya Makine Mühendisliğine öğrenci alındığı 
Kadirli Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu’nda 

- Gıda Bilimi ve Teknolojisi, Organik  Tarım İşletmeciliği bölümlerine öğrenci alındığı 
Osmaniye Meslek Yüksek Okulu’nda; 

- Çocuk Gelişimi Bölümüne öğrenci alındığı görülmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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Mayıs/2014 ayı içerisinde ilimizde 

düzenlenmesi planlanan  “Osmaniye İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı” ile ilgili olarak 

Vali Yardımcısı Ali ÇAĞLAR’ın 

başkanlığında, 5. Maddede isimleri belirtilen 

kurum ve kuruluşların üst düzey temsilcilerinin 

katılımıyla “Osmaniye İstihdam Fuarı İcra 

Kurulu” oluşturulmasına, İlimizde 2014 yılı 

içerisinde “İŞKUR Kariyer Günleri” 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

  

İlimizde 2014 yılı içerisinde “İŞKUR 

Kariyer Günleri” düzenlenmesi 

planlanmaktadır.  
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1)         

300 adet basımı yapılan 2013 yılı Osmaniye 

İşgücü Piyasası Analiz kitabının başta İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri 

olmak üzere ilgili kurum ve kuruluşlara 

dağıtımının yapılmasına, 

  

300 adet basımı yapılan 2013 yılı 

Osmaniye İşgücü Piyasası Analiz 

kitabının başta İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyeleri olmak üzere 

ilgili kurum ve kuruluşlara dağıtımı 

yapılmıştır. 
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       İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Kalfalık, 

Ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile 

komisyon oluşturulması ile ilgili olarak, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünün Çalışma 

Takvimine göre düzenlenecek sınavların 

6.Maddede belirtilen şekilde yapılmasına,   

  

Kalfalık ve ustalık sınavlarının gün ve 

yerleri ile sınavların yapılması 

kararlarına ilişkin İİMEK Kararı 

Merkez Mesleki Eğitim Merkezine ve 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine 

04.04.2014 tarihli ve 1394920, 

1394928 sayılı yazı ile bildirilmiştir. 

    

2
0

1
4

/ 
O

C
A

K
 -

0
4

 

  

      İl Milli Eğitim Müdürlüğünün okullarda 

Alan/Dal açma kapatma tekliflerinin 

görüşülmesi ile ilgili olarak, Kadirli Ticaret 

Meslek Lisesinde “Web Programcılığı” Dalının 

açılmasına, 

  

İlimiz Kadirli İlçesi Ticaret Meslek 

Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Bilişim 

Teknolojileri alanında Web 

Programcılığı Dalının açılması ile ilgili 

karar 18/03/2014 tarihli ve 50-1150332 

sayılı yazımızla Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bildirilmiştir. 
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      Teknik ve Meslek Lisesi öğrencilerinin 

işletmelerde mesleki eğitim yapmaları 

amacıyla, Kız Meslek Lisesi, Ticaret Meslek 

Lisesi, Sağlık Meslek Lisesi, Endüstri Meslek 

Lisesi öğrencilerinin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce belirlenecek olan işletmelerde 

mesleki eğitim yapmalarına, 

  

İlimiz genelinde bulunan Teknik ve 

Meslek Lisesi son sınıf öğrencilerinin 

işletmelerde beceri eğitimi 

yapmalarıyla ilgili 27/03/2014 

tarihinde İşletme Belirleme 

Komisyonu toplanarak Alan/Dallar 

belirlenmiştir. 03/04/2014 tarihli ve 

250-1371028 sayılı yazımızla 

belirlenen Alan/Dallarla ilgili liste 

işletmelere gönderilmiş olup, 

işletmelerden gelen istek üzerine 

öğrencilerin yerleştirilmeleri 

sağlanacaktır. 
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Başvuru süresi 10.06.2014 tarihinde bitecek 

olan “Dezavantajlı Kişilerin Sosyal 

Entegrasyonu ile İstihdam Edilebilirliklerinin 

Geliştirilmesi Hibe Programı” ile ilgili olarak 

sorumlu kurum/kuruluşların 01 nolu kararda 

belirtilen alanlarda proje hazırlamalarına, 

  

       28.04.2014 tarih ve 1794 sayılı 

yazımızla ilgili kurum ve kuruluşlara 

01 nolu karar tebliğ edilmiş ve 

kurumlar proje başvuru rehberinin 

2.1.1 maddesine göre iştirakçi olarak 

katılım sağlamışlardır. 
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Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfından 

yardım alan ve özellikle 20-50 yaş aralığındaki 

çalışabilecek durumda olan gençlerin Vakıf 

Müdürlüğü ve İŞKUR tarafından, meslek ve iş 

sahibi olmalarının sağlanması gerektiği göz 

önüne alınarak, açık işlere yönlendirilmeleri ve 

makul şartlar çerçevesinde çalışmak 

istemeyenlerin almış oldukları sosyal 

yardımların kesilmesi için gerekli çalışmaların 

yapılmasına, 

  

Vakıf bünyesinde görevlendirilen kişi 

“Hizmet Noktası Yetkilisi” olarak 

atanmış olup, açık işlere yönlendirme 

yaparak, makul şartlar çerçevesinde 

çalışmak istemeyenlerin almış 

oldukları sosyal yardımların kesilmesi 

için gerekli çalışmaları yapmaktadır. 
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Ekim/2014 ayı içerisinde ilimizde 

düzenlenmesi planlanan “Kariyer Günleri” 

etkinlikleri ile birlikte “İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarı” yapılması ile ilgili olarak 

gerekli çalışmaların yapılmasına, 

  

29.04.2014 tarih ve 1757 sayılı 

yazımız ile İİMEK kararı Genel 

Müdürlüğümüze yazılmış olup cevap 

beklenmektedir. (25.11.2014 tarihinde 

düzenlenmiştir.) 

    

    

“Dezavantajlı Kişilerin İstihdam 
Edilebilirliklerinin Geliştirilmesi” konulu 
proje ve eğitimler ile 12 Mayıs-27 Haziran 
2014 tarihleri arasında yapılacak olan 
“Osmaniye İşgücü Piyasası Talep 
Araştırması” hakkında İŞKUR İl 
Müdürlüğü tarafından yerel kanal ve basın 
aracılığı ile bilgilendirme toplantılarının 
yapılmasına, 

  

16.05.2014 tarihinde yerel kanal ve 
basın aracılığı ile “Osmaniye 
İşgücü Piyasası Talep Araştırması” 
hakkında bilgilendirme toplantıları 
ve duyuruları yapılmıştır.  
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12 Mayıs-27 Haziran 2014 tarihleri arasında 

yapılacak olan “Osmaniye İşgücü Piyasası 

Talep Araştırması” çalışması ile ilgili olarak, 

Organize Sanayi Bölge Müdürlüğüne, Ticaret 

ve Sanayi Odasına ve Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalar Birliğine, bilgilendirme mektubu 

yazılmasına, 

  

22.05.2014 tarih ve 2129 sayılı 
yazımız ile ilgili kurum ve 
kuruluşlara bilgilendirme mektubu 
yazılmıştır. 
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Osmaniye Engelli Bireylere İş ve Meslek 
Edindirme Derneği tarafından işitme 
engellilere yönelik hazırlanan, 12 kişilik 
“Ev Tekstili Hazırlama” eğitim projesi ile 
ilgili olarak Kurul tarafından yapılan 
değerlendirmede; proje sonunda engelli 
bireylerin meslek edinmeleri sağlanarak, 
onların kalıcı ve sürekli bir gelire sahip 
olmaları amaçlandığından, alınacak olan 
makine ve teçhizatın eğitim sonunda nasıl 
değerlendirileceği karara bağlanıp, kurs 
için eğiticilerin Halk Eğitim Merkezinden 
temin edilmesi sağlanarak projenin kabul 
edilmesine, 

  

10.06.2014 tarihinde Genel 

Müdürlüğümüz Değerlendirme 

Komisyonunda yapılan toplantı sonucu 

aşağıda yer alan proje hakkında;  

    

 Osmaniye Engelli Bireylere İş ve 

Meslek Edindirme Derneği tarafından 

57.810,00-TL tutarlı Ev Tekstil 

Ürünleri eğitim projesinde eğitimin 

312 saat 52 gün ve 2,5 ay olarak 

uygulanması şartıyla, kursiyer zaruri 

gideri 12.480,00-TL, işaret dili 

tercüman giderinin 3.750,00-TL, 

temrin malzeme giderinin 1.000,00-

TL, idari giderin 1.298,40-TL olarak 

belirlenmesine ve 3.750,00-TL 

demirbaş malzeme giderinin 

çıkartılması şartıyla 18.528,40-TL 

kaynak tahsis edilmesine, karar 

verilmiştir. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün okullarda 
Alan/Dal açma tekliflerinin ilgili kurumun 
mevzuatları doğrultusunda gereği 
yapılmak üzere kabul edilmesine,  

  

İlimiz Teknik ve Meslek Liseleri 

Müdürlüklerinin Alan/Dal açılmasıyla 

ilgili 22/04/2014 tarihinde yapılan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Toplantısında alınan karar ve dosyalar 

21/05/2014 tarihli ve 2026801 sayılı 

yazımızla Bakanlığımız Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiş olup, açılması talep edilen 

Alan/Dallarla ilgili Bakanlığımız 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 18/06/2014 tarihli ve 

2498406 sayılı Bakanlık Onayı 

Müdürlüğümüze gelmiş olup, 

duyurusu yapılmıştır. 
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İlimizde düzenlenecek olan “İnsan 
Kaynakları ve Kariyer Günleri” ile ilgili 
olarak Engelli Derneklerine stant açılarak, 
engelli bireylerin işverenlerle buluşması 
sağlanıp istihdama kazandırılmaları 
hususunda çalışmaların yapılmasına, 

  

Korkut Ata Üniversitesi ile birlikte 
Kasım/2014 ayı içerisinde 
düzenlenmesi planlanan “İnsan 
Kaynakları ve Kariyer Günleri” 
çalışmaları devam etmektedir. 
(25.11.2014 tarihinde düzenlenmiştir.) 
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Türk Meslekler Sözlüğüne yeni eklenen 
Yer Fıstığı ile ilgili 8 meslek dalının eğitim 
modülünün hazırlanması için; Gıda Tarım 
ve Hayvancılık İl Müdürlüğü, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Fıstık Borsası 
Başkanlığı, Fıstık Üreticileri Derneği ve 
İŞKUR bir araya gelerek ortak çalışma 
başlatmalarına,  

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesinde oluşturulan modüler 
program hazırlama komisyonu 
üyelerinin çalışması devam 
etmektedir. 
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Özellikle kırsal kesimlerdeki Halk Eğitim 
Merkezlerinde Ev Tekstili, Biçki-Dikiş-
Nakış gibi kurslar yerine katma değeri ve 
aile bütçesine katkısı fazla olan Mantar 
Yetiştiriciliği, Köy Tavuğu ve Yumurtası 
Üretimi Kurslarının açılması için Gıda 
Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve İŞKUR’un 
ortak çalışma yapmalarına, 

  

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 
Müdürlüğü,     İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü ile iş birliği 
içerisinde Mantar Yetiştiriciliği, 
Köy Tavuğu ve Yumurtası Üretimi 
Kursları açılmaktadır/açılacaktır. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün mevzuatları 
çerçevesinde 04 nolu kararda belirtilen 
meslek okullarında, ilgili alan ve dallarda 
programların açılmasına, 

  

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik 
Eğitimi Genel Müdürlüğüne 
02/09/2014 tarihli ve 3680390 
sayılı yazı ile, Tüm İlçe 
kaymakamlığına 08/09/2014 tarihli 
ve 3789539 sayı ile, Merkez 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Müdürlüklerine 08/09/2014 tarihli 
ve 3787534 sayılı yazı ile 
bildirilmiştir. 
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05 nolu kararda belirtilen 2014–2015 
eğitim öğretim yılında İlimiz geneli 
Endüstri Meslek, Kız Meslek, Ticaret 
Meslek ve İmam Hatip Liselerinin Mesleki 
Açık Öğretim Lisesi Yüz Yüze Eğitim 
Verebilecek Alan/Dal ve Öğrenci 
Sayılarının İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 
mevzuatları çerçevesinde kabul 
edilmesine,  

  

  Bakanlığımız Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğüne 
10.09.204 tarihli ve 3842808 sayılı 
yazı ile, Tüm İlçe Kaymakamlığına 
10/09/2014 tarihli ve 3842821 
sayılı yazı ile, Merkez Mesleki ve 
Teknik Anadolu Liseleri, Halk 
Eğitimi Merkezi, Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlüklerine 
09/09/2014 tarihli ve 3797268 
sayılı yazı ile bildirilmiştir. 
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2014–2015 eğitim öğretim yılında İlimiz 
geneli Halk Eğitimi Merkezi, Mesleki 
Eğitim Merkezi ve Mesleki ve Teknik 
Anadolu Liseleri Müdürlükleri Tam Gün 
Tam Yıl Kapsamında Planlanan Kursların 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün mevzuatları 
çerçevesinde kabul edilmesine,  

  

Bakanlığımız Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğüne 
10.09.204 tarihli ve 3842808 sayılı 
yazı ile, Tüm İlçe Kaymakamlığına 
10/09/2014 tarihli ve 3842821 
sayılı yazı ile,  Merkez Halk 
Eğitimi Merkezi, Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlüklerine 
09/09/2014 tarihli ve 3797268 
sayılı yazı ile bildirilmiştir.  
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Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

27. Maddesine göre Kalfaların Ustalık 

Eğitimi ile ilgili olarak; her alanda ve her 

merkezde yeterli müracaat olmadığı için 

Ustalık Eğitimleri açılmamaktadır. Konu ile 

ilgili İlçelerdeki müracaatların birleştirilerek 

hangi merkezde müracaat sayısı fazla ise 

diğer merkezlere müracaat eden usta 

adaylarının, müracaatın yeterli olduğu 

merkezlere yönlendirilerek Ustalık Eğitimi 

kurslarının açılmasının sağlanmasına,  

  

Bakanlığımız Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğüne 
10.09.204 tarihli ve 3842808 sayılı 
yazı ile, Tüm İlçe Kaymakamlığına 
10/09/2014 tarihli ve 3842821 
sayılı yazı ile, Merkez Mesleki ve 
Teknik Anadolu Liseleri, Halk 
Eğitimi Merkezi, Mesleki Eğitim 
Merkezi Müdürlüklerine 
09/09/2014 tarihli ve 3797268 
sayılı yazı ile bildirilmiştir. 
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Osmaniye Altınokta Körler Derneği 
tarafından görme engellilere yönelik 
hazırlanan, 10 kişilik “Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik” eğitim projesi ve Osmaniye 
Engelsiz Yaşam Derneği tarafından 
psikolojik ve zihinsel engellilere yönelik 
hazırlanan, 20 kişilik “Dekoratif Ahşap 
Süsleme” eğitimi projeleri ile ilgili olarak 
Kurul tarafından yapılan değerlendirmede; 
proje sonunda engelli bireylerin meslek 
edinmeleri sağlanarak, onların kalıcı ve 
sürekli bir gelire sahip olmaları 
amaçlandığından, projelerin kabul 
edilmesine ve proje tutarlarının 
değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

  

Osmaniye Altınokta Körler Derneği 

tarafından görme engellilere yönelik 

hazırlanan, 10 kişilik “Büro Yönetimi 

ve Sekreterlik” eğitim projesi, Genel 

Müdürlüğümüz Proje Değerlendirme 

Komisyonu tarafından uygun görülmüş 

olup İl Müdürlüğümüz tarafından ilgili 

Dernek sözleşme yapmaya 

çağrılmıştır. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
organı olan Yürütme Kurulu üyelerinden 
iki üyenin değiştirilmesi Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünün teklifi üzerine 
değerlendirilmiş olup, İl Özel İdaresi ve 
Osmaniye Belediyesinden katılan iki 
üyenin yerine; Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesinden bir üye ve diğer üyenin 
de Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
Yürütme Kurulu Başkanı tarafından 
belirlenmesine, 

  

İlgili kurum ve kuruluşlara 02 nolu 
karar tebliğ edilerek gerekli 
çalışmalar yapılmış olup, 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 
ve Osmaniye Belediyesinden birer 
üye görevlerine başlamışlardır. 

    

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Kamu 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Hasta ve Yaşlı Refaketçisi 1 24 1 25 

Çobanlık ve Sürü Yönetimi Elemanı(Küçükbaş Hayvan) 4 2 84 86 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 15 15 

Makine Bakımcısı 1 0 15 15 

Toplam 7 26 115 141 

  Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
2013 Yılında Toplam 72 Kadın (%51,8) , 67 Erkek (%48,2) toplam 139 kişinin yaralandığı 

kurslarımızdan, 2014 yılında 141 kişinin yararlandığı, ancak yararlanıcılar içindeki Erkek Kursiyer 
oranının %81,5 olduğu görülmektedir. Eğitimlerin devam etmesi nedeniyle henüz istihdam 
gerçekleşmemiştir. 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 3 0 35 35 0 10 10 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 6 17 23 2 7 9 

Makineci (Dikiş) 2 50 2 52 14 0 14 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 21 5 26 12 3 15 

Hukuk Sekreteri 1 26 2 28 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 28 4 32 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 9 18 27 0 0 0 

Toplam 10 140 83 223 28 20 48 

 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
141 kişinin yararlandığı ve başarılı kursiyerlerin en az %50’sinin  istihdam edileceği  

kurslarımıza 140 Kadın (%62,7) 83 (%37,3) Erkek Kursiyer eğitim görmüş/görmektedir. Tamamlanan 
kurslarımıza katılmış olan 48 kursiyer işe yerleştirilmiştir. 
 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 2 2 30 32 2 30 32 

Çevre temizliği 13 37 243 280 37 243 280 

Diğer 8 73 89 162 73 89 162 

Kamusal altyapının yenilenmesi 5 0 80 80 0 80 80 

MEB bakım onarım ve temizlik  7 203 84 287 203 84 287 

Toplam 35 315 526 841 315 526 841 

 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

 2014 Yılında 198 Kadın (%26,4), 552 Erkek (%73,6) katılımcı olmak üzere toplam 750 kişinin 
istihdam edildiği Toplum Yararına  Programlar da, bu yıl Kadın katılımcıların sayıca artmasına 
çalışılmış ve Kadın katılımcı sayısı 315 (%37,5), Erkek katılımcı sayısı 526 (% 62,5) toplam 841 kişi 

istihdam edilmiştir.  
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 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
 
 

 
 

 
 
 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci-Girişimcilik 12 191 114 305 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 2 0 2 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 0 0 3 3 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 6 3 3 6 0 0 0 

Büro Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 6 4 5 9 0 0 0 

Büro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 0 2 2 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  1 3 7 10 2 2 4 

Diş Protez Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Döner Ustası 1 2 1 3 0 0 0 

Eczane İşçisi 7 4 3 7 2 2 4 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 1 0 1 0 1 1 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 5 4 14 18 5 0 5 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 1 1 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 0 27 27 12 0 12 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 1 2 0 0 0 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 2 7 0 7 0 0 0 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 1 1 2 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 3 0 3 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 6 0 4 6 0 0 0 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

PVC Üretim Besleme İşcisi (Ahşap Kaplama) 1 1 0 1 0 0 0 

Reklamcı 1 3 0 3 0 1 1 

Sac Metal Kalıpçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 11 5 6 11 0 1 1 

Satış Elemanı (Toptan) 2 2 1 3 0 0 0 

Sekreter 8 2 9 11 1 1 2 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 4 23 3 26 0 5 5 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Sofralık Zeytin İşlemecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Şişe tasnifçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 1 0 9 9 5 0 5 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 5 3 37 40 4 1 5 

Toz Dolum Makinesi Operatörü 2 34 3 37 0 8 8 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 3 0 3 3 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 1 3 1 4 0 0 0 

Toplam 114 313 267 580 33 25 58 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta ve Yaşlı Refaketçisi 1 24 1 25 0 0 0 

Çobanlık ve Sürü Yönetimi 

Elemanı(Küçükbaş Hayvan) 

4 2 84 86 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 15 15 0 0 0 

Makine Bakımcısı 1 0 15 15 0 0 0 

Kablo İmal Makinesi Operatörü 3 0 35 35 0 10 10 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 6 17 23 2 7 9 

Makineci (Dikiş) 2 50 2 52 14 0 14 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 21 5 26 12 3 15 

Hukuk Sekreteri 1 26 2 28 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 28 4 32 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 9 18 27 0 0 0 

Ağaçlandırma 2 2 30 32 2 30 32 

Çevre temizliği 13 37 243 280 37 243 280 

Diğer 8 73 89 162 73 89 162 

Kamusal altyapının yenilenmesi 5 0 80 80 0 80 80 

MEB bakım onarım ve temizlik  7 203 84 287 203 84 287 

İşletmeci-Girişimcilik 12 191 114 305 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 2 0 2 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 0 0 3 3 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 6 3 3 6 0 0 0 

Büro Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 6 4 5 9 0 0 0 

Büro Memuru (Hukuk) 2 1 1 2 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 0 2 2 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  1 3 7 10 2 2 4 

Diş Protez Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Döner Ustası 1 2 1 3 0 0 0 

Eczane İşçisi 7 4 3 7 2 2 4 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 1 0 1 0 1 1 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 5 4 14 18 5 0 5 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 1 1 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 0 27 27 12 0 12 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 1 2 0 0 0 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Montaj ve Bakım Onarımcısı 2 7 0 7 0 0 0 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 1 1 2 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 2 3 0 3 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 6 0 4 4 0 0 0 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

PVC Üretim Besleme İşcisi (Ahşap 

Kaplama) 

1 1 0 1 0 0 0 

Reklamcı 1 3 0 3 0 1 1 

Sac Metal Kalıpçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 11 5 6 11 0 1 1 

Satış Elemanı (Toptan) 2 2 1 3 0 0 0 

Sekreter 8 2 9 11 1 1 2 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 4 23 3 26 0 5 5 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Sofralık Zeytin İşlemecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Şişe tasnifçisi 1 3 0 3 0 0 0 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 1 0 9 9 5 0 5 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 
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Tıbbi Sekreter 5 3 37 40 4 1 5 

Toz Dolum Makinesi Operatörü 2 34 3 37 0 8 8 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 3 0 3 3 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 1 3 1 4 0 0 0 

Toplam 166 794 991 1785 376 571 947 

 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 
İl Müdürlüğümüzce açılan Kurslar genel olarak değerlendirildiğinde 794 Kadın (%44,5), 991 

Erkek (%55,6) olmak üzere toplam 1785 kişinin hizmetlerimizden faydalandığı, şu ana kadar 
tamamlanan kurslar sonucunda 376 Kadın (%39,7) 571 Erkek (%60,3) toplam 947 kişinin istihdam 

edildiği görülmektedir. Devam edilen kurslarımız düşünüldüğünde %53 istihdam oranı dikkati 
çekmektedir.  
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4.3.GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

17 17 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

35 315 526 841 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

122 153 275 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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5. İŞGÜCÜ PİYASASI TALEP ARAŞTIRMASI 

 

 İl Müdürlüğümüzce istihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması; eğitimin işgücü talebine 
duyarlılığın arttırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru tespit edilmesine ve buna uygun politikaların 

tespiti amacıyla, 12/05/2014-27/06/2014 tarihleri arasında Osmaniye İşgücü Piyasası Talep 
Araştırması gerçekleştirilmiştir. 

Alan çalışması, ilimizde faal olan 10 ve daha fazla işçi (10+) çalıştıran özel sektör işyerlerinin 

tamamının ziyaret edilmesi, ziyaret edilen 897 işyerinden 836 tanesine bilgi formu uygulanması ile 
tamamlanmıştır. 

Araştırmanın analizi neticesinde elde edilen sonuçlar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna 
sunulmuş, raporda yer alan Temininde Güçlük Çekilen Meslekler ve 580 adet Açık İş bilgileri ilgili 
sonuçları aşağıda arz edilmiştir.  
 

5.1 Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

 
Tablo 24:Temin Güçlüğü Nedenleri 

 Nedenler TÜRKİYE OSMANİYE 

Bu meslekte işe başvuru yapılmaması 123119 44% 777 54,1% 

Gerekli Mesleki beceriye/niteliğe sahip eleman bulunamaması 201379 71% 888 61,8% 

Yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması 168293 60% 831 57,8% 

Çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi 56287 20% 404 28,1% 

Önerilen ücretin az bulunması 61229 22% 373 25,9% 

Vardiyalı çalışma olması 27417 10% 38 2,6% 

İşyerine ulaşım zorluğu 20068 7% 32 2,3% 

Çalışma sürelerinin uzunluğu 16883 6% 29 2,0% 

Genel Toplam 282.704 100,0%  1.437 100,0%  

 

 
Tablo 25:Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerin Dağılımı  

Meslekler   Oran 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) 21,9% 

Satış Danışmanı 3,3% 

Hemşire 2,6% 

Temel İmalat (Talaşlı) Ve Montaj Elemanı 2,3% 

Temizlik Görevlisi 2,3% 

Garson (Servis Elemanı) 1,9% 

Pazarlamacı 1,5% 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 1,5% 

Mobilya Montaj İşçisi 1,5% 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1,4% 

Aşçı 1,3% 

Soğuk Demirci 1,3% 

Kasiyer 1,2% 

Taş Ve Tuğla Duvarcısı 1,1% 

Gaz Altı Kaynakçısı 1,1% 

Sıvacı 1,1% 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1,1% 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  1,1% 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1,1% 

Ön Muhasebeci 1,1% 

Diğer 48,4% 
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5.2 Açık İşler 

 
Tablo 26:İşyeri Büyüklüğüne Göre Açık İş  Oranları 

 

Tablo 27:İşyeri Büyüklüğüne Göre Açık İşi Olan İşyerleri 

İşyeri Çalışan 

Sayısı 

Acik Is 

Sayisi 

Çalişan 

Sayisi Açık İş Oranı 

 

Satır 

Etiketleri 

Açık İşi Olan 

İşveren 

Sayısı 

İşveren 

Sayısı 

Açık İş 

Verme Oranı 

1-9 60 948 5,9% 

 

1-9 28 229 12,4% 

10-49 277 10201 2,6% 

 

10-49 106 530 20,1% 

50-249 180 7259 2,4% 

 

50-249 23 71 32,9% 

250+ 63 5809 1,1% 

 

250+ 3 6 50,1% 

Osmaniye  580 24217 2,3%  

 

Osmaniye  161 836 19,3%  

 

 
Tablo 28:Açık İşlerin Mesleklere Göre Dağılımı 

  Açık İş  Oran 

Temizlik Görevlisi 58 10,0% 

Garson (Servis Elemanı) 31 5,4% 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) 25 4,4% 

Satış Danışmanı 22 3,8% 

Ön Muhasebeci 20 3,5% 

Hadde İşçisi 20 3,5% 

İş Makineleri Operatörü 19 3,3% 

Pazarlamacı 18 3,2% 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  15 2,6% 

Şönil İplik Üretim İşçisi 15 2,6% 

Makine Bakımcı 11 1,9% 

Aşçı Yardımcısı 11 1,9% 

Kaynak Yolu Makinesi Operatörü-Metal Boru 10 1,7% 

Gaz Altı Kaynakçısı 10 1,7% 

Vinç Operatörü 10 1,7% 

Mobilya Montaj İşçisi 9 1,6% 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 9 1,6% 

Kasiyer 7 1,2% 

Diğer 257 44,3%  

OSMANİYE 580 100,0% 

 
 

Tablo 29: Açık İşlerde Aranan Eğitim Seviyeleri 

  Açık İş  Oran 

Farketmez 219 37,8% 

Lise altı 104 17,9% 

Genel lise 103 17,8% 

Meslek lisesi 83 14,3% 

Lisans 38 6,6% 

Meslek yüksekokulu 28 4,9% 

Çıraklık Eğitimi 3 0,5% 

NA (Bilinmeyen) 1 0,2% 

OSMANİYE 580 100,0%  
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Tablo 30:Açık İşlerde Aranan Nitelikler ve Eğitim Seviyesi 

Beceriler 

Çıraklık 

Eğitimi 

Lise 

altı 

Genel 

Lise 

Meslek 

Lisesi 

Meslek 

YO Lisans 

Lisans 

üstü Farketmez 

Genel 

Toplam 

Bilgisayar kullanımı     42,2% 19,5% 67,8% 44,7%   5,6% 18,7% 

Fazla Mesaiye Kalabilme 66,7% 20,3% 33,3% 56,1% 39,2% 44,6%   20,3% 30,5% 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik   88,2% 68,6% 79,4% 71,4% 55,1%   82,4% 77,8% 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)   12,7% 52,0% 13,5% 67,8% 39,5%   15,3% 25,2% 

İletişim ve İfade Yeteneği 33,3% 18,4% 85,3% 63,4% 64,2% 76,4%   21,8% 44,2% 

İş Ahlakına Sahip Olma 100,0% 88,3% 83,3% 93,8% 71,4% 79,0%   54,3% 73,8% 

Proje Tabanlı Çalışma     25,6% 8,6% 39,3% 23,7%   13,3% 14,3% 

Satış ve Pazarlama Becerisi 33,3% 2,0% 48,2%   21,4% 18,6%   4,2% 13,0% 

Seyahat Edebilme Esnekliği   4,8% 26,4%   10,7% 18,5%   3,7% 8,7% 

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme   26,1% 44,2% 6,1% 39,2% 42,1%   27,4% 28,5% 

Takım Çalışması   56,3% 76,4% 82,8% 46,4% 84,2%   29,2% 54,4% 

Yabancı Dil         3,5% 5,3%   0,0% 0,5% 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe   50,3% 76,5% 81,7% 71,4% 86,8%   72,7% 71,0% 

OSMANİYE 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 2838,5% 100,0%   100,0%  100,0% 

 
Tablo 31: Açık İşlerde Aranan Nitelikler 

Beceriler Toplam Açık İş  Dağılım 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 452 77,8% 

İş Ahlakına Sahip Olma 428 73,8% 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 412 71,0% 

Takım Çalışması 316 54,4% 

İletişim ve İfade Yeteneği 256 44,2% 

Fazla Mesaiye Kalabilme 177 30,5% 

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 165 28,5% 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 146 25,2% 

Bilgisayar kullanımı 108 18,7% 

Proje Tabanlı Çalışma 83 14,3% 

Satış ve Pazarlama Becerisi 75 13,0% 

Seyahat Edebilme Esnekliği 51 8,7% 

Yabancı Dil 3 0,5% 

OSMANİYE 580 100,0% 

 
Tablo 32: Açık İşlerde Aranılan Niteliklerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Bilgisayar kullanımı 31,3% 12,9% 

Fazla Mesaiye Kalabilme 25,2% 34,2% 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 37,4% 86,8% 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 29,3% 20,3% 

İletişim ve İfade Yeteneği 66,3% 43,4% 

İş Ahlakına Sahip Olma 76,4% 76,4% 

Proje Tabanlı Çalışma 19,6% 7,7% 

Satış ve Pazarlama Becerisi 11,8% 9,2% 

Seyahat Edebilme Esnekliği 5,9% 7,3% 

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 9,7% 20,1% 

Takım Çalışması 46,8% 62,9% 

Yabancı Dil     

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 50,7% 75,0% 

OSMANİYE 100,0% 100,0% 
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5.3 İPA Araştırmasında Tespit Edilen Açık İşler 

 

Tablo 33: Tespit Edilen Açık İşler Sayıları (Toplam 580) 

Meslek Adet Meslek Adet 
Temizlik Görevlisi 58 Sağlık Memuru 2 

Garson (Servis Elemanı) 31 Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 

İplik Eğirme Op. (Ring/Vater/Vargel) 25 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 

Satış Danışmanı 22 Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 2 

Ön Muhasebeci 20 Dış Ticaret Uzmanı 1 

Hadde İşçisi 20 Ambar Sorumlusu 1 

İş Makineleri Op. 19 Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 1 

Pazarlamacı 18 Otomotiv Boya Ustası 1 

Dikiş Makinesi Op.-Kumaş  15 Satış Elemanı (Toptan) 1 

Şönil İplik Üretim İşçisi 15 Terzi-Abiye, Gelinlik 1 

Makine Bakımcı 11 Peyzaj Teknikeri 1 

Aşçı Yardımcısı 11 Beton Pompa-Püskürtme Op. 1 

Kaynak Yolu Makinesi Op.-Metal Boru 10 Kimya Mühendisi 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 10 Muhasebe Müdürü 1 

Vinç Op. 10 Mobilya Satış Elemanı 1 

Mobilya Montaj İşçisi 9 İthalat-İhracat Sorumlusu 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 9 Motorsikletli Kurye 1 

Kasiyer 7 Ambar/Depo Görevlisi 1 

Sekreter 7 Manav 1 

Komi (Garson Yardımcısı) 6 Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 1 

Makine Mühendisi 6 Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 

Makine Teknikeri 6 Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 

Beden İşçisi (Genel) 6 Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi (Genel) 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 6 Grafik Tasarımcısı 1 

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

5 Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 5 Grafiker 1 

Temel İmalat (Talaşlı) Ve Montaj Elemanı 5 Alüminyum İmalat İşçisi 1 

Fleks Hortum Boru Makinesi Op. 5 Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 

Salamura İşçisi 5 Bilgisayarlı Makine (Cnc Op. ) 1 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 5 Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 

Ebe 5 Harita Teknikeri 1 

Satış Temsilcisi (Medikal Ve Eczacılık Ürünleri) 4 Kompozit Cephe Kaplama İşçisi 1 

Şanzıman Tamircisi (Motorlu Taşıt) 4 Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 Cnc Torna Tezgahı Op. 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 4 Kule Vinç Op. 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat 

İşçileri 

4 Alüminyum Doğramacı 1 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 4 Dokuma Makineleri Op. Ve Ayarcısı 1 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 3 Ekmek Dağıtım Elemanı 1 

Soğuk Demirci 3 Pvc Üretim Besleme İşcisi (Ahşap Kaplama) 1 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru Tesisatçıları 3 Endüstriyel Mekanik Teknisyeni 1 

Asansör Bakım Ve Onarım Ustası 3 Depo Sorumlusu 1 

Mobilya İmalat Ustası / Mobilyacı  (Ahşap) 3 Elektrik Teknik Ressamı 1 

Elektrikçi (Genel) 3 Ram Makinesi Op. (Tekstil) 1 

Mermer İşçisi 3 Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek Elemanı/Emlak Danışmanı 1 

Ekmek Ustası 3 Kimyager 1 

Kebap Ustası 3 Matbaa Ustası 1 

Muhasebeci 3 Tekstil Mühendisi 1 

İnşaat Mühendisi 3 Gıda Mühendisi 1 

Hemşire 3 Kalite Kontrolcü 1 

Ağır Kamyon Şoförü 3 Bakım Ve Onarım Elektrikçisi/Endüstriyel Bakım Ve 

Onarımcısı 

1 

Ağaç Palet İmalatçısı 2 Psikolog 1 

Hamal 2 Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 1 

Ağaç Biçme Makinesi Op. 2 Operasyon Yetkilisi (Banka) 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 2 İlik-Düğmeci/İlik-Düğme Otomatçı 1 

Kuruyemiş Sınıflama Ve Kalibrasyon Mak.Opr 2 Direkt Satış Uzmanı (Banka) 1 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 2 Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satış Elemanı 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 2 Psikolog (Özel Eğitim Okulları) 1 

Reyon Görevlisi 2 Büro Memuru (Personel) 1 

Usta Öğretici (Pvc İmalat Ve Montajcılığı) 2 Kasap 1 
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Aşçı 2 Çevre Mühendisi 1 

Forklift Op. 2 Seyahat Servis Elemanı (Host/Hostes/Otobüs-Tren) 1 

Büro İşçisi 2 Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 Döner Ustası 1 

Büro Memuru (Genel) 2 Türkçe Öğretmeni 1 

Diş Protezcisi 2 Izgara Ustası 1 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 Fizyoterapist 1 

Tornacı (Torna Tezgahı Op.) 2 Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 1 

Briket İmal İşçisi 2 Bulaşıkçı (Stevard) 1 

Demir Doğramacı 2 Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 1 

Döküm Ocakçısı 2 Mimar 1 

Bilgisayar Op. (Çizim Programları) 2 Asansör Bakım Ve Onarım İşçisi 1 

İnşaat Mühendisi-Bina 2   
  


