
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

 4904 sayılı kurumumuz kanunun 13’üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 208 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Hükümleri gereğince ilimizde 2014 yılı içerisinde 4 adet 
olağan toplantı yapılmış, düzenlenen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantılarında, ağırlıklı olarak ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf 
kazandırarak istihdam edilebilirliklerinin artırılması hedefine yönelik olarak çeşitli alanlarda ve kurslarda ilgili çalışmalar yapılmıştır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 
 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 201548 209668 411216 75343 78826 154169 116131 123637 239768 10074 7205 17279 

0 Merkez 91107 94990 186097 32857 34012 66869 54504 58190 112694 3746 2788 6534 

1 Bulanık 40781 42485 83266 16290 17338 33628 22505 23694 46199 1986 1453 3439 

2 Malazgirt 27422 28382 55804 11074 11599 22673 14873 15779 30652 1475 1004 2479 

3 Varto 16015 16363 32378 4903 5231 10134 9515 9997 19512 1597 1135 2732 

4 Hasköy 13280 13960 27240 5137 5352 10489 7498 8204 15702 645 404 1049 

5 Korkut 12943 13488 26431 5082 5294 10376 7236 7773 15009 625 421 1046 

 

 

2014 İlimizin toplam nüfusu 411216 kişi olup 201548’i kadın, 209668’i erkektir. Nüfusun büyük kısmını 239768 kişi ile 15–64 yaş grubu 
oluşturmaktadır. 0–14 ve 15–64 yaş grubunda erkek nüfusu, 65 ve üzeri yaşlarda kadın nüfusu daha yoğunluktadır. 

 



 

 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

                          Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

                          Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 2014 yılı İlimizde toplam 411216 nüfusun 160888’i Kent Nüfusu,  250328’i Kır Nüfusundan ibarettir.  Kent Nüfusunun 82680’i 

erkek,78208’i kadın; Kır Nüfusunun ise 126988’i erkek, 123340’ı kadındır. 
 

 
 
 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11070 20193 -9123 -21,87 

 

 2012–2013 yılları arasında İlimizin göç durumu incelendiğinde aldığı göç verdiği göçten daha az olduğu (aldığı göç 11070, verdiği 
göç ise 20193 kişi) ve net göç hızının da negatif çıktığı görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUŞ 123340 126988 250328 78208 82680 160888 201548 209668 411216 



1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Çimento İmalatı X    

Tarımsal Amaçlı Römork  X   

Diğer Kaldırma, Taşıma, Yükleme 

Makinalarının İmalatı (Tarımsal Kullanım 

için) 

X    

Hazır Beton İmalatı  X   

Giyim Eşyası İmalatı   X  

Şeker Ürünleri İmalatı  X   

 

 
 

 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutar 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – Tarım  --  0  0  --  0 

02 - Madencilik  --  1  2  --  24 

03 – İmalat  --  4  4  --  60 

04 – Enerji  --  0  0  --  0 

05 – Hizmetler  --  8  42  --  170 

 
 
 

 
 

 
 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

             İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

MUŞ 46,0 10,4 41,2 

 

 2013 yılı Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı 46,0;  işsizlik oranı 10,4 ve istihdam oranı 41,2 
olarak görülmektedir. 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 

 2014 yılında İl Müdürlüğümüze 11053 kişi başvurmuş, bunun 3213 kadın, 7840 erkektir. 2014 yılı içinde 3748 açık iş talebi alınmış, 

bunun 18’i kamu, 3730’u özel sektör işyerlerindendir. Bu taleplere yapılan göndermeler neticesinde gerçekleşen işe yerleştirme sayısı ise 
toplam 1706 kişi olmak üzere, bunun 18’i kamu, 1688’i özel sektör işyerleridir. Ayrıca İşe yerleştirilenlerin 175’i kadın,  1531’i erkektir. 
Yılsonu itibariyle kayıtlı işgücü 25103,  kayıtlı işsiz sayısı 15591’dir. 
 

 

  2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 3213 7840 11053 

AÇIK İŞ -- --   

Kamu -- -- 18 

Özel -- -- 3730 

İŞE YERLEŞTİRME       

1706 

Kamu 2 16 18 

Özel 173 1515 1688 

Engelli 1 2 3 

Eski Hükümlü --- --- --- 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6415 18688 25103 

KAYITLI İŞSİZ 4821 10770 15591 

YURTDIŞI BAŞVURU -- 2 2 

YURTDIŞI GÖNDERME -- -- -- 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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4821 

 
10770 

 
15591 

 
198 

 
293 

 
491 

 
1096 

 
1801 

 
2897 

 
983 

 
2323 

 
3306 

 
769 

 
1989 

 
2758 

 
694 

 
1555 

 
2249 

 
519 

 
1146 

 
1665 

 
553 

 
1640 

 
2193 

 
9 

 
23 

 
32 

 

 İl Müdürlüğümüzde 2014 yılı itibariyle Kayıtlı işsiz sayısı 15591 olup, kayıtlı işsizlerin 10770’i erkek, 4821’i kadındır. Kayıtlı işsizlerin 
çoğunluğu 25–29 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki işsizler, toplam olarak 3306 kişidir. İşsizlerin en az olduğu grup ise 9’u kadın, 
23’ü erkek olmak üzere toplam 32 kişi ile 65+ yaş grubudur. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans  Lisans Yüksek lisans  Doktora 
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4821 

 
10770 

 
15591 

 
518 

 
355 

 
873 

 
13833 

 
1235 

 
2618 

 
2008 

 
6459 

 
8467 

 
626 

 
1988 

 
2614 

 
175 

 
446 

 
621 

 
108 

 
284 

 
392 

 
3 

 
3 

 
6 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 

 

 İl Müdürlüğümüzde 2014 yılı itibariyle kayıtlı işsizlerin çoğunluğu İlköğretim düzeyinde 8467 kişi olup bu öğrenim düzeyindeki kayıtlı 
işsizlerin 2008’i kadın, 6459’u erkektir. İlimizde doktora düzeyinde kayıtlı işsiz bulunmadığı görülmektedir. 
 

 

 

 
 

 



 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 1 1 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 342 571 913 

Hizmet Ve Satış Elemanları 238 602 840 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3637 6830 10467 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 11 197 208 

Profesyonel Meslek Mensupları 184 255 439 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 278 926 1204 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 
Meslek Mensupları 

88 487 575 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 39 892 931 

Yöneticiler 4 8 12 
 
Toplam 

4821 10770 15591 

 

 
 İl Müdürlüğümüzde 2014 yılı itibariyle 15591 kişi olan kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde en fazla kayıt sayısının 10467 

kişi ile “Nitelik gerektirmeyen mesleklerde çalışanlar” grubunda olduğu ve bunun 3637’si kadın, 6830’u erkek olduğu görülmektedir. 
 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 

ALTI 
OKUL 

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 
FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 3 2 2 0 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 5 4 0 0 9 

İmalat 3 6 55 27 7 1 99 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
2 1 15 5 2 0 25 

İnşaat 6 5 87 41 15 0 154 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
0 2 27 25 6 0 60 

Ulaştırma ve depolama 0 0 15 4 2 0 21 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0 35 11 5 1 53 

Bilgi ve iletişim 0 1 2 2 2 0 7 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 5 1 0 6 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 2 5 0 9 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 8 106 51 24 0 193 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 0 2 1 0 0 3 

Eğitim 0 1 2 8 18 0 29 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 6 7 7 0 20 

Diğer hizmet faaliyetleri 5 22 310 82 27 0 446 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
0 0 3 1 0 0 4 

GENEL TOPLAM 21 46 675 278 123 2 1145 

 

 İl Müdürlüğümüzde 2014 yılı işsizlik sigortasından yararlanan toplam kişi sayısı 1145’dir.Yararlanıcı sayısı eğitim durumlarına 
bakıldığında en fazla lise altı okul mezunlarında; İktisadi faaliyet kollarına bakıldığında ise “diğer hizmet faaliyetleri “ kolunda olduğu 
görülmektedir. 

 

 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2375 4094 6469 339 913 1252 2107 5763 7870 

Genel 

Toplam 
15591 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  
 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme  

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0  0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
2 134 2 0 7 21 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 264 0 0 30 51 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 1962 0 6 102 1060 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 13 0 0 0 6 

Profesyonel Meslek Mensupları 6 212 0 6 12 23 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
3 446 0 3 10 120 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 

0 94 0 0 2 13 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 
Montajcılar 

1 602 0 1 10 221 

Yöneticiler 0 3 0 0 0 0 

Toplam 18 3730 2 16 173 1515 

 

 2014 yılında Kamu ve Özel sektörden alınan açık iş toplamı 3748’dir. Alınan açık işlerden en yüksek oranı “Nitelik gerektirmeyen 
meslekler işlerde çalışanlar” meslek grubu oluşturmakta olup, bu meslek grubundan 1968 açık iş alınmıştır. Alınan açık işlerden 18’i kamu, 

1688’i özel sektör olmak üzere toplam 1706 kişi işe yerleşmiştir. 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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175 1531 1706 30 75 105 36 213 249 30 291 321 23 310 333 18 231 249 25 201 226 13 208 221 0 2 2 

 

 İl Müdürlüğümüzde 2014 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin sayısı 1706 olup, bu sayının 1531’i erkek, 175’i kadındır. İşe yerleşenlerin 
çoğunluğu 30–34 yaş grubunda yer almaktadır.  

 

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 157 1531 1706  3  24  27  33 336  369  81  827  908  39  262  301  10  34  44  9  48  57  0  0 0  0  0  0  

 

 İl Müdürlüğümüzde  2014 yılı işe  yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre  dağılımını düzenleyen Tablo incelendiğinde en fazla işe  
yerleştirmenin 908 kişi ile ilköğretim düzeyinde olduğu, 81’i kadın 827’sinin erkek olduğu görülmektedir. 

 
 

 
 

 
 



 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER KADIN ERKEK TOPLAM 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık  2  30 32 

Madencilik ve Taş ocakçılığı  0  7 7 

İmalat 25  116  141 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı   2  2 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0  3  

3 

İnşaat  13 433  446 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
 9  19 

28 

Ulaştırma ve Depolama  7  82 89 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27  37  64 

Bilgi ve İletişim 2  35  37 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri  0 1  1 

Gayrimenkul Faaliyetleri  0   0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6   61 67 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  12 189  201 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0  0  0 

Eğitim  7 32  39 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 11   19 30 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  0  0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri  54  454 508 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

 0 0  
0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri  0  11 11 

TOPLAM 175   1531 1706 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2014 yılında toplam 1706 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 
 
 

 



Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 9 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 4 4 

 

 2014 yılı içerisinde 10+ işçi çalıştıran 9, 50+ işçi çalıştıran 4 yeni işyeri açılmıştır.  
 

 

 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt 

olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2014 3950 4744 8694 2014 4087 4515 8602 137 -229 92 2014 1403 1825 3228 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

 2014 yılında 8694 kişi İlköğretimden mezun olmasına rağmen Ortaöğretime kayıt sayılarına bakıldığında 92 kişi azalışla 8602 kişi yeni 
kayıt yaptırmıştır. 



Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2011-2012 20012-2013 2013-2014 2014-2015 

ERK. KIZ ERK. KIZ ERK. KIZ ERK. KIZ 

E
Ğ

İT
İM

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİK             16 57 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ             29 21 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ             11 21 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞR.             21 32 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ             0 0 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ                 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ             35 59 

F
E

N
 E

D
E

. 
F

A
K

 

BİYOLOJİ             0 0 

KİMYA             0 0 

FELSEFE             46 58 

SOSYOLOJİ             30 77 

MATEMATİK             0 0 

TARİH             53 48 

KÜRT DİLİ VE EDEBİYATI             28 18 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI              19 35 

İİ
B

F
 S. BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ             62 44 

İŞLEME             32 21 

İKTİSAT             55 20 

M
.M

İM
 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ             70 28 

İL
H

.F
 

İSLAMİ İLİMLER             145 120 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ             0 0 

S
A

Ğ
L

IK
 

Y
.O

 

HEMŞİRELİK 0 39 0 38 0 40 32 28 

SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ             25 32 

M
A

L
A

Z

G
İR

T
 

M
Y

O
 BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK             39 20 

ÇOCUK GELİŞİMİ             1 36 

BANKACILIK VE SİGORTALIK             12 25 



HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM             20 20 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ             31 7 

İŞLETME YÖNETİMİ             11 5 

TARIM MAKİNELERİ             0 0 
M

E
S

L
E

K
 Y

Ü
K

S
E

K
O

K
U

L
U

 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN. ASİSTAN. 8 23 11 15 19 23 56 18 

GIDA TEKNOLOJİSİ 2 15 17 4 11 30 10 26 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 3 3 5 6 9 4 8 1 

BANKACILIK VE SİGORTALIK 15 32 9 24 16 25 44 55 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 34 28 47 31 36 25 29 33 

İŞLETME YÖNETİMİ 19 15 19 8 18 14     

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 13 0 31 1 30 2 37 2 

ELEKTRİK 39 0 19 0 18 0 93 0 

MAKİNE 40 0 29 0 36 0 52 2 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 20 0 14 0 8 0 20 0 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 27 0 17 0 9 1 32 3 

ÇOCUK GELİŞİMİ             1 75 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM             47 27 

YAPI DENETİM              60 17 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ             48 30 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI             55 17 

ORGANİK TARIM              18 7 

YEREL YÖNETİMLER             57 23 

RADYO TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ             7 3 

RADYO TELEVİZYON PROGRAM I             25 10 

ULAŞIM VE TRAFİK HİZMETLERİ             32 3 

RAYLI SİSTEMLER İŞLETMECİLİĞİ             28 1 

YAŞLI BAKIM              36 43 

TOPLAM             1618 1228 

 

 Muş Alparslan Üniversitesinden alınan bilgiler doğrultusunda oluşturulan tablo incelendiğinde, 2007 yılı İlimizde Üniversitenin açılması ve 
bununsonucunda yeni bölümlerde eğitime başlanmasıyla öğrenci sayısında ciddi bir artış olduğu görülmektedir. Muş Alparslan Üniversitesinde toplam 
53 bölüm mevcut olup, 2014-2015 yılı 1618’i erkek 1228’sı kız olmak üzere toplam 2846 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş  Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2
2

.0
1

.2
0
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1- 2013 Yılı Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ilişkin 

“Denetim Raporları” incelenmiş ve herhangi bir olumsuzluğa 

rastlanılmadığına 

Denetim Kurulu Üyeleri --  -- 

2- İŞKUR İl Müdürlüğünce hazırlanan 2013 yılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu faaliyet raporunun kabul edilmesine. 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

-- 
Faaliyet Raporu 

Tamamlandı 
-- 

3- 2014 Yılı içeresinde İşgücü Piyasa Araştırması ve Açık iş 

oranları Genel Müdürlüğümüzün talimatları doğrultusunda 

çalışmalar yapılmasına. 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
-- 2014 -- 

4- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün belirleneceği 

hedefler doğrultusunda, Engellilere 60, eski hükümlülere 50, 

Kadınlara 59 ve gençlere yönelik 50 kişilik girişimcilik 

programlarının açılmasına 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları Özel 

Sektör ile STK’lar 

-- 2014 -- 

5- Özel sektör işverenlerden istihdam garantili kurslar açılması 

durumunda, kadınlara, eski hükümlüler ve uzun süre iş bulamayan 

işsizlerin meslek edindirme kurslarına yönlendirilmesine 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ 

Özel Sektör 

--  -- 

6- Sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

Toplum Yararına Programı (TYP) ve Kurslarda öncelik 

tanınmasına 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ 

Sosyal yardım kurumları 

--  -- 

7- 2014 yılı içeresinde Kariyer günü düzenlemesine 
Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
-- 2014 -- 

8- İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların 

bünyesinde yer alacak; alan ve dalların belirlenmesinin işgücü 

ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre yapılması. 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü 

--  -- 
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9-Yürütme Kurulu üyeliğine aşağıda bilgileri yazılan olan 

kişilerin üyeliklerine karar verilmesine 

KURUMU ADI 

SOYADI 

UNVANI ASİL/YED

EK 

Muş Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

Yavuz 

İÇYER 

Müdür 

Yrd. 

Asil 

Muş Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Abdulselam 

ER 

Şube 

Müdürü 

Yedek 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Ali İhsan 

ARSLAN 

Şube 

Müdürü 

Asil 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Sıddıka 

PINAR 

Şef  Yedek 

Muş Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Mustafa 

ŞENTÜRK 

Y.K Üyesi  Asil 

Muş Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Erkan 

YILDIRAK 

Y,K Üyesi Yedek 

Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası 

Orhan 

DEMİRTÜR

KOĞLU 

Başkan Asil 

Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası 

Nimet 

GÜRBÜZ 

G.Sekreter Yedek 

Muş Alparslan 

Üniversitesi 

Prof. Dr. 

Bayram 

COŞKUN 

Dekan Asil 

Muş Alparslan 

Üniversitesi 

Yrd.Doç.Dr 

Ömer 

ARSLAN 

Dekan 

Yrd. 

Yedek 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü  

İİMEK –Yürütme Kurulu 

 

-- 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

oluşturulmuştur. 

-- 

10- 666 sayılı KHK ile 04.07.2001 tarih ve 631 sayılı KHK’nın 

12.maddesinde meydana gelen değişikliğin İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun Kurul, Yürütme Kurulu ve denetim Kurlu 

üyelerine duyurulması, kurul ve yürütme kurulu toplantılarında 

gündeme getirilerek karara bağlanması 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü  

İİMEK –Yürütme Kurulu-

Denetim Kurulu 

--  -- 

11- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.01.2014 tarih ve 

268009 sayılı yazısı ile Muş Merkez Yaygın Çok Programlı Lisesi 

bünyesinde 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında İmam Hatip 

Uygulama alanının açılması. 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü -- 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi 

yapılacaktır 

-- 



12- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.01.2014 tarih ve 

268009 sayılı yazısı ile Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi 

bünyesinde Adalet Bölümünün açılması, 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü -- 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi 

yapılacaktır 

-- 
2
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13- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.01.2014 tarih ve 

268009 sayılı yazısı ile 2013-2014 eğitim öğrenim yılın Muş 

Merkez Kız Teknik ve Kız Meslek Lisesi bünyesinde açılan 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Bölümünün Anadolu kısmında 

açılması. 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü -- 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi 

yapılacaktır 

-- 

14- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.01.2014 tarih ve 

268009 sayılı yazısı ile Bulanık Kız Meslek Lisesi bünyesindeki 

El Sanatları Teknolojisi (El ve Makine Nakışı),Güzellik ve Saç 

Bakımı, Yiyecek ve İçecek alanlarının kapatılmamasına, Anadolu 

Kız Meslek Lisesi Bölümünde Hasta ve Yaşlı Hizmetleri (Hasta 

Bakımı) ile Muhasebe ve Finansman (Bilgisayarlı Muhasebe) 

bölümlerinin açılması,   

Milli Eğitim İl Müdürlüğü -- 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi 

yapılacaktır 

-- 

15- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 08.01.2014 tarih ve 

105845 sayılı yazısı ile Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 

9.Maddesinde ‘‘İşletmelerdeki Mesleki Eğitimin gündüz 

yapılması esastır. Ancak 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 

Kanununun 73. Maddesine göre sanayiye ait işlerin dışındaki 

diğer sektörlerde mesleki eğitim, sektörün ve program türünün 

özelliği ile iklim şartları ve yılın belli zamanlarında çalışan 

işletmeler dikkate alınarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurlunun Kararıyla saat:22.00’yi geçmemek üzere gece de 

yapılabilir. ’denilmektedir. İlimiz Merkez Mesleki Eğitim 

Merkezi müdürlüğü çırak öğrencilerinin, İşletmelerde Beceri 

Eğitim /Staj uygulamaları kapsamında hafta içi mesai saatleri 

dışında 17.00-22.00 saatleri arasında yapılmasına 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü --- 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi 

yapılacaktır 

-- 

16- İl Müdürlüğümüz personeli arasında görevlendirilen 

komisyon tarafından 2013 yılında yapılan işgücü piyasa analizi 

sonucunda, talebin olması halinde 2014 yılında açılması 

düşünülen aşağıda Alan/Dalı yazılı meslek edindirme kursları 

açılmasına. 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

-- 2014 -- 



A- AHŞAP TEKNOLOJİSİ ALANINDA;  

1- Mobilya döşeme kesim elemanı, 2- Mobilya imalatçısı, 3-

Ahşap doğrama montaj elemanı,  

4- Marangoz. 

B-AYAKKABI VE SARACİYE TEKNOLOJİSİ ALANINDA;  

1- Ayakkabı üretim elemanı, 2-Saraciye üretim elemanı,3-Astar 

kesme makinesi operatörü (ayakkabı) 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile 

İİMEK üyeleri 

Kamu kurum/kuruluşları 

Özel Sektör ile STK’lar  

Belirlenen yıllık eğitim 

planının 2014 yılı 

içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu 

kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

2014 --- 



C- GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HİZMETLERİ ALANINDA;  

1-Kuaför, 2-Saç sakal kesimi, 3-Cilt bakımı 

 

Ç- ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ ALANINDA;  

1-Asansör sistemleri, 2-Elektrikli ev aletleri teknik servis elemanı, 

3-Haberleşme sistemleri elemanı, 

 4-Elektrik tesisat ve pano monitörlüğü, 5-Elektrik tesisatçılığı 

 

D- METAL TEKNOLOJİLERİ ALANINDA; 

1-Alüminyum doğrama, 2-Metal doğrama, 3-Çelik 

yapılandırması, 4-Kaynakçı 

 

E-  İNŞAAT TEKNOLOJİSİ ALANINDA; 

1-Betonarme demir, kalıp ve çatıcı, 2-Taş ve tuğla duvarcısı, 3-

PVC doğrama imalat ve montajcılığı, 4-Parke döşemeciliği, 5-Isı 

ve ses yalıtımcısı, 6-Fayans seramik ve karo döşemecisi, 7-Yapı 

yalıtımcısı, 8-Boyacı, 9-Camcı(bina), 10-Çatı oluk ustası,11-

Ferforje demir ustası,12-İnşaat elemanları kalıpçısı 

(makineyle),13-Usta öğretici (döşeme ve duvar kaplamacılığı)14-

Sıvacı 

F- MAKİNE TEKNOLOJİSİ ALANINDA; 

1-CNC frezece, 2-Tornacılık, 3-Makine bakım ve onarım, 4-CNC 

tornacı, 5-Bilgisayarlı makine imalatçısı, 6-Akaryakıt satış 

elemanı (pompacı) 

 

G- KONAKLAMA HİZMETLERİ ALANINDA; 

1-Rezervasyon elemanı, 2-Kat elemanı 

 

H- TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME 

ALANINDA; 

1-Klima sistemleri elemanı, 2-Katı ve sıvı yakıtlı kalorifer 

ateşçisi, 3-Sıhhi tesisat, 4-Isıtma ve doğalgaz iç tesisatçılığı,5-

Diğer sıhhi tesisat işçileri ve boru tesisatçıları,6-Gaz altı 

kaynakçısı 

 

I- MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJİSİ ALANINDA; 

1-İş Makineleri bakım onarımcılığı, 2-Otomotiv elektrikçisi, 3-

Oto elektromekanikleri 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile 

İİMEK üyeleri 

Kamu kurum/kuruluşları 

Özel Sektör ile STK’lar 

Belirlenen yıllık eğitim 

planının 2014 yılı 

içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu 

kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

2014 --- 
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İ- YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ ALANINDA; 

1-Hamurkâr, 2-Çikolata ve lokum imalatı 3-Pastacı, 4-Servis 

elemanı, 5-Aşçı, 6-Aşçı yardımcısı,  

7-Lokum ustası, 8-Kasap, 9-Fırıncı ustası (unlu mamuller) 

 

J- TARIM ALANINDA; 

1-Bağcılık, 2-Peyzaj,  3-Süt sığırcılığı, 4-Büyük ve küçükbaş 

hayvan yetiştiriciliği, 5-Kümes hayvancılığı 

 

K- BAHÇECİLİK ALANINDA; 

1-Dikim işçisi, 2-Meyve ve sebze yetiştiriciliği, 3-Arı 

yetiştiriciliği 

 

L- BİLİŞİM HİZMETLERİ ALANINDA; 

1-Veri tabanı programcısı, 2-Web tasarımcısı, 3-Autocad, 4-

Bilgisayar sistem bakım onarım 

 

M- HALKLA İLİŞKİLER ALANINDA; 

1-Pazarlamacı, 2-Satış elemanı 3-Kasiyer 4-Reyon görevlisi 5-

Danışmanlık,6-Güvenlik görevlisi, 

7-Çağrı merkezi görevlisi,8-Komi (garson yrd.) 

 

N- TEKSTİL ALANINDA; 

1-Tekstil model makineci, 2-Monte bandı, 3-Dikiş nakış, 4-

Reşmeci (düz dikişçi), 5-Tekstil terbiye,  

6-Konfeksiyon işçisi, 7-Dikiş makinesi operatörü-kumaş,8-

Ortacı,9-Ütücü 

 

O- GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ ALANINDA; 

1-Çocuk giysileri dikimi, 2-Erkek giysileri dikimi, 3-Kadın 

giysileri dikimi, 4-Kesimci, 5-Dokuma konfeksiyon makineci, 6-

İç giyim makineci 

 

Ö- EL SANATLARI TEKNOLOJİSİ ALANINDA; 

1-Ev tekstili, 2-El ve makine nakışçısı, 3-Perdecilik, 4-Mefruşat, 

5-Takı ve tasarım, 6-Sanayi nakışçısı,  

7-Dekoratif ev tekstili elemanı, 8-Taş oymacılığı 

 

P- MUHASEBE FİNANSMAN ALANINDA; 

1-Bilgisayarlı muhasebe elemanı, 2-Ön muhasebe, 3-Bilgisayar 

destekli muhasebe,4-Muhasebeci 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile 

İİMEK üyeleri 

Kamu kurum/kuruluşları 

Özel Sektör ile STK’lar 

Belirlenen yıllık eğitim 

planının 2014 yılı 

içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu 

kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

2014 --- 
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R- SU ÜRÜNLERİ ALANINDA; 

1-Alabalık yetiştiriciliği, 2-Su ürünleri üreticisi, 3-İç su 

canlıları/balık yetiştiriciliği 

 

S- HASTA VE YAŞLI HİZMETLERİ ALANINDA; 

1-Hasta bakım elemanı,2-Hemşirelik 

 

Ş- GIDA TEKNOLOJİLERİ ALANINDA; 

1-Paketlemeci, 2-Fırınlamacı 

T- ÇOCUK GELİŞİMİ ALANINDA; 

1-Aile eğitimi kurs programı (0-18 yaş), 2-Çocuk bakım elemanı 

 

U- İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ ALANINDA; 

1İş Makineleri operatörü 2-İş makineleri operatörlüğü 

yardımcısı,3- Kepçe operatörü 

 

Ü- KİŞİSEL GELİŞİM ALANINDA; 

1-Girişimcilik,2-Zihinsel engelliler öğretmeni (özel eğitim) 

 

V- Toplum Yararına  Programı (TYP-Beden İşçisi-Temizlik 

Görevlisi), UMEM/UMEM İEP; 

 

Muş Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ile 

İİMEK üyeleri 

Kamu kurum/kuruluşları 

Özel Sektör ile STK’lar 

Belirlenen yıllık eğitim 

planının 2014 yılı 

içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu 

kararları, İl 

Müdürlüğünün ödenek 

miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

2014 -- 

17- Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Toplantısının 16.04.2014 tarihide saat:14.00’da valilik toplantısı 

salonunda yapılmasına 

Oybirliği ile karar verildi. 

İİMEK üyeleri --- 16.04.2014 --- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu  

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 
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1- 30.01.2014 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu toplantısında alınan 

karara göre İİMEK toplantısında karara bağlanması konusunda teklif edilen, İlimizin ihtiyacı olan 

ısıtma ve doğalgaz iç tesisatçılığı kursun açılması için halk eğitim merkezleri müdürlüklerinde talep 

gelmesi halinde il müdürlüğümüze tahsis edilen yıllık eğitim bütçesinin %5’ni geçmemek  üzere 

istihdam taaddüdü aranmaksızın iş birliği yöntemi ile kurs açılmasına, 

İŞKUR-halk eğitim 

merkezleri 
-- 2014 -- 

 

2- 21.02.2014 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu toplantısında alınan 

karara göre İİMEK toplantısında karara bağlanması konusunda teklif edilen, Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğünün belirleneceği hedefler doğrultusunda, Engellilere 60, eski hükümlülere 50, 

Kadınlara 59 ve gençlere yönelik 50 katılımcı girişimcilik programlarının açılmasına ocak ayı il 

istihdam ve mesleki eğitim (İİMEK)  kurulunca karar verilmişti, ancak genel müdürlüğümüzün 

2014 yılı için belirlenen hedef içeresinde girişimcilik kursu için, İkinci defa revize edilmiş 

olup,18.03.2014 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu toplantısında 

alınan karara göre Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün yeniden belirtildiği hedefler 

doğrultusunda, daha önce planlanan girişimcilik programı revize edilerek yeniden 71 katılımcının 

programlara ilişkin dağılımı , Engellilere 20, Eski hükümlülere 20, Kadınlara 15 ve gençlere 

yönelik 16 katılımcıların girişimcilik programlarının açılmasına, 

İŞKUR-Kamu 

Kurum kuruluşları -

STK 

-- 2014 -- 

 

3- 21.02.2014 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu toplantısında alınan 

karara göre 23.01.2014 ve 93417974-10-2570 sayılı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğümüzün, 

Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelgenin (2014/1) 4- maddesinde Proje 

Uygulanacak Hedef Kitleleri başlıklı  (b) bedinde belirtilen Gençler (suça bulaşmış veya suç riski 

altında olanlar, kırsal veya yoksul bölgelerde yaşayanlar, eğitim seviyesi düşük olanlar, madde 

bağımlılığı tedavisi görmüşler, dezavantajlı konumda olan diğer genç grupları); hedef kitlesi ile 

aynı genelgenin 6. Maddesinde belirtilen kuruluş amaçları doğrultusunda olmak şartıyla kamu 

kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ile 25 kişilik işbirliği kapsamında meslek edindirme 

kursları açılmasına, 

İŞKUR-Kamu 

Kurumu 

niteliğindeki meslek 

kuruluşları 

-- 2014 -- 



 

4- 21.02.2014 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu toplantısında alınan 

karara göre Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesi kapsamında Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün yazılı talimatıyla bildirilen “Tarımsal Nüfus Gençleşiyor” projesi kapsamında ilgili 

“25 kişilik Arıcılık” ve “ 25 Kişilik Süt Sığır Yetiştiricisi” kurslarının açılabilmesi için gerekli 

işlemlerin başlatılması, bu kursların yıllık eğitim planına dahil edilmesine, 

İŞKUR-ZİRAAT 

ODOSI 
-- 2014 -- 
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5- 21.02.2014 ve 18.03.2014 tarihlerinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu 

toplantısında alınan karara göre Yıllık Eğitim Planında yer almadığı, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne Ocak, Şubat ve Mart ayları içerisinde işverenlerce yapılan başvurulara istinaden 

aşağıda belirtilen meslekleri yıllık eğitim planına dahil edilmesine, 

 

SIRO NO                                     MESLEKLER 

1 Büro Memuru 

2 Büro İşçisi 

3 Şoför (Yük Taşıma) 

4 Şoför (Yolcu Taşıma) 

5 Çocuk Gelişimi Elemanı 

6 Elektrik Elektronik Teknikeri 

7 Muhasebe Meslek Elemanı 

8 Mobilya İmalat İşçisi 

9 Balıkçılık ve Avcılık İşçisi 

10 Depo Sorumlusu 

11 Sekreter 

12 Fotoğrafçı (Fotogravür) 

13 Plastik Teknoloji 

14 Ahşap Boyama ve Vernikleme 

         15 Bilgisayar Teknik 
 

İŞKUR -- 2014 -- 



 

6- 18.03.2014 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu toplantısında alınan 

karara göre 07/03/2014 tarih ve 8715 sayılı engelli ve eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil 

edilen idari para cezalarını kullanmaya yetkili komisyonun çalışma usul ve esasları hakkında (2014/2) 

nolu genelge kapsamında gelen 

a) Engellilerin kendi işini kurmalarına yönelik projeler 

b) Engellinin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojilerine ilişkin projeler 

c) Engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve işyerine uyumunun sağlanmasına yönelik projeler 

d)Engellilerin İstihdam Edilebilirliklerini Artırmayı Amaçlayan Mesleki Eğ itim ve Rehabilitasyon 

Projeleri 

Şekil bakımından uygun bulunan projeler, il müdürlüğümüz tarafından yapılan ilk olağan veya 

olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulur denilmektedir. Bu nedenle aşağıda 7 ve 8. 

Maddede belirtilen kursların açılmasına, 

İŞKUR-Engelliler 

Derneği 
-- 2014 -- 
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7- Muş Bedensel Engelliler Derneğinin 25.03.2014 tarih ve 184 sayılı yazsına istinaden, 

Kurumumuz ile ortaklaşa işbirliği kapsamında Ahşap Boyama ve Vernikleme elemanı mesleğinde 

15 kişilik engellilere yönelik kursunun açılmasına, 

İŞKUR-Engelliler 

Derneği 
-- 2014 -- 

 

8- Muş Bedensel Engelliler Gençlik ve Spor Kulübü Derneğinin 20.03.2014 tarih ve 113 sayılı 

yazısına istinaden, Kurumumuz ile ortaklaşa işbirliği kapsamında 15 kişilik Bilgisayar Teknik 

Servisi elemanı mesleğinde engellilere yönelik kursunun açılmasına, 

İŞKUR-Engelliler 

Derneği 
-- 2014 -- 

 

9- Kurumumuz ile Muş Plastik Teks.İnş.Gıda.ve Tic.Ltd.Şti firması ortaklaşa işbirliği kapsamında 

%50 istihdam garantili Plastik Teknoloji mesleğinde 13 kişilik meslek edindirme kursunun 

açılmasına, 

İŞKUR-Özel Sektör -- 2014 -- 

 

10- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.04.2014 tarih ve 1371640 sayılı yazısı ile Korkut İlçesi 

Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde 2014-2015 Eğitim/Öğretim yılında Anadolu Lisesi 

kısmının açılmasına, 

Muş Milli Eğiti Md. -- 2014-2015 -- 



 

11- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.04.2014 tarih ve 1371640 sayılı yazısı ile Merkez Teknik 

Lise ve Endüstri Meslek Lisesi Anadolu Teknik Lise bünyesinde Elektrik-Elektronik alanında 

Tesisat ve Pano Monitörlüğü dalının 2014-2015 Eğitim/Öğretim yılında açılmasına, 

Muş Milli Eğiti Md. -- 2014-2015 -- 

 

12- İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.04.2014 tarih ve 1371640 sayılı yazısı ile Merkez Rekabet 

Kurumu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanında 

Güvenlik sistemleri dalının açılması, Anadolu Teknik Lise bünyesinde Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi alanında Güvenlik sistemleri dalının 2014-2015 Eğitim/Öğretim yılında açılmasına, 

Muş Milli Eğiti Md. -- 2014-2015 -- 

 

13- Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısının 15.07.2014 tarihide 

saat:14.00’da valilik toplantısı salonunda yapılmasına 

Oybirliği ile karar verildi. 

İİMEK -- 15.07.2014 -- 
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Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 
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Gerçekleşme 

Durumu 
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1- 1- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 20.06.2014 tarih ve 22270 sayılı yazısına istinaden, alınan 

karar doğrultusunda; 

 

 

a) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konularının, Muş çalışma ve iş kurumu il 

müdürlüğümüze,  özel sektör tarafından gelen açık iş talepleri ve kurumda açılacak istihdam garantili, 

özel politikalar ve işbirliği ile açılan kurs programlarına cinsiyet eşitliği ile genç istihdamın sağlanması 

konusunda daha hassas davranılmasına, 

 

 

b) Çocuk işçiliği çalıştırması konusunda, ilgili kurumların yapacakları işbirliği kapsamında, komisyon 

oluşturulması ve sahada koordineli çalışarak, çocuk işçiliğinin kanunun öngördüğü şekilde takip ve 

kontrollerinin yapılmasını, uymayanlar hakkında kanuni müeyyidelerin uygulaması için ilgili kurumlarla 

gerekli koordinenin sağlanmasını ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bilgi verilmesi açısından 

Çalışma ve İş Kurumu il Müdürlüğüne bilgi verilmesine, 

 

 

c) Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda görüşü alınmak ve bu alanda 

yapılabilecek faaliyetleri ile ilgili tarım il müdürlüğünün istihdam edilecek mevsimlik tarım işçileri ve 

çiftçilerin çalıştırdıkları işçilerin İŞKUR üzerinden talep edilmesi ve bu konularda İŞKUR la koordineli 

çalışmasına, 

İŞ
K

U
R

-S
G

K
 

T
A

R
IM

 v
e
 İ

L
G

İL
İ 

K
U

R
U

L
U

Ş
L

A
R

 

-- 2014 -- 



 

2- Muş Belediye Başkanlığının 16.06.2014 tarih ve 2284 sayılı yazısı ile istenen 90, İl Özel İdaresi Genel 

Sekreterliğinin 15.07.2014 tarih ve 3927 sayılı yazısı ile istenen 30, İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

03.07.2014 tarih ve 2775607 sayılı yazısı ile İlimiz Merkez ve ilçe okullarına çalıştırmak üzere talep 

ettiği 1500, İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğünün 12.06.2014 tarih ve 1937 sayılı yazısı ile istenen 13, İl 

Aile ve Sosyal Politikalar Müdürlüğünün 14.07.2014 tarih ve 1562 sayılı yazısı ile istenen 6, İlimiz Muş 

Alparslan Üniversitesinin 15.07.2014 tarih ve 403 sayılı yazısı ile istenen 100, İlimiz İlçesi Malazgirt 

Müftülüğünün 15.07.2014 tarih ve 296 sayılı yazısı ile istenen 125, İlimiz İlçesi Bulanık Belediye 

Başkanlığının 10.01.2014 tarih ve 19 sayılı yazısı ile TYP talebi, İlimiz İlçesi Korkut Belediye 

Başkanlığının 14.07.2014 tarih ve 201 sayılı yazısı ile istenen 10, İlimiz İlçesi Hasköy Belediye 

Başkanlığının 14.07.2014 tarih ve 24 sayılı yazısı ile istenen 15, İlimiz Karaağaçlı Belde Belediye 

Başkanlığının 10.07.2014 tarih ve 82 sayılı yazısı ile istenen 50, İlimiz Kırköy Belde Belediye 

Başkanlığının 23.06.2014 tarih ve 135 sayılı yazısı ile istenen 30, İlimiz Yeşilova Belde Belediye 

Başkanlığının 26.06.2014 tarih ve 105 sayılı yazısı ile istenen 10, İlimiz Sungu Belde Belediye 

Başkanlığının 04.07.2014 tarih ve 240 sayılı yazısı ile istenen 20, İlimiz Korkut İlçesi Altınova Belediye 

Başkanlığının 25.04.2014 tarih ve 59 sayılı yazısı ile istenen 50, İlimiz Bulanık İlçesi Elmakaya Belde 

Belediye Başkanlığının 15.07.2014 tarih ve 55 sayılı yazısı ile istenen 5,Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden talep edilen beden işçilerinin, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından tahsis 

edilecek. Toplum Yararına Programı (TYP) dahilinde belirlenecek olan beden işçisi sayısı, il, ilçe, belde 

nüfusları, kurumların hizmet alanları, belirtilen ihtiyaçlar ile yapılacak çalışmalar dikkate alınarak 

programının açılmasına, 
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-- 2014-2015 -- 

 

3- Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısının 22.10.2014 tarihide saat:14.00’da 

valilik toplantısı salonunda yapılmasına, 

 

Oybirliği ile karar verildi. 
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-- 22.10.2014 -- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 
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Karar 1: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden Toplum Yararına Programı (TYP) dahilinde talep 

edilen Varto Belediye Başkanlığının 16.07.2014 tarih ve 508 sayılı yazısı ile 25 , Malazgirt  Belediye 

Başkanlığının 05.08.2014 tarih ve 346 sayılı yazısı ile 30, Hasköy İlçesi Düzkışla Belediye Başkanlığının 

07.08.2014 tarih ve 61 sayılı yazısı ile 5, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğünün 08.08.2014 tarih ve 883 

sayılı yazısı ile 25, Varto Kaymakamlığı İlçe Müftülüğünün 10.08.2014 tarih ve 284 sayılı yazısı ile 40, 

Hasköy Kaymakamlığı İlçe Müftülüğünün 28.08.2014 tarih ve 191 sayılı yazısı ile 27, Bulanık 

Kaymakamlığı İlçe Müftülüğünün 17.07.2014 tarih ve 204 sayılı yazısı ile 60, İl Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğünün il ve ilçe müdürlüklerinde çalıştırılmak üzere 21.05.2014 tarih ve 3997 sayılı 

yazısı ile 20,Muş Valiliği İl Müftülüğünün 18.09.2014 tarih ve 1799 sayılı yazısı ile 150, Kızılağaç 

Belediye Başkanlığının 17.09.2014 tarih ve 391 sayılı yazısı ile 10, Muş Orman İşletme Müdürlüğünün 

30.09.2014 tarih ve 2008263 sayılı yazısı ile 10, Varto Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği 

Başkanlığının 09.10.2014 tarih ve 1992 sayılı yazısı ile 5 beden işçisi talebinin, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü tarafından Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis edilen ödenek çerçevesinde ve ilgili 

kurumlarla yapılacak mütalaların il, ilçe, belde nüfusları, kurumların hizmet alanları ve belirtilen 

ihtiyaçlar çerçevesinde yapılacak çalışmalar dikkate alınarak belirlenecek kişi sayıları üzerinden ilgili 

Toplum Yararına açılmasına, 

 

Karar 2: İşkur İl Müdürlüğüne çeşitli işyerleri ile kurum ve kuruluşlardan gelen talepler üzerine 

başlatılan kurs ve programların Yıllık İşgücü Eğitim Planına eklenmesi hususunun  kurul üyelerinin 

oluruna sunulması kapsamında; Arşiv Destek Elemanı, Balık Temizleme İşçisi, Bilgisayar Operatörü, 

Büro İşçisi, Büro Memuru, Hasta Kabul Görevlisi, İnşaat Teknolojisi Teknisyeni, Kozmetik Ürünleri 

Satış Elemanı, Medikal Muhasebe Elemanı, Mobilya Montaj İşçisi, Paketleme İşçisi (El İle), Satış 

Danışmanı, Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) mesleklerinde başlatılan İşbaşı Eğitim 

Programları ile Kilim Dokuyucu (El Tezgahı), Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci, Şekerleme İmal İşçisi, 

Pestil İmalat Elemanı ve Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) kurslarının açılması ve Yıllık Eğitim 

Planına eklenmesinin uygun olduğuna, 
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Karar 3: Yıllık İşgücü Eğitim Planında 250 kişiye yönelik olarak uygulanması kabul edilen Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitiminden yararlanacak kişi sayısının, yıllık hedeflerde Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünce daha düşük olarak belirlenmesi sebebiyle 100 kişi olarak revize edilmesine,  

 

Karar 4: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne göndermiş olduğu 

23/07/2014 tarih ve 312318 sayılı yazısı ile istenen İİMEK Yürütme Kurulu üyesi Müdür Yardımcısı 

Yavuz İÇYER’in görevden ayrılmış olması sebebiyle yerine Mesleki ve Teknik Eğitim Şubesinden 

sorumlu Şube Müdürü Abdulselam ER’in görevlendirilmesine, 

 

Karar 5: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün İşkur İl Müdürlüğüne göndermiş olduğu 02/10/2014 tarih ve 

4376507 sayılı yazısı ile gündeme alınması talep edilen İlimiz Merkez Nusret SARMAN Anadolu 

Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin geçici kabulünün yapılması sebebiyle okul bünyesinde Yiyecek ve 

İçecek Hizmetleri Bölümü ile Konaklama Hizmetleri Bölümünün açılmasına, 

 

Karar 6: İşkur İl Müdürlüğünce gündem dışı madde olarak gündeme alınması teklif edilen engelli ve 

Eski Hükümlü Çalıştırmaya İşyerlerinden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun 

onayına sunulmak üzere İşkur İl Müdürlüğüne gönderilen;  

* Muş Bedensel Engelliler Gençlik ve Spor Kulübünün 12/08/2014 tarih ve 088 sayılı yazısı ile 

uygulanması istenen 15 kişilk “Engelsiz Dikiş Projesi” ile  

* Muş Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu başkanlığının 22/072014 tarih ve 523 Muh. Sayılı yazısı 

ile uygulanması istenen Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğünün eski hükümlülerin kendi işini 

kurmasına yönelik “Montofon Irkı Süt İnekçiliği” Projesinin hayata geçirilmesini sağlamak amacıyla 

İşkur İl Müdürlüğünce ilgili komisyonun onayına gönderilmesinin uygun olduğuna, 

  

İŞ
K

U
R

 
v

e
 İ

L
G

İL
İ 

K
U

R
U

L
U

Ş
L

A
R

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 - 2015 

----- 

Karar 7: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısının 15.01.2015 tarihinde 

saat:14.00’da valilik toplantısı salonunda yapılmasına, 

 

Oybirliği ile karar verildi.  
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----- 

 

 

15.01.2015 ----- 

 

 

 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 29 81 110 -- -- -- 

Toplam 2 29 81 110 -- -- -- 

 

 
Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 0 5 5 -- -- -- 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 0 1 -- -- -- 

Aşçı 2 1 1 2 1  1 

Aşçı Yardımcısı 3 16 5 21 2 4 6 

Balık Temizleme İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Balıkçılık Ve Avcılık İşçileri 1 0 1 1 -- -- -- 

Bilgisayar Operatörü 1 3 14 17 -- -- -- 

Büro İşçisi 27 13 25 38 0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 9 7 6 11 2 2 4 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 6 0 6 2 0 2 

Depo Sorumlusu 1 0 4 4 -- -- -- 



Eczacı Kalfası 2 0 2 2 -- -- -- 

Elektrik malzemesi montaj işçisi 
(niteliksiz) 

1 0 1 1 -- -- -- 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 -- -- -- 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 4 4 0 1 1 

Fotoğrafçı (Fotogravür) 2 0 2 2 -- -- -- 

İnşaat  Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 0 1 1 -- -- -- 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Medikal Muhasebe Elemanı 1 1 0 1 -- -- -- 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 1 1 -- -- -- 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 2 0 2 -- -- -- 

Muhasebeci 1 1 1 2 -- -- -- 

Ön Muhasebeci 3 1 2 3 1 1 2 

Paketleme işçisi (el ile) 4 0 7 7 -- -- -- 

Pazarlamacı 2 0 3 3 -- -- -- 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1 

Reyon Görevlisi 2 2 6 8 -- -- -- 

Satış Danışmanı 1 0 1 1 -- -- -- 

Satış Elemanı (Perakende) 1 0 1 1 -- -- -- 

Satış Elemanı (Toptan) 2 1 5 6 -- -- -- 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 
Eczacılık Ürünleri) 

1 0 1 1 -- -- -- 

Sekreter 1 2 1 3 -- -- -- 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 0 5 5 0 1 1 

Şoför-Yük Taşıma 3 0 4 4 0 3 3 

Toplam 90 58 125 183 9 18 27 

 



Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

MEK/ İSTİHDAM GARANTİLİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Plastik İşlemeci 1 0 12 12 0 9 9 

Toplam 1 0 12 12 0 9 9 

 

 
 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
 

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 59 0 59 -- -- -- 

Kadın Giyim Modelisti 1 5 20 25 -- -- -- 

Toplam 3 64 20 84 -- -- -- 

 



Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 1 0 20 20 -- -- -- 

El Ve Makine Nakışçısı 1 12 0 12 -- -- -- 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 12 0 12 -- -- -- 

Kadın Üst Giysileri Dikim 
Elemanı 

1 25 0 25 -- -- -- 

Overlok Makinesi Operatörü 
(Overlokçu) 

1 15 0 15 -- -- -- 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 15 0 15 -- -- -- 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 0 25 25 -- -- -- 

Arıcı 1 0 25 25 -- -- -- 

Toplam 8 79 70 149 -- -- -- 

 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 
 

UMEM PROJESİ/MEK 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şekerleme İmal İşçisi 
(Makineyle) 

1 9 8 17 1 2 3 

Pestil İmalat Elemanı 1 5 4 9 2 1 3 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 26 8 34 -- -- -- 

Toplam 3 40 20 60 3 3 6 

 



Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (genel) 35 630 896 1526 -- -- -- 

Toplam 35 630 896 1526 -- -- -- 

 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

GENEL TOPLAM  (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 29 81 110 -- -- -- 

Arıcı 1 0 5 5 -- -- -- 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 0 1 -- -- -- 

Aşçı 2 1 1 2 1   1 

Aşçı Yardımcısı 3 16 5 21 2 4 6 

Balık Temizleme İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Balıkçılık Ve Avcılık İşçileri 1 0 1 1 -- -- -- 

Bilgisayar Operatörü 1 3 14 17 -- -- -- 

Büro İşçisi 27 13 25 38 0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 9 7 6 11 2 2 4 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 6 0 6 2 0 2 

Depo Sorumlusu 1 0 4 4 -- -- -- 

Eczacı Kalfası 2 0 2 2 -- -- -- 

Elektrik malzemesi montaj işçisi 

(niteliksiz) 
1 0 1 1 -- -- -- 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 -- -- -- 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 4 4 0 1 1 

Fotoğrafçı (Fotogravür) 2 0 2 2 -- -- -- 



İnşaat  Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 1 0 1 1 -- -- -- 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Medikal Muhasebe Elemanı 1 1 0 1 -- -- -- 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 1 1 -- -- -- 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 2 0 2 -- -- -- 

Muhasebeci 1 1 1 2 -- -- -- 

Ön Muhasebeci 3 1 2 3 1 1 2 

Paketleme işçisi (el ile) 4 0 7 7 -- -- -- 

Pazarlamacı 2 0 3 3 -- -- -- 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1 

Reyon Görevlisi 2 2 6 8 -- -- -- 

Satış Danışmanı 1 0 1 1 -- -- -- 

Satış Elemanı (Perakende) 1 0 1 1 -- -- -- 

Satış Elemanı (Toptan) 2 1 5 6 -- -- -- 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık 

Ürünleri) 
1 0 1 1 -- -- -- 

Sekreter 1 2 1 3 -- -- -- 

Şoför (Yolcu Taşıma) 3 0 5 5 0 1 1 

Şoför-Yük Taşıma 3 0 4 4 0 3 3 

Plastik İşlemeci 1 0 12 12 0 9 9 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 59 0 59 -- -- -- 

Kadın Giyim Modelisti 1 5 20 25 -- -- -- 

Bilgisayar Operatörü 1 0 20 20 -- -- -- 

El Ve Makine Nakışçısı 1 12 0 12 -- -- -- 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 12 0 12 -- -- -- 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 25 0 25 -- -- -- 

Overlok Makinesi Operatörü 

(Overlokçu) 
1 15 0 15 -- -- -- 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 15 0 15 -- -- -- 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 0 25 25 -- -- -- 

Arıcı 1 0 25 25 -- -- -- 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 9 8 17 1 2 3 

Pestil İmalat Elemanı 1 5 4 9 2 1 3 

Kesimci (Konfeksiyon) 1 26 8 34 -- -- -- 

Beden İşçisi (genel) 35 630 896 1526 -- -- -- 

TOPLAM 142 900 1212 2110 12 30 42 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 
 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 25                 

Aile Eğitimi Kurs Programı (0-18 Yaş ) 25                 

Akaryakıt satış Elemanı (Pompacı) 20                 

Alabalık Yetiştiriciliği 25                 

Alüminyum Doğrama 20                 

Arı Yetiştiriciliği (Arıcı) 30 
İEP + MEK/ÖZEL 
POLİTİKA 2 0 30 30 * * * 

Arşiv Destek Elemanı 1 İEP 1 1 0 1 * * * 

Asansör Sistemleri 25                 

Astar Kesme Makinası Operatörü ( Ayakkabı) 20                 

Aşçı 25 İEP 2 1 1 2 1 * 1 

Aşçı Yardımcısı/Aşçı Yamağı (Çırağı) 25 
İEP + MEK/ÖZEL 
POLİTİKA 4 31 5 36 1 * 1 

Autocad 25                 

Ayakkabı Üretim Elemanı 25                 

Bağcılık 25                 

Balıkçılık ve Avcılık İşçisi 1 İEP 1 0 1 1 * * * 

Balık Temizlemel İşçisi 1 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Betonarme Demir, kalıp ve Çatıcı 20                 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 25                 

Bilgisayar Sistem Bakım Onarım 25                 

Bilgisayar Teknik Elemanı 15                 

Bilgisayarlı Makine İmalatçısı 20                 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 40                 



Bilgisayar Operatörü 40 
İEP + MEK/ÖZEL 
POLİTİKA 2 3 34 37 * * * 

Boyacı 20                 

Büro İşçisi 40 İEP 27 13 25 38 0 3 3 

Büro Memuru 17 İEP 9 7 6 13 2 2 4 

Büyükbaş ve Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 25                 

Camcı (Bina) 25                 

Cilt Bakımı 30                 

CNC Frezece 20                 

CNC Tornacı 20                 

Çağrı Merkezi Görevlisi 25                 

Çatı Oluk Ustası 25                 

Çelik Yapılandırması 20                 

Çikolata ve Lokum İmalatı 25                 

Çocuk Bakım Elemanı 25                 

Çocuk Gelişimi Elemanı 4 İEP 3 6 0 6 2 0 2 

Çocuk Giysileri  Dikimi 25                 

Danışmanlık 25                 

Dekoratif Ev Tekstili Elemanı 25                 

Depo Sorumlusu 6 İEP 1 0 4 4 * * * 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri  ve Boru Tesisatçıları 25                 

Dikim İşçisi 25                 

Dikiş Makinası Operatörü-Kumaş 25                 

Dikiş Nakış 25                 

Dokuma Konfeksiyon Makineci  25                 

Eczacı Kalfası 2 İEP 2 0 2 2 * * * 

El ve Makine Nakışçısı 25 MEK/ÖZEL POLİTİKA 1 12 0 12 * * * 

Elektrik Malzemesi Montaj İşçisi(Niteliksiz) 1 İEP 1 0 1 1 * * * 

Elektrik Elektronik Teknisyeni 1 İEP 1 0 1 1 * * * 



Elektrik Tesisat ve Pano Monitörlüğü 20                 

Elektrik Tesisatçılığı 20                 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Elemanı 25                 

Erkek Giysileri  Dikimi 25                 

Ev Tekstili 25                 

Fayans Seramik ve Karo Döşemecisi 25                 

Ferforje Demir Ustası 25                 

Fırıncı Ustası ( Unlu Mamuller) 25 İEP 3 0 4 4 0 1 1 

Fırınlamacı 25                 

Fotoğrafçı (Fotogravür ) 10 İEP 2 0 2 2 * * * 

Gaz Altı Kaynakçısı 25                 

Güvenlik Görevlisi 25                 

Haberleşme Sistemleri Elemanı 30                 

Hamurkar 25                 

Hasta Bakım Elemanı 25                 

Hasta Kabul Görevlisi 7                 

Hemşirelik 25                 

Isı ve Ses Yalıtımcısı 25                 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçılığı 50                 

İç Giyim Makineci 25                 

İç Su Canlıları/Balık Yetiştiriciliği 25                 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı(Makineyle) 20                 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 1 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

İşletmeci 100 
Girişimcilik Eğitim 
Programı 2 29 81 110 * * * 

İş Makinaları Bakım Onarımcılığı 25                 

İş Makineleri Operatörlüğü Yardımcısı 25                 

İş Makineleri Operatörü 25                 

Kadın Giyim Modelisti 25 MEK/İSTİHDAM 1 5 20 25 * * * 



GARANTİSİZ 

Kadın Giysileri  Dikimi/Kadın Üst Giyisileri Dikim 
Elemanı 25 MEK/ÖZEL POLİTİKA 1 25   25 * * * 

Kasap 25                 

Kasiyer 25                 

Kat Hizmetleri Elemanı 20                 

Katı ve Sıvı Yakıtlı Kalorifer Ateşçisi 30                 

Kaynakçı 20                 

Kepçe Operatörü 25                 

Kesimci (Konfeksiyon) 25 UMEM PROJESİ/MEK 1 26 8 34 * * * 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 60 
MEK/İSTİHDAM 
GARANTİSİZ 2 59 0 59 * * * 

Klima Sistemleri Elemanı 30                 

Komi ( Garson Yrd.) 25                 

Konfeksiyon İşçisi 25 İEP 1 0 1 1 * * * 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Kuaför 30                 

Kümes Hayvancılığı 25                 

Lokum Ustası 25                 

Makine Bakım ve Onarım 20                 

Marangoz 20                 

Medikal Muhasebe Elemanı 1 İEP 1 1 0 1 * * * 

Mefruşat 25                 

Metal  Doğrama 20                 

Meyve ve Sebze Yetiştiriciliği 25                 

Mobilya Döşeme Kesim Elemanı 25                 

Mobilya İmalat İşçisi 1                 

Mobilya İmalatçısı 25                 

Mobilya Montaj İşçisi 1 İEP 1 0 1 1 * * * 



Monte Bandı 25                 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 İEP 1 2 0 2 * * * 

Muhasebeci 25 İEP 1 1 0 1 * * * 

Ortacı 25                 

Oto Elektromekanikleri 25                 

Otomotiv Elektrikçisi 25                 

Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) 15 MEK/ÖZEL POLİTİKA 1 15 0 15 * * * 

Ön Muhasebeci 25 İEP 3 1 2 3 1 1 2 

Paketlemeci 25                 

Paketleme İşçisi (El İle) 6 İEP 4 0 7 7 * * * 

Parke Döşemeciliği 25                 

Pastacı 25                 

Pazarlamacı 25 İEP 2 0 3 3 * * * 

Perdecilik 25                 

Peyzaj 25                 

Pestil İmalat Elemanı 10 UMEM PROJESİ/MEK 1 5 4 9 2 1 3 

Plastik Teknolojisi /Plastik İşlemeci 13 
MEK/İSTİHDAM 
GARANTİLİ 1 0 12 12 0 9 9 

PVC Doğrama İmalat ve Montajcılığı 20                 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 İEP 1 0 1 1 * * * 

Reşmeci (Düz Dikişçi) 25                 

Reyon Görevlisi 25 İEP 2 2 6 8 * * * 

Rezervasyon Elemanı 20                 

Saç-Sakal Kesimi 20                 

Sanayi Nakışçısı 25                 

Saraciye Üretim Elemanı 25                 

Satış Danışmanı 1 İEP 1 0 1 1 * * * 

Satış Elemanı (Perakende) 1 İEP 1 0 1 1 * * * 

Satış Elemanı (Toptan) 5 İEP 2 1 5 6 * * * 



Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) 1 İEP 1 0 1 1 * * * 

Sekreter 10 İEP 1 2 1 3 * * * 

Servis Elemanı 25                 

Sıhhi Tesisatçı 25                 

Sıvacı 20                 

Su Ürünleri Üreticisi 25                 

Süt Sığırcılığı/Süt Sığırı Yetiştiricisi 25 MEK/ÖZEL POLİTİKA 1 0 25 25 * * * 

Şekerleme İmal İşçisi 17 UMEM PROJESİ/MEK 1 9 8 17 1 2 3 

Şoför ( Yolcu Taşıma ) 5 İEP 3 0 5 5 * * * 

Şoför ( Yük Taşıma ) 4 İEP 3 0 4 5 * * * 

Takı ve Tasarım 25                 

Taş Oymacılığı 25                 

Taş ve Tuğla Duvarcısı 20                 

Tekstil Model Makinacı 25                 

Tekstil Terbiye 25                 

Tornacılık 20                 

Trikotajcı (Endüstriyel Örmeci) 12 MEK/ÖZEL POLİTİKA 1 12 0 12 * * * 

Döşeme ve Duvar Kaplamacılığı 20                 

Ütücü 25                 

Veri Tabanı Programcısı 25                 

Web Tasarımcısı 25                 

Yapı Yalıtımcısı 25                 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni ( Özel Eğitim ) 40                 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 100                 

Toplum Yararına Program (TYP) 3.500 TYP 35 630 896 1526 * * * 
 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

153 142 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

35 630 896 1526 

 

 
 



7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 138 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

53 125 178 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri 

sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

 
 

 
 

 



Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


