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Toplantı 
ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2014/4-2  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Yüksel UÇAR, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün 2014 yılı Ocak-Eylül dönemi faaliyetleri, işsizlik verileri ile 

ilgili Kurul üyelerini bilgilendirdi. Ayrıca Çalışma ve İş Kurumu tarafından 

Haziran 2014 ayında yapılan anket çalışması sonucunda hazırlanan İşgücü 

Piyasası Talep Araştırması Sonuç Raporunun İİMEK Bütçesi kullanılarak 100  

adet kitap halinde getirilerek basılmasına,  

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü İl Müdür Yardımcısı İsmail KOÇ, 2014 yılı Ocak-

Eylül dönemi İl Milli Eğitim Müdürlüğü faaliyetleri ile ilgili yapılan çalışmalar 

hakkında Kurul üyelerini bilgilendirdi. 

     Bilgilendirme esnasında Sayın Valimiz, Meslek Liselerinin belirlenen 

yeni isimlerin yerine daha kısa ve akılda kalıcı olması nedeniyle Anadolu 

Meslek Lisesi (AML) unvanının verilmesi konusunda Bakanlığa teklifte 

bulunulması talimatı vermiştir. Ayrıca, meyve ve sebzelerin kurutulması 

çalışmaları hakkında müteakip toplantıda Alt Komisyonda Celal Bayar 

Üniversitesini temsilen görevli  Prof Dr. Şenay AYDIN’ın İİMEK’na konu 

hakkında sunum yapması talimatını vermiştir 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İPA Sonuç raporunun kitap 

şeklinde 100 adet basılması, 

Meslek Liselerine kendi 

isimlerinin kısaltılmışının 

verilmesi hakkında MEB teklif 

sunulması, 

meyve ve sebzelerin 

kurutulması çalışmaları 

hakkında müteakip toplantıya 

Alt Komisyonda Celal Bayar 

Üniversitesini temsilen görevli  

Prof Dr. Şenay AYDIN’ın 

sunum yapması,  

  

Çalışmalar 

devam 

etmektedir. 
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Toplantı ve 

Karar No 
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2014/4-3 29.04.2014 tarihinde gerçekleşen Nisan 2014 İİMEK 

Toplantısında Sağlık Meslek Liselerinde eğitim gören 

öğrencilerin staj, beceri eğitimleri ve öğrencilere ödenen 

ücretlerin hastanelerin Verimlilik Değerlendirme 

Kriterleri dışında tutulması talebi için Sağlık Bakanlığına 

Kamu Hastaneler Birliği Genel Sekreterliği tarafından 

öneride bulunulmasının uygun olacağına,   Ayrıca Kamu 

Hastaneler Birliği Genel Sekreterliğinin sağlık sektöründe 

istihdam ve eğitim alanında yetkili kurum olması 

sebebiyle, Kamu Hastaneler Birliği Genel Sekreterinin 

düzenlenecek İİMEK toplantılarına müşavir üye olarak 

katılımlarının sağlanmasına oy birliği ile karar verilmişti. 

 Ancak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi üzerine 

İİMEK toplantılarına İl Sağlık Müdürlüğü ya da Kamu 

Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliğinden bir temsilcinin 

asıl üye olarak alınması konusunda; Kurul Sekretaryası 

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğüne Yönetmelik değişikliği 

teklifinde bulunulmasına,  

 

 Ayrıca Sağlık Meslek Lisesi zorunlu stajlarının 

Kontenjan sınırlamasının kaldırılması veya zorunlu staj 

saatlerinin mesai saati dışında ve 3 vardiya şeklinde 

yapılmasına izin verilmesi konusunda gerekçeleri ile 

birlikte İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ilgili Bakanlığa 

bildirilmesine, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü  İİMEK 

toplantılarına İl 

Sağlık Müdürlüğü 

ya da Kamu 

Hastaneleri Birliği 

Genel 

Sekreterliğinden 

bir temsilcinin asıl 

üye olarak 

alınması 

konusundaki 

talebin Genel 

Müdürlüğe 

bildirilmesine , 

 

Sağlık Meslek 

Lisesi zorunlu 

stajlarının 

Kontenjan 

sınırlamasının 

kaldırılması veya 

zorunlu staj 

saatlerinin mesai 

saati dışında ve 3 

vardiya şeklinde 

yapılmasına izin 

verilmesi Talebinin 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

ilgili Bakanlığa 

bildirilmesi,  

İİMEK toplantılarına İl 

Sağlık Müdürlüğü ya da 

Kamu Hastaneleri Birliği 

Genel Sekreterliğinden bir 

temsilcinin asıl üye olarak 

alınması konusundaki 

talep Genel Müdürlüğe 

bildirilmiştir. 
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2014/4-5 Engellilere yönelik projeler aşağıdaki bütçeler doğrultusunda değerlendirilmiş olup;  

  Altı Nokta Körler Derneği Manisa Şubesinin Büro Yönetimi Sekreterlik 

mesleğindeki projesinin genel olarak uygun olduğuna, ancak geçmiş yıllarda yapılan 

projelerde istihdamın görülmediğinin Kurula sunulacak raporda belirtilmesine,  

  Kula Belediye Başkanlığının hazırlamış olduğu Dekoratif Ev Tekstili 

mesleğindeki projenin genel olarak uygun olduğuna, ancak geçmiş yıllarda yapılan 

projelerde istihdamın görülmediğinin Kurula sunulacak raporda belirtilmesine,  

  

Kurum/Kuruluş  

Meslek 

Kursiyer 

Sayısı 

Kursiyer 

Gideri 

Eğitici 

Gideri 

Diğer 

Giderler 

(idari gider, 

temrin 

malzeme  vb) 

Toplam 

Altı nokta Körler 

Derneği      

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Kursu 

10 (5+5) 32.000,00 
41.200,00 

(2 grup) 
51.250,00 124.450,00 

Kula Belediye 

Başkanlığı   

Dekoratif Ev 

Tekstili Kursu 

15 39.600,00 14.400,00 17.250,00 71.250,00 

 

 Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Değerlendirme 

sonucunda hazırlanan 

raporun (EK-1) Genel 

Müdürlüğe 

gönderilmesi, 

EK-1 Formatında 

hazırlanan rapor 

komisyonda 

görüşülmek üzere 

Genel Müdürlüğe 

gönderilmiştir. 
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2014/4-6 2014 ikinci üç aylık dönemde (Temmuz-Eylül) Yıllık Eğitim Planında 

bulunmayan ve UMEM Genelgesi gereği açılan aşağıdaki mesleklerdeki 

kursların 2014 Yıllık Eğitim Planına eklenmesine; 

KURS 

ADI 

PLANLANAN 

KURSİYER 

SAYISI 

ARTIRILACAK 

GRUP SAYISI 

PROJE 

KAPSAMI 

İŞYERİ  

ADI 

Müşteri 

Hizmetleri 

Temsilcisi   
75 3 UMEM 

Vestel 

Ticaret 

A.Ş. 

 Düz Dikiş 

Makinecisi 
20 1 UMEM 

Narbay 

Tekstil 

Ltd. 

Şti. 
 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Eğitim Planının revize 

edilerek, ilgili 

mesleklerin eklenmesi 

Eğitim planı revize 

edilmiş ve 2014 

Eğitim planı 

www.iskur.gov.tr 

adresinde 

yayınlanmıştır.. 
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2014/4-9 Yürütme Kurulu üyelerinin aşağıdaki şekilde asıl ve yedek üyeler olarak 

belirlenmesine, 

S

ıra 

No 

ASİL YEDEK Kurum/Kuruluş  

1 
Çetin GÜNGÖR ( 

Başkan) 
E. Güvenç ÖZER Ticaret ve Sanayi Odası 

2 
İsmail KOÇ (Bşk. 

Yrd.) 

Necmettin 

OKUMUŞ 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

3 Mümin DENİZ Adem GÖKÇE 
Manisa Büyükşehir 

Belediyesi 

4 Ayla BOZKURT 
Orhan 

ÇAMLIOĞLU 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

5 
Yrd. Doç. Dr. 

Vedat BAL 

Mustafa 

MİYNAT 
Celal Bayar Üniversitesi 

 

Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğünde görevli asıl denetim üyesi Alaattin 

APAK il dışı tayin  olması sebebiyle  üyelikten çıkarılmasına yedek üye Fikret 

SAYDAM’ın asil üyeliğe alınması, yedek üyeliğe ise Bayram ÇELİK’in 

getirilmesine,  

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yürütme Kurulu asil ve 

yedek üye 

değişikliğinin 

Yapılması, 

 

Yürütme Kurulu asil 

ve yedek üye 

değişikliği 

yapılmıştır. 
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2014/4-6 İşgücü Yetiştirme Kursları ile ilgili talepler; 

 

 Türk Kadınlar Konseyi Derneğinin 50 Kadın kursiyere yönelik 

Yöresel Bez Dokuma ve 25 kadın kişilik Yeni Mahmudiye 

köyündeki Bayanlara yönelik Makine Dikişçisi mesleklerindeki 

kurs tekliflerinin Özel Politika Gerektiren Gruplara yönelik Proje 

olarak açılmasına,  

 Ayrıca, Manisa Büyükşehir Belediyesi’nin  Seramik, Manisa Bezi 

Dokuma, Kuyumculuk, Telkâri ve benzeri mesleklerde kurs 

açılması talepleri değerlendirilmiş olup; Kadınlara yönelik Manisa 

Bezi Dokuma mesleğinde 25 kişilik Özel Politika Gerektiren 

Gruplara yönelik Proje olarak açılması için 2014 yıllık eğitim 

planına eklenmesine, 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yöresel Bez Dokuma 

ve Makine Dikişçisi 

mesleklerindeki 

kursların Özel Politika 

Kapsamında açılması, 

Yıllık Eğitim Planının 

revize edilmesi 

 

İlgili kurslar Özel 

Politika Kapsamında 

açılmış ve Yıllık 

Eğitim Planı revize 

edilmiştir. 

 

 

 


