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GİRİŞ 

 
Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitin Kurulu; 2014 yılında biri olağan üstü olmak üzere 

toplam beş toplantı gerçekleştirmiştir. 2014 yılında yapılan kurul toplantılarında okullarda açılıp 
kapatılması önerilen alan ve dallar başta olmak üzere, ildeki dezavantajlı grupların istihdamı, 

işgücü arzının yetersiz kaldığı alanlarda açılması planlanana mesleki eğitim kursları, özel politika 
gerektiren gruplara yönelik kurslar, SGK tarafından yapılan denetimler hakkında bilgilendirme, 
Kurul yapısının iyileştirilmesiyle ilgili olarak gerekli kurumlara önerilerde bulunulması, 

toplumsal cinsiyet eşitliği, çocuk işçilerin çalıştırılmamasına ilişkin önlemler, tarımsal alandaki 
gelişmeler ve açılması planlanan kurslar, istihdam hususunda diğer kurum ve kuruluşlarla 

koordinasyon, işveren bilgilendirme toplantıları gibi hususlarda toplam 32 karar alınmıştır.  
 

  

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış  hızı 

(‰)  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 
381834 380704 762538 93413 96091 189504 252370 254896 507260 37172 28702 65874 

0,2 

01 Akçadağ 
15692 16568 32260 3339 3511 6850 9913 11209 21122 2440 1848 4288 

- 

02 Battalgazi 
150702 147104 297806 36557 38387 74944 102804 99813 202617 11341 8904 20245 

- 

03 Arapgir 
5545 5496 11041 915 957 1872 3257 3490 6747 1373 1049 2422 

- 

04 Darende 
14645 14333 28978 3625 3694 7319 9084 9221 18305 1936 1418 3354 

- 

05 Arguvan 
4479 4569 9038 630 689 1319 2638 2965 5593 1211 915 2126 

- 

06 Doğanşehir 
20220 20786 41006 4809 5024 9833 12749 13606 26355 2662 2156 4818 

- 

07 Doğanyol 
2387 2333 4720 536 596 1132 1443 1447 2890 408 290 698 

- 

08 Kuluncak 
4514 4371 8885 942 926 1868 2788 2842 5630 784 603 1387 

- 

09 Hekimhan 
11114 11067 22181 1814 2078 3892 6958 7200 14158 2342 1789 4131 

- 

10 Pütürge 
9342 8644 17986 2080 2134 4214 5401 5240 10641 1861 1270 3131 

- 

11 Kale 
3149 2826 5975 517 541 1058 1956 1765 3721 676 520 1196 

- 

12 Yazıhan 
7534 7763 15297 1762 1892 3654 4879 5195 10074 893 676 1569 

- 

13 Yeşilyurt 
132521 134844 267365 34787 36662 71449 88510 90897 179407 9224 7285 16509 

- 

Kaynak TÜİK,2013 
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TÜİK tarafından açıklanan nüfus istatistikleri irdelendiğinde 2013 yılında Malatya ilinin 
nüfusunun 381.834 kadın ve 380.704 erkek olmak üzere toplam 762.538 olduğu anlaşılmaktadır. 
Nüfus artış hızı bir önceki yıla oranla ‰0,2 olarak gerçekleştiği görülmektedir. İlçeler bazında 

nüfus incelendiğinde en fazla nüfusun Battalgazi ve Yeşilyurt ilçelerinde bulunduğu görülecektir.  
Nüfusunun en az olduğu ilçeler ise Doğanyol ve Kale ilçeleridir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Malatya - - - 381834 380704 762538 381834 380704 762538 

Kaynak:TÜİK,2013 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

NOT:Büyükşehir olması nedeniyle belde ve köyler mahalle olduğundan kır nüfusu bilgileri bulunmamaktadır.   
 
 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

25876 33194 -7318 -9,6 

Kaynak TÜİK,2013 

 

Malatya aldığı ve de verdiği göç rakamlarına bakıldığında 2013 yılı için 25876 kişinin 
Malatya’ya göç ettiği buna karşılık 33194 kişinin ise farklı illere göç ettiği görülmektedir. Bu 

bağlamda ilin net göç hızının -9,6 olduğu net göçün ise 7318 kişi olduğu anlaşılmaktadır. 
 

1.2. Ekonomi 
 

   Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet 
x 

  
 

Sanayi  x  
 

Tarım   x 
 

 

Malatya ilinde rekabet gücü yüksek olan sektörler irdelendiğine ilk sırada hizmet 
sektörünün yer aldığı, hizmet sektörünü sırasıyla sanayi ve tarım sektörlerinin takip ettiği ifade 

edilebilir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon 

TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01-Enerji Enerji 4 102 - 25 

02-Hizmet ler 

Altyapı-Belediye Hizmetleri 

Eğitim,Sağlık,Turizm,Diğerleri 12 182 - 345 

03-İmalat 

Cam,Çimento,Elektrikli Makineler, 

Gıda ve İçki,Lastik,Plastik,Makine  

İmalat,Pişmiş Kil ve Çim.ger.Diğer 12 207 - 393  

04-Madencilik İstihraç ve İşleme 1 4 - 20 

05-Tarım Hayvancılık 2 5 - 18 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı 

 

Ekonomi Bakanlığı’nın yayınlamış olduğu Yatırım istatistiklerine bakıldığında 30 Kasım 

2014 itibariyle; Malatya ilinde enerji sektöründe 102 milyon TL, hizmetler sektöründe 182 
milyon TL, imalat sektöründe 207 milyon TL, madencilik sektöründe 4 milyon ve tarım 

sektöründe ise 5 milyon TL’lik yatırım gerçekleştiği anlaşılmaktadır.  
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Malatya %54,1 %7,8 %49,9 

Kaynak:TÜİK,2013 

 

TÜİK verilerine göre işsizlik oranı; Ekim 2014 itibariyle 10,4 olarak gerçekleşmiştir. TÜİK  
her yıl il düzeyinde temel işgücü göstergelerini de açıklamakta olup son olarak 2013 yılı 

göstergelerini yayınlamıştır. Bu bağlamda Malatya ilinde görülen işsizlik oranı %7,8 olup, 
işgücüne katılma oranı %54,1’dir. İstihdama katılma oranı ise %49,9 olarak gerçekleşmiştir.   
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7474 14956 22.430 

İşsiz   22.430 

Diğer   - 

AÇIK İŞ   9393 

Kamu   130 

Özel   9263 

İŞE YERLEŞTİRME   4224 

Kamu   135 

Özel   4.089 

Normal   4065 

Kamu   - 

Özel   - 

Engelli   158 

Eski Hükümlü   1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 17.726 35.162 52.888 

KAYITLI İŞSİZ 11.011 19.044 30.055 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 11 11 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 8 8 

Kaynak:İŞKUR 
 
 2014 yılında İŞKUR’a 22.430 iş arayan başvurmuştur. Söz konusu başvuruların 

7474’ü kadın olup, 14.956’sı erkek iş arayanlardır.  Kayıtlı işgücü istatistiklerine bakıldığında 
pasif işgücü ile beraber 52.888 kişinin İŞKUR sisteminde yer aldığı görülmektedir. Kayıtlı 

işgücünün 17.726’sı kadın, 35.162’si ise erkeklerden oluşmaktadır. Aktif olarak iş arayanların 
sayısı 30.055 olup; 11.011’i kadın 19.044’ü erkektir. 2014 yılı içerisinde yurtdışına gitmek için 
11 erkek iş arayan başvurmuş olup, 8 iş arayan yurtdışına gönderilmiştir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak:İŞKUR 

 

 İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımları tablo 8’de gösterilmiştir. Buna göre en fazla işsiz 7031 kişi ile 25-29 yaş grubu 
arasında yer almaktadır. Kadınlarda ve erkeklerde en çok işsizlik yine aynı yaş grubunda görülmektedir.   

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak:İŞKUR 
 

                     İşsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı irdelendiğinde en fazla işsizin ilköğretim grubunda yer aldığı tablo 9’dan da 
anlaşılmaktadır. İlköğretim mezunlarını sırasıyla ortaöğretim ve ön lisans mezunları takip etmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 3 3 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3605 2080 5685 

Hizmet ve Satış Elemanları 1595 2118 3713 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3107 7313 10420 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalış. 194 501 695 

Profesyonel Meslek Mensupları 1176 1101 2277 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 335 1297 1632 

Silahlı Kuvvetler ve İlgili Meslekler 0 1 1 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Mes. 246 3024 3270 

Yöneticiler 58 113 171 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 246 3024 3270 

Toplam 11011 19044 30055 

Kaynak:İŞKUR 
 

 İŞKUR’a kayıtlı iş arayanların meslek gruplarına bakıldığında en fazla iş arayanların 
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olduğu ifade edilebilir. Bahsi geçen meslek grubunda 
yer alanların sayısı 10420 kişidir. İkinci sırada büro hizmetlerinde çalışan elemanlar grubu yer 

alır iken, üçüncü sırayı hizmet ve satış elemanları grubu izlemektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet                                                            
Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 13 0 6 3 22 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 72 0 25 0 97 

İmalat 9 628 0 255 83 975 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 29 0 8 2 39 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
1 17 0 6 3 27 

İnşaat 4 330 0 113 56 503 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

4 208 0 151 55 418 

Ulaştırma ve depolama 1 68 0 28 15 112 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 101 0 28 23 154 

Bilgi ve iletişim 0 17 0 20 15 52 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 9 0 7 10 28 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 10 0 2 1 13 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 37 0 23 32 93 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 106 0 78 40 225 

Eğitim 0 32 0 16 105 153 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 27 0 31 18 76 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   
0 3 0 5 2 10 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 114 0 53 26 194 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 3 0 1 2 6 

Kaynak:İŞKUR 
 
 İşsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları incelendiğinde ilk sırada 

975 kişi ile imalat sektörünün yer aldığı tablo 11’den de anlaşılmaktadır. İkinci sırada yer alan 
faaliyet kolu 503 kişi ile inşaat olup, üçüncü sırayı 418 kişi toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı faaliyet kolu almaktadır. Diğer taraftan işsizlik 

sigortası alanların eğitim durumlarına bakıldığında ilk sırayı lise altı okul mezunlarının aldığı 
anlaşılmaktadır.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
2666 4438 7104 2531 4277 6808 5814 10329 16143 

Kaynak:İŞKUR 
 

 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin Kurumda bekleme süreleri incelendiğinde 12 ay ve daha 
uzun süre iş bekleyenlerin sayısının 16143 olduğu, buna karşılık Kuruma kayıt yaptırıp 6-12 

arasında bekleyenlerin sayısının 6808 olduğu tablodan anlaşılmaktadır. Henüz altı ay ve daha 
önce kayıt yaptıranların sayısı ise 7104’tür.  
 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler Açık İşler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1479 5 1 335 298 

Hizmet ve Satış Elemanları 1046 7 11 165 253 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3273 8 35 236 1272 

Nitelikli Tarım,Ormancılık ve Su 
Ürünleri Çalış. 

20 
0 0 13 3 

Profesyonel Meslek Mensupları 367 1 1 103 44 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1060 1 8 109 280 

Teknisyenler,Teknikerler ve Yardımcı 
Mes. 

504 
0 14 119 87 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
1629 

2 41 224 541 

Yöneticiler 15 0 0 3 4 

Toplam 9393 24 111 1307 2782 

 

 
2014 yılında alınan açık sayısı 9393 olup, en fazla açık iş 3273 ile nitelik gerektirmeyen 

meslek grubundan alınmıştır. İkinci sırayı 1629 ile tesis ve makine operatörleri grubunda yer alan 
meslekler alırken, üçüncü sırayı 1479 ile büro hizmetlerinde çalışanlar almıştır. Alınan açık 

işlerin karşılanmasıyla ilgili veriler irdelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin 1272 kişi ile nitelik 
gerektirmeyen mesleklerde yapıldığı anlaşılmaktadır.   
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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   136 294 430 446 842 1288 272 712 984 182 478 660 140 290 430 85 153 238 70 124 194 0 0 0 

  Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleşenlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımları incelendiğinde işe yerleşenlerin en yüksek olduğu grubun 20-24 ve 25-29 

yaş arasında kayıtlı olan genç işsizler olduğu ortaya çıkmaktadır. Söz konusu sıralama cinsiyet bazında da geçerlidir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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      0  2  2  8  9  17  673  1867  2540  392  746  1138  160  182   342 98  86  184  0  1   1 0  0  0  

Kaynak: İŞKUR 

  
 İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına bakılacak olur ise; ilköğretim mezunlarının ilk sırada yer aldıkları tablo 15’ten de 

anlaşılmaktadır. İlköğretim mezunlarını ortaöğretim ve ön lisans mezunları takip etmektedir. 
  



11 
 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 48 33 81 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 97 232 329 

Eğitim 54 25 79 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme 2 10 12 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 19 18 37 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 3 4 

Hanehalklarının İşveren Olarak Faaliyetleri.. 0 0 0 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 177 296 473 

İmalat 662 1722 2384 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 58 17 75 

İnşaat 15 99 114 

Kamu Yönetimi ve Savunma… 2 1 3 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 32 92 124 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 2 4 6 

Madencilik ve Taşocakçılığı 3 62 65 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 16 34 50 

Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi.. 0 5 5 

Tarım, Orman ve Balıkçılık 2 11 13 

Toptan ve Perakende Ticaret 129 205 334 

Ulaştırma 12 24 36 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 1331 2893 4224 

Kaynak:İŞKUR 
  

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımları ile ilgili olarak istatistiklere bakıldığında ilk sırada 
imalat sektörünün geldiği, imalat sektörünü sırasıyla idari ve destek hizmet faaliyetlerinin geldiği 

söylenebilir. Üçüncü sırada ise toptan ve perakende sektörü gelmektedir.  
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 65 14 79 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 2 7 

Kaynak:İŞKUR 
 

2014 yılında 10+ işçi çalıştıran işletmelerden 5’i kapanmış olup, 65’i yeni açılmıştır. 50+ 

işyerlerinde ise 14 yeni işyeri açılmış olup 2’si de kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık* Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 6726 5215 5236 5354 4764 4712 4490 5472 4637 3879 3555 - 54040 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
578 445 547 381 255 180 302 182 200 327 284 408 4089 

Etki Oranı  8,59 8,53 10,45 7,12 5,35 3,82 6,73 3,33 4,31 8,43 7,99 - 7,56 

Kaynak:İŞKUR 
*Aralık 2014 verileri Şubat 2015’te sisteme yansıdığından tabloya eklenmemiştir. 

  

 

 

Tablo 18’de Malatya ilinde aylar itibariyle işe yerleşenler ile İŞKUR aracılığıyla işe yerleşenlerin verileri yer almaktadır. 

Tabloya bakıldığında en fazla işe yerleştirmenin ocak ayında gerçekleştiği görülecektir. Aynı şekilde İŞKUR’un işe 
yerleştirmesinin en yüksek olduğu ay ocak ayıdır. İŞKUR’un etki oranının en yüksek olduğu ay ise %10,45 ile mart ayı olduğu 

istatistiklerden anlaşılmaktadır.   
 



13 
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013-2014 6945 6552 13497 2013-2014 6845 6226 13071 116 253 369 2013-2014 4761 4971 9732 2013-2014 1719 1619 543   5881    

    2014-2015 7193 6644 13837 348 418 766               

                         

                         

                         

Kaynak:İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

 

 Malatya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınan verilere göre 2013-2014 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci 
sayısı 13497’dir. Aynı yıl ortaöğretim kurumlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı 13071’dir. 2013-2014 yılında ortaöğretim kurumlarından 

mezun olan öğrenci sayısı 9732 olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki üniversiteye veya yüksek okula kayıt olan öğrenci sayısı ise 
3881’dir. Söz konusu öğrencilerin 1719’u lisans programlarına kayıt yaptırır iken, 1619’u ön lisans, 543’ü ise açık öğretim fakültesine 
kayıt yaptırmıştır.  

 
 2014-2015 eğitim öğretim yılında ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci sayısı ise 13837’dir.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

  

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014 Yılı  

Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  

Tıp Fakültesi  21 24 35 38 64 56 164 135 

Diş Hekimliği Fakültesi  -  -  -  -  4 11 43 39 

Eczacılık Fakültesi  18 11 27 16 21 30 37 52 

Eğitim Fakültesi  -  -  475 715 603 890 487 1178 

Fen Edebiyat Fakültesi  259 353 221 313 205 432 284 547 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi  16 23 29 36 28 46 75 86 

Mühendislik Fakültesi  174 70 205 110 324 139 573 226 

Hukuk Fakültesi  - - -  -  63 39 70 85 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  217 276 247 282 271 358 594 568 

İlahiyat Fakültesi  7 17 163 227 36 84 139 217 

Malatya Sağlık Yüksekokulu 47 100 31 111 48 104 174 331 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu -  -  96 42 86 27 173 40 

Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü -  -  -  -  4 2 12 7 

LİSANS MEZUNLARI TOPLAMI  759 874 1529 1890 1757 2218 2825 3511 

Bölümler 
2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014 Yılı  

Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  

Adalet Meslek Yüksekokulu 27 28 16 32 28 32 54 67 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 49 46 45 40 55 42 71 63 

Arapgir Meslek Yüksekokulu 77 85 110 141 170 145 175 115 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu 49 45 40 43 58 29 97 75 

Darende Bekir Ilıcak MYO - - 17 19 16 46 55 56 

Hekimhan M. Emin Sungur MYO 35 12 60 14 35 11 97 41 

Kale Turizm ve Otelcilik MYO 41 29 38 33 36 23 42 31 

Malatya Meslek Yüksekokulu 471 174 516 248 574 281 686 213 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 46 114 
66 124 88 162 

93 175 

Sürgü Meslek Yüksekokulu 11 7 12 1 13 5 35 15 

Yakınca Meslek Yüksekokulu 78 39 95 50 74 34 163 55 

ÖNLİSANS MEZUN TOPLAMI  884 579 1015 745 1147 810 1568 906 
Kaynak: İnönü Üniversitesi 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2014/1,1 
 

İİMEK 2013 yılı faaliyet 

raporunun onaylanması, 
Mevzuat 

gereği 
Onaylanmıştır.    

2014/1, 2  

Yürütme Kurulu’nda görev yapan 

İŞKUR personelindeki 

değişikliğin onaylanması, 
 

01 Şubat 2014 

itibariyle göreve 

başlamıştır. 
  

2014/1,3 
 

Denetim Kurulu’nda görev yapan 

üye değişikliklerinin onaylanması 
 

01 Şubat 2014 

itibariyle göreve 

başlamıştır. 
  

2014/1,4 

Üyelerin denetime 

katılmadığı 

günlerde yeni 

görevlendirme için 

yapılan 

yazışmanın 

sonuçlanması 

birkaç gün 

sürdüğünden sorun 

çıkmaktadır. 

Denetim Kurulunun aylık 

denetim programının, Kurul adına 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

hazırlanması 

Bürokrasiyi 

azaltmak için 

karar 

alınmıştır. 

Program dahilinde 

denetim faaliyetleri  

devam etmektedir. 

  

2014/1,5 
 

2014 yılında açılacak işgücü 

yetiştirme kurslarının Genel 

Müdürlüğümüzden gönderilen 

bütçenin daha etkin ve verimli 

olarak kullanılabilmesi amacıyla, 

işverenlerden talep gelmesi ve söz 

konusu meslekte işgücü arzının 

yetersiz kalması halinde İŞKUR il 

müdürlüğünce de uygun 

bulunmasına müteakip ihtiyaç 

duyulacak mesleklerde istihdam 

garantisi %50 ve yukarısı olan 

projelerde kurs açılması 

 

Planlandığı şekilde 

kurslar 

düzenlenmiştir. 

  

2014/1,6 
 

Hizmet satın alma yoluna 

gidilmesi halinde 2014 yılında 

açılacak kursların yıllık eğitim 

planında yer alan mesleklerde, 

İşbaşı Eğitimi, İstihdam Garantili 

ve UMEM kapsamındaki 

kursların açılması 

 
Planlandığı şekilde 

kurslar düzenlenmiştir 
  

2014/1,7 
 

Malatya İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğü’nce 

yürütülen “Sürü Yönetimi 

Elemanı Benim” ve “Tarımsal 

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü ile 

Gıda Tarım ve 

Planlandığı şekilde 

kurslar düzenlenmiştir 
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Nüfus Gençleşiyor” projeleri 

kapsamında Malatya Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne 

işgücü yetiştirme projesi 

sunulması halinde; Sürü Yönetimi 

Elemanı, Meyve Ağaçlarında 

Aşılama, Meyve Ağaçlarında 

Budama, Bağ Budama ve Bağ 

Aşılama mesleklerinde de kurs 

düzenlenebilmesine ve bu 

bağlamda söz konusu mesleklerin 

yıllık eğitim planına dahil 

edilmesi 

Hayvancılık 

Bakanlığı 

arasında 

imzalanan 

protokol gereği 

2014/1,8  

UMEM kapsamında açılacak 

kurslarla ilgili olarak kurs 

düzenlenecek yerin  

uygunluğunun denetlenmesi için 

İŞKUR personeli ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü’nce teknik 

personel görevlendirilmesi ve 

harcırahlarının mevzuatlarına 

göre kendi kurumlarınca 

ödenmesi 

 
Gerekli kontroller 

yapılmaktadır. 
  

2014/1,9  

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğümüzce Malatya İl 

Müdürlüğüne aktarılan kurs 

bütçesinin %5’i İstihdam İçin 

Mesleki Eğitim Projesine (İMEP)  

ayrılacağından, İMEP 

kapsamında kurs düzenlemek 

isteyen kurumların öncelikle 

projelerini İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne göndermelerini, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü’nce 

uygun görülen ve ayrılan bütçeyi 

aşmayacak şekilde planlaması 

yapılan projelerin Malatya 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne iletilmesine 

müteakip kursların açılması 

 

İMEP yerine Milli 

Eğitim Müdürlüğünün 

MESGEP programı 

çerçevesinde kurslar 

düzenlenmiştir. 

  

2014/1,10 

 

 

Üniversite, 5580 sayılı kanuna 

tabi özel eğitim kurumları ve özel 

eğitim işletmeleri, kuruluş 

amaçları doğrultusunda olmak 

şartıyla kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları, 

iktisadi işletmeleri bulunan sivil 

toplum kuruluşları tarafından 

proje sunulması halinde; Türkiye 

İş Kurumu Genel 

Müdürlüğümüzce Malatya İl 

Müdürlüğüne aktarılan kurs 

bütçesinin %5’inin istihdamda 

 

Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

MESGEP programı 

çerçevesinde kurslar 

düzenlenmiştir 
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özel politika gerektiren 

dezavantajlı gruplara (kadınlar, 

gençler, uzun süreli işsizler, eski 

hükümlüler, engelliler ve aileleri, 

göçmen vb.) yönelik 

düzenlenecek kurslarda 

kullanılması 

2014/1,11 

 

 

Yeşilyurt Hasan Akbudak İMKB 

Tek.ve Endüstri Meslek Lisesinde 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

alanının Anadolu Teknik Liseye 

dönüştürülmesine ve Elektrikli Ev 

Aletleri dalının Anadolu Teknik 

Lisesi olarak açılması 

    

2014/1,12 

 

 

Yeşilyurt Hasan Akbudak İMKB 

Tek.ve Endüstri Meslek Lisesinde 

okulda açık bulunan Harita Tapu 

Kadastro Alanının Anadolu 

Teknik Liseye Dönüştürülmesine 

ve mevcut bulunan Haritacılık 

dalının kapatılması Haritacılık 

dalının Anadolu Teknik Lise 

olarak açılması 

    

2014/1,13 

 

 

Pütürge Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde Adalet alanı 

zabit katipliği dalının açılması 
    

2014/1,14 

 

 

Yeşilyurt Turgut Özal Özel 

Eğitim ve Mesleki Eğitim 

Merkezinde Güzellik ve Saç 

Bakım Alanı, Saç Bakım Dalının 

açılmasına ve Yiyecek-İçecek 

Hizmetleri alanında Mutfak 

Dalının açılması 

    

2014/2,1 

 

 

Yürütme Kurulu’nda İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünü temsilen 

Şube Müdürü Salih AYDIN’ın 

asil, Şube Müdürü Üzeyir 

ERGÜVEN’in yedek üye olarak 

görevlendirilmesi 

    

2014/2,2 

 

Üyelerin çeşitli 

mazeretler  

göstererek 

denetime 

katılmamaları 

denetimin 

yapılmasında 

sorunlar 

çıkartmaktadır. 

Kurs denetimlerinin aksamaması 

için, İŞKUR dışındaki 

kurumlardan denetimlere katılan 

denetim kurulu üyelerinin 

denetim programına uymaları ve 

denetim esnasındaki 

sorumluluklarını titizlikle yerine 

getirmeleri 

Denetim 

Kurulu 

üyelerinin 

denetime 

düzenli olarak 

katılmamaları 

nedeniyle 

karar 

alınmıştır. 

Denetimler sorunsuz 

bir şekilde devam 

etmektedir. 

  



18 
 

2014/2,3  

SGK tarafından işyerlerine 

yapılan denetimlerinin artırılması 

ve denetim sonuçlarıyla ilgili İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’nu bilgilendirmesi, 

 

Yürütme Kurulunda 

bilgilendirme 

yapılmıştır. 

  

2014/2,4 

 

 

Engelli dernekleri tarafından 

sunulan projelerde yer alan Giyim 

Üretim Teknolojisi (Giysi 

Tadilatçısı), Bilgisayar Kullanımı, 

Temel Ayakkabı Tasarımcısı, 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

mesleklerinde kurs açılması, 

 
Söz konusu kurslar 

açılmıştır. 
  

2014/2,5 

 
 

Arguvan Çok Programlı 

Lisesi’nde Bilişim Teknolojileri 

alanında Web Programcılığı 

dalının açılması 

    

2014/2,6 

 

 

Arguvan Çok Programlı 

Lisesi’nde Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi alanında Erken Çocukluk 

Eğitimi dalının açılması 

    

2014/2,7 
 

Darende Balaban Çok Programlı 

Lisesi’nde İmam Hatip Lisesi 

Alanının açılması 
    

2014/3,1 
 

SGK’daki denetim elemanı 

sayısının artırılması için 

ÇSGB’ye öneride bulunulması 

SGK denetçisi 

sayısının az 

olması 

denetimleri 

aksatmaktadır. 

Gerekli yazışmalar 

yapılmıştır. 
  

2014/3,2  

Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğü, Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürlüğü ile 

Organize Sanayi Bölgesi 

Müdürlüklerinin de İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu üyesi 

olabilmesi için Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne 

öneride bulunulması 

Kurul 

yapısının daha 

verimli 

çalışmaya 

müsait hale 

getirilmesi için 

alınmıştır. 

Gerekli yazışmalar 

yapılmıştır. 
  

2014/3,3  

İŞKUR ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nce görevlendirilen 

yürütme ve denetim kurulu 

üyelerinde yapılan değişikliklerin 

onaylanması 

 
Gerekli değişiklikler 

yapılmıştır. 
  

2014/3,4  

İŞKUR hizmetlerinin tanıtılması 

amacıyla şehrin üç farklı yerine 

Stant açılması için Malatya 

Büyükşehir Belediyesinden onay 

alınması 

 
Yıl içerisinde stantlar 

açılmıştır. 
  

2014/3,5  
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin 

sağlanabilmesi için işverenlerin 

Kadın 

istihdamının 

İşyerlerine yapılan 

ziyaretlerde 
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özellikle kadınları istihdam 

etmeleri hususunda teşvik 

edilmesine ve kadınların çalıştığı 

işyerlerinde istihdam 

edilebilirliklerinin artırılması 

amacıyla kadın işçilerin çalışma 

koşularının iyileştirilmesine, 

kadın işçilere yönelik olası şiddet, 

taciz ve istismarların önlenmesi 

hususunda gerekli önlemlerin 

alınması 

önündeki 

engelleri 

ortadan 

kaldırmak ve 

istihdamını 

teşvik etmek 

amacıyla karar 

alınmıştır. 

bilgilendirmeler 

yapılmaktadır. 

2014/3,6  

Çocuk işçi çalıştırılmasının 

önlenebilmesi için TSO 

tarafından üyelerine, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı 

okullarda yapılan veli 

toplantılarında sınıf öğretmenleri 

tarafından öğrenci ailelerine ve de 

İş ve Meslek Danışmanlarınca 

yapılan işyeri ziyaretlerinde 

işverenlere gerekli 

bilgilendirmelerin yapılması 

Çocuk işçi 

çalıştırılmasını 

engellemek 

amacıyla karar 

alınmıştır. 

İşyerlerine yapılan 

ziyaretlerde 

bilgilendirmeler 

yapılmaktadır. 

  

2014/3,7  

Tarımsal alandaki gelişmeler ve 

istihdam olanaklarından hareketle 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğünce belirlenecek tarım 

işçilerine tarımsal alanda ihtiyaç 

duyulan mesleklerde mesleki 

eğitim kursları düzenlenmesi 

Tarım içi 

istihdamın 

artırılması ve 

kırsal alanda 

yeni istihdam 

alanları 

sağlanması 

amacıyla 

alınmıştır. 

İhtiyaç duyulan 

mesleklerde kurslar 

düzenlenmektedir. 

  

2014/3,8  

Battalgazi Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesinde mevcut bulunan 

Yiyecek İçecek alanında  

Pastacılık Dalı’nın açılması 

    

2014/4,1 

 
 

Engelli dernekleri tarafından 

sunulan projelerde yer alan; 

Bilgisayar Destekli Muhasebe ve 

Saraciye Montajcısı 

mesleklerinde kurs düzenlenmesi  

 
Söz konusu kurslar 

düzenlenmiştir. 
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2014/4,2  

Bilim Teknoloji ve Sanayi 

Bakanlığı Malatya İl Müdürlüğü, 

İnönü Üniversitesi Yakınca 

Meslek Yüksekokulu ve Gap 

Güneydoğu Tekstil San. Tic. AŞ 

arasında yapılması planlanan 

Kamu Üniversite Sanayi (KÜSİ) 

işbirliği mutabakatında; 

İnönü Üniversitesi Yakınca 

Melek Yüksek Okulu Tekstil 

Teknoloji Bölümüyle Gap 

Güneydoğu Tekstil San. Tic. 

AŞ’nin iş sahası ve 

laboratuvarlarının eğitim amaçlı 

kullanılması, öğrencilerin teorik 

ve uygulamalı derslerini gerçek iş 

sahalarında uzman personeller 

tarafından verilmesi, 

Öğrencilerin, işbaşı 

eğitimlerinin  ardından istihdam 

edilmeleri aynı zamanda kariyer 

planları GAP Güneydoğu Tekstil 

San. Tic. AŞ tarafından 

yapılması, başarılı öğrencilerin 

eğitim hayatına devamı için burs 

imkânları sağlanması 

planlanmaktadır. Söz konusu 

planlamanın gerçekleşmesi için 

gerekli desteğin verilmesi 

 

 

Proje ile ilgili 

çalışmalar devam 

etmekte olup, 

İİMEK’e sunum 

yapılmak suretiyle 

bilgi verilmektedir. 

  

2014 I. 

Olağanüstü 
 

1-Malatya İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğü’nce 

yürütülen projeler kapsamında 

Malatya Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne işgücü yetiştirme 

projesi sunulması halinde: Arı 

Yetiştiriciliği (Arıcı),Süt Sığırı 

Yetiştiriciliği ( Hayvan 

Yetiştirme İşçisi-Sığır),Bahçe 

Bakımı (Çiftçi:Meyve Bahçesi, 

Üzüm Bağı, İlgili Ağaç ve 

Fidanlık Ürünleri),Kayısı 

Yetiştiriciliği (Çiftçi:Meyve 

Bahçesi, Üzüm Bağı, İlgili Ağaç 

ve Fidanlık Ürünleri),Bitki 

Zararları ile Mücadele 

(İlaçlamacı),Traktör Bakımı ve 

Onarımı (Traktör Bakım 

Onarımcısı),Ekim, Dikim ve 

Gübreleme Makinaları Bakımı 

(Makine Bakımcı),Organik Tarım 

(Çiftçi:Organik Tarım), Koyun 

 
Kurslar 

düzenlenmiştir. 
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Yetiştiriciliği (Hayvan Yetiştirme 

İşçisi-Koyun) mesleklerinde kurs 

düzenlenebilmesine ve bu 

bağlamda söz konusu mesleklerin 

yıllık eğitim planına dahil 

edilmesi 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 
4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 1 10 17 27 4 11 15 

Makineci (Dikiş) 1 12 7 19 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
7 56 135 191 29 70 99 

Müşteri Temsilcisi 2 35 41 76 17 15 32 

Toplam 11 113 200 313 50 96 146 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 3 5 18 23 0 0 0 

Dokumacı Konfeksiyon Makineci 1 4 6 10 0 0 0 

Toplam 4 9 24 33 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - -  

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 27 95 545 640 95 545 640 

Toplam 27 95 545 640 95 545 640 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 10 131 120 251 0 0 0 

Toplam 10 131 120 251 0 0 0 

 

Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
5 8 130 138 0 0 0 

Toplam 5 8 130 138 0 0 0 

 

Tablo 22 i: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 3 3 0 3 0 

Aşçı 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 0 3 3 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 1 2 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 13 6 7 13 1 1 2 

Cephe Sistemleri Ve Pvc Doğrama 1 0 1 1 0 1 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 0 2 2 0 2 2 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
1 0 1 1 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 2 11 10 21 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 0 1 1 

Elektronik Güvenlik Sistemleri 

Montaj ve Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 3 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 8 103 33 136 22 6 28 
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Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 

Elemanı 
2 20 1 21 8 1 9 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 1 1 2 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 8 25 31 56 6 3 9 

Matbaa İşçisi 2 1 5 6 0 0 0 

Metal Kesim İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Metal Şekillendirici (Elle) 1 0 2 2 0 0 0 

Mobilyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 4 2 3 5 0 1 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Noter Katibi 1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Pazarlamacı 4 9 14 23 2 0 2 

Refakatçi (Kişisel Yardımcı) 1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 1 6 8 14 3 7 10 

Satış Elemanı (Perakende) 8 16      43 59 7 13 20 

Sekreter 3 2 3 5 0 2 2 

Sığır Yetiştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Sosyolog 1 1 0 1 0 0 0 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Ütücü 1 6 2 8 0 0 0 

Toplam 85 216 188 404 50 40 920 
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Tablo 22 j: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Süslemecisi 1 14 0 14 0 0 0 

Ahşap Şekillendirmeci 2 28 0 28 0 0 0 

Alçı Model Kalıpçı 1 13 0 13 0 0 0 

Arıcı 3 22 53 75 0 0 0 

Bahçe Bakım Elemanı 2 36 5 41 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 2 12 14 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 13 0 13 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
10 16 265 281 0 0 0 

Çömlekçi 1 12 0 12 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim 

Elemanı 
3 55 0 55 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 21 0 21 0 0 0 

El Ve Makine Nakışçısı 2 34 0 34 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 16 0 16 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 21 0 21 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 18 0 18 0 0 0 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile 

Mücadele) 
1 15 12 27 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 1 23 0 23 0 0 0 

Kadın Giyim Modelisti 1 15 0 15 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 24 0 24 0 0 0 

Koyun Yetiştiricisi 1 12 13 25 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 16 0 16 0 0 0 

Metal Levha İşlemecisi 1 20 0 20 0 0 0 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 0 11 11 0 0 0 

Modelist Yardımcısı(Tekstil) 1 20 0 20 0 0 0 

Nesne Tabanlı Programlamacı 1 10 4 14 0 0 0 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 25 0 25 0 0 0 
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Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 42 0 42 0 0 0 

Saya Dikici (Makine İle) 1 12 0 12 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 2 37 0 37 0 0 0 

Takı İmalatçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Teknik Ressam 1 14 6 20 0 0 0 

Toplam 151 391 636 1027 0 0 0 

 

Tablo 22 k: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/UMEM İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
1 2 4 6 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 4 9 13 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 11 10 21 9 6 15 

Makineci (Dikiş) 4 31 49 80 13 23 36 

Metal Şekillendirici (Elle) 1 5 9 14 2 4 6 

Saraciye Montajcısı 1 6 8 14 5 6 11 

Sebze-Meyve ve Ürünleri İşleme 

Operatörü 
1 0 22 22 0 21 21 

Sigorta Teknik Personel 1 11 9 20 10 8 18 

Ütücü 1 0 5 5 0 0 0 

Toplam 12 92 103 195 60 47 107 
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Tablo 22 l: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/UMEM  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı El Montajcısı 1 6 18 24 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 19 24 0 9 9 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 
2 3 11 14 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 11 9 20 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 7 11 18 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 27 22 49 10 6 16 

Makineci (Dikiş) 3 36 28 64 13 4 17 

Metal Şekillendirici (Elle) 1 3 14 17 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 1 9 18 27 0 0 0 

Sebze-Meyve ve Ürünleri İşleme 

Operatörü 
2 24 0 24 10 0 10 

Sekreter 1 5 0 5 3 0 3 

Temel Ayakkabı Tasarımcısı 1 5 18 23 1 10 11 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 
1 0 19 19 0 0 0 

Toplam 17 151 187 338 37 30 67 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,…) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 3 3 0 3 0 

Ahşap Süslemecisi 1 14 0 14 0 0 0 

Ahşap Şekillendirmeci 2 28 0 28 0 0 0 

Alçı Model Kalıpçı 1 13 0 13 0 0 0 

Arıcı 3 22 53 75 0 0 0 

Aşçı 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 0 
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Ayakkabı El Montajcısı 1 6 18 24 0 0 0 

Bahçe Bakım Elemanı 2 36 5 41 0 0 0 

Beden İşçisi 27 95 545 640 95 545 640 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 4 2 15 17 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 4 6 19 25 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 13 6 7 13 1 1 2 

Cephe Sistemleri Ve Pvc 

Doğrama 1 0 1 1 0 1 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 0 2 2 0 2 2 

Çini İşlemecisi 1 13 0 13 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 15 24 395 419 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Çömlekçi 1 12 0 12 0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim 

Elemanı 3 55 0 55 0 0 0 

Dokumacı Konfeksiyon Makineci 1 4 6 10 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 19 24 0 9 9 

Dokuma Makineleri Operatörü / 

Dokumacı 4 5 16 21 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 4 42 27 69 4 11 15 

El Ve Makine Nakışçısı 2 34 0 34 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 0 1 1 

Elektronik Güvenlik Sistemleri 

Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 16 0 16 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 21 0 21 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 3 3 0 0 0 

Girişimcilik 10 131 120 251 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 8 103 33 136 22 6 28 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Meslek Elemanı 2 20 1 21 8 1 9 
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Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 18 0 18 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 11 9 20 0 1 1 

Kadın Giyim Modelisti 1 15 0 15 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 2 11 20 31 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 38 32 70 19 12 31 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 24 0 24 0 0 0 

Koyun Yetiştiricisi 1 12 13 25 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 16 0 16 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 16 104 115 219 32 30 62 

Matbaa İşçisi 2 1 5 6 0 0 0 

Metal Kesim İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Metal Levha İşlemecisi 1 20 0 20 0 0 0 

Metal Şekillendirici (Elle) 3 8 25 33 2 4 6 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 0 11 11 0 0 0 

Mobilyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Modelist Yardımcısı(Tekstil) 1 20 0 20 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 4 2 3 5 0 1 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 7 56 135 191 29 70 99 

Müşteri Temsilcisi 2 35 41 76 17 15 32 

Nesne Tabanlı Programlamacı 1 10 4 14 0 0 0 

Noter Katibi 1 1 0 1 1 0 1 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 25 0 25 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Pazarlamacı 4 9 14 23 2 0 2 

Refakatçi (Kişisel Yardımcı) 1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 1 6 8 14 3 7 10 
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Saç Bakım Ve Yapımcısı 2 42 0 42 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 2 15 26 31 5 6 11 

Satış Elemanı (Perakende) 8 16 43 59 7 13 20 

Saya Dikici (Makine İle) 1 12 0 12 0 0 0 

Sebze-Meyve ve Ürünleri İşleme 

Operatörü 3 24 22 46 10 21 31 

Sekreter 4 7 3 10 3 2 5 

Sığır Yetiştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sigorta Teknik Personel 1 11 9 20 10 8 18 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Sosyolog 1 1 0 1 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 2 37 0 37 0 0 0 

Takı İmalatçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Teknik Ressam 1 14 6 20 0 0 0 

Temel Ayakkabı Tasarımcısı 1 5 18 23 1 10 11 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 1 0 19 19 0 0 0 

Terzi 1 0 1 1 0 0 0 

Ütücü 3 6 12 18 0 0 0 

Toplam 221 1375 1895 3260 273 786 1055 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları                                                          

Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 269 İEP 16 104 115 219 32 30 62 

Kağıt İmal İşçisi 103 - - - - - - - - 

Kayısı İşleme Ve Paketleme İşçisi 100 - - - - - - - - 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 86 - - - - - - - - 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 

77 

- - - - - - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 69 - - - - - - - - 

Pazarlamacı  55 İEP 4 9 14 23 2 0 2 

Satış Danışmanı 51 - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 43 İEP 1 0 3 3 0 0 0 

Aşçı 42 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Duvarcı 42 - - - - - - - - 

Hemşire 42 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) 39 TYP 27 95 545 640 95 545 640 

Muhasebeci 38 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 38 - - - - - - - - 

Elektrikçi (Genel) 37 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Depo Hamalı 37 - - - - - - - - 

Overlok Makinesi Operatörü 36 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Temizlik) 32 - - - - - - - - 

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 30 - - - - - - - - 

 Kaynak:İŞKUR 

 

 İşgücü piyasası araştırması sonucunda ortaya çıkan mesleklerden; makineci (dikiş), 
pazarlamacı, garson (servis elemanı) aşçı, beden işçisi (genel), muhasebeci, elektrikçi (genel) 

mesleklerinde kurs düzenlenmiştir. Söz konusu mesleklerde 888 kişiye eğitim verilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

130 197 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 9 24 33 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

27 95 545 640 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

54 586 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

308 291 599 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

x Evet   Hayır 

 
 


