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EK-4 

KIRŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

 
 

 

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl istihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme 

kurulu tarafından hazırlanan 2014 yılı faaliyet raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin 
önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda oluşturulan 2014 yılı işgücü uyum 
faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır. 

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2014 yılında, 4 olağan toplantı 
gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2014 yılı eğitim planı doğrultusunda, 6 grup UMEM 
kapsamında, 8 grup iş birliği kapsamında, 4 grup özel politika kapsamında kurs düzenlemiş, 

163 kişiye işbaşı eğitimi (staj) programı düzenlenmiş, Toplum Yararına Çalışma projesi için 
verilen ödeneğin tamamı kullanılarak 25 proje uygulanmış olup, uygulanan projeden 500 kişi 

yararlanmıştır.  

İşgücü piyasasında oluşan kalifiye eleman ihtiyacının giderilmesi ve istihdamın 
artırılması amacıyla İlköğretim 8. sınıf ve ortaöğretim 1. sınıf öğrencilerinin yönelik, iş 
piyasasında kabul gören mesleklere yönelmesini sağlamak amacıyla “mesleki yöneltim”; 

üniversite öğrencilerine yönelik ise “iş arama becerileri” seminerleri düzenlenerek doğru iş 
arama kanalları konusunda bilgilendirme yapılmıştır. 

İlimiz işgücü piyasasında; ihtiyaç duyulan, karşılanmasında güçlük çekilen 

mesleklerin belirlenmesi ve işgücü istihdamına ait verilerin toplanabilmesi amacıyla 15 
Mayıs-30 Haziran tarihleri arasında, 10+ istihdamlı 337 işyerine İşgücü Piyasası anketi 
uygulanmıştır. 

Üniversite ile işbirliği yapılarak kariyer günü düzenlenmiş işveren ile iş arayan aynı 

platformda buluşturulmuş ve kurum hizmetlerinin basında daha fazla yer almasına 
çalışılmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki 

engellerin kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

2013 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Binde 

İl Toplamı  112.063 111.435 223.498 22.866 23.859 46.725 75.975 78.132 154.107 13.222 9.444 22.666 10,3 

00 Merkez  65.932   66.065 131.997 

 
13.916 

 

 
14.603 

 

 
28.519 

 

 
46.164 

 

 
47.181 

 

 
93.345 

 

 
5.852 

 

 
4.281 

 

 
10.133 

 
24,5 

01 Akçakent  2.297  2.169 4.466 

 
401 

 

 
387 

 

 
788 

 

 
1.343 

 

 
1.391 

 

 
2.734 

 

 
553 

 

 
391 

 

 
944 

 

-14,9 

02 Akpınar  4.121  4.035 8.156 

 
775 

 

 
787 

 

 
1.562 

 

 
2.598 

 

 
2.721 

 

 
5.319 

 

 
748 

 

 
527 

 

 
1.275 

 
-14,5 

03 Boztepe  2.791  2.709 5.500 

 
466 

 

 
502 

 

 
968 

 

 
1.803 

 

 
1.868 

 

 
3.671 

 

 
522 

 

 
339 

 

 
861 

 

13,7 

04 Çiçekdağı  7.884  7.616 15.500 

 
1.526 

 

 
1.572 

 

 
3.098 

 

 
5.024 

 

 
5.049 

 

 
10.073 

 

 
1.334 

 

 
995 

 

 
2.329 

 
-14,2 

05 Kaman  19.676  19.555 39.231 

 
3.821 

 

 
4.042 

 

 
7.863 

 

 
12.917 

 

 
13.547 

 

 
26.464 

 

 
2.938 

 

 
1.966 

 

 
4.904 

 

-16,1 

06 Mucur 9.362  9.286 18.648 

 

1.961 
 

 

1.966 
 

 

3.927 
 

 

6.126 
 

 

6.375 
 

 

12.501 
 

 

1.275 
 

 

945 
 

 

2.220 
 

3,6 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

2013 yılı nüfus verilerine göre Kırşehir ilinin nüfusu 223.498 olup, ilde 112.063 kadın, 
111.435 erkek yaşamaktadır. 15+yaş 176.773’dür. Çalışma yaşı erkek nüfus 78.132, kadın 

nüfus 75.975‘dir. Nüfus artış hızına baktığımızda il genelinde nüfus artış hızı ‰ 10,3 dur. 
Merkezde ‰ 24,5’lik artışa rağmen Boztepe ilçesinde ‰ 13,7 ve Mucur ilçesinde ise ‰ 3,6 lık 

bir artış söz konusu iken diğer ilçelerin tümünde azalış vardır. 2013 yılı sonu itibariyle il 
nüfusu 2.289 kişi artmıştır.  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kırşehir 
 

29.108 

 

 
28.673 

 

 
57.781 

 

 
82.955 

 

 
82.762 

 

 
165.717 

 

 
112.063 

 

 
111.435 

 

 
223.498 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz. 

 

Kırşehir’de yaşayan nüfusun %74’ü kentte %26’si ise kırsalda yaşamaktadır. Geçmiş yıllarla 
karşılaştırdığımızda Kırşehir’de kent nüfusunda artış, kır nüfusunda ise azalış olduğu 
görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.259 11.346 -87 -0,39 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Kırşehir 2012-2013 dönemi nüfus verilerine göre göç alan bir ildir. 2012-2013 döneminde 
11.259 kişi göç alırken 11.346 kişi göç vermiştir.  Net göç hızı binde -0,39’dur. 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik     

Tarım-Hayvancılık  x   

İmalat x    

Enerji     

Hizmetler     

     

     

 Not: Veriler Kırşehir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım Hayvancılık 2    

02 - 

Madencilik  
    

03 – İmalat 

Demir Çelik 1     40.000.000 TL  35 

Gıda ve İçki 1 1.000.000 TL  9 

Lastik-Plastik 1 1.000.000 TL  12 

Orman Ürünleri 1 1.000.000 TL  10 

Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 1 6.000.000 TL  20 

04 – Enerji      

05 – Hizmetler      

Not: Veriler Kırşehir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 

Tablo 5’de bulunan veriler www.ekonomi.gov.tr adresinde yer alan ,”Yatırım/Yatırım Teşvik 
Sistemi” başlığı altındaki  “İstatistikler ve Yayınlar/Yatırım Teşvik İstatistikleri ve 

Yayınları/İstatistikler/Yatırım Teşvik Pivot Tablosu” bölümünden alınmıştır. Tablo 
05.01.2014 tarihinde Ekonomi Bakanlığı’nın sitesinden alınarak işlenmiştir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KIRŞEHİR 46,6 7,3 43,1 

                            TÜİK İstihdam, İşsizlik ve Ücret > İşgücü İstatistikleri  

http://www.ekonomi.gov.tr/
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İlimizde yer alan işsiz ve istihdamda bulunan kişilerin, kurumsal olmayan nüfusa oranı olan 

işgücüne katılım oranı %46,6 ile Türkiye ortalamasının (%51,9) altında yer almaktadır. Aynı 
durum istihdam oranında da görülmekte olup, ilimizde %43,1 iken Türkiye genelinde %47,4 

olduğu görülmektedir.  Ancak işsizlik oranında ise tam tersi bir durum bulunmakta olup; 
Kırşehir’de oran %7,3 iken Türkiye genelinde ise % 8,8 olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

20.. YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5736 2878 8614 

İşsiz 4093 3542 7635 

Diğer 4184 2375 6559 

AÇIK İŞ   9026 

Kamu   23 

Özel   9003 

İŞE YERLEŞTİRME 3785 617 4402 

Kamu 38 1 39 

Özel 3747 616 4363 

Normal 3739 613 4352 

Kamu 34 0 34 

Özel 3705 613 4318 

Özürlü 43 4 47 

Eski Hükümlü 3 0 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8277 5917 14194 

KAYITLI İŞSİZ 4093 3542 7635 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 0 1 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
                      Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / İstatistik Raporları 

 

İl Müdürlüğümüzde, 7635 kayıtlı işsiz bulunurken kayıtlı işsizlerin %54’ünü erkekler, 

%46’sını ise kadınlar oluşturmaktadır. 2014 yılında özel sektörde işe yerleşen 4363 kişinin 
%86’sı erkekler %14’ü ise kadınlardan oluşmaktadır. Kamu ya yerleşen 39 kişinin %3’ünü 
kadınlar  %97’sini ise erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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E
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T
o

p
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m
 

3542 4093 7635 79 122 201 628 794 1422 781 919 1700 517 644 1161 571 526 1097 468 395 863 497 681 1178 1 12 13 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 
İlde en fazla kayıtlı işsiz 25-29 yaş grubundadır. Kayıtlı işsizlerin % 23’ü bu yaş grubundadır. 25-29 arası yaş grubunu %19 ile 20-24 yaş grubu 

takip etmektedir. Yaş arttıkça kayıtlı işsiz sayısı azalmaktadır. 20-34 yaş grubundaki kayıtlı işsizler, ildeki toplam işsizlerin %56’sını 
oluşturmaktadır.  
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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3542 4093 7635 41 24 65 104 72 176 1585 1951 3536 1017 1306 2323 414 410 824 375 322 697 6 8 14 0 
  

0 
 

0 
 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İlimizdeki kayıtlı işsizlerin %46’sını İlköğretim mezunları %31’ini Orta Öğretim ( Lise Dengi ) mezunları oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 771 330 1101 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 598 595 1193 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1514 1459 2973 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

5 78 83 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 329 255 584 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

60 457 517 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

181 398 579 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

72 495 567 

YÖNETİCİLER 12 26 38 

    

Toplam 3542 4093 7635 

    Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları- Ek Tablo 5 

 
İl Müdürlüğümüzde 2014 yılı sonu itibariyle kayıtlı 7635 işsizin meslek gruplarına göre 
dağılımına baktığımızda; İlk sırada 1514 kadın 1459 erkek olmak üzere 2973 kişi ile 

“NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadır. Bu sıralamada 2. sırada 598 
kişi kadın 595 kişi erkek toplam 1193 kişi ile “HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI” meslek 

grubu bulunmaktadır. Bu iki meslek grubu tüm kayıtlı işsizlerin %55’ini oluşturmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 

Okul 
Mezunu 

Lise Dengi ve 

Meslek Okulu 
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu veya 
Doktora TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 22 5 1 28 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 2 2 0 4 

İmalat 3 97 79 25 204 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 5 0 0 5 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 

0 2 0 0 2 

İnşaat 2 64 26 8 100 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2 63 31 18 114 

Ulaştırma ve depolama 0 12 4 1 17 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 18 10 5 33 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 0 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 6 8 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 5 7 8 20 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 23 17 2 42 

Kültür,sanat eğlence, dinlence ve spor 0 5 2 0 7 

Eğitim 0 3 9 29 41 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 5 7 4 16 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 26 24 8 59 

GENEL TOPLAM 8 352 227 115 702 
Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2014 yılında işsizlik sigortasından yararlananların %52’si lise altı okul mezunu, %32’si lise 
dengi ve meslek okulu mezunu, %16’sı ise yüksekokul ve fakülte mezunudur. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1132 1120 2252 616 923 1539 1794 2050 3844 

Genel 

Toplam 

        7635 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 



 

 8 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 318 0 1 41 31 

Hizmet ve satış elemanları 0 1534 0 0 146 199 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 19 5563 1 25 387 3212 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri 
çalışanları 

0 42 0 0 0 14 

Profesyonel meslek mensupları 0 203 0 4 29 33 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 1 685 0 3 2 103 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 
profesyonel meslek mensupları 

3 209 0 3 9 32 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 0 440 0 2 1 121 

Yöneticiler 0 9 0 0 1 2 

Toplam 23 9003 1 38 616 3747 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde 2014 yılı içerisinde 23 kamu, 9003’te özel olmak üzere toplam 9026 açık iş 
bulunmaktadır. Açık işlere yapılan yerleştirmelerde ise 39 kamu, 4363 ise özel olmak üzere 

4402 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleşenlerin %14’ü kadınlardan oluşurken %86’sı ise 
erkektir.
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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617 3785 4402 33 105 138 121 770 891 131 864 995 102 586 688 85 477 562 72 402 474 73 573 646 0 8 8 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İşe yerleşenlerin % 23’ü (25-29) yaş grubudur. Bunu  % 20 ile (20-24) yaş gurubu takip etmektedir.(30-34) yaş gurubu işe yerleşenler % 16, (35-39) 

yaş gurubu ise  % 13’dür. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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617 3785 4402 0 2 2 50 128 178 275 2331 2606 176 1079 1255 65 151 216 49 92 141 2 2 4 0 0 0 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\-İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2 

 

İşe yerleştirilenlerin % 59’u, ilköğretim mezunu ile ilk sırada yer alırken. İkinci sırada % 28 ile ortaöğretim mezunları gelmektedir. İşe 

yerleştirilenlerin sadece % 8’i ön lisans, lisans ve yüksek lisansı da içeren yüksek eğitimlilerdir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 7 52 59 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 1 2 

İmalat Sanayi 107 1426 1533 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 2 2 

İnşaat 10 54 64 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 72 81 153 

Ulaştırma ve Depolama 5 16 21 

Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 8 14 22 

Bilgi ve İletişim 4 8 12 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 0 4 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 16 27 43 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 47 260 307 

Kamu yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik  0 21 21 

Eğitim 10 4 14 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7 1 8 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 17 27 44 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 302 1786 2088 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 5 5 

Toplam 617 3785 4402 

         Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler  

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 
 

 

 

 

 

 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları 

 

İlimizde 2014 yılında 10+ ve 50+ toplamda 26 işletme açılmış olup 10+ işletmelerden 1 tanesinin 
kapandığı görülmektedir.  

 
 

 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 22 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 21 4 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2292 992 1133 1560 1184 1510 1132 1222 1464 1111 791 - 14391 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
788 212 204 338 145 984 295 139 372 352 131 403 4363 

Etki Oranı  34,38 21,37 18.01 21,67 12,25 65,17 26,06 11,37 25,41 31,68 16,56 
- 
 

30,32 

           Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5 

 

İlimizde SGK verilerine göre 2014 yılında yapılan işe yerleşmelerin %32,90’ının İŞKUR vasıtasıyla olduğu görülmektedir. 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
a
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2009/2010 1725 1892 3617 2009/2010 1612 1831 3443 113 61 174 2009/2010 1134 1088 2222 2009/2010   916   1306   1480 

2010/2011 1696 1877 3573 2010/2011 1620 1869 3489 76 8 84 2010/2011 1311 1420 2731 2010/2011   1307   1424   1508 

2011/2012 1819 1898 3717 2011/2012 1764 1920 3682 57 -22 35 2011/2012 1295 1400 2695 2011/2012   1369   1326   1361 

2012/2013 1789 1879 3668 2012/2013 1734 1973 3707 55 
-

1973 
-39 2012/2013 1353 1272 2625 2012/2013   1421   1204   1165 

2013/2014 1558 1703 3261 2013/2014 1658 1763 3421 -100 
-

1763 
-160 2013/2014 1312 1356 2668 2013/2014   1382   1286   1126 

2014/2015 1591 1706 3297 2014/2015 1888 1763 3651 -297 
-

1763 
-354 2014/2015 1373 1518 2891 2014/2015   1479   1412   1058 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Ortaöğretimden mezun olan öğrencilerin yüksekokula kayıtları ile ilgili bir bilgi 
bulunmamaktadır. Ancak YGS ve LYS sonucunda sınavlı- sınavsız bir yükseköğrenimi kazanan 

toplam öğrenci sayısı verilebilmektedir. 2014 yılına ait yerleştirme ile ilgili bilgi ÖSYM’den 
detaylı bilgi alınamamıştır. Sadece okullardan toparlanan bilgilerle ilk yerleştirme rakamı 

1479’dur.



 

 13 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BÖLÜMLER 
Mezun Olan öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

  ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Antrenörlük Eğitimi 
  

17 10 18 16 39 23 

Bankacılık ve Sigortacılık 1 4 5 19 6 11 13 24 

Beden Eğitimi ve Spor 

öğretmenliği 
63 30 41 18 34 21 39 22 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve 

Animasyon     
10 8 21 16 

Bilgisayar Programcılığı 324 189 212 123 160 90 228 104 

Bilgisayar Teknolojisi 3 3 3 11 7 7 31 9 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
64 154 56 106 79 125 102 132 

Çocuk Gelişimi 
   

20 3 44 10 53 

Dış Ticaret 16 15 39 46 51 74 76 70 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 5 5 1 0 
    

Ebelik 
   

21 
 

31 
 

47 

Elektrik 142 1 62 1 131 
 

139 
 

Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
56 13 34 5 50 5 18 

 

Elektronik Teknolojisi 34 1 13 1 26 
 

17 2 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
  

8 15 25 21 29 44 

Fotoğrafçılık ve Kameramanlık 
    

2 14 15 13 

Gıda Teknolojisi 45 142 16 68 27 76 20 61 

Grafik Tasarımı 29 52 15 29 15 24 49 24 

Halkla ilişkiler ve Tanıtım 18 34 6 14 11 23 13 28 

Harita ve Kadastro 145 60 90 62 101 52 93 62 

Hemşirelik 22 96 21 60 18 63 83 106 

İlk ve Acil Yardım 2 12 1 28 10 43 39 41 

İnşaat Teknolojisi 112 27 68 7 93 11 153 20 

İşletme Yönetimi 90 171 41 70 62 76 44 61 

 
Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
14 2 15 

 
18 1 18 1 

Kooperatifçilik 42 19 21 15 17 10 22 9 

Laborant ve Veteriner Sağlık 
      

22 54 

Maden Teknolojisi 
    

4 1 
  

Makine 10 
 

7 
 

25 
 

58 1 

Mekatronik 34 1 8 
 

30 
 

39 
 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
193 238 76 118 102 126 82 93 

Organik Tarım 8 5 6 13 18 16 21 10 

Otomotiv Teknolojisi 
    

2 
   

Pazarlama 122 93 32 10 38 9 26 20 

Radyo ve Televizyon 

Programcılığı   
7 19 19 26 50 29 

Seracılık Teknolojisi 26 8 4 
 

1 1 
  

Sondaj Teknolojisi 56 
 

37 
 

46 2 23 
 

Spor Yöneticiliği 
    

13 11 36 24 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
1 8 10 32 18 37 26 51 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 3 5 4 8 6 9 4 8 

Turizm ve Otel işletmeciliği 19 31 21 7 38 24 29 12 

Yapı Denetimi 
  

8 2 24 13 27 14 

Yaşlı Bakımı 
  

4 18 10 31 27 53 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 
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İlimizin en önemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Üniversitesi’nin her geçen gün artan öğrenci 
sayısıyla birlikte yeni fakülte ve birimlerin oluşturulması ilimiz gelişimine katkı sağlayacaktır. 
 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleş

me 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

2014/1 

(22.01.2014) 
- 

KARAR 1          : Kırşehir Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürü tarafından 

2013 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına, 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

8.maddesinin 4.fıkrası gereği 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/1 

(22.01.2014) 
- 

KARAR 2 : İlimizdeki 

işgücünün niteliklerini artırmak ve 

istihdam edilebilirliklerin i daha kolay 

sağlayabilmek amacıyla 2014 yılı 

kurs planının onaylanmasına, (ekli 

liste), 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin 11. 

maddesinin 1.fıkrasının (ğ) bendi 

gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/1 

(22.01.2014) 
- 

KARAR 3 : 2014 yılında 

Toplum Yararına Programının 

uygulanması için bütçenin 

kullanılması hususunda Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine, 

GEREKÇESİ:  İşsizlerin kısa 

süreli istihdam ve eğitimini 

amaçlayan, doğrudan veya 

yüklenici eli ile toplum yararına 

bir iş ya da hizmetin 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/1 

(22.01.2014) 
- 

KARAR 4 : Kırşehir Milli 

Eğitim Müdürlüğü’nün Kaman Kız 

Meslek Lisesi bünyesinde Giyim 

Üretim Teknolojisi ve El Sanatları 

Teknolojisi alanlarının kapatılması ile 

Boztepe Çok Programlı Lise 

bünyesinde Elektrik-Elektronik alanı ( 

Elektrik Tesisatları ve Pano 

Montörlüğü dalı) ve Muhasebe-

Finansman alanı (Bilgisayarlı 

Muhasebe dalı) açılmasına, 

GEREKÇESİ: Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 30.12.2013 tarih 

ve 4048137 ve 4055026 sayılı 

yazıları. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/1 

(22.01.2014) 
- 

KARAR 5 : İlimiz için önemli 

bir değer oluşturan kilimcilik başta 

olmak üzere unutulmaya yüz tutmuş 

mesleklerin canlandırılması amacıyla 

çalışmaların yapılmasına, 

GEREKÇESİ: Unutulmaya yüz 

tutmuş mesleklerin 

canlandırılması ve iş arayanların 

istihdam edilmelerinin 

sağlanması. 

Gerçekleşti Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/1 

(22.01.2014) 
- 

KARAR 6 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 16.04.2014 saat 14.00’de 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

toplantı salonunda yapılmasına karar 

verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında                          

Yönetmeliğinin 7. maddesinin 1. 

fıkrası gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/2 

(16.04.2014) 
- 

KARAR 1 : İlimiz Merkez 

İMKB 75. Yıl Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi, Kaman Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi ve Mucur Anadolu 

Sağlık Meslek Lisesine 2014-2015 

eğitim öğretim yılından itibaren 

Sağlık Alanı ( Hemşire Yardımcılığ ı, 

Ebe Yardımcılığı ve Sağlık Bakım 

Teknisyenliği Dalı ) açılmasına, 

GEREKÇESİ: Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 19.02.2014 tarih 

ve 734377  sayılı yazısı . 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/2 

(16.04.2014) 
- 

KARAR 2 : 2014 yılı kurs 

planına; Kilim Dokuma (280 saat) ile 

GEREKÇESİ: İl istihdam ve 

mesleki eğitim kurulları çalışma 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

Olumlu 

Katkı 
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Halı Dokuma (488 saat) kurslarının 

eklenmesine, 

usul ve esasları hakkında 

yönetmeliğinin 11. maddesinin 

1.fıkrasının (ğ) bendi gereği. 

. Sağladı. 

2014/2 

(16.04.2014) 
- 

KARAR 3 : Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

2014 yılında İşgücü Piyasası 

Araştırması yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkındaki                          

Yönetmeliğin 6. Maddesinin b. 

fıkrası 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/2 

(16.04.2014) 
- 

KARAR 4 :  Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 16.07.2014 saat 14.00’de 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

toplantı salonunda yapılmasına karar 

verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında                          

Yönetmeliğinin 7. maddesinin 1. 

fıkrası gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/3 

(16.07.2014) 

 

- 

KARAR 1 : İlimiz Akçakent 

ilçesi Çok Programlı Anadolu 

Lisesinde 2014- 2015 eğitim öğretim 

yılından itibaren okul bünyesinde 

“Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” ile 

“Bilişim Teknolojileri alanı Web 

Programcılığı” dalının açılması 

açılmasına, 

GEREKÇESİ: Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 13.05.2014 tarih 

ve 1895378 sayılı yazısı. 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/3 

(16.07.2014) 

 

- 

KARAR 2 : İlimizde yer alan 

özel sektör işletmelerine yönelik 

destek ve teşviklerle ilgili 

bilgilendirilmesi amacıyla KOSGEB, 

AHİKA, İŞKUR, SGK, Esnaf Odaları 

Birliği, Ticaret ve Sanayi Odası ve 

Bilim San.Tekn. İl Müdürlüğü’nden 

en az şube müdürü/uzman 

seviyesinde görevlendirilecek 

personellerle çalışma grubu 

oluşturulmasına ve koordinasyon iş 

ve işlemlerinin Kırşehir Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülmesine, 

GEREKÇESİ: Kırşehir İPTA 

çalışmasında firmaların 

desteklerden yararlanma 

oranlarının azlığı. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/3 

(16.07.2014) 
- 

KARAR 3 : Toplumsal cinsiyet 

eşitliği, genç istihdamının artırılması 

ve çocuk işçiliğiyle mücadeleye 

konularında ilimizde politika 

oluşturulması amacıyla Aile ve 

Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 

tarafından rapor oluşturularak Kurula 

sunulmasına, 

GEREKÇESİ: 30.05.2014 tarih 

ve 29015 sayılı Resmi Gazete ‘de 

yayımlanan Ulusal İstihdam 

Stratejisi Belgesi. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/3 

(16.07.2014) 

 

- 

KARAR 4 : Tarımsal alandaki 

gelişmeler ve istihdam olanakları 

konularında ilimizde politika 

oluşturulması amacıyla İl Gıda Tarım 

ve Hayvancılık Müdürlüğü tarafından 

rapor oluşturularak Kurula 

sunulmasına, 

GEREKÇESİ: 30.05.2014 tarih 

ve 29015 sayılı Resmi Gazete ’de 

yayımlanan Ulusal İstihdam 

Stratejisi Belgesi. Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/3 

(16.07.2014) 
- 

KARAR 5 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 15.10.2014 saat 10.00’da 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

toplantı salonunda yapılmasına karar 

verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında                          

Yönetmeliğinin 7. maddesinin 1. 

fıkrası gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/4 

(23.10.2013) 

 

- 

KARAR 1  : İlimiz Kaman 

ilçesi 2014- 2015 eğitim öğretim 

yılından itibaren;  

 a) Kaman Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin mevcut alanlar ve 

GEREKÇESİ: İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 24.07.2014 tarih 

ve 3129446 sayılı yazısı. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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dallar ile eğitim faaliyetlerine devam 

edilecek olup, ilave olarak Makine 

Teknolojisi Alanında “Endüstriyel 

Kalıp Dalı” ile “Yiyecek İçecek 

Hizmetleri” alanının açılması,  

 b) Kaman Fatma Bacı Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin ise Grafik 

ve Fotoğrafçılık alanına “Grafik ve 

Fotoğrafçılık Dalı” Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Alanına “Halkla 

İlişkiler Dalı” ile “Halkla İlişkiler 

Elemanı Dalı” açılmasına, 

2014/4 

(23.10.2013) 

 

- 

KARAR 2 :  2014 yılı işgücü 

eğitim planına Makina Bakım 

Onarımcısı  (50 kişiye kadar) 

kursunun dahil edilmesine, 

GEREKÇESİ:  Neoplast firması 

ile %50 İstihdam Garantili 

UMEM kursu açılması, 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/4 

(23.10.2013) 

 

- 

KARAR 3 : Yürütme Kurulu 

üyelik görev süresi sona eren Kırşehir 

Belediyesi’nin üyeliğinin devamına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında                          

Yönetmeliğinin 9. maddesinin 

gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2014/4 

(23.10.2013) 
 

KARAR 4 : Bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 28.01.2015 saat 10.00’de 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

toplantı salonunda yapılmasına karar 

verilmiştir. 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında                          

Yönetmeliğinin 7. maddesinin 1. 

fıkrası gereği. 

Gerçekleşti Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sürü Yönetimi Elemanı  2 - 35 35 - - - 

Düz Dikiş Makinacı  1 15 - 15 - - - 

Reyon Görevlisi  2 21 15 36 - - - 

Domates Yetiştiriciliği  1 19 1 20 - - - 

Halı Dokuma 1 21 - 21 - - - 

Kasiyer  1 12 3 15 - - - 

Doğalgaz İç Tes.Cih.Mon. 1 - 16 16 - - - 

Ceviz Yetiştiriciliğ i  1 2 23 25 - - - 

Kilim Dokuma  1 25 - 25 - - - 

Satış Görevlisi  1 17 8 25 - - - 

Toplam 12 132 101 233 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Topla

m 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 25 231 269 500 231 269 500 

Toplam 25 231 269 500 231 269 500 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 
Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik (İşletmeci)  3 35 40 75 - - - 
SEKRETER 9 0 9 9 - - - 
PAKETLEME İŞÇİSİ 7 7 0 7 - - - 
ÖN MUHASEBECİ 7 2 5 7 - - - 
HALKLA İLİŞKİLER 3 3 0 3 - - - 
BÜRO İŞÇİSİ 27 17 19 36 - - - 
ECZANE İŞÇİSİ 2 0 3 3 - - - 
OTOMOTİV KAPORTA 1 0 1 1 - - - 
SATIŞ ELEMANI 18 13 8 21 - - - 
MUHABİR 2 2 0 2 - - - 
AŞÇI 2 2 0 2 - - - 
BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 1 1 0 1 - - - 
GARSON 3 3 2 5 - - - 
MOBİLYA DÖŞEMECİ 1 1 0 1 - - - 
BÜRO MEMURU 20 17 6 23 - - - 
ŞOFÖR (YÜK TAŞIMA) 1 0 1 1 - - - 
KASİYER 8 11 4 15 - - - 
MUHASEBECİ 2 1 1 2 - - - 
SERVİS REHBERİ 2 2 0 2 - - - 
PASTACI YARDIMCISI 2 2 0 2 - - - 
HARİTA MÜHENDİSİ 1 0 1 1 - - - 
ÇİĞ KÖFTE ÜRETİMİ ÖN HAZIRLIK 
ELEMANI 1 1 0 1 - - - 

MOBİLYA DÖŞEMECİ 1 0 1 1 - - - 
AŞCI YARDIMCISI 1 1 0 1 - - - 
DİĞER İMALAT İLE İLGİLİ İŞÇİLERİ-

MAKİNE İLE 1 0 1 1 - - - 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 2 2 0 2 - - - 
ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 1 0 1 1 - - - 
BİLGİSAYAR BAKIM VE ONARIMCISI 1 0 1 1 - - - 
MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 1 0 1 1 - - - 
ECZANE İŞÇİSİ 1 0 1 1 - - - 
KAT GÖREVLİSİ 1 1 0 1 - - - 
OTO BAKIM VE ONARIMCISI 2 0 2 2 - - - 
HARİTA KADOSTRO TEKNİKERİ 1 0 1 1 - - - 
KAYNAKÇI 1 0 1 1 - - - 
RESEPSİYONİST 1 1 1 2 - - - 
MONTAJCI KURGUCU 1 0 1 1 - - - 
AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 1 0 1 1 - - - 
Toplam 140 125 113 238    
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları -Genel 12 132 101 233 - - - 

İstihdam Garantili Kurslar - -- - - - - - 

UMEM Kapsamında 6 13 36 49 - - - 

Toplum Yararına Çalışma Programı 25 231 269 500 231 269 500 

İş Başı Eğitim Programı 137 90 73 163    

Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) 3 35 40 75 - - - 

Toplam 183 501 519 1020 231 269 500 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  
MEK/İstihdam Garantisiz (İşbirliği 

Kapsamında)  
8 101 46 147 - - - 

  
Özel Politika Kapsamında 
Düzenlenen Kurslar 

4 31 55 86    

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

  TOPLAM  132 101 233    

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 20 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

24 12 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

25 231 269 500 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 61 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

90 73 163 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
  

 


