
  

 

 

 

 

EK-4 

KIRKLARELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

       2014 Yılında Kırklareli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört olağan bir de olağanüstü 

olmak üzere beş defa toplantı yapmıştır. Yapılan bu toplantılarda ilimiz işgücü piyasası arz ve 
talebi değerlendirilmiş, ihtiyaç duyulan meslekler tespit edilerek karşılanması yolunda gerekli 
tedbirler alınarak uygulamaya konulmuştur. İlimizde faaliyette bulunan işveren ve kuruluşları ile 

çalışmalar yapılmış ve ihtiyaçlar doğrultusunda mesleki eğitim faaliyetlerine önem verilmiştir. 
Yine 2014 yılında İş ve Meslek Danışmanları işyerlerine programlı ziyaretler gerçekleştirmiş ve 

ihtiyaç duyulan açık işler tespit edilerek karşılanma yoluna gidilmiş ve karşılanamayan kısımları 
için kurslar açılmıştır. İş ve Meslek Danışmanları iş arayanlar ile bireysel görüşmeler yapmış, 
görüşme sonuçlarına göre mesleki yetersizliği olanları kurslara, iş tecrübesi eksik olanları işbaşı 

eğitim programlarına yönlendirerek istihdam edilebilirliklerinin arttırılmasına yardımcı 
olunmuştur. 

       2014 yılında İlimiz İşgücü Piyasası Analiz çalışması yapılmış ve raporlaştırılmıştır. 2014 
yılında yapılan olumlu çalışmalara 2015 yılında da  devam edilecektir. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Binde 

İl Toplamı 167.670 176.053 343.723 26.657 28.080 54.737 117.754 129.944 247.698 23.259 18.029 41.288 9,2 

00 Merkez 44.843 47.671 92.514 6.847 7.171 14.018 32.174 35.945 68.119 5.822 4.555 10.377 33,0 

01 Babaeski 23.930 25.191 49.121 3.391 3.462 6.853 16.535 18.637 35.172 4.004 3.092 7.096 -17,6 

02 Demirköy 3.917 4.649 8.566 644 733 1377 2.614 3.327 5.941 659 589 1.248 13,0 

03 Kofçaz 1.248 1.459 2.707 143 124 267 720 1.013 1.733 385 322 707 1,8 

04 Lüleburgaz 69.210 71.026 140.236 12.293 12.952 25.245 49.611 52.557 102.168 7.306 5.517   12.823 10,1 

05 Pehlivanköy 1.967 1.998 3.965 208 194 402 1.188 1.367 2.555 571 437 1008 -43,2 

06 Pınarhisar 8.932 9.982 18.914 1.143 1.325 2.468 5.793 7.163 12.956 1.996 1.494 3.490 -6,4 

07 Vize 13.623 14.077 27.700 1.988 2.119 4.107 9.119 9.935 19.054 2.516 2.023 4.539 -7,2 



  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK verilerine göre İlimizin nüfusu 343.723 olup, toplam il nüfusunun 
%15,92’sini 0-14 yaş grubu, %72,06’sını 15-64 yaş grubu, % 12,01’ini 65+ yaş grubu 
oluşturmaktadır. Toplam İl nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında nüfusu en fazla olan 

ilçeler sırasıyla % 40,80 Lüleburgaz, % 26,92 Merkez İlçe’dir. Nüfusu en az olan ilçeler ise % 1,15 
ile Pehlivanköy, % 0,79 ile Kofçaz ilçesidir. 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KIRKLARELİ 51.550 55.671 107.221 116.120 120.382 236.502 167.670 176.053 343.723 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:) TÜİK verilerine göre İlimizin % 68,81’i kent merkezinde, % 31,19’u kırsal 
kesimde yaşamaktadır.   
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.553 13.678 875 2,55 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizin göç durumu TÜİK tarafından yapılan 2014 yılı istatistikleri baz 

alınmıştır. 2013 yılı verilerine göre ilin aldığı göç 14.120 kişi, verdiği göç 13.297 kişi ve net göç 
875 kişi olup net göç hızı binde 3,55’dir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda İçki ve Tütün İmalatı            X   

Tekstil Giyim ve Deri İmalatı            X   

Orman Ürünleri ve Mobilya İmalatı            X    

Kağıt, Kağıt Ürünleri ve Basım İmalatı            X 

Kimya Petrol Kömür Kauçuk ve 

Plastik Ürünleri 
           X    

Taş Toprağa Dayalı Ürünler İmalatı            X    



  

Metal Eşya Makine ve Teçhizat 

İmalatı 
               X  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü 
yüksek sektörlerin başında Orman Ürünleri ve Mobilya İmalatı, Kimya Petrol Kömür Kauçuk ve 
Plastik Ürünler ve Taş Toprağa Dayalı Ürünler imalatı gelmektedir. 

 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  Hayvancılık  3  94  112 

02 - Madencilik -  2  4 20  

03- İmalat 

Demir Çelik 1 6 14 

Dokuma ve Giyim 3 4 270 

Gıda ve İçki 1 223 220 

Kimya 1 56 50 

Madeni Eşya 1 6 20 

04 – Enerji  Enerji  2  192  20 

05 – Hizmetler 

Altyapı - Belediye Hizmetleri  1 1   0 

Turizm 2 13 127 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Ekonomi Bakanlığının hazırlamış olduğu 01.01.2001-31.01.2015 tarihleri 

arasındaki Yatırım Teşvik Belgeleri 2014 yılı verilerine göre en yüksek yatırım tutarı İmalat 
sektörüne aittir. 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KIRKLARELİ 53,8 8,0 49,5 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 
 

(Tablo Yorumu:)  TUİK tarafından yapılan 2013 verilerine göre Kırklareli ilinin % 53,8’inin 

işgücüne katıldığı anlaşılmaktadır. Bir önceki yılın işsizlik oranı % 7,9 iken son yılın işsizlik 
oranında bir miktarda olsa artma görülmüştür. İşsizlik oranı artarken istihdamda % 48,8 ‘den % 
49,5’e çıkmıştır. 

 



  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU - - - 

İşsiz            6.438   7.404  13.842  

Diğer - - - 

AÇIK İŞ     8.713  

Kamu   141  

Özel   8.572  

İŞE YERLEŞTİRME 2.082  2.385  4.467  

Kamu 11  80  91  

Özel 2.071  2.305  4.376  

Normal 2.047  2.244  4.291  

Kamu 9  79  88  

Özel 2.038  2.165  4.203  

Özürlü 35  140  175  

Eski Hükümlü - 1  1  

KAYITLI İŞGÜCÜ 14.875  12.147  27.022  

KAYITLI İŞSİZ 6.930  7.448  14.378  

YURTDIŞI BAŞVURU 1  4  5  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne kayıtlı 14.378 işsiz 
bulunmaktadır. İşsizlerin 6.930’u kadın 7.448’i erkektir. 14.378 işsizden 4.467’si işe 

yerleştirilmiştir.





  

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İ l Müdürlüğü’nde kayı tlı  14.378 işsizden 6.930’unu kadı n, 7.448’ini erkek oluşturmaktadı r. 25-29 yaş grubu 3.097 kişi ile en fazla 

işsizliğin olduğu yaş grubudur. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans  Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) Tabloyu incelediğimizde işsizlerin en fazla olduğu iki grubun ilköğretim ve ortaöğretim olduğu görülmektedir.



  

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÖLGE MÜDÜRÜ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.293 476 1.769 

GENEL KOORDİNATÖR(BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

HABER BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 893 905 1.798 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2.406 1.963 4.369 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

22 
 

70 
 

92 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 559 471 1030 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 489 867 1.356 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

SORUMLU MÜDÜR (BASIN YAYIN KURULUŞU) 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

590 
 

1.096 
 

1.686 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 599 1.471 2.070 

YÖNETİCİLER 79 128 207 

Toplam 6.930 7.448 14.378 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:) Kuruma kayıtlı işsizlerden 14378 işsizin mesleki gruplara göre dağılımlarına bakıldığında en fazla kayıtlı işsizin, nitelik 
gerektirmeyen meslekler grubunda olduğu görülmektedir. 

 
 

 
 
 

                  
 

 
 



  

               Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Yüksek 

Okul Mezun 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 4 4 4 0 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 1 76 45 14 0 137 

Eğitim 0 0 16 8 15 2 41 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 22 7 3 0 32 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 6 4 8 0 18 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 4 0 0 0 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 65 70 16 0 153 

İmalat 1 3 417 356 124 4 905 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri  0 0 5 11 6 2 24 

İnşaat 1 0 60 51 23 1 136 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 0 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 1 60 19 11 0 93 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 0 5 2 3 0 11 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 7 3 2 0 12 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 12 27 43 0 82 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  1 0 27 3 1 0 32 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 30 7 13 0 50 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

1 
0 

129 153 68 0 351 

Ulaştırma ve depolama 1 1 65 33 17 0 117 

TOPLAM 10 7 1010 803 371 9 2210 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 



  

(Tablo Yorumu:) Kırklareli ilinin eğitim durumlarına göre  işsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları tablosuna baktığımızda en 
çok işsizlik ödeneği alan kişilerin imalat sektöründe lise altı mezunu olduğu görülmektedir.    

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2.241 2.009 4.250 1.311 1.585 2.896 3.378 3.854 7.232 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımlarına bakılırsa en fazla işsizliğin olduğu grup 12 ay ve üstüdür. 
 

                                          Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

  - - 16 5 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI   1 3 100 99 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER   3 50 705 921 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

  4 2 14 5 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI   - - 5 - 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

  - 5 351 357 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
  3 20 22 102 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

  - - 852 816 

YÖNETİCİLER   - - 6 - 

Toplam 141 8.572 11 80 2.071 2.305 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 



  

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde 141 kamu sektörü talebi, 8.572 özel sektör talebi bulunmaktadır. İşe yerleştirme sayılarına bakacak olursak 
kamu sektöründe 11 kadın, 80 erkek; özel sektörde 2.071 kadın, 2.305 erkek yerleşmiştir. 

 





  

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.082 2.385 4.467 133 109 242 408 526 934 314 616 930 377 424 801 350 298 648 309 204 513 191 204 395 0 4 4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Kamu ve özel sektör istihdam verilerine bakıldığında işe yerleştirilenlerin 2082’si kadın, 2385’i erkek toplam 4467 
kişidir. Yaş dağılımlarına bakacak olursak en fazla istihdamın olduğu yaş aralığı 934 kişi ile 20-24 yaş grubudur onu takip eden 930 
kişiyle 25-29 yaş grubudur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 2.08

2 

 2.38

5 

 4.46

7 1  2  3  3  6  9  

1.173

  

1.092

  

 2.26

5 

641

  

996

  

 1.63

7 

179

  

221

  

 40

0 83  68  

 15

1 2  0  2  0  0  0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Eğitim durumlarına göre işe yerleştirilenlere bakacak olursak 4.467 kişiden en fazla yerleştirilen 2.265 kişi ile 
ilköğretim düzeyindedir.



  

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  
10 

 
60 70 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - - 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 1 2 

İmalat Sanayi 1.347 1.706 3.053 

Elektrik, Gaz, Buhar ve  İklimlendirme üretimi ve dağıtımı  1 23 24 

İnşaat 5 36 41 

Hizmetler - - - 

Toptan ve Perakende Ticaret 66 62 128 

Oteller ve Lokantalar 62 37 99 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 18 23 41 

Su Temini, Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 1 3 4 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 16 8 24 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 39 13 52 

Bilgi ve iletişim 2 3 5 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 17 1 16 

İdari ve Destek Hizmetler 219 183 402 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence, Spor Faaliyetleri 1 1 2 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 34 51 85 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 243 174 417 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 2.082 2.385 4.467 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  2014 yılına ait işe yerleştirmelerin sektörel dağılında en fazla işe yerleştirilen 
sektör,   imalat sektörüdür. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 14 9 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 

Toplam 17 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  2014 yılında açılan işyeri sayısı 23, kapanan işyeri sayısı ise 4’dür. Açılan 

işyerlerinin 14’ü 10+ istihdamlı, 9’u ise 50+ istihdamlıdır. Kapanan işyerlerinin 3’ü 10+ 
istihdamlı 1’i ise 50+ istihdamlıdır.



  

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.662 818 1.160 1.132 995 852 776 1.249 1.010 869 773 683 11.979 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
58 69 669 136 143 102 189 115 178 146 118 140 2.063 

Etki Oranı  3,49 8,44 57,67 12,01 14,37 11,97 24,36 9,21 17,62 16,8 15,27 20,5 17,22 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzün özel sektörde işe yerleştirme sayısı 2.063 olup etki oranıda % 17,22’dir.  

 

 



  

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2013-2014 1985 2079 4064 2014-2015 1891 2019 3910 94 60 154 2013-2014 1729 1779 3508           

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversiteye veya yüksek okula kayıt olanların sayısı net olarak 
bulunmamaktadır.  İlköğretimden mezun olanların sayısı 4064, ortaöğretime yeni kayıt yaptıranların sayısı 3910 olup mezun sayısı 

3508’dir.



  

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
0 0 4 6 4 3 42 34 

Tarih Doktora 0 0 0 0 0 0 2 1 

Felsefe Doktora 0 0 0 0 0 0 1 0 

Felsefe Yüksek Lisans  0 0 3 0 0 2 3 5 

TarihYüksek Lisans  0 0 1 2 3 0 6 5 

Çalışma Eko. Ve End. İliş. 

Y. Lisans 0 0 0 0 0 0 
8 3 

Çalışma Eko. Ve End. İliş. 

Doktora 0 0 0 0 0 0 
5 1 

Türk dili ve Edebiyatı 

Yüksek Lisans  0 0 0 3 1 0 
4 8 

İktisat Yüksek Lisans  0 0 0 0 0 1 4 5 

İşletme Yüksek Lisans  0 0 0 1 0 0 5 3 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Yüksek 

Lisans 0 0 0 0 0 0 

4 3 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 6 25 

Çocuk Gelişimi Yüksek 

Lisans 0 0 0 0 0 0 3 8 

Halk Sağlığı Yüksek 

Lisans 0 0 0 0 0 0 2 8 

Hemşirelik Yüksek Lisans  0 0 0 0 0 0 1 9 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 27 6 

İnşaat Mühendisliği 

Yüksek Lisans  0 0 0 0 0 0 11 1 

Elektrik Elektronik Müh. 0 0 0 0 0 0 6 0 



  

Yüksek Lisans  

Enerji Sistemleri Müh. 

Yüksek Lisans  0 0 0 0 0 0 8 5 

Fizik Yüksek Lisans  0 0 0 0 0 0 2 0 

Teknik Eğitim Fakültesi 64 20 36 34 18 2 0 0 

Yapı öğretmenliği 41 10 21 12 8 2 0 0 

Yapı ressamlığı 

öğretmenliği 23 10 15 22 10 0 0 0 

Mühendislik Fakültesi 0 0 0 0 0 0 92 58 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 43 10 

İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 39 14 

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 10 34 

İlahiyat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 59 90 

İlahiyat    0 0 0 0 0 0 59 90 

Mimarlık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 28 34 

Mimarlık    0 0 0 0 0 0 16 15 

Şehir ve Bölge Planlama 0 0 0 0 0 0 12 19 

Teknoloji Fakültesi 0 0 0 0 0 0 47 5 

Mekatronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 35 5 

Mekatronik Mühendisliği 

(MTOK) 0 0 0 0 0 0 12 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 0 0 92 137 100 241 197 394 

Felsefe 0 0 17 26 15 43 22 41 

Tarih 0 0 21 16 23 31 32 36 

Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 15 19 16 41 16 49 

Felsefe (İ.Ö.) 0 0 10 25 13 34 20 43 

Tarih (İ.Ö.) 0 0 18 25 15 36 28 43 

Türk Dili ve Edebiyatı 

(İ.Ö.) 0 0 11 26 12 39 22 40 



  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 0 0 0 0 0 0 19 35 

Kimya 0 0 0 0 6 17 0 0 

Kimya (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 18 40 

Sosyoloji (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 10 47 

Matematik 0 0 0 0 0 0 10 20 

Matematik (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 0 0 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 0 0 57 64 98 127 281 363 

İşletme 0 0 21 20 14 22 28 39 

İktisat 0 0 6 17 22 25 21 42 

İşletme (İ.Ö.) 0 0 18 14 20 28 37 28 

İktisat (İ.Ö.) 0 0 12 13 24 31 27 35 

Kamu Yönetimi 0 0 0 0 18 21 27 40 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 39 30 

Uluslararası İlişkiler 0 0 0 0 0 0 21 41 

Uluslararası İlişkiler (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 34 29 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstriyel İlişkiler 0 0 0 0 0 0 17 45 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstriyel İlişkiler(İ.Ö)  0 0 0 0 0 0 30 34 

Turizm Fakültesi 0 0 0 0 19 23 54 48 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 7 10 26 26 

Turizm İşletmeciliği (İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 27 22 

Turizm İşletmeciliği 

(M.T.O.K) 0 0 0 0 12 13 1 0 

Sağlık Yüksekokulu 15 43 27 86 21 79 77 328 

Hemşirelik 9 43 23 65 21 64 14 59 

Ebelik 0 0 0 21 0 15 0 51 



  

Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0 0 0 16 50 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 10 48 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 4 47 

Sağlık Kurumları işlet. 0 0 0 0 0 0 19 35 

Sağlık Kurumları işlet. 

(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 14 38 

Sağlık Memurluğu 6 0 4 0 0 0 0 0 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 243 164 361 205 324 199 596 247 

İnşaat Teknolojisi 17 5 40 4 14 4 55 10 

Halıcılık ve Kilimcilik 1 1 0 0 1 1 0 0 

Gıda Teknolojisi 21 72 23 74 20 61 19 86 

Tekstil Teknolojisi 8 15 8 27 1 16 5 18 

Mekatronik 30 2 30 0 45 0 51 1 

Bilgisayar Programcılığı  25 31 39 16 20 16 35 22 

Elektronik Teknolojisi  23 1 37 0 35 0 52 1 

Mekatronik (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 47 2 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 3 0 0 0 10 1 58 7 

Gıda Teknolojisi (İ.Ö.) 8 21 18 40 16 29 20 22 

Bilgisayar Programcılığı 

(İ.Ö.) 30 9 37 18 20 10 43 12 

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) 0 0 1 0 0 0 0 0 

Elektronik Teknolojisi 

(İ.Ö.) 14 1 26 2 22 2 0 0 

Elektrik (İ.Ö.) 13 0 21 0 22 0 23 0 

Makine (İ.Ö.) 25 1 33 1 35 1 36 3 

Mobilya ve Dekarasyon 

İ.Ö 1 0 0 0 0 0 0 0 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 0 0 6 2 13 5 27 

İç Mekan Tasarımı 0 0 7 16 3 22 34 8 



  

Elektrik 0 0 7 0 28 0 43 0 

Makine 0 0 14 1 15 0 54 1 

Endüstriyel Elektrik (İ.Ö.) 9 0 5 0 4 0 0 0 

İnşaat 13 1 14 0 5 0 0 0 

Tekstil  (İ.Ö.) 0 2 1 0 0 0 0 0 

Halıcılık ve Desinatörlüğü 2 2 0 0 0 1 0 0 

İç Mekan Tasarımı (İ.Ö.) 0 0 0 0 6 22 16 27 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 137 161 184 221 155 206 341 280 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 15 18 22 30 13 16 28 45 

İşletme Yönetimi 11 18 15 47 11 32 33 42 

Maliye 12 28 21 31 22 33 28 35 

Dış Ticaret 14 9 23 23 17 21 42 25 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İ.Ö.) 4 3 5 4 1 3 0 0 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 3 2 24 18 15 23 23 13 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 18 19 35 23 28 18 37 24 

Maliye (İ.Ö.) 27 17 19 30 21 27 35 27 

Radyo ve Televizyon 

programcılığı 0 0 0 0 0 0 34 14 

Radyo ve Televizyon 

programcılığı (İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 32 21 

Sivil Havacılık ve Kabin 

Hizmetleri 13 13 13 5 14 19 22 19 

Muhasebe 8 8 3 3 2 1 0 0 

Muhasebe (İ.Ö.) 2 8 0 2 0 1 0 0 

İşletme (İ.Ö.) 6 8 2 2 0 1 0 0 

İşletme 4 10 2 3 1 5 0 0 

Sivil Havacılık ve Kabin 

Hizmetleri (İ.Ö.) 0 0 0 0 10 6 27 15 



  

Sağlık  Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 66 76 79 134 63 201 152 340 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 12 3 17 9 15 19 12 41 

Yaşlı Bakımı 9 14 8 19 15 20 18 20 

Çocuk Gelişimi 0 23 0 26 0 37 0 47 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 6 8 6 12 5 17 11 29 

Tıbbi Dökümantasyon ve 

Sekreterlik 8 6 3 24 7 23 11 30 

Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama 8 5 15 10 3 20 13 21 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri (İ.Ö.) 17 4 16 12 10 21 15 35 

Optisyenlik 0 0 0 0 0 0 18 17 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 6 13 14 22 8 21 11 25 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 23 0 49 

Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama (İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 20 13 

Tıbbi Dök. ve Sekreterlik 

(İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 23 13 

Babaeski Meslek 

Yüksekokulu 112 164 150 235 142 258 182 294 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 5 31 14 29 18 29 23 40 

İşletme Yönetimi 20 21 24 43 23 40 16 27 

Bankacılık ve Sigortacılık 15 19 24 33 27 54 39 67 

Dış Ticaret 12 12 21 26 13 28 36 29 

Bankacılık ve Sigortacılık 

(İ.Ö.) 22 47 32 66 18 46 25 77 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 6 9 22 17 28 34 0 0 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) 6 4 5 8 13 18 6 8 

Yerel Yönetimler 0 0 0 0 0 0 21 32 



  

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 16 14 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 2 2 0 0 1 3 0 0 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik 6 8 3 5 0 3 0 0 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik (İ.Ö.) 4 3 1 2 1 0 0 0 

İşletme 14 8 4 6 0 3 0 0 

Lüleburgaz Meslek 

Yüksekokulu 318 268 352 321 376 311 650 396 

Kimya Teknolojisi 15 47 17 67 20 52 41 79 

Elektrik 73 1 72 1 81 2 145 1 

Pazarlama 20 10 17 11 26 12 21 10 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 3 19 21 40 9 49 27 38 

Tekstil Teknolojisi 2 23 5 25 11 23 8 20 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 10 11 18 36 15 27 30 22 

Bilgisayar Programcılığı 10 14 25 19 26 13 36 16 

Grafik Tasarımı 7 25 11 33 9 25 11 38 

Kimya Teknolojisi (İ.Ö.) 3 3 0 0 0 10 0 0 

Elektrik (İ.Ö.) 28 0 21 0 21 0 20 0 

Pazarlama (İ.Ö.) 9 6 5 2 2 0 0 0 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı İ.Ö. 2 8 6 16 17 22 10 7 

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) 0 0 0 1 0 0 0 0 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İ.Ö.) 13 16 8 10 7 5 0 0 

Bilgisayar Programcılığı 

(İ.Ö.) 28 8 26 9 29 9 44 7 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 13 19 19 33 14 23 28 29 

Otomotiv Teknolojisi 

(İ.Ö.) 4 0 25 0 32 0 27 1 



  

Otomotiv Teknolojisi  0 0 11 0 22 1 54 0 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik 8 5 7 4 2 2 0 0 

Bilgisayar Teknolojileri 

ve Programcılığı  10 1 5 0 2 1 0 0 

Bilgisayar Teknolojileri 

ve Programcılığı (İ.Ö.) 3 3 2 1 3 0 0 0 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi (İ.Ö) 0 0 0 0 0 0 12 27 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 0 0 0 0 6 22 12 32 

İş Sağlığı Güvenliği 0 0 0 0 0 0 39 14 

İş Sağlığı Güvenliği (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 27 23 

Sosyal Güvenlik 0 0 0 0 0 0 33 15 

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 25 17 

Grafik 1 8 0 1 1 1 0 0 

Grafik (İ.Ö.) 1 0 1 1 0 0 0 0 

Tekstil 4 3 3 2 2 1 0 0 

Tekstil (İ.Ö.) 4 4 1 2 1 1 0 0 

Otomotiv (İ.Ö.) 20 0 14 0 11 0 0 0 

Muhasebe 2 6 5 1 3 2 0 0 

Muhasebe (İ.Ö.) 15 5 1 0 1 1 0 0 

Kimya 2 7 4 4 0 3 0 0 

Kimya (İ.Ö.) 2 8 0 2 1 4 0 0 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik (İ.Ö.) 6 8 2 0 2 0 0 0 

Pınarhisar Meslek 

Yüksekokulu 121 87 167 96 176 130 303 147 

Bilgisayar Programcılığı 17 20 34 14 27 27 64 21 

Elektrik 27 0 28 0 28 0 27 0 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 11 7 20 18 20 22 27 17 



  

Bilgi Yönetimi 8 18 26 15 19 17 31 16 

İkram Hizmetleri 2 13 2 15 7 14 7 6 

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri 5 4 19 16 17 18 29 13 

Bilgi Yönetimi (İ.Ö.) 17 5 7 8 21 9 8 10 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 0 0 0 0 0 0 15 27 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

(İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 17 18 

Bilgisayar Programcılığı 

(İ.Ö.) 28 12 26 10 31 17 46 10 

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri (İ.Ö.) 2 0 0 0 0 0 0 0 

Yapı Denetimi 0 0 0 0 0 0 32 9 

Ağırlama Hizmetleri 2 7 1 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojileri 

ve Programcılığı 2 1 4 0 0 0 0 0 

Turizm Otel İşletmeciliği 

(İ.Ö.) 0 0 0 0 6 6 0 0 

Vize Meslek 

Yüksekokulu 55 94 75 129 62 129 203 187 

Dış Ticaret 0 0 0 0 0 0 18 20 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Maliye 0 0 0 0 0 0 10 26 

Maliye (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 21 21 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 7 12 9 16 8 14 7 12 

Pazarlama 7 2 9 5 6 7 5 3 

Emlak ve Emlak Yönetimi 13 10 11 16 1 9 20 6 

Bankacılık ve Sigortacılık 3 28 11 31 16 38 25 34 

İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 0 0 0 0 32 9 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

(İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 29 12 



  

İşletme Yönetimi 5 17 15 21 6 20 11 13 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İ.Ö.) 7 7 2 3 1 0 0 0 

Pazarlama (İ.Ö.) 0 0 2 0 1 0 0 0 

Bankacılık ve Sigortacılık 

(İ.Ö.) 12 16 15 37 15 38 25 31 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Muhasebe 1 2 1 0 2 1 0 0 

Emlak ve Emlak Yönetimi 

(i.ö) 0 0 0 0 6 2 0 0 

GENEL TOPLAM 1131 1077 1584 1668 1558 1909 3337 3276 

 
(Tablo Yorumu:) Kırklareli Üniversitesi’nden alınan verilere göre 2013-2014 öğretim yılında mezun olanların  sayısı 3.467 olup 2014-

2015 öğretim yılında yeni kayıt yaptıranların sayısı 6.613’dür. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



  

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları  

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun(1) Karar 

   

Kararı
n  

 

Gerekç
esi (2) 

Gerçekleşme 
Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 
Katkısı 

2014/1 

Karar :1 

 

            Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne intikal eden ve aşağıda ayrıntıları belirtilen Mesleki Eğitim 

Kurslarının 2014 Yılı içerisinde açılması Kurulca oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 

AÇILMASI KARARLAŞTIRILAN MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI VE PROGRAMLARI 

Sıra 

No. 

Kurs Meslek Adı ve Sayısı Kursiyer 

Sayısı 

Kursun  

Açılacağı İlçe 

1 Makineci(Dikiş) (UMEM) 10 Grup 250 Merkez 

2 Elektrikçi (Bina) (UMEM) 1 Grup 20 Merkez 

3 Kaynakçı (UMEM) 1 Grup 25 Merkez 

4 İplikçi (UMEM) 2 Grup 50 Merkez 

5 Dikiş Makinesi Operatörü 2 Grup 50 Merkez 

6 Ev Mefruşatı Dikimcisi (UMEM)  4 Grup 100 Lüleburgaz 

7 CNC Operatörü (UMEM) 1 Grup 20 Lüleburgaz 

8 Mobilya Montaj İşçisi (UMEM) 1 Grup 15 Lüleburgaz 

9 Ahşap Doğramacı (UMEM) 2 Grup 50 Demirköy 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 

1 Erkek Terzisi ( İEP) 23 Merkez 

2 Yönetici Asistanı (İEP) 1 Merkez 

3 Konfeksiyon İşçisi (İEP) 16 Merkez 

4 Konfeksiyon Modelisti (İEP) 2 Merkez 

5 Makine Bakımcı (İEP) 1 Mrkez 

6 Matematik Öğretmeni (İEP) 1 Merkez 

 

Yıl boyunca  

gerçekleştirilmiştir. 

  



  

7 Muhasebe Meslek Elemanı (İEP) 1 Merkez 

8 Aşçı (İEP) 2 Merkez 

9 Makineci (Dikiş) (İEP) 50 Merkez 

10 Perakende Satış Elemanı (İEP) 1 Merkez 

11 Ön Muhasebeci (İEP) 1  Merkez 

12 Süthane Mandıra İşçisi (İEP) 2 Lüleburgaz 

13 Paketleme İşçisi (İEP) 12 Lüleburgaz 

 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ 

1 Girişimcilik Eğitim Programı 10 Grup 250 Merkez ve İlçeler 
 

2014/1 

Karar:2 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun alt organı olan Yürütme Kurulunda üye olarak görev yapan Muhammet KÜÇÜK’ün İl 

Dışında başka bir göreve atanması sebebiyle  yerine  Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreteri Önder BAŞLI’nın üye olarak 

görevlendirilmesi, oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 
    

2014/1 

Karar:3 

 

a) Lüleburgaz Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünün, okulda açılması ve kapatılması teklif edilen dallar;  
            Okulumuzda, Giyim Üretimi Teknolojisi Alanı Hazır Giyim Model Makineciliği Dalı hem Anadolu Meslek Lisemizde, hem de 

Meslek Lisemizde bulunmaktadır. Hazır Giyim model Makineciliği Alanı alan geçişlerinde öğrenci ve veli tarafından tercih edilirken, 

sınavla tercih edilen Anadolu Meslek Lisesi Giyim Üretim Teknolojisi Alanı talep bulmamaktadır. Okulumuz Meslek Lisesi Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı Erken Çocuk Eğitimi dalı gerek öğrenci gerekse aileler tarafından en fazla istek ve tercih yapılan alandır. 

             Gelen öğrenci kalitesinin artması için Anadolu Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Erken Çocuk Eğitimi bakımında 
açılması faydalı olacaktır. Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde Çocuk Gelişimi Eğitimi Alanında Erken Çocuk Eğitimi Dalının Açılması, 

Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde Giyim Üretimi Teknolojisi Alanında Hazır Giyim ve Model Makineciliği Dalının Kapatılması, Meslek 

Lisesinin Bünyesinde El Sanatları Teknolojisi Alanında El ve Makine Nakışı Dalının kapatılması,  

b) Lüleburgaz Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü,  Teknik Lise Makine Teknolojisi alanı bünyesinde, Bilgisayarlı 

Makine İmalatı Dalı Açılması, 

c) Merkez Müdürlüğünce yapılmakta olan denklik işlemlerinin; ulaşım güçlüğü ve yazışmaların uzatılması amacıyla merkez  ve 

ilçelerdeki diğer Mesleki Eğitim Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezleri bünyesinde Mesleki Eğitim Merkezi bulunan 

kurumlarda yapılması,  

d) 2014 yılında Kırklareli ilindeki Mesleki Eğitim Merkezlerinde; Çalışma takviminde belirtilen tarihlerde yapılacak olan Kalfalık 

ve Ustalık sınavlarına meslek/alan dalları itibarıyla sınava gireceklerin sınavlarının hangi kurumda yapılacağının planlanması; Kalfalık ve 

Ustalık sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları yapacak komisyonların oluşturulması ve meslek alanlarının özelliğine göre bu sınavların 

yazılı, sözlü ve uygulamalı yapılması hususunda Kırklareli İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki verilmesi,  

 e) İlimizde faaliyette bulunan Perge Tekstil San ve Ltd. Şti. ünvanlı firma, İlimiz Kavaklı Dalaklı Göl mevkiinde bulunan üretim 

işletmelerini yine İlimiz Babaeski ilçesi Alpullu Beldesinde bulunan üretim tesislerine taşıdıklarından; Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünde kayıtlı bulunan çırak öğrencileri ile yeni kayıt olacak çırak öğrencilerinin eğitim ve öğretimlerine İlimiz Merkez Mesleki 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünde devam etmeleri, Kurulca oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 

 

    

2014/2 

Karar:1 

 

Anadolu Sağlık Meslek Liselerinde açılabilecek 9(Dokuz) ayrı alan dal bulunmaktaydı.Ancak 18 Ocak 2014 tarih ve 28886 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 6514 No’lu Kanunun 24.maddesi ile mevcut bölümlere 2014/2015 Eğitim ve Öğretim yılından 

    



  

itibaren öğrenci alımı yapılmayacağı bunların yerine Sağlık Alanı adı altında Hemşire Yardımcısı,Ebe Yardımcısı ve Sağlık Bakım 

Teknisyenliği Dalları adı altında toplam 3 dal açılabileceği kararlaştırılmıştır. Bu doğrultuda Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü  2014/2015 Eğitim ve Öğretim yılı için yeni duruma göre okulumuzda açılması düşünülen dal teklif edilmesini İl 

Milli Eğitim  müdürlüğünden istemiştir. 
          Bu durum  karşısında   2014-2015 Eğitim ve Öğretim yılında Kırklareli Anadolu Sağlık Meslek Lisesine öğrenci kaydı yapabilmesi  

için Mayıs 2014 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığınca tespit edilecek  olan öğrenci kontenjanının belirlenmesine esas olmak üzere  yeni bir 

alan ve dal açılma zorunluluğu ortaya çıktığından; 

          2014/2015 Eğitim ve Öğretim yılından itibaren Kırklareli Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde Sağlık Alanı adı altında 

Hemşire Yardımcılığı Dalı’nın açılması, oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 
 

2014/2 

Karar:2 

 

           İlimiz Lüleburgaz İlçesi  Kız Teknik ve Meslek Lisesi, Yiyecek-İçecek Hizmetleri; Alanı altında yer alan dallarda Mesleki Yeterlilik 

kazandırmaya yönelik Eğitim ve Öğretim verilen alandır. 
           İlçemizde Yiyecek içecek hizmetleri alanında faaliyet gösteren pek çok işletme vardır. Kamu ve özel sektörde çalışanlara yemek 

servisi yapılan mutfakların yanısıra çeşitli fabrikalar, işyerleri, lokanta, restaurant ve fastfood tüketimi yapılan y erler; yiyecek içecek 

hizmetleri alanından mezun olanların istihdam edilebileceği yerlerden bazılarıdır. 

           İlçemiz nüfusu106.545, Belde ve Köyleri ile birlikte 138.827 dir. İlçemiz Merkez ve çevre okullarında yiyecek içecek hizmetleri 

alanı bulunmamaktadır. Buda ilçemiz için büyük bir eksikliktir. Sektörün ihtiyaç duyduğu mesleğin yeterliliklerine sahip eleman yetişmesi 
için işyerlerinden; alanın açılması için öğrenci ve velilerden büyük talepte bulunulduğundan; 

           Lüleburgaz Kız Teknik Meslek Lisesinin, Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı Mutfak Dalının açılması, Kurulumuzca oy birliği ile 

kararlaştırılmıştır. 

    

2014/3 

Karar:1 

 

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne intikal eden ve aşağıda ayrıntıları belirtilen Mesleki Eğitim Kurslarının 2014 Yılı 
içerisinde açılması Kurulumuzca oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 

AÇII MASI KARARLAŞTIRILAN MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI VE  PROGRAMLARI 

Sıra        Kurs Meslek Adı ve Sayısı 
No. 

Kursiyer 
Sayısı 

Kursun açılacağı 
İlçe 

1            Gazete Muhabirliği (UMEM) 1 Grup  25 
Merkez 

2            Dökümcü (UMEM) 1 Grup  25  Lüleburgaz 
3                Fidan Yetiştiriciliği (UMEM) 1 
Grup 

25 Lüleburgaz 
4        Doğalgaz Tesisatçısı (UMEM) 1 
Grup 

2 Lüleburgaz 
5            Fotoğraf Çekimcisi (UMEM) 1 Grup 25 Lülebrgaz 
6            Satış Danışmam (İEP) 1 Lüleburgaz 
7            Makineci (Dikiş) _____________ 100 İl ve İlçeler 

 

 
Yıl boyunca 

gerçekleştirilmiştir. 
  

2014/3 

Karar:2 

 

          İlimizde bulunan büyükbaş hayvan çiftliklerinin hayvan bakıcılığı konusundaki eleman sıkıntısını karşılamak için Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğü işbirliği ile hayvan bakıcılığı mesleğinde kurs açılması çalışmaları neticesinde 1 Grup kursun açılması aşamasına 

gelinmiş olup, bu kursun en kısa zamanda açılması bundan sonra da bu meslekle kurs düzenlemesi için çalışmalara devam edilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 
Çalışmalara devam 

edilmektedir. 
  

2014/3 

Karar:3 

 

          Çalışma hayatına girmekte zorluk çeken özel ihtimam gerektiren gruplara ulaşmak, onların istihdam edilmelerini sağlamak bu 

kişilerin iş yaşamına katılabilmeleri amacıyla hazırlanan ve Trakya Kalkınma Ajansı' nın 2012/2013 Yılı Sosyo Ekonomik Kalkınma Mali 

Destek Programı' na İŞKUR İl Müdürlüğünce yapılan başvuru neticesinde kabul edilen "Bu Ekranda İş Var" Projesi kapsamında, Kırklareli 

Merkez İlçede Vilayet Meydanında Kırklareli Belediyesinden tahsis edilen ve herkesin görebileceği bir alanda kurulacak olan LED ekran 

sisteminin eksik kalan eş finansman desteğinin sağlanması halinde, bu projenin yapımı aşamasında, teknik alt yapısına Kırklareli Telekom 
İI Müdürlüğünün destek sağlaması oybirliği ile kararlaştırılmıştır. 

 Faaliyete geçmiştir..   

2014/3 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun alt organı olan Denetim Kurulunun aşağıda belirtilen üyelerden oluşturulması oy birliği ile 

kararlaştırılmıştır. 
 

    



  

Karar:4 

 

DENETİM KURULU ÜYELERİ 

ADI SOYADI                                   ÇALIŞTIĞI KURULUŞ                                                              ÜNVANI 

1-Bülent ALTINOK                           Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                                                Şube Müdürü 

2-Muammer GAMSIZ                       Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                                                Şube Müdürü 
3-Aytaç BABALIOĞULLU              Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                                                Şube Müdürü 

4-A.Selim KESKİN                           Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                                                Şube Müdürü 

5-Zafer ER                                         Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                                                Şef 

6-Fikret KUMCU                               Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü                                                Müdür 

7-Vedat KARAMAN                         Kırklareli Teknik ve EML Müdürlüğü                                             Okul Müdürü 
8-M.Hilmi İKİBUDAK                      Lüleburgaz Teknik ve EML Müdürlüğü                                          Okul Müdürü 

9-Fatih ÇETİN                                    Lüleburgaz Kız Teknik ve Meslek lisesi  Müdürlüğü                     Okul Müdürü 

10-Hayati ÇAPA                                Kırklareli HEM ve ASO Müdürlüğü                                                HEM Müdürü 

2014/3 

Karar:5 

 

           İşgücü piyasasında dezavantajlı konumda yer alan engelliler için kaynağı Engelli  çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezaları Fonu'ndan kendi işlerini kuracak engellilerin hazırlayacakları projeler ile engellilerin istihdam edilebilirliklerini arttırmayı 

amaçlayan mesleki eğitim ve rehabilitasyon amaçlı projelere, finansman destek olarak verilecek olan 26.000,00.-TL tutarındaki hibe destek 

ile ilgili tanıtım faaliyetlerinin sürdürülmesi, oybirliği ile kararlaştırılmıştır. 

 
Yıl boyunca 

gerçekleştirilmiştir. 
  

2014/3 

Karar:6 

 
           İlimiz ve ilçelerindeki Kapalı Cezaevlerinde ve Kırklareli açık cezaevinde toplam 10 grup  250 tutuklu ve hükümlüye yönelik 

Girişimcilik Eğitimlerinin IŞKUR ve KOSGEB işbirliği ile gerçekleştirilmesi oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 
 

Yıl boyunca 

gerçekleştirilmiştir. 
  

2014/3 

Karar:7 

 

           Aile ve Sosyal Politikalar İI Müdürlüğünce dezavantajlı durumunda olan Bayanlara yönelik olarak hazırlanarak, Trakya Kalkınma 

Ajansına sunulan “Mum Yapımı Projesi"nin, kursa katılanlara yönelik istihdam taahhüdü verilmesi halinde IŞKUR’un da projeye katkı 

sağlaması oy birliği ile kararlaştırılmıştır 
    

2014/3 

Karar:8 

 

           Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Stratejik Planında da yer alan İşgücü Piyasası Talep Araştırması (IPTA)’nın, Kırklareli İlinde 

İŞKUR Personelince 2014/1 Döneminin 12 Mayıs-27 Haziran 2014 tarihleri arasında 10+ işyerlerinde yürütülmesi Kurulumuzca 

kararlaştırılmıştır. 
 

İPTA saha 

çalışması 

gerçekleştirilmiştir. 

  

2014/3 

Karar:9 

 

           2014/2015 Eğitim Öğretim yılı İşletme belirleme Komisyonlarının aşağıdaki şekilde oluşturulmasına , Kurulumuzca Oy biriliği ile 

karar verilmiştir. 

MERKEZ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

TÜRKİYE ESNAF VE SANATKARLAR ODALAR BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI 

Ersin BAYKURT                                       Makine Teknolojisi 
Ergun SELÇUK                                         Elektrik Alanı 

Birol HAKER                                            Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Gökhan ŞENOL                                         Bilişim Teknolojileri 

Müjdat ÇALOĞLU                                    Hazır Giyim 
İlhan YAVAŞOĞLU                                 Örme Hazır Giyim 

Cengiz KURTİŞOĞLU                             Yiyecek İçecek Hizmetleri 

Bülent TOPÇU                                           Metal Teknolojisi Alanı 

Gökhan ÖLMEZ                                        AhşapTeknolojisi Alanı 

Mutlu PEHLİVAN                                     AhşapTeknolojisi Alanı 
KIRKLARELİ TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ 

İsmail KUMCU                                           Koordinatör Müdür Yardımcısı 

Mehmet KARAYEL                                    Bilişim Teknolojileri Alan Dal Şefi ve Öğretmeni 

    



  

A.Soner ÜNLÜLER                                    Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan Şefi Öğretmeni 

M.Ali SIVACI                                             Makine Teknolojisi Alan Şefi ve Öğretmeni 

Recep GÜZELEL                                        Metal Teknoloji Alan Şefi ve Öğretmeni 

Soner ÖZLEM                                             Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanı Şefi ve Öğretmeni 
KIRKLARELİ TİCARET MESLEK LİSESİ 

Hatice Filiz SUBAŞI                                   Koordinatör Müdür Yardımcısı 

Nedime KOÇ                                               Muhasebe Finansman Bölüm Şefi 

Nazif YALIN                                               Muhasebe Finansman Alan Öğretmeni 

KIRKLARELİ ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU MÜDÜRLÜĞÜ 
Zafer ER                                                       İl Müdürlüğü Şefi 

KIZ TEKNİK VE MESLEK LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Osman ÇOLAK                                           Koordinatör Müdür Yardımcısı 

Özer CİRİT                                                  Bölüm Şefi 

Sema ALÇIKAYA                                       Meslek Öğretmeni 
Canan ÇAKIR                                              Halkla İlişkiler 

BABAESKİ İLÇESİ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

ADI SOYADI                                               GÖREVİ                                                          GÖREV YERİ 

Hürriyet ÖZTÜRK                                       Şube Müdürü                                                    İlçe Milli Eğitim Müd. 

Çetin ERDOĞMUŞ                                      Koordinatör Müdür Yrd.                                 İMKB Ticaret Lisesi 
Sibel AKIN                                                   Koordinatör Müdür Yrd.                                 Teknik ve EML  

Tarık ÇELİK                                                 Koordinatör Müdür Yrd.                                 Kız Teknik ve Mes.Lisesi 

Gülay YILDIRIMLAR                                 Muhasebe ve Finans Alan Şefi                        İMKB Ticaret Mes.Lisesi 

Filiz ÖZAL                                                   Büro Yönetimi Alan Şefi                                 İMKB Ticaret Mes.Lisesi 

Esra SİREL                                                  Pazar. Ve Parekende Alan Şefi                         İMKB Ticaret Mes.Lisesi 
Murat VAROL                                             Elek.Eltronik Tekno.Alan Şefi                         Teknik ve EML 

Ufuk ASLAN                                               Bilişim Teknoloji Alan Şefi                             Teknik ve EM L 

Levent SÖNMEZ                                         Tesisat Tekn.İklim.Alan Şefi                           Teknik ve EML 

Müzeyyen OKYAPAR                                Çocuk Gelişimi ve Eğt.Alan.Şefi                      Kız Teknik ve Mes.Lisesi       

Şerife BÜYÜKYILMAZ                             Giyim Üretim Alan Tekno.                               Kız Teknik ve Mes.Lisesi 
Meltem YURDUSEVEN                             Güzellik ve Saç Bakım Hizm.Alan Ş.              Kız Teknik ve Mes.Lisesi    

Neval GÜZELLER                                      Yiyecek ve İçecek Hizm.Alan Şefi                   Kız Teknik ve Mes.Lisesi 

Yasemin SEL                                                Muhasebe ve Finansman AlanÖğr.                  İMKB Ticaret Lisesi 

Aynur ÖZTÜRK                                           Büro Yönetimi Alan Öğr.                                İMKB Ticaret Lisesi 

Sema AYDIN                                               Pazarlama ve Parekende Alan Öğr.                  İMKB Ticaret Lises i 
Erman KUYUCAK                                      Elektrik Elektronik Tekn.Alan Öğr.                 Teknik ve EML 

İzzet COŞKUN                                            Tesisat Tekn.ve İklimlen.Alan.Öğr.                  Teknik ve EML 

Meryem ERDEM                                         Bilişim Tekno.Alan.Öğr.                                   Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Funda MERT                                               Çocuk Gelişimi ve Eğt.Alan.Öğr.                     Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Filiz YARAŞIR                                           Giyim Üretim Tekno.Alan Öğr.                        Kız Teknik ve Meslek Lisesi   
Deniz ARICA                                              Yiyecek ve İçecek Hizm.Alan Öğr. .                Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Jale GÖÇER                                                 İşveren Temsilcisi                                            Aster Tesktil San.Tic.A.Ş. 

Ferit KAYİŞ                                                 VHKİ                                                                Kırklareli İş Kurumu Temsilcisi 

Nalan AKIN                                                 Güzellik ve Saç Bakım Hizm. Alanı                 Esnaf  Sanat Odası Temsilcisi 

Hasan ALÇIN                                              Yiyecek İçecek Tekn. Alanı                              Esnaf  Sanat Odası Temsilcisi     
      



  

BABAESKİ İLÇESİ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

ADI SOYADI                                               GÖREVİ                                                          GÖREV YERİ 

Necmiye ÖZOĞUL                                      Güzellik ve Saç Bakım Alanı                           Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi 

Süleyman KILIÇ                                           Elektrik Elektronik Tekn.Alan                        Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi 
Erdinç MADEN                                            Bilgisayarlı Muhasebe Alanı                           Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi 

Bahattin NİLİKAR                                       Tesisat Tekn.ve İklimlen.Alanı                        Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi 

Mehmet TAŞKAYA                                     Mobilya ve İç Mekan Tasarım Alanı               Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcisi       

LÜLEBURGAZ  İLÇESİ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

ADI SOYADI                                               GÖREVİ                                                          GÖREV YERİ 
Sahit AYDIN                                                Şube Müdürü                                                      İlçe Milli Eğitim Müdür. 

Fatma GÜNAÇAR ÇOBAN                         Kimya Öğrt.                                                       B.Karıştıran Kız Teknik ve Mes.Lisesi 

Gökhan ERBAY                                           Müdür Yard.                                                       Ticaret Meslek Lisesi 

Ali YAĞIT                                                    Müdür Yard.                                                       Tekn.ve EML 

Sevgin SERBEST                                         Bilişim Tek.Öğr.                                                 Şh.Öğr. Uğur GÖREN ÇPL 
Bekir İlhan TURAN                                     Tekstil .Tek Öğr                                                  Kız Teknik Meslek Lisesi 

Hadi LAP                                                      Mes.dersi Öğr.                                                    Öz Ayyıldız Anadolu Sağlık Mes.Lisesi 

Ahmet Selim KESKİN                                 Şube Müdürü                                                       Lüleburgaz İş Kurumu 

Rahmi BAYRAKTAR                                  Sigortacılık İşlemleri                                          Ticaret ve Sanayi Oda Bşk. 

Yeşim GÜREL                                              Hemşire                                                               İlçe Sağlık Müdürlüğü 
PEHLİVANKÖY  İLÇESİ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

ADI SOYADI                                               GÖREVİ                                                          GÖREV YERİ 

Mustafa TAŞTEKİN                                     Şube Müdürü                                                       İlçe Milli Eğitim Müdür. 

Seval KALEM                                               Okul Müdürü                                                       Pehlivanköy ÇPL 

İsa ÇETİNKAYA                                          Alan Bölüm Şefi                                                 Muhasebe Finansman Alanı 
Remzi ALAN                                                 Meslek Temsilcisi                                              SMM Muhasebe Meslek Temsil 

Özgür TÜRKŞEN                                          Meslek Temsilcisi                                               Elektrik Ustası 

PINARHİSAR  İLÇESİ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

ADI SOYADI                                               GÖREVİ                                                          GÖREV YERİ 

Taylan ARIBAŞ                                            Şube Müdürü                                                      İlçe Milli Eğitim Müd. 
Nihat BAŞAR                                                Müdür Yardımcısı                                              METEM 

Emin Koray İNAN                                         Elektrik Öğretmeni                                            METEM 

Yalçın YALIN                                               Elektrik Elektronik Tekn. Öğrt.                          METEM  

Sefer AYAN                                                  Bilişim Tekno.Öğr.                                             METEM 

Serap AKIN                                                   Çocuk Gelişimi Öğr.                                           METEM 
İbrahim ÇOBANOĞLU                                Esnaf ve Sanat Odası Başk.                                Pınarhisar 

VİZE  İLÇESİ İŞLETME BELİRLEME KOMİSYONU 

ADI SOYADI                                               GÖREVİ                                                          GÖREV YERİ 

Hilmi ÇINAR                                                Koordinatör Müdür Yard.                                  METEM 

Musa ALTINTAŞ                                         Alan Bölüm Şefi                                                 METEM  
Murat DAĞLI                                               Alan Bölüm Şefi                                                 METEM 

Ahmet ÇIKMAZ                                          Alan Bölüm Şefi                                                 METEM        

Sertan ARI                                                    Alan Bölüm Şefi                                                 METEM 

Emel EMİR                                                   Alan Bölüm Şefi                                                 M ETEM 

Hatice HELVACILAR                                 Alan Bölüm Şefi                                                 METEM 
Oruç Türker ÖZGER                                    Alan Bölüm Şefi                                                 METEM  



  

Çiğdem ERTUNÇ                                         İşletme Yetkilisi                           

Hasan Basri KORKMAZ                              Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanı 

SAĞLIK İŞLETME KOMİSYONU 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 
Aydın KESİCİ                                              Okul Müdürü   

Medine AKAN                                              Sağlık/Hemşirelik Öğr. 

Afife UĞUR                                                  Sağlık/Hemşirelik Öğr. 

Yılda AKKAYA                                           Sağlık/Hemşirelik Öğr. 

 
Bir Nefes Hastanesi 

İbrahim TURUT                                            Kalite Direktörü 

 

Kırklareli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği  

Sariye KARAKUZU                                     İdari Hizmetleri Uzmanı      
Sabriye AYDIN                                            Kırklareli Devlet Hast.Sağlık Bakım Hizm.Müdürü         

Hülya AKBULUT                                        Babaeski Devlet Hast.Sağlık Bakım Hizm.Müdürü         

Sibel ÖZBALCI                                           Lüleburgaz  Devlet Hast.Sağlık Bakım Hizm.Müdürü     

 

Medikent Hastanesi 
Dilek ÖZTABAK                                         Başhemşire 

 

Özel Derman Hastanesi 

Nami TEKBIYIK                                         Hastane Müdürü 
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Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce aşağıda ayrıntıları belirtilen Mesleki Eğitim Kurslarının 2014 Yılı içerisinde açılması 

Kurulca oy birliği ile kararlaştırıldı. 

AÇILMASI KARARLAŞTIRILAN MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI 

Sıra 

No. 

Kurs Meslek Adı ve Sayısı Kursiyer 

Sayısı 

Kursun  

Açılacağı İlçe 

1 Makineci(Dikiş) (UMEM) 4 Grup 100 Merkez 

2 Erkek Terzisi (UMEM) 4 Grup 100 Merkez 

3 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı (UMEM) 5 Grup  125   Pınarhisar 

4 Makineci (UMEM) 2 Grup   25 Babaeski 

5 Ütücü (UMEM) 1 Grup    25 Babaeski 

6 Kalite Kontrolcü (UMEM) 1 Grup    25 Babaeski 

7 Ev Mefruşatı Dikimcisi (UMEM)  3 Grup   75 Lüleburgaz 

8 Dökümcü (Metal) (UMEM) 1 Grup    18 Lüleburgaz 

9 Isıtıcı ve Pişirici Cihazlar Operatörü (UMEM)1 Grup    20 Lüleburgaz 

10 Makineci (UMEM) 1 Grup   20 Lüleburgaz 

11 Bayan Terzisi (UMEM) 1 Grup   12 Lüleburgaz 

 
Yıl boyunca 

gerçekleştirilmiştir. 
  



  

12 Hasta Kabul Kayıt Görevlisi (UMEM) 1 Grup    12 Lüleburgaz 

13 Girişimcilik Eğitim Programı    10 Merkez-İlçeler 

 

 

 

 

   

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI   

1 Satış Elemanı (Perakende) 1 Merkez 

2 Hamurkar (2 Grup) 5 Merkez 

3 İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı  2 Merkez 

4 Ön Muhasebeci  1 Merkez 

5 Makine Montaj İşçisi 1 Merkez 

6 Tel Çekme İşçisi (Makine ile) 1 Merkez 

7 Aşçı Yardımcısı 1 Pınarhisar 

8 Tıbbi Laboratuvar Teknisyeni (Laboratuvar Teknisyeni) 1 Lüleburgaz 

9 Biyolog 1 Lüleburgaz 

10 Hasta Bakım Elemanı 2 Lüleburgaz 
 

2014/4 

Karar:2 

 

Kırklareli ili ve ilçelerinde faaliyet gösteren hayvancılık işletmelerinde çalışan işçileri belgelendirmek amacıyla 25 işçiye Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürlüğü ile birlikte çalışanların  mesleki eğitimi kursu düzenlenmesi, Kurulumuzca oybirliği ile kararlaştırılmıştır. 

 
 

Çalışmalar devam 

etmektedir. 
  

2014/4 

Karar:3 

 

Ülkemiz işgücü piyasasının yapısal sorunlarını çözmek, orta ve uzun vadede büyümenin istihdama katkısını arttırarak işsizlik sorununa 

yönelik kalıcı çözümler geliştirmek amacıyla geliştirilen ve  30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan’’  Ulusal 

İstihdam Stratejisi kapsamında’’ Bilişim, Finans, İnşaat, Sağlık, Tarım, Tekstil ve Hazır Giyim, Turizm sektörleri için oluşt urulan eylem 

planlarında  toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve genç istihdamın  desteklenmesi amacıyla kadınların ve genç işsizlerin  işgücüne 

katılımının arttırılması hedef olarak belirlendiğinden, bu kişilerin  Kurum faaliyetlerinden (iş danışmanlığı hizmetleri, mesleki eğitimler) 
azami ölçüde yararlandırılmalarının sağlanması, ayrıca çocuk işçiliğinin önlenmesi ile ilgili  kamu oyunda farkındalığın oluşturulması ve 

vatandaşlarımızın bu konuya ilgilerinin çekilebilmesi için basın yayın kuruluşlarında gündeme getirilerek İŞKUR İl Müdürlüğünce 

çalışmalar yürütülmesi Kurulumuzca oybirliği ile kararlaştırılmıştır. 

 
Çalışmalar devam 

etmektedir. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2014 -2015 Yılı İşletmelerde gerçekleştirilecek Beceri Eğitiminin aşağıda belirtilen meslek alanlarında  ve 

okullarda  yapılması Kurulumuzca oybirliği ile kararlaştırılmıştır. 

KIRKLARELİ İL MESLEKİ EĞİTİM KURULUNCA MESLEK EĞİTİMİ YAPACAK ÖĞRENCİLER  

OKULUN ADI 
MESLEK ALANLARI VE AYRILAN KONTENJANLAR 
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Merkez Mimar 

Sinan Mesleki  

ve Teknik 

Anadolu Lis.     22 18           18     5     39             102 

Merkez 

Kocahıdır 

Mesleki ve 

Teknik Anadolu 
Lis. 22 10                                         32 

Merkez Yahya 

Kemal Beyatlı 

Mesleki ve 
Teknik And.Lis.               5   13                 8 41     67 

Babaeski Gazi 

Mesleki ve 

Teknik Anadolu 
Lisesi       14         8 9                         31 

Babaeski 

Mesleki ve 
Teknik And.Lis              7     18                 28 21     74 

Babaeski İMKB 

Mesleki ve 
Teknik Anadolu 

Lisesi 12 6                       2                 20 

L.Burgaz 

Mesleki ve 
Teknik Anadolu 

Lisesi     14 44         17     20 5     62         4   166 



  

Lüleburgaz 

Rumeli Mesleki 

ve Teknik 

Anadolu Lisesi           13 8       38           21     27     107 

Pehlivanköy 

Çok Proğramlı 

Lise 9 2   8                             3 30     52 

Lüleburgaz 

B.Karıştıran 

Mesleki ve 

Teknik Anadolu 

Lisesi       13           9 9                       31 

lüleburgaz 

Mehmet Akif 

Ersoy Mesleki 
ve Teknik 

And.Lis. 66 55               39       6                 166 

Ahmetbey 

Ş.Ö.Uğur Gören 

ÇPL                   3                       3 6 

Pınarhisar 

Mesleki ve 

Teknik Eğitim 

Müdürlüğü       17     18     3         1               39 

Vize Mesleki ve 
Teknik Eğitim 

Merkezi 18   16 12 4         11         10 29   2   6     108 

TOPLAM 127 73 52 126 4 13 33 5 25 123 47 20 10 8 11 130 21 2 39 125 4 3 1001 
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               Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne intikal eden ve aşağıda ayrıntıları belirtilen Mesleki Eğitim Kurslarının 2014 

Yılı içerisinde açılması Kurulumuzca oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 

AÇILMASI KARARLAŞTIRILAN MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI VE PROGRAMLARI 

Sıra 

No. 

Kurs/Program Meslek Adı ve Sayısı 
Kursiyer 

Sayısı Kursun Açılacağı İlçe 

1 Makineci (Dikiş) (UMEM) 4 Grup  100 Merkez 

2 Ütücü (UMEM) 1 Grup  25 Merkez 

3 Kalite Kontrolcü(UMEM) 1 Grup  25 Merkez 

4 Remayöz Makine Opr. (UMEM) 2 Grup 50 Merkez 

 
Yıl boyunca 

gerçekleştirilmiştir. 
  



  

5 Perakende Satış Elemanı (Gıda) İEP 1 Grup  1 Merkez 

6 Draje İlaç İmal İşçisi (UMEM) 1 Grup  25 Lüleburgaz 

7 Fidan Yetiştiricisi (UMEM) 1 Grup  25 Lüleburgaz 

8 Dökümcü (UMEM) 2 Grup  50 Lüleburgaz 

9 Makineci (Dikiş) (UMEM) 1 Grup 25 Babaeski 
 

2014/5 
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              Çalışma ve İş Kurumu Kırklareli İl Müdürlüğünce, istihdamın arttırılması ve işsizliğin azaltılması, işgücü arz ve talebinin doğru 

olarak tespit edilebilmesi gayesiyle 2014 yılı içerisinde 12 Mayıs-27 Haziran tarihleri arasında İlimizde faaliyet gösteren ve Türkiye 

İstatistik Kurumunca belirlenen 10+istihdamlı 658 işyeri bizzat ziyaret edilerek, gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Talep Araş tırması 
sonucunda hazırlanan “Kırklareli İşgücü Piyasası Araştırma Raporu” Kurulumuzca uygun bulunmuş olup,bu raporun Ekim/2014 ayı 

içerisinde yayınlanması, oy birliği ile kararlaştırılmıştır. 

 Yayınlanmıştır.   

2014/5 

Karar:3 

 

              Çalışma ve İş Kurumu Kırklareli İl Müdürlüğünce, Trakya Kalkınma Ajansı’na sunulan ve kabul edilen, Kurum faaliyetlerinin 
etkinliğinin artırılması, özel ihtimam gerektiren grupların Kurum hizmetlerine erişiminin kolaylaştırılması ve İlimizdeki açık işlerin daha 

çok işsiz vatandaşlarımıza duyurulabilmesi amacıyla hazırlanan “LED EKRAN” sisteminin şehir içerisinde yerleştirileceği uygun yerin 

araştırılması için Kırklareli Üniversitesi Rektörü Prof.Dr.Mustafa AYKAÇ, Kırklareli Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet GİDER,  

İŞKUR İl Müdürü Hasan AKSOY, Kırklareli Ticaret Borsası Başkanı Turhan ALTINTEL ve Kırklareli Esnaf Odaları Birliği Başkanı Ali 

Fuat ŞEKER’den oluşturulan bir Komisyon kurulması ve bu Komisyon tarafından Şehir Merkezinde araştırma yapılması Kurulumuzca oy 
birliği ile kararlaştırılmıştır 

 Faaliyete geçmiştir.   

2014/5 

Karar:4 

 

              İl Milli Eğitim Müdürlüğünce, Bireylerin hayat boyu eğitim uygulamaları ve Tam gün tam yıl eğitim kapsamında yürütülecek 

faaliyetler hakkında Kurulumuza aşağıda belirtilen bilgiler sunulmuştur. 

              Bireylerin hayat boyu eğitim uygulamaları kapsamında şartları uygun olan okulların bina, tesis, araç-gereç, personel ve 
kapasitelerinden azamî derecede yararlandırılması esastır. Bu amaçla okullar hafta sonu, yarıyıl ve yaz tatilleri dâhil olmak  üzere 

gerektiğinde 07.00-22.00 saatleri arasında yıl boyunca açık bulundurulur. 

Tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamına alınma; 

1) Okul müdürlüğünce, çevrenin eğitim ihtiyacı, fiziki kapasite, öğrenci-kursiyer potansiyeli, çevre şartlan, öğretmen durumu, araç-gereç 

ve donatım girdileriyle bu kapsamda yapılacak faaliyetin içeriği gibi hususlar dikkate alınarak, okulun tam gün tam yıl eğitim uygulaması 
kapsamına alınması isteği ders kesiminde Eylül ayının son iş gününe kadar Milli Eğitim müdürlüğüne bildirilir. 

2) Okul müdürlüğünce hazırlanan etkinlik planının uygun bulunması hâlinde İl Millî Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine Valilik oluruyla 

tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamına alınma kararı verilir. 

3) Okulun tam gün tam yıl eğitim uygulanması kapsamına alınması kararı planlanan faaliyetin fiilen yapıldığı sürece yürürlükte kalır. 

4) Uygulama kapsamında yapılacak etkinlikler her yıl okulun yıllık çalışma planında gösterilir. 
Tam gün tam yıl eğitim kapsamında yürütülecek faaliyetler: 

1) Tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamında; 

a) Ders yılı süresince, hafta içi günlerde çalışma saatleri dışındaki sürelerle hafta sonu, yarı yıl ve yaz tatillerinde gerçekleştirilen eğitim 

ve öğretim hizmetleri, 
b) Okullarda yapılan ikili öğretim, 

c) Açık öğretim programlarına kayıtlı öğrencilerin yüz yüze eğitim uygulamaları, 

ç)   Telafi eğitimi uygulamaları, 

d) Okulda yapılan staj çalışmaları, 

e) Özel eğitime İhtiyacı olan bireyleri, üretici konuma getirmeye yönelik düzenlenen mesleki eğitim, 
f) Okullarda açılan hayat boyu eğitime yönelik kurslarla her türdeki mesleki kurslar, 

g)  Okullarda yapılan çıraklık ve kalfalık eğitimi ile iş pedagojisi kursları, 

ğ)   Kamu ve özel kurum ve kuruluşlarıyla yapılan proje ve protokoller çerçevesinde yapılan yaygın eğitim faaliyetleri, 

      



  

h) Programlarının özelliğine göre günlük çalışma saatleri dışında akşamları, hafta sonu, yarı yıl ve yaz tatilinde sürekli hizmet verilen 

alanlarda okulda yapılan eğitim ve öğretim gibi etkinlikler yapılır. 

2) Yarıyıl ve yaz tatilinde işletmede yapılan staj çalışmaları tam gün tam yıl eğitim kapsamında değerlendirilmez. 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade e dilecektir. 

 
(Tablo Yorumu:)  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun yapmış olduğu toplantılarda alınan kararlar yerine getirilmiş, herhangi bir 

sorunla karşılaşılmamıştır.



  

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 75 - 75 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
3 75 - 75 - - - 

Toplam 6 150 - 150 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar-UMEM-UMEM/İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 

(UMEM-UMEM/İEP) 
8 161 48 209 64 11 75 

Ütücü 

(UMEM) 
1 3 11 14 1 3 4 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 

(UMEM) 
1 15 - 15 5 - 5 

Ahşap Doğramacı 

(UMEM-UMEM/İEP) 
4 49 29 78 17 5 22 

Muhasebe Meslek Elemanı 

(UMEM/İEP) 
2 26 11 37 11 3 14 

Erkek Terzisi 

(UMEM) 
4 46 36 82 24 17 41 

Gazete Muhabiri 

(UMEM-UMEM/İEP) 
3 11 8 19 - - - 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 

(UMEM) 
1 17 - 17 - - - 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 

(UMEM) 
3 62 5 67 46 1 47 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 

(UMEM-UMEM/İEP) 
11 196 31 227 55 9 64 

Gaz Altı Kaynakçısı 

(UMEM/İEP) 
6 - 12 12 - 6 6 

Mobilya Montaj İşçisi 

(UMEM-UMEM/İEP) 
4 - 17 17 - 1 1 

Dekoratif Ev Tekstil Üretim 

Elemanı 

(UMEM/İEP) 

1 9 - 9 6 - 6 

Fotoğraf Çekimci 

(UMEM-UMEM/İEP) 
6 4 13 17 - 3 3 

Fidan Yetiştirici 

(UMEM-UMEM/İEP) 
3 32 - 32 6 - 6 

Dökümcü (Metal) 

(UMEM-UMEM/İEP) 
4 - 70 70 - 33 33 



  

Doğal Gaz Tesisatçısı 

(UMEM-UMEM/İEP) 
5 - 15 15 - 5 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 

(UMEM) 
1 10 2 12 9        - 9 

Bayan Terzisi 

(UMEM-UMEM/İEP) 
2 18 - 18 3 - 3 

Draje İlaç İmal İşçisi 

(UMEM) 
1 - 20 20 - - - 

Toplam 71 658 328 986 247 97 344 

 
 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makine Montajcısı 1 - 1 1 - 1 1 

Ön Muhasebeci 1 1 - 1 1 - 1 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 1 - 2 2 - 2 2 

Hamurkar 2 1 4 5 1 4 5 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 2 - 2 2 - 2 

Satış Elemanı (Perakende) 1 - 1 1 - 1 1 

Aşçı Yardımcısı 1 - 1 1 - 1 1 

Süthane/ Mandıra İşçisi 1 3 6 9 2 2 4 

Satış Danışmanı 2 2 - 2 1 - 1 

Biyolog 1 1 - 1 1 - 1 

Hasta Bakımı Elemanı 1 1 1 2 1 1 2 

Tıbbi Laboratuvar Teknisyeni/ 

Laboratuvar Teknisyeni 
1 1 - 1 1 - 1 

Hasta Danışmanı 1 6 2 8 - - - 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 - 1 - - - 

Toplam 16 19 18 37 10 12 22 

 
 



  

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 4 - 100 100 - - - 

Toplam 4 - 100 100 - - - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 17 302 261 563 302 261 563 

Toplam 17 302 261 563 302 261 563 

 

 
 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 12 189 109 298 - - - 

Toplam 12 189 109 298 - - - 

 

 

 



  

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 75 - 75 - - - 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
3 75 - 75 - - - 

Makineci (Dikiş) 

(UMEM-UMEM/İEP) 
8 161 48 209 64 11 75 

Ütücü 

(UMEM) 
1 3 11 14 1 3 4 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 

(UMEM) 
1 15 - 15 5 - 5 

Ahşap Doğramacı 

(UMEM-UMEM/İEP) 
4 49 29 78 17 5 22 

Muhasebe Meslek Elemanı 

(UMEM/İEP) 
2 26 11 37 11 3 14 

Erkek Terzisi 

(UMEM) 
4 46 36 82 24 17 41 

Gazete Muhabiri 

(UMEM-UMEM/İEP) 
3 11 8 19 - - - 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 

(UMEM) 
1 17 - 17 - - - 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 

(UMEM) 
3 62 5 67 46 1 47 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 

(UMEM-UMEM/İEP) 
11 196 31 227 55 9 64 

Gaz Altı Kaynakçısı 

(UMEM/İEP) 
6 - 12 12 - 6 6 

Mobilya Montaj İşçisi 

(UMEM-UMEM/İEP) 
4 - 17 17 - 1 1 

Dekoratif Ev Tekstil Üretim 

Elemanı 

(UMEM/İEP) 

1 9 - 9 6 - 6 

Fotoğraf Çekimci 

(UMEM-UMEM/İEP) 
6 4 13 17 - 3 3 

Fidan Yetiştirici 

(UMEM-UMEM/İEP) 
3 32 - 32 6 - 6 

Dökümcü (Metal) 

(UMEM-UMEM/İEP) 
4 - 70 70 - 33 33 

Doğal Gaz Tesisatçısı 

(UMEM-UMEM/İEP) 
5 - 15 15 - 5 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 

(UMEM) 
1 10 2 12 9        - 9 

Bayan Terzisi 

(UMEM-UMEM/İEP) 
2 18 - 18 3 - 3 

Draje İlaç İmal İşçisi 

(UMEM) 
1 - 20 20 - - - 

Makine Montajcısı 1 - 1 1 - 1 1 

Ön Muhasebeci 1 1 - 1 1 - 1 



  

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 1 - 2 2 - 2 2 

Hamurkar 2 1 4 5 1 4 5 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 2 - 2 2 - 2 

Satış Elemanı (Perakende) 1 - 1 1 - 1 1 

Aşçı Yardımcısı 1 - 1 1 - 1 1 

Süthane/ Mandıra İşçisi 1 3 6 9 2 2 4 

Satış Danışmanı 2 2 - 2 1 - 1 

Biyolog 1 1 - 1 1 - 1 

Hasta Bakımı Elemanı 1 1 1 2 1 1 2 

Tıbbi Laboratuvar Teknisyeni/ 

Laboratuvar Teknisyeni 
1 1 - 1 1 - 1 

Hasta Danışmanı 1 6 2 8 - - - 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 - 1 - - - 

İşletmeci 4 - 100 100 - - - 

İşletmeci 12 189 109 298 - - - 

Beden İşçisi 17 302 261 563 302 261 563 

Toplam 126 1.318 816 2.134 559 370 929 

 

         (Tablo Yorumu:)  2014 yılında açılan 126 adet kurs ve program açılmıştır. Bunlar işgücü 
yetiştirme/genel, istihdam garantili, hükümlülere yönelik, İEP , TYP, Girişimcilik ve  UMEM-

UMEM/İEP kapsamında açılan kurs ve programlardır. Kursa katılanların 1.318’i kadın, 816’sı 
erkekdir. Program sonunda işe yerleştirilen  kursiyer sayısı 929’dur. 



  

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tesis Makine Operatörleri ve 

Montajcıları 
585 UMEM/MEK 23 357 149 506 119 53 172 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
283 UMEM/MEK 5 58 29 87 23 5 28 

Profosyonel Meslek Mensupları 60 EMEM/MEK 2 26 11 37 11 3 14 

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Temininde güçlük çekilen mesleklerde kurslar açılarak yetişmiş eleman sıkıntısı 
karşılanmaya çalışılmıştır.  
 

 



  

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

127 126 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 0 100 100 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 302 261 563 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

15 241 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

19 18 37 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



  

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


