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EK-4 

KİLİS  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 
 
TYP’nin etkin uygulanması 

Yıllık işgücü eğitim planlarının sağlıklı oluşturulması 
Denetimlerin etkililiği 

Sosyal yardım ist,ihdam bağlantısı ve çocuk işçiliği konularında çalışmalar yapılması 
Meslek Liselerinde ihtiyaç duyulan bölümlerin açılması 
Polateli OSB için işgücü yetiştirme hazırlığı, 2014 yılı İİMEK kararlarının özetini 

oluşturmaktadır. İlde istihdama yönelik faaliyetler, bu kararlar doğrultusunda gerçekleştir ilmiştir. 
 

 
 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 64240 64346 128586 19401 18740 38141 39808  40669 80477 6045 4276 10321 %4,50 

00 Merkez              

01               

02               

 www.tuik.gov.tr 

 

 
Kır-Kent nüfus dağılımından da anlaşılacağı üzere Kilis ili nüfusu yoğunluklu olarak il merkezinde 

toplanmıştır. 3 ilçe merkezinde toplam 4.000 kişi yaşarken il merkezinde 89.640 kişi yaşamaktadır.  
Tüm yaş gruplarında kadın erkek nüfus oranı denk seyrederken çalışabilir nüfus oranı (15-65) 
80.470 kişi ile en büyük grubu oluşturmaktadır. 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KİLİS 16646 18300 34946 42004 51656 93640 64139 64642 128586 

www.tuik.gov.tr 
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1.521 km2 yüz ölçümü  ile küçük bir coğrafya olan Kilis ilinde nüfusun % 72,82’si şehir 
merkezlerinde yaşarken %27,18’i kırsalda yaşamaktadır.  

 
 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

5759 7451 -1.692 -13.1 

                         TÜİK istatistikleri 

 

Kentsel nüfus fazla olsa da Kilis ilinin temel üretim alanı tarımdır. Tarım sektöründe istihdam 

fazlası nüfus, sanayinin yoğun olduğu Gaziantep iline göç etmektedir.  
 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

imalat Dokuma Ve Giyim Gıda Madeni eşya  

tarım Bitkisel üretim hayvancılık   

madencilik 
İstihraç ve 

İşleme 
   

hizmet turizm eğitim Alt yapı bld.hiz.  

    Veriler www.sanayi.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

Sanayi üretiminin düşük düzeyde olduğu ilde 50+ işçi çalıştıran 18 firma bulunmaktadır. Suriye iç 
savaşının ciddi düzeyde etkilediği sınır ili Kilis’te sınır ticareti tümüyle durmuş, bu ticaretin 
boşalttığı alanda hatırı sayılır bir işsizlik ortaya çıkmıştır. Buna bağlı olarak da emek yoğun 

sektörlerde görece bir artış sağlanmıştır. Bununla birlikte Kilis, nakliye ve lojistikteki rekabet 
yeteneğini korumaya devam etmektedir.  

 
 
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik    1  6.000.000  10  - 

03 – İmalat    6  40.000.000  228  - 

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

http://www.sanayi.gov.tr/
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 Veriler www.sanayi.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

5.yatırım teşvik bölgesinde bulunan Kilis ilinde imalat sektörü 40.000.000 TL ile en fazla teşviki alırken, sektör 1 

destekle madencilik sektörü 2.sırada yer almaktadır. 
 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KİLİS 44.5 7.7 41.1 

Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

7.7 oranı ile işsizlik Türkiye ortalamasının altındadır.  
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 1644  3123  4767  

Diğer       

AÇIK İŞ       

Kamu     

Özel     

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 1  7  8  

Özel 393  1144  1537  

Normal       

Kamu       

Özel       

Özürlü       

Eski Hükümlü       

KAYITLI İŞGÜCÜ 3265  6785  3123  

KAYITLI İŞSİZ 1644  3123  4767  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0    

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0    
 

                                 Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

(Tablo Yorumu:)   
2014 yılında 4.767 işsiz kaydı bulunan İş-Kur 1537’si özel sektör, 8’i kamu olmak üzere 1545 

kişinin istihdamını sağlamıştır. Kuruma kayıtlı toplam işgücü 7890 kişidir.  
 
 

http://www.sanayi.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1631 3043 4674 95 136 231 378 668 1046 322 629 951 242 429 671 233 342 575 160 279 439 201 560 761 0 0 ,0 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İ şgücüne katı lma oranı  düşük olan kadı nlarda işsizlik oranı  erkeklerin yaklaşı k yarı sı na tekabül ederken; genç işsizliğin yüksek olduğu görülmektedir.  

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 1651  2028  3679  47 3 2 79 64   68  132 848   1959 2802  442   661  1103  137 147  284  109   159  268  4  2  6  0  0 0  
Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 
 

Genel olarak, ortaöğretim ve altı eğitim düzeylerinde erkeklerin işgücüne katılım oranı kadınların katılım oranının üzerindedir. Eğitim 
düzeyi arttıkça Kuruma kayıtlı işsizlerden erkeklerin ve kadınların işgücüne katılım oranları doğru orantılı olarak artmaktadır.   
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro hizmetinde çalışanlar 216 148 364 

Hizmet ve satış elemanları 168 330 498 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 833 1527 2360 

Profesyonel meslek mensupları 155 139 294 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 57 278 335 

Teknisyen tekniker ve yrd prof.meslek grupları 121 186 307 

Tesis Makine Operatörler 88 433 521 

yöneticiler 5 20 25 

    

Toplam 1643 3061 4704 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu nitelik gerektirmeyen meslek gruplarına aittir. Bunu diğer 
meslek grupları izlemekle beraber eğitim ve beceri gerektiren meslek gruplarında işgücü arzı 

nispeten daha azdır. 
 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Eğitim hizmetleri 7 242 112 0 37 398 

       

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıstır 

 

İşsizlik sigortasından yararlanan işsizler, genel olarak ortaöğretim düzeyindeki kişilerden 
oluşmaktadır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 0 1437 0 0 312 1125 

Hizmet ve satış elemanları 0 624 0 0 225 399 

Büro hizmet elemanları 0 220 0 0 98 122 

Profesyonel meslek mensupları 0 188 0 0 62 126 

Teknisyen tekniker ve yrd.prof.meslek 0 114 0 0 25 89 

Sanatkarla ve ilgili işlerde çalışanlar 0 86 0 0 42 45 

aşçılık 1 0 1 0 0 0 

       

       

       

Toplam 1 2670 1 0 764 1906 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

Özel sektör işe yerleştirme verilerine göre işgücü arzı daha fazla olan, nitelik gerektirmeyen 
meslek gruplarında çalışanlara olan talep ve bunun sonucunda yapılan işe yerleştirmeler diğer 

meslek gruplarına göre daha fazla hareketlilik içindedir. Kamudan 1 kişilik aşçılık talebi alınmış 
ve Kurumca karşılanmıştır. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 





 10 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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586 951 1537 45 65 110 52 96 148 60 76 133 95 170 265 150 264 414 160 256 401 24 26 50 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İşe yerleştirmelerin orta yaş grubunda(30-45) yoğunlaşması, işverenin daha kalifiye eleman çalıştırmak isteğinden kaynaklandığı 
düşünülmektedir. Erkeklerin ve kadınların işgücüne katılım oranlarıyla doğru orantılı olarak işe yerleştikleri görülmektedir.  

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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496   1041 1537   11  37  48  14  42  56  212  462  674 202  395  491  33  72  105 24   53  77 0   0  0 0   0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İşe yerleşenlerin büyük çoğunluğu nitelik gerektirmeyen mesleklerde dağılım gösterdiğinden, nitelik ve beceri gerektiren mesleklerde 
işe yerleşenler işgücüne katılım oranıyla paralellik arzetmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  0 1 1 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 260 187 447 

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

İnşaat 13 280 293 

Hizmetler 185 612 797 

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel    

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 458 1079 1537 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İşgücü piyasasının sektörel dağılımından doğrudan etkilenen işe yerleştirme verileri, hizmet ve 
inşaat sektöründe ağırlığını göstermektedir. Kadınların işgücüne katılım oranı erkeklerin katılım 

oranının yarısı kadardır. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 13 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 12 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
Gelişmekte olan işgücü piyasasında yeni işyerlerinin açılması beklenmektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 795 708 424 623 601 531 395 597 769 369 401 420 6663 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
337 180 42 47 425 116 85 127 92 69 14 3 1537 

Etki Oranı  42,39 25,42 5,51 7,54 70,72 21,85 21,52 21,27 11,96 18,70 3,49 0,71 23,17 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

Yeni açılan işyerleri yılın ilk aylarında açıldığından ve üretimin arttığı yaz aylarında yaşanan hareketlilikten kaynaklanan sebeplerle İl 

Müdürlüğünün işe yerleştirmeler üzerindeki etki oranı bu zaman dilimlerinde artış göstermekte, hareketliliğin azaldığı dönemlerde bu 
etki azalmaktadır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2010 1072 1128 2200        2010 802 654 1456 2012 1228 1138 2366       

2011 1101 1250 2351 2011 522 686 1208 156 44 92 2011 678 622 1300 2013 1086 1121 2207       

2012 1173 1224 2397 2012 629 701 1330 35 6 50 2012 594 695 1280 2014 1220 1170 2390       

2013 1095 1149 2244 2013 619 648 1267 36 76 40 2013 655 572 1227           

           2014 633 649 1282           

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2014 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-muhasebe 15 5 11 14 10 6 16 33 

2-işletme yönetimi 8 21 9 26 6 17 16 32 

3-makina 16 1 15 1 8 1 39 1 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı  

2014 yılı --- 

TYP’nin etkin 
uygulanması 
 

AİE’nin etkin denetimi  
Sosyal yardım ist,ihdam 

bağlantısı ve çocuk 
işçiliği konularında 
çalışmalar yapılması 

 
Meslek Liselerinde 

ihtiyaç duyulan 
bölümlerin açılması 
 

Polateli OSB için işgücü 
yetiştirme hazırlığı 

 

---- --- --- 

Programların izleme ve 

değerlendirmeleri etkin olarak 

gerçekleştirildi. Hedeflenen 

amaçlara ulaşıldı. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)   
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mozaik sanatı, 2 20 20 40    

trikotaj 6 92 52 144    

Tel kırma 1 20  20    

Aşçı yamağı 1 8 7 15    

Çoban sürü yönetimi 1  15 15    

Peçete katlama 1 8 7 15    

Toplam 12 136 89 249    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Trikotajcı  2 25 25 50 25 25 50 

        

Toplam        

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- --- --- --- --- -- -- -- 

------- --- --- --- --- --- -- -- 

Toplam --- -- --- --- --- -- --- 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-- -- -- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- -- -- 

Toplam -- -- -- -- -- -- -- 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-- -- --- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- -- --- 

Toplam -- -- -- -- -- -- -- 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 12 141 102 243 0 35 35 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler Açılan Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 
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Kurs 

Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 17 455 700 1155    

        

Toplam 17 455 700 1155    

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

işletmeci 4 56 44 100    

        

Toplam        

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 12 141 102 243 0 35 35 

        

Toplam        

 

(Tablo Yorumu:)  Kurumumuzca yürütülen programların tanıtımları yapılmakta ve gelen talepler 
değerlendirilmektedir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 
Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

aşçılık 2 aşçılık 1 15 15 30    

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)   
İPA sonuçlarına göre belirlenen mesleklerden kurs talebi gelmemektedir. 2015 eğitim planı 

yapılırken bu gerçeklik dikkate alınmış İİMEK toplantısında yapılan değerlendirme ile eğitim 
başlıkları daha dikkatli ve gerçekleşebilir olarak belirlenmiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

47 12 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

--- ---- --- -- 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

--- --- -- -- 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-- --- -- -- 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 455 700 1155 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 90 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

119 111 230 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
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 Evet x Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

x Evet   Hayır 

 


