IL ISTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULUNDA _
ALINAN 2014/03 SAYILI KARARA iLISKIN FAALIYETLERIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU
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No Kurulus Faaliyetler
Cabsma ve Is Kurumu i1 Miidiirii Saym Coskun GUVEN kurula; Ocak-

Haziran aylari arasma iliskin; ilimiz niifisunun demografik yapisi ve mevecut

isglicti durumunun Ozeti ile, kuruma kayith kisi saysy, bunlarm cinsiyet-

egitim-kisisel durum dagihmi, yilin ik alti aymda kurumca alnan
1 bagvurular, damgmanlik-ise yerlestirme-igsizlik 6denegi-igsizlik sigortasi- .

isbas1 egitim programlari-toplum yararma c¢ahsma programlari-¢aliyma . IIMEK R

fligkileri hizmotleri hakkmda bilgi verdi ISKUR OVELERINE | GERCERLESTIRILDI yorryR

Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardindan, Vali Saym Orhan
ALIMOGLU, Cabsma ve Is Kurumu 11 Miidirligii ve 11 Milli Egitim
Midiirligli tarafindan goriistilmesi istenilen maddelerin kurulca
degerlendirilmesini istedi.




Tarmsal isthdammn arttrilmas: amaciyla, il Gida Tarm ve
Hayvancilk Miidiirligii ve Cabsma ve Is Kurumu Il Miidiirigiince durum
tespiti yapilmasma ve gelistirici projelerin {iretilmesine, uygulanmasi uygun
goriilen aktif isgiicti politikalarmin kurulca desteklenmesine,

Yiriitiilen hizmetlerde, cinsiyet esitliginin saglanmaya c¢ahsilmasi ile
geng isthdaminin kolaylastirilmasi ve arttrilmasi i¢in meveut aktif is giicii
politikalarmin kararhlikla izlenmeye devam ediimesine,

Cocuk isciligi konusunda ilimizde sorun yasanmamasi sebebiyle
mevcut tedbirlerin devamma,
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il Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriis ve nerisi iizerine, ilimizdeki %‘S‘IJ(%%LUSLAR sunupy | DEGERLNEDIRILDL |y 1yp

Saghk Meslek Liselerinde egitim goren toplam 239 6grencinin 2014-2015
egitim yih icerisinde asagidaki tablodaki kurum-kurulus dagilimma gore
beceri egitimine tabi tutulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.




Goriis ve oneriler bolimiinde Vali Saym ALIMOGLU, istihdama ydnelik
kurumca yapilan c¢ahsmalarin sonu¢ odakh olmasi gerektigini, issizlikle

miicadelede en Onemli roliin 6zel sektdrde olmasi hasebiyle yapilan IKLL?FIQ{JJIM VE IIMEK
- s s e 51 ihti UYELERINE S
g?hsmalarln 0zel sektorlin yetismis insan kaynag ihtiyacini 1.<‘ar§1lama‘ya KURULUSLAR | SUNULDU GERCEKLESTIRILDI | yOKkTUR
yonelik olmasini, bu noktada kamu kurum ve kuruluslarinin iistiine diisen iSKUR
gorevleri sorumlulukla yerine getirmesi gerektigini belirtti.
Tiirk-Is Karabik Temsilcisi Said ERQIN , tarm sektoriindeki
tireticinin iriin almakta zorlandigini, Tarm I Miidirkiigii tarafindan bunun
sebeplerinin arastirilarak ¢ificinin bilinglendirilmesini talep etti.
4 Istihdama yonelik 2014 Yih Isgiicii Egitim plani temelinde Ocak-Haziran  |iLGILI iIMEK GERCEKLESTIRILDi
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Elektrik/Elektronik Mobilya ve I¢ Mekan Yiyecek
o 52 1 . . 10
Teknolojisi Tasarmi Hizmetleri
Makine e Muhasebe ve
Teknisyenligi 51 Cocuk Gelisimi Bolimii | 36 Finansman 60
Bilisim 26 Giyim Uretim 18 Biiro Yonetimi | ,,
Teknolojileri Teknolojisi Bolimii ve Sekreterlik
Metal ve Metalurji 48 Grafik ve Fotografcilik 1 Pazarlama ve 14
Teknisyenligi Bolimii Parakendecilik
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