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KARABUK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKiI EGiTiM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayh Tirkiye Is Kurumu Kanununun degisikk 13.Maddesi uyarmca, “ ilin isgiicii,
isthdam ve mesleki egitim ihtiyaciu tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlant ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularmda etkinlk ve
verimliligi artrmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar
almak, ilgili kurum ve kuruluglara goriis ve oOnerilerde bulinmak iizere Il Isthdam ve Mesleki
Egitim Kurulw” olusturulmustur. 2014 yiinda “il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkmnda
Yonetmelik” kapsammda gereken kurullar, kurul baskanmm onayr ile yeniden olusturularak, yil
igerisinde aktif bir sekilde calistirilmistir.

Il Midirligimiizce Isgiicii Piyasast Analiz Cabsmasi sonuglart ile yilhk egitim planmm
hazirlanmasma esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlar, Sivil Toplum
Kuruluglar, Ticaret Sanayi Odasi, ¢esith meslek kuruluslart ve yerel kamu kurum ve
kuruluglarmmn  gorisleri dogrultusunda, ilin isgiicli piyasasmm ihtiyag duydugu meslek alanlarmmn
tespit edilerek, Ocak/2014 aymda toplanan il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gdriisiilerek
onaylanmistir.Onaylanan yillik isgiicii egitim plannda yer alan mesleklerin biliylikk cogunlugunda
yil igersinde kurslar diizenlenmistir.

2014 yinda ilimizin ihtiyag duydugu meslek alanlart ile ilgli yapilan duyurular hem il
merkezinde, hem de ilce ve beldelerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasmi saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurularak kurs duyurular1 yapilmis, bu kapsamda; 3 MEK/ istihdam Garantisiz
Kurs, 3 adet MEK/isthdam Garantili Kurs, 206 adet Isbasi Egitim Programi, 1 adet
MEK/UMEM, 6 adet MEK/Ozel Poltka Progran, 19 adet Toplum Yararma Cahsma Program,
1 adet Engelli ve 5 adet Uygulamah Girisimeilk Egitimi diizenlenmisti. Bu egitimlerden 767
kisi yararlanmig; 116 kisi kurs ve stajlar sonucunda ise yerlesmis, 500 kisi de Toplum Yararma
Calisma Programma alnarak hem gegici isthdamlar1 saglanmus, hem de Okullar, Camiler, Kur'an
Kurslar, Universite, POMEM, Kiiltir ve Turizm Alanlar, Yollar, Mezarhklar gibi kamu
alanlarmm temizligi, bakim ve onarmnin yapimasi saglanmistir.

[timiz “f1 Isthdam ve Mesleki Egitim Kuruli” 2014 yih icin ilimiz agismdan ydnetmelik
kapsammda olan gorevlerini aktif bir sekilde yerine getirmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimm
Niifus
- artis
Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hizs
il ve ilgeler (%o)
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
il Toplami 230.251 |117.075| 113.176 | 40.657 |20.876 | 19.781 | 162.691 | 84.271| 78.420 | 26.903 [11.928 | 14.975
0,17
0| Merkez 124.711 | 64.089 | 60.622 | 23801 |[12312| 11489 89602 |46822( 42780| 11308 | 4955 | 6353
0,18
1 Eflani 9333 4472 | 4861 1400 703 | 697 | 5720 | 2794 | 2926 | 2213 975 | 1238 |-
0,14
2 | Eskipazar | 12717 6429 6288 1905 983 922 8296 4303 | 3993 2516 1143 | 1373
0,14
3 Ovacik 3446 1733 1713 354 178 176 2048 1082 966 1044 473 571 |-
0,00
4 | Safranbolu | 58.373 | 29.710 | 28.663 | 9865 4986 | 4879 | 42124 |21916| 20208 | 6384 2808 | 3576
0,22
5 Yenice 21.671 | 10.642 | 11.029 | 3332 1714 | 1618 | 14901 | 7354 | 7547 3438 1574 | 1864 |-
0,23

Not: TUIK ADNKSS 2013

Il Niifusunun yas gurubu ve cinsiyet dagihmmnda ise erkek kadm niifuis dagilmm Il genelinde
113.176’s1 (%49) kadm, 117.075°1 ( %51) erkeklerden olusurken 0-14 yas grubunda 20876’s1(%51)
erkek, 19.781’1 ( %49) kadmlar olusturmaktadwr. 15-64 yas grubunda 84.271°1 (%52) erkek,
78420’si (%48) kadm niifusundan olusurken 65 distii yas grubunda 11.428 kisi (%44) erkekler,
14.975 kisi (%56) kadmlardan olusmaktadwr. Bu durum ilimizde kadmlarm yasam siiresinin daha
uzun oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ach

Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

Karabiik | 26.925 30.570 57.495 86.251 86.505 172.756 113.176 117.075 230.251

Veriler TUIK ADNKS 2013




Karabikk ili toplam niifusunun

%25’min  kirsalda,
goriilmektedir. Kadm ve erkek niifus ayrnmmda hem kirsalda hem de kentte yasayan erkek
niifuisunun kadmlardan daha fazla oldugu gdze ¢arpmaktadr. Ilce ve beldelere gore toplam niifis
dagihmmda da Karabik Merkez ilgeden sonra ilgeler arasmda en fazla niifusu 58.373 kisi ile

%75’min ise

kentte

Safranbolu ilgesi olurken, Yenice ilgesi 21.671 kisi, Ovacik ilgesi 3.446 kisiden olusmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog

Net Goc

Net Go¢ Hiza

13.652 11.676

1976

%8,62

Veriler www.tuik.gov.tr adresinden ali nmi Stir. 2012-2013 yi i net gdc hi zi

Itin verdigi go¢ ile aldiy go¢ arasmdaki fark 1.976 kisidir. Bu durum ilin gd¢ aldigmi

gostermektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci |ikinci Uciincii
Rekabet |Rekabet Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Yfl;ll(l::k g:lc(lslek Yfl;llg:k Diger
Oncelikli |Oncelikli | Oncelikli
Sektor |Sektor Sektor
I-Ana Metal Sanayi
Ana demir ve ¢elik iirlinleri ile demir X
Soguk ¢ekme X
Makine imalati X
Celikk Konstriiksiyon X
2- Tekstil
Giyim esyasi imalat1 X
3-0rman Uriinleri
Insaat kerestesi ve dograma imalati X
Agacmn hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye ediimesi X
4-Maden
Blok Mermer iiretimi X
Kum ve Tas Ocaklar X

yasadig




5-Gida Uriinleri ve Icecek Imalati

Siit Urtinleri X

Gazoz ve Maden suyu imalati X

6- Tanm

Yas Sebze X

Hayvancilik X

7-Hizmet Sektorii X

Not 1:Veriler 11 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinden almmustir.

Sektorlerin rekabet giicli belirlenirken asagidaki kriterler dikkate almmus olup birinci rekabet
giicii belirlenirken asagidaki kriterlerin hepsi, diger rekabet giiglerinde ise bir veya iki kriter dikkate
almmustir.

1- Ozel sektordeki isgiicii verimlilik yogunlasmasi gdstergesi bakimmndan, en verimli ik {i¢ sektdr
arasinda yer almaktadir

2- Ticaret ve Sanayi odalar1 tarafindan tercih edilen ik ii¢ sektor arasinda yer almaktadir

3- Toplam sektorel ihracat: itibariyle ik {ic sektor arasmda yer almaktadir

4- Sektorel thracat yogunlasma katsaysi itibariyle ik ti¢ sektor arasinda yer almaktadir

5- Gergeklesen tesvikler itibariyle One ¢ikan sektorler

6- Sagladid isthdam yoniiyle One ¢ikmaktadir

7- Genel sanayi igyerleri saysi itibariyle one ¢ikmaktadir

8- Il ekonomisine sagladigi katma degere gore dne ¢ikmaktadrr.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle 1l Yatinm Tesvikleri

Sektorler Sabit Yatmmlarl_:_lL;l“oplanu (Milyon Istihdamin Toplamu
Yerli Sermaye Yerli Sermaye
Enerji 0 0
Hizmetler 60 299
[malat 377 124
Madencilik 0 0
Tarm 0 0

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den almmugtir.

Ekonomi Bakanhgmmn web sitesinden edinilen bilgilere gore: ilimizde Iktisadi Faaliyet
Kollar1 itbariyle 2014 yih igerisinde (Arabk ay1 haric) i1 Yatwrm Tesviklerinin toplam belge
sayist 19 olup, yatmim tutar1 toplamn 437.000.000.-TL olarak gerceklesmistir.



http://www.ekonomi.gov.tr'den/

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

flin Adi Isgiiciine Katilim issizlik Oram | fstihdam Oram
Oram
Karabiik 55,1 8,0 50,7
Not: TUIK Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri, 2013
Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri
2014 YILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU 4674 6643 11317

Diger - - -
ACIK IS 5793

Kamu 27

Ozel 5766
ISE YERLESTIiRME

Kamu - 10 10

Ozel 965 2438 3403
Normal

Kamu - 10 10

Ozel 946 2374 3320
Engelli 19 64 83
Eski Hiikiimlii . . .
KAYITLI iSGUCU 9056 10866 19922
KAYITLI iSSiz 5494 4709 10203
YURTDISI BASVURU 1 2 3
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2014 yiinda 4674 kadn 6643 erkek olmak ftizere Toplam 11.317 kisi bagvurmustur.

Toplam bagvurudan %58’i erkektir. Toplam kayith 19.922 kisidir.

Kayith issizlern ige

yerlestirme oranlar1 degerlendirildiginde, %33 ise yerlestirme oram olmustur. 2014 yiinda 27°si
kamu olmak tizere 5793 agik is talebi almmustr. Kamuya 10 Kisi, 6zel sektor isyerlerine 2438’1
erkek olmak iizere toplam 3403 kisi yerlestirilmistir.

Engeli ise  yerlestirme saylsl

19’u kadmn

olmak lzere

83 kisidir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kayith Issiz
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 114 78 192

20-24 1156 928 2084

25-29 1068 1109 2177

30-34 676 917, 1593

35-39 607 959 1566

40-44 4388 775 1263

45-49 335 461 796

50-54 174 195 369

55-59 65 53 118

60-64 17 16} 33

65 VE DAHA BUYUK 9 3 12
Genel Toplam 4709 5494 10203

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2014 yiinda ISKUR’da 10.203 kisinin aktif kaydi bulunmaktadr. S6z konusu kisilerin %
46’k kismm erkeklerin olusturdugu goriilmektedir. Yas gruplarma gore daghimma bakildiginda
ise toplam kayith issizlerin %21°lk kismmi 25-29 yas grubu olusturmakla beraber bunu %201k

bir oranla 20-24 yas grubu izlemektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Kayith Issiz
Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 14 21 35
Okur Yazar 25 34 59
[kodgretim 2240 2691 4931
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1407 1415 2822
Onlisans 568 823 1391
Lisans 446 494 940
Yiiksek Lisans 9 16 25
Doktora 0 0 0

Genel Toplam 4709 5494 10203

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Issizlerin  egitim durumuna gore kayitlarma bakiddignda 2014 yinda kuruma kayith

issizlerin

%481k kismm ikogretim mezunlar,

%27’sini  ortadgretim (lise dengi) mezunlari,

%13‘lnii On lisans mezunlar1 olusturmaktadw. % 48’lik oranla kayith issizler igerisinde biiyiik
yer tutan ikdgretim mezunlarmin %54’°lik kismini erkekler olusturmaktadir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagilim

KAYITLI iSSIZLER

MESLEK GRUPLARI ERKEK KADIN
Biiro hizmetlerinde g¢ahsan elemanlar 455 1337
Hizmet ve satis elemanlari 796 1122
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1320 2108
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢ahsanlar 24 1
Profesyonel meslek mensuplari 325 376
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢aliganlar 508 130
Teknisyenler, teknikerler 441 220
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 819 174
Y oneticiler 21 26
TOPLAM 4709 5494

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimnugtir.

2014 yh ISKUR’a kayith issizlerin mesleki dagihmma bakildignda; nitelik gerektirmeyen
islerde  c¢albsanlarm %33 ile ik swrada yer aldigi goriimektedir. Bu grupta yer alan issizlerin %
61’ini kadmlar olusturmaktadr. S6z konusu meslek grubunu % 18 ile hizmet ve satis elemanlar,
% 17 ile biiro hizmetlerinde cahsanlar takip etmektedir.



Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarima Gére

Sayisi
Egitim durumu
Iktisadi Faaliyet Kollari Yiiksek
Lise weya | Yiiksekokul [ lisans
Okur- Lise alti meslek weya \eya
yazar Okur- okul okulu fakiilte doktora
Toplam | olmayan yazar mezunu | mMezunu mezunu mezunu
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 12 0 0 8 3 1 0
Madencilik ve tas ocakc¢iligl 6 0 0 6 0 0 0
imalat 305 0 0 189 86 28 2
Hlektrik, gaz, buhar e
iklimlendirme iiretimi ve dagitinm 15 0 0 10 4 1 0
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 14 0 0 5 4 5
Ingaat 252 1 0 166 59 25
Toptan e perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarimin ve
motosikletlerin onarim 152 2 0 66 57 26 1
Konaklama e yiyecek hizmeti
faaliyetleri 81 0 1 47 20 13 0
Bilgi ve iletisim 5 0 0 1 0
Finans e sigorta faaliyetleri 17 0 0 12 0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 1 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 33 0 0 15 8 10 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 84 0 50 25 0
Egitim 17 0 0 7 0 9
insan sagligive sosyal hizmet
faaliyetleri 121 1 0 31 51 38 0
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 4 0 0 2 1 1 0
Diger hizmet faaliyetleri 58 0 1 23 20 13 1
1240 4 2 670 360 198

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

2014 yih icerisinde kendi kast ve kusuru dismda bir nedenle issiz kalp Issizlik Sigortasmdan
yararlananlarm  sayis1  1240°dr. iktisadi Faaliyet Kollarn ve Egitim Durumlarma Gore dagihmma
bakildiginda, issizlik sigortasmdan en fazla 305 kisi Imalat sektdrii calsanlarmm yararlandig
gorlilmektedir. Bu grubu, 252 kisi ile insaat; 152 kisi ile toptan ve perakende ticaret calisanlari takip
etmektedir. Egitim durumlarma gre bakildignda da; Iiktisadi Faaliyet kollarma gore issizlik
sigortasmdan faydalanan imalat sektorii g¢ahsanlarmm %61’ lise alti okul mezunu, ingaat sektori
calganlarmm 9%66°s1 lise alti mezunu, toptan ve perakende ticaret calisanlarmmn %44°i lise alti
mezunudur.




Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 1 674 0 1 255 190
Hizmet ve satis elemanlan 11 1085 0 7 159 395
Nitelik gerektirmeyen meslekler 0 2191 0 0 301 1296
Nitelikli tarim,ormanciik ve su iirlinleri 0 6 0 0 0 3
¢alisanlar
Profesyonel meslek mensuplar 0 232 0 0 37 43
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢ahsanlar 1 560 0 0 64 123
Teknisyenler,teknikerler ve yardimei 3 204 0 0 1 66
profesyonelmeslek mensuplari
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 11 839 0 2 138 321
Yoneticiler 0 12 0 0 0 1

Toplam 27 5803 0 10 965 2438

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alinmustir.

2014 yiinda; Mesleklere gore kamu ve Ozel sektdrden alman agik islere bakildignda, toplam
acikk islerin biiyik bir ¢ogunlugu Ozel sektore ait oldugu goriilmektedir. Nitelk gerektirmeyen islerde
calsanlarla ilgili agik iglerin toplamu 6zel sektor agik is ilanlar icerisinde %37 ile birinci srada yer
aldig, bunu %18 ile hizmet ve satis elemanlarmmn izledigi gorilmektedir. 2014 yili Mesleklere gore
kamu ve Ozel sektdr ise yerlestirme oranlarma bakidigma ise; toplam ise yerlestirmelerin biiylik bir
coguniugu Ozel sektore ait oldugu, ozel sektorde ise yerlestirilenlerin ise %46’°s1 nitelik gerektirmeyen
slerde calisanlar oldugu wzZlenmektedir.



Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x | El|leglx|E|leg|lx|Eleg|x|E|lg|x|E|le|lx|E|leg|x|E|s|x|E|l=gs|x|E
AR R R A R A A A E A A A R R A A R A R
M w IE M| W ,9 M| W lS Mo W IE M| W IS Mo W lS M| W |S Mo W IS M| W ,9

(0]
o
-
-

965 (2448|3413 24 | 54 | 78 | 187 | 342| 529|150 | 433 | 583 | 164 | 511 | 675 | 187 | 482 | 669 | 147 | 321 | 468 | 106 | 304 | 410

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2014 yh icerisinde ISKUR tarafindan 3.413 kisi ise yerlestirilmisti. Ise yerlestirilenlerin  %71.73iiniin erkek oldugu
goriilmektedir. Yas Gruplarma gore dagimma bakildigmda ise yerlesenlerm, % 17.08’1 25-29 yas aralignda ve ymne % 19.78’1 30-34
yas arahgmda, % 13.71’1 40-44 araligmda oldugu goriimektedir. Toplam ise yerlestirilenler icerisinde ik swada yer alan 35-39 yas
grubunun %72.05’mi erkekler olusturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Okur Yazar e Ortaogretim | .. . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogre tim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
g | x e g|lx | E|lg|lx|E|] g| x E clxx | E|lag|lx|E|lelx|E|la|lx|E| a|x]|E
AR I A R I R I - E R A A A A A R A A A A
Mol W o MW O WO MW o W2 W o WO W2 WO
9652448 134131 0 [ 1 | 1 | 8 | 17| 2551014391949 (233 (719|952 (143| 171|314\ 67 |97 |164| 4 | 4 | 8 | 0| 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustr..

Egitim durumuna gdre inceleme yapidignda 2014 yih icerisinde ISKUR tarafindan ise yerlestiren 3.413 Kkisinin %57.11 ini
ikogretim mezunlarmm  olusturdugu, bunlarm % 73.83’iiniin de erkek oldugu goriilmektedir. Ise yerlestirilenlerin  6grenim
durumlarma gore 2.swada yaklask % 27.89 ile ortadgretim mezunlarn 3.swada %9.2 ie ©On lisans mezunlarn yer almaktadr.

10




Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilinm

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarm, Avciik, Ormancilik 16
Tarm, Avcilik, Ormancilik
Balik¢ilik
Sanayi
Madencilik ve Tasocakg¢iligi 13
Imalat Sanayi 760
Elektrik, Gaz, ve Su 4
Insaat 155
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 135
Oteller ve Lokantalar 55
Tasmma, Depolama ve Haberlesme 142
Idari ve Destek Hizmetler 1570
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 2
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 7
Saghk Isleri ve Sosyal Hizmetler 10
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 2
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri
Diger Hizmet Faaliyetleri 542
Toplam 3403

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustr.

2014 yinda ise yerlestirilenlerin sektorel daglmma bakildiginda, toplam ise yerlestirilenlerin

%71’inin hizmet sektoriinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16: Ozel Sektéor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+ Toplam
Agcilan Isyeri Sayis1 19 3 22
Kapanan lisyeri Sayis1 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

2014 yili igerisinde, 10+ 19 isyeri, 50+ 3 isyeri olmak iizere toplam 22 6zel sektdr isyeri ISKUR’a
yeni acilan isyeri olarak kayt olmustur. 10+ ve 50+ hicbir 6zel sektor isyeri kapanis bildiriminde

bulunmamustir.
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayis1 2012 | 1751 | 1654 | 1861 | 1833 | 1635 1277 1784 | 1579 | 1326 | 840 *) 18452
Kurum Tarafindan lse 832 | 939 | 268 203 | 197 175 132 128 112 83 46 208 3413
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 2878 | 5363 | 162 | 1574 | 1075 | 107 10,34 717 | 709 | 626 | 548 | - 18,41

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustr.
(*) Isyerlerinin Aralik ay1 gizelgelerini Ocak ayinda girmeleri nedeniyle s6z konusu ayda ki ise yerlestirme sayis1 verilerine ulagilamamustir.

2014 yih ise yerlestirme sayismin genel toplamma bakildignda 18.452 kisinin ise girdigi, kurum tarafindan ise 6zel sektore
3413 kisinin ise yerlestirildigi goriimektedir. Isthdamm ocak, nisan ve agustos aylarmda artis gdsterdigi izlenirken kurumca
yerlestirmelerde ise subat, nisan ve aralk aylarmda artis gdzlenmisti. Ilde kurum tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirmelerin
toplamdaki ise yerlestrmelerdeki etki oram 18,41 oldugu goriilmiistiir.

3. EGiTiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

ilkiigretim

Ortadgretim

Ortadgretim

_Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya Yiiksekokula Kayit Olan

Mezun Sayisi

Mezuniyet
Yili

Erkek
Toplam

Kadin

Yeni Kayit Sayisi

Fark(i.O)

Kayit Yili

Kadin
Erkek

Toplam

Kadin

Toplam

Yili

Mezuniyet

Mezun Sayisi

Kadin
Erkek

Toplam

Kayit Yih

Yeni Kayit sayisi

Fark(0.0)

Farklar To

Kadin
Erkek

Kadin

Erkek
Toplam

Kadin
Erkek

2013-2014|1271|1414[2685

2014-2015

1286|1429

2706

o [Erkek

15

21

2013-2014

1239

1245

2484

2013-2014

785 788

454

457(911

439 |451

NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirligiinden alnmugtr.
2013-2014 yih egitim &gretim yiinda 1.271 kiz, 1.414 erkek olmak {izere toplam 2.685 6grenci

ilkdgretim okullarmdan mezun

olurken, bu mezunlardan 1.286 kiz, 1.429 erkek olmak tizere 2.706 kisi bir orta 6gretim kurumuna kayit yaptrmustr. Aym egitim
Ogretim yilmmn ortadgretim kurumundan mezun olan 1.239 kiz, 1245 erkek olmak iizere toplam 2.484 Ogrenciden ancak 785 kiz 788

erkek olmak tizere 1573 6grenci bir yilkksek 6gretim kurumuna kayit yaptrmustir.
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Tablo 19: Béliimler Itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Program

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayis1

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz
Adalet 47 54
Adalet (1) 44 57
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 1 23 35 69
Sanat Tarihi 3 10 47 36
Tarih 9 12 41 51
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 19 24 66
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (II) 2 58 57
U.E. -Tarih 8
U.E. -Ingiliz Dili ve Edebiyat1 4 1
Tarih (1) 42 46
Sosyoloji 11 58
Sosyoloji (I1) 22 52
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (I) 29 59
Cografya 43 44
CAP - Cografya 1
Cografya (I) 48 40
Arkeoloji 33 28
Sanat Tarihi (I1) 49 33
Felsefe 33 71
Felsefe (I1) 36 65
Pedagojik Formasyon 221 456
Is Saghg1 ve Giivenligi 27 23
Ozel Giivenlik ve Koruma 17 6 14 14 11 28 9
Isci Saghgi ve Is Giivenligi 6 7
Is Saghg1 ve Giivenligi 13 10 17 14 48 6
Elektromekanik Tastyicilar 5 39
Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 39
U.E. - Is Saglg1 ve Giivenligi 60 27
Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi (I1) 40
Rayh Sistemler Makinistlik 28 2
Is Saghg1 ve Giivenligi (IT) 34 21
Ozel Giivenlik ve Koruma (IT) 32 6
Rayl Sistemler Makinistlik (II) 32
Doktora - Makine Egitimi 1 1 4 10
Doktora - Metal Egitimi
Doktora - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6 2
Doktora - Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 1 1 1
Doktora - Kimya 1
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Doktora - Bilgisayar Mithendisligi

Doktora - Makine Miithendisligi

Doktora - Elektrik Elektronik Miihendisligi

Doktora - Enerji Sistemleri Mithendisligi

Doktora - Endiistriyel Tasarim Miithendisligi

Doktora - Orman Endiistri Miihendisligi

Doktora - imalat Miihendisligi

W IN [N |oo |

Yiiksek Lisans - Makine Egitimi

16

Yiiksek Lisans - Metal Egitimi

Yiiksek Lisans - Mobilya ve Dekorasyon Egitimi

[S2 1 | \V]

Yiiksek Lisans - Elektronik ve Bilgisayar Egitimi

w

N Jw [N D |w

Yiiksek Lisans - Mimarlik

= | [0 |o1 Ol

10

Yiiksek Lisans - Fizik

Yiiksek Lisans - Kimya

Yiiksek Lisans - Bilgisayar Mithendisligi

N W NN

o |Oo1 |k~ |

Yiiksek Lisans - Bilgisayar Mithendisligi -(U.E.)

Yiiksek Lisans - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

R ST N I o N OV)

N | (-

12

(o}

Yiiksek Lisans - Makine Miihendisligi

12

30

Yiiksek Lisans - Bilgisayar Miithendisligi-(U.E.) (Tezsiz)

Yiiksek Lisans - Elektrik Elektronik Miihendisligi

12

Yiiksek Lisans - Enerji Sistemleri Mithendisligi

14

19

Yiiksek Lisans - Endiistri Mithendisligi

Yiiksek Lisans - Endiistriyel Tasarim Miihendisligi

N

Yiiksek Lisans - Mekatronik Miithendisligi

Yiiksek Lisans - Cevre Miihendisligi

Yiiksek Lisans - Orman Endiistri Miithendisligi

12

Yiiksek Lisans - Matematik (B.E.U. Ortak)

Yiiksek Lisans - Imalat Miihendisligi

10

20

N O |- | B

Yiiksek Lisans - Matematik

Fizik

12

Kimya

10

14

15

19

Kimya (1)

Matematik

27

10

5102 - Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

5103 - Otomotiv

5104 - iklimlendirme ve Sogutma

5105 - Makine

19

13

16

75

5106 - Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (I1)

5107 - Makine (I1)

30

14

24

67

5108 - Elektrik

52

34

32

65

5109 - itfaiyecilik ve Yangmn Giivenligi

5110 - Elektrik (I1)

41

23

36

63

5111 - iklimlendirme ve Sogutma (II)

5112 - is Saglig1 ve Giivenligi

14




5113 - Bilgisayar Programciligi 16 14 14 14 30 19 43 21
5114 - Bilgisayar Programciligi (II) 12 9 29 9 31 6 55 8
5115 - iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 11 18 29 44 2
5116 - iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (IT) 1

5117 - is¢i Saghg1 ve is Giivenligi 16 25 3 5 2

5118 - Otomotiv Teknolojisi 18 22 26 1 73

5119 - Sivil Savunma ve itfaiyecilik 21 1 34 1 51 2 69 4
5120 - Gaz ve Tesisati Teknolojisi 16 15 31 17

5121 - Gaz ve Tesisati Teknolojisi (I) 1

5122 - U.E. -Bilgisayar Programcilig1 9 7 8 10 6

5123 - U.E. - Elektronik Teknolojisi 33 9 24 20

5124 - Is Saghg1 ve Giivenligi 15 4 21 51 4
5125 - U.E. -1s Saghg1 ve Giivenligi 19 9 16

5126 - Elektromekanik Tastyicilar 5 49

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 45 12
Otobiis Kaptanhgi 60

5118 - Otomotiv Teknolojisi (I1) 53

5119 - Sivil Savunma ve itfaiyecilik (IT) 68

5124 - is Saglig1 ve Giivenligi (II) 46 7
5150 - Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (ll) 3 2

0201 - Makine Miihendisligi 20 3 50 7 114 17
0202 - Metalurji Malzeme Miihendisligi 21 4 39 11 101 24
0203 - Makine Miihendisligi (I) 27 6 109 12
0204 - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (II) 24 5 96 11
0205 - Bilgisayar Miithendisligi 2 13 7 80 42
0206 - Bilgisayar Miihendisligi (II) 6 94 31
0207 - U.E. —Bilgisayar Miihendisligi 3 3 2 25 4
0207C - CAP - Bilgisayar Miihendisligi (U.E.) 3 4 5

0208 - Endiistri Mithendisligi 1 14 13 37 76
0209 - Endiistri Mithendisligi (IT) 1 9 5 43 63
0210 - Otomotiv Mithendisligi 33 2 104 9
0211 - U.E. - Endiistri Mithendisligi 2 4 18

0211C - CAP - Endiistri Mithendisligi (U.E.) 10 4

0212 - Makine Miihendisligi (Ingilizce) 1 103 10
0214 - Otomotiv Miihendisligi (IT) 2 110 3
0216 - Elektrik - Elektronik Miihendisligi (II) 1 103 22
0218 - Makine Miihendisligi (Ingilizce) (II) 1 88 15
0201C - CAP - Makine Miihendisligi 9

0202C - CAP - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1
0213 - Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 68 38
0215 - Elektrik - Elektronik Miihendisligi 106 25
0215C - CAP - Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1 4
0217 - Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (IT) 80 31
0219 - Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) 89 24
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0220 - Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)(IT) 93 18
0221 - Rayh Sistemler Miihendisligi 81 13
0222 - Rayh Sistemler Mithendisligi (I) 84 7
0223 - Metalurji Malzeme Miihendisligi (Ingilizce) 83 21
0225 - Mekatronik Miihendisligi 92 10
0226 - Mekatronik Miihendisligi (I) 93 10
0227 - Cevre Miithendisligi 62 42
0228 - Insaat Miihendisligi 71 10
0228C - CAP - insaat Miihendisligi 2

0229 - Insaat Miihendisligi (IT) 66 15
0230 - Biyomedikal Miihendisligi 36 39
0230C - CAP - Biyomedikal Miihendisligi 3

0231 - Rayh Sistemler Miihendisligi Ingilizce 73 8
0232 - Rayh Sistemler Miihendisligi Ingilizce (II) 71 14
0233 - Cevre Miithendisligi (II) 1

0234 - Ulastrma Miihendisligi 60 24
0235 - Tip Miithendisligi 41 37
0235C - CAP - Tip Mithendisligi 4 2
0236 - Tip Mithendisligi (I) 41 39
0237 - Tip Miihendisligi (Ingilizce) 35 38
1201 - Orman Endiistri Miihendisligi 1 1
0301 - Mimarhk 5 18 6 7 14 35 38 45
0302 - Resim 6 6 9
0303 - Miizik 4 4 11 11
0304 - Endiistri Uriinleri Tasarmm 26 27
0307 - Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali

0308 - Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dal 2
5202 - Geleneksel El Sanatlar 7 35 2 32 1 16 34
5203 - Mobilya ve Dekorasyon 28 21 30 2 23 3
5205 - Restorasyon 5 5 3 1

5206 - Restorasyon (I1) 6 4 1

5207 - Turizm Rehberligi 3 17 2 2 2 1

5208 - Turizm Rehberligi (II) 10 1 1

5212 - Muhasebe 2 1

5213 - Muhasebe (11) 2

5214 - Geleneksel El Sanatlan (I) 2 13 1 3 1

5215 - Turizm ve Otel Isletmeciligi 18 14 24 13 19 30 48 35
5216 - Turizm ve Otel Isletmeciligi (IT) 27 15 13 15 11 34 14
5219 - Tekstil 1 7 4

5220 - Isletme 4 6 3

5222 - Radyo ve Televizyon Yaymciligt 6 3

5223 - Agirlama Hizmetleri 4 9 12 17 5

5224 - Agwlama Hizmetleri (II) 5 1 9 3 3 1

5225 - isletme Yonetimi 21 17 27 46 29 34 43 54
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5226 - Isletme Yonetimi (II) 18 20 36 17 29 34 35 39
5227 - Mimari Restorasyon 6 20 11 18 6 13 25 37
5228 - Mimari Restorasyon (I1) 16 28 15 26 10 19 25 38
5229 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 18 26 25 35 29 31 42 39
5230 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (1) 8 5 21 13 14 17

5231 - Radyo ve Televizyon Programciligi 9 19 18 15 12 8 39 29
5232 - Turist Rehberligi 3 2 4 3

5233 - Turist Rehberligi (I) 1 2

5234 - Turizm Animasyonu 3 3 15 4 18 10
5235 - Turizm Animasyonu (I1) 6 1 7 5 19 4

5236 - Tekstil Teknolojisi 11 26 12

5237 - Tekstil Teknolojisi (11) 1 3 1

5238 - U.E. - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1

5239 - U.E. -Isletme Yonetimi 1 1

5240 - Radyo ve Televizyon Programciligi (II) 8 7 15 10 12 40 29
5241 - Cocuk Gelisimi 32 48 69
5242 - Bilgisayar Teknolojisi 18 5 18 14 55 15
5243 - Bilgisayar Teknolojisi (1) 21 14 17 60 10
5244 - Giyim Uretim Teknolojisi 1 3 49
5245 - Yagh Bakimu 6 29 12 36 22 38
5249 - U.E. - Cocuk Geligimi 37 102
5246 - Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 20 40
5247 - Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (IT) 24 35
5250 - Cocuk Geligimi (II) 70
5251 - I¢ Mekan Tasarmu 37 25
5252 - I¢ Mekan Tasarmu (II) 25 32
8301 - Yiiksek Lisans - Ebelik 6

8302 - Yiiksek Lisans - Hemgirelik Bilimi 16
8303 - Yiiksek Lisans - Cocuk Geligimi ve Egitimi 2 9

5401 - Ik ve Acil Yardim 17 43
5402 - Tibbi Laboratuvar Teknikleri 12 38
5403 - Tibbi Tanitim ve Pazarlama 18 29
5404 - Tibbi Tanitim ve Pazarlama (II) 29 21
5405 - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 24 43
5406 - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (II) 27 32
5407 - Ag1z ve Dis Sagligi 14 48
5408 - Agiz ve Dig Saghgi (1) 10 49
5409 - Yash Bakimu 19 42
5410 - Yash Bakimmu (IT) 21 40
5411 - Saghk Kurumlan Isletmeciligi 37 69
5412 - Saghk Kurumlar Isletmeciligi (IT) 40 54
5413 - U.E. - Saghk Kurumlan Isletmeciligi 20 32
5414 - Fizyoterapi 6 55
5415 - Fizyoterapi (I1) 24 43
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5416 - Tibbi Laboratuvar Teknikleri (IT)

31

5417 - ilk ve Acil Yardim (II)

5418 - Cocuk Gelisimi

48

0901 - Hemgirelik

47

0902 - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

58

0903 - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (I1)

56

0904 - Ebelik

79

0905 - Cocuk Geligimi

68

0906 - Cocuk Geligimi (II)

72

Doktora - Isletme

Doktora - Cografya

8222 - Doktora - Tarih

8201 - Yiiksek Lisans - Tarih

8202 - Yiiksek Lisans - Isletme (BEU)

8203 - Yiiksek Lisans - Kamu Yonetimi(SAU)

8204 - Yiiksek Lisans - Sosyoloji(SAU)

N [P W N

8205 - Yiiksek Lisans - Tiirk Dili ve Edebiyati(SAU)

8206 - Yiiksek Lisans - Isletme

Wk |lw|- |~

AWk W ININ

26

8208 - (U.E)isletme

30

8207 - Yiiksek Lisans - iktisat(BEU)

8211 - Yiiksek Lisans - Cografya

8213 - Yiiksek Lisans - Kamu YOnetimi

8214 - Temel Islam Bilimleri (SAU)

8215 - Yiiksek Lisans - Girigimcilik (Tezsiz) (U.E.)

8216 - Yiiksek Lisans - Saghk Isletmeciligi (Tezsiz) (U.E.)

WP [N w [N W

8217 - Yiiksek Lisans - Kamu Yonetimi (Tezsiz) (U.E.)

8218 - Yiiksek Lisans - ingiliz Dili ve Edebiyatt

[EEY

8220 - Yiiksek Lisans - Turizm Isletmeciligi

8221 - Yiiksek Lisans - Uluslar Aras1 Politik Ekonomi

0405 - Tesisat Ogretmenligi

0409 - Otomotiv Ogretmenligi (II)

28

25

37

0410 - Tesisat Ogretmenligi (II)

0414 - Dokiim Ogretmenligi

37

23

24

0415 - Metal Ogretmenligi

67

w

51

49

0416 - Otomotiv Ogretmenligi

40

24

0417 - Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi

36

21

28

18

0418 - Tesisat Ogretmenligi

47

34

N O [P | O

14

0420 - Talash Uretim Ogretmenligi

41

27

14

0421 - Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi

48

49

25

0422 - Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi (IT)

23

34

20

0423 - Tasarm ve Konstriiksiyon Ogretmenligi (IT)

13

33

0424 - Metal Ogretmenligi (II)

24

37

49

N |©O [ |-

0425 - Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi

14

39

0426 - Tesisat Ogretmenligi (II)

28

g o (NN oI IN[w S

36

w |0 [N o1 | (o
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0801 - Enerji Sistemleri Miithendisligi 13 7 60 25
0802 - Enerji Sistemleri Mithendisligi (IT) 6 3 65 17
0805 - Imalat Miihendisligi 10 3 89 7

0806 - imalat Miihendisligi (IT) 4 3 3

0809 - Mekatronik Miihendisligi 11 3 69 18
0810 - Mekatronik Miihendisligi (I) 9 3 76

0803 - Enerji Sistemleri Miithendisligi (M.T.O.K.) 27

0804 - Enerji Sistemleri Mithendisligi (II) (M.T.0.K.) 30

0805C - CAP - imalat Miihendisligi 1

0807 - imalat Miihendisligi (M.T.O.K) 19

0809C - CAP - Mekatronik Miithendisligi 5

0810C - CAP - Mekatronik Miithendisligi (1) 1

0811 - Mekatronik Mithendisligi (M.T.0.K.) 30

0812 - Mekatronik Miihendisligi (II) (M.T.0.K) 29

0813 - Endiistriyel Tasarim Miithendisligi 8 39
0814 - Endiistriyel Tasarim Miihendisligi M.T.0.K.) 11 2

1301 - Turizm Isletmeciligi 36 31
1302 - Turizm Isletmeciligi (IT) 34 15
5601 - is Saglig1 ve Giivenligi 31 20
0601 - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 45 21
0602 - Spor Yoneticiligi 50

0603 - Spor Yoneticiligi (II) 37

0501 - fsletme 58 51
0502 - isletme (IT) 74 35
0502C - CAP - Isletme (IT)

0503 - U.E. -isletme 6 6

0504 - iktisat 61 70
0504C - CAP - Iktisat 1

0505 - Uluslararasi Iligkiler 34 54
0506 - iktisat (IT) 76 43
0507 - Uluslararas1 Iliskiler (IT) 56 32
0507C - CAP - Uluslararasi iligkiler (II) 1

0508 - Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi 50 65
0508C - CAP - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 3

0509 - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (II) 67 43
0509C - CAP - Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (II) 2 5

0511 - Sosyal Hizmet 25 47
0511C - CAP - Sosyal Hizmet 4

1001 - ilahiyat 66 122
1002 - ilahiyat (IT) 58 81
1003C - CAP - ilkdgretim Din Kiilt. ve Ahlak Bilg. Ogrt. 1

0701 - Isletme 37 72
0702 - isletme (II) 79 30
0703 - Aktiierya ve Risk Yonetimi 20 21
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0704 - Uluslararasi Isletmecilik 31 23
0705 - Uluslararas Isletmecilik (II) 31 24
0706 - Girigimeilik 33 21
0707 - Girigimeilik (IT) 27 23
Toplam 1138 490 |1226 569 [1572 833 8114 5668

NOT:Veriler ilde bulunan Karabiik Universitesinden alnmustir.

Universite biinyesinde yeni fakiiltelerin acimis olmasidir.

Ilimizde egitim veren Karabikk Universitesi 2008 yinda kurulmus olp, Karabikk Universitesi
kurulmadan &nce Zonguldak Karaelmas Universitesine (Biilent Ecevit Universitesi) bagh Karabik MYO,
Karabik Teknik Egitim Fakiiltesi ve Safranbolu MYO olarak faaliyet gostermekteydi 2014-2015 yilnda
8114 erkek 5668 kiz Ogrenci olmak tizere toplam 13.782 ogrenci yeni kayit yaptrmustr. Karabiik
Universitesi'nin bu yilki toplam ogrenci sayis1 42.416°dir. Son dénemde fazla sayida kayt olmasmm nedeni
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Toplant Sorumlw/ilgili
ve Karar Karar Planlanmus Faaliyetler Gerceklesme Durumu Sorunlar
No Kurulus
Cabsma ve Is Kurumu 11 Midiirii Saym Coskun GUVEN
kurula, 2013 yihnda ISKUR 11 Miidiirigiince gerceklestirilen ve
devam etmekte olan mesleki egitim faaliyetleri TYP (Toplum
1/1 Yararma Programlar) hakknda bilgi sunulmustur. Yapilan
.SUI?}H?da ﬂgﬂ] kurum ve kurul}ls}ar ﬂ% lsletm?lerde. diizenlenecek ISKUR TIMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI
isglicii yetistrme kurs faaliyetlerinin degerlendirilmesi yapildi. SUNULDU
YOKTUR

2013 yilinda 162 adet projenin diizenlendigi, projelere 1524
kisinn kathmmm saglandig, 907 kisinin isthdammm saglandig
ayrica kamu ve 0Ozel olmak iizere 1576 kisinin kurumca ise
yerlestirildigi aciklandi. 2014 Subat ayr icinde yeni projelerin
hayata gecirilecegi ifade edildi

Ayrica bu yl ik defa Kuruma katlan Is ve Meslek
damsmanlarmca yapilan Isgiicii Piyasasi arastrma sonuglart da
Kurula sunuldu.
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Cabsma ve Is Kurumu Il Midirkigii tarafindan 2013 yimna iliskin,
egitim plannda yer alan meslek edindirme programlar igin, bitce | j; cirikvrum vE o
1/2 imkanlar1 dahilinde; KURULUSLAR . ) ) GERCEKLESTIRILDI
e UMEM, UMEM/IEP, Isthdam Garantili ve Yetkili|/SKUR IIMEK UYELERINE
Komisyonca onaylanan Oziirlii ve Hiikiimlii Kurslari, SUNULDU YOKTUR
e Uygulamal Girisimeilik Egitimine ve
e Isbasi Egitim programlarma  devam  edilmesi,
kararlastrild1
e 2013 Yih Faaliyet Raporu Kurulca onayland1.
1/3 Yiritme ve denetleme kurullarmm faaliyet raporlart okundu ve IIMEK UYELERINE GERCEKLESTIRILDI
degerlendirildi iLMitLiEGiTIM  [SUNULDU YOKTUR
MUDURLUGU
ISKUR
1 GRUP 15 KISILIK
GAZALTI KAYNAKCIST
1/4  |istihdama yonelik 2014 Yili Isgiicii Egitim plam onaylannmstur. BASLATILDI
icitixurumve  |2014YILL ISGUCU EGITIM ]1” fjggg 1221'5 ﬁg;f;z I VE S
KuRvLCSL AR PLANI YAYINLANDI GRUP GIRISIMCILIK YOKTUR
EGITIMI PROTOKOLU
IMZALANDI.

2014 YILI EGITIM PLANI

SIRA MESLEKi EGITIiM PROGRAMLARI (KURSLAR) PLANLANAN KURSIYER
NO SAYISI

1 AHSAP CNC MAKINE OPERATORLUGU 25

2 AHSAP MONTAJ ELEMANI 25

3 ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 25

4 ASCI YARDIMCISI 50

5 AYAKCI (TEKSTIL) 25

6 BILGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE TASARIM 25
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BILGISAYAR KULLANIMI (BILGISAYAR ISLETMENLIGI-OPERATOR)

25

BILGISAYAR SISTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GIDERME

25

CNC FREZECI

25

10

CNC TORNACI

25

11

CAGRI MERKEZI ELEMANI

75

12

DOGALGAZ IC TESISATCISI

25

13

DOKUM KALIPCISI

25

14

DUZ DIKIS MAKINECI

100

15

ETLIK VE DAMIZLIK TAVUK YETISTIRICILIGI

25

16

GAZALTI (MIGMAG) KAYNAGI

25

17

HASTA VE YASLI REFAKATCISI

25

18

ISI VE SES YALITIMCISI

25

19

IKi BOYUTLU CizZiM (AUTO-CAD)

25

20

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (GREYDER)

20

21

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (FORKLIFT) IS MAKINESI)

20

22

iS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (VINC) IS MAKINESI)

20

23

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) IS
MAKINESI)

20

24

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (YUKLEYICI (LODER)) IS MAKINESI)

20

25

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (ZEMIN SIKISTIRMA MAKINELERI (SILINDIR))

20

26

KALITE KONTROLCU (TEKSTIL)

75

27

KAT HiZMETLERI ELEMANI

25

28

KAYNAKCI

25

29

MUHASEBE YARDIMCISI

25

30

OKSI-GAZ KAYNAKCISI

25

31

ON MUHASEBE ELEMANI

25

32

ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGI

25

33

ORTULU ELEKTROT VE ARK KAYNAGI

25

34

PASTA YAPIMI VE SUNUMU

25

35

PROGRAMLANABILIR LOJIK KONTROL (PLC) (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIST)

25

36

PVC DOGRAMACI

25

37

RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HIZMETLERI )

25
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38 REYON GOREVLISI 25
39 SAC BAKIMI VE YAPIMI 25
40 SANATSAL MOZAIK 25
41 SATIS GOREVLISI 25
42 SEKRETERLIK 25
43 SERVIS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25
44 SICAK SEKILLENDIRM ECI 25
45 YUMURTACI TAVUK YETISTIRICILIGI 25
GIRiSIMCILiK EGITIM PROGRAMLARI 100

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI 200
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Toplant1

Sorumlu/ilgili Planlannms Gerceklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
No Kurulus Faaliyetler |Durumu
Calsma ve Is Kurumu i1 Miidiirii Saym Coskun GUVEN kurula; Nisan
2014 tarihi itibariyle ilimiz merkezi ve ilgelerinin niifusunun demografik yapisi ve
mevcut isgiicti durumunun 6zeti ile, kuruma kayith kisi sayisi, bunlarm cinsiyet-
egitim-kisisel durum dagihmi, yilin ilk {i¢ aymda kurumca alnan bagvurular,
danmigsmanlk-ige yerlestirme-igsizlik Odenegi ve sigortasi-isbasi egitim programlari-
2/1 toplum yararma ¢aligma programlari-cahsma iligkileri hizmetleri hakkmda bilgi
verdi.
Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardindan, Vali Yardmcisi Saym [ .SKUR IIMEK GERCEKLESTIRIL YOKTUR
Tarkan KESKIN, Calsma ve Is Kurumu I1 Midiirligi ve 11 Milli Egitim UYELERINE | DI
Midiirligii tarafindan goriisiilmesi istenilen maddelerin kurulca degerlendirilmesini SUNULDU
istedi.
I Milli Egitim Miidiirligiiniin teklifi tizerine, Safranbolu Endistri Meslek
Lisesinde Elektrik-Eloktronik Teknolojisi alanma Elektrik Tesisati ve Pano EFLANI HEM’IN
2/2 Monitdriiigii bolimiiniin agimasma, ILGILI KURUM MEKIKLI DOKUMA
Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirkigii tarafindan yaymlanan proje basvuru | vE IIMEK KURSU ACILDI.
rehberine istinaden, Karabiik Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiine sunulan; KURULUSLAR |UYELERINE
Gormeyenler Kiiltiir ve Birlesme Dernegi Karabiik Subesi’nin “Cagr1 Merkezi ISKUR SUNULDU |DiCER TEKLIFLER
Elemani” ve Engellilerle Birlesme ve Dayamsma Dernegi’nin “Bilgisayar Sistem
Kurulum Bakim, Onarim ve Ariza Giderme™ kurs tekliflerinin  degerlendiriimek PRO:]E . YOKTUR
iizere “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari DEGERLENDIRME
Para Cezalarni Kullanmaya Yetkili Komisyona génderilmesine; 11 Koruma ASAMASINDA.

Kurulunun -dezavantajli gruplar icin- Is Makinesi Operatérliigii ve Makineci
(Tekstil), Eflani HEM’in Mekikli Dokuma kursu agilmasi tekliflerinin
degerlendirilmesine; 2014 yih Isgiicii Piyasasi Arastrmasi yapiimasina,

Oy birligi ile karar verildi.

25




2/3 Kurullarmm faaliyet raporlar1 okundu ve degerlendirildi. ILGILI KURUM |IIMEK GERCEKLESTIRIL
VE UYELERINE | DI YOKTUR
KURULUSLAR |SUNULDU
ISKUR
2/4 fstihdama yénelik 2014 Yili Tsgiicii Egitim plani temelinde Ocak-Mart ~ |ILGILI KURUM | jjpEk GERCEKLESTIRIL
aylarmda gergeklestirilen faaliyetler degerlendirildi VE UYELERINE | DI YOKTUR
KURULUSLAR
Toplant1 -
Sorumlu/Ilgili Planlanms
KleoKarar Karar Kurulus Faaliyetler Gerg¢eklesme Durumu |Sorunlar
Cabsma ve Is Kurumu il Miidiirii Saym Coskun GUVEN kurula; Ocak-
Haziran aylan arasma iliskin; ilimiz niifisunun demografik yapisi ve mevecut
isgiicli durumunun 6zeti ile, kuruma kayith kisi sayisi, bunlarm cinsiyet-
/ egitim-kisisel durum dagihmi, yilin ik alti aymda kurumca alman
3/ bagvurular, damgmanlik-ise yerlestirme-igsizlik 6denegi-issizlik sigortasi- -
isbas1 egitim programlari-toplum yararma cahsma programlari-¢aliyma : IIMEK e
iiskileri hizmetleri hakkmda bilgi verdi ISKUR UVELERINE | GERCEKLESTIRILDI}y 6 1R
SUNULDU
Saym Giiven tarafindan yapilan sunumun ardmdan, Vali Saym Orhan
ALIMOGLU, Calgma ve Is Kurumu 11 Miidirkigii ve II Milli Egitim
Midiirligli tarafindan goriistilmesi istenilen maddelerin kurulca
degerlendirilmesini istedi
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3/2

Tarmsal isthdanmn arttrilmas1 amaciyla, il Gida Tarm ve
Hayvancilk Miidiirligii ve Calsma ve Is Kurumu 1 Miidiirligiince durum
tespiti yapilmasma ve gelistirici projelerin {iretiimesine, uygulanmasi uygun
goriilen aktif igglicii politikalarmin kurulca desteklenmesine,

Yiirtitiilen hizmetlerde, cinsiyet esitliginin saglanmaya cahsilmas1 ile
geng isthdaminin kolaylastirilmasi ve arttirilmast igin mevcut aktif i giicli
politkalarinin kararhlikla izlenmeye devam edilmesine,

Cocuk isciligi konusunda ilimizde sorun yaganmamasi sebebiyle
mevcut tedbirlerin devamina,

**k*

Il Milli Egitim Miidiirligiiniin gdriis ve dnerisi iizerine, ilimizdeki
Saghk Meslek Liselerinde egitim goren toplam 239 6grencinin 2014-2015
egitim yih icerisinde asagidaki tablodaki kurum-kurulus dagihmina gore
beceri egitimine tabi tutulmasmna,

Oy birligi ile karar verildi.

ILGILI
KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

IIMEK
UYELERINE
SUNULDU

DEGERLNEDIRILDI

YOKTUR
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3/3
Goriis ve oneriler bolimiinde Vali Saym ALIMOGLU, istihdama yonelik
kurumca yapilan ¢ahsmalarin sonu¢ odakh olmasi gerektigini, issizlikle LGiLi
miicadelede en 6nemli rolin 6zel sektdrde olmasi hasebiyle yapilan IIMEK
c;?hsma rmn Gzel sekt6rin yetismis insan kaynagr ihtiyacint karsilamaya KURULUSLAR |s{nULDU GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
yonelk olmasini, bu noktada kamu kurum ve kuruluglarinin iistiine diisen ISKUR
gorevleri sorumlulukla yerine getirmesi gerektigini belirtti.
Tiirk-Is Karabik Temsilcisi Said ERCIN, tarm sektdriindeki
{ireticinin {iriin almakta zorlandigmi, Tarm Il Miidiirligii tarafindan bunun
sebeplerinin arastirilarak ¢ificinin bilinglendirilmesini talep etti.
3/4 Istihdama yonelik 2014 Yih Isgiicii Egitim plani temelinde Ocak-Haziran |iLGILI IIMEK GERCEKLESTIRILDI
aylarmda gergeklestirilen faaliyetler degerlendirildi KURUM VE g?J(PI\:lBEDRBV E YOKTUR
KURULUSLAR
ISKUR
* K,k
Elektrik/Elektronik Mobilya ve I¢ Mekan Yiyecek
_ 52 1 . . 10
Teknolojisi Tasarmi Hizmetleri
Makine e e Muhasebe ve
Teknisyenligi 51 Cocuk Gelisimi Bolimii | 36 Finansman 60
Biligim 26 Giyim Uretim 18 Biiro Yonetimi 34
Teknolojileri Teknolojisi Bolimii ve Sekreterlik
Metal ve Metalurji 48 Grafik ve Fotografcilik 1 Pazarlama ve 14
Teknisyenligi Bolimii Parakendecilik
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Toplanti

Sorumlw/ilgili

Planlannms

KIeOKarar Karar Kurulus Faaliyetler Gerg¢eklesme Durumu | Sorunlar
Cabsma ve Is Kurumu I1 Miidiirii Saym Coskun GUVEN kurula;
Ocak-Eylil aylar1 arasma iliskin, ilimiz niifusunun demografik yapist ve
meveut isglicii durumunun  O6zeti e, kuruma kayith kisi sayisi, bunlarm
4/1 cinsiyet-egitim-kisisel durum dagihmi, yiln ik dokuz aymda kurumca
alman basvurular, damgmanlk-ise yerlestirme-igsizik Odene8i ve isbast iSKUR IIMEK GERCEKLESTIRILDI
o ! i i UYELERINE
egitim programlar-toplum yararma c¢alisma programlari-galisma iliskileri SUNULDU YOKTUR

hizmetleri hakkmnda bilgi verdi.

Saym Giliven tarafindan yapilan sunumun ardmdan, Vali Yardmmcisi
Saym Yunus KALAYCI, Calbsma ve Is Kurumu Il Midirligi ve 11 Milk
Egitim Miidiirligli tarafindan  goriigiilmesi  istenilen maddelerin  kurulca
degerlendirilmesini istedi
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4/2

1.  Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirigii tarafindan yaymlanan proje
bagvuru rehberine istinaden, Karabilk Cabsma ve Is Kurumu 11
Miidiirligline sunulan;

I.Engellilerle  Birlesme ve Dayamsma Dernegi'nin  ‘Bilgisayar
Sistem Kurulum Bakim Onarim’ ve Ariza Giderme Kursu,

ii. Tirkiye Ozel Egitim Vakfinn ‘Ahsap Boyama ve EI Sanatlar
Kursu’

iii.Mavi Ay Engelsiz Yasam Dernegi'nin ‘Kece Aksesuarlart Yapimi
Kursu’

tekliflerinin ~ degerlendiritmek  tizere  “Engelli  ve  Eski  Hiikiimlii
Cabstirmayan  Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin
Kullanmaya Yetkili Komisyon ”a gdnderilmesine;

2. Karabiik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasinm UMEM
Beceri‘l0  Projesi kapsammdaki (%50 Isthdam Garantil) “Temel
Muhasebe’ ve Yenice Halk Egitim Merkezi Mudirligi'nin ‘Alabalik
Yetistiriciligi’ alanlarmdaki Meslek Edindirme Kursu onerilerinin, 2014 yih
egitim planma almmasina,

3. Karabik Ticaret ve Sanayi Odasmmn teklifi {izerine; Karabiik ilindeki
Mesleki ve Teknik Liselerde, Insaat Teknolojisi Alanina dair bolimler
acllmasma, bunun i¢in gerekli ¢ahsmalarm II Milli Egitim Miidirkigi ve
Isveren temsilcisi kurul {iyeleri arasmda mizakere edilip, gerekli
hazirliklarm baslatimasina,

4, 11 Mili Egitim Midirliginin gdriis ve Onerisi iizerine, EK 1
numarali tabloda detayr yazili olan bokimlerin agilmasina,

Oy brrligi ile karar verildi.

ILGILI
KURUM VE
KURULUSLAR
ISKUR

IIMEK
UYELERINE
SUNULDU

DEGERLENDIRILDI

YOKTUR
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4/3

Gortis ve Oneriler boliminde Vali Yardimcist Saym  Yunus
KALAYCI, istihdama yonelk kurumca yapilan g¢ahsmalarm sonu¢ odakh

olmas1 gerektigini, issizlkle miicadelede en Onemli rolin 6zel sektorde %SéBIM VE IIMEK
olmasi hasebiyle yapilan calismalarm o6zel sektdriin yetismis insan kaynag UYELERINE i o
, yie  yap ¢ yetismig YNAgH KURULUSLAR | sUNULDU GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
ihtiyacu  karslamaya yonelk olmasmi, bu noktada kamu kurum ve ISKUR
kuruluglarmmn ~ Gstiine  dlisen  gorevleri  sorumlulukla  yerine  getirmesi
gerektigini belirtti.
Istihdama yonelik 2014 Yih Isgiicii Egitim plam temelinde Ocak-Eyliil o .. o
4l4 aylarmda gerceklestirilen faaliyetler degerlendirildi, ILGILI %LI;R]']\IE GERCEKLESTIRILDI
KURUM VE SUNULDU YOKTUR
KURULUSLAR
ISKUR
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SN | OKUL ADI PROGRAM ALAN ADI DAL ADI
TURU

1 | Karabiik Mesleki ve Anadolu Teknik | Elektrik Elektronik Elektrik Tesisat ve Pano
Teknik Anadolu L. Teknolojisi Monitorligii

2 | Karabiik Mesleki ve Anadolu Teknik | Elektrik Elektronik Goriintli ve Ses Sistemleri
Teknik Anadolu L. Teknolojisi

3 | Karabiik Mesleki ve Anadolu Teknik | Elektrik Elektronik Giivenlik Sistemleri
Teknik Anadolu L. Teknolojisi

4 | Karabikk Mesleki ve Anadolu Meslek | Metal Teknolojisi Celik Konstriksiyon
Teknik Anadolu L.

5 | Karabikk Mesleki ve Anadolu Meslek | Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Sistemleri
Teknik Anadolu L. Iklimlendirme

6 | Karabik Mesleki ve Anadolu Meslek | Makine Teknolojisi Endiistriyel Kalp
Teknik Anadolu L.

7 | Karabiik Mesleki ve Anadolu Teknik | Makine Teknolojisi Endiistriyel Kalp
Teknik Anadolu L.

8 | Karabiik Mesleki ve Anadolu Meslek | Mobilya ve I¢ Mekan Mobilya Iskeleti ve
Teknik Anadolu L. Tasarmi Dosemesi

9 | Karabikk Mesleki ve Anadolu Meslek | Mobilya ve I¢ Mekan Mobilya ve I¢ Mekan
Teknik Anadolu L. Tasarmm Ressamligi

10 | Safranbolu Ahi Evran Anadolu Teknik | Bilisim Teknolojileri Ag Isletmeciligi
MTAL

11 | Safranbolu Ahi Evran Anadolu Teknik | Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
MTAL

12 | Safranbolu Ahi Evran Anadolu Teknik | Elektrik Elektronik Endiistriyel Bakim
MTAL Teknolojisi Onarim

13 | Safranbolu Ahi Evran Anadolu Teknik | Elektrik Elektronik Giivenlik Sistemleri
MTAL Teknolojisi

14 | Safranbolu Ahi Evran Endiistri Meslek | Elektrik Elektronik Endiistriyel Bakim
MTAL Teknolojisi Onarm

15 | Safranbolu Ahi Evran Endiistri Meslek | Elektrik Elektronik Giivenlik Sistemleri
MTAL Teknolojisi

16 | Safranbolu Prof.Dr. Sabri | Anadolu Meslek | Adalet Zabtt Katipligi
Ulgener MTAL

17 | Safranbolu Prof.Dr. Sabri | Anadolu Meslek | Adalet Infaz ve Koruma

Ulgener MTAL
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4.2 Kurslar

Tablo 20 a: Kurslara iliskin Veriler

MEK/Istihdam Garantisiz

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Gaz Alt1 Kaynakgis1 17 0 17 0 0 0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 17 0 17 0 0 0
Satis Danismani 9 1 20 0 0 0
TOPLAM 43 11 54 0 0 0
Tablo 20 b: Kurslara iliskin Veriler
MEK/Istihdam Garantili
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 18 26 7 18 25
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 21 24 1 11 12
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 19 23 4 16 20
TOPLAM
15 58 73 12 45 57
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Tablo 20 c: Kurslara iliskin Veriler

MEK/Ozel Politika

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Dokumact (El Tezgahr) 0 17 17 0 0 0
Gaz Alt1 Kaynakgis1 15 0 15 0 0 0
Satig Danigmani 0 15 15 0 0 0
Hasta Ve Yaslh Refakatgisi 0 16 16 0 0 0
Alabalik Yetigtiricisi 0 14 14 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 0 15 15 0 0 0
TOPLAM 15 77 92 0 0 0
Tablo 20 d: Kurslara iliskin Veriler
MEK/UMEM
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
On Muhasebeci 8 12 20 0 0 0
TOPLAM
8 12 20 0 0 0

Tablo 20 e: Kurslara iliskin Veriler

UMEM Projesi (IEP)

UMEM Projesi (IEP) kapsaminda program agilmamstir.
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Tablo 20 f: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik Kurslari
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel)
Toplam 5 63 72 135 0 0 0
Tablo 20 g: Kurslara fliskin Veriler
Engelli Kurslan
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Operatorii 4 1 5 0 0 0
TOPLAM 4 1 5
0 0 0
Tablo 20 §: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi (Genel) 19 219 281 500 219 281 500

35



Tablo 20 h: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs acilamamustir.

Tablo 20 1: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliillere Yonelik Kurslar

Hiikiimliilere Yonelik Kurs acilamammstir.

Tablo 20 i: Kurslara fliskin Veriler

Isbas1 Egitim(iEP)

Acilan KURSIYER ISTIHDAM
MESLEK Kurs
Sayist | Erpek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Aliminyum Dogramaci 1 1 0 1 0 0 0
Ascl 2 0 2 2 0 0 0
Asc1 Yardimcis1 6 2 5 7 0 2 2
Bayan Kuaforii 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayarh Muhasebe Elemani 1 1 1 2 1 1 2
Biiro Iscisi 3 0 4 4 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 3 1 8 9 0 0 0
Biiro Memuru (Haberlesme) 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Idari Tsler) 2 0 2 2 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 5 0 5 5 0 0 0
51.;;06 ti?nztsﬁar\lff Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve 1 0 1 1 0 0 0
Cevre Mithendisi 1 1 0 1 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 3 0 0 0
Cocuk Bakim Eleman1 (Ozel Egitim Gerektiren 3 0 3 3 0 0 0
Bireyler)

Dikis Makinesi Operatorii-Kumasg 3 0 7 7 0 2 2
Dis Hekimi Yardimcisi 2 1 3 4 1 0 1
Dogal Gaz Tesisatgis1 1 1 0 1 0 0 0
Eczac1 Kalfas1 4 1 3 4 1 0 1
Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
El Sanatlari Ogretmeni 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Tesisatgisi-Bina 2 2 0 2 0 0 0
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Elektrik¢i (Genel)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi

Elektronik Teknisyeni

Erkek Berberi/Erkek Kuafori

Et Ve Et Uriinleri Islemecisi

(ool IE S el Nl MOV N I\

Garson (Servis Elemant)

Grafik Tasarimcisi

Giivenlik Gorevlisi

|-

Giivenlik Gorevlisi (Hastane)

Harita ve Kadastro Teknikeri

O|O|FRP|IP|W|l|O|O|O|O | O

Hasta Bakimi Elemant

w
N

40

Hasta Danigmani

[op}

11

Hasta Refakatgisi

OO0 |FP|O|O|N|IO|R|IP|IPIWIN

N

Hasta ve Yagh Bakim Elemani

=
o

[EN
»

26

Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatcis1

WIN|FP| PR~ IO|IRP|IPIRPIRPOINIRIRPIERPINIDN

w

o

RP|O|O|O|0O|RP|O|O|O|O|O|O|IR|OIN|O

O|O|O|O|0O|O0O|O|O|O|O|R,|O|O|O|O|O

R|O|O|O|O|RrR|O|O|O0|O|FR|O|FR,r|O|IN]|O

Insan Kaynaklari Yonetimi Meslek Elemant

[E

o

[E

o

o

o

Insaat Kalfas1 (Genel)

Is Makineleri Operatdrii

JeneratOr Tamircisi

Kameraman

Kargo Takip Gorevlisi

Kasiyer

Kat Hizmetleri ElemanvKat Gorevlisi

Kaynak Teknisyeni

Konfeksiyon Is¢isi

Kuafor

Kurye

Lastik-Cant Montaj Iscisi

Lojistik Elemani

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Mobilya Satis Elemani

Mobilya Ve Dekorasyon Teknikeri

Muhabir

Muhasebe Meslek Eleman1

Muhasebe Yardimc1 Elemant

Muhasebeci

NIOIN|FP|O|O|P|O|0O|O0|(FRIFRP|IO|IFRP|IW|IRPR|O|O|O|O

WOl OINFPIFRPIFPINIFPIWININ|IPIRPIOIFRPIPRPINIDN|P-

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant

[EN
»

N
o

Miisteri Temsilcisi

o

[EEY

Oto Yedek Parca Satig Elemani

o

Oto Yikama Elemani (Otomatik Makina)

o

Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu)

NfRr|Rr|Rr|[Rr|lw]|lo|w[Nd R RrRrlRrRrlw|d] R R RO Rk N

w

On Muhasebeci

[y
N

[E
N

12

Pastaci1 Yardimcis1

o

Pazarlama Uzmani

N

Planya Tezgah1 Ayarci-Operatorii (Agag)

OIOIN|O|IOIN|FP|IFRP|IRIFP]IEAINIFPIPIRPIOIN|IPIWIRPIFRPIFP|IOIN|IOIFRIN|IDN|F-

N

O|Oo|0|OC|Oo(N|IO|FRP|O|FRP|O|FP|O|O0|0O|0|FRP|P|O|O|lO|O|lO|O|O |0, |O|O

O|O|0O| P |O|O|O|O|O|O|FP|IN|O|O|O|O0|O|O|O0|O|FR|IO|lOIN|P|O|O|O|O

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcist

N

o

o

O |O|o|o|r|O|IN|O|(FR|O|RP|IP|lWw|lo|j|Oo|0O|O0|R|FP|O|O|FR|O|OIN|FR|O|Rr|O|O
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Regulact 3 2 27 29 1 10 11
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2 2 0 0 0 0
Restorasyon Ve Konservasyon Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Reyon Gorevlisi 1 5 0 5 3 0 3
Satig Danigmani 1 1 0 1 0 0 0
Satig Eleman1 (Perakende) 14 7 18 25 2 6 8
Satig Temsilcisi / Plasiyer 3 3 0 3 0 0 0
Sekreter 4 0 4 4 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 4 1 3 4 1 2 3
Sofor-Yilkk Tagima 2 3 0 3 0 0 0
Uriin Tanitim Gorevlisi 5 1 4 5 0 0 0
Utiicii 1 0 1 1 0 0 0
Veri Giris Kontrol Isletmeni 2 4 20 24 0 0 0
Ving Operatorii 1 2 0 2 1 0 1
Yuftka Ustas1 4 1 3 4 0 1 1

TOPLAM 206 129 259 388 24 35 59

Tablo 21: 2013 yihndan 2014 yihna devreden kurs/program verileri

Katilan Kursiyer/Katilimel Ise Yerlestirilen

. Kursiyer/Katilimel
Kurs/Program Tiirii (*) Kurs/Program Sayisi Sayis1 Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek

MEK/Istihdam Garantisiz 2 3 12 0 0
MEK/Istihdam Garantili 0 0 0 0
UMEM ProjesiiMEK 0 0 0 0
UMEM Projesi/IEP 0 0 0 0 0
Engellilere Yonelik Kurslar 2 10 6 0 0
Hikiimliilere Yonelik Kurslar 0 0 0 0 6
(TT"%‘)“ Yararna Program 19 243 257 243 257
Girisimeilik Egitim Programi 0 0 0 0 0
Isbas1Egitim Programu (iEP) 9 13 5 9 4
GENEL TOPLAM 32 299 280 252 267

Il Miidiirkigiimiizce 2014 yih icerisinde “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul'”nda goriisiiliip karara
baglanan ve yil boyunca uygulanan mesleki egitim kurslar,  girisimeilk e8itim programlari, isbasi egitim
programlar1 Ve Toplum Yararma Programlart olmak iizere bir ¢ok kurs/program uygulanmig ve yi boyunca
isglicii  yetistrme faaliyetleri aktif olarak kullaminustr. Kurs tiirleri bakimndan yapilan Aktif Isgiicii
faaliyetleri;

MEK/istihdam Garantisiz Kurslar: 3 grupta acilan kurslara 11 kadm ve 43 erkek olmak iizere toplam 54
kisi katimistir.

MEK/istihdam Garantili Kurslar: Isthdam garantili mesleki egitim kurslari kapsammda yil icersinde 3
kurs diizenlenmis, bu kurslara 58 kadm, 15 erkek olmak iizere 73 kisi katinus, kurslarm sonucunda 45 kadm,
12 erkek olmak tizere toplam 57 kisi ise yerlestirilmistir.
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MEK/Ozel Politika: Bu alanda 6 kurs acimus olup 77 kadm, 15 erkek olmak iizere toplam 92 kisi
katilmustir.

UMEM Projesi/MEK: Bu kapsamda 1 kurs agimis ve 12’°si kadin 8’1 erkek olmak iizere toplam 20 kisi
katihm saglamistir.

UMEM Projesi/IEP: UMEM Projesinin ikinci ayag olan UMEM Isbasi Egitim Programu kapsammda
program diizenlenmemistir.

GIRIiSIMCILIK EGITiM PROGRAMLARI: Bu alanda 5 egitim agimus, bu egitimlere 63 kadm ve 72
erkek olmak iizere toplam 135 kisi istirak etmigtir.

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Y1 icersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kurslari, Kiiltiir ve
Turizm Alanlar, Yollar, Mezarlk gibi kamu alanlarmm temizligi, bakim ve onarmmm yapimasi
konularmda 19  proje gergeklestirilmis, bu projelere 219 kadm, 281 erkek olmak iizere toplam 500 Kkisi
katibmistir. 2013’den devreden 19 projede 500 katihmce1 istihdam edimistir.

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (iEP): Ozel firmalarla 259°u kadm 129°u erkek olmak iizere toplam
388 katilmer ile 206 isbasi egitim programu diizenlenmis olup, programlarm sonucunda 35 kadmn 24 erkek
olmak iizere toplam 59 kisi ise yerlestirimistir. 2013’den devreden 9 IEP programindan 13 kisi isthdam
edilmistir.

CALISANLARIN MESLEKI EGITiMi: Calsanlara yonelik bir mesleki egitim kursu diizenlenmemistir.
HUKOMLULERE YONELIK KURSLAR: Hikiimlilere yonelk bir mesleki egitim  kursu
diizenlenmemistir.

ENGELLILERE YONELIK KURSLAR: Acilan 1 adet engelllere yonelik kurstan 1°i kadm 4’ii erkek
olmak iizere toplam 5 kisi faydalanmistir. 2013’den devreden 2 kurstan 16 kisi yararlanmustir.

ESKIi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: Eski Hikiimlilere yonelik bir mesleki egitim kursu
diizenlenmemistir.

Tablo 22: is giicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
SN,lS MESLEKi EGITIM PROGRAMLARI (KURSLAR) ACIL“&‘GEIS I;I'@TSLIANAN GERCEKLES ME
1 | AHSAP CNC MAKINE OPERATORLUGU 1
2 | AHSAP MONTAJ ELEMANI 1
3 | ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 1
4 | ASCI YARDIMCISI 3
5 | AYAKCI (TEKSTIL) 2
6 | BILGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE TASARIM 1
7 BILGISAYAR KULLANIMI (BILGISAYAR ISLETMENLIGI- 1 1
OPERATOR)
g |BILGISAYAR SISTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA 1
GIDERME
9 | CNC FREZECI 1
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10

CNC TORNACI

11

CAGRI MERKEZ{ ELEMANI

12

CELIK URETICISI

13

DERI KONFEKSIYON MAKINECI

14

DOGALGAZ IC TESISATCISI

15

DOKUM KALIPCISI

16

DUZ DIKiS MAKINECI

17

ELEKTRIK TESISATCISI

18

FIRINLAMACI (GIDA TEKNOLOJILERI)

19

GAZALTI (MiG-MAG) KAYNAGI

20

GIYSI TADILATCISI

21

HASTA VE YASLI REFAKATCIS1

22

ISI VE SES YALITIMCISI

23

IKI BOYUTLU CiziM (AUTO-CAD)

24

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (GREYDER)

N L T R D N A

25

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME
(FORKLIFT) IS MAKINESI)

[EEN

26

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME
(VINC) IS MAKINEST)

[EEN

27

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME
(KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) IS MAKINESI)

[EEN

28

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME
(YUKLEYICI (LODER)) IS MAKINESI)

[EEN

29

IS MAKINELERI OPERATORLUGU (ZEMIN SIKISTIRMA
MAKINELERI (SILINDIR))

[EEN

30

KALITE KONTROLCU (TEKSTIL)

31

KASIYER

32

KAYNAKCI-3

33

MUHASEBE YARDIMCISI

34

MUSTERI ASISTANI

35

OKSI-GAZ KAYNAKCISI

36

ON MUHASEBE ELEMANI

37

ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGI

38

ORTULU ELEKTROT VE ARK KAYNAGI

39

PASTA YAPIMI VE SUNUMU

40

PVC DOGRAMACI

RlRP|IRP|IRP|IW|IRL][WFR,|IDNDIDND]®

41

RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI -
KONAKLAMA/SEYAHAT HIZMETLERI )

[N

42

REYON GOREVLIST

43

SAC BAKIMI VE YAPIMI

44

SATIS GOREVLISi

45

SERVIS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.)

WAL, IN
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46 | SICAK SEKILLENDIRMECI 2
47 | SIHHI TESISATCI 1
48 | TEMEL METAL SEKILLENDIRME ELEMANI 1
49 | TORNACI 1
50 | UTUCU (TEKSTIL) 2

et (K P EGIT S T | cencxies e
51 | DOKUMACI (EL TEZGAHI) 1 1
52 | ALABALIK YETIiSTIiRICILiGI 1 1

DIiGER PROGRAMLAR KA%E?I\(A)(I:{FLS?\I(M GERCEKLES ME
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI 200 135
ISBASI EGITIM PROGRAMLARI 500 388

GENEL DEGERLENDIRME

Il diizeyinde; isthdam ve mesleki egitim politikalarmm olusturulmasmy, istihdamn koruyucu, gelistirici
ve issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglicii programlarmmn  belirlenmesi, isthdam
etkinlklermn ve mesleki egitim uygulamalarmm izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelk cahsmalar
yapmak iizere 4904 sayh Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarmca olusturulan i1 istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun icra orgam Yiiriitme Kuruludur.

Yiiriitme Kurulunca, 2014 yihm kapsayan faaliyetler hakkmda hazrlanan raporda, ISKUR verilerine
gore 1 senelik istihdam ve mesleki egitim verileri yer almaktadwr. S6z konusu veriler degerlendirildiginde,
2014 yilinda;

-ISKUR’a kayith 10.203 issiz oldugu, yil iginde kayit icin 11.317 kisinin miiracaat ettigi, 3.413 Kisinin ise
yerlestirildigi,

-Ise yerlestirilenlerin % 99°u agrlikl1 olarak hizmet, sanayi ve insaat sektdriinde ise yerlestigi,

-Kayith issizlerin % 53’ ve ise yerlestirilenlerin % 28’inin  kadm oldugu gortimiistiir.

Is ve Meslek Damsmanlari tarafindan 17857 kisiye damgmanhk hizmeti verilmistir. 1667 igyeri, 236
egitim kurumu ziyaret edilirken “Is Arama Becerileri Egitimi” kapsammnda Is ve Meslek Danismanlari
tarafindan ortadgretim kurumlarinda 276 grup olmak iizere toplam 7758 kisiye grup damgmanligi yapimistir.

2014 yili Genel Degerlendirme Raporunun il Isthdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmasma karar
verilmistir. 16.01.2015
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YURUTME KURULU

~ Hiseyin CALIM Prof. Dr. Mustafa BOZ Nevzat AKBAS
ISKUR Sube Miidiirii Karabiik Universitesi Sube Miidiirti

(Bagkan) (Bagkan Yardimcis1) Il Milli Egitim Miid.

(Uye)

Yildray YILDIRIM Cem BICEN
ESO Genel Sekreteri TSO Genel Sekreteri

(Uye) (Uye)
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