EK-4
GUMUSHANE iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

flimizin kalkmmasmm temel unsurlarmdan biri ilimizde cahsabilen niifusun giiclhi
yapisma baghdr. Genglerin i3 hayatma atilabilmek icin egitiml, bilgli ve mesleki becermnin 6n
plana c¢ktigm bilmeleri sarttr. 11 Miidiirligiimiiz tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslary,
isglici piyasasmmn bu anlamda nitelikli igglicii ihtiyacim karslamada ve igsiz bireylerin  beceri
kazanmasinda Onemlh bir role sahiptir.

Giimiishane, Dogu Karadeniz bdlgesinin i¢ kesiminde, Bayburt, Trabzon, Erzincan ve
Giresun illeri ile ¢evrili Karadeniz’e 100 km. mesafede, tarihi ipek yolu iizerinde yer alan, tarihte
¢ ayn kiiltire ev sahipligi yapmus bir ildir. Karaca Magarasi, Limni ve Artebel Golleri, Tomara
Selalesi, Satala Antikk Kenti icindeki Sadak Harabeleri Oriimcek Ormani, Tarihi Kopriiler ve
Tarihi Kaleleri ile  turizm potansiyeli agismdan oldukca yiiksek bir ildir.

Turizm; ilimizin gelismesinin  itici ve siiriikleyici bir elemanidr .Bu nedenle turizm
sektoriiniin ilimizin gelecekte refah diizeyini yiikseltecegi bir gercektir.

Turizmin  ekonomide yarattii etkisinin en Onemlisi, emek-yogun {retim tekniginden
kaynaklanan istihdam etkisidir. Bu nedenle; turizm sektoriinin kendisinin  dogrudan istihdama
katkida bulunmast ve bu sektdre girdi veren diger sektdrlere de dolayh isthdam imkanlar
saglamas1 dolayisiyla, iilkedeki toplam istihdami da etkilemektedir.

Turizm faaliyetleri yeni calsma alanlarmmn acimasm saglamaktadwr. Bu olay gelistikge
de yeni turizm isletmeleri agmak ve daha ¢ok personel kullanmak gerekmektedir.

[limizde tabiat sartlarm zorlugu, alt yapi yetersizligi, tesviklerin yetersizligi ve birikmis
sermayenin olmayist nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden yeterli gelisme gosterememektedir.
Yeraltt kaynaklart bakimindan zengin olan ilimiz topraklarmda  altm, glimiis, bakwr, kursun,
¢inko ve lnyit yataklari bulunmaktadwr. Bu yataklardan bazlari son yillarda isletimeye acilarak
yeni istihdam alam meydana getiriimistir. Bunun yaninda milyar metrekiipler diizeyinde dogal tas
ve mermere sahip ilimizde {iretim yapan smrh sayida isletmede Onemli saylacak oOlgiide
isthdam saglanmaktadir.

Son yillarda dogal kaynak rezervlerimi  kullamlarak yoresel gida (pestil, kome, dut
pekmezi, kus burnu cay, kus burnu marmelatti gibi) {iriinlerinde giiniimiizde  kiigiik Olgekli
fabrikalasmaya gidilmekte olup, yapilan tretimlerle isthdam artis1 saglanmaya ¢ahsiimaktadir.
Bunun yam swra gimis islemecilignin yaygmlastirilmasi yoninde azda olsa calismalar
yapiimaktadir.

Giimiishane’nin iggiicti, isthdam ve mesleki egitim ihtiyacm tespit etmek veya ettirmek,
mesleki ve teknk egitim okul ve kurumlan ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularmda etkinlik ve verimlligi artrmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan
yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak iizere
Giimiishane ilinde kurulan 1l Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2014 yilnda  Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarmda ilin sosyal ve ekonomik durumu géz Oniine bulundurularak
Giimiishane Valisi baskanhiginda toplanmistir.

Bunun yam swra il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafinda olusturulan vyiiriitme
kurulu ayda 1 kez toplantidarm gerceklestirmis ve toplantiarda ahnan kararlar her ii¢ ayda bir il
Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan toplantlarmda iiyelerin goriislerine sunulmus ve bu
kararlarda acimasi Onerilen mesleki egitim kurslar1 agimistir.



adet mesleki egitim kursu diizenlenmis ve bu kurslara 163 igsiz katims,

Denetim kurulu ise Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alman kararlar sonucunda
diizenlenen kurslar1 denetlemis ve raporlarmi  sunmustur.

2014 yinda da il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alnan kararlar sonucunda; 11

38 adet Toplum

Yararma Calgma Programu diizenlenmis, bu programlara 1040 kisi katimus, 136 adet isbasi
egitim programlar1 diizenlenmis bu programlara da 176 igsiz katimis programlar bitiren 25 kisi.
Aralk 2014 sonu itibariyle ise yerlesmistir.
Uygulamah Girisimcilik  Egitim  konusunda da 6 ayr egtim diizenlenmis yine bu
programlara 148 kisi katims 111 kisi belge ahstir.
2015 yinda da 1l Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulinun gdrevierinden  olan, il
diizeyinde isthdamu koruyucu, gelistirici ve issizligi Onleyici tedbirleri belirlemek ve geredi icin
ilgii kurum ve kuruluslara bildirmektir. Bu gorevin yerine getirilmesi icin halen isthdam edilen
ve gelecekte ihtiyag duyulacak isgiiciiniin tespit ediimesi biiyik 6nem arz etmektedir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve lceler Gore Dagilimm
Nifus
il ve ilgeler Toplam Niifus 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu Artis
Hiz1(%o)

Kadin | Erkek [ Toplam

Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Kadin [Erkek | Toplam

il Toplami | 69.759 | 71.653 | 141.412 | 14.004 | 14.750 | 28.754 | 46.419 | 50.118 | 96.537 | 16.121 | 6.785 | 22.906
00| Merkez | 23.626 | 25.064 | 48.690 | 4.380 | 4.501 | 8.881 | 16.760 | 18.742 | 35.502 | 2.486 |1.821| 4.307
01| Kelkit | 20.660 |20.894| 41.554 | 4.635 | 4.843 | 9.478 | 13.528 | 14.270 | 27.798 | 2.497 | 1.781| 4.278
02| Siran 9.080 | 9.026 | 18.106 | 1.674 | 1.866 | 3.540 | 5.664 | 5.793 | 11.457 | 1.742 | 1.367 | 3.109
03| Torul 6.047 | 6.005 | 12.052 | 1.133 | 1.140 | 2.273 | 3.868 | 4.172 | 8.040 | 1.046 | 693 | 1.739
04| Kose 3.706 | 3.645 | 7.351 746 775 1.521 | 2.375 | 2.424 | 4.799 585 | 446 | 1.031
05| Kdrtan | 6.640 | 7.019 | 13.659 | 1.436 | 1.625 | 3.061 | 4.224 | 4.717 | 8.941 980 | 677 | 1.657

Not: Niifus verileri TUI

Giimiighane; 141,412

[K web sitesinden alinmus olup, 2013 yilma aittir.

kisi ile Tirkiye’'nin en az niifusu olan 4. ilidir. Merkezle

birlkte 6 ilcesinde yasayan niifusun yas grubuna bakildiginda il niifusunun % 68 smin 15-64 yas
grubunda, % 20 sinin 0-14 yas grubunda % 16 sSinin ise 65 + yas grubunda oldugu goriimektedir.
2013 yilinda il niiffusunun 2012 yihna oranla yaklasik % 4,58 artti@i goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

ilin Ad:

Kir Niifusu

Kent Niifusu

Toplam Niifus

Kadin Erkek

Toplam Kadn

Erkek Toplam Kadm

Erkek Toplam

Giimiishane | 34.894 | 35.851

70.745 34.865

35.802 70.667 69.759

71.653 141.412

(*) Niifus verileri TUIK web sitesinden alinmis olup, 2013 yilna aittir.

[limiz niifuisunun % 49,97’si kentte, % 50,03’1 ise kirsal kesimde yasamaktadr.




Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Goc Net Go¢ Hizi

16.677 11.162 5515 39,78

(*) Gog verileri TUIK web sitesinden almnus olup, 2013 yilna aittir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére

e iler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Gida Sanayi 1
(Pestil — Kéme)
Yer Alti Madenciligi 2
Beton, Kireg, Micir, Kum vb. insaat 3
Urlinleri Uretim Sanayi
3

Orman Uriinleri Sanayi
Tas Ocakgiligi 3
Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigiinden ahnmustir.

Yoresel Gida (pesti-kome) alanlarmda ilde ciddi cabgmalar yapimaya baslanmug olup,
pazar imkanlar1 gittikce artan bu iirlinlerin {iretimini yapan firma sayisi her gegen yil artmaktadir.

[limizde, son yillarda cesitli tesvik unsurlarmmn katkistyla sanayi tesisi saysmda az da olsa
artiy  gOriimiistiir. Madencilik ilimiz sanayisinin gelecegi icin en Onde gelen sektdr olarak
goriimek tedir.

Ilimizde kiicik ve orta olcekli isletmelerde 2014 yih itibariyle toplam 3.636 kisi isthdam
edilmektedir.

[limizde maden tiretimi;
[ Karamustafa koylinde bulunan krom-¢inko-bakwr yataginda cevher elde edilmesi icin 2010
yiinda baglatilan ¢ahismalar devam etmektedir.
[J Mastra Altm-Glimiis yataginda Ozel bir firma tarafindan isletiimektedir. 2007-2008 yillarnda
cikartilan cevher ayristrma icin il digsma gonderilmekte iken 2009 yiinda maden ocag
mahallinde kurulan ayristrma  tesisi  hizmete acgimustr.  Artik  ¢ikartlan cevher yerinde
ayristrilarak dore metali (%75 altm, %25 glimiis) haline getirilmektedir.
() Gilimiishane Mezire mevkiindeki ocakta Kusun- Cinko- Bakr cevheri ¢ikartimakta olup,
cevher OSB de kurulacak tesiste ayristrma islemine tabi tutulacaktir.




[J Merkez ilce Eski Gilimiighane civarmda bulunan Hazinemagara, Kwkpavli ve Dere madeni
isimh zuhurlarda altm ve gilimiis madenlerine yonelk olarak o6zel sirketler tarafindan arama ve
sondaj ¢alsmalar1 devam etmektedir.

[ Siran yoresindeki kii¢iik caph yataklardan iiretilen barit Siran Ilcesinde kurulu bulunan 6zel bir
sirkete ait tesiste Ogitiillerek yurt iginde pazarlanmaktadir.

[J Kale cevresindeki kire¢ tasi (kire¢ hammaddesi) sahalarmda iiretim 1974 yinda Giimiiskale
Kire¢ Sanayi tarafindan baslatimis olup, 1990 yiinda iiretime son verilmistir. Tesis 1998 yilinda
Ozellestirimistir. 2005 yilinda yeni bir firma ile ortakhk tesis edimis olup, 2006 yiinda tekrar
isletmeye acimis olup iiretimi devam etmektedir.

[ Kelkit-Giimiisgoze  beldesindeki linyit komiir yataklarmda 06zel sektor tarafindan iiretim
yapiimakta ancak; yoresel ihtiyacin bir kismu karsilanabilmektedir.

[J Ilimizin genelinde mevcut olan mermer ve dogaltas sahalarmdan ¢ok az bir kismmnda 6zel
firmalarca blok ve tabaka halinde {iiretimler yapilarak pazarlanmaktadir.(*)

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle Il Yatinm Tesvikleri

_— - Belge | Yatinm (Milyon | ; ..
Sektorii Alt Sektori Adedi TL) Istihdam
. Altyap1 - Belediye Hizmetleri 2 2 6
HIZMETLER -
Turizm 2 12 55
IMALAT Orman Uriinleri 2 3 20
Genel Toplam 6 17 81

NOT: Veriler Ekonomi Bakanhgi web sitesinden alimmustir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

o Isgiiciine Issizlik istihdam
LR Katilhm Oram Oram Oram
Glimiishane 49,9 72 46,3

Not: Veriler TUIK web sitesinden almmis olup, 2013 yihna aittir. (Giimiishane)

TUIK tarafindan Tiirkiye’de 2013 yilnda  issiZik oram % 9,7 olarak aciklannustir.
Giimiigshane’de igsizik oram incelendiginde; 2013 yilinda % 7,2 ile % 9,7 olan Tirkiye
ortalamasmm altmda oldugu gorilmektedir. Bunun yam sra Gilimishane’nin 2013 yilinda
isgliciine kathhm oramt % 49,9 Tirkiye ortalamasmm(% 50,8) altnda, istihdam orannn ise %
46,3 ile Tiirkiye ortalamasinin(% 45,9 ) iizerinde oldugu goriilmektedir.



(*)Bilgiler Giimiighane Valiligi web sitesinden derlenmistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2014 VYILI

Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 1563 3129 4692
Normal 1552 3015 4567
Diger (Ozirlii — Eski Hiikiimlii ) 11 114 125
ACIK iS 2406
Kamu 34
Ozel 2372
[ISE YERLESTIRME 328 706 1034
Kamu 2 21 23
Ozel 326 685 1011
Normal 322 671 993
Kamu 2 21 23
Ozel 320 650 970
Oziirlii 6 35 41

[Eski Hiik iimlii - - -
IKAVITLI iSGUCU 3440 5821 9261
KAYITLI iSSizZ 2708 1672 4380
'YURTDISI BASVURU 0 0 0
'YURTDISI GONDERME 0 0 0

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

ISKUR’a
is isteyen ve issiz
goriimektedir.

2014 yihnda 4692 kisi i istegiyle miiracaat etmistir. 2013 yilina gore
sayisinda diistis, acik i3 ve ise yerlestrme saylarmda ise artslar oldugu



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

g | x| Elg|lx|E|lg|x|E|leg|lx|E|lg|x|E|lg|x|E|lg|x|E|lg|x|E|=s|x]| E
R E AR A R A R A A R A R A A A A A R A A A R A A A
MLLlﬁMLUﬁMUJﬁMIJJﬁMLUﬁMLUﬁMLUﬁMLUSMLU|2
1672 2708 | 4380 | 35 | 69 | 104 | 378 [558 936|289 | 575| 864 | 267 | 435|702 | 222|329 (551 | 207 (290|497 | 272|441 (713 | 2 |11 | 13

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmnustur.

ISKUR’a kayith issizlerde 2013 yima (4837)

inceledigimizde kayith igsizlerin yaklagk % 70 inin 20-44 yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

gore % 9,4 azahs olmustur. ISKUR’a kayith issizleri yas gruplarma gore

Okur Yazar e Ortadgre tim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X~ E s |lx | Elg|lx|E| gl x E g | x E s |lx | E|le|lx|E|g|lx|E|e|lx]| E
R A A R I E R E A - A A R AR A A R
Mo|lW e MWW e M| W |Qo |M|W|lg | ¥|Ww|o|¥|u|e||wu|e|x|w|g
1672 (2708 [4380| 25 | 27 [ 52 | 29 | 30 | 59 [909 | 1412 | 2321 | 451|866 | 1317 [ 148|214 |362|109(150|259| 1 | 8 | 9 | O [ 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

ISKUR’a kayith issizleri egitimlerine gdre inceledigimizde % 53 iiniin ikdgretim mezunu, % 30 unun ise ortadgretim(lise
dengi) mezunu oldugu goriimektedir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagihm

Meslekler Kayith lssizler
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 278 260 538
Hizmet ve Satis Elemanlar 196 253 449
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 947 1358 3760
Nitelikli Tarim, Ormanciik ve Su Uriinleri Calisanlar 3 10 13
Profesyonel Meslek Mensuplart 117 135 252
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 32 210 242
E/{es:;iﬁ::ler’ Teknikerler ve Yardimc1 Profesyonel Meslek 84 148 186
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilart 12 324 336
Yoneticiler 3 10 13
Toplam 1672 2708 4380

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
ISKUR’a kayith issizlerin mesleki daglmma bakiddignda 3760 kisinin  nitelik
gerektirmeyen islerde calisabilecek kisiler oldugu goriilmektedir. Toplam issizlere gbre bu oran
yaklasik % 86 s1dr.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) okur Yazar Lise Alt1 Lise dengi | Yiiksek Okul
Okur Yazar Okul Meslek Okulu| veya Fakiilte | Toplam
Olmayan
Mezunu Mezunu Mezunu
Tarmm, ormancilik ve balikgilik 0 0 14 11 13 38
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 6 0 78 132 37 253
tmatat 0 0 28 13 5 46
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {tiretimi ve
dagitim 0 0 14 4 1 19
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 0 0 2 1 3
Insaat 0 120 43 18 182
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarmin ve motosikletlerin onarmu 1 0 16 28 10 55
Ulastrma ve depolama 0 0 12 4 5 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 21 14 3 38

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 0 1

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 1

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 1 2 3
Idarl ve destek hizmet faa]iyetleri 0 0 38 23 11 72
Egitim 1 0 23 2 7 33

Insan saghg1ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 2 0 1 3

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 19 11 8 38
GENEL TOPLAM - 9 0 388 289 128 814

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Issizlik sigortasindan yararlananlarm egitim durumlarma bakildigmda lise alti okul mezunlarmm
1. swrada lise ve dengi okul mezunlarmmn 2. swrrada yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii Genel Toplam

Toplam




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ; Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Caligan 0 237 0 0 83 83
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 409 0 1 109 67
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 28 1234 2 16 133 445
Profesyonel Meslek Mensuplar 32 0 0 0 3
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 135 0 0 1 18
gf;?elssijgle;,ﬂ ;l"r?.kmkerler ve Yardimei 0 a1 0 0 0 1
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilart 287 0 0 58
Yoneticiler 0 0 0 0
Toplam 34 2375 2 21 326 685
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
2014 yilnda alman ack islerin ise  yerlestirmelerin - meslekler  bazinda

degerlendiriimesinde 1. srada nitelk gerektrmeyen islerde c¢ahsanlarm yer aldi@i goriilmektedir.
2. swada ise; agk iglerde ve ise yerlestirmelerde Hizmet ve Satis Elemanlarmin yer aldig

goriimek tedir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

gs|lx| El|lg|x|Elg|x|E|lg|x|E|leg|lx|E|le|x|E|le|lx|E|lg|x|E|lg|x]|E
Sl sl |slzslg|ElEls|s|lLlalz|e|lclz|e|s|s|glalz|Els
Ml.u,2MLU,SMLU,SMUJ,EMUJ,EMLU,SMLU,EMLU,EMLU,E
328 |705(1034 | 15 | 37 |52 | 91 |135|226| 54 (140|193 | 43 (126|169 | 44 | 88 |132| 47 | 73 |120| 34 |107(141| 0O | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnmustir.

Ise yerlestirilen issizlerin yas gruplarma baktgmzda % 35 inin  25-34 yas grubunda, % 26,9 unun 15-24 yas grubunda,
% 13,6 inin ise 45-64 yas grubunda oldugu goriimektedir.

% 24,4 iniin 35-44 yas grubunda,

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimu

Toplam | OKUT YaZar | o vazar | ilkogretim | OT208retim | g b ons Lisans el Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
g | x S g | x = g | x (S g | x (S g | x 1S g | x IS g | x = g | x IS g | x IS
AR A A R A E A R A A R A A A A
MW | O MW oMW oM WO WO WO WO WO O
3287061034 0 | 1 | 1 | 3| 6 | 9 |176|414(590|123|222(345| 20|42 |62 | 6 |21 (27 | O | O[O | O|O]|O
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilen issizlerin egitim durumlarma baktgimzda % 57 sinin

oldugu goriilmektedir.

ilkogretim , % 33,3 iniin ortadgretim Mmezunu

10



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Toplam

Sektorler Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 5
Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balik¢ilik 5
Sanayi 63
Madencilik ve Tasocakeiligi 22
Imalat Sanayi 32
Elektrik, Gaz, ve Su 9
insaat 230
Hizmetler 736
Toptan ve Perakende Ticaret 18
Ulastrma ve Depolama 7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 103
Bilgi ve Tletisim 39
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0
Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 48
Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri 126
Kamu yo6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0
Egitim 3
Insan Saglig1 Sosyal Hizmet Faaliyetleri 183
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 209
1034

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmnustir.

2014 yiinda Giimiishane’de ise yerlestirilenlerin % 71 inin

sektoriinde ise yerlestirildigi goriilmektedir.

hizmet sektoriinde, % 22 sinin

ingaat ve

% 6 smn

ise sanayi

11



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan fsyeri Sayisi 56 -
Kapanan Isyeri Sayis1 64 -
Toplam 120 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinnustir.

Giimiishane Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 2013 yiinda 86 isyerinin agildig1 bildirilmistir.
Giimiishane Esnaf ve Sanatkarlar tarafindan 2013 yihnda 340 isyerinin ag¢ildigi, 211 igyerinin kapandigi bildirilmistir.

Alman bilgiler 1s183nda degerlendiridiginde  Glimiishane’ de kapanan igyerlerinden daha fazla acilan isyeri oldugu
gortilmek tedir

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahik | Toplam
fse Yerlestirme Sayis: 810 | 516 683 | 1092 | 752 620 560 778 766 | 873 | 331 0 7781
Kurum Tarafindan ise 317 | 162 80 | 79 | @ 19 125 46 67 | 13 6 6 1011
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 39,14 | 31,40 | 11,71 | 7,23 | 12,10 3,06 22,32 5,91 8,75 | 1,49 | 1,81 0 12,99

2014 yinda ISKUR’a bildirilen isgiicii cizelgelerine gdre Giimiishane’de 7781 kisi 6zel sektdrde ise ahnmus, ISKUR
tarafindan ise 1011 kisi ise yerlestirimistir. Ise yerlestirilenlerde ISKUR’un etki oranmmn 12,99 oldugu goriilmektedir. Bu oranm
diisik olmasmndaki en bilyikk etken ildeki isyerlerinin cogunun kiigiik isyeri (1-9 is¢i cabstran isyeri sayst 1798 dir.') olmasidr. Bu
isyerleri daha cok kendi cevrelerindeki kisileri isthdam etmektedirler. ISKUR acismdan degerlendirildiginde ise; bir énceki yila gore

(2013 % 10,33) etki oranm yiikseldigi goriilmektedir. ISKUR’un tanmrhg yoniindeki ¢absmalara agwlikh olarak devam edilmesi
gerektigi distiniilmektedir.

1 SGK Aylik Istatistik Biilteni Ekim 2014
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3. EGIiTIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

fikogretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

LAEH g Crisitectin Universite veya yiiksek okula kayit olan
Mezunivet Farklar Toplanm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1| Fark (i.6) Yllly Mezun Sayis1 | Kayit Yili | Yeni Kayit Sayis1| Fark (0.6)
Mezuniyet
vin | E|x | E[KtYh = | E =) |E =|lx| & =l x| E|l=|x|E|l=|x| E
TlE| = I -2 - =N I ] AR s £ 3|2l g|lal=|lE| =
< | @ 2 S (I N T S < | @ 2 S w 2 < | @ 2 < | & 2
2013-2014 |{917|919|1836|2013- 2014 | 961 (1130 2091 4_4 Zil 2é5 2013-2014(723|697(1420|2013-2014| 417 | 374 | 791 [306|323(629| 262|112 374

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.9)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Lo kaylsta;i::l ogrenci
Boliimler
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014 Yil

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Fen Bilimleri Enstitiisii 4 2 17 6 15 3 28 4
2-Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1 5 3 11 5 85 30
3-Edebiyat Fakiiltesi - - - - - - 90 144
4-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi . - 38 36 78 94 251 302
5-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 92 23 149 53 253 97 516 213
6-iletisim Fakiiltesi - - 43 46 71 46 94 106
7-ilahiyat Fakiiltesi - - - - - - 136 150
3-Beden Egitimi ve Spor YO - - - - - - 38 23
9-Giimiishane MYO 350 205 300 126 502 264 744 338
10-Kelkit Aydin Dogan MYO 62 40 70 38 92 59 129 84
11-Saghk Yiiksekokulu - - 10 20 62 107 297 372
12- Kelkit Saghk Hizmetleri MYO - - 14 42 8 26 20 88
13-irfan Can Kése MYO 9 6 7 35 53 36 161 75
14-Siran Mustafa Beyaz MYO 13 36 52 67 37 58 59 106
15-Kiirtiin MYO 2 - 101 13 93 22 129 11
16-Torul MYO - - 28 32 38 73 58 80
17-Turizm Fakiiltesi - - - - - - 12 6
18-Saghik Hizmetleri MYO 47 66 39 97 37 120 87 293

NOT:Veriler Giimiishane Universitesinden alnmustir.

Giimiishane Universitesi 2008 yinda kurulmus olup, dgrenci mevcudu 6459 kiz 8879
erkek olmak ftizere toplam 15338 dir.

4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina fliskin Bilgiler

" . .| Gerceklesme Karsilasilan Sorunun Coziimiine
Toplant1 Donemi Sorun Karar Kararin Gerekgesi Durumu Giigliik Katkis:
2013 yili IIMEK | 2013 yil iiIMEK
Ocak 2014 Faaliyet Faaliyet . Gergeklesti
Raporunun Raporunun Kanun, E lemler
; . El Kitab1
Incelenmesi Onaylanmasi
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2014 Yih Yilhk

o Hazrlanan 2014 | Issiz Sayisinin Kismen
Ocak 2014 | Egitim Plannm |y "y Esitim| 4849 Olmasi | Gergeklesti
Olmamasi
Planmin
Onaylanmasi
Yiiriitme Kurulu [IMEK
ve Denetim Hazirlanan Kurul|Faaliyetlerinin ve
Ocak 2014 Kurullarinm Uyelerinin Aktif Isgiicii Gergeklesti
Siirelerinin Sona | Onaylanmasi Hizmetlerinin
Ermesi Takibi
Risk Altindaki . Risk Altindaki “COGEP Projesi”
Cocuklarm Beceri Cocuklarm e
Egitimlerinin Beceri Beceri Egitimi
Ocak 2014 R Gergeklesmedi icin Grup
Olmamas1 Egitimlerine
.. Olusturulmamasi
alinarak is imkani
kazandmilmas1
2014 yiinda
Kadmlara yonelik | kadinlara yonelik
aktif iggiici aktif isgiicii
faaliyetlerinin faaliyetlerine 2010/14 nolu Gerceklesti
Ocak 2013 fazla olmamas1 | agwhk verilmesi Basbakanhk geres
Genelgesi
Engellilere yonelik 2014 y1_hnda
e e engellilere
aktif iggiicii snelik aktif
faaliyetlerinin yonent a t - .
Ocak 2014 fazla olmamasi isgiicl Engelli Hibe | Gergeklesmedi
faaliyetlerine Program

agirlik verilmesi
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Eski Hilkiimli ve

2014 yilinda eski

Hiikiimliilere e hitkiimlii ve
yonelik aktif hiikiimliilere
isgilici yonelik aktif Kismen
Ocak 2014 faaliyetlerinin isgiicii Gergeklesti
fazla olmamasi faaliyetlerine
agirhk verilmesi
UMEM Projesi
Kapsaminda Kurs
L Acimasi I¢gin «
Ocak 2014 UMEM Projesi Gerekli UMEM Gergeklesti
Kapsaminda Kurs Beceri’ 10
Acilmamasi Caligmalarm
Hizlandirilmas1
ve Kurslarm En
Kisa Siirede
Baglatilmas1
Ilde istihdama
Katki Saglayan,
Girigimeilik
. Bagarih I 5:fei1rigre sonrl;rson%crlinin eri
Ocak 2014 Isverenlerin Tesvik| i . . = sy Gergeklesti
Edilmemesi Tesekkl_lr Be!ge51 agan, Qzurlu
Verilmesi Kontenjanlarini
Diizgiin Takip
Eden Isverenler
Olmas1
Isbas1 Egitim I$ba$ﬁgnm Tlgili Yonetmelik,
Ocak 2014 Programi Programlarnin Genelge ve Gergeklesti
en kisa zamanda -
acgilmamas1 Talimatlar
acilmasi
Girigimcilik
Glr];sgl?;r]lhk Progliirlrtlllgnrmm Ilgili Yonetmelik,
Ocak 2014 .. Genelge ve Gergeklesti
Programmnm ac¢ilmasi i¢in en Talimatlar
acilmamasi kisa zamanda
ihaleye cikilmasi
2013 Yilndan [limize TYP
Devam Eden negi S .
Ocak 2014 Topeiuran Ya?:rma agtjihiim Ilgl(l;ezslnztr\rllzlﬂ(, Gerceklesti
Programlarm 2014| halinde TYP Talin?atlar reerdestt
de sona erecek larnin
olmasi Diizenlenmesi
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Kariyer Giinlin
Diizenlenmemesi

Gilimiishane

gilin Kariyer

Universitesinde 1

Ogrencilere

Isgiicii Piyasasma

Hazirlamak Gergeklesti
Ocak 2014 Giinli Olarak
Diizenlenmesi
Ihtiyaglar
Dogrultusunda Ek | Hazrlanan Ek Issiz Sayisi Gergeklesti
Nisan 2014 Egitim Planmnm Yilhk Egitim
Olmamas1 Planinin
Onaylanmasi
Askerlik Gorevini
Yerine Terhislerine Az Terhisleri
Getirenlerin Icinde| Bir Siire Kalan Sonrasinda
Temmuz 2014 Herhangi Bir Askerlere Isgiicii Piyasasma| Gergeklesmedi
Meslegi Olmayan | Mesleki Egitim Giris lerini
Askerlerin Verilmesi Kolaylastirmak
Bulunmasi
Surtl Yonetimi | 10 icive Siirii | Yaprs Olduklan
Meslegini I .. -
Yonetimi Meslegin Teorik .
Temmuz 2014 Yapanlarin Gergeklesti
. Eleman: Kursu Olarak
Belgelerinin Agilmas1 Ogrenilmesi
Olmamas1 ¢ g
Merve OKUR
Adh Engelli
Vatandagimizin
R Sunmug Oldugu
Er})%imr;rﬁ)e “Arcilik” konulu
K & Kendi Isini Engelli
apsaminda Kurmaya Yonelik| Vatandaglarmizin
Ekim 2014 Sunulan Projelerin ya o vatancas Gergeklesti.
o Projesinin Isgiicii Piyasasna
IIMEK Tarafindan
Onaylanarak Kazandirilmas1
Onaylanmamasmnmn yo1e
Gerektisi Ankara’daki
rektigt Komisyonca
Degerlendirilmesi
I¢in
Gonderilmesi
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Pratik Egitimlerin
Caligtiklar
Isyerlerinde
Ciraklik Egitimi Tamamlamalari
Ekim 2014 I¢in Grup ve Kalfahk MEB Mevzuati | Gergeklesti
Sinavina
Almabilmeleri
Icin Hazirlanan
Listenin
Onaylanmasi
Mayis 2014
aymda
yaylanan
Ulusal istihdam
Stratejisinde
[IMEK verilen
gorevlerden
“toplumsal
cinsiyet esitligi”,
“geng istthdanmu”,
“cocuk isciligi”
Ulusal Istihdam '1'<o"nu1arl1(n1 Dezavantajh
Stratejisinde EOTUSIEX VE | Griplan Isgiici
. Belirlenen IIMEK tarmsal Piyasasina .
Ekim 2014 - alandaki .. Gergeklesti
Verilen lismeler ve Girislerini
Gorevlerin Yerine ge.s.h d Kolaylastirmak
Getirilme mesi Istl am”
olanaklart
konusunda
gOriisli ahnmak
ve bu alanda
yapilabilecek
faaliyetleri
belirlemek iizere
Tarm 1l
Miidiirliiklerinin
toplantiya
katihmlarmin
saglanmasi

Olusturulamamasi

2014 yinda 1l Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu 4 kez olagan toplanmustr.
Toplantlara ilimiz Valisi baskanlk etmis, kurul {yelerinin tamamma yakm asil olarak
toplantilara  katimustr. Toplantilarda genel olarak ilin ihtiyaglari ve talepler g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle Kurslar, isbasi egitim programlari ve toplum yararma programlarmm
iizerinde durulmustur.

Ayrica haftada 1 giin Universitenin gesitli boliimlerinde ISKUR standi1 agilarak Is
Arama Becerileri ve damsmanlik faaliyetleri verilmistir.
4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan

Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin

Erkek Toplam
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Toplam

Tablo 22 b: Kurslara fliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi(*)
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cilt Bakim Ve Giizellk Meslek 1 5 ) 5 1 ) 1
Elemani
Toplam 1 5 - 5 1 - 1
Tablo 22 c: Kurslara Iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asc1 Yardimeist 1 23 1 24 1 - 1
Coban/Siirii yonetimi Eleman1 5 - 75 75
Toplam 6 23 76 99 1 - 1
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Meslekler Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
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Kurs Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Sayis1
Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve 1 - 15 15
Makineci(Dikis) 1 - 16 16
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 1 - 12 12
Bilgisayar Operatorii 1 - 16 16
Toplam 4 - 59 59
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Programun Konusu Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agaglandirma 1 7 13 20
Agaclandrma Ve Cev. Diiz 1 5 0 5
Cevre Temizligi 17 18 278 296
Cevre Temizligi Ve Kamusal . L o .
Altyap1
Kamusal Altyap1 6 0 106 106
Kamu§a1 Altyap1 Ve 1 4 % 20
Agaglandirma
Koy Yollart Temizligi 1 0 11 1
Meb Okul Temizligi 7 350 167 517
Toplam 39 385 655 1040

20




Tablo 22 §: Kurslara fliskin Veriler

Girisimcilik /isbasi Egitim Programi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer

Sayisi
Egitim Konusu/Meslekler | Acilan
Kurs K E T K E T
Sayisi
Girigimcilik 6 41 107 148
Akaryakit Satis Elemani 5 0 3 3 0 1 1
(Pompaci)
Alabalik Yetistiricisi 1 0 1 1 0 0 0
Ascl Yardimcisi 5 11 7 18 1 2 3
Bayan Kuaf6ri 1 1 0 1 0 0 0
Bilet Satig Elemani
(Gi§e/ianko) 3 ! 3 4 0 0 0
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Blro Memuru (Genel) 25 29 14 43 5 5 25
Cocuk Gelisimi Meslek 5 4 0 4 0 0 0
Elemani
Diger Finncilar, Pastacilar
Ve Sekerleme Imalat 2 2 1 3 0 0 0
Iscileri
Diger Muellifler,
Gazeteciler Ve llgili 1 0 1 1 0 0 0
Yazarlar
Eczaci Kalfasi 3 2 1 3 0 1 1
Ekmek Ustasi 3 0 3 3 0 0 0
Elektrikgi (Genel) 4 0 4 4 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri Bakim
ve Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0
Erkek Berb.(.erl/Erkek 1 0 1 1 0 0 0
Kuaforl
Firinci Ustasi-Unlu 3 0 3 3 0 0 0
Mamuller
Garson (Senis Elemani) 6 1 6 7 0 1 1
Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0
imal Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
is Makineleri Yagcisi 2 0 2 2 0 0 0
Kamyonet Sof6ri 2 0 2 2 0 0 0
Kargo Takip GoreMisi 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 2 0 2 2 0 0 0
Kurye 1 0 1 1 0 0 0
Marmelat imal Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mermer isgisi 1 0 1 1 0 0 0
_ Mobilya
Imalatgisi/Mobilyaci 3 0 3 3 0 0 0
(Ahsap)
Mobilya Montaj Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek 2 2 0 2 0 0 0
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Elemani
Muhasebeci 2 1 1 2 0 1 1
Musteri Hizmetleri
GoreMisi/Asistani 1 1 0 1 0 0 0
Oto Aksesuarlar Satig 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Pastaci Yardimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 1 0 1 1 0 0 0
Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-Imalat Ve 3 0 3 3 0 0 0
Montajcisi
Reseps]_yon GoreMisi (On 1 1 0 1 0 0 0
Biro Elemani)
Satis Elemani
(Perakende) 32 17 15 32 3 4 7
Satis Elemani (Toptan) 3 2 2 4 0 0 0
Sekreter 1 1 0 1 1 0 1
Sihhi Tesisat Gunes
Kollektéri Montaj Bakim 2 0 2 2 0 0 0
ve Onarimcisi
Sigortacilik Meslek 1 1 0 1 0 0 0
Elemani
Sofor-Yik Tasima 1 0 1 1 0 0 0
Tornaci (Torn? "Tezgah| 5 0 5 5 0 0 0
Operatori)
Veri Giris Kontrol isletmeni 1 3 0 3 0 0 0
Toplam 142 122 202 324 10 15 25

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,9)

ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayisi Sayisl
Egitim Konusu/Meslekler Acilan K E T K E T
Kurs
Sayisl

Girisimcilik 6 41 107 148
Akaryakit Satis Elemani 2 0 3 3 0 1 1
(Pompaci)
Alabalik Yetistiricisi 1 0 1 1 0 0 0
Ascl Yardimcisi 6 34 8 42 2 2 4
Bayan Kuaféru 1 1 0 1 0 0 0
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 3 1 3 4 0 0 0
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Biro Memuru (Genel) 25 29 14 43 5 5 10
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 2 4 0 4 0 0 0
Diger Finncilar, Pastacilar Ve 2 2 1 3 0 0 0
Sekerleme Imalat Isgileri
Diger Muellifler, Gazeteciler Ve 1 0 1 1 0 0 0
lIgili Yazarlar
Eczaci Kalfasi 3 2 1 3 0 1 1
Ekmek Ustasi 3 0 3 3 0 0 0
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Elektrik¢i (Genel)

N

N

SN

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi

(=Y

o

(=Y

[EEN

o

o

(@)

Erkek Berberi/Erkek Kuafori

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Garson (Senis Elemani)

Gazete Muhabiri

Imal Isgisi

is Makineleri Yagcisi

Kamyonet Soféri

Kargo Takip GoreMisi

Kasiyer

Kurye

Marmelat Imal Isgisi

Mermer Isgisi

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Wl RN RN N PR of|w| -

(o] jo] fol o] fo) fo] fo) o) fo] Nl § 2l o) No)

WlR[R| RN RN N P ko w| -

Wl RN RN N R RN wf -

(o] jo] fol o] fo) fo] lo) o] o] o] N No) No)

(o] o] fol ol fo) fo)] fo)] ol ol ol § 0l o) No)

(o] o] fol o] fo) fo] fo) o) No] Nl § ol N No)

Mobilya Montaj Iscisi

Mobilya Satis Elemani

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebeci

Musteri Hizmetleri
GoreMisi/Asistani

NN

RPN O|O

ofr|o|r|r

NI

(o] jo] il Nl N

Ol OO O

Ol OO O

Oto Aksesuarlar Satig Elemani

Pastaci Yardimcisi

Pazarlamaci

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcisi

W[+

(e} Nl i ol e

WOk

w| |~ -

(o] fo) o) N

(o] o) o] Ne]

(@] fo) o) N

Resepsiyon GoreMisi (On Blro
Elemani)

=

o

[EEN

o

o

o

Satis Elemani (Perakende)

(=Y
~

[EEN
a1

w
N

Satig Elemani (Toptan)

Sekreter

Sihhi Tesisat Glines Kollektori
Montaj Bakim ve Onarimcisi

Ol

NOIN

N>

Ol O|lWw

o|lo|lol >

OOl

Sigortacilik Meslek Elemani

(=Y

o

[EEN

o

o

o

Sofor-Yik Tasima

o

(=Y

[EEN

o

o

o

Tornaci (Torna Tezgahl
Operatori)

o

Veri Girig Kontrol isletmeni

Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek
Elemani

[N

ol

Coban/Siirli yonetimi Eleman1

75

75

Diger Sihhi TesisatIscileri Ve

15

15

Makineci(Dikis )

16

16

Erkek Berberi/Erkek Kuaforii

12

12

Bilgisayar Operatorii

16

16

AGACLANDIRMA

13

20

AGACLANDIRMA VE CEV. DUZ

Rl R R e|o

(28 BNl o) fo) fo) No] K]

CEVRE TEMIZLiGi

278

296
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CEVRE TEMIZLiGi VE KAMUSAL

ALTYAPI 5 1 64 65

KAMUSAL ALTYAPI 6 0 106 106

KAMUSAL ALTYAPI VE

AGACLANDIRMA 1 4 16 20

KOY YOLLARI TEMIZLiGi 1 0 11 11

MEB OKUL TEMIZLIGI 350 167 517

Toplam 192 535 992 1527 |12 15 27

2013 yiinda il isthdam ve Mesleki Egitim Kuruluinca 36 adet farklh mesleklerde Kurs,

1500 Kisilik

isbag1t egitim progranmu onaylanmistr. 4 adet Kurs,

108 adet

toplum yararma program, 100 kisik uygulamah girisimeilk egitimi ve 250 kisilik
isbas1 egitim programi, 4 adet

uygulamall girisim egitimi ve 48 adet toplum yararma caligma programu olmak iizere toplam 204

kurs/program hayata gecirilmistir. Agilan 204 adet kurs/programdan 176 si

2013 yinda sona

ermistir. 1000 kisinin katddigi 28 adet Toplum Yararma Program 2014 yiinda sona erecektir.

2013 yihinda agilan programlar1 bitirenlerden 61 kisi ise yerlesmistir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan fle Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarm

Karsilas tirllmasi
Shtiyifn Acilan| Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Meslekler Elljgr:l\an Acilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
Sayist
Sayis1 Y K adm|Erkek Toplam|Kadm|Erkek |Toplam

Firinci Ustas/Unlu Mam{ller 7 - - R - - - - -
Satis Elemani (Perakende) 7 . - R - - - - -
Tir Cekici Sofori 6 - - R - - - - -
Maden Muhendisi 5 - - R - - - - -

Asgl 4 - . - - - - - -

Kepge Operatori 4 . - R - - - - -
Elektrikci(Genel) 3 . - - - - - - -
Maden Sondéri 3 - - - - - - - -

Mekaniker(Maden Ocagi 3

Makineleri) ) ) ) ) ) ) ) )

Mulsteri Temsilcisi 3 . - R - - - - -
TOPLAM 45 - - - - - - - -

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirligiinden alinacaktr.

2012 yiinda  uygulanan “isgiici Piyasasi Arastrmasi (anket)” c¢alismasi sonucunda 32 farkh

meslekte 87 adet ack is tespit edilmistir.(Ustteki tabloya ik 10 meslek alnmustr.) Agik islere

istinaden 2013 yinda ilana ¢ikinustr. Istihdam garantili egitim talebi almamadignda, Halk Egitim

Merkezleri ve Saghk Meslek Lisesi ile egitimler diizenlenmistir. Ayrica, elektrik teknisyeni,
firmci(ekmek ustasi), muhasebeci, imal isgisi, pazarlama ve satig, satis elemam gibi mesleklerde de

isbas1 egitim programlar1 diizenlenmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs says1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayis1 Acgilan Kurs Sayist
36 4

2. Acian kurslarm konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasmdaki baglanti diizeyi

nedir?
JTam T[ICok X Orta [1Az []Hig

3. Odirlillere yonelik kag kurs acimis ve katihmc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayist Kadin Erkek | Toplam

4. Hiukiimlillere yonelk ka¢ kurs aciimis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katiime1 sayisi nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayist Kadin Erkek | Toplam

25



S

9.

Kag tane TYP agilmig ve katihmc1 sayist nedir?

Agilan Katilime1 Sayisi
Program Kadm Erkek | Toplam
Sayis1
48 326 835 1161
Yalmzca kadmlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katihmci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1
4 73

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

72 78 150

Alnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet X Kismen "] Hayrr

10. Kurum hizmetleri disnda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler

var mudir?
[ Evet X Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alnan kararlarda isgilicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

X Evet ] Kismen [l Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasast analizi yapidi mi?

X Evet LKismen ] Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?

X Evet “Kismen | Hayr

Karsillanmasinda giiclik ¢ekilen meslekler isgilicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet ] Kismen _JHayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildr?

X Evet ] Kismen "] Hayr

Iide mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢c analizleri sonuclarma gore mi yapildi?
U Evet X Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Almnan kararlarda ozirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet X Hayr

Alman kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet '] Hayr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LEvet X Hayrr

Alman kararlarda hiikiimlillere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "] Hayr

Alman kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "] Hayrr

Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet X Hayr

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarndan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet | Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mu?
X Evet '] Hayr
Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi nu?
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[ Evet X Hayr

. Alman kararlarda girisimeiligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mu?

X Evet "] Hayr

. Ilde kayrtdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitilmekte midir?

[ Evet X Hayr

. Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda c¢ocuk cabstriimasmm Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alndi mi?

[ Evet X Hayr
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