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EK-4 

GÜMÜŞHANE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

İlimizin kalkınmasının temel unsurlarından biri ilimizde  çalışabilen nüfusun güçlü 
yapısına bağlıdır.  Gençlerin iş hayatına atılabilmek için eğitimli, bilgili ve  mesleki becerinin ön 
plana çıktığını bilmeleri şarttır. İl Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen mesleki eğitim kursları, 

işgücü piyasasının bu anlamda nitelikli işgücü ihtiyacını karşılamada ve işsiz bireylerin  beceri 
kazanmasında önemli  bir role sahiptir.   

                 Gümüşhane, Doğu Karadeniz  bölgesinin iç kesiminde, Bayburt, Trabzon, Erzincan ve 
Giresun illeri ile çevrili, Karadeniz’e 100 km. mesafede, tarihi ipek yolu üzerinde yer alan, tarihte 
üç  ayrı kültüre ev sahipliği yapmış bir ildir. Karaca Mağarası, Limni ve Artebel Gölleri, Tomara 

Şelalesi, Satala Antik Kenti içindeki Sadak Harabeleri, Örümcek Ormanı, Tarihi Köprüler ve 
Tarihi Kaleleri ile      turizm potansiyeli açısından oldukça yüksek bir ildir. 

Turizm; ilimizin gelişmesinin itici ve sürükleyici bir elemanıdır .Bu nedenle turizm 
sektörünün ilimizin gelecekte refah düzeyini yükselteceği bir gerçektir. 

Turizmin ekonomide yarattığı etkisinin en önemlisi, emek-yoğun üretim tekniğinden 

kaynaklanan istihdam etkisidir. Bu nedenle; turizm sektörünün kendisinin doğrudan istihdama 
katkıda bulunması ve bu sektöre girdi veren diğer sektörlere de dolaylı istihdam imkânları 

sağlaması dolayısıyla, ülkedeki toplam istihdamı da etkilemektedir. 
Turizm faaliyetleri yeni çalışma alanlarının açılmasını sağlamaktadır. Bu olay geliştikçe 

de yeni turizm işletmeleri açmak ve daha çok personel kullanmak gerekmektedir. 

İlimizde tabiat şartların zorluğu, alt yapı yetersizliği, teşviklerin yetersizliği ve birikmiş 
sermayenin olmayışı  nedeniyle sosyal ve ekonomik yönden yeterli gelişme gösterememektedir.                          

Yeraltı kaynakları bakımından zengin olan ilimiz topraklarında  altın, gümüş, bakır, kurşun, 
çinko ve linyit yatakları bulunmaktadır. Bu yataklardan bazıları son yıllarda işletilmeye açılarak 
yeni istihdam alanı meydana getirilmiştir. Bunun yanında milyar metreküpler düzeyinde doğal taş 

ve mermere sahip ilimizde üretim yapan sınırlı sayıda işletmede önemli sayılacak ölçüde 
istihdam sağlanmaktadır. 

 Son yıllarda doğal kaynak rezervlerini  kullanılarak yöresel gıda (pestil, köme, dut 
pekmezi, kuş burnu çayı, kuş burnu marmelattı gibi) ürünlerinde günümüzde  küçük ölçekli 
fabrikalaşmaya gidilmekte olup, yapılan üretimlerle  istihdam artışı sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Bunun yanı sıra gümüş işlemeciliğinin yaygınlaştırılması yönünde azda olsa  çalışmalar 
yapılmaktadır.  

Gümüşhane’nin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 
konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 
Gümüşhane ilinde kurulan  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2014 yılında   Ocak, Nisan, 

Temmuz ve  Ekim  aylarında  ilin sosyal ve ekonomik durumu göz önüne bulundurularak 
Gümüşhane Valisi başkanlığında toplanmıştır. 

Bunun yanı sıra İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu  tarafında oluşturulan yürütme 

kurulu ayda 1 kez toplantılarını gerçekleştirmiş ve toplantılarda alınan kararlar  her üç ayda bir İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarında üyelerin görüşlerine sunulmuş ve bu 

kararlarda açılması önerilen mesleki eğitim kursları açılmıştır. 
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 Denetim kurulu ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararlar sonucunda 
düzenlenen kursları denetlemiş ve raporlarını  sunmuştur.  

2014 yılında da İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararlar sonucunda; 11 

adet mesleki eğitim kursu düzenlenmiş ve bu kurslara 163 işsiz katılmış,  38 adet  Toplum 
Yararına Çalışma Programı düzenlenmiş, bu programlara 1040 kişi katılmış, 136 adet işbaşı 

eğitim programları düzenlenmiş bu  programlara da 176 işsiz katılmış programları bitiren 25 kişi.  
Aralık 2014 sonu itibariyle işe yerleşmiştir. 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitim konusunda da 6 ayrı eğitim düzenlenmiş yine bu 

programlara 148  kişi katılmış  111  kişi belge almıştır.  
2015 yılında da İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun görevlerinden  olan, il 

düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği için 
ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmektir. Bu görevin yerine getirilmesi için halen istihdam edilen 
ve gelecekte  ihtiyaç duyulacak işgücünün tespit edilmesi büyük önem arz etmektedir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş  Grubu 65+ Yaş Grubu 
Nüfus 
Artış 
Hızı(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 69.759 71.653 141.412 14.004 14.750 28.754 46.419 50.118 96.537 16.121 6.785 22.906   

00 Merkez 23.626 25.064 48.690 4.380 4.501 8.881 16.760 18.742 35.502 2.486 1.821 4.307   

01 Kelkit 20.660 20.894 41.554 4.635 4.843 9.478 13.528 14.270 27.798 2.497 1.781 4.278   

02 Şiran  9.080 9.026 18.106 1.674 1.866 3.540 5.664 5.793 11.457 1.742 1.367 3.109   

03 Torul 6.047 6.005 12.052 1.133 1.140 2.273 3.868 4.172 8.040 1.046 693 1.739   

04 Köse 3.706 3.645 7.351 746 775 1.521 2.375 2.424 4.799 585 446 1.031   

05 Kürtün 6.640 7.019 13.659 1.436 1.625 3.061 4.224 4.717 8.941 980 677 1.657   
Not: Nüfus verileri TUİK web sitesinden alınmış olup, 2013 yılına aittir. 

 

                   Gümüşhane; 141,412  kişi ile Türkiye’nin en az nüfusu olan 4. ilidir. Merkezle 

birlikte 6 ilçesinde yaşayan nüfusun yaş grubuna bakıldığında il nüfusunun % 68 sının 15-64 yaş 
grubunda, % 20 sinin 0-14 yaş grubunda % 16 sinin ise 65 + yaş grubunda olduğu görülmektedir. 
2013 yılında il nüfusunun 2012 yılına oranla yaklaşık % 4,58 arttığı görülmektedir.  

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gümüşhane 34.894 35.851 70.745 34.865 35.802 70.667 69.759 71.653 141.412 

 (*) Nüfus verileri TUİK web sitesinden alınmış olup, 2013  yılına aittir. 

                       

                           İlimiz nüfusunun  % 49,97’si kentte, % 50,03’i ise kırsal kesimde yaşamaktadır.                      
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

16.677 11.162 5.515 39,78 

                         (*) Göç verileri TUİK web sitesinden alınmış olup, 2013 yılına aittir. 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Sanayi 
(Pestil – Köme) 

1    

 

Yer Altı Madenciliği 
 2   

Beton, Kireç, Mıcır, Kum vb. İnşaat 
Ürünleri Üretim Sanayi 

  3  

 
Orman Ürünleri Sanayi 

  3  

Taş Ocakçılığı   3  

   Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji  İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

         Yöresel Gıda (pestil-köme) alanlarında ilde ciddi çalışmalar yapılmaya başlanmış olup, 

pazar imkanları gittikçe artan bu ürünlerin üretimini yapan firma sayısı her geçen yıl  artmaktadır.            
       İlimizde, son yıllarda çeşitli teşvik unsurlarının katkısıyla sanayi tesisi sayısında az da olsa 

artış görülmüştür. Madencilik ilimiz sanayisinin geleceği için en önde gelen sektör olarak 
görülmektedir. 
       İlimizde küçük ve orta ölçekli işletmelerde 2014 yılı itibariyle toplam 3.636 kişi istihdam 

edilmektedir. 
       İlimizde maden üretimi; 

Karamustafa köyünde bulunan krom-çinko-bakır yatağında cevher elde edilmesi için 2010 
yılında başlatılan çalışmalar devam etmektedir. 

Mastra Altın-Gümüş yatağında özel bir firma tarafından işletilmektedir. 2007-2008 yıllarında 

çıkartılan cevher ayrıştırma için il dışına gönderilmekte iken 2009 yılında maden ocağı 
mahallinde kurulan ayrıştırma tesisi hizmete açılmıştır. Artık çıkartılan cevher yerinde 

ayrıştırılarak dore metali (%75 altın, %25 gümüş) haline getirilmektedir.  
Gümüşhane Mezire mevkiindeki ocakta Kuşun- Çinko- Bakır cevheri çıkartılmakta olup, 

cevher OSB de kurulacak tesiste ayrıştırma işlemine tabi tutulacaktır. 



 4 

Merkez ilçe Eski Gümüşhane civarında bulunan Hazinemağara, Kırkpavli ve Dere madeni 
isimli zuhurlarda altın ve gümüş madenlerine yönelik olarak özel şirketler tarafından arama ve 
sondaj çalışmaları devam etmektedir.  

Şiran yöresindeki küçük çaplı yataklardan üretilen barit Şiran İlçesinde kurulu bulunan özel bir 
şirkete  ait tesiste öğütülerek yurt içinde pazarlanmaktadır. 

Kale çevresindeki kireç taşı (kireç hammaddesi) sahalarında üretim 1974 yılında Gümüşkale 
Kireç Sanayi tarafından başlatılmış olup, 1990 yılında üretime son verilmiştir. Tesis 1998 yılında 
özelleştirilmiştir. 2005 yılında yeni bir firma ile ortaklık tesis edilmiş olup, 2006 yılında tekrar 

işletmeye açılmış olup üretimi devam etmektedir.  
Kelkit-Gümüşgöze beldesindeki linyit kömür yataklarında özel sektör tarafından üretim 

yapılmakta ancak; yöresel ihtiyacın bir kısmı karşılanabilmektedir. 
İlimizin genelinde mevcut olan mermer ve doğaltaş sahalarından çok az bir kısmında özel 

firmalarca blok ve tabaka halinde üretimler yapılarak pazarlanmaktadır.(*) 

 
 
  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Yatırım (Milyon 

TL) 
İstihdam 

HİZMETLER 
Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 2 6 

Turizm 2 12 55 

İMALAT Orman Ürünleri 2 3 20 

Genel Toplam   6 17 81 

        NOT: Veriler Ekonomi Bakanlığı web sitesinden alınmıştır. 

 
 
 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Gümüşhane 49,9 7,2 46,3 

                                   Not: Veriler TUİK web sitesinden alınmış olup, 2013  yılına aittir. (Gümüşhane) 

 

 

         TUİK tarafından Türkiye’de 2013 yılında  işsizlik oranı % 9,7 olarak açıklanmıştır. 
Gümüşhane’de işsizlik oranı incelendiğinde; 2013 yılında % 7,2 ile % 9,7 olan Türkiye 

ortalamasının altında olduğu görülmektedir. Bunun yanı sıra Gümüşhane’nin  2013 yılında 
işgücüne katılım oranı % 49,9 Türkiye ortalamasının(% 50,8) altında, istihdam oranının ise  % 

46,3 ile Türkiye ortalamasının(% 45,9 ) üzerinde olduğu görülmektedir.  
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(*)Bilgiler Gümüşhane Valiliği web sitesinden derlenmiştir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1563 3129 4692 

Normal 1552 3015 4567 

Diğer (Özürlü – Eski Hükümlü ) 11 114 125 

AÇIK İŞ   2406 

Kamu   34 

Özel   2372 

İŞE YERLEŞTİRME 328 706 1034 

Kamu 2 21 23 

Özel 326 685 1011 

Normal 322 671 993 

Kamu 2 21 23 

Özel 320 650 970 

Özürlü 6 35 41 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3440 5821 9261 

KAYITLI İŞSİZ 2708 1672 4380 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
                                  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

                         İŞKUR’a  2014 yılında 4692 kişi iş isteğiyle müracaat etmiştir. 2013 yılına göre 
iş isteyen ve işsiz  sayısında düşüş, açık iş ve işe yerleştirme sayılarında ise artışlar olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1672 2708 4380 35 69 104 378 558 936 289 575 864 267 435 702 222 329 551 207 290 497 272 441 713 2 11 13 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
                 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerde 2013 yılına (4837)   göre % 9,4 azalış olmuştur. İŞKUR’a kayıtlı işsizleri yaş gruplarına göre 

incelediğimizde kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 70 inin 20-44 yaş grubunda olduğu görülmektedir.  
 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1672 2708 4380 25 27 52 29 30 59 909 1412 2321 451 866 1317 148 214 362 109 150 259 1 8 9 0 1 1 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

                   İŞKUR’a kayıtlı işsizleri eğitimlerine göre incelediğimizde % 53 ünün  ilköğretim mezunu, % 30 unun ise ortaöğretim(lise 
dengi) mezunu olduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 278 260 538 

Hizmet ve Satış Elemanları 196 253 449 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 947 1358 3760 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 3 10 13 

Profesyonel Meslek Mensupları 117 135 252 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 32 210 242 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
84 148 186 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 12 324 336 

Yöneticiler 3 10 13 

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 1672 2708 4380 

       NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında 3760 kişinin nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışabilecek kişiler olduğu görülmektedir. Toplam işsizlere göre bu oran 
yaklaşık % 86 sı dır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 14 11 13 38 

Madencilik ve taş ocakçılığı 6 0 78 132 37 253 

İmalat 0 0 28 13 5 46 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 0 0 14 4 1 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 2 1 3 

İnşaat 1 0 120 43 18 182 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 0 16 28 10 55 

Ulaştırma ve depolama 0 0 12 4 5 21 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 21 14 3 38 

Bilgi ve iletişim 0 0 1 1 5 7 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 1 2 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 38 23 11 72 

Eğitim 1 0 23 2 7 33 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 2 0 1 3 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 0 1 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 19 11 8 38 

GENEL TOPLAM  : 9 0 388 289 128 814 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
                İşsizlik sigortasından yararlananların eğitim durumlarına bakıldığında lise altı okul mezunlarının 
1. sırada lise ve dengi okul mezunlarının 2. sırada yer aldığı görülmektedir.  

   

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
  

0-6 Ay 

 

6-12 Ay 

 

12 ay ve daha üstü 

 

 

Genel Toplam 

 

Toplam 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 237 0 0 83 83 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 409 0 1 109 67 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 28 1234 2 16 133 445 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 32 0 0 0 3 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 135 0 0 1 18 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profes.Mes.Men. 
0 41 0 0 0 11 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 6 287 0 4 0 58 

 Yöneticiler 0 0 0 0 0 0 

Toplam 34 2375 2 21 326 685 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 
          2014 yılında alınan açık işlerin ve işe yerleştirmelerin meslekler bazında 
değerlendirilmesinde  1. sırada nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların yer aldığı görülmektedir. 

2. sırada ise; açık işlerde ve işe yerleştirmelerde Hizmet ve Satış Elemanlarının yer aldığı 
görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
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e
k

 

T
o
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m
 

K
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d
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T
o
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K
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d

ın
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e
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T
o
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K
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d
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e
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T
o
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K
a
d

ın
 

E
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e
k

 

T
o

p
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m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

328 705 1034 15 37 52 91 135 226 54 140 193 43 126 169 44 88 132 47 73 120 34 107 141 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

                  İşe yerleştirilen işsizlerin yaş gruplarına baktığımızda  % 35 inin  25-34 yaş grubunda, % 26,9 unun 15-24 yaş grubunda,   

% 24,4 ünün 35-44 yaş grubunda,   % 13,6 inin ise 45-64 yaş grubunda olduğu görülmektedir.  
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
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d
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e
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o

p
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d
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e
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o
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K
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d
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e
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T
o
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m
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d
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e
k

 

T
o
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K
a
d

ın
 

E
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e
k

 

T
o

p
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m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

328 706 1034 0 1 1 3 6 9 176 414 590 123 222 345 20 42 62 6 21 27 0 0 0 0 0 0 

     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
                   İşe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına baktığımızda % 57 sinin   ilköğretim , % 33,3 ünün  ortaöğretim mezunu 

olduğu görülmektedir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 5 

Tarım, Avcılık, Ormancılık ve Balıkçılık 5 

Sanayi 63 

Madencilik ve Taşocakçılığı 22 

İmalat Sanayi 32 

Elektrik, Gaz, ve Su 9 

İnşaat 230 

Hizmetler 736 

Toptan ve Perakende Ticaret 18 

Ulaştırma ve Depolama 7 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 103 

Bilgi ve  İletişim 39 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 

Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 48 

İdari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri 126 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 

Eğitim 3 

İnsan Sağlığı Sosyal Hizmet Faaliyetleri 183 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 0 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 209 

Toplam 1034 

                         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
            2014 yılında Gümüşhane’de işe yerleştirilenlerin % 71 inin  hizmet sektöründe, % 22 sinin inşaat ve  % 6 sının  ise sanayi 
sektöründe işe yerleştirildiği görülmektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 56 - 

Kapanan İşyeri Sayısı 64 - 

Toplam 120 - 
                              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
 Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Odası tarafından 2013 yılında 86 işyerinin açıldığı bildirilmiştir. 

Gümüşhane Esnaf ve Sanatkarlar tarafından 2013 yılında 340 işyerinin açıldığı, 211 işyerinin kapandığı bildirilmiştir. 
Alınan bilgiler ışığında değerlendirildiğinde Gümüşhane’ de kapanan işyerlerinden daha fazla açılan işyeri olduğu 

görülmektedir 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
810 516 683 1092 752 620 560 778 766 873 331 0 7781 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
317 162 80 79 91 19 125 46 67 13 6 6 1011 

Etki Oranı  39,14 31,40 11,71 7,23 12,10 3,06 22,32 5,91 8,75 1,49 1,81 0 12,99 

 

 

                2014 yılında İŞKUR’a  bildirilen işgücü çizelgelerine göre Gümüşhane’de 7781 kişi özel sektörde işe alınmış, İŞKUR 
tarafından ise 1011 kişi işe yerleştirilmiştir.  İşe yerleştirilenlerde İŞKUR’un etki oranının 12,99 olduğu görülmektedir. Bu oranın 
düşük olmasındaki en büyük etken ildeki işyerlerinin çoğunun küçük işyeri (1-9 işçi çalıştıran işyeri sayısı 1798 dir.1) olmasıdır. Bu 

işyerleri daha çok kendi çevrelerindeki kişileri istihdam etmektedirler. İŞKUR açısından değerlendirildiğinde ise; bir önceki yıla göre 
(2013 % 10,33)  etki oranın yükseldiği görülmektedir.  İŞKUR’un tanınırlığı yönündeki çalışmalara ağırlıklı olarak  devam edilmesi 

gerektiği düşünülmektedir. 
 

 

                                                 
1
 SGK Aylık İstatistik Bülteni Ekim 2014 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı  

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
a
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K
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d
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E
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e
k

 

T
o

p
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2013 - 2014 917 919 1836 2013 - 2014 961 1130 2091 
-

44 

-

211 

-

255 
2013 - 2014 723 697 1420 2013-2014 417 374 791 306 323 629 262 112 374 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2011–2012 2012-2013 2013-2014 2014 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fen Bilimleri Enstitüsü 4 2 17 6 15 3 28 4 

2-Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 1 5 3 11 5 85 30 

3-Edebiyat Fakültesi - - - - - - 90 144 

4-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - 38 36 78 94 251 302 

5-Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. 92 23 149 53 253 97 516 213 

6-İletişim Fakültesi - - 43 46 71 46 94 106 

7-İlahiyat Fakültesi - - - - - - 136 150 

8-Beden Eğitimi ve Spor YO - - - - - - 38 23 

9-Gümüşhane MYO 350 205 300 126 502 264 744 338 

10-Kelkit Aydın Doğan MYO 62 40 70 38 92 59 129 84 

11-Sağlık Yüksekokulu - - 10 20 62 107 297 372 

12- Kelkit Sağlık Hizmetleri MYO - - 14 42 8 26 20 88 

13-İrfan Can Köse MYO 9 6 77 35 53 36 161 75 

14-Şiran Mustafa Beyaz MYO 13 36 52 67 37 58 59 106 

15-Kürtün MYO 2 - 101 13 93 22 129 11 

16-Torul MYO - - 28 32 38 73 58 80 

17-Turizm Fakültesi - - - - - - 12 6 

18-Sağlık Hizmetleri MYO 47 66 39 97 37 120 87 293 

NOT:Veriler Gümüşhane Üniversitesinden alınmıştır. 

               Gümüşhane Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, öğrenci mevcudu 6459  kız 8879 

erkek olmak üzere toplam 15338 dir. 
 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun Karar Kararın Gerekçesi  
Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

Ocak 2014 

 

 

2013 yılı İİMEK 

Faaliyet 

Raporunun 

İncelenmesi 

2013 yılı İİMEK 

Faaliyet 

Raporunun 

Onaylanması 

 

Kanun, İşlemler 

El Kitabı 

 

 

Gerçekleşti 
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Ocak 2014 

 

 

 

2014 Yılı Yıllık 

Eğitim Planının 

Olmaması 

 

 

 

Hazırlanan 2014 

Yılı Yıllık Eğitim 

Planının 

Onaylanması 

 

İşsiz Sayısının 

4849 Olması 

 

 

  

Kısmen 

Gerçekleşti 

 

 

 

  

Ocak 2014 

Yürütme Kurulu 

ve Denetim 

Kurullarının 

Sürelerinin Sona 

Ermesi 

Hazırlanan Kurul 

Üyelerinin 

Onaylanması 

İİMEK 

Faaliyetlerinin ve 

Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin 

Takibi 

Gerçekleşti   

Ocak 2014 

Risk Altındaki 

Çocukların Beceri 

Eğitimlerinin 

Olmaması 

 

 

Risk Altındaki 

Çocukların 

Beceri 

Eğitimlerine 

alınarak iş imkanı 

kazandırılması  

“ÇOGEP Projesi” 

 

 

 

 

Gerçekleşmedi 

Beceri Eğitimi 

için Grup 

Oluşturulmaması 

 

Ocak 2013 

Kadınlara yönelik 

aktif işgücü 

faaliyetlerinin 

fazla olmaması 

 

 

 

2014 yılında 

kadınlara yönelik 

aktif işgücü 

faaliyetlerine 

ağırlık verilmesi 

 

 

 

 

2010/14 nolu 

Başbakanlık 

Genelgesi 

Gerçekleşti 

 
  

Ocak 2014 

Engellilere yönelik 

aktif işgücü 

faaliyetlerinin 

fazla olmaması 

 

 

 

2014 yılında 

engellilere 

yönelik aktif 

işgücü 

faaliyetlerine 

ağırlık verilmesi 

 

 

Engelli Hibe 

Programı 

Gerçekleşmedi 
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Ocak 2014 

Eski Hükümlü ve 

Hükümlülere e 

yönelik aktif 

işgücü 

faaliyetlerinin 

fazla olmaması 

 

 

 

2014 yılında eski 

hükümlü ve 

hükümlülere              

yönelik aktif 

işgücü 

faaliyetlerine 

ağırlık verilmesi 

 

 

 

Kısmen 

Gerçekleşti 

 

  

Ocak 2014 

 

 

 

UMEM Projesi 

Kapsamında Kurs 

Açılmaması 

 

 

UMEM Projesi 

Kapsamında Kurs 

Açılması İçin 

Gerekli 

Çalışmaların 

Hızlandırılması 

ve Kursların En 

Kısa Sürede 

Başlatılması 

 

“UMEM 

Beceri’10” 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 
 

Ocak 2014 

Başarılı 

İşverenlerin Teşvik 

Edilmemesi 

Başarılı 

İşverenlere 

Teşekkür Belgesi 

Verilmesi 

İlde istihdama 

Katkı Sağlayan, 

Girişimcilik 

Programı 

sonrasında işyeri 

açan, Özürlü 

Kontenjanlarını  

Düzgün Takip 

Eden İşverenler 

Olması 

Gerçekleşti   

Ocak 2014 

İşbaşı Eğitim 

Programı 

açılmaması 

İşbaşı Eğitim 

Programlarının 

en kısa zamanda 

açılması 

İlgili Yönetmelik, 

Genelge ve 

Talimatlar 

Gerçekleşti   

Ocak 2014 

Girişimcilik 

Eğitim 

Programının 

açılmaması 

Girişimcilik 

Eğitim 

Programlarının 

açılması için en 

kısa zamanda 

ihaleye çıkılması 

İlgili Yönetmelik, 

Genelge ve 

Talimatlar 

Gerçekleşti   

Ocak 2014 

2013 Yılından 

Devam Eden 

Toplum Yararına 

Programların 2014 

de sona erecek 

olması 

İlimize TYP 

Ödeneği 

aktarılması 

halinde TYP 

larının 

Düzenlenmesi 

İlgili Yönetmelik, 

Genelge ve 

Talimatlar 

Gerçekleşti   



 17 

Ocak 2014 

 

 

Kariyer Günün 

Düzenlenmemesi 

 

Gümüşhane 

Üniversitesinde 1 

gün Kariyer 

Günü Olarak 

Düzenlenmesi 

 

Öğrencilere 

İşgücü Piyasasına 

Hazırlamak 

 

 

 

Gerçekleşti 

  

Nisan 2014 

İhtiyaçlar 

Doğrultusunda Ek 

Eğitim Planının 

Olmaması  

 

 

Hazırlanan Ek 

Yıllık Eğitim 

Planının 

Onaylanması 

İşsiz Sayısı 

 

 

 Gerçekleşti 

 

 

  

Temmuz 2014 

Askerlik Görevini 

Yerine 

Getirenlerin İçinde 

Herhangi Bir 

Mesleği Olmayan 

Askerlerin 

Bulunması  

Terhislerine Az 

Bir Süre Kalan 

Askerlere 

Mesleki Eğitim 

Verilmesi  

Terhisleri 

Sonrasında 

İşgücü Piyasasına 

Girişlerini 

Kolaylaştırmak 

Gerçekleşmedi   

Temmuz 2014 

Sürü Yönetimi 

Mesleğini 

Yapanların 

Belgelerinin 

Olmaması 

150 Kişiye Sürü 

Yönetimi 

Elemanı Kursu 

Açılması 

Yapmış Oldukları 

Mesleğin Teorik 

Olarak 

Öğrenilmesi 

Gerçekleşti   

Ekim 2014 

Engelli Hibe 

Programı 

Kapsamında 

Sunulan  Projelerin 

İİMEK Tarafından 

Onaylanmamasının 

Gerektiği  

Merve OKUR 

Adlı Engelli 

Vatandaşımızın 

Sunmuş Olduğu 

“Arıcılık” konulu 

Kendi İşini 

Kurmaya Yönelik 

Projesinin 

Onaylanarak 

Ankara’daki 

Komisyonca 

Değerlendirilmesi 

İçin 

Gönderilmesi 

Engelli 

Vatandaşlarımızın 

İşgücü Piyasasına 

Kazandırılması 

Gerçekleşti.   
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Ekim 2014 

Çıraklık Eğitimi 

İçin Grup 

Oluşturulamaması 

Pratik Eğitimlerin 

Çalıştıkları  

İşyerlerinde 

Tamamlamaları 

ve Kalfalık 

Sınavına 

Alınabilmeleri 

İçin Hazırlanan 

Listenin 

Onaylanması 

MEB Mevzuatı Gerçekleşti   

Ekim 2014 

Ulusal İstihdam 

Stratejisinde 

Belirlenen İİMEK 

Verilen  

Görevlerin Yerine 

Getirilmemesi 

Mayıs 2014 

ayında 

yayınlanan 

Ulusal İstihdam 

Stratejisinde 

İİMEK verilen 

görevlerden 

“toplumsal 

cinsiyet eşitliği”, 

“genç istihdamı”, 

“çocuk işçiliği” 

konularını 

görüşmek ve 

“tarımsal 

alandaki 

gelişmeler ve 

istihdam 

olanakları” 

konusunda 

görüşü alınmak 

ve bu alanda 

yapılabilecek 

faaliyetleri 

belirlemek üzere 

Tarım İl 

Müdürlüklerinin 

toplantıya 

katılımlarının 

sağlanması 

Dezavantajlı 

Grupları İşgücü 

Piyasasına 

Girişlerini 

Kolaylaştırmak 

 

Gerçekleşti   

               2014 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 4 kez olağan toplanmıştır. 

Toplantılara ilimiz Valisi başkanlık etmiş, kurul üyelerinin tamamına yakını asıl olarak 
toplantılara katılmıştır. Toplantılarda genel olarak ilin ihtiyaçları ve talepler göz önünde 

bulundurulmak suretiyle kurslar, işbaşı eğitim programları ve toplum yararına programlarının 
üzerinde durulmuştur.  
               Ayrıca haftada 1 gün Üniversitenin çeşitli bölümlerinde İŞKUR standı açılarak İş 

Arama Becerileri ve danışmanlık faaliyetleri verilmiştir.  
        4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
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- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı(*) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 5 - 5 1 - 1 

Toplam 1 5 - 5 1 - 1 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 23 1 24 1 - 1 

Çoban/Sürü yönetimi Elemanı 5 - 75 75    

Toplam 6 23 76 99 1 - 1 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 
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Kurs 

Sayısı 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve 1 - 15 15    

Makineci(Dikiş) 1 - 16 16    

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 - 12 12    

Bilgisayar Operatörü 1 - 16 16    

Toplam 4 - 59 59    

 
 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Programın Konusu 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 1 7 13 20    

Ağaçlandırma Ve Çev. Düz 1 5 0 5    

Çevre Temizliği 17 18 278 296    

Çevre Temizliği Ve Kamusal 

Altyapı 
5 1 64 65    

Kamusal Altyapı 6 0 106 106    

Kamusal Altyapı Ve 
Ağaçlandırma 

1 4 16 20    

Köy Yolları Temizliği 1 0 11 11    

Meb Okul Temizliği 7 350 167 517    

Toplam 39 385 655 1040    

 



 21 

 
 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /İşbaşı Eğitim Programı 

Eğitim Konusu/Meslekler 

 
Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

K E T K E T 

Girişimcilik 6 41 107 148    

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
2 0 3 3 0 1 1 

Alabalık Yetiştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 5 11 7 18 1 2 3 

Bayan Kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı 
(Gişe/banko) 

3 1 3 4 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 25 29 14 43 5 5 25 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
2 4 0 4 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar 
Ve Şekerleme İmalat 

İşçileri 
2 2 1 3 0 0 0 

Diğer Müellifler, 

Gazeteciler Ve İlgili 
Yazarlar 

1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 3 2 1 3 0 1 1 

Ekmek Ustası 3 0 3 3 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 4 0 4 4 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım 
ve Tamircisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek 

Kuaförü 
1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu 
Mamuller 

3 0 3 3 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 6 1 6 7 0 1 1 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 2 0 2 2 0 0 0 

Kamyonet Şoförü 2 0 2 2 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 2 0 2 2 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Marmelat İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya 
İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
3 0 3 3 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek 2 2 0 2 0 0 0 
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Elemanı 

Muhasebeci 2 1 1 2 0 1 1 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Oto Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

3 0 3 3 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 
Büro Elemanı) 

1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı 
(Perakende) 

32 17 15 32 3 4 7 

Satış Elemanı (Toptan) 3 2 2 4 0 0 0 

Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Sıhhi Tesisat Güneş 
Kollektörü Montaj Bakım 

ve Onarımcısı 
2 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 
2 0 2 2 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 1 3 0 3 0 0 0 

Toplam 142 122 202 324 10 15 25 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Eğitim Konusu/Meslekler 

  Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

K E T K E T 

Girişimcilik  6 41 107 148       

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

2 0 3 3 0 1 1 

Alabalık Yetiştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 6 34 8 42 2 2 4 

Bayan Kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 3 1 3 4 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 25 29 14 43 5 5 10 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 2 4 0 4 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 

2 2 1 3 0 0 0 

Diğer Müellifler, Gazeteciler Ve 
İlgili Yazarlar 

1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 3 2 1 3 0 1 1 

Ekmek Ustası 3 0 3 3 0 0 0 
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Elektrikçi (Genel) 4 0 4 4 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 3 3 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 6 1 6 7 0 1 1 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 2 0 2 2 0 0 0 

Kamyonet Şoförü 2 0 2 2 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 2 0 2 2 0 0 0 

Kurye 1 0 1 1 0 0 0 

Marmelat İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

3 0 3 3 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 0 2 0 0 0 

Muhasebeci 2 1 1 2 0 1 1 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 

3 0 3 3 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 

1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 32 17 15 32 3 4 7 

Satış Elemanı (Toptan) 3 2 2 4 0 0 0 

Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Sıhhi Tesisat Güneş Kollektörü 
Montaj Bakım ve Onarımcısı 

2 0 2 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 

2 0 2 2 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 1 3 0 3 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 

1 5 0 5 1 0 1 

Çoban/Sürü yönetimi Elemanı 5 0 75 75       

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve 1 0 15 15       

Makineci(Dikiş) 1 0 16 16       

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 12 12       

Bilgisayar Operatörü 1 0 16 16       

AĞAÇLANDIRMA  1 7 13 20       

AĞAÇLANDIRMA VE ÇEV. DÜZ 1 5 0 5       

ÇEVRE TEMİZLİĞİ 17 18 278 296       
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ÇEVRE TEMİZLİĞİ VE KAMUSAL 
ALTYAPI 5 1 64 65       

KAMUSAL ALTYAPI 6 0 106 106       

KAMUSAL ALTYAPI VE 

AĞAÇLANDIRMA 1 4 16 20       

KÖY YOLLARI TEMİZLİĞİ 1 0 11 11       

MEB OKUL TEMİZLİĞİ 7 350 167 517       

Toplam 192 535 992 1527 12 15 27 

 
2013 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 36 adet farklı mesleklerde kurs, 

1500 kişilik  toplum yararına program, 100 kişilik uygulamalı girişimcilik eğitimi ve 250 kişilik 

işbaşı eğitim programı onaylanmıştır. 4 adet kurs,  108 adet  işbaşı eğitim programı, 4 adet 
uygulamalı girişim eğitimi ve 48 adet toplum yararına çalışma programı olmak üzere toplam 204 

kurs/program hayata geçirilmiştir.  Açılan 204  adet kurs/programdan 176 sı   2013  yılında sona 
ermiştir. 1000 kişinin katıldığı 28 adet Toplum Yararına Program 2014 yılında sona erecektir. 
2013 yılında açılan programları bitirenlerden  61  kişi işe yerleşmiştir.  

. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fırıncı Ustası/Unlu Mamüller 7 - - - - - - - - 

Satış Elemanı (Perakende) 7 - - - - - - - - 

Tır Çekici Şoförü 6 - - - - - - - - 

Maden Mühendisi 5 - - - - - - - - 

Aşçı 4 - - - - - - - - 

Kepçe Operatörü 4 - - - - - - - - 

Elektrikçi(Genel) 3 - - - - - - - - 

Maden Sondörü 3 - - - - - - - - 

Mekaniker(Maden Ocağı 
Makineleri) 

3 
- - - - - - - - 

Müşteri Temsilcisi 3 - - - - - - - - 

TOPLAM 45 - - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

        2012 yılında  uygulanan “İşgücü Piyasası Araştırması (anket)” çalışması sonucunda 32 farklı 

meslekte 87 adet açık iş tespit edilmiştir.(Üstteki tabloya ilk 10 meslek alınmıştır.) Açık işlere 
istinaden 2013 yılında ilana çıkılmıştır. İstihdam garantili eğitim talebi alınamadığında, Halk Eğitim 
Merkezleri ve Sağlık Meslek Lisesi  ile eğitimler düzenlenmiştir. Ayrıca, elektrik teknisyeni, 

fırıncı(ekmek ustası),  muhasebeci, imal işçisi,  pazarlama ve satış,  satış elemanı gibi mesleklerde de 
işbaşı eğitim programları düzenlenmiştir. 

 
 

 
 
 
 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

36 4 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 
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6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

48 326 835 1161 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

4 73 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

72 78 150 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen   Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen   Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X  Evet Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet    Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 
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 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 


