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1)  

 
 
 
 
 
 

2)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  
 
 
 
 
 
 
 

 
Haziran Ayı sonu itibariyle toplam 
40.863 kayıtlı işsiz, 86.137 kayıtlı 
işgücü mevcuttur. 11.664 açık iş 6.727 
kişi işe yerleştirme ve 73.797 işverene 
taktim yapılmıştır. 
 
 
Yurt dışında çalışmak üzere başvuru 
yapan 698 kişi yurtdışına 
gönderilmiştir.  
 
Dış İşleri Bakanlığı’nın talimatları 
doğrultusunda Irak ‘ta ki ve Suriye’ de 
ki son gelişmelerden ötürü,  Musul, 
Kerkük, Selahaddin, Anbar, Diyala, 
Bağdat, Basra, Bağbil, Necef, Kerbela, 
Vasit, Meysan, Kadisiye, Musenna ve 
Dikar vilayetleri işçi göndermesi ile 
ilgili risk olduğu belirtilmiştir. 
 
 
2014 Yılı Haziran ayı sonu itibariyle 
özel sektörde çalışması gereken 
engelli sayısı: 3.194 olup, çalışan 
engelli sayısı: 2.957’dir. Özel 
sektördeki doluluk oranı:%92,6 dur. 
 
 

 
• İİMEK Kurulu 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
 

 
İŞKUR faaliyetlerinin 
hedef bazlı takibi ile ilgili 
çalışmalar yapılacaktır. 
 
 
 
 
Dış İşleri Bakanlığı’ nın 
talimatları dikkate 
alınarak işlemler 
yürütülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Engelli Doluluk oranının  
% 100’ e çıkarılması 
hedeflenmektedir. 

 
İlimizin ve bölgenin 
konjektörel durumu 
göz önüne alınarak 
çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
Çalışmalar talimat 
doğrultusunda 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Her Çarşamba günü il 
müdürlüğü hizmet 
binasında engelli 
mülakatlarının 
uygulaması devam 
edecektir. 
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4)  

 
 
 
 
 
 
 

5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Meslek Edindirme Program 
Sayısındaki Artış:%10,6 Katılımcı 
Sayısındaki Artış: %46,8 dır. Özel 
Politika Gerektiren gruplara yönelik 
19 kurs planlanmıştır. 
 
 
 
Mesleksizliğe çözüm olması beklenen 
bakanlıklar düzeyinde yapılan 
protokol ile oluşturulan “UMEM 
Beceri 10” projeleri devam 
etmektedir. 
 
Genelge değişikliği ile uygulamaya 
tüm meslek liseleri dâhil edilmiştir. 
Konuyla ilgili Mehmet Nurettin Horoz 
Lojistik Tek. End. Mes. Lisesinin 
“Elektrik-Elektronik Teknolojisi, 
Harita-Tapu-Kadastro, 
Ulaştırma(Lojistik) alanlarında UMEM 
kursu açma talepleri bulunmaktadır. 

 
• Çalışma ve İş Kurumu 

İl  Müdürlüğü 
• Büyükşehir Belediyesi 
• İl  Mill i Eğitim 

Müdürlüğü 
• İl  Emniyet Müdürlüğü 
• İl  Halk Sağlığı 

Müdürlüğü 

 
 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
• İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 

•  
• İlgili Meslek Odaları 
 
 
 
 
 
 
 

 
İlgili kurum ve 
kuruluşlardan gelen 
talepler 
değerlendirilerek 
protokoller 
imzalanmaktadır. 
 
 
 
İŞKUR-Sanayi-MEB 
işbirliği içerisinde 
işgücü piyasasının 
ihtiyaçları 
doğrultusunda 
çalışmalar devam 
ettirilecektir. 
 
 

 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
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6)  

 
 
 
 
 
 
 

7)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
İlimizin kültürel el emeğinin 
yaşatılmasına yönelik ortak projelerimiz 
devam etmektedir. Gaziantep Bakırcılar 
ve Sedefçiler Odasının talep ettiği 
“Kalaycılık” meslek edindirme kursunun 
açılması planlanmaktadır. 
 
Engellilere yönelik onaylanan kurs ve 
projelerimiz: 
 

 ALTI NOKTA KÖRLER DERNEĞİ 
GAZİANTEP ŞUBESİ Projenin Adı : 
Görme Engelliler Bilgisayar Programı 

 

 GÖRBİR Projenin Adı : Görme 
Engelliler Bilgisayar Programı 

 
 ANTEPLİ ŞAHİN SAĞIR VE DİLSİZLERİ 

KORUMA DERNEĞİ Projenin Adı : Saç 
Bakımı ve Yapımı (İşitme ve Konuşma 
Engelliler) 

 

 ENGELSİZ GAZİANTEP SPOR KULÜBÜ 
DERNEĞİ Projenin Adı : Engellilere 
Yönelik İstihdam ve Spor  Hizmet 
Projesi 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

• Bakırcılar ve 
Sedefçiler Odası 

 
• Türkiye İş 

Kurumu Genel 
Müdürlüğü 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 

 
 
 
 

 
Kültürel mirasın 
aktarılması ve meslek 
edindirme çalışmaları 
devam edecek olup, kadın 
istihdamına katkısı olduğu 
görülmüştür. 
 
İİMEK toplantısı sonrası 
başvurular,  genel 
müdürlüğe gönderilmiştir. 

 
Ortak çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
Genel müdürlükte ki 
ilgili komisyonda 
görüşülecektir. 
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8)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      9) 
 
 
 
 
 

 
 

Pasif İstihdam Programlarımızdan İşsizlik 
Sigortası, İş Kaybı Tazminatı (Tedaş:143 ) 
kişiye ödeme yapılmaktadır, Ücret 
Garanti Fonu (Rodi, Aygün İnşaat, Venice 
Pazarlama, Okuyucu Et Gıda, Kapodokya 
Tekstil, Murat Un, Servus Bilgisayar), Kısa 
Çalışma Ödeneği (Özkaplan Halının 
başvurusu değerlendirme aşamasında)  
ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. 
 
 
 
İŞKUR-İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 
yapılan protokol çerçevesinde, 2013-
2014 eğitim-öğretim yılında İş ve Meslek 
Danışmanları tarafından meslek seçimi 
aşamasında bulunan öğrencilere: dikkat 
etmeleri gereken noktalar, kendini 
tanıma, çalışma hayatına ve iş 
görüşmelerine hazırlık, mesleki rehberlik 
ve kariyer planlama gibi konularda 
danışmanlık hizmeti verildi. 

 
• Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

• İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 

 
 
 
 
 
 
•Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 
•İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
 
 

 

 
İşverenlerin başvularını en 
kısa sürede 
değerlendirmeye almak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
İş ve Meslek 
Danışmanlarının eylem 
planları çerçevesinde 
öğrencilerle, 
öğretmenlerle ve velilerle 
diyalog kurmak. 

 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
327 okulda yapılan 
grup görüşmeleri 
neticesinde 29.250 
öğrenciye 
ulaşılmıştır. 
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       10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12) 
 

 
İl Müdürlüğünün Çocuk İşçiliği İzleme 
Birimi tarafından 1289 çocukla 
görüşülüp, Çocuk İşçiliği İzleme Formu 
doldurulmuştur. Yapılan çalışmada 
ailesiyle görüşülen toplam çocuk sayısı 
156’tür.  
 
 
 
 
Kurs Bloke ve Yasaklılık İşlemlerinin 
Denetimi Sonuçları: 
2011-2014 İncelenen Kurs Sayısı: 206 
Kurs Tahsilat Yapılan Kurs Sayısı: 41 Kurs 
Toplam Tahakkuk Eden Borç Tutarı: 
718.783,29 TL (Gecikme Faizi Dahil) 
Toplam Tahsil Edilen Tutar 607.386,99 TL 
Kalan Taksitlendirilmiş Tutar:111.498,20 
TL dir. 
 
Gaziantep Çalışma ve İş Kurumu Hukuk 
Servisi olarak Adıyaman, Hatay, 
Kahramanmaraş, Kilis, Osmaniye, 
Şanlıurfa illerindeki davalara 
bakılmaktadır.  

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 İl Emniyet 
Müdürlüğü 

 İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 

 

 
Mevsimsel etkiler göz 
önüne alınarak, öncelikle 
okula gitmeyen veya 
devamsızlık yapan 
öğrenciler üzerinde 
durulmaktadır. 
 
 
 
 
Aktif istihdam 
hizmetlerinin belli bir 
disiplinde 
gerçekleştirilmesi için 
denetim kurulu ile ortak 
çalışmalar yapılmaktadır. 
 
 
 
 
İl Müdürlüğü Hukuk 
Servisi olarak titizlikle 
planlamalar ve çalışmalar 
yapılacaktır. 

 
2014 yılında 449 
mevsimlik tarım 
işçisi Gaziantep ve 
ilçelerine geldiği 
tespit edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
Çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
Toplam 85 davada 
kazanılan davalar 
toplam 1.381.491,24 
TL dir. 
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13) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14) 
 
 

 
 
 
 
 
 
       16) 
 
 
 

 
 
 
 

 
İŞKUR, üniversite ve sanayi sektörü 
arasında protokollere devam edilerek 
bu çerçevede İş Başı Eğitim 
Programları kapsamında elektrik-
elektronik, endüstri, fizik, gıda, inşaat, 
makine, tekstil ve yazılım mühendislik 
vb. dallarında eğitim gören öğrencilere 
yönelik işbaşı eğitim programları 
uygulanacak. 
 
İl Müdürlüğümüzün faaliyetleri ile ilgili 
yaptığı çalışmalar basılı yayın olarak 
derlenerek, kamuoyuyla 
paylaşılmaktadır.   
 
 
 
 
 
İstihdam noktasında İşveren-İş 
Arayan-İŞKUR açısından sorun tespiti 
yapılmıştır 
 
 
 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Gaziantep 
Üniversitesi 

 İlgili Kurum ve 
Kuruluşlar 
 

 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK üyeleri 
 
 

 
Kariyer günleri ve İŞKUR 
irtibat noktası 
faaliyetleri ile programa 
destek verilecektir. 
 
 
 
 
 
 
Tanıtım ve tanınırlık 
hizmetleri kapsamında 
İŞKUR faaliyetleri 
kamuoyu ve ilgili 
kurumlarla paylaşılarak 
hizmetlerimize erişim 
ve farkındalık 
sağlanacaktır. 
 
Konuyla ilgili İİMEK 
kurul üyelerine brifing 
verilmiştir. 
 
 
 

 
Çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şuana kadar sekiz adet 
basılı yayın çalışması 
yapılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
Bilgilendirme 
yapılmıştır. 
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17) 

 
 
 
 
 
 
 

18) 
 
 

 
 
       19) 
 
 
 
 
 
 

 
      20) 
 
 

 
İl Müdürlüğümüz hizmet binası hem 
mevcut kapasiteye cevap 
verememekte hem de yapı denetim 
testi ile güçlendirme kararı 
bulunmaktadır. Konuyla ilgili talebimiz 
devam etmekte olup, İİMEK üyelerinin 
desteği beklenmektedir. 
 
İlimizin istihdamına büyük katkı sunan 
İNSAN KAYNAKALARI VE İSTİHDAM 
FUARI (GAİF) 2014 ile ilgili çalışmalar 
başlatılmıştır.  
 
İş ve meslek danışmanlarının daha iyi 
hizmet yapabilmesi için 2 minibüse 
ihtiyaç duyulmaktadır. 
 
 
 
 
 
Gaziantep İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün bazı Meslek ve Çok 
Programlı Liseleri ile ilgili alan 
değişiklikleri kabul edilmiştir. 

 

 Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü 

 Gaziantep Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK üyeleri 
 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK üyeleri 
 
• Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 
• İİMEK Üyeleri 
 
 
 
 
 
• İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 
 
 

 
İş arayan ve 
işverenlerimize daha 
kaliteli hizmet verilmesi 
için tüm kurum ve 
kuruluşların desteği 
beklenmektedir. 
 
 
İİMEK üyelerinin katkısı 
ve desteği 
beklenmektedir. 
 
 
İlgili kurum ve 
kuruluşlarla görüşmeler 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
İİMEK kurulunun aldığı 
oy birliği kararla alan 
değişiklikleri 
yapılacaktır. 

 
Hizmet Binası 
ihtiyacımızın 
karşılanmasına yönelik 
çalışmalarımız 
sürmektedir.  
 
 
Planlama ve proje 
aşamasındadır. 
Önümüzdeki aylarda 
detaylar 
netleştirilecektir. 
 
İlimiz, güçlü ve geniş 
işgücü piyasasına sahip 
olduğundan ve her 
noktaya toplu ulaşım 
araçlarıyla 
ulaşılamadığından işyeri 
ziyaretlerinde zorluk 
yaşanmaktadır. 
 
Çalışmalar 
tamamlanmıştır. 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                                               İmza  

                                                                                                                     Sorumlu Kuruluş 


