
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  

 

(BURSA  23.07.2014  2014/03 OLAĞAN TOPLANTI) 

 

TOPLANTI   

ve  

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
2014/03-01 

 
 

1- 2014/03 No’lu Ek İşgücü Eğitim Planı görüşülmüş ve 
onaylanmıştır.  

2014 YILI EK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

SIRA  

NO    

ISCO-08 

MESLEK KODU EĞİTİMİN ADI KİŞİ SAYISI 

1 8159.16 Fermuar İmal İşçisi 15 

2 8153.05 İç Giyim Konfeksiyon Makineci 30 

3 3322.03 Pazarlamacı 350 

4 8121.77 Pres Makine Operatörü 25 

5 5142.09 Makyöz-Makyör 20 

6 
5142.17 Epilasyon Depilasyon Hizmetleri 

Elemanı 20 

7 5142.05 Manikürcü-Pedikürcü 20 

8 9411.08 Pideci 50 

9 7512.24 Pastacı Yardımcısı 50 

10 5131.06 Servis Elemanı Yardımcısı 50 

11 8154.6 Tekstil Terbiye İşçisi 10 

 TOPLAM 640 
 
 

 
 

İŞKUR 

 

Çalışmalar 

başlatılıp, 

uygulanacaktır. 

Yıl Sonuna Değin (-) 



 

2014/03-02 
 

2-  İLO yetkilisi tarafından yapılan “Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler: 

Türkiye’de İnsana Yakışır İş İçin Kadınların Güçlendirilmesi Projesi” 
kapsamında Yerel Faaliyetler sunumunda bahse konu, kadın ve erkekler arasında 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve çalışma standartları alanlarında farkındalığın 

arttırılması ve kadınlar için geliştirilecek aktif işgücü piyasası politikalarının 
etkinleştirilmesine karar verilmiştir. 2014/03-02 

İŞKUR 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak 

 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 

2014/03-03 
 

2- 3- İnegöl ilçesinde Hacı Sevim Yıldız Mesleki Eğitim Kampüsü içerisinde 

bulunan  “Hacı Sevim Yıldız-4 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”nin 2014-
2015 eğitim-öğretim yılından itibaren faaliyete geçmek üzere açılmasına karar 

verilmiştir. 2014/03-03 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak 
Yıl Sonuna Değin (-) 

2014/03-04 
 

3- 4- Osmangazi ilçesinde “Yeniceabat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”nin 
2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren faaliyete geçmek üzere Anadolu 

meslek programında; Sağlık Hizmetleri alanı Ebe Yardımcılığı, Hemşire 

Yardımcılığı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği dalları ile birlikte açılmasına karar 
verilmiştir. 2014/03-04 

MEB 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 

 

2014/03-05 
 

4- 5-  İl Mili Eğitim Müdürlüğünün, 2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren 
İnegöl İlçesi Abdurrahman Öztarhan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nin 

Abdurrahman Öztarhan Anadolu Lisesine dönüştürülmesi talebi Komisyonca 
yeterli görülmemiş ve konunun yeniden Yürütme Kurulu tarafından araştırılarak 

düzenlenecek raporun Kurulun onayına sunulmasına karar verilmiştir.    
2014/03-05 

İŞKUR-

MEB-

BTSO- 

ÜNİVERSİ

TE- BESOB 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 
Yıl Sonuna Değin (-) 



2014/03-06 
 

5- 6-  BursaGaz (Bursa Şehiriçi Doğalgaz Dağıtım Ticaret ve Taahhüt A.Ş.) 

Firmasının 19/03/2014 tarih ve 2014/187 sayılı yazıları doğrultusunda Bursa 
İlinde bünyesinde Tesisat ve İklimlendirme Alanı bulunan okulların birinde 
(Demirtaşpaşa Tek. ve EML, Atatürk Teknik ve EML. ve Ovaakça Şarık Tara 

Teknik ve EML.)  Doğalgaz Sistemleri Dalının açılmasına karar verilmiştir. 
2014/03-06 

 

 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 
(-) 

2014/03-07 

 

6- 7- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu asil üyesi Nejmi AYDIN ve yedek üye 
Ali AKSAKAL’ın görev değişikliği nedeniyle yerine İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün önerisi ile asil üye Müdür Yardımcısı Mustafa KAHYA ve yedek 
üye Şube Müdürü Ömer Faruk BEKTAŞ’ın görevlendirilmesine, 

İşgücü faaliyetlerinin denetimi amacıyla kurulan İnegöl Denetim Kurulu yedek 
üyesi Şube Müdürü Tahsin ÇETİNKAYA’nın il dışına tayini çıkması sebebiyle 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün önerisi ile Şube Müdürü Ali DOĞRU’nun 

yedek üye olarak görevlendirilmesine, Bursa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdür 
Yardımcısı olarak göreve yeni başlayan Mehmet DİK’in denetim kurulu üyesi 

olarak görevlendirilmesine karar verilmiştir. 2014/03-07                                                                                                               

 

 

İŞKUR 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

5 İşgünü içerisinde (-) 

 

2014/03-08 

 

 

 

 

7- 8- 12 Mayıs-27 Haziran 2014 tarihleri arasında yapılan İşgücü Piyasası Talep 
Araştırması sonuçlarına göre İşgücü Piyasası Analiz Raporunun hazırlanılması 

uygun görülmüştür. 2014/03-08 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

Gerekli İşlemler 

Yapılacak 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 

 

 

 

 

(-)  

 

 



 

 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 
 

 

 

 

2014/03-9 

 

 

 

 

2014/03-10 

 

 

 

 

 

 

2014/03-11 

 

 

 

8- 09- 27-28-29 Kasım 2014 tarihleri arasında Bursa İnsan Kaynakları ve İstihdam 
Buluşması (BİİB2014) etkinlik çalışmalarının verimli bir şekilde sürdürülerek 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 2014/03-09 
 

9- 10- 2014-2023 Ulusal İstihdam Stratejisi konusuyla ilgili gelecek toplantıda 
Prof.Dr. Yusuf ALPER tarafından Kurul üyelerine bilgilendirme sunumunun 
yapılmasına karar verilmiştir. 2014/03-10 

 

11- 09.01.2014 tarih 28877 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik” gereği İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kuruluna sunulan Bursa Kas Hastaları ve Omurilik Ferçlileri Eğitim 

Kültür Derneğinin hazırlamış olduğu 65.600,00 TL. tutarındaki Büro Yönetimi 
ve Sekreterlik Eğitimi ile ilgili proje Kurul tarafından uygun görülmüş ve 

değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine 
karar verilmiştir. 2014/03-11 
 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 
ÜNİVERSİTE 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak 

 

 

 

Gerekli İşlemler 

Yapılacak 

 

 

 

 

Gerekli işlemler 

Yapılacak 

 

 

 

 

3 Ay İçerisinde 

 

 

 

3 Ay İçerisinde 

 

 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin 

 

 

 

 

(-) 

 

 

 

(-) 

 

 

 

 

 

(-) 

 

 


