
1 

 

BURSA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

            4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2014 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, 

demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri,  istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki 
eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim Kurullarının 
birleştirilmesi ile 2014 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini bu rapor ile 
kamuoyuna duyurmaktadır. 

            İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak Kuruma 
kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına Çalışma Programlarına, 

girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2014 yılında Kurulumuz; 4 defa olağan toplanmıştır. 
Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki 
eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan dahilinde 2014 yılında 898 kişi işgücü eğitim kurslarından, 2.357 kişi 

girişimcilik/staj programından, 780 kişi Toplum Yararına Çalışma Programlarından, 1.854 kişi İstihdam 
Garantili Eğitim programlarından ve 1.301 kişi Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri(UMEM) Projesi 

kapsamında eğitimlerden yararlanmıştır. Ayrıca, 34 engelli kişi eğitim programlarından yararlanmış olup,  
Toplamda; 7.224 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir. 
          Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar yer 

almaktadır. 
 
İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU 

1.1 Nüfus 

  
Toplam nüfus  0-14 yaş grubu  15-64 yaş grubu  65+ yaş grubu  

 

Nüfus 
artış 
hızı 
(‰) 

 

İl ve ilçeler 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 1.392.824 1.394.715 2787.539 298.329 317.592 615.921 967.211 978.613 1.945.824 127.284 98.510 225.794 16,71 

1 BÜYÜKORHAN 5.749 5.647 11.396 930 1.009 1.939 3.589 3.638 7.227 1.230 1.000 2.230 -45,37 

2 GEMLİK 51.467 51.923 103.390 10.067 10.650 20.717 35.972 36.837 72.809 5.428 4.436 9.864 19,35 

3 GÜRSU 36.946 37.881 74.827 9.538 10.133 19.671 25.172 25.985 51.157 2.236 1.763 3.999 79,58 

4 HARMANCIK 3.540 3.333 6.873 471 472 943 2.273 2.218 4.491 796 643 1.439 -31,72 

5 İNEGÖL 120.227 122.005 242.232 29.429 31.269 60.698 80.843 83.361 164.204 9.955 7.375 17.330 25,03 

6 İZNİK 21.573 21.154 42.727 3.755 3.986 7.741 14.571 14.756 29.327 3.247 2.412 5.659 -13,11 

7 KARACABEY 40.308 40.286 80.594 8.049 8.478 16.527 27.002 27.757 54.759 5.257 4.051 9.308 0,83 

8 KELES 6.696 6.427 13.123 884 958 1.842 4.102 4.081 8.183 1.710 1.388 3.098 -39,32 

9 KESTEL 26.634 26.304 52.938 5.246 5.521 10.767 18.606 18.603 37.209 2.782 2.180 4.962 20,14 

10 MUDANYA 40.866 39.519 80.385 6.519 6.938 13.457 28.886 27.723 56.609 5.461 4.858 10.319 36,37 

11 M.K.PAŞA 50.212 49.439 99.651 9.090 9.940 19.030 33.793 33.842 67.635 7.329 5.657 12.986 -3,49 

12 NİLÜFER 189.928 185.546 375.474 38.604 40.651 79.255 139.149 134.919 274.068 12.175 9.976 22.151 45,83 

13  ORHANELİ 11.033 10.530 21.563 1.964 1.983 3.947 6.985 6.864 13.849 2.084 1.683 3.767 -28,38 

14 ORHANGAZİ 37.908 38.235 76.143 7.652 8.183 15.835 26.109 26.809 52.918 4.147 3.243 7.390 6,19 

15 OSMANGAZİ 404.757 408.505 813.262 87.002 92.865 179.867 282.800 289.744 572.544 34.955 25.896 60.851 13,09 

16 YENİŞEHİR 26.222 25.993 52.215 5.004 5.266 10.270 17.291 17.651 34.942 3.927 3.076 7.003 1,59 

17 YILDIRIM 318.758 321.988 640.746 74.125 79.290 153.415 220.068 223.825 443.893 24.565 18.873 43.438 4,46 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 
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İl nüfusunun  % 69.80’i 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. Keles, Orhaneli, Harmancık, 
Mustafakemalpaşa, Büyükorhan ve İznik ilçelerinin nüfus artış hızlarında azalma olurken diğer ilçelerde artış 

gözlenmektedir. En fazla artış hızı; Gürsu (‰ 79,58), Nilüfer (‰45,83) ve Mudanya (‰ 36,37)  ilçelerinde 
görülmektedir. 
 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 Nüfusun Kır Kent Dağılımı (2012) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BURSA 144.362 141.797 286.159 1.199.915 1.202.097 2.402.012 1.344.277 1.343.894 2.688.171 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve 

Projeksiyonlar - ADNKS menüsünden ulaşılmıştır. (2013-2014 yılı verileri henüz açıklanmamıştır.) 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmışt ır.) 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 

 

İlimizin % 89,35’si Kent merkezinde %10,65’si kırsal kesimde yaşamaktadır. 2011 yılına göre kır nüfusunda 
yine azalma olmuştur.  
 
 

                                       Tablo 3: Göç Durumu 

           Göç Durumu (2012-2013) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

75.518 61.744 13.774 ‰ 5,04 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2014 verileri henüz açıklanmamıştır.) 

 

 

ADNKS verilerine göre; 

2008-2009 arasında ilin aldığı göç 66.615, ilin verdiği göç 56.368 olup, net göç 10.247, net göç hızı 

‰4,03’tür. 2009-2010 arasında ilin aldığı göç 72.640, ilin verdiği göç 57.220 olup, net göç 15.420, net göç 

hızı ‰ 5,94’dür. 2010-2011 arasında ilin aldığı göç 74.243, ilin verdiği göç 58.258 olup, net göç 15.985, 

net göç hızı ‰ 6,05’dür. 2011-2012 arasında ise; ilin aldığı göç 67.736, ilin verdiği göç 61.520 olup, net 

göç 6.216, net göç hızı %2,32’dir. 2012-2013 arasında ilin aldığı göç 75.518, ilin verdiği göç 61.744 olup, 

net göç 13.774, net göç hızı %5,04’tür.  Son beş yılı karşılaştırdığımızda 2009-2010-2011-2013 yılları 
arasında ilde net göç hızı hep artış yönünde gerçekleşmiştir. 2011-2012 arasında ise net göç hızında düşüş 

olmuştur. Bursa ilinin nüfus artışının yaklaşık yarısının göç kaynaklı olduğu düşünülürse sanayi kenti olan 
Bursa ili, ilk sıralardaki göç hedeflerinden biri olmaya devam edecektir. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



3 

 

 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  2014-Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat Değerleri 

 

  1.Otomativ Ana ve Yan Sanayi    
Taşıt Araçları ve 

Yan Sanayi 
        7.437.110.000 –USD 

  2.Tekstil ve Konfeksiyon Sanayi 
Tekstil ve 

Hammaddeleri 

Hazır Giyim ve 

Konfeksiyon 
  

    1.198.659.000 –USD 
       696.557.000 –USD 
     

  3.Makine – Metal Sanayi             
Demir-Çelik 

Ürünleri 

Makine ve 

Aksamları 

Demir ve Demir 

dışı Metaller 

       667.059.000 –USD 
       615.491.000 –USD 
       345.036.000 –USD 

  4. Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 
Kimyevi Maddeler 

ve Mamulleri 
 

        466.280.000 –USD 

  5.Gıda, Tarım ve Hayvancılık       
Ağaç Mamulleri ve 

Orman Ürünleri 

Meyve ve Sebze 

Mamulleri 

        416.835.000 –USD 
       103.614.000 –USD 
         

  6.Enerji, Elektrik ve Elektronik     Elektrik-Elektronik           178.167.000–USD 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2014 İhracat Rakamları/ İl bazında Sektör Rakamları 

 

Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 
rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Bursa’da; ihracat payı en yüksek sektörler belirtilmiştir.) 
 

 

 

                         Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı (TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

      

      

 

İLGİLİ LİNK ÇALIŞMADIĞINDAN  
VERİ OLUŞTURULAMAMIŞTIR. 

 

  

  

  

  

  

  

  

      

       

       

      

      

       

Not:. http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

(İlgili link yanıt vermiyor.) 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
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2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

TUİK Temel Göstergeleri (2013) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

%  

İşsizlik Oranı 

%  

İstihdam 

Oranı 

%  

 BURSA 51,4 6,6 48 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 2014 İl Düzeyi Oranları açıklanmamıştır. 
 

2014 yılı temel göstergeleri TÜİK tarafından henüz açıklanmadığından 2013 yılı verileri kullanılmıştır. Bursa 

ilinin İşsizlik oranı Türkiye ortalamasının (%9,7) altında kalmaktadır. İşgücüne katılma oranı, ülke düzeyi (Ülke 
genelinde %50,8) arasında az bir fark bulunmaktadır. İstihdam oranı ise Türkiye ortalamasının (Ülke genelinde 
%45,9) üstündedir.  

 
 

Tablo 7:   İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2014 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 38.882 56.154 95.036 

   İşsiz 38.882 56.154 95.036 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ   71.545 

   Kamu   124 

   Özel   71.421 

İŞE YERLEŞTİRME(Normal+Özürlü+E.Hük.) 9.752 17.615 27.367 

   Kamu 5 137 142 

   Özel 9.507 16.280 25.787 

Normal 9.512 16.417 25.929 

   Kamu 0 4 4 

   Özel 240 1.190 1.430 

Özürlü 240 1.194 1.434 

Eski Hükümlü 0 4 4 

Terörle Mücadelede Yaralanan 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 79.148 106.155 185.303 

KAYITLI İŞSİZ 44.866 54.629 99.495 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

İl Müdürlüğümüzde Kayıtlı işsiz 99.495 olup, kayıtlı işgücü 185.303 kişidir. Alınan açık işler 71.545 olup, işe 

yerleştirme 27.367 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 150 kişi Kamuda, 27.217 kişi ise özel sektörde işe 
yerleştirilmişlerdir. 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

2014 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında; erkek işsizlerin çoğunluğu oluşturduğu, en fazla işsiz kalan grubun 25-29 
yaş grubu ile 30-34 yaş grubu olduğu görülmektedir. Kadın ve erkek işsiz sayılarının yakın olduğu grup ise 20-24 yaş grubundaki issizlerdir. 
 
 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 

2014 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında; çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzeyi 
olduğu görülmektedir. Ön Lisans ve Lisans mezunları içinde en fazla işsiz sayısı kadınlardan oluşmaktadır.

 
Tablo   8: İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2014  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu  20-24 Yaş Grubu  25-29 Yaş Grubu  30-34 Yaş Grubu  35-39 Yaş Grubu  40-44 Yaş Grubu  45-64 Yaş Grubu  65+ 

 

 

 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

BURSA 54.629 44.866 99.495 1.173 848 2.021 8.154 8.481 16.635 11.939 10.046 21.985 9.437 7.834 17.271 7.997 6.753 14.750 6.335 5.241 11.576 9.365 5.617 14.982 229 46 275  

  Tablo  9:  İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2014  

İL 
Toplam O kur Yazar Olmayan O kur Yazar İlköğretim  

O rtaöğretim     
 (Lise  Dengi) 

Ö n lisans  Lisans Yüksek  l isans Doktora 

 

 

 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

BURSA 54.629 44.866 99.495 311 336 647 273 268 541 27.254 18.600 45.854 16.221 12.888 29.109 4.236 6.073 10.309 6.178 6.512 12.690 150 187 337 6 2 8  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


6 

 

 

      Tablo 10:  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı-2014 

Meslekler 

Kayıtlı işsizler  

Erkek  Kadın Toplam 

DİĞER MESLEKLER 3 0 3 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 3.847 10.143 13.990 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6.300 5.552 11.852 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 11.371 11.871 23.242 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
710 143 853 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4.234 5.543 9.777 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 10.309 3.276 13.585 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 12 0 12 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
6.863 4.072 10.935 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 10.050 3.820 13.870 

YÖNETİCİLER 930 446 1.376 

TOPLAM 54.629 44.866 99.495 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 
 

 
Toplam 99.495 kayıtlı işsizin 54.629’u erkek, 44.866’sı ise kadınlardan oluşmaktadır. Kayıtlı İşsizlerde;  en 
fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği ‘’Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar”,”Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar” ile ‘’Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar’’ takip 
etmektedir. Kadın işsizlerin erkek işsizlerden fazla olduğu meslek grubu ise ‘’Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar” grubudur. Erkek ve kadın işsiz sayılarının en yakın olduğu grup ise ‘’Nitelik Gerektirmeyen 
Meslekler’’ dir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo-11 İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre ve Eğitim Durumuna Göre Sayısı  

2014 

EĞİTİM DURUMU 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre(NACE) 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

veya 

Lisansüstü 

M. 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 4 1 98 33 31 167 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 1 230 36 17 285 

İmalat 80 38 7.455 4.143 1.735 13.451 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 1 0 62 38 13 114 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 0 78 31 20 130 

İnşaat 16 9 1.055 377 247 1.704 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 27 15 1.789 1.584 846 4.261 

Ulaştırma ve depolama 5 8 760 353 180 1.306 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 3 5 627 275 164 1.074 

Bilgi ve iletişim 2 0 35 66 91 194 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 30 77 170 279 

Gayrimenkul faaliyetleri 
0 0 30 23 18 71 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
7 0 183 293 410 893 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8 4 711 515 241 1.479 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 0 0 2 2 1 5 

Eğitim 3 0 113 109 358 583 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 1 0 109 175 102 387 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   0 0 39 31 18 88 

Diğer hizmet faaliyetleri 7 6 513 275 152 953 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 0 0 24 3 2 29 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 0 1 2 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 167 88 13.944 8.439 4.817 27.455 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2014 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; İmalat sektörü, Toptan 
ve perakende ticareti,İnşaat ve İdari ve destek hizmet faaliyetleri ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde 
çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’  ve  ‘’Lise ve Dengi’’ oluşturmaktadır. 

 
 

 

 

Tablo 12: İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı-2014 
GENEL 

TOPLAM SÜRE 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

TOPLAM 28.983 21.150 49.362 99.495 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme -2014 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

8 3.783 2 3 1.262 615 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 18 7.259 0 18 1.174 1.827 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4 22.200 0 27 3.001 5.935 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

0 58 0 0 4 17 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 1.829 0 3 282 269 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

2 13.823 0 9 1.068 3.923 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

45 4.161 3 45 688 684 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

45 18.189 0 40 2.254 4.171 

YÖNETİCİLER 0 119 0 0 14 29 

TOPLAM 124 71.421 5 145 9.747 17.470 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 
124 Kamu, 71.421 özel olmak üzere; 71.545 açık iş alınmış ve 150 kamu ve 27.217 özel olmak üzere; 27.367 

kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 9.752’si kadın işsizler, 17.615 kişi ise erkek işsizlerdir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
İşe Yerleştirilen işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında; erkek işsizlerin çoğunluğu oluşturduğu, işe yerleştirilenlerin en fazla 20-24 ile 

25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. İşgücü piyasasını 20-24 yaş grubu, 25-29 yaş grubu, ile 30-34 yaş grubundaki kişiler oluşturmaktadır (20 ile 34 
yaş arası daha fazla istihdam edilme şansına sahip denebilir.) 40-44 yaş arası grupta kadın ve erkek işe yerleştirme sayılarının birbirine yakın olduğu 
görülmektedir. 

 
 

 
 

 

Tablo 
15: 

İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı-2014 

İL 
Toplam 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans Yüksek lisans  Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BURSA 9.752 17.615 27.367 58 6 64 39 18 57 5.217 10.101 15.318 3.048 5.794 8.842 832 984 1.816 550 708 1.258 8 4 12 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
İşe Yerleştirilen işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında; çoğunluğu İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve dengi) oluşturmaktadır. Yine erkek işsizlerin 

kadın işsizlere göre çoğunluğu oluşturduğu görülmektedir. Erkeklere göre kadınların daha fazla istihdam edildiği eğitim seviyeleri okuma yazma 
bilmeyen ve okur yazar grubu ile yüksek lisans mezunlarıdır. 

 

 Tablo  14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı-2014 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BURSA 9.752 17.615 27.367 823 1.416 2.239 2.256 4.806 7.062 1.740 3.385 5.575 1.797 2.678 4.475 1.406 2.041 3.447 1.053 1.374 2.427 672 1.450 2.122 5 15 20 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16:İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2014 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 45 97 142 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 45 97 142 

İnşaat 106 467 573 

İnşaat 106 467 573 

Sanayi 5.092 10.691 15.783 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 30 33 

İmalat 5.059 10.548 15.607 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 30 113 143 

Hizmetler 4.509 6.360 10.869 

Bilgi İletişim 263 96 359 

Diğer hizmet faaliyetleri 498 1.271 1.769 

Eğitim 53 31 84 

Finans ve sigorta faaliyetleri 16 23 39 

Gayrimenkul faaliyetleri 11 5 16 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 1 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 615 1.921 2.536 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 316 131 447 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 0 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 353 376 729 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 4 15 19 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 662 349 1.011 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 17 21 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1.585 1.730 3.315 

Ulaştırma ve depolama 126 395 521 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Genel Toplam 9.752 17.615 27.367 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmış tır. 

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında;  Sanayi sektörü başta olmak üzere bunu hizmet 

sektörü takip etmektedir. Sanayi sektöründe alt yapı sektörleri olarak İmalat; Hizmet sektöründe alt yapı 
sektörleri olarak, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarım sektörü ve 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri sektörü öncelik oluşturmaktadır.  
 
 

 2014 Yılında 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 241 50 

Kapanan İşyeri Sayısı 8 7 

Toplam ( Net işyeri sayısı) 249 57 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri sayısı, kapanan işyeri sayısından fazladır.  
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.   

 

 

 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: ÖSYM verileri kadın-erkek ayrımlı alınamamaktadır ve 2014 verileri henüz açıklanmamıştır. 

Tablo 18:       İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞ ENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI-2014 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 42.066 26.835 27.851 31.351 31.748 32.871 26.301 35.623 36.177 26.170 22.798 0 339.791 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
2.319 1.690 1.637 1.710 1.386 1.498 2.527 2.630 2.747 2.387 2.367 4.319 27.217 

Etki Oranı %  5,51 6,3 5,88 5,45 4,37 4,56 9,61 7,38 7,59 9,12 10,38  8,01 

    3- EĞİTİM  

 
 Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim  O rtaöğretim  O rtaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite  

veya yüksek okula kayıt olan                             

(yerleşen sınavlı+sınavsız+aöf)) Farklar Toplamı  

Mezuniyet 

Yılı  
Mezun Sayısı  Kayıt Yılı  Yeni Kayıt Sayısı  Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı  
Mezun Sayısı  

Kayıt 

Yılı  
Yeni Kayıt Sayısı  Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek 
Topla

m 
  Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-2009 18500 19864 38364 2009-2010 16048 18053 34101 2452 1811 4263 2008-2009 10744 9315 20059                    

2009-2010 18802 20434 39236 2010-2011 16291 18754 35045 2511 1608 4191 2009-2010 12082 12696 24778 2010   15.472    9.306       

2010-2011 19.642 20.988 40.630 2011-2012 17.210 19.272 36.482 2432 1.716 4195 2010-2011 13.187 13.022 26.209 2011    16.646    9.563       

2011-2012 19.930 21.478 41.408 2012-2013 18.469 20.514 38.983 1.461 964 2.425 2011-2012 13.492 13.169 26.661 2012    17.124    9.537       

2012-2013 19.366 20.766 40.132 2013-2014 18.354 20.109 38.463 1.012 657 1.669 2012-2013 13.359 12.839 26.198 2013     17.197    9.001       

2013-2014 18.985 20.887 39.872 2014-2015 19.336 21.364 40.700 -351 -477 -828 2013-2014 14.229 14.120 28.349 2014  
Açıkla

nmadı  
    

            

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Mevcut Öğrenci sayısı 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Yılı 

Erkek Erkek Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FAKÜLTELER  

Tıp Fakültesi 97 91 97 91 102 78 900 882 

İkt.ve İdr.Bil.Fakültesi 759 1.130 948 1.157 949 1.174 5.809 5.547 

Mühühendislik Fakültesi 369 227 413 261 425 201 3.702 1.440 

Veteriner Fakültesi 75 30 113 38 96 32 572 344 

Ziraat Fakültesi 99 129 126 117 140 203 850 834 

Eğitim Fakültesi 368 827 331 888 378 938 1.857 4.121 

İlahiyat Fakültesi 68 250 45 213 72 298 991 1.939 

Fen-Edebiyat Fakültesi 281 641 232 617 271 784 2.017 3.758 

Hukuk Fakültesi 7 24 22 20 54 108 369 372 

Güzel Sanatlar Fakültesi 10 16 7 15 10 24 77 121 

İnegöl İşletme - - - -   83 113 

Mimarlık Fakültesi       167 232 

Spor Bilimleri       300 178 

Fakülte toplam 2.133 3.365 2.334 3.417 2.497 3.840 17.694 19.881 

 

YÜKS EKOKUL(4 YILLIK)  

Sağlık Yüksekokulu 21 84 21 84 21 108 201 505 

Konservatuvar 2 4 1 5 - - 14 23 

YÜKS EKOKUL (4 YILLIK) 

Toplam 23 88 22 89 21 108 215 528 

 

MES. Y.OKUL(2 YILLIK)  

Sağlık Hizmetleri MYO 15 109 26 79 24 124 138 342 

Teknik Bilimler M.Y.O. 371 233 387 265 445 221 3.307 1.140 

Sosyal Bilimler M.Y.O. 156 362 181 402 181 421 894 1.285 

M.K.Paşa M.Y.O. 72 72 89 92 90 126 693 513 

Karacabey M.Y.O. 91 142 90 139 154 178 614 585 

İnegöl M.Y.O. 181 235 207 239 219 266 1.579 971 

İznik M.Y.O. 41 49 45 54 31 46 211 247 

Yenişehir İ.Orhan MYO. 97 153 121 174 130 142 419 449 

Orhangazi M.Y.O. 116 49 133 62 105 56 612 207 

Orhaneli MYO 15 41 26 46 24 36 74 117 

Gemlik A.Kocabıyık MYO 83 56 83 56 120 83 420 301 

Keles MYO 21 60 35 55 65 111 240 267 

Harmancık MYO 55 37 54 60 59 53 273 237 

Büyükorhan MYO 11 6 16 0 51 2 326 16 

Mennan Pasinli MYO       20 10 

MES. Y.Okul 2Yıl.Toplamı 1.325 1.604 1.493 1.723 1.698 1.865 9.820 6.687 

GENEL TOPLAM 3.481 5.057 3.849 5.229 4.216 5.813 27.729 27.096 
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ENSTİTÜ Yüksek Lisans - Doktora 

 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 Yılı 

 Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Sağlık Bilimler Enstitüsü 3 5 8 5 4 14 116 98 

Fen Bilimler Enstitüsü 41 71 95 124 106 132 873 847 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 69 67 73 54 68 50 1.340 1.077 

Eğitim Bilimler Enstitüsü 7 10 4 9 10 12 153 268 

ENSTİTÜ TOPLAMI 120 153 180 192 180 208 2.482 2.290 

Tablo Uludağ Üniversitesi Verilerini İçermektedir. 

NOT:Veriler Uludağ Üniversitesi ve Bursa Teknik Üniversitesi(Faal Raporu) Web sitesinden alınmıştır.  

 
2009-2010 yılı  Eğitim – Öğretim yılında Hukuk Fakültesi ve Güzel Sanatlar Fakültesi ilk öğrencilerini almıştır. 

2014-2015 yılında Bursa Teknik Üniversitesi 676, Orhangazi Üniversitesi 1.018 ve Faruk Saraç Tasarım 
Meslekyüksek Okulu 273 öğrenciye hizmet vermiştir. Enstitü öğrencileri yüksek lisans ve doktora yapan 

öğrencilerin toplamını vermektedir.  
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI-2013 

                       4.1                         Kurul Kararları 

TO PLANTI 
DÖ NEMİ 

SO RUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ 
(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SO RUNUN 
ÇÖ ZÜMÜNE 

KATKISI 

30/01/2014 
2014/01 

Olağan 

Toplantı 

  1- 2014/01 Nolu İşgücü Eğitim 
Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

2014/01-01  
 

 İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

   

 

 2- 2013 Yılı Faaliyet Raporu 

onaylanarak ilgili birimlere 
gönderilmesine karar verilmiştir. 
2014/01-02                                                                                

 

 

İŞKUR Genel 
Müdürlüğe 
gönderildi. 

  

 

 3- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunda alınan kararların icrası ile 

sorumlu ve görev süresi dolan Yürütme 
Kurulunun aynı üye Kurum/Kuruluş 
temsilcilerinden oluşturulmasına karar 

verilmiştir.(Daimi üye Kurumlar: 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, seçilen 
Kurum/Kuruluşlar: Üniversite, Bursa 
Ticaret ve Sanayi Odası, Bursa Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası) 2014/01-03 

 

 

Gerekli 

işlemler 

yapılmıştır. 

  

 

 4- 05.02.2010 tarih 27484 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 5951 sayılı 
Kanunun 9. Maddesi gereğince işgücü 
yetiştirme faaliyetleri ve sonuçlarını 

denetleyen Denetim Kurulları yeniden 
yapılandırılmış olup, Bursa Çalışma ve 

İş Kurumun da göreve yeni başlayan 
Şube Müdürleri; Mustafa Volkan 
YILDIRIM, Sibel ZENGİN, Şükrü 

BAKAÇ, Nurcan MERAL ve Hülya 
ERTARMAN’ın görevlendirilmesine 

karar verilmiştir. 2014/01/04 

 

 

Yeni üyeler 

görevine 

başlamıştır 

  

 

 5- TYP ödeneğinin tahsis edilmesi 

durumunda mevzuat doğrultusunda 
çalışmaların yürütülmesine karar 
verilmiştir. 2014/01/05 

 

 
Gerekli 

işlemler 

yapılmıştır. 

  

 

  

6- Mesleki Eğitim Merkezi’nde Bayan 
Kuaförlüğü dalında Kalfalık sınavlarına 

katılmakta olan Selma ÇETİN’in 
ikametgahını  Orhaneli’ye taşımasından 
dolayı Orhaneli Halk Eğitim Merkezine 

sınav naklinin yapılmasına karar 
verilmiştir.   2014/01/06 

 İkametgah 

değişikliği 

nedeniyle 

sınavlara 

bulunduğu yerde 

girmeleri 

sağlanmıştır 
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 7-  Atatürk EML, Tophane EML ve 

Ovaakça Tarık Şara Endüstri Meslek 
Lisesinde Uzay, Havacılık ve Savunma 

Sanayi bölümlerinin 2014-2015 Eğitim 
Öğretim yılında açılmasına karar 
verilmiştir. 2014/01/07 

 

 

İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir. 

  

 

 8-2014-2015 Eğitim Öğretim Yılında 
İlimiz Mesleki ve Teknik Eğitim 

Okullarında açılacak/kapatılacak 
Alan/Dalların onaylanmasına karar 
verilmiştir 2014/01-08 

 

 
İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir. 

  

       

15.04.2014 

2014/02  

Olağan 

 Toplantısı 
 

 

 1- 2014/02 Nolu Ek İşgücü Eğitim 
Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

2014/02-01  

 

 İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

  

 2- İşgücü eğitim faaliyetlerinin 
denetim amacıyla kurulan Bursa 

Merkez 1. Denetim Kurulu asil üyesi 
Nurettin BOSTANCI’nın Bursa 

Lokantacılar, Kebapçılar, Köfteciler 
vb. Esnaf Odasındaki görevi son 
bulduğundan yerine BESOB’un yeni 

üye önerisi ile Bursa Lokantacılar, 
Kebapçılar, Köfteciler vb. Esnaf Odası 

yönetim kurulu üyesi Abdullah 
VATANSEVER’in 
görevlendirilmesine karar verilmiştir. 

2014/02-02                                                                            

 

 
Yeni üye 

görevine 

başlamıştır. 

  

 

3- 30.01.2014 tarihinde düzenlenen İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

2014 yılı 1. Olağan toplantısında 

yeniden yapılandırılan denetim 

kurullarında İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden Hatem KAYACI, 

Halime EREN asil üye, Ahmet 

ATEŞSÖNMEZ ve Arif Hikmet 

GÖNÜL yedek üye, BESOB’dan Erdal 

PINAR, Hakan YANIK asil üye, 

Mustafa OCAK ve İbrahim KESKİN 

yedek üye, BTSO’dan Birgül KARTAL, 

 

Yeni üyeler 
görevine 

başlamıştır 
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Dilek AYAZ asil üye, Alper BİLGE ve 

Zeynep AYHAN yedek üye olarak 

görevlendirilmesine karar verilmiştir. 

2014/02-03 

 
 

4-09.01.2014 tarih 28877 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 

Yönetmelik” gereği İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulan Dr. 

Ayten Bozkaya Spastik Çocuklar 

Derneğinin hazırlamış olduğu 69.600,00 

TL. tutarındaki Bilgisayar İşletmenliği, 

Altı Nokta Körler Derneği Bursa 

Şubesinin hazırlamış olduğu 122.300,00 

TL. tutarındaki Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik, Bursa Engelliler 

Yardımlaşma Derneğinin hazırlamış 

olduğu 107.832,00 TL. tutarındaki 

Baklava Yapımı ve Bursa Kas 

Hastalıkları ve Omurilik Ferçlileri 

Eğitim ve Kültür Derneğinin hazırlamış 

olduğu 65.600,00 TL. tutarındaki Büro 

Yönetimi ve Sekterlik ile ilgili 4 proje 

kurul tarafından uygun görülmüş ve 

değerlendirilmek üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

2014/02-04 

  

 

Projeler İŞKUR 
Genel 

Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. 
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5- -  Osmangazi Mesleki Eğitim 

Merkezi’nde Erkek Kuaförlüğü dalında 

ustalık sınavlarına katılmakta olan 

Ferhat ÇELİKKAYA’nın ikametgah 

değişikliği nedeniyle İnegöl Mesleki 

Eğitim Merkezine sınav naklinin 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 2014/02-05 

 

 
 
 

İkametgah 

değişikliği 

nedeniyle 

sınavlara 

bulunduğu yerde 

girmeleri 

sağlanmıştır 

 

 

 6- Osmangazi Mesleki Eğitim 

Merkezi’nde Erkek Kuaförlüğü dalında 

ustalık sınavlarına katılmakta olan 

Serkan AKDAĞ’ın ikametgah 

değişikliği nedeniyle İnegöl Mesleki 

Eğitim Merkezine sınav naklinin 

yapılmasına karar verilmiştir.    

2014/02-06 

 

 

İkametgah 

değişikliği 

nedeniyle 

sınavlara 

bulunduğu yerde 

girmeleri 

sağlanmıştır 

 

  

 

 7- Osmangazi Mesleki Eğitim 

Merkezi’nde Bayan Kuaförlüğü dalında 

ustalık sınavlarına katılmakta olan Esra 

Nur TOKTAŞ’ın ikametgah değişikliği 

nedeniyle Kocaeli ili Körfez ilçesi 

Mesleki Eğitim Merkezine sınav 

naklinin yapılmasına karar verilmiştir. 

2014/02-07              

 

İkametgah 

değişikliği 

nedeniyle 

sınavlara 

bulunduğu yerde 

girmeleri 

sağlanmıştır 

 

  

 

 

8- İşgücü piyasasında mevcut, geçmiş ve 
gelecek dönemde meydana gelen veya 

gelmesi beklenen mesleki değişim ve 
gelişmeleri izlemek, işgücü piyasasının 

talep yapısını ortaya koymak amaçlı, 
Türkiye İstatistik Kurumunun örneklem 
yöntemine göre belirlemiş olduğu Bursa 

ilindeki işyerlerine 12 Mayıs-27 Haziran 
tarihleri arasında İşgücü Piyasası Talep 

Araştırılması yapılması uygun 
görülmüştür. 2014/02-08 

 

Araştırma 

yapılmış Ve 

İşgücü Piyasası 

Analiz Raporu 

hazırlanmıştır. 
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9- BTSO’dan gelen talep üzerine 
Yeniceabat İlhan Parseker Meslek 
Lisesinde “Raylı Sistemler” bölümünün 

açılmasına karar verilmiştir. 2014/02-09 

 

 10- 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılında 
İlimiz Mesleki ve Teknik Eğitim 

Okullarında açılacak/kapatılacak 
Alan/Dalların onaylanmasına karar 
verilmiştir 2014/01-10 

 

İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir. 

  

 
      

23.07.2014 

 

2014/03 

Olağan 

Toplantı 

 

 

 

1- 2014/03 Nolu Ek İşgücü Eğitim 
Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 
2014/03-01  

 

  

İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

  

  2-  İLO yetkilisi tarafından yapılan 

“Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi 
İşler: Türkiye’de İnsana Yakışır İş İçin 

Kadınların Güçlendirilmesi Projesi” 
kapsamında Yerel Faaliyetler 
sunumunda bahse konu, kadın ve 

erkekler arasında toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve çalışma standartları 

alanlarında farkındalığın arttırılması ve 
kadınlar için geliştirilecek aktif işgücü 
piyasası politikalarının 

etkinleştirilmesine karar verilmiştir. 
2014/03-02 

 

Proje devam 

etmektedir. 

  

 

 3- İnegöl ilçesinde Hacı Sevim Yıldız 

Mesleki Eğitim Kampüsü içerisinde 
bulunan  “Hacı Sevim Yıldız-4 Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi”nin 2014-

2015 eğitim-öğretim yılından itibaren 
faaliyete geçmek üzere açılmasına karar 

verilmiştir. 2014/03-03 

 

İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir 

  

 

 4-   - Osmangazi ilçesinde “Yeniceabat 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”nin 

2014-2015 eğitim-öğretim yılından 
itibaren faaliyete geçmek üzere Anadolu 
meslek programında; Sağlık Hizmetleri 

alanı Ebe Yardımcılığı, Hemşire 
Yardımcılığı ve Sağlık Bakım 
Teknisyenliği dalları ile birlikte 

açılmasına karar verilmiştir. 2014/03-04 

 

İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir 

  

 

  

5-  İl Mili Eğitim Müdürlüğünün, 2014-

2015 eğitim-öğretim yılından itibaren 
İnegöl İlçesi Abdurrahman Öztarhan 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nin 

 Konu 

araştırılmış ve 

Milli Eğitim 

Bakanı imzalı 

  



19 

 

Abdurrahman Öztarhan Anadolu 
Lisesine dönüştürülmesi talebi 
Komisyonca yeterli görülmemiş ve 

konunun yeniden Yürütme Kurulu 
tarafından araştırılarak düzenlenecek 

raporun Kurulun onayına sunulmasına 
karar verilmiştir. 2014/03-05 

olurla işlemin 

gerçekleştirildi

ği ve Kurulun 

onayına gerek 

olmadığı 

anlaşılmıştır. 

 

 
2- 6- BursaGaz (Bursa Şehiriçi Doğalgaz 

Dağıtım Ticaret ve Taahhüt A.Ş.) 

Firmasının 19/03/2014 tarih ve 
2014/187 sayılı yazıları doğrultusunda 

Bursa İlinde bünyesinde Tesisat ve 
İklimlendirme Alanı bulunan okulların 
birinde (Demirtaşpaşa Tek. ve EML, 

Atatürk Teknik ve EML. ve Ovaakça 
Şarık Tara Teknik ve EML.)  Doğalgaz 

Sistemleri Dalının açılmasına karar 
verilmiştir. 2014/03-06 

 

 

İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir 

  

 

 

3- 7- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
asil üyesi Nejmi AYDIN ve yedek üye 
Ali AKSAKAL’ın görev değişikliği 

nedeniyle yerine İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün önerisi ile asil üye 
Müdür Yardımcısı Mustafa KAHYA ve 

yedek üye Şube Müdürü Ömer Faruk 
BEKTAŞ’ın görevlendirilmesine, 

İşgücü faaliyetlerinin denetimi amacıyla 
kurulan İnegöl Denetim Kurulu yedek 
üyesi Şube Müdürü Tahsin 

ÇETİNKAYA’nın il dışına tayini 
çıkması sebebiyle İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün önerisi ile Şube Müdürü 
Ali DOĞRU’nun yedek üye olarak 
görevlendirilmesine, Bursa Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdür Yardımcısı olarak 
göreve yeni başlayan Mehmet DİK’in 

denetim kurulu üyesi olarak 
görevlendirilmesine karar verilmiştir. 
2014/03-07                                                                                                               

 

 

Yeni üyeler 

görevine 

başlamıştır 

  

 

 

4- 8- 12 Mayıs-27 Haziran 2014 tarihleri 
arasında yapılan İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması sonuçlarına göre İşgücü 
Piyasası Analiz Raporunun 

hazırlanılması uygun görülmüştür. 
2014/03-08 

 

 

2014 yılı 

İşgücü Piyasası 

Analiz Raporu 

hazırlanmıştır.. 
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5- 9- 27-28-29 Kasım 2014 tarihleri 
arasında Bursa İnsan Kaynakları ve 
İstihdam Buluşması (BİİB2014) etkinlik 

çalışmalarının verimli bir şekilde 
sürdürülerek gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 2014/03-09 

 

BİİB2014 

etkinliği 

gerçekleştirilmi

ştir. 

  

 

 

6- 10- 2014-2023 Ulusal İstihdam Stratejisi 
konusuyla ilgili gelecek toplantıda 
Prof.Dr. Yusuf ALPER tarafından Kurul 

üyelerine bilgilendirme sunumunun 
yapılmasına karar verilmiştir. 2014/03-

10 

7-  

 

 

  

 

 

11- 09.01.2014 tarih 28877 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan “Engelli ve Eski 
Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 
Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 
Yönetmelik” gereği İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulan Bursa 
Kas Hastaları ve Omurilik Ferçlileri 
Eğitim Kültür Derneğinin hazırlamış 

olduğu 65.600,00 TL. tutarındaki Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik Eğitimi ile ilgili 
proje Kurul tarafından uygun görülmüş 

ve değerlendirilmek üzere Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine karar verilmiştir. 
2014/03-11 

 

Proje İŞKUR 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 

  

 
      

21.10.2014 

 

2014/04   
Olağan 

Toplantı 
 

 

1- 2014/04 Nolu Ek İşgücü Eğitim 
Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

2014/04-01  

 

İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

  

 

 2- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi 

üzerine İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 2014 yılı 3. Olağan toplantısında 

gündeme alınan İnegöl İlçesi 

Abdurrahman Öztarhan Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi’nin kademeli 

olarak Abdurrahman Öztarhan Anadolu 

Lisesine dönüştürülmesi talebinin 

  
 

 
 

Gerekli 

işlemler yapıldı 
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Yürütme Kurulu tarafından yapılan 

inceleme sonucunda Kurulun onayına 

sunulmasına gerek olmadığı, Milli 

Eğitim Bakanı Sayın Nabi AVCI imzalı 

Bakanlık Onayına istinaden işlemin 

yapıldığı anlaşılmıştır. 2014/04-02 

 

 3- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

asil üyesi Mustafa KAHYA ve yedek 

üye Ömer Faruk BEKTAŞ’ın görev 

değişikliği nedeniyle yerine İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün önerisi ile asil 

üye Şube Müdürü Ömer Faruk 

BEKTAŞ ve yedek üye Şube Müdürü 

Mehmet ARI’nın görevlendirilmesine 

karar verilmiştir. 2014/04-03 

 

Yeni üye 

görevine 
başlamıştır 

  

 

 4- İşgücü eğitim faaliyetlerinin denetimi 

amacıyla kurulan Denetim Kurulu 

üyeliğine Bursa Çalışma ve İş 

Kurumu’nda göreve yeni başlayan Şube 

Müdürleri Kemal ASLAN ve Ahmet 

BAŞTÜRK’ün görevlendirilmesine 

karar verilmiştir. 2014/04-04 

  

 

 

Yeni üyeler 

görevine 

başlamıştır 

  

 

 1. 5- İlimiz Osmangazi İlçesinde ŞAYPA 
Ayşe Şaylı Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi’nin 2014- 2015 eğitim öğretim 
yılında açılmasına karar verilmiştir. 
2014/04-05(İlimiz Yıldırım ilçesi 

Merkez Anadolu İmam Hatip Lisesi 
binasının yıkılarak yeniden 

yapılmasından dolayı, okulun 2014-
2015 eğitim öğretim yılında  Osmangazi 
İlçesi Toki Cahit Zarifoğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesine taşınması,  
2014-2015 eğitim öğretim yılında eğitim 

öğretime açılan Osmangazi İlçesi Toki 
Cahit Zarifoğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesinin aynı ilçede yapımı 

tamamlanan Şaypa Ayşe Şaylı Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesine   2 yıl geçici 

olarak taşınması Valilik onayı ve Maarif 
müfettişi raporu  ile  uygun 

 

İlgili Bakanlığa 

gönderilmiştir. 
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görülmüştür.) 2014/04-05 

 

 

 2. 6- 09.01.2014 tarih 28877 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan “Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 
Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair 
Yönetmelik” gereği İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kuruluna sunulan, 

 Altınokta Körler Derneği Bursa 
şubesinin “Görme engellilere çağrı 

merkezi elemanı” konulu görme 
engellileri kapsayan, 8 ay süreli 
10+10 = 20 kişiyi kapsayan 2 grup 

halinde ve 67.800-TL tutarlı 
teklifi, 

 Bursa Engelliler Yardımlaşma 
Derneğinin “Yiyecek-İçecek 

hizmetleri” konulu zihinsel 
engellileri kapsayan 6 ay süreli 12 
kişilik ve 326.487 TL tutarlı 

teklifi, 

 Zihinsel Engelli Çocukları 

Koruma Derneği Gemlik şubesinin 
“Servis elemanı yardımcısı” 

konulu zihinsel engellileri 
kapsayan 6 ay süreli 15 kişilik ve 
114.750-Tl tutarlı teklifi, 

 Uygar Görme Engelliler 
Derneğinin “Büro yönetimi ve 

sekreterlik” konulu tüm engel 
gruplarını kapsayan 8 ay süreli 
10+10=20 kişilik 2 grup halindeki 

132.500-Tl tutarlı, 

 Bursa Zihinsel Engelli Çocukları 

Koruma Derneğinin “bahçecilik ve 
bahçıvanlık” konulu zihinsel 

engellileri kapsayan 6 ay süreli 15 
kişilik ve 112.200-Tl tutarlı, 

 Küresel Girişim Engelliler 

Derneğinin “Engelli araçları için 
bakım ve onarım atölyesi” konulu 

ortopedik engellileri kapsayan 6 
ay süreli 9 kişilik ve 134.942-Tl 

tutarlı, 

 Ercan Durmaz’ın kendi işini 
kurmaya yönelik “Diyabet 

Hastaları” konulu 33.100-TL 
tutarlı, 

 Fevzi Ercan’ın “İnternet cafe–

 

Projeler İŞKUR 

Genel 

Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Bilgisayar” konulu kendi işini 
kurmaya yönelik 36.000-TL 
tutarlı, 

 
Toplam 8 proje kurul tarafından uygun 

görülmüş ve değerlendirilmek üzere 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesine karar verilmiştir. 

2014/04-06 

 

 

 7- Engelli derneklerinin uyguladıkları 

projeler sona erdiğinde İİMEK’na 

sunulmak kaydıyla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne verilmek üzere 

uygulanan projenin çıktılarını 

raporlaştırılarak dosya halinde 

sunmalarına karar verilmiştir. 2014/04-

07 

 

 

  

 

 8- Engelli dernekleri ve bireysel 

engellilerin projelerinde rehberlik 

yapmak, onlara yol göstermek üzere 

adeta danışmanlık yaparak işlerini nasıl 

sürdürebilmeleri konusunda destek 

vermek üzere Ticaret Odaları, Esnaf 

Odaları, KOSGEB vb. kurum ve 

kuruluşlardan yönlendirme desteği 

alınmasının faydalı olacağından ilgili 

kurumlar ile protokol yapılması 

yollarının araştırılmasının Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü ve Milli 

Eğitim Bakanlığının ilgili birimlerine 

iletilmesine karar verilmiştir. 

2014/04/08 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bayan Terzisi 2 0 35 35 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 
(Küçükbaş Hayvan) 

15 237 50 287 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

2 0 50 50 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 
Elemanı 

5 0 84 84 0 0 0 

El ve Makine Nakışçısı 5 0 69 69 0 0 0 

Forklorik Bebek Yapımcısı 5 0 58 58 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 13 0 13 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 0 15 15 0 0 0 

Kalite Kontrolcü- Kumaş 1 3 21 24 0 0 0 

Kasiyer 1 4 19 23 0 0 0 

Koyun Yetiştiricisi 1 1 20 21 0 0 0 

Kuaför 1 0 15 15 0 0 0 

Makine Nakışçısı 3 0 48 48 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 6 0 82 82 0 0 0 

Mobilya Döşeme Dikim İşçisi 2 0 41 41 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 3 22 25 0 0 0 

Ütücü 1 6 2 8 0 0 0 

Toplam 53 267 631 898 0 0 0 

 

 

 

 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 2 17 7 24 8 2 10 

Amonyum Nitratlı Gübre İmal 
İşçisi 

1 12 0 12 10 0 10 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 14 0 14 12 0 12 

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

7 23 72 95 3 9 12 
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Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

2 0 35 35 0 20 20 

Dokuma Makineleri Operatörü / 
Dokumacı  

3 22 16 38 15 4 19 

Engelli Bakım Elemanı 1 2 5 7 2 3 5 

Fermuar İmal İşçisi 1 1 14 15 1 11 12 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 43 0 43 30 0 30 

Hasta Kabul Görevlisi 2 1 11 12 1 10 11 

Hasta Refakatçisi 2 5 7 12 4 4 8 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 2 0 26 26 0 4 4 

Jet Boya Makinesi Operatörü 1 12 0 12 7 0 7 

Kablo Gruplama İşçisi 52 495 500 995 360 363 723 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

2 10 18 28 4 9 13 

Konfeksiyon İşçisi 1 0 9 9 0 4 4 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 2 39 2 41 33 2 35 

Metal Şekillendirici (Elle) 2 18 7 25 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 8 8 0 0 0 

Otomotiv Boya İşçisi 1 3 7 10 3 5 8 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 6 6 0 4 4 

Otomotiv Montaj İşçisi 7 68 62 130 58 48 106 

Plastik İşlemeci 4 28 63 91 16 48 64 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 6 82 3 85 68 3 71 

Pres Makineleri Operatörü 1 24 0 24 21 0 21 

Pres Tezgahı Operatörü (Kesim) 1 3 6 9 2 6 8 

Ram Makinesi Operatörü 
(Tekstil) 

1 17 0 17 11 0 11 

Tekstil Terbiye İşçisi 1 11 1 12 6 0 6 

Tekstil Terbiye İşçisi (Baskı) 1 17 2 19 8 2 10 

Toplam 111 967 887 1.854 683 561 1.244 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

1 4 3 7 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 4 6 10 0 0 0 

Otomotiv Montaj İşçisi 1 9 8 17 7 1 8 

Toplam 3 17 17 34 7 1 8 
 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP-2014 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Temizlik) 35 700 60 760 700 60 760 

Fidan Dikimi 1 20 - 20 20 - 20 

Toplam 36 720 60 780 720 60 780 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

  

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Girişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim)-2014 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci (Genel) 64 803 787 1.590 0 0 0 

Girişimcilik Toplamı 64 803 787 1.590 0 0 0 

Ahşap İskelet Montaj Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 1 0 1 0 0 0 

Ambarcı(Otomotiv) 3 5 0 5 1 0 1 
Argon Kaynakçısı(Tığ 
Kaynakçısı) 

1 
3 0 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ayakkabı İmalatçısı 1 0 3 3 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Boya Hazırlayıcı(Tekstil) 1 2 0 2 0 0 0 

Büro Memuru(Genel) 11 10 22 32 2 1 3 

Büro Memuru(İdari İşler) 1 0 1 1 0 1 1 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik 
/Yöneticilik Asistanı Meslek 
Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 9 0 9 8 0 8 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 2 0 2 2 0 2 

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

1 1 1 2 0 1 1 

Çelikhane İşçisi 6 33 0 33 22 0 22 

Depo Sorumlusu 2 7 0 7 3 0 3 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Elektrik Montörleri 1 1 0 1 1 0 1 

Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 1 1 0 1 0 0 0 

Dijital Baskı Operatörü(Tekstil) 1 0 1 1 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

3 0 3 3 0 2 2 

Dokuma Makineleri Operatörü/ 
Dokumacı 

5 14 4 18 2 1 3 

Eczacı Kalfası 3 1 2 3 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni- Yüksek 
Voltaj 

1 2 0 2 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatı ve Pano 
Montörü Teknisyeni/ Elektrik 
teknisyeni 

1 1 0 1 0 0 0 
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Endüstri Mühendisi 1 1 1 2 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 3 3 0 3 1 0 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 4 60 0 60 32 0 32 

Grafiker 1 0 1 1 0 0 0 

Hadde İşçisi 6 21 0 21 19 0 19 

Halı Yıkama İşçisi 2 2 0 2 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Harita Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Hasta Danışmanı 2 1 6 7 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 0 2 2 0 0 0 

İnsan Kaynakları Yönetimi 
Meslek Elemanı 

7 4 5 9 2 3 5 

İplik-Elyaf Boyama Makinesi 
Operatörü 

1 7 0 7 0 0 0 

Jeofizik Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Jet Boya Makinesi Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 3 3 1 4 1 0 1 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 1 4 5 1 1 2 

Kantin Garsonu 2 1 1 2 1 0 1 

Kasiyer 1 0 1 1 0 1 1 

Konfeksiyon işçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Konik Çözgü Makinesi 
Operatörü 

2 1 1 2 1 1 2 

Koordinatör-Eğitim, Sağlık, 
Spor, Kültür, Sosyal İşler 

1 0 1 1 0 0 0 

LED Aydınlatma Ekipmanları 
Montajcısı 

3 2 2 4 0 0 0 

Lojistik Elemanı 3 0 3 3 0 2 2 

Makine Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Malzeme Planlama Elemanı 4 3 1 4 1 0 1 

Matbaa İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 5 14 0 14 6 0 6 

Mekatronik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Metal Levha İşçisi 3 18 0 18 8 0 8 

Metal Mamuller Montaj işçisi 4 73 0 73 44 0 44 

Mobilya Döşeme İşçisi 4 4 5 9 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilyacı 1 1 0 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 22 9 18 27 2 7 9 
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Muhasebe Yardımcı Elemanı 4 2 2 4 1 1 2 

Muhasebeci 9 5 8 13 2 4 6 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/ 
Asistanı 

1 0 1 1 0 1 1 

Müşteri Temsilcisi 3 0 3 3 0 0 0 

Nokta Kaynak İşçisi 1 17 0 17 0 0 0 

Noter Katibi 4 1 3 4 1 3 4 

Otomotiv Boya İşçisi 1 16 0 16 0 0 0 

Otomotiv Boya Onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Montaj İşçisi 1 15 26 41 0 0 0 

Otomotiv Montajcısı 3 13 0 13 6 0 6 

Ön Muhasebeci 17 7 10 17 2 5 7 

Pazarlamacı 4 2 3 5 1 2 3 

Plastik Enjeksiyon Üretim 
Elemanı 

2 2 3 5 0 0 0 

Plastik İşlemeci 1 1 0 1 1 0 1 

Pres Makineleri Operatörü 4 46 0 46 32 0 32 

Pres Tezgahı operatörü(Kesim) 1 5 0 5 0 0 0 

Proje Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ram Makinesi 
Operatörü(Tekstil) 

2 5 0 5 0 0 0 

Raportör 3 1 2 3 0 1 1 

Sac Metal Kalıpçısı 3 6 0 6 3 0 3 

Satın Alma Görevlisi 1 0 2 2 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 3 14 78 92 3 31 34 

Satış Elemanı (Toptan) 1 4 2 6 2 0 2 

Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Soğutmacı ve Havalandırmacı 1 1 0 1 0 0 0 

Tekstil Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tekstüre Makinesi Operatörü 1 10 2 12 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 2 0 2 2 0 0 0 

Vinç Operatörü 1 10 0 10 7 0 7 

Yönetici Sekreter/Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Zımpara Makinesi 
Operatörü(Ağaç) 

1 1 0 1 1 0 1 

STAJ(İŞBAŞI EĞİTİM PROG.) 232 519 248 767 225 76 301 

Girişimcilik+Staj(İ.E.P) 

Toplamı 296 1.322 1.035 2.357 225 76 301 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ)-2014 

Kurs Kategorisi 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

a)   İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel 

53 267 631 898 0 0 0 

b)   İstihdam Garantili Kurslar 111 967 887 1.854 683 561 1.244 

c)   Kendi İşini Kuracaklara 
Yönelik Kurslar 

- - - - - - - 

ç)  Engellilere Yönelik Kurslar 3 17 17 34 7 1 8 
d)  Eski Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

- - - -  - - 

e)   Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

f)   İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar 

- - - - - - - 

g)   TYP 36 720 60 780 720 60 780 

ğ)   Girişimcilik /Staj 296 1.322 1.035 2.357 225 76 301 

Toplam 499 3.293 2.630 5.923 1.635 698 2.333 

   

UMEM  69 773 519 1.292 445 223 668 

UMEM/ İEP 1 4 5 9 0 0 0 

GENEL TOPLAM 569 4.070 3.154 7.224 2.080 921 3.001 
      Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

 

   . 
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*Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır.  

*Not: Referans dönemi 12 Mayıs-27 Haziran 2014 olan Bursa İPA analizi sonucu tespit edilen “Temininde güçlük çekilen meslek” 

sıralamasında ilk 15 meslek baz alınmış. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması   

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen             

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

MAKİNECİ(DİKİŞ) 1.019 
İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 

KURSU/GENEL+ İSTİHDAM 

GARANTİLİ+İEP 

11 0 120 120 0 22 22 

TEKSTİL TERBİYE İŞÇİSİ 677 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 28 3 31 14 2 16 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 646 - - - - - - - - 

DOKUMA MAKİNELERİ 
OPERATÖRÜ  
/ DOKUMACI 

548 İSTİHDAM GARANTİLİ+ 

İEP 
8 36 20 56 17 5 22 

MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 361 İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 

KURSU/GENEL+İEP 
6 4 46 50 0 0 0 

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 345 İSTİHDAM GARANTİLİ + 

İEP 
6 103 0 103 62 0 62 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 294 
İŞGÜCÜ YETİŞTİRME 

KURSU/GENEL+İEP 
4 16 0 16 1 0 1 

MOBİLYA DÖŞEMECİSİ 
(NEZARETÇİ USTABAŞI) 

270 - - - - - - - - 

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 223 
İSTİHDAM GARANTİLİ+ 

İEP 
2 1 8 9 0 0 0 

SATIŞ DANIŞMANI 199 İEP 4 18 80 98 5 31 36 

CNC FREZE TEZGAHI 
OPERATÖRÜ 

170 İSTİHDAM GARANTİLİ+ 

İEP 
3 23 0 23 20 0 20 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 169 - - - - - - - - 

CNC TORNA TEZGAHI 
OPERATÖRÜ 

154 İEP 1 2 0 2 2 0 2 

AHŞAP İSKELETÇİ 141 İEP 1 2 0 2 0 0 0 

PAZARLAMACI 133 UMEM+İEP 49 322 488 810 103 204 307 

TOPLAM 5.349 TOPLAM 97 555 765 1.320 224 264 488 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

*Kişi sayısı olarak 

planlanmaktadır. 
569 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 17 17 34 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

36 60 720 780 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

130 748 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

248 519 767 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen   Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 
alındı mı? 

  Evet  Hayır 
 

 
 


