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BATMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayh Tirkiye Is Kurumu Kuruluis Kanunun 13.maddesi ve il Isthdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Yonetmeliginin - 8.maddesi geregince hazrlanan 2012 yih faaliyet raporu; ilin
sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yliksek olan sektorleri, istihdam ve
isglicii egitim verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢ahsmadir.

Isthdam ve issizlk, giiniimiizin en bilyik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
issizlk hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel
sekilde kullandmahdwr. Aksi takdirde toplumda biiyikk memnuniyetsizliklere ve huzursuziuklara
sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen dinyamizda isletmelerin  isgiici piyasasmda en Onemli
sikntlarmmn basmnda nitelikli iggiicii eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya ¢ikan mnitelkli insan giicti ekonomik gelismeyi ve biytimeyi etkileyen en Gnemli faktordiir.
Ulkelerin  kalkmmasmda en bilyik zenginlk siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagdir.
Issizik  sorununu ¢dzmek ve yeni isthdam alanlarm yaratmak icin  Oncelikle  ilimizin
demografik, Kkiiltir, sosyal ve ekonomik yapismi bilmekte fayda vardr. Issizlikle miicadele
ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢0ziim yollar1 bulunmasi
gerekir. Ancak bu yapilrsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi icin
iretimin ~ arttrilmasi, yatwrmmlarm istikrarh bir sekilde yapimasi gerekir. Kalkmmann ve
biiyimenin en Onemli unsuru isthdamm saglanmasidr. Issizlikle miicadele ederken, issizligi
doguran nedenlerin iyi bilmnmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilrsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi icin {iretimin arttwiimasi,
yatrmlarm istikrarh bir sekilde yapimasi gerekir. Kalkmmann ve bilylimenin en 6nemli unsuru
isthdamm saglanmasidr. Niifus artis hizmn istenilen diizeye mmemesi ve buna bagh olarak
geng niifusun ¢ok olmasy, kamu ve 06zel sektdr yatrmlarmmn arttrilamamasi, yabanci sermayenin
yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizh degismelere mesleki egitim- is  gliciiniin
uyumsuziugu, i¢ go¢ ve carpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan egitim sorunlar1 ve bdlgesel
dengesizlik egilimleri iilkemizde issizlign artmasma neden olurken Batman’it da olumsuz yonde
etkilemektedir.

Batman Calbsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii olarak, il Miidirigiimiizde hizmet sunulan
kesimlerin talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim c¢ahsanlar olarak hizmet kalitesi
ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odakl hizmetler sunuimaktadr. Hizmet
sunma bilinci tiim c¢alisanlarmizca benimsenerek birim performanst her gegen yil daha da
artmaya devam etmektedir.

[limizin ihtiyag duydugu meslek alanlar1 ile ilgili yapilan duyurular hem i merkezinde,
hem de ige ve daha iicra yerlerde bulunan igsiz kisilerin yararlanmasm saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmustr. Bu kapsamda 78 adet Istihdam Garantili
Kurs, 21 adet Milli Egtim isbirligiyle isthdam garantisiz kurs,8 adet Girisimeilk kursu, 149 adet
Isbas1 Egitimi Progranmm (IEP), 9 adet Toplum Yararma Programlar ve 10 adet dzel politikalar
kursu diizenlenmistir. Bu kurslara katdan 5.398 kisi katiddiklart meslek alanlarmda egitim alarak
milli egitim miidiirkigii onayh sertifika almaya hak kazanmustwr. 2.129 kisi ise Toplum Yararma
Programlara almarak hem gecici istihdamlar1 saglanmis, hem de ilimizin ihtiyact olan kamuya ait
yapimasi gereken Agaglandrmadan, g¢evre diizenlemesine, kamusal alt yapmm yenilenmesinden,



park —bahge yapm isi ve okullarm temizligine kadar degisik alanlarda calsmalar yapimasi
saglanmustir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimu

Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu

Kadm | Erkek [ Toplam | Kadn | Erkek |[Toplam| Kadmn | Erkek |Toplam|Kadmn |Erkek| Toplam

Il Toplamu |272.445| 275.136 | 547.581 |101.498|106.555|208.053| 158.271 [159.880| 318.151| 12.676|8.701| 21.377

00| Merkez |196.660|198.345 | 395.005 | 72.578 | 75.942 |148.520|116.109 |116.965| 233.074| 7.973 [5.438| 13.411

01| Sason 15415 | 16.267 | 31.682 | 6.141 | 6.637 | 12.778 | 8.445 | 9.074 | 17.519 | 829 | 556 1385

02| Kozluk |30625| 30504 | 61.129 | 12.217 | 12.854 | 25.071 | 16.851 | 16.661 | 33.512 | 1557 | 989 | 2546

03| Besiri 15477 | 15700 | 31.177 | 5.867 | 6.186 | 12.053 | 8.667 | 8.892 | 17.559 | 943 | 622 1565
04| Hasankeyf | 3.323 | 3.425 6.748 | 1113 | 1092 | 2205 | 1960 | 2151 | 4111 | 250 | 182 432

05| Gerclis |10.945 | 10.895 | 21.840 | 3.582 | 3.844 | 7.426 | 6.239 | 6.137 | 12.376 | 1124 | 914 | 2038

Batman Ilimizin toplam niifisu 547.581 kisidir. Niifusun yas gruplarma gore dagimma
baktigimizda 0-14 yas grubunda 208.053 kisinin, ¢ahsma yasmda olan, aktif niifus olarak
nitelendirilen 15-65 yas grubunda 318.151 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 21.377 kisidir. Geng
niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas araligmdaki niifuisun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla
oldugu goriilmektedir. 11 ve ilge niifis toplamlarma bakildiginda erkek niifuis says1 ve kadm
niifis saysmin birbirine ¢ok yakm oldugu gdriimektedir. Ilimizin 2013 yih niifus arts hizz %
20,7°dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagihmm

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadm | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam

Batman | 63.180 | 63.568 | 126.748 |209.265|211.568| 420.833 |272.445(275.136| 547.581

ilin Ad

TUIK in 2013 verileri dogrultusunda Batman Il niiffusunun % 76,9°u kentte % 23,11 ise
kwsal kesimde yasamaktadir. Toplam Niifusun 420.833°1 kentte 126.7581 kirsal kesimde
yasamaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldign Gog

Ilin Verdigi Goc

Net Gog

Net Goc Hi

Batman

20.209

-1.393

-2,54

Batman’m 2013 yilinda aldig goc 18.816kisi ken verdigi goc ise 20.209 kisidir. Bu
% -2,54 olmustur. Bundan da

sebepten dolayr net go¢

—1.393 olmustur. Ayrica net go¢ hizn

anlagildig1 tizere gocten dolayr niifuisun da azalmasi beklenmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet [ Ikinci Rekabet Uciincii Rekabet Diger
Kollannna Gore Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek _Giici Yiiksek
Sektorler Oncelikli Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor
Sektor
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatinm Tesvikleri
Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi Yatirnm (':)ngiiriilen Gergeklesen
Tutan Istihdanmm Istihdam
01-Tarnm
02-Madencilik
03-Imalat
04-Enerji
05- Hizmetler
2. ILIN iISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
Isgiiciine L. —r
ilin Ads Kathm | [$sidik | Istihdam
Oram Oram
Oram




Batman 36,2 23,4 27,8

TUIK 2013 verilerine gdre 23,4 olan Batman issizik oram Tiirkiye issizlk oranmm cok
iistinde olup bu orana gore Batman ili Issizligin en fazla oldugu ildir. 2012 ve 2013 yillarmda
issiztik oram en yilkksek il olan Batmanda issiz gen¢ niifusu ile dikkat g¢ekmektedir. Issizlik
oranmm yam sira isgiiciine katlm oram ( % 36,2 ) ve Isthdam oram (% 27,8 ) ile de Tiirkiye nin
sonuncu ilidir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 8.722 | 12.485 | 21.207
ACIK IS
Kamu 103
Ozel 5.852
ISE YERLESTIRME
Kamu 1 72 73
Ozel 1.049 1.338 2.387
Normal
Kamu 1 70 71
Ozel 1.048 1.266 2.314
Engelli 0 2 2
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iISGUCU 14580 | 31.492 | 46.072
KAYITLI ISSiZ 10.492 | 17.607 | 28.099
'YURTDISI BASVURU 1 4 5
'YURTDISI GONDERME 0 0 0

Batman Cabsma ve Is Kurumu Il Midiirliigine 2014 yiinda yapilan 21.207 basvurudan
toplam 2.460 kisi ise yerlestirimistir. Yisonu itibariyle toplam kayith issiz sayist 28.099 olurken
yil boyunca alman acik is sayist ise 5.985 olarak gerceklesmistir. 5 yurtdisi bagvurusu yapihmis
olmasma ragmen yurtdisma gdnderme yapimamustr. ise yerlestirmeler 2.387 kisi ile en fazla
ozel sektdrde olmustur. Ise yerlestirilenler cinsiyet bazh incelendiginde ise 1.410 erkek 1.050
kadm ise yerlestirilmistir. Yapilan ise yerlestirmelerden 103’1t kamu iken 5.852°si 6zel sektordiir.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40—44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

s | x e s | x = g | x = s | x e g | x = s | x = s | x e g | x s S | x =

SIS |s|E|5|5|2|2|S|E|E|S|2|5(2|2|5|5l8|l5(2|% S |82\

MW |2 M W2 MW 2w OO w2 WO W 2 MW

S 51 < | © ~ ~ | « o | o N - | o | © - |~ ™ | — o | © <

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan isthdam Raporlar1 bolimiinden edinilen bilgiye gore; 2014 yih sonu itbariyle Batman
Cabsma ve Is Kurumu Il Miidiirliginde kayith issiz sayis1 toplam 28.099 kisi olup bunun 17.607’i erkek 10.492’si ise kadindr. Yas gruplari
yoniinden bu saymmn biiyik bir bolimiinii 20-24 Yas Grubundaki igsiz vatandaslarmizin olusturdugu goriilmektedir. Kadmlarda en fazla oldugu
yas grubu 20-24 yas arahg erkeklerin ise en fazla oldugu yas grubu 30-34’tur.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihimm
Okur Yazar

Okur . Ortaogretim | . . Yiiksek

Toplam IlIk6gretim . . | On lisans Lisans ) Doktora

P Olmayan Yazar g (Lise Dengi) lisans
alx | €| g|x S clx| E|lag|lx|E|e|lx| & x| E|le|lx|E|la|lx|E ~ | E
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Yukarida gorillen tabloda ise 2014 yili sonu itbari ile ilimizdeki issizlerin Egitim ve Cinsiyet yoniinden dagimmi incelendiginde 1l
Midiirligiimiizde kayith is arayan issizlerin biiyiik bir bolimiiniin ikogretim ve ortadgretim mezunlarmdan olugsmaktadr. Erkekler 9.123 kisi
ile en fazla ikogretim mezunu olarak kayith bulunurken kadmlarda ise yme 4.689 kisi ile ikégretim mezunu olarak kayith bulunmaktadirlar

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihinu

Kayith Issizer
Meslek Grupl

esiek Gruplan Kadin Erkek Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN 1.619 1.331 2.950
ELEMANLAR
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.422 654 2.076
NIiTELIK GEREKTiRMEYEN MESLEKLER 8.143 6.320 14.463
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 146 77 223
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 800 530 1330
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 1.401 540 1.941
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI 1 0 1
MESLEKLER
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE 1.665 415 2.080
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 2.333 599 2.932
MONTAJCILAR
YONETICILER 7 599 676
Toplam 17.607 10.492 28.099

Il Midirkigimiizde 2013 sonu itibariyle kayith 28.099 issizin meslek gruplarma gore dagihmma baktigmizda; ik srada
8.143ii kadm, 6.320’si erkek olmak iizere 14.463 kisinin ‘Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calsanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir
meslegi olmayan kayithlarm bulundugu goriilmektedir. Bu swralamada 2. swayr 1.619 kadm, 1.331 erkek olmak iizere 2.950 kisi ile
“Biiro Hizmetlerinde Calsan elamanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cabsanlarm kayith issizler icindeki oram %
51,4°diir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollan ve Egitim Durumlanina Gére Sayisi

Egitim Durumu
. . Genel Lise - Yiiksek
Iktisadi Faaliyet Kollan (NACE) Okur (Lise Altr| Dengi | Okul veya
Yazar | Okul .. Toplam
Meslek Okulu | Fakiilte
Olmayan| Mezunu
Mezunu Mezunu
Bilgi ve iletisim 0 3 3 6 12
Diger hizmet faaliyetleri 0 37 38 9 84
Egitim 1 18 16 84 119
Elektrik, gaz, buhar ve klimlendirme tretimi ve
dagitimu 1 14 6 1 22
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 5 9
Gayrimenkul faaliyetleri 0 10 1 0 11
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri,
Hanehalklar1 tarafindan kendi kullanimlarina 0 2 5 0 4
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iretim faalyetleri
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 1 169 104 20 204
[malat 1 163 57 13 234
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 16 31 16 63
insaat 11 214 86 26 337
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 0 0 9 0 9
giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 46 21 8 77
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 3 3 11
Madencilik ve tas ocak¢iigi 0 29 14 2 45
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 19 9 16 44




Su temlnl; kanghzasypn, atkk yonetimi ve 1 56 26 3 36
tyllestirme faaliyetleri

Tarm, ormancilik ve balk¢ilik 0 5 2 0 7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 1 132 104 29 259
tasitlarinin  ve motosikletlerin onarmm

Ulastrma  ve depolama 3 117 43 11 174
Genel Toplam 23 1.055 571 245 1.894

2014 yih sonu itbari ile Issizlik Sigortast Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlari ve ayridiklar isyerlerinin Iktisadi
Faaliyet Kollarma gore saysiyla ilgili tabloya bakildignda egitim durumu olarak agrhgm 1.055 kisi ile “Lise Alti Okullardan Mezun
Olanlar” grubundadrr. Sektorel olarak bu degerler incelendiginde 337 kisi ile “Insaat” sektorii oldugu goriilmektedir. Isten cikartidanlarm
egitim diizeyleri itibariyle swalamasi yapildignda niteliksiz isgliciinin  daha fazla igsiz kaldid, egtim diizeyr yikseldikce isten
cikarmalarin daha az oldugu sonucuna varmak miimkiin olmaktadir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
5899 | 6.291 | 12.190 | 2.667 5.491 8.158 3.347 9.327 12.674

Kaytth igsizlerin bekleme siirelerini gosteren Tablo 10’u inceledigimizde 12 ay ve daha istii bir siiredir is bekleyenlerin
12.674 kisi ile en yiiksek oldugu zaman dilimi oldugu goriilmektedir. 12 ay ve daha {stiinii 12.190 kisi ile 0-6 ay zaman diliminde olan

issizler bulunmaktadir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslek Gruplan Karmu Ozel Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 3 0 131 169
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6 0 157 61
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 5 0 | 205 17
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK 0 0 . 0
'VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 2 1 33 17
SANATKARLAR VE ILGILI 3 0 101 .

[SLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 42 0 67 10
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE

OPERATORLERI VE 11 0 642 770

MONTAJCILAR

'YONETICILER 0 0 1 4
Toplam 103 5.852 72 1 1338 1049

2014 yih igerisinde 103 kamu ve 5.852 6zel sektorden olmak iizere toplamda 5.955 kisilk agik is almmustr. Bu agik islerinde
ise yerlestirme oranlar1 meslek gruplarma gore dagilimma bakacak olursak 6zel sektorde 1.412 kisi “’Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” meslek grubu bulunurken, kamu sektorinde 42 kisi ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1 meslek grubu ik srada yer aldi goriimektedir. Ote yandan 2014 yiinda alnan bu agik islerden Il Miidiirliigiimiizce
1.338 kadm, 1.049 erkek olmak iizere toplam 2.387 kisi 6zel sektorde, 1’1 kadn ve 72’si erkek olmak tizere 73 kisi de kamu kesimi
isyerlerinde ise yerlestirilmistir. Toplamda ise 2.460 kisi ise yerlestirimisti. Ozel sektor ise yerlestirmeleri incelenirken Tesis ve
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Makine Operatdrleri ve Montajclar meslek grubunda en fazla ise yerlestirme olmasi Batman Ilini imalat sektdriinde gelisme

gosterdigini 6zellikle de tekstil alanda gelisme kaydettigini gostermektedir.

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x = s | x e g | x = g | x e | x e g | x = s | x e s | x = g | x IS
SIS |E|S|s|2|e|s |22l |=|e|slE|gls|glglnle|s
S T I I I T I A 2 I T A < T A - T 2 T 20 I T A =2 I T A V2 (R TV
B I8 |w|s|leo|st|c|d(x|o|x ~ IS |19 | YN IS (bl lo|w|w
SISIS 8RB |2 |5 |2 |a|S 25X |8 |(8|a|g|8|8|8|S|8|” |||

2014 yinda yapilan ise yerlestirmelerde 65+ yas grubunda 3 erkek ise yerlestirmesi olmustur. Ise yerlestirmenin en fazla oldugu
yas grubu 434’1 kadm, 377’si erkek olmak iizere toplam 811 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, 20-24 yas grubunu ise 539 ise
yerlestirme ile 15-19 yas grubundadr. Ayrica yas ilerledikge kadmn issizlerden ise yerlestirmelerin diistiigii soylenebilir. 15-29 yas
grubunda toplam ise yerlestirme sayis1 1.833’tiir. Bu say1 toplam ise yerlestirme sayismm % 76,7’si olmas1 Batman ilinde geng isthdam

oranm yiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlanina Gére Dagilim

Okur
Okur N Ortaogretim | . .. . Yiiksek
Toplam Yazar IIk6gretim TAOSTEUM | () lisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
= e e = e e = & e
Eldls|E|lS sl E|S|s|E|lS| 8| E|S|s|ElB|s|E|lS || ElS|=|E|S|s
s | < 2|3 < 2| S =< 2| S =< 2 s | X 2|3 =< 2|3 =< 2| s < 2| S =< =
Mlw 2w i@Id|w |2 | |u|l2[¥|wu|2|8w|2 ¥ w2 I¥dd|u|ll2|I¥|wu|2
S|8|¢8 S
S (e | o|lo| 8| 8|S NI JIR|IB|loleo|B|ad|o|~ ele e
— — AN <t N © e ] N~ — e N~ i (9p] i Lo () (o] i Lo N N~ <t i Lo
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2014 yih icerisinde yapilan ise yerlestrmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 2 erkek
ise yerlestirilitken kadmlarda ise ise yerlestrme 4 kisidir. 89°ti kadm, 78’si erkek olmak {izere
toplam 167 kisi okuryazar, 833°ii kadn 704’i erkek olmak iizere toplam 1.537 kisinin ikogretim
mezunu, 339’0 kadmn, 170’1 erkek olmak iizere toplam 509 kisinin ortadgretim mezunu
olanlardan, 90’1 kadm, 69’u erkek olmak tizere 159 kisi 6n lisans mezunu olanlardan, 51°i kadm,
26’s1 Erkek toplam 77 kisinin lisans mezunu olanlardan ve 4’ kadm, 1°i erkek 5 Kkisinin ise
yerlestigi  goriilmektedir. Doktora mezunlarmdan ise  kimsenin ige  yerlestiriimedigi
anlagiimaktadrr. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz araciigiyla ise yerlestirilenlerin - egitim
durumlarmin  agrhkl  olarak ikdgretim ve Ortadgretim  mezunlarmdan olustufu ve nitelik
gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egitim durumu arah@inda ise yerlestirmelerin fazla oldugu
sOylenebilir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek [Toplam

Tanm, Aveciik, Ormancilik

Tarm, Avcilik, Ormancilik 0 3 3

Balik¢ilik 0 0 0
Sanayi

Madencilik ve Tas Ocakg¢ilig 0 2 2

Imalat Sanayi 712 694 | 1.406

Elektrik, Gaz ve Su 0 36 36
Insaat 3 21 24
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 23 52 75

Oteller ve Lokantalar 9 85 94

Tasma, Depolama ve Haberlesme 28 148 176

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 4 39 43

Kamu yOnetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 14 15 29

Saglk Isleri ve Sosyal Hizmetler 59 110 169

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmetler 199 207 406
Toplam 1.050 | 1.410 | 2.460

Il Miidirligiimiizce 2014 yinda yapilan 2.460 ise yerlestirmenin sektdrel dagilmmna
baktigimizda; 2 kisi ile en az ise Madencilk ve Tas Ocakcilig faaliyetleri sektoriinde yapilirken,
en fazla ise yerlestrme 1.406 kisi ile Imalat sektdriindeki isyerlerine yapimustr. Bunu 406 kisi
ile Diger Toplumsal, Sosyal, Kisgisel Hizmetler sektorii izlemektedir.

Tablo 17: Ozel Sektéor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Agcilan Isyeri Sayis 66 15
Kapanan Isyeri Sayisi 53 0
Toplam 119 15
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2014 yih icerisinde 66 adet 10+ isthdamh ve 15 adet 50+ isthdamh 6zel igyeri kurum
kayitlarina almirken, 53 adet 10+ isthdaml1 igyerinin de kapandigi goriilmektedir.

Tablo 18: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin lde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar

Ocak | Subat | Mart | Nisan |Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim |Kasim

Arahk

Topl

Yerlestirme Sayisi

4586 | 2.447 |2.814| 2.788 | 2.791 | 2.430 | 2.107 | 3.114 |3.186|2.221 |1.608

30.0

um Tarafindan
Yerlestirme Sayisi

178 196 130 | 105 | 340 309 134 198 149 | 197 | 210

241

2.3

Oram

388 | 801 | 462 | 3,77 |1218 | 12,72 6,36 6,36 | 4,68 | 8.87 |13,06

7.9

[l Midiirligiimiiz hizmet alannda faaliyet gosteren isyerlerinin 2014 yili icerisinde
toplamda 30.092 kisiyi ise aldigi goriilmektedir. Bu ise yerlestirmeler yin her aynda aym
oranda olmasa da siirekliik arz ettigi, baz aylarda bu ise yerlestirmelerin diger aylara nazaran
daha fazla oldugu, Ozellikle ihaleli i§ yapan firmalarm ihale donemmin bitimi ve yeni ihalelerde
yeni sirket unvanlari ile girip thale kazandiklart ve bu sekilde yeni isthdam olarak kurum
kayitlarma yansidigi gorlimiistiir. Ayrica insaat sezonunun baslamasi nedeni ile belli donemlerde
iscilerin  ise  yerlesmesinde artiy gozlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece 2.387’si |l
midirligiimiiz tarafindan yapildigi ve toplamda % 7,93’lik bir etki oranma sahip oldugu, Aylar
itibariyle en fazla etki oranmm % 13,06 ile Kasim aymnda yakalandigi, en az etkinin ise % 3,77 ile
Nisan, aymda gerceklestigi ve toplamda elde edilen bu orann kurumumuzca belirlenen hedefin
ulasildigl, hedeften daha fazla isci almmasi i¢in yeni acgilan igyerleri ve isverenlerle ile daha sik
wtibatta gecilerek acikk i3 ve yerlestirmelerin  kuruma yOnlendirilmesi  gerektigi ortaya
¢cikmaktadr.

3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

gretim

Ortadgretim Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan

Mezun
Sayisi

Kadin
Erkek

Toplam

Mezun
Sayis1

Yeni Kayit

Sayis1 Fark (i.6)

Yeni Kayit Sayisi

Fark (0.0)

Mezuniyet

Kayit Yili vils

Kayit Yili

Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin
Erkek
Toplam
Kadin

Erkek
Toplam

Kadin

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis1
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Midiirliigiince doldurulacaktir.
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(Tablo Yorumu:)

Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan dgrenci
sayis1
Boliimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | .. Yili
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-
2.
3-
4-
5-
6-
7-
8-
NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir
(Tablo Yorumu:)
4.iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan
Tablo 21: Kurul Kararlanna iliskin Bilgiler
Toplanti Kararin
Dénemi Sorun Karar Gerekcesi Gerg¢eklesme Dur
2014/1 Milli Egitim Midirligiince teknik ve endiistri meslek lisesinde tesisat
KARAR teknolojisi ve iklimlendirme alaninda sogutma sistemleri dalmm agilmasi | Mevzuat Geregi Gergeklesti
NO: 1 kararlastirilmistir.
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2014/1

Ozel politika gerektiren projeler ile ilgili Cahymalarda ISKUR Yonetiminin

KAR'_AR yetkilendirilmesi kararlastirildi Mevzuat Geregi Gergeklesti

NO:2

2014/1 Mesleki Egitim Biit¢esinin % 5’ini teskil eden MEB isbirligi projelerinde bu

KARAR oranm % 10’a ¢ikarilmas: i¢in Genel Miidirlige teklifte bulunulmasi | Mevzuat Geregi Gergeklesti

NO:3 kararlagtirildi.
2014/1 2014 Yili Egitim planinin onaylanmasi. Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR
NO:4
2014/1 MEB’e bagh okullarda, Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim Miidirligi Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR ve Bagh Birimlerde girisimcilik, Meslek Se¢imi, Calistay ve Ig arama Beceri
NO:5 Teknikleri Seminerleri igin 1l Milli Egitim Miidiirliigiince ilgili Birimlerine

Bilgi verilmesi ve Talimatlandirilmas: kararlagtirildi.
2014/1 Kariyer ve Girisimeilik zirvesi yapilmasi kararlagtirild1. Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR
NO:6
2014/1 Istihdam Sampiyonlari Odiil Téreni yapilmas1 kararlastirild. Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR
NO:7
2014/1 146 Kisilik Girisimeilik kursu agilmasi, Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR
NO:8
2014/1 487 kisilik IsbasiEgitim Programm agilmasi, Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR
NO:9
2014/1 Is ve Meslek Danismanlarinca 7312 Kisiye bireysel danismanhk hizmeti Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR verilmesi,
NO:10
2014/1 Is ve Meslek Danismanlarinca 1584 Isyerini ziyaret edilmesi, Mevzuat Geregi
EgRlAl\R Gergeklesmedi
2014/1 73 adet Grup goriigmesi yapilmasi, Mevzuat Geregi
KARAR .
NO:12 Gergeklesti
2014/1 3 ayn yerde ISKR tanitim standiacilarak 2500 ila 4000 kisiye ISKUR Mevzuat Geregi
KARAR Hizmetleri hakkinda bilgi verilmesi, .
. Gergeklesmedi

NO:13
2014/1 Gida ve Kimya sektoriine 2 ser Cahgtay diizenlenmesi, Mevzuat Geregi
KARAR Gergeklesti
NO:14
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2014/1 Milli Egitim Bakanhg ile Calisma ve SosyalGiivenlik Bakanligi arasinda Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR Isgiicii yetistirme ve uyumhizmetleri isbirligi protokolii geregi Isgiicii
NO:15 Egitim kurslarina iliskin egitim programlarmin ve egitim planlarnm
MEB/MEB’e bagh kuruluslara onaylanmas,
2014/1 Engelli istthdaminmn artiriimasina yonelik Engelli STK’lariyla ¢ahstaylarm Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR dilizenlenmesi.
NO:16
Engelli ¢aligtirmayan igverenlere kesilen idari para cezalan ile finanse edilen | Mevzuat Geregi Gergeklesti
Engellilere yonelik agilacak agagida belirtilen 9 proje ve kendi isini kurmak
isteyen 2 kisiye ait projeler Kurul tarafindan incelenmis ve tiim projeler
uygun goriilerek Komisyona sunulmak iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligiine gonderilmesi,
SIRA | PROJE SAHIBI PROJENIN ADI
NO
1 Batman Porzitif Bedensel Engelliler Dernegi | Kasa Sorumlusu
2 Batman Ortopedik Engelliler Dernegi Yoresel Kilim Dokun
3 Batman Ortopedik Engelliler Dernegi Bilgisayar Bakim On
Ve Ariza Giderme
4 Batman Fiziksel Ve Bedensel Engelliler Biiro Yonetimi Ve
2014/2 Egitim Ve Dayanigsma Dernegi Baskanhgi Sekreterlik Kursu
KARAR 5 Batman Engelliler Spor Kuliibii Dernek Muhasebe Yardimcis
NO:1 Bagkanlig1
6 Engelliler Koruma Ve Topluma Ag Sistemleri Yonlen
Kazandirma Baskanligi
7 Batman Talasemililer Ve Losemililer Bilisgim Teknolojileri
Yardimlagma Ve Dayanigsma Dernegi Sistemleri Ve Yonlen
8 Batman Engelsiz Yagam Dernegi Minyatiir Kursu
9 Batman Zihinsel Engellileri Egitim Ve Yapma Cigek Kursu
Koruma Dernegi
KENDI ISINI KURMAYA YONELIK PROJELER
1 HIDAYET ISIK Oto Yikama
2 YAKUP PELDEK Market
a) Batman 1l egitim Miidiirliigii tarafindan Batman ilinde asagidaki Cok Mevzuat Geregi Gergeklesti
Programh liselerin ac¢ilmasi teklif edilmis olup;
-Gerciis Ilcesinde Cok Programh Lisesinin Agilmas1
- Sason flgesinde Cok Programli Lisesinin Acilmas1
-Anadolu Saglik Meslek Lisesinin Tam Giin Tam Yil Kapsamma Almmasi
- Gazi Anadolu Meslek Lisesinin Tam Giin Tam Y1l Kapsamma Ahnmasi
2014/2 - Cumhuriyet Teknik Ve Endiistri Meslek Lisesinin Tam Giin Tam Yil
KARAR Kapsamma Alinmas1
NO:2 flimiz Kozluk Ilgesi Bekirhan beldesinde agilmas1 planlanan ¢ok programh

lise agilmasi ile incelemeler tamamlannus olup, sonuglanan ihtiyag¢ raporuna
gore belirtilen okulda Genel Lise, Imam Hatip Lisesi, Cocuk Geligimi
Boliimii, Elektrik Boliimii Ve Muhasebe boliimlerinin agilmasi,

b) Batman Endiistri Meslek Lisesinde agagida agilmasi teklif edilen
Alan/Dallarin agilmasi
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ACILMASI TEKLIF EDILEN
.. | MEVCUT
OKUL TURU ALANLAR
OKUL TURU ALAN DAL
ENDUSTRI N . .
MESLEK INSAAT E%%STRI MESLEK | {NgAAT ilsusr‘:;m-‘(fpl teknik
LISESI g
ENDUSTRI TR
MESLEK INSAAT E\SEISJiSTRI MESLEK INSAAT Cht1 sistemleri
LISESI
ENDUSTRI . .
MESLEK INSAAT E%]EISJISTRI MESLEK INSAAT Restorasyon
LISESI
ENDUSTRI Elektrik ve ren Elektrik ve : :
MESLEK Elektronik E%?EISJISTRI MESLEK Elektronik Efektrik te.ts..lsﬁj[ la..n ve
LISESI teknolojisi teknolojisi ppnomonttoriugt
ENDUSTRI Elektrik ve S Elektrik ve
MESLEK Elektronik LEIBJDEISJ;TRI MESLEK | Epevtronik Haberlesme sistemleri
LISESI teknolojisi teknolojisi
ENDUSTRI ENDUSTRI MESLEK | Biligim ..
MESLEK LiSESI teknolojileri alan | A2 i¥letmenligi
LISESI
ENDUSTRI ENDUSTRI MESLEK | Biligim Veri tabani
MESLEK LISESI teknolojileri alani| pfogrameciligi
LISESI cknolojile pfogrameilig
]l\E/INE]g[LJEERI ENDUSTRI MESLEK | Cocuk gelisimi | Etken ¢ocukluk
LISESI LISESI ve egitimi alan1 | egitimi
ENDUSTRI ENDUSTRI MESLEK | Cocuk gelisimi " L
MESLEK LISESI ve egitimi alam | JPS! EItim
LISESI g
Is ve Meslek danigmanlarin isyeri ziyareti yaparak engellilere yénelik is Mevzuat Geregi Gergeklesti
2014/2 analizi yaparak ihtiya¢ duyulan mesleklerin tespit edilmesi ve engelli
KARAR dernekleri ile paylagilarak bir sonraki proje hazirlama déneminde projelerin
NO:3 bu istihdam edilebilirligin gdz dniinde tutularak proje hazirlanmasmm uygun
olacag1 Onerisi,
2014/2 ISKUR ve KOSGEB’in bir araya gelerek, kendi isini kurmak isteyen engelli | Mevzuat Geregi Gergek]esti
bireylerin ISKUR destegiile birlikte KOSGEB’in vermis oldugu hibelerden
KARAR .
NO:4 de faydalandirilmast Onerisi,
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Kurul Baskan1 Sn. Valimiz Azmi CELIK tarafindan iiyelerin takdirine | Mevzuat Geregi Gergeklesti
sunulan alan ve dallarm agilmasi ile ilgili oylama yapilmis ve asagida liste
halinde belirtilen alan ve dallar Kurulca onaylanmistir. Cay Uretimi, Deri
Isleme ve Zeytin Isleme dallart ise Kurul’ca reddedilmistir.
ALAN ADI DAL ADI
BOBINAJ
BURO MAKINA TEKNIK SERVISI
ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO
. MONTORLUGU
ELEKTRIK- ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK
ELEKTRONIK SERVISI
TEKNOLOJISI ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM
GORUNTU VE SES SISTEMLERI
GUVENLIK SISTEMLERI
HABERLESME SISTEMLERI
YUKSEK GERILIM SISTEMLERI
SAGLIK YARDIMCI HEMSIRELIK
ENDUSTRIYEL ENDUSTRIYEL KONTROL
OTOMASYON
MEKA TRONIK
églR“A/\% CAY URETIMI
NO'1 GIDA KONTROL
GIDA TEKNOLOJIS i HUBUBAT ISLEME.
SEBZE VE MEYVE ISLEME
SUT ISLEME
ZEYTIN ISLEME
BOYA URETIMI VE UYGULAMA
DERI ISLEME
. KIMYA LABORATUVARI
e oyisi LASTIK URETIMI
PETROL-PETROKIM YA
PETROL-RAFINERI
PROSES
TESISAT IKLIMLENDiRME SiSTEMLERI
TEKNOLOJIiSi VE
IKLIMLENDIRME SOGUTMA SISTEMLERI
YAPI TESISAT SISTEMLERI
YENILENEBILIR GUNES ENERJILERI SISTEMLERI
ENERJI '
TEKNOLOJILERI
RUZGAR ENERJILERI SISTEMLERI
2014/3 Ayrnca ISKUR 11 Miidiirliigiimiizce Kurul’a sunulan mesleklerin de 2014 | Mevzuat Geregi Gergek]esti
Mesleki Egitim Planmna ilave edilmesi Kurul’'umuzca uygun gorilmis ve
KARAR & : 2 Uyeun & :
NO:2 onaylanmigtr. Bu mesleklerin yani sira “’Organik tarim ve Seracilik™

mesleklerinin de ilave edilmesi onaylanmustir.

19



STt |2014 MESLEKI EGITIM PLANINA ILAVE MESLEKLER SAYI
1 HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 25 (ILAVE)
2 GIRISIMCILIK (146 KiSi) 200
3 ARICILIK 20
4 ARIKOVANI VE BAL CITASI YAPIMCISI 20
5 KESME CICEK YETISTIRICILiGi 20
6 AHSAP VE HEDIYELIK ESYA YAPIMCISI 60
7 KIRSAL TURIiZIM ETKINLIKLERI(TANITIM MODULU) 20
KILIM DOKUMA 40
9 ASICI 20
10 BUDAMACI 20
11 TAKI IMALATCISI 20
12 ORTU ALTI BITKi YETISTIRICILIGI 20
13 HINDI YETISTIRICILIGI 20
14 SERACILIK 20
15 ORGANIK TARIM 20
2014/3 Tarim alaninda yeni iiretim alanlarmm tespiti ve kamuoyuy.la paylasiimasi Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR igin Sn. Valimiz Azmi CELIK; “Tarim Il Midirligiimiiz, Il Ozel Idaresi
NO:3 Genel Sekreterligimiz, ISKUR gibi kurumlar birlikte calsarak alternatif
tarim iriinleri ve istihdam alanlari konusunda bir ¢alismanin yapilmast
gerekmektedir.”” diye talimat vermislerdir.
2014/3 Giindemin bir diger maddesiise “’Cocuk I§gi1igi” ile ilgili alimmas1 gereken | Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR tedbirler olmustur. Sn. Valimiz Azmi CELIK; “’Cocuk isciligi denilince
NO:4 Ozellikle sokakta ¢alisan ¢ocuklar ve bunlarla ilgili ne tiir tedbirler almanuz
gerektigini konugmamiz gerekir. Bana gore bu konuda birinci 6nceligimiz
yasal cezai miieyyidelerin uygulanmasidir. Tkincisi il Milli Egitim
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii, Genglik Spor il
Miidiirliigii ve i1 Emniyet Miidiirliigii Cocuk Sube Miidiirliigii koordineli bir
calisma yapilmalidir.”” diye talimat vermislerdir.
2014/3 ISKUR’un teklif ettigi Yiiriitme ve Denetleme Kurullarmdaki degisiklikleri Mevzuat Geregi Gergek]esti
KARAR Kurul Uyelerine sunuyorum.”” Kurul Uyelerince degisiklikler asagidaki gibi
NO:5 onaylanmstir. 1- Yiiriitme Kurulu Asil Uye Sb. Miidiirii Hiiseyin ACAR’m
Yerine VHKI Ekrem TIMURTAS’m, Yiiriitme Kurulu Yedek Uye Is ve
Meslek Danigmani Hiiseyin ERSALI’'nin Yerine Is ve Meslek Danigmani
Semire TADIK’in Gorevlendirilmesi,
2- Denetim Kurulu Asil Uye Sef Arif ELIBOL’un Yerine Is ve Meslek
Danismant Mehmet Emin AKTAN’m, Denetim Kurulu Yedek Uye Veysi
Giince’nin Yerine Is ve Meslek Danigmani Siileyman AKTAG
Gorevlendirilmesi
2014/3 ISKUR’ Hizmet binas1 i¢in Milli Emlak Miidiirliigii’'nden arsa tahsisinin Mevzuat Geregi Gergeklesmedi
KARAR yapilmasi,
NO:6
2014/3 Toplum Yararina Projelere Katim sartiolan 35 yas alt smirmm 30 yas Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR smirma indirilmesi i¢in Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ne teklifte
NO:7 bulunulmasi,
2014/3 Toplum Yararma Projeler Kapsammmn ve Istihdam alanlarmmn 11 Istihdam ve | Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR Mesleki Egitim Kurulu tarafindan I'in ihtiya¢larma gore belirlenmesi i¢in
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NO:8 gerekli yasal diizenlemeyi yapmak {izere, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligi’ne teklifte bulunulmasi,
2014/3 Ilimizde Toplum Yararma Projelerin sayisal olarak arttirlmas1 igin Tiirkiye Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ne teklifte bulunulmasi,
NO:9
2014/3 I'imizdeki *’Yeni Girisimciler” i¢cin KOSGEB kaynaklarmm arttirilmas, Mevzuat Geregi Gergek]esti
KARAR
NO:10
2014/3 Mesleksizlik Sorunu I¢in Meslek OdalarvIsveren STK’lar1 isbirligi ile Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR sektorel mesleki egitim atdlyelerinin kurulmasi, demirbaslarmm ISKUR
NO:11 tarafindan saglanmasi icin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ne teklifte
bulunulmasi,
2014/3 [’imizin yatiim potansiyeline destek ve yatrmm tanitim icin DIKA isbirligi | Mevzuat Geregi Gergeklesti
KARAR ile « Bolgesel Insan Kaynaklan Fuar» diizenlemesi igin ¢alisma yapilmass,
NO:12
2014/3 Gelisen tekstil sektoriinii organize edecek bir STK’nin kurulmasi igin destek | Mevzuat Geregi Gergek]esti
KARAR saglamasi,
NO:13
Kurul Baskani Sn. Valimiz Azmi CELIK tarafindan sunumda iiyelerin | Mevzuat Geregi Gergek]esti
takdirine sunulan istihdam garantili ve garantisiz agilacak ve agilmus olan
kurslarla ilgili oylama yapilmig ve asagida liste halinde belirtilen meslekler
Kurulca onaylannugtir.
SIRa| 2014 MESLEKI EGITIM PLANINA YENI
NO EKLENECEK VE ILAVE SA
EDILECEKMESLEKLER
1 | Ayakkabi Imalat¢is1 (Montaj) 2
2 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 1(
3 | Dokuma Konfeksiyon Makineci 10
2014/4 4 | Erkek Giyim Modelisti 5
KSSQR 5 |[Evde Cocuk Bakmm Elemani 2
6 |Hindi Yetistiricisi 5
7 |Isttic1 ve Pisirici Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 5
Ikram Hizmetleri (Yiyecek Igecek Isletmeciligi)
8 2
Meslek Elemani
9 [Kege Aksesuarlar1 Yapmcisi 5
10 |Kadm Ust Giysileri Dikim Eleman: 1
11 | Kadm Giyim Modelisti 15
12 | Kasiyer 14
13 | Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 5(
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2014/4
KARAR
NO:2

14 | Misteri Temsilcisi 150 Yeni
15 | Ortii al1 Sebze Yetistiricisi (Seraci) 50 flave
16 | Pusi Dokuyucu (Mekikli) 75 Yeni
17 | Trikotajc/Endiistriyel Ormeci 30 Yeni
Kurul Bagkani Sn. Valimiz Azmi CELIK tarafindan sunumda 12 Eyliil 2014 | Mevzuat Geregi
Son Tarihli Engelli Derneklerden gelen projeler ile ilgili oylama yapilmis ve
asagida liste halinde belirtilen projeler Kurulca onaylannustir.
SIRA KURSIYER | ENGELL
No | GELDIGI KURUMADI | MESLEK ADI SAYISI DURUN
AILE ICIILETISIM VE | CAGRI MERKEZI 50
1| e&iTim DERNES ELEMANI (2 GRUP) ORTOPE
BATMAN ENGELILER . _ BEDEN
2 | SPORKULUBU KASIYERLIK 10 ENGELL]
DERNEGI
BATMAN ENGELILERI
KORUMA VE BILGISAYAR AG
3 |TOPLUMA SISTEMLERI VE | 15 EEI?;EE'\LIEE
KAZANDIRMA YONLENDIRME
DERNEGI
BATMAN ENGELILERI
KAZANDIRMA SORUMLUSU ENGELLI
DERNEGI
5 BATMAN ENGELSIZ SIS 20 ZIHINSE]
YASAM DERNEGI ORUCULUGU RUHSA
BATMAN FiZiKSELVE BURO
BEDENSEL ENGELILER | YONETIMI VE
6 10 ENGEL
o BAYAN,
EGITIM VE .
DAYANISMA DERNEGI SEKRETERLIK
. BiLGISAYAR
BATMAN ORTOPEDIK : .
7 ; ». | TEKNiK SERVIS 20 ORTOPE
ENGELLILER DERNEGI ELEMAN

Gergeklesti
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2014/4
KARAR
NO:2

BATMAN OZEL
8 | EGiTiM KURUMLARI BE(I)BEE’\\I(iﬁ:(MI 15 ZiHINSEL | OLUMLU
DERNEGI
BATMAN POZITIF _ BEDENSEL
9 | BEDENSEL ENGELILER KASA SEFi 10 ENGELLILER OLUMLU
DERNEGI
BATMAN ZiHINSEL N L
10 | ENGELILERI EGITIM SUST_ILEJE/IEEYCiSi 20 Z'TL'J\':;LC/ E OLUMLU
VE KORUMA DERNEGI
e KECE
BESIRi OZURLULER BEDENSEL
11 o AKSESUARLARI : OLUMLU
DERNEGI VAPIMI ENGELLILER
GERCUS .
12 | KALKINDIRMA VE (E'L\'Emiﬁ 15 ORTOPEDIK | OLUMLU
DAYANISMA VAKFI
KOZLUK ENGELILER .
EGITiM KULTUR KADIN 'S'FT'X/'FE“YE
13 | GENCLIK GIYSILERi 10 OLUMLU
VE SPORKULUBU DIKIMI BEDENSEL
DERNEGI ENGELLILER
YASAM BOYU ISITICI EV
ENGELLILER KORUMA ALETLERI BEDENSEL
14 VE SPOR KULUBU BAKIMI VE 15 ENGELLILER OLUMLU
DERNEGI ONARIMCISI
YASAM BOYU
ENGELLILER KORUMA KASA BEDENSEL
15 VE SPOR KULUBU SORUMLUSU 10 ENGELLILER OLUMLY
DERNEGI
Kurul Baskan1 Sn. Valimiz Azmi CELIK tarafindan sunumda 12 Eyliil 2014 | Mevzuat Geregi
Son Tarihli kendi isini kurma ile ilgili projeler ile ilgili oylama yapilnug ve
asagida liste halinde belirtilen projeler Kurulca onaylannugtir.
SIRA | . . ENGELLILIK
No | KiSi ADI MESLEK ADI DURUMU
1 SERDIN KAYA TERZi ATOLYESI ORTOPEDIK
2 YAHYA KOYUN BONE URETIMi ORTOPEDIK
3 OZAN CETIN REKLAM AJANSI iC HASTALIKLAR

Gergeklesti
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ELEKTRIK VE
4 FATIH YILDIRIM OTOMASYON YOK OLUMSUZ
SISTEMLERI
YUSUF e -
5 SEYIDOGLU CIG KOFTE SALONU ISITME OLUMLU

2014/4
KARAR
NO:4

SINIR’m, Yedek Uye Sef Serif CELIK’in Gorevlendirilmesi,

Denetim Kurulu Asil Uye Mehmet Sirin TEMIZ’ in Yerine Asil Uye Refik | Mevzuat Geregi Gergeklesti

4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
Isgiicii Yetigtirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Makineci (Dikis) 25 397 299 696 230 141 371
Miisteri Hizmetleri
Gérevlisi/ Asistant 19 268 192 440 120 85 205
Dokuma Konfeksiyon
Makineci 30 439 335 774 71 49 120
Hasta ve Yash Bakim 1 8 6 14 5 4 9
Elemant
Garson (Servis Elemani) 1 6 20 26 0 0 0
Isttic1 ve Pisirici Ev Aletleri 1 0 26 2% 0 0 0
Bakm-Onarimcisi
Kasa Sefi 1 15 6 21 0 0 0
Pastac1 Yardimeisi 0 3 17 20 0 0 0
Toplam 78 1136 901 2017 426 279 705

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
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Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Minyatiircii 1 12 6 18 0 0 0
Yapay Cigek Yapm Iscisi 1 16 1 17 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 6 4 10 0 0 0
Toplam 3 34 11 45 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara fliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
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Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler
TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi (Genel) 9 1105 1024 2129 1105 1024 2129
Toplam 9 1105 1024 2129 1105 1024 2129
Tablo 22 §: Kurslara liskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) 8 42 181 223 0 0 0
Isbagi Egitim Programlart 149 |\ 319 | 243 | 554 | 66 63 | 129
(Staj)
Toplam 157 353 324 77 66 63 129
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplamn
Genel Toplam (a,b,c,¢,de,f,g,%)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

(Tablo Yorumu:)




Tablo 18 e: Kurslara Iliskin Veriler

Ozel Politika Kurslan

Acilan | Kalan Kursiyer Saysi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Trikotajc/Endiistriyel Ormeci 1 5 10 15 2 5 7
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 93 0 93 0 0 0
Elemani
On Muhasebeci 1 21 0 21 0 0 0
Kasiyer 1 21 21 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 0 22 22 0 0 0
Hindi Yetistiricisi 1 4 21 25 0 0 0
Ortii alt1 Sebze Yetistiricisi 1 5 20 o5 0 0 0
(Seraci)
Ayakkab1 El Montajcis1 1 0 15 15 0 0 0
Asc1 Yardimeisi 1 12 15 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 18 0 18 0 0 0
Toplam 10 109 91 200 2 5 7

Tablo 18 f: Kurslara iliskin Veriler
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Milli Egitim isbirdigi (Istihdam Garantisiz)

Acilan | Katlan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Kadmn Giyim Modelisti 3 0 63 63
Pusi Dokuyucu (Mekikli) 2 0 61 61
Makineci (Dikis) 2 0 38 38
Hindi Yetistiricisi 1 27 0 27
Erkek Giyim Modelisti 1 0 23 23
Cagr1 Merkezi Miisteri 1 3 18 21
Temsilcisi
](:Slce);:nu;<n 1G€]1$1m1 ve Egitimi 1 0 1 21
Ikram Hizmetleri (Yiyecek
Icecek Isletmeciligi) Meslek 1 0 20 20
Elemani
Ayakkabi Imalatgis1 (Montaj) 1 16 0 16
Dokuma Konfeksiyon 1 0 15 15
Makineci
Glizellk ve Sa¢c Bakim
Hizmetleri Elemani 1 0 15 15
Muhasebe Yardmei1 Eleman: 1 6 9 15
Peynir Imal Isgisi 1 10 5 15
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 15 15
Kege Aksesuarlart Yapimcisi 1 0 13 13
Sanayi Nakiscis 1 12 12

1 62 328 390

Kadmn Giyim Modelisti
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Pusi Dokuyucu (Mekikli) 1 0 63 63

Toplam 22 0 61 61

Tablo 18 g: Kurslara Iliskin Veriler Toplanu

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f))
Acilan | Kaglan Kursiyer Sayis: Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
gg;s‘)‘ Bgtim Programiary 149 | 311 | 243 | 554 | 66 | 63 | 120
Dokuma Konfeksiyon
Makineci 30 439 335 774 71 49 120
Makineci (Dikis) 25 397 299 696 230 141 371
Miisteri Hizmetleri
Gérevisi/Asistant 19 268 192 440 120 85 205
Beden Iscisi (Genel) 9 1105 1024 2129 0 0 0
Isletmeci (Genel) 8 42 181 223 0 0 0
Minyatiircli 1 12 6 18 0 0 0
Yapay Cicek Yapm Iscisi 1 16 1 17 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 6 4 10 0 0 0
Hasta ve Yash Bakim 1 8 6 14 5 4 9
Elemani1
Garson (Servis Elemani) 1 6 20 26 0 0
Isitict ve Pisirici Ev Aletleri 1 0 26 26 0 0 0
Bakim-Onarimcis1
Kasa Sefi 1 15 6 21 0 0 0
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Trikotajc/Endiistriyel Ormeci 1 5 10 15 2 5 7
]S]anu;; 1Ge]jsimi ve Egitimi 1 23 0 23 0 0 0
On Muhasebeci 1 21 0 21 0 0 0
Kasiyer 1 21 0 21 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 0 22 22 0 0 0
Hindi Yetistiricisi 1 4 21 25 0 0 0
(Osztiiaigl Sebze Yetistiricisi 1 5 20 o5 0 0 0
Ayakkab1 El Montajcis1 1 0 15 15 0 0 0
Asc1 Yardimeisi 1 12 3 15 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 18 0 18 0 0 0
Trikotajc/Endiistriyel Ormeci 1 5 10 15 2 5 7
](:Slce):nu;l 1Ge]isirni ve Egitimi 1 23 0 23 0 0 0
On Muhasebeci 1 21 0 21 0 0 0
Kasiyer 1 21 21 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Eleman1 1 0 22 22 0 0 0
Hindi Yetistiricisi 1 4 21 25 0 0 0
(Osl;:tfazgl Sebze Yetistiricisi 1 5 20 o5 0 0 0
Ayakkab1 El Montajcisi 1 0 15 15 0 0 0
Asc1 Yardimcisi 1 12 3 15 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucu 1 18 0 18 0 0 0
Pastact Yardimeist 1 3 17 20 0 0 0
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Toplam | 268 | 2846 | 2542 | 5368 | 496 | 352 | 848 |

[limizin ihtiyag duydufu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de ilce ve daha iicra yerlerde
bulunan issiz kisilerin yararlanmasmi saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplannus, Bu kapsamda 78 adet
Isthdam Garantili Kurs, 21 adet Milli Egitim isbirligiyle isthdam garantisiz kurs,8 adet Girisimcilk kursu, 149 adet Isbasi Egitimi
Programu (IEP), 9 adet Toplum Yararma Programlar ve 10 adet &zel politikalar kursu diizenlenmistir. Bu kurslara katlan 5.398 kisi
katidiklar1 meslek alanlarmda egitim alarak milli egitim miidiirkigli onayh sertifka almaya hak kazanmustwr. 2.129 kisi ise Toplum
Yararma Programlara almarak hem gecici isthdamlart saglanmis, hem de ilimizin ihtiyact olan kamuya ait yapimasi gereken
Agaclandrmadan, c¢evre diizenlemesine, kamusal alt yapmmn yenilenmesinden, park —bahce yapm isi ve okullarm temizligine kadar
degisik alanlarda cahgmalar yapimasi saglanmustir.
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Tablo 23: isgiicii Piyasasi1 Arastirma Sonuglan ile Kurul Kararlan Sonucunda Agcilan
Kurslann Karsilastinlmasi

Ihtiyag . . .
.. o Acilan| Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Duyulan o S Kursiver S
Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiird gurs aysi HISer ayst
Saysi AYBU K adin|Erkek| Toplam|K adm|Erkek| Toplam
MAKINECI (DIKIS) 285 [sthdam Garantili 25 | 397 | 299 | 696 | 230|141 | 371
DOKUMA
KONFEKSIYON 142 [sthdam Garantili 30 [439 33| 774 71 | 49 120
MAKINECI
HEMSIRE 130
PAZARLAMACI 43
SATIS DANISMANI 38
YIKAMA MAKINESI 39
[SCISI (TEKSTIL)
Engellilere Y&nelik/Istihdam

ASCI 22 Garantili Kurslar 2 24 6 30 0 0 0
JAKARLI HALI
DOKUYUCU- 21
OTOMATIK TEZGAH
MERMER iSCiSi 21
AGIR KAMYON 19
SOFORU

2014 Yih Isgiicii Piyasa Arastrmasi sonucu ihtiyag duyulan mesleklerden isbirligi kapsammda
Makineci (Dikis), dokuma Konfeksiyon makinecisi mesleklerinde kurs diizenlenmis olup kurslar
neticesinde 491 kursiyer istihdam edilmisti. Ayrica as¢t mesleginde Engellilere yonelik agilan asg1
yardimcihginda ise yerlestrme bulunmaktadr. Diger mesleklerle ilgili herhangi bir isbiwligi veya
isthdam garantili kurs agma talebi gelmediginden kurs diizenlenmemistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi1 kagtir?

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayisi Sayisi

Acilan kurslarm konulart ile bolgenin isglicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

[ Tam [XCok [JOrta [1Az []Hig

Oziirliilere yonelk kag kurs aciimis ve katihmci1 sayist nedir?

Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
3 34 11 45
Hikiimlillere yonelik kac kurs agiimis ve katiimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Eski hikkiimliilere yonelk kag¢ kurs agimis ve katthme1 sayist nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
Kag tane TYCP agilmis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadmn | Erkek | Toplam
Sayisi
9 1105 | 1024 2129

Yalzca kadmlara yonelk kag¢ kurs agimis ve katihme1 sayist nedir?

Planlanan Kurs

Sayssi Kursiyer Sayisi

8 166

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadmn | Erkek | Toplam

311 243 554

Alnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet [ Kismen "I XHayrr

Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var midir?

[ Bvet, "X Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapimasina ilisgkin karar var mi?
LX Evet ] Kismen "] Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgilicli piyasast analizi yapildi nu?

O X Evet 1 Kismen | Hayrr

Alnan kararlarda bdlgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen | Hayr
Karsllanmasinda giighiik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

CIXEvet ] Kismen "] Hayr
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5. Isgiicii piyasas analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
OX Evet 1 Kismen | Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina goére mi yapildi?
[ XEvet '] Hayr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet | Hayrr
2. Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[l XEvet "] Hayr
3. Alman kararlarda eski hikkiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet ] XHayrr
4. Alnan kararlarda hiikkiimliilere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
[ Evet "] XHayrr
5. Alman kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ XEvet '] Hayr
6. Alnan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
U1 XEvet "] Hayr
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
[ XEvet '] Hayr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?

[ XEvet "] Hayrr
2. Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi ni?
[ XEvet "] Hayr
3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mu?
1 XEvet "] Hayr
4. Ilde Kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
U Evet 1 XHayrr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda g¢ocuk cabistiriimasmm Oniine gegilmesine ydnelik
kararlar alind1 mi?
[ XEvet "] Hayr
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