
 1 

EK-4 

 

BATMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  

2014 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2012 yılı faaliyet raporu; ilin 

sosyo-ekonomik durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve 
işgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde 
işsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en güzel 
şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara 

sebebiyet verecektir.  
Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli 

sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde 
ortaya çıkan nitelikli insan gücü ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli faktördür. 
Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır. 

İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin 
demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır. İşsizlikle mücadele 

ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması 
gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için 
üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve 

büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği 
doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu 
yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 

yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru 
istihdamın sağlanmasıdır. Nüfus artış hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak 

genç nüfusun çok olması, kamu ve özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin 
yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı değişmelere mesleki eğitim- iş gücünün 
uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleşmeyle beraber ortaya çıkan eğitim sorunları ve bölgesel 

dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Batman’ı da olumsuz yönde 
etkilemektedir. 

Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan 
kesimlerin talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi 
ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet 

sunma bilinci tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da 
artmaya devam etmektedir. 

            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 
hem de ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 
kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmıştır. Bu kapsamda 78 adet İstihdam Garantili 

Kurs, 21 adet Milli Eğitim işbirliğiyle istihdam garantisiz kurs,8 adet Girişimcilik kursu, 149 adet 
İşbaşı Eğitimi Programı (İEP), 9 adet Toplum Yararına Programlar ve 10 adet özel politikalar 

kursu düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 5.398 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak 
milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanmıştır. 2.129 kişi ise Toplum Yararına 
Programlara alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait 

yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden, 
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park –bahçe yapım işi ve okulların temizliğine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması 
sağlanmıştır. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1  Nüfus 

 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 272.445 275.136 547.581 101.498 106.555 208.053 158.271 159.880 318.151 12.676 8.701 21.377 

00 Merkez 196.660 198.345 395.005 72.578 75.942 148.520 116.109 116.965 233.074 7.973 5.438 13.411 

01 Sason 15.415 16.267 31.682 6.141 6.637 12.778 8.445 9.074 17.519 829 556 1385 

02 Kozluk 30.625 30.504 61.129 12.217 12.854 25.071 16.851 16.661 33.512 1557 989 2546 

03 Beşiri 15.477 15.700 31.177 5.867 6.186 12.053 8.667 8.892 17.559 943 622 1565 

04 Hasankeyf 3.323 3.425 6.748 1113 1092 2205 1960 2151 4111 250 182 432 

05      Gercüş 10.945 10.895 21.840 3.582 3.844 7.426 6.239 6.137 12.376 1124 914 2038 

  
Batman İlimizin toplam nüfusu 547.581 kişidir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına 

baktığımızda 0-14 yaş grubunda 208.053 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak 
nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 318.151 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 21.377 kişidir. Genç 

nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla 
olduğu görülmektedir. İl ve ilçe nüfus toplamlarına bakıldığında erkek nüfus sayısı ve kadın 
nüfus sayısının birbirine çok yakın olduğu görülmektedir. İlimizin 2013 yılı nüfus artış hızı % 

20,7’dir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Batman 63.180 63.568 126.748 209.265 211.568 420.833 272.445 275.136 547.581 

 
             TÜİK’in 2013 verileri doğrultusunda Batman İl nüfusunun % 76,9’u kentte % 23,1’i ise 
kırsal kesimde yaşamaktadır. Toplam Nüfusun 420.833’ü kentte 126.758’i kırsal kesimde 

yaşamaktadır.  
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Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

Batman 20.209 -1.393 -2,54 

 

               Batman’ın 2013 yılında aldığı göç 18.816kişi iken verdiği göç ise 20.209 kişidir.  Bu 
sebepten dolayı net göç  –1.393 olmuştur. Ayrıca net göç hızı  % -2,54 olmuştur. Bundan da 

anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması beklenmektedir.   
 

 
1.2. Ekonomi  

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

     

     

     

 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01-Tarım       

02-Madencilik      

03-İmalat      

04-Enerji      

05- Hizmetler      

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 
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Batman 36,2 23,4 27,8 

 

               TÜİK 2013 verilerine göre 23,4 olan Batman işsizlik oranı Türkiye işsizlik oranının çok 
üstünde olup bu orana göre Batman ili İşsizliğin en fazla olduğu ildir. 2012 ve 2013 yıllarında 

işsizlik oranı en yüksek il olan Batmanda işsiz genç nüfusu ile dikkat çekmektedir. İşsizlik 
oranının yanı sıra işgücüne katılım oranı ( % 36,2 ) ve İstihdam oranı (% 27,8 ) ile de Türkiye’nin 
sonuncu ilidir. 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2014 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8.722 12.485 21.207 

AÇIK İŞ    

Kamu   103 

Özel   5.852 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 1 72 73 

Özel 1.049 1.338 2.387 

Normal    

Kamu 1 70 71 

Özel 1.048 1.266 2.314 

Engelli 0 2 2 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 14.580 31.492 46.072 

KAYITLI İŞSİZ 10.492 17.607 28.099 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 4 5 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 
              Batman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 2014 yılında yapılan 21.207 başvurudan 

toplam 2.460 kişi işe yerleştirilmiştir. Yılsonu itibariyle toplam kayıtlı işsiz sayısı 28.099 olurken 
yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 5.985 olarak gerçekleşmiştir. 5 yurtdışı başvurusu yapılmış 

olmasına rağmen yurtdışına gönderme yapılmamıştır. İşe yerleştirmeler 2.387 kişi ile en fazla 
özel sektörde olmuştur. İşe yerleştirilenler cinsiyet bazlı incelendiğinde ise 1.410 erkek 1.050 
kadın işe yerleştirilmiştir. Yapılan işe yerleştirmelerden 103’ü kamu iken 5.852’si özel sektördür.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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               Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2014 yılı sonu itibariyle Batman 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 28.099 kişi olup bunun 17.607’i erkek 10.492’si ise kadındır. Yaş grupları 
yönünden bu sayının büyük bir bölümünü 20-24 Yaş Grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda en fazla olduğu 

yaş grubu 20-24 yaş aralığı erkeklerin ise en fazla olduğu yaş grubu 30-34’tur. 
 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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              Yukarıda görülen tabloda ise 2014 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını incelendiğinde İl 
Müdürlüğümüzde kayıtlı iş arayan işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkekler 9.123 kişi 
ile en fazla ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunurken kadınlarda ise yine 4.689 kişi ile ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunmaktadırlar 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

1.619 1.331 2.950 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.422 654 2.076 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8.143 6.320 14.463 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

146 77 223 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 800 530 1330 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 

1.401 540 1.941 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 

1 0 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1.665 415 2.080 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

2.333 599 2.932 

YÖNETİCİLER 77 599 676 

Toplam 17.607 10.492 28.099 

 
               İl Müdürlüğümüzde 2013 sonu itibariyle kayıtlı 28.099 işsizin meslek gruplarına göre dağılımına baktığımızda; ilk sırada 
8.143’ü kadın, 6.320’si erkek olmak üzere 14.463 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir 

mesleği olmayan kayıtlıların bulunduğu görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı 1.619 kadın, 1.331 erkek olmak üzere 2.950 kişi ile 
“Büro Hizmetlerinde Çalışan elamanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların kayıtlı işsizler içindeki oranı % 

51,4’dür. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise - 

Lise Dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 3 3 6 12 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 37 38 9 84 

Eğitim 1 18 16 84 119 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
1 14 6 1 22 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 5 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 10 1 0 11 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
Hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 

0 2 2 0 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 169 104 20 294 

İmalat 1 163 57 13 234 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 16 31 16 63 

İnşaat 11 214 86 26 337 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik 

0 0 2 0 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 46 21 8 77 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 4 3 3 11 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 29 14 2 45 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 19 9 16 44 



 10 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 56 26 3 86 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 5 2 0 7 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

1 132 104 22 259 

Ulaştırma ve depolama 3 117 43 11 174 

Genel Toplam 23 1.055 571 245 1.894 

 
            2014 yılı sonu itibari ile İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları işyerlerinin İktisadi 

Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında eğitim durumu olarak ağırlığın 1.055 kişi ile “Lise Altı Okullardan Mezun 
Olanlar” grubundadır. Sektörel olarak bu değerler incelendiğinde 337 kişi ile “İnşaat” sektörü olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların 
eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten 

çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varmak mümkün olmaktadır. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

5.899 6.291 12.190 2.667 5.491 8.158 3.347 9.327 12.674 

 

              Kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerini gösteren Tablo 10’u incelediğimizde 12 ay ve daha üstü bir süredir iş bekleyenlerin 
12.674 kişi ile en yüksek olduğu zaman dilimi olduğu görülmektedir. 12 ay ve daha üstünü 12.190 kişi ile 0-6 ay zaman diliminde olan 

işsizler bulunmaktadır.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grupları 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

  3 0 131 169 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI   6 0 157 61 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

  5 0 205 17 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 

VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
  0 0 1 0 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

  2 1 33 17 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
  3 0 101 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

  42 0 67 10 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

  11 0 642 770 

YÖNETİCİLER   0 0 1 4 

Toplam 103 5.852 72 1 1338 1049 

 
2014 yılı içerisinde 103 kamu ve 5.852 özel sektörden olmak üzere toplamda 5.955 kişilik açık iş alınmıştır. Bu açık işlerinde 

işe yerleştirme oranları meslek gruplarına göre dağılımına bakacak olursak özel sektörde 1.412 kişi ‘’Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar’’ meslek grubu bulunurken, kamu sektöründe 42 kişi ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları meslek grubu ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Öte yandan 2014 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 

1.338 kadın, 1.049 erkek olmak üzere toplam 2.387 kişi özel sektörde, 1’i kadın ve 72’si erkek olmak üzere 73 kişi de kamu kesimi 
işyerlerinde işe yerleştirilmiştir. Toplamda ise 2.460 kişi işe yerleştirilmiştir. Özel sektör işe yerleştirmeleri incelenirken Tesis ve 
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Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubunda en fazla işe yerleştirme olması Batman İlini imalat sektöründe gelişme 
gösterdiğini özellikle de tekstil alanda gelişme kaydettiğini göstermektedir. 
 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2
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3
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0
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9
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3
4
 

3
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7
 

8
1
1
 

1
5
4
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2
9
 

4
8
3
 

6
7
 

2
1
4
 

2
8
1
 

3
5
 

1
3
2
 

1
6
7
 

1
5
 

8
6
 

1
0
1
 

1
0
 

6
5
 

7
5
 

0
 

3
 

3
 

 

 

2014 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda 3 erkek işe yerleştirmesi olmuştur. İşe yerleştirmenin en fazla olduğu 

yaş grubu 434’ü kadın, 377’si erkek olmak üzere toplam 811 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, 20-24 yaş grubunu ise 539 işe 
yerleştirme ile 15-19 yaş grubundadır. Ayrıca yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü söylenebilir. 15-29 yaş 
grubunda toplam işe yerleştirme sayısı 1.833’tür. Bu sayı toplam işe yerleştirme sayısının % 76,7’si olması Batman ilinde genç istihdam 

oranın yüksek olduğu söylenebilir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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          2014 yılı içerisinde yapılan işe yerleştirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 2 erkek 
işe yerleştirilirken kadınlarda ise işe yerleştirme 4 kişidir. 89’ü kadın, 78’si erkek olmak üzere 
toplam 167 kişi okuryazar, 833’ü kadın 704’ü erkek olmak üzere toplam 1.537 kişinin ilköğretim 

mezunu, 339’ü kadın, 170’i erkek olmak üzere toplam 509 kişinin ortaöğretim mezunu 
olanlardan, 90’ı kadın, 69’u erkek olmak üzere 159 kişi ön lisans mezunu olanlardan, 51’i kadın, 

26’sı Erkek toplam 77 kişinin lisans mezunu olanlardan ve 4’ü kadın, 1’i erkek 5 kişinin işe 
yerleştiği görülmektedir.  Doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği 
anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim 

durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu ve nitelik 
gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında işe yerleştirmelerin fazla olduğu 

söylenebilir. 
 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 3 3 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi    

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 2 2 

İmalat Sanayi 712 694 1.406 

Elektrik, Gaz ve Su 0 36 36 

İnşaat 3 21 24 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 23 52 75 

Oteller ve Lokantalar 9 85 94 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 28 148 176 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 4 39 43 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 14 15 29 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 59 110 169 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel Hizmetler 199 207 406 

Toplam 1.050 1.410 2.460 

 
 

               İl Müdürlüğümüzce 2014 yılında yapılan 2.460 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına 
baktığımızda; 2 kişi ile en az işe Madencilik ve Taş Ocakçılığı faaliyetleri sektöründe yapılırken, 
en fazla işe yerleştirme 1.406 kişi ile İmalat sektöründeki işyerlerine yapılmıştır. Bunu 406 kişi 

ile Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel Hizmetler sektörü izlemektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 66 15 

Kapanan İşyeri Sayısı 53 0 

Toplam 119 15 
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2014 yılı içerisinde 66 adet 10+ istihdamlı ve 15 adet 50+ istihdamlı özel işyeri kurum 
kayıtlarına alınırken, 53 adet 10+ istihdamlı işyerinin de kapandığı görülmektedir. 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4.586 2.447 2.814 2.788 2.791 2.430 2.107 3.114 3.186 2.221 1.608 ? 30.092 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
178 196 130 105 340 309 134 198 149 197 210 241 2.387 

Etki Oranı  3,88 8,01 4,62 3,77 12,18 12,72 6,36 6,36 4,68 8.87 13,06 ? 7.93 

 
İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2014 yılı içerisinde 

toplamda 30.092 kişiyi işe aldığı görülmektedir. Bu işe yerleştirmeler yılın her ayında aynı 
oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu işe yerleştirmelerin diğer aylara nazaran 

daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde 
yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum 
kayıtlarına yansıdığı görülmüştür. Ayrıca inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli dönemlerde 

işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 2.387’si il 
müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda % 7,93’lük bir etki oranına sahip olduğu, Aylar 

itibariyle en fazla etki oranının % 13,06 ile Kasım ayında yakalandığı, en az etkinin ise % 3,77 ile 
Nisan, ayında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefin 
ulaşıldığı, hedeften daha fazla işçi alınması için yeni açılan işyerleri ve işverenlerle ile daha sık 

irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya 
çıkmaktadır. 

 
3. EĞİTİM 

 

 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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(Tablo Yorumu:)  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.................................................................................... 
 

 
Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 ..... Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-         

2-         

3-         

4-         

5-         

6-         

7-         

8-         

.....         

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 

 
4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme Durumu 

Karşıla

şılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2014/1 

KARAR 

NO: 1 

 

Milli Eğitim Müdürlüğünce teknik ve endüstri meslek lisesinde tesisat 

teknolojisi ve iklimlendirme alanında soğutma sistemleri dalının açılması 

kararlaştırılmıştır. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 



 16 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:2 

 
Özel politika gerektiren projeler ile ilgili Çalışmalarda İŞKUR Yönetiminin 

yetkilendirilmesi kararlaştırıldı 
Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:3 

 

Mesleki Eğitim Bütçesinin % 5’ini teşkil eden MEB işbirliği projelerinde bu 

oranın % 10’a çıkarılması için Genel Müdürlüğe teklifte bulunulması 

kararlaştırıldı. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok 

İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:4 

 2014 Yılı Eğitim planının onaylanması. Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:5 

 MEB’e bağlı okullarda, Halk Eğitim Merkezi, Mesleki Eğitim Müdürlüğü 

ve Bağlı Birimlerde girişimcilik, Meslek Seçimi, Çalıştay ve İş arama Beceri 

Teknikleri Seminerleri için İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İlgili Birimlerine 

Bilgi verilmesi ve Talimatlandırılması kararlaştırıldı. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:6 

 Kariyer ve Girişimcilik zirvesi yapılması kararlaştırıldı. Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:7 

 İstihdam Şampiyonları Ödül Töreni yapılması kararlaştırıldı. Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

 

 

2014/1 

KARAR 

NO:8 

 146 Kişilik Girişimcilik kursu açılması, Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:9 

 

 

 

 

 

487 kişilik İşbaşı Eğitim Programı açılması, Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:10 

 İş ve Meslek Danışmanlarınca 7312 Kişiye bireysel danışmanlık hizmeti 

verilmesi, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:11 

 İş ve Meslek Danışmanlarınca 1584 İşyerini ziyaret edilmesi, Mevzuat Gereği 

Gerçekleşmedi 

Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:12 

 73 adet Grup görüşmesi yapılması, Mevzuat Gereği 

Gerçekleşti 

Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:13 

 3 ayrı yerde İŞKR tanıtım standı açılarak 2500 ila 4000 kişiye İŞKUR 

Hizmetleri hakkında bilgi verilmesi, 

Mevzuat Gereği 

Gerçekleşmedi 

Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:14 

 Gıda ve Kimya sektörüne 2 şer Çalıştay düzenlenmesi, Mevzuat Gereği 

Gerçekleşti 

Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 
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karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:15 

 Milli Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 

İşgücü yetiştirme ve uyum hizmetleri işbirliği protokolü gereği İşgücü 

Eğitim kurslarına ilişkin eğitim programlarının ve eğitim planlarının 

MEB/MEB’e bağlı kuruluşlara onaylanması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/1 

KARAR 

NO:16 

 Engelli istihdamının artırılmasına yönelik Engelli STK’larıyla çalıştayların 

düzenlenmesi. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

 

 

2014/2 

KARAR 

NO:1 

 

Engelli çalıştırmayan işverenlere kesilen idari para cezaları ile finanse edilen 

Engellilere yönelik açılacak aşağıda belirtilen 9 proje ve kendi işini kurmak 

isteyen 2 kişiye ait projeler Kurul tarafından incelenmiş ve tüm projeler 

uygun görülerek Komisyona sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesi, 

 

SIRA 

NO 

PROJE SAHİBİ 

 

PROJENİN ADI KURSİYER 

SAYISI 

1 Batman Pozitif Bedensel Engelliler Derneği Kasa Sorumlusu 10 Kişilik 

2 Batman Ortopedik Engelliler Derneği Yöresel Kilim Dokuma 10 Kişilik 

3 Batman Ortopedik Engelliler Derneği Bilgisayar Bakım Onarım 

Ve Arıza Giderme 

20 Kişilik 

4 Batman Fiziksel Ve Bedensel Engelliler 

Eğitim Ve Dayanışma Derneği Başkanlığı 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik Kursu 

10 Kadın 

5 Batman Engelliler Spor Kulübü Dernek 

Başkanlığı 

Muhasebe Yardımcısı 10 Kişilik 

6 Engelliler Koruma Ve Topluma 

Kazandırma Başkanlığı 

Ağ Sistemleri Yönlendirme 20 Kişilik 

7 Batman Talasemililer Ve Lösemililer 

Yardımlaşma Ve Dayanışma Derneği 

Bilişim Teknolojileri Ağ 

Sistemleri Ve Yönlendirme 

12 Kişilik 

8 Batman Engelsiz Yaşam Derneği Minyatür Kursu 36 Kişilik 

9 Batman Zihinsel Engellileri Eğitim Ve 

Koruma Derneği 

Yapma Çiçek Kursu 34 Kişilik 

KENDİ İŞİNİ KURMAYA YÖNELİK PROJELER 

1 HİDAYET IŞIK Oto Yıkama 

2 YAKUP PELDEK Market 

 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/2 

KARAR 

NO:2 

 

a) Batman İl eğitim Müdürlüğü tarafından Batman ilinde aşağıdaki Çok 

Programlı liselerin açılması teklif edilmiş olup; 

-Gercüş İlçesinde Çok Programlı Lisesinin Açılması 

- Sason İlçesinde Çok Programlı Lisesinin Açılması 

-Anadolu Sağlık Meslek Lisesinin Tam Gün Tam Yıl Kapsamına Alınması 

- Gazi Anadolu Meslek Lisesinin Tam Gün Tam Yıl Kapsamına Alınması 

- Cumhuriyet Teknik Ve Endüstri Meslek Lisesinin Tam Gün Tam Yıl 

Kapsamına Alınması 

İlimiz Kozluk İlçesi Bekirhan beldesinde açılması planlanan çok programlı 

lise açılması ile incelemeler tamamlanmış olup, sonuçlanan ihtiyaç raporuna 

göre belirtilen okulda Genel Lise, İmam Hatip Lisesi, Çocuk Gelişimi 

Bölümü, Elektrik Bölümü Ve Muhasebe bölümlerinin açılması, 

 

b) Batman Endüstri Meslek Lisesinde aşağıda açılması teklif edilen 

Alan/Dalların açılması 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 
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OKUL TÜRÜ 
MEVCUT 

ALANLAR 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN 

OKUL TÜRÜ ALAN DAL 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

İNŞAAT 
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 
İNŞAAT 

Mimari yapı teknik 

ressamlığı 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

İNŞAAT 
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 
İNŞAAT Çatı sistemleri 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

İNŞAAT 
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 
İNŞAAT Restorasyon 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

Elektrik ve 

Elektronik 

teknolojisi 

ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

Elektrik ve 

Elektronik 

teknolojisi 

Elektrik tesisatları ve 

pano monitörlüğü 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

Elektrik ve 

Elektronik 

teknolojisi 

ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

Elektrik ve 

Elektronik 

teknolojisi 

Haberleşme sistemleri 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

  
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

Bilişim 

teknolojileri alanı 
Ağ işletmenliği 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

  
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

Bilişim 

teknolojileri alanı 

Veri tabanı 

programcılığı 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

  
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

Çocuk gelişimi 

ve eğitimi alanı 

Erken çocukluk 

eğitimi 

ENDÜSTRİ 

MESLEK 

LİSESİ 

  
ENDÜSTRİ MESLEK 

LİSESİ 

Çocuk gelişimi 

ve eğitimi alanı 
Özel Eğitim  

 

 

2014/2 

KARAR 

NO:3 
 

İş ve Meslek danışmanların işyeri ziyareti yaparak engellilere yönelik iş 

analizi yaparak ihtiyaç duyulan mesleklerin tespit edilmesi ve engelli 

dernekleri ile paylaşılarak bir sonraki proje hazırlama döneminde projelerin 

bu istihdam edilebilirliğin göz önünde tutularak proje hazırlanmasının uygun 

olacağı önerisi, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/2 

KARAR 

NO:4 
 

İŞKUR ve KOSGEB’in bir araya gelerek, kendi işini kurmak isteyen engelli 

bireylerin İŞKUR desteği ile birlikte KOSGEB’in vermiş olduğu hibelerden 

de faydalandırılması önerisi, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 
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2014/3 

KARAR 

NO:1 

 

Kurul Başkanı Sn. Valimiz Azmi ÇELİK tarafından üyelerin takdirine 

sunulan alan ve dalların açılması ile ilgili oylama yapılmış ve aşağıda liste 

halinde belirtilen alan ve dallar Kurulca onaylanmıştır. Çay Üretimi, Deri 

İşleme ve Zeytin İşleme dalları ise Kurul’ca reddedilmiştir. 

ALAN ADI DAL ADI KARAR 

ELEKTRİK-

ELEKTRONİK 

TEKNOLOJİS İ 

BOBİNAJ ONAYLANDI 

BÜRO MAKİNA TEKNİK SERVİSİ ONAYLANDI 

ELEKTRİK TESİSATLARI VE PANO 

MONTÖRLÜĞÜ 
ONAYLANDI 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ TEKNİK 

SERVİSİ 
ONAYLANDI 

ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM ONAYLANDI 

GÖRÜNTÜ VE SES SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

HABERLEŞME SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

YÜKSEK GERİLİM SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

SAĞLIK YARDIMCI HEMŞİRELİK ONAYLANDI 

ENDÜSTRİYEL 

OTOMASYON 

ENDÜSTRİYEL KONTROL ONAYLANDI 

MEKATRONİK ONAYLANDI 

GIDA TEKNOLOJİS İ 

ÇAY ÜRETİMİ RED EDİLDİ 

GIDA KONTROL ONAYLANDI 

HUBUBAT İŞLEME ONAYLANDI 

SEBZE VE MEYVE İŞLEME ONAYLANDI 

SÜT İŞLEME ONAYLANDI 

ZEYTİN İŞLEME RED EDİLDİ 

KİMYA 

TEKNOLOJİS İ 

BOYA ÜRETİMİ VE UYGULAMA ONAYLANDI 

DERİ İŞLEME RED EDİLDİ 

KİMYA LABORATUVARI ONAYLANDI 

LASTİK ÜRETİMİ ONAYLANDI 

PETROL-PETROKİMYA ONAYLANDI 

PETROL-RAFİNERİ ONAYLANDI 

PROSES ONAYLANDI 

TESİSAT 

TEKNOLOJİS İ VE 

İKLİMLENDİRME 

İKLİMLENDİRME SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

SOĞUTMA SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

YAPI TESİSAT SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

YENİLENEBİLİR 

ENERJİ 

TEKNOLOJİLERİ 

GÜNEŞ ENERJİLERİ SİSTEMLERİ ONAYLANDI 

RÜZGÂR ENERJİLERİ SİSTEMLERİ ONAYLANDI 
 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:2 

 

Ayrıca İŞKUR İl Müdürlüğümüzce Kurul’a sunulan mesleklerin de 2014 

Mesleki Eğitim Planına ilave edilmesi Kurul’umuzca uygun görülmüş ve 

onaylanmıştır. Bu mesleklerin yanı sıra ‘’Organik tarım ve Seracılık’’ 

mesleklerinin de ilave edilmesi onaylanmıştır. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 
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SIRA 

NO 
2014 MESLEKİ EĞİTİM PLANINA İLAVE MESLEKLER SAYI 

1 HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 25 (İLAVE) 

2 GİRİŞİMCİLİK (146 KİŞİ) 200 

3 ARICILIK 20 

4 ARIKOVANI VE BAL ÇITASI YAPIMCISI 20 

5 KESME ÇİÇEK YETİŞTİRİCİLİĞİ 20 

6 AHŞAP VE HEDİYELİK EŞYA YAPIMCISI 60 

7 KIRSAL TURİZİM ETKİNLİKLERİ(TANITIM MODÜLÜ) 20 

8 KİLİM DOKUMA 40 

9 AŞICI  20 

10 BUDAMACI 20 

11 TAKI İMALATÇISI 20 

12 ÖRTÜ ALTI BİTKİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 20 

13 HİNDİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 20 

14 SERACILIK                20 

15 ORGANİK TARIM  20 
 

2014/3 

KARAR 

NO:3  

Tarım alanında yeni üretim alanlarının tespiti ve kamuoyuyla paylaşılması 

için Sn. Valimiz Azmi ÇELİK; ‘’Tarım İl Müdürlüğümüz, İl Özel İdaresi 

Genel Sekreterliğimiz, İŞKUR gibi kurumlar birlikte çalışarak alternatif 

tarım ürünleri ve istihdam alanları konusunda bir çalışmanın yapılması 

gerekmektedir.’’ diye talimat vermişlerdir. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:4 

 

Gündemin bir diğer maddesi ise ‘’Çocuk İşçiliği’’ ile ilgili alınması gereken 

tedbirler olmuştur. Sn. Valimiz Azmi ÇELİK; ‘’Çocuk işçiliği denilince 

özellikle sokakta çalışan çocuklar ve bunlarla ilgili ne tür tedbirler almamız 

gerektiğini konuşmamız gerekir. Bana göre bu konuda birinci önceliğimiz 

yasal cezai müeyyidelerin uygulanmasıdır. İkincisi İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Gençlik Spor İl 

Müdürlüğü ve İl Emniyet Müdürlüğü Çocuk Şube Müdürlüğü koordineli bir 

çalışma yapılmalıdır.’’ diye talimat vermişlerdir. 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:5 

 

İŞKUR’un teklif ettiği Yürütme ve Denetleme Kurullarındaki değişiklikleri 

Kurul Üyelerine sunuyorum.’’ Kurul Üyelerince değişiklikler aşağıdaki gibi 

onaylanmıştır. 1- Yürütme Kurulu Asil Üye Şb. Müdürü Hüseyin AÇAR’ın 

Yerine VHKİ Ekrem TİMURTAŞ’ın, Yürütme Kurulu Yedek Üye İş ve 

Meslek Danışmanı Hüseyin ERSALI’nın Yerine İş ve Meslek Danışmanı 

Semire TADİK’in Görevlendirilmesi, 

2- Denetim Kurulu Asil Üye Şef Arif ELİBOL’un Yerine İş ve Meslek 

Danışmanı Mehmet Emin AKTAN’ın, Denetim Kurulu Yedek Üye Veysi 

Günce’nin Yerine İş ve Meslek Danışmanı Süleyman AKTAĞ’ın 

Görevlendirilmesi 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:6 
 

İŞKUR’ Hizmet binası için Milli Emlak Müdürlüğü’nden arsa tahsisinin 

yapılması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşmedi Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:7 
 

Toplum Yararına Projelere Katılım şartı olan 35 yaş alt sınırının 30 yaş 

sınırına indirilmesi için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne teklifte 

bulunulması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

 

 

2014/3 

KARAR 
 

Toplum Yararına Projeler Kapsamının ve İstihdam alanlarının İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından İl’in ihtiyaçlarına göre belirlenmesi için 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 
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NO:8 gerekli yasal düzenlemeyi yapmak üzere, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne teklifte bulunulması, 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:9 
 

İlimizde Toplum Yararına Projelerin sayısal olarak arttırılması için Türkiye 

İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne teklifte bulunulması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:10 
 

İl’imizdeki ‘’Yeni Girişimciler’’ için KOSGEB kaynaklarının arttırılması, Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:11 
 

Mesleksizlik Sorunu İçin Meslek Odaları/İşveren STK’ları işbirliği ile 

sektörel mesleki eğitim atölyelerinin kurulması, demirbaşlarının İŞKUR 

tarafından sağlanması için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne teklifte 

bulunulması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:12 
 

İl’imizin yatırım potansiyeline destek ve yatırım tanıtımı için DİKA işbirliği 

ile « Bölgesel İnsan Kaynakları Fuarı» düzenlemesi için çalışma yapılması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/3 

KARAR 

NO:13 
 

Gelişen tekstil sektörünü organize edecek bir STK’nın kurulması için destek 

sağlaması, 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2014/4 

KARAR 

NO:1 

 

Kurul Başkanı Sn. Valimiz Azmi ÇELİK tarafından sunumda üyelerin 

takdirine sunulan istihdam garantili ve garantisiz açılacak ve açılmış olan 

kurslarla ilgili oylama yapılmış ve aşağıda liste halinde belirtilen meslekler 

Kurulca onaylanmıştır. 

SIRA 

NO 

2014 MESLEKİ EĞİTİM PLANINA YENİ 

EKLENECEK VE İLAVE 

EDİLECEKMESLEKLER 

SAYI   

1 Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 25 İlave 

2 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 100 İlave 

3 Dokuma Konfeksiyon Makineci 1000 Yeni 

4 Erkek Giyim Modelisti 50 Yeni 

5 Evde Çocuk Bakım Elemanı 25 Yeni 

6 Hindi Yetiştiricisi 50 İlave 

7 Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 50 Yeni 

8 
İkram Hizmetleri (Yiyecek İçecek İşletmeciliği) 
Meslek Elemanı 

20 Yeni 

9 Keçe Aksesuarları Yapımcısı 50 Yeni 

10 Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 100 Yeni 

11 Kadın Giyim Modelisti 150 İlave 

12 Kasiyer 100 İlave 

13 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 500 Yeni 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 
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14 Müşteri Temsilcisi 150 Yeni 

15 Örtü altı Sebze Yetiştiricisi (Seracı) 50 İlave 

16 Puşi Dokuyucu (Mekikli) 75 Yeni 

17 Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 30 Yeni 
 

2014/4 

KARAR 

NO:2 

 

Kurul Başkanı Sn. Valimiz Azmi ÇELİK tarafından sunumda 12 Eylül 2014 

Son Tarihli Engelli Derneklerden gelen projeler ile ilgili oylama yapılmış ve 

aşağıda liste halinde belirtilen projeler Kurulca onaylanmıştır. 

SIRA 
NO 

GELDİĞİ KURUM ADI MESLEK ADI 
KURSİYER 

SAYISI 
ENGELLİLİK 
DURUMU 

İİMEK 
GÖRÜŞÜ 

1 
AİLE İÇİ İLETİŞİM VE 
EĞİTİM DERNEĞİ 

ÇAĞRI MERKEZİ 
ELEMANI 

50            
(2 GRUP) 

ORTOPEDİK OLUMLU 

2 
BATMAN ENGELİLER 
SPOR KULÜBÜ 
DERNEĞİ 

KASİYERLİK 10 
BEDENSEL 

ENGELLİLER 
OLUMLU 

3 

BATMAN ENGELİLERİ 
KORUMA VE 
TOPLUMA 
KAZANDIRMA 
DERNEĞİ 

BİLGİSAYAR AĞ 
SİSTEMLERİ VE 
YÖNLENDİRME 

15 
BEDENSEL 
ENGELLİLER 

OLUMLU 

4 

BATMAN ENGELİLERİ 
KORUMA VE 
TOPLUMA 
KAZANDIRMA 
DERNEĞİ 

KASA 
SORUMLUSU 

15 
BEDENSEL 

ENGELLİLER 
OLUMLU 

5 
BATMAN ENGELSİZ 
YAŞAM DERNEĞİ 

ŞİŞ 
ÖRÜCÜLÜĞÜ 

20 
ZİHİNSEL VE 

RUHSAL 
OLUMLU 

6 

BATMAN FİZİKSEL VE 
BEDENSEL ENGELİLER 

BÜRO 
YÖNETİMİ VE 

10 
ENGELLİ 

BAYANLAR 
OLUMLU 

EĞİTİM VE 
DAYANIŞMA DERNEĞİ 

SEKRETERLİK 

7 
BATMAN ORTOPEDİK 
ENGELLİLER DERNEĞİ 

BİLGİSAYAR 
TEKNİK SERVİS 

ELEMANI 
20 ORTOPEDİK OLUMLU 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti Yok İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 
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8 
BATMAN ÖZEL 
EĞİTİM KURUMLARI 
DERNEĞİ 

OYUNCAK 
BEBEK YAPIMI 

15 ZİHİNSEL OLUMLU 

9 
BATMAN POZİTİF 
BEDENSEL ENGELİLER 
DERNEĞİ 

KASA ŞEFİ 10 
BEDENSEL 

ENGELLİLER 
OLUMLU 

10 
BATMAN ZİHİNSEL 
ENGELİLERİ EĞİTİM 
VE KORUMA DERNEĞİ 

YÜZEY 
SÜSLEMECİSİ 

20 
ZİHİNSEL VE 

RUHSAL 
OLUMLU 

11 
BEŞİRİ ÖZÜRLÜLER 
DERNEĞİ 

KEÇE 
AKSESUARLARI 

YAPIMI 
  

BEDENSEL 
ENGELLİLER 

OLUMLU 

12 
GERCÜŞ 
KALKINDIRMA VE 
DAYANIŞMA VAKFI 

ÖN BÜRO 
ELEMANI 

15 ORTOPEDİK OLUMLU 

13 

KOZLUK ENGELİLER 
EĞİTİM KÜLTÜR 
GENÇLİK 

KADIN 
GİYSİLERİ 

DİKİMİ 
10 

İŞİTME VE 
HAFİF 

OLUMLU 

VE SPOR KULÜBÜ 
DERNEĞİ 

BEDENSEL 
ENGELLİLER 

14 

YAŞAM BOYU 
ENGELLİLER KORUMA 
VE SPOR KULUBÜ 
DERNEĞİ 

ISITICI EV 
ALETLERİ 

BAKIMI VE 
ONARIMCISI 

15 
BEDENSEL 

ENGELLİLER 
OLUMLU 

15 

YAŞAM BOYU 
ENGELLİLER KORUMA 
VE SPOR KULUBÜ 
DERNEĞİ 

KASA 
SORUMLUSU 

10 
BEDENSEL 

ENGELLİLER 
OLUMLU 

 

 

 

 

2014/4 

KARAR 

NO:2 

 

 

 

 

Kurul Başkanı Sn. Valimiz Azmi ÇELİK tarafından sunumda 12 Eylül 2014 

Son Tarihli kendi işini kurma ile ilgili projeler ile ilgili oylama yapılmış ve 

aşağıda liste halinde belirtilen projeler Kurulca onaylanmıştır. 

SIRA 
NO 

KİŞİ ADI MESLEK ADI 
ENGELLİLİK 
DURUMU 

İİMEK 
GÖRÜŞÜ 

1 SERDİN KAYA TERZİ ATÖLYESİ  ORTOPEDİK OLUMSUZ  

2 YAHYA KOYUN BONE ÜRETİMİ ORTOPEDİK OLUMLU 

3 OZAN ÇETİN REKLAM AJANSI İÇ HASTALIKLAR OLUMLU 

 

 

 

Mevzuat Gereği 

 
 
 

Gerçekleşti 

 

 

 

Yok 

 

 

 

İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 
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4 FATİH YILDIRIM 
ELEKTRİK VE 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 

YOK OLUMSUZ  

5 
YUSUF 

SEYİDOĞLU 
ÇİĞ KÖFTE SALONU  İŞİTME  OLUMLU 

 

2014/4 

KARAR 

NO:4 
 

Denetim Kurulu Asil Üye Mehmet Şirin TEMİZ’ in Yerine Asil Üye Refik 

SINIR’ın, Yedek Üye Şef Şerif ÇELİK’in Görevlendirilmesi, 

 

Mevzuat Gereği Gerçekleşti 

  

 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 25 397 299 696 230 141 371 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

19 268 192 440 120 85 205 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

30 439 335 774 71 49 120 

Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

1 8 6 14 5 4 9 

Garson (Servis Elemanı) 1 6 20 26 0 0 0 

Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri 

Bakım-Onarımcısı 
1 0 26 26 0 0 0 

Kasa Şefi 1 15 6 21 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 0 3 17 20 0 0 0 

Toplam 78 1136 901 2017 426 279 705 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 
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Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Minyatürcü 1 12 6 18 0 0 0 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 1 16 1 17 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 6 4 10 0 0 0 

Toplam 3 34 11 45 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 
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Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 9 1105 1024 2129 1105 1024 2129 

Toplam 9 1105 1024 2129 1105 1024 2129 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 8 42 181 223 0 0 0 

İşbaşı Eğitim Programları 
(Staj) 

149 311 243 554 66 63 129 

Toplam 157 353 324 777 66 63 129 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

(Tablo Yorumu:)  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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Tablo 18 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Özel Politika Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 5 10 15 2 5 7 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
1 23 0 23 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 21 0 21 0 0 0 

Kasiyer 1 21 0 21 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 0 22 22 0 0 0 

Hindi Yetiştiricisi 1 4 21 25 0 0 0 

Örtü altı Sebze Yetiştiricisi 

(Seracı) 
1 5 20 25 0 0 0 

Ayakkabı El Montajcısı 1 0 15 15 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 12 3 15 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 18 0 18 0 0 0 

Toplam 10 109 91 200 2 5 7 

 

 

 

Tablo 18 f: Kurslara İlişkin Veriler 
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Milli Eğitim İşbirliği (İstihdam Garantisiz) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Giyim Modelisti 3 0 63 63    

Puşi Dokuyucu (Mekikli) 2 0 61 61    

Makineci (Dikiş) 2 0 38 38    

Hindi Yetiştiricisi 1 27 0 27    

Erkek Giyim Modelisti 1 0 23 23    

Çağrı Merkezi Müşteri 
Temsilcisi 

1 3 18 21    

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Elemanı 

1 0 21 21    

İkram Hizmetleri (Yiyecek 
İçecek İşletmeciliği) Meslek 
Elemanı 

1 0 20 20    

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 1 16 0 16    

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

1 0 15 15    

Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri Elemanı 

1 0 15 15    

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 6 9 15    

Peynir İmal İşçisi 1 10 5 15    

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 0 15 15    

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 0 13 13    

Sanayi Nakışçısı 1 0 12 12    

Kadın Giyim Modelisti 1 62 328 390    
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Puşi Dokuyucu (Mekikli) 1 0 63 63    

Toplam 22 0 61 61    

 

 

Tablo 18 g: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programları 

(İEP) 
149 311 243 554 66 63 129 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

30 439 335 774 71 49 120 

Makineci (Dikiş) 25 397 299 696 230 141 371 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
19 268 192 440 120 85 205 

Beden İşçisi (Genel) 9 1105 1024 2129 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 8 42 181 223 0 0 0 

Minyatürcü 1 12 6 18 0 0 0 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 1 16 1 17 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 6 4 10 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

1 8 6 14 5 4 9 

Garson (Servis Elemanı) 1 6 20 26 0 0 0 

Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri 

Bakım-Onarımcısı 
1 0 26 26 0 0 0 

Kasa Şefi 1 15 6 21 0 0 0 
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Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 5 10 15 2 5 7 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Elemanı 

1 23 0 23 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 21 0 21 0 0 0 

Kasiyer 1 21 0 21 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 0 22 22 0 0 0 

Hindi Yetiştiricisi 1 4 21 25 0 0 0 

Örtü altı Sebze Yetiştiricisi 
(Seracı) 

1 5 20 25 0 0 0 

Ayakkabı El Montajcısı 1 0 15 15 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 12 3 15 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 18 0 18 0 0 0 

Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 1 5 10 15 2 5 7 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Elemanı 

1 23 0 23 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 21 0 21 0 0 0 

Kasiyer 1 21 0 21 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 0 22 22 0 0 0 

Hindi Yetiştiricisi 1 4 21 25 0 0 0 

Örtü altı Sebze Yetiştiricisi 
(Seracı) 

1 5 20 25 0 0 0 

Ayakkabı El Montajcısı 1 0 15 15 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 12 3 15 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucu 1 18 0 18 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 3 17 20 0 0 0 
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Toplam 268 2846 2542 5368 496 352 848 

 

 
İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve daha ücra yerlerde 

bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış, Bu kapsamda 78 adet 
İstihdam Garantili Kurs, 21 adet Milli Eğitim işbirliğiyle istihdam garantisiz kurs,8 adet Girişimcilik kursu, 149 adet İşbaşı Eğitimi 

Programı (İEP), 9 adet Toplum Yararına Programlar ve 10 adet özel politikalar kursu düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 5.398 kişi 
katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanmıştır. 2.129 kişi ise Toplum 
Yararına Programlara alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken 

Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden, park –bahçe yapım işi ve okulların temizliğine kadar 
değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 
Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 285 İstihdam Garantili 25 397 299 696 230 141 371 

DOKUMA 
KONFEKSİYON 
MAKİNECİ 

142 İstihdam Garantili 30 439 335 774 71 49 120 

HEMŞİRE 130         

PAZARLAMACI 43         

SATIŞ DANIŞMANI 38         

YIKAMA MAKİNESİ 

İŞÇİSİ (TEKSTİL) 
32         

AŞÇI 
22 

Engellilere Yönelik/İstihdam  
Garantili Kurslar 

2 24 6 30 0 0 0 

JAKARLI HALI 

DOKUYUCU-
OTOMATİK TEZGAH 

21         

MERMER İŞÇİSİ 21         

AĞIR KAMYON 
ŞOFÖRÜ 

19         

 

 
            2014 Yılı İşgücü Piyasa Araştırması sonucu ihtiyaç duyulan mesleklerden işbirliği kapsamında 

Makineci (Dikiş), dokuma Konfeksiyon makinecisi mesleklerinde kurs düzenlenmiş olup kurslar 
neticesinde 491 kursiyer istihdam edilmiştir. Ayrıca aşçı mesleğinde Engellilere yönelik açılan aşçı 
yardımcılığında işe yerleştirme bulunmaktadır. Diğer mesleklerle ilgili herhangi bir işbirliği veya 

istihdam garantili kurs açma talebi gelmediğinden kurs düzenlenmemiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 34 11 45 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 1105 1024 2129 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

8 166 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

311 243 554 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen XHayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet,  X Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 X Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

XEvet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 XEvet   Hayır 
 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   XHayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   XHayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 XEvet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 XEvet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 XEvet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 XEvet   Hayır 
4. İlde Kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   XHayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 XEvet   Hayır 

 
 


