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 GİRİŞ 

 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun 13. maddesi gereği ‘’İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 

yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 

ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu‘’ oluşturulmuştur.  

 Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2014 yılı Ocak, Nisan, Temmuz 

ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. 

 İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım 

olanaklarının kısıtlı olması vb. nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır.  

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında yapılacak olan kurslar hakkında duyurular hem il 
merkezinde hem de ilçelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 
duyurulmuştur. Bu kapsamda 2014 yılında engellilere yönelik web tasarım mesleğinde 1 adet onar 
kişilik kurs, Ahşap ve hediyelik eşya yapımcısı mesleğinde 1 adet on kişilik kurs; İŞKUR,  Diyadin Halk 
Eğitim Merkezi işbirliği ile Örtü altı Sebze Yetiştiricisi( Seracılık) alanında 1 adet 30 kişilik kurs; İŞKUR, 
Doğubayazıt Halk Eğitim Merkezi işbirliği ile Taş ve Tuğla Duvarcısı alanında 1 adet 11 kişilik kurs; 
İŞKUR, Eleşkirt Halk Eğitim Merkezi işbirliği ile Yaş pasta yapım elemanı alanında 1 adet 16 kişil ik, 
evde Çocuk Bakım Elemanı alanında 1 adet 15 kişilik, Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı alanında 1 
adet 51 kişilik, Erkek Berberi elemanı alanında 1 adet 15 kişilik, Halı Dokuyucu e lemanı alanında 1 
adet 22 kişilik, Saç Bakım ve Yapımcısı alanında 1 adet 15 kişilik kurs; İŞKUR, Taşlıçay Halk Eğitim 
Merkezi işbirliği ile Kilim Dokuyucu elemanı alanında 1 adet 26 kişilik, Şiş Örgücü elemanı alanında 1 
adet 25 kişilik kurs düzenlenmiştir. 
  

2014 yılında Ağrı İl Müdürlüğü’nün düzenlediği İstihdam Garantili kurslara 256 erkek ve 179 
bayan olmak üzere toplam 434 kişi katılmış ve 2014 yılında 81 kadın ve 85 erkek olmak üzere 166 
kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

239 kişinin yararlandığı 32 meslekte işbaşı eğitim programı(staj) düzenlenmiştir. 
 
TYP kapsamında 1070 kişinin Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 2014 Ekim ayı itibariyle işe 

yerleştirilmesi yapılmıştır. Ağrı İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde 1000 kişi, İl ve İlçe 
Belediyelerinde 71 kişi ve Ağrı Valiliğinde 100 kişinin istihdamı sağlanmıştır.  

 
Toplum Yararına Programlar(TYP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait okulların temizlik 

işleri, park, bahçe ve çevrenin temizliği gibi işler yapılmakta ve bu programa katılanların geçici 
istihdamları sağlanmıştır. 

 
 
 



1.İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI  
1.1 Nüfus  
 
Tablo 1.Yerleşim Yerlerine Göre Nüfus, 2013 

İl ve İlçeler 
Toplam Nüfus 

Erkek Kadın Toplam 

Ağrı 58.500 52.500 111.000 

Diyadin 10.673 9.925 20.598 

Doğubayazıt 40.992 36.087 77.079 

Eleşkirt 5.359 4.945 10.304 

Hamur 1.633 1.494 3.127 

Patnos 32.773 30.039 62.812 

Taşlıçay 3.213 3.066 6.279 

Tutak 3.643 3.448 7.091 

Toplam 156.786 141.504 298.290 

Kaynak: TÜİK 
Ağrı ili nüfusu 2013 yılında İl ve İlçe merkezleri olarak 298.290 olduğu gözlenmektedir. 

Nüfusun en yoğun olduğu ilçelerde ilk iki sırayı Patnos ve Doğubayazıt ilçeleri almaktadır. Nüfus 
olarak en son sırada Hamur ilçesi yer almaktadır.  

 
Tablo 2.Kır-Kent Toplam Nüfus, 2013 

Kır-Kent Nüfusu 
Kent Kır Toplam 

298.290 251.205 549.495 
Kaynak: TÜİK 

Ağrı ilinde kır ve kent toplam nüfusuna baktığımızda %45.71 oranında kır nüfusunun, toplam 
nüfus içerisinde yer aldığı gözükmektedir. Kırsalda ikamet eden nüfus sayısının kentte ikamet eden 
nüfus sayısına yakın olduğu görülmektedir.  

 
Tablo 3. Net Göç ve Net Göç Hızı 

Yıllar Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2010 14.950 22.966 -8.016 -14,68 

2011 15.508 25.182 -9.674 -17,27 

2012 12.856 27.984 -15.128 -27,02 

2013 14.725 28.477 -13.752 -24,60 

Kaynak: TÜİK, ADNKS Sonuçları 
 
 
 
 
Ağrı ilinin 2010-2013 yılları arasında dışarıya verdiği göç sürekli olarak arttığı görülmektedir. 

Ağır kış şartları ve İstihdam olanaklarının kısıtlı olması, yaşam koşulları ve eğitim koşullarının yetersiz 
olması nüfusun diğer illere göç etmesinde belli başlı neden olarak gösterebiliriz. 2010 yılından 2013 
yılına doğru gittiğimizde net göç hızında sürekli bir artış olduğu görülmektedir.  
 



Tablo 4. Ağrı İlinin En Fazla Göç Aldığı ve En Fazla Göç Verdiği İller 

GÖÇ ALDIĞI İLLER GÖÇ VERDİĞİ İLLER 

İstanbul İstanbul 

İzmir Ankara 

Van İzmir 

Ankara Bursa 

Iğdır Van 

Erzurum Kocaeli 

Bursa Iğdır 

Kocaeli Erzurum 

Adana Aydın 

Muş Kayseri 

Kaynak: TÜİK 
 

Tablodaki verilere bakıldığında dikkat çekilen nokta Ağrı ilinin en fazla göç verdiği il ile en fazla 
göç aldığı ilin İstanbul olduğu gözükmektedir. Bunun sebebi olaraktan Ağrı’nın ikliminin çok sert 
geçmesi, iş olanaklarının az olması, yaşam, eğitim ve sağlık koşulları açısından yetersiz olmasıdır.  
İstanbul ilinin ise tüm koşullar açısından zengin olması göç almasının nedenleri arasında gösterilebilir. 
Dikkat çeken bir diğer husus ise ilin en fazla göç aldığı ilk 10 il arasında Adana ve Muş illeri bulunurken 
en fazla göç verdiği ilk 10 il arasında bu illerin yer almamasıdır. 

 
 

1.2 Ekonomi  
 
1.2.1 İlin Sanayi Yapısı  
 

Ağrı ilinde mevcut sanayi; tarım sektörüne özellikle de hayvancılığa bağlı olarak gelişmiştir. 
İlin başlıca gelir kaynakları tarım, hayvancılık, sınır ticareti ve turizmdir. Aktif nüfusun büyük  kesimi 
tarım ve hayvancılık alanında istihdam edilmektedir.  
İlde kamu ve özel sektöre ait yatırımlar bulunmaktadır. Şeker fabrikası ve Et Balık Kombinası ilin 
kalkınmasında önemli bir rol oynamaktadır. İlde bulunan Organize Sanayi Bölgesi’nin alt yapı 
çalışmaları tamamlanarak, yatırım yapmaya hazır hale getirilmiştir. Hâlihazırda OSB’nde özel sektöre 
ait 4 tesisin yatırım çalışmaları devam etmektedir. Ağrı Merkez, Doğubayazıt, Patnos, Diyadin, Eleşkirt 
Küçük Sanayi Siteleri tamamlanmış, Tutak Küçük Sanayi  sitesi ise ihale aşamasındadır.  

Ağrı ilinde sanayi siciline kayıtlı sanayi işletmesi sayısı 59 ‘dur. Toplam sanayi işletmesi 
içerisinde %0,1’ lik bir oran ile sanayisi az gelişmiş iller arasında yer almaktadır.  
 
Organize Sanayi Bölgeleri  
Ağrı ili Kalkınmada Öncelikli Yöre kapsamında olması nedeniyle, OSB’lerin yapımı için kullandırılan 
kredinin faiz oranı yıllık % 1 ’dir. Kredinin vadesi; kredinin kullandırıldığı tarihten itibaren 5 yılı 
ödemesiz olmak üzere, toplam 15 yıldır.  

Ağrı ilinde 1 adet sicil almış OSB bulunmakta olup, doluluk oranı %4 ’dür. Buna göre en az 10 
kişilik istihdam sağlanması ve üretime geçilmesi halinde tahsisi yapılmamış parsellerin; Ağrı OSB’de 
%100 indirimli olarak yatırımcılara bedelsiz parsel tahsisi yapılabilecektir.  
 
Ağrı Organize Sanayi Bölgesi:  
- 100 hektar büyüklüğünde olup, 61 hektarlık kısmı kredilendirilmiştir. 
- 2010 yılında tamamlanmıştır 



Bölgedeki 110 adet sanayi parselinin 4 adedi tahsis edilmiştir. Tahsis edilen parsellerin; 3 adedi 
üretim, 1 adedi inşaat aşamasındadır. 106 adet parsel tahsis edilmemiştir.  
- Üretime geçen parsellerde yaklaşık 60 kişi istihdam edilmektedir.  
- Ağırlıklı sektör grubu; gıda sanayidir.  
 
Sanayi Siteleri  

Ağrı ili Kalkınmada Öncelikli Yöre kapsamında olması nedeniyle, sanayi sitelerinin yapımı için 
kullandırılan kredinin faiz oranı yıllık % 1 ‘dir. Kredinin vadesi; kredinin kullandırıldığı tarihte n itibaren 
2 yılı ödemesiz olmak üzere, toplam 15 yıldır. 
Ağrı ili Diyadin ilçesinde sanayi sitesi yapılmış olmasına rağmen hali hazırda herhangi bir faaliyet 
göstermemektedir 
 
Tablo 5. Ağrı İlinin Sanayi Siteleri 

SIRA NO 
SANAYİ  
SİTESİ ADI 

İŞYERİ  
SAYISI 

DOLU  
İŞYERİ SAYISI 

BOŞ   
İŞYERİ SAYISI 

DOLULUK 
 ORANI (%) 

1 AĞRI MERKEZ SS 312 312 0 100 

2 
AĞRI DOĞUBAYAZIT 
SS 

100 80 20 80 

3 
AĞRI PATNOS SS 
(DAP) 

90 87 3 97 

4 
AĞRI ELEŞKİRT SS 
(DAP) 

50 25 25 50 

  TOPLAM 552 504 48 327 

Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
 
Tablo 6. Ağrı İlinin Sektörlere Göre İhracat Yapan İşyeri Sayısı Oranları 

SEKTÖRLER ORAN 

Madencilik ve taş ocakçılığı 27 

İmalat 46 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 7 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faal 10 

İnşaat 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşı. 18 

Ulaştırma ve depolama 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  2 

Bilgi ve İletişim 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 

Gayri Menkul Faaliyetleri 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 

Eğitim 1 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri  1 

Kültür, sanat, eğlence, dinlenme ve spor 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 5 

Toplam 156 

 
 



 
 
 
 
1.2.2 İlin Ticari Yapısı 

Ağrı ili, ticari anlamda diğer illere bağlı durumdadır. İlin sanayi ürünleri genellikle uzak illerden 
sağlanmaktadır. Diğer illere canlı hayvan ve hayvansal ürünler, yeşil mercimek, buğday ve ot 
satılmakta; karşılığında sebze-meyve, nebati yağlar, giyim eşyası, sanayi ürünleri, dayanıklı tüketim 
malları ile bazı hububatlar satın alınmaktadır. İl ticaret hâsılasının % 45 ’ini toptan ve perakende 
ticaret, % 55 ‘ini ise otel ve lokanta hizmetleri oluşturmaktadır.  
Ağrı ’da ticaret hayatına etki eden başlıca kuruluşlar; Ağrı ve Doğubayazıt Ticaret ve Sanayi Odası, Ağrı 
Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği bünyesinde faaliyet gösteren 15 meslek odası ve çeşitli alanlarda 
faaliyet gösteren kooperatiflerdir. İl genelinde 8403 şirket mevcut olup, bunların 6462 ‘si şahıs şirketi, 
kalan 1941 adet ise sermaye şirketleridir. 

Ağrı ilinde bulunan Gürbulak Sınır Kapısı Türkiye’yi İran’a bağlayan en önemli sınır kapısıdır. 
Bölgede Gümrük işlemlerinin gerçekleştirildiği tek iç gümrük olan Doğubayazıt Gümrüğü fiziki altyapı 
yetersizlikleri nedeniyle yeterli hizmet sunamamaktadır. 

 
1.2.3 Ağrı ilinde İşletmelerin Sektörel Dağılımı  
Madencilik ve taş ocakçılığı: %0,7 
İmalat: %7,1 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı: %1,0 
İnşaat: %22,1 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı: %32,9 
Ulaştırma ve depolama: %10,8 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri: %3,7 
Finans ve sigorta faaliyetleri: %1,0 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler: %2,7 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri: %8,8 
Eğitim: %3,2 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri: %3,9 
Diğer hizmet faaliyetleri: %1,7 
 

 
Ağrı ilinde yapılan İPTA 2014 sonuçlarına göre ilde en fazla işyerinin bulunduğu sektörler % 

22,1 oranıyla İnşaat sektörü, %32,9 oranıyla Toptan ve Perakende Ticaret ve %10,8 oranıyla Ulaştırma 

ve Depolama sektörleri olduğu görülmüştür. Ağrı ilinde en az i şyerinin bulunduğu sektörler ise 

Madencilik-Taş Ocakçılığı ve Elektrik-İklimlendirme üretimi ve dağıtımı sektörleridir.  

 
Personel sayısına göre öne çıkan büyük işletmeler ise;  
- Türkiye Şeker Fabrikası A.ş.  
- Mek Turizm İnşaat Taahhüt ve Ticaret Ltd. Şti.  
- Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğü Ağrı Et Kombinası Müdürlüğü  
- Alptaş İnşaat Turizm Tekstil Enerji Dış Ticaret Sanayi Ticaret Ltd. Şti.  
- NESCE İnşaat Enerji ve Ticaret A.Ş. 
- Sentim Bilişim Tek. San. Tic. A.Ş. 
- Meçe İnş. Tem. Hayv. Yem. Müh. Taş. San. Ltd. Şti. 
 
1.2.4 Ağrı İlinde Öne Çıkan Yatırım Alanları Potansiyeli Artırmaya Yönelik Yatırımlar 
Tarım sektörüne yönelik yatırımlar:  
- Jeotermal seracılık,  



- Meyve-sebze yetiştiriciliği,  
- Baklagil yetiştiriciliği,  
- Kültür cevizi yetiştiriciliği,  
- Yem bitkileri üretimi.  
 
Hayvancılık sektörüne yönelik yatırımlar:  
- Organik tarıma dayalı hayvancılık,  
- Su ürünleri üretimi, 
- Arıcılık,  
- Damızlık et ve süt sığırcılığı,  
- Koyunculuğu geliştirme. 
 
Turizm sektöründe yönelik yatırımlar:  
- Yerel tanıtım ve turizm konseyinin kurulması,  
- Turizm ürünlerinin çeşitlendirilmesi,  
- Kırsal turizmin geliştirilmesi. 
 
Enerji sektörüne yönelik yatırımlar:  
- Rüzgar enerjisi santrallerinin kurulması,  
- Perlitin değerlendirilmesi, 
- Ponza taşının değerlendirilmesi.  
 
Talebi Karşılamaya Yönelik Yatırımlar 
 
Gıda sanayi sektörüne yönelik yatırımlar:  
- Karma yem üretimi tesisleri,  
- Helva ve lokum üretim tesisleri,  
- Bisküvi-gofret üretim tesisleri,  
- Makarna ve benzeri unlu mamuller üretim tesisleri.  


Tekstil sektörüne yönelik yatırımlar:  
- Tekstil giyim üretimi, 
- Çorap üretimi, 
- El halısı ve kilim dokuma tesisleri, 
- Yün iplik üretim tesisleri. 


Plastik sanayi sektörüne yönelik yatırımlar:  
- PVC profil doğrama, PVC ve PE boru üretimi, 
- Plastik eşya ve ambalaj malzemesi üretimi. 
 
1.2.5 Ağrı İlinde Sanayi Sektörüne Yönelik Sorunlar ve Çözüm Önerileri  
- Organize sanayi bölgesi ve küçük sanayi sitelerinde yapılan alt yapı çalışmaların kısa sürede 
tamamlanması gerekmektedir.  
- Yatırımcıların ilgisini çekebilmek için, yeni teşvik sistemi kapsamında sağlanan desteklerin tanıtım 
toplantıları düzenlenmelidir.  
- KOBİ’lerin büyümelerini sağlamak için, devlet ve KOSGEB tarafından verilen destek ve krediler  
hakkında danışmanlık yapılmalıdır.  
-  Ar-Ge ve inovasyon çalışmalarının yapılması ve özendirilmesi için merkezler kurulmalıdır.  
- Kalifiye insan gücüne erişimin artması ve hammadde maliyetlerinin düşmesinde etkili olacak 
kümelenme faaliyetleri gerçekleştirilmelidir. 
- Doğubayazıt Gümrüğü fizikî altyapı yetersizliklerinin giderilmesi, dış ticaretin gelişmesine büyük 
katkı sağlayacaktır.  



-  Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirmesi için paneller, oturumlar, çalıştaylar düzenlenmelidir.  
-  Erzurum-Ağrı-İran demiryolu hattının döşenmesi gerekmektedir.  
- İlde sınır ticaretinin gelişebilmesi için, gümrükte uygulanan kotaların artırılması, bürokratik 
sorunların giderilmesi ve geçiş işlemlerinin hızlandırılması sağlanmalıdır.  
“Kaynak: Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı” 
 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
Tablo 7. Ağrı İli Temel İşgücü Göstergeleri 

  
İşsizlik  
Oranı 

İstihdam  
Oranı  

İş gücüne  
Katılım Oranı 

AĞRI 6,7 54,4 58,3 

Kaynak: TÜİK 
 
Tablo 8. Ağrı İli Kayıtlı İşgücü, İşsiz ve İşe Yerleştirme 

   Erkek Kadın  Toplam 

KAYITLI İŞGÜCÜ 26,165 7,526 33,691 

KAYITLI İŞSİZ 8,253 3,259 11,512 

İŞE YERLEŞTİRME 
 KAMU 

39 12 51 

İŞE YERLEŞTİRME 
 ÖZEL 

1,148 175 1,323 

Kaynak: İŞKUR 
 
Ağrı ili 2014 Aralık ayı sonu itibariyle kayıtlı işgücünün % 22,3‘ünü kadın, % 77,7‘sini erkek; 

kayıtlı işsizlerin % 28,3‘ünü kadın, % 71,7‘sini erkek; Ağrı ilinde kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin 
% 23,5‘ini kadın, %76,5‘ini erkek; özel sektörde ise işe yerleştirilenlerin  
% 13,2‘sini kadın, % 86,8‘ini erkekler oluşturmaktadır.  
Ağrı İli Kayıtlı İşgücü, İşsiz ve İşe Yerleştirme verilerine bakıldığında İşgücü piyasasında kadınların 
erkeklere göre daha az yer kapladığı görülmektedir. 
 
Tablo 9. 2014 Yılı Yaş Gruplarına Göre Kayıtlı İşsiz Sayıları, Ağrı 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

15-19 179 138 317 

20-24 1069 787 1856 

25-29 1600 602 2202 

30-34 1575 538 2113 

35-39 1296 452 1748 

40-44 1115 346 1461 

45-49 579 145 724 

50-54 490 149 639 

55-59 201 48 249 

60-64 109 42 151 

65 + 40 12 52 

Toplam 8253 3259 11512 
Kaynak: İŞKUR 
 

2014 yılında kayıtlı işsizlerin % 3’ü 15-19 yaş aralığında, % 16’sı 20-24 yaş aralığında,  
% 19’u 25-29 yaş aralığında, % 18’i 30-34 yaş aralığında, %15’i de 35-39 yaş aralığında bulunmaktadır. 
Geriye kalan kayıtlı işsizlerin % 28’i de diğer yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Toplamda 



kayıtlı işsizlerin % 71,7’ini erkekler % 28,3’ünü de kadınlar oluşturmaktadır. Bu sonuçlar neticesinde, 
Ağrı ilimizde yaş gruplarına göre kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu erkekler oluşturmaktadır. 
 
Tablo 10. Eğitim Durumlarına Göre Başvurular 

AĞRI  Erkek Kadın Toplam 

Okur-Yazar Olmayan 141 94 235 

Okur-Yazar Olanlar 981 987 1968 

İlköğretim 4978 1122 6100 

Ortaöğretim 1516 669 2185 

Ön lisans 356 244 600 

Lisans 279 141 420 

Yüksek Lisans 2 2 4 

Toplam 8253 3259 11512 
Kaynak: İŞKUR 
 

2014 yılında İŞKUR ’a başvuranlar içerisinde % 53 oranı ile en fazla ilköğretim mezunu, %19 
oranında Ortaöğretim olup ve geri kalan % 28 ‘i de diğer öğrenim mezunlarından oluşmaktadır. 
İlköğretim mezunları arasında %82 oranında erkekler, %18 oranında ise bayanların yer aldığı 
görülmektedir. Başvurular arasında doktora mezunu olmamakla birlikte, ilköğretim mezunundan 
sonra eğitim düzeyi yükseldikçe İŞKUR hizmetlerinden faydalanan kişilerin azaldığı gözlenmektedir. 

 
Tablo 11. Ağrı İlinde Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 432 366 798 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 635 240 875 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4873 2199 7072 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 111 1 112 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 259 192 451 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 669 100 769 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

370 125 495 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 880 28 908 

YÖNETİCİLER 24 8 32 

TOPLAM 7821 2893 10714 

Kaynak: İŞKUR 
 

2014 yılında İŞKUR ‘a kayıtlı işsizlerin meslekler bazında dağılıma bakıldığında en fazla  
% 66 oranında “nitelik gerektirmeyen meslekler” içerisinde olduğu görülmektedir. Bu sırayı %8,5 
oranında “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” ve %8,2 oranında “Hizmet Ve Satış 
Elemanları” meslekleri takip etmektedir.  Geri kalan %17,3 ‘lük kısım ise diğer mesleklerden 
oluşmaktadır. 
 
 
 
 
 



 
 
 
Tablo 12. Ağrı İli Kamu ve Özel Sektör İşe Yerleştirme Sayıları 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 0 129 127 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2 0 74 12 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 7 1 572 18 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 9 9 10 9 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 2 19 7 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3 0 162   

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

8 0 33 4 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 4 0 184 5 

YÖNETİCİLER 0 0 4 5 

Genel Toplam 39 12 1187 187 

Kaynak: İŞKUR 
 

Ağrı ilinde 2014 yılı içerisinde özel ve kamu işe yerleştirmelerine bakıldığında “nitelik 
Gerektirmeyen Meslekler” grubunun ilk sırada yer aldığı görülmektedir.  Akabinde “Büro 
Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar” ve “Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar” meslekleri bu 
sırayı takip etmektedir. “Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları” mesleğinde kamu 
sektöründe çalışan bayan ve erkek sayılarının birbirine eşit olduğu gözlenmektedir.  Genel itibariyle 
her iki sektörde çalışan erkeklerin sayıları bayanlardan fazladır.  

 
2.1. Eğitim Göstergeleri 
Tablo 13. 2013/2014 Eğitim Seviyesine Göre Okullaşma Oranı 

Okullaşma Okul Öncesi İlkokul Ortaokul Genel Ortaöğretim 

 Oranı Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Brüt 28,03 28,61 27,42 111,9 111,5 112,4 108,8 106,89 110,83 103,26 106,05 100,32 

Net 27,71 28,23 27,15 99,57 99,53 99,61 94,52 94,57 94,47 76,65 77,22 76,05 

Kaynak: MEB İstatistikleri, Örgün Eğitim, 2013-2014 
 
  

Tablodaki verilere bakıldığında brüt ve net okullaşma oranlarında, genel ortaöğretim 
seviyesinde kadın oranı erkek oranından düşük iken, brüt okullaşma oranında ilkokul ve ortaokul 
seviyesinde kadın oranı erkek oranından yüksek olduğu görülmektedir. Kadınların net okullaşma 
oranlarında genel ortaöğretimdeki oranı, ilkokul ve ortaokul seviyelerindeki net okullaşma oranına 



göre ciddi bir azalış göstermektedir. Okul Öncesi okullaşma oranlarına bakıldığında ise kadınların hem 
brüt hem de net okullaşma oranları, erkeklerin oranlarına göre düşük olduğu gözlenmektedir.  

 

 
 
Tablo 14. 2013/2014 Yerleşim Yeri ve Eğitim Seviyesine Göre Yeni Kayıt Öğrenci Sayısı 
 

Yerleşim 
yeri 

İlkokul Genel Ortaöğretim Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

Toplam 13 376 6914 6 462 3 469 1 682 1 787 4 932 3 004 1 928 

Şehir 6 885 3545 3 340 3 469 1 682 1 787 4 932 3 004 1 928 

Köy 6 491 3369 3 122 -   -  -  - -  -  

Kaynak: MEB İstatistikleri, Örgün Eğitim, 2013-2014 
 

2014 yılında Ağrı ilinde yeni kayıt yapan öğrenci sayısına bakıldığında ilkokul seviyesinde 
bulunan öğrencilerin şehir ve köy dağılımlarına dikkat ettiğimizde erkek öğrenciler oranı %’51,6 
olduğu bayan öğrencilere bakıldığında ise bu oranın %48,4 olduğu görülmektedir.  
Köy yerleşim yerine baktığımızda ortaöğretim düzeyinde okulların olmadığı göze çarpmaktadır. 
Genel ortaöğretim seviyesinde kayıt yapan öğrenciler baktığımızda %51,5 oranıyla bayan öğrencilerin 
sayısının erkek öğrenci sayısından fazla olduğu görülmektedir. Genel ortaöğretim düzeyinde kayıt 
yapan bayan öğrencilerin sayısının fazla olması bayanların eğitime teşvik edildiğini göstermektedir.  
 Mesleki ve Teknik Ortaöğretime 2014 yılı içerisinde yeni kayıt yapan erkek öğrenci sayısı 
%60,1 oranıyla bayan öğrenci sayısından fazla olması, bayan öğrencilerin mesleki ve teknik 
ortaöğretimden ziyade normal ortaöğretimi tercih ettikleri düşünülmektedir. Meslek liselerine giden 
öğrenci sayısı düz liselere giden öğrenci sayısına göre düşüktür.  

Meslek liseleri toplumda ve özellikle öğrencilerde başarısız öğrencilerin gittiği lise algısı 
olduğu için bu okullara giden öğrenciler meslek dalında kendilerini yeterince geliştirmemektedir. Bu 
da işgücü piyasasını ciddi bir şekilde etkilemekte, işverenlerin yeterince kalifiyeli eleman bulamadığı 
sıkıntısını oluşturmaktadır. Bunun için METEK (Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi) 
projesi, öğrencilerin meslek liselerine yönlendirme ve kalifiyeli elemanın sağlanması bakımından 
yerinde bir projedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tablo 15. İŞKUR Ağrı İl Müdürlüğü’nce 2014 Yılında Düzenlenen Kurslara İlişkin Veriler 

Tablo 15 a: İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
 Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 4  - 85 85  -  -  - 

Bilgisayar Destekli  
Elektrik Proje Çizim Elemanı 

1  - 18 18 
 -  -  - 

Taş ve Tuğla Duvarcısı 1   11 11  -  -  - 

Yaş Pasta Yapım Elemanı 1 16 -  16  -  -  - 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 15  - 15  -  -  - 

Dekoratif Ev Tekstili 
 Üretim Elemanı 

1 51  - 51 
 -  -  - 

Erkek Berberi / Erkek Kuaförü 1  - 15 15  -  -  - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 22  - 22  -  -  - 

Saç Bakım ve Yapımcısı 1 15  - 15  -  -  - 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 26  - 26  -  -  - 

Şiş Örgücü (Elle) 1 25  - 25  -  -  - 

Toplam 14 170 129 299  -  -  - 

Kaynak: İŞKUR 
 
 

Tablo 15 b:  İstihdam Garantili Kurslar - 2014 İstihdamlar 

Meslekler 
Açılan 
 Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 4 159 212 371 71 74 145 

Kasiyer 1 8 7 15 3 5 8 

Örtü altı Sebze Yetiştiricisi(Seracı) 1 11 19 30 7 6 13 

Toplam 6 178 238 416 81 85 166 

Kaynak: İŞKUR 
 
 

Tablo 15 c: Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
 Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Web Tasarımcısı 1 3 7 10  -  -  - 

Ahşap Hediyelik  
Eşya Yapımcısı 

1 9 1 10  -  -  - 

Toplam 2 12 8 20  -  -  - 

Kaynak: İŞKUR 
 
 
 
 
 
 



Tablo 15 d: İşbaşı Eğitim Programı  

Tablo 15 d: İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 
 Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer  
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Memuru (Genel) 10 4 11 15  -  -  - 

Sekreterlik 42 36 25 61  -  -  - 

Ön Muhasebeci 28 14 23 37  -  -  - 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 2 2 4  -  -  - 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1   1 1  -  -  - 

Satış Danışmanı 16 5 15 20  -  -  - 

Satış Elemanı (Perakende) 7 4 7 11  -  -  - 

Satış Elemanı (Toptan) 1   1 1  -  -  - 

Cep Telefonu Ve Aksesuar 
 Satış Elemanı 

3 3   3  -  -  - 

Kozmetik Ürün Satış Elemanı 1 1   1  -  -  - 

Pazarlamacı 5   7 7  -  -  - 

Müşteri Hizmet. Görevlisi 3 1 3 4  -  -  - 

Aşçı Yardımcısı 16 9 8 17  -  -  - 

Pasta Yardımcısı 3   6 6  -  - - 

Komi (Garson Yardımcısı) 5   6 6  -  -  - 

Eczane İşçisi 8 1 7 8  -  - -  

Engelli Bakıcısı 2   4 4  -  -  - 

İş Makineleri Yağcısı 2   4 4  -  -  - 

Kurye 4   4 4  -  - - 

Servis Şoförü (Okul) 4   4 4  -  -  - 

Makine Teknikeri 1 1   1  -  -  - 

Laboratuar Teknikeri 1 1   1  -  -  - 

Harita Teknikeri 1   1 1  -  -  - 

Bilgisayar Destekli 
Reklam ve Tasarım Elemanı 

2 2   2  -  -  - 

Kat Hizmetleri Elemanı 1   1 1  -  -  - 

Kalorifer Ateşçisi 1   1 1  -  -  - 

Makineci (Dikiş) 1 1   1  -  -  - 

Gözlükçü-optik 1   1 1  -  -  - 

Elektrik Güvenlik Sistemi  
Montajcısı 

1   1 1  -  -  - 

Çocuk Bakıcısı 2 2   2  -  -  - 

Hasta Kabul - Kayıt Görevlisi 1 1   1  -  -  - 

Topograf Yardımcısı Elemanı 1   1 1  -  -  - 

Sınıf Öğret. 1   1 1  -  -  - 

Türk Dili ve Edebiyat Öğret. 1   1 1  -  -  - 

Matematik Öğret. 1   1 1  -  -  - 

İlköğretim Matematik Öğret. 1 
 

1 1  -  -  - 

Toplam 183 88 148 236  -  -  - 

Kaynak: İŞKUR 



İşbaşı Eğitim Programı dâhilinde açılan kurslarda yer alan kursiyerlerin istihdam bilgileri 2015 
yılı içerisinde netleşecektir. 
 
 
Tablo 15 e:  2014 YILI İŞSİZLİK ÖDENEĞİNDEN YARARLANANLARIN EĞİTİM DURUMU,  
İKTİSADİ FAALİYET VE CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

AĞRI 

Okur-
Yazar 

 Olmayan 

Okur-
Yazar  

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim 

Ön 
lisans 

Lisans 
Yüksek 
Lisans 

E K E K E K E K E K E K E K 

Bilgi ve iletişim - - - - - - - - - - - - - - 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 15 - 130 9 35 4 1 1 - 1 - - 

Eğitim 1 - - - 6 1 2 1 4 - 12 12 - - 

Elektrik, gaz, buhar ve  
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

2 - 1 - 11 - 53 - 16 - - - - - 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - - - - 1 - - - - - - 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - - - - - - 
 

- - - - - 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 

5 - 14 6 153 5 58 2 6 1 4 1 - - 

İmalat - - 5 - 13 1 3 1 - - - 1 - - 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

- - 1 - 3 6 1 2 - 2 - - - - 

İnşaat 7 - 13 - 137 1 33 2 7 1 6 
 

1 1 

Kamu yönetimi ve savunma;  
zorunlu sosyal güvenlik 

- - - - 6 1 1 - - - - - - - 

Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri 

- - - - 12 3 1 3 - - 1 2 - - 

Kültür, sanat eğlence, 
dinlence ve spor 

- - - - 1 - - - - - - - - - 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - - - 12 - 2 - - - - - - - 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

- - - - 2 1 5 - 1 3 2 2 - - 

Su temini; kanalizasyon,  
atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

- - - - 16 - 1 - 1 - 1 - - - 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 1 - 12 - 3 - - - - - - - 

Toptan ve perakende ticaret; 
 motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

- - 2 - 39 3 24 5 2 - 2 - - - 

Ulaştırma ve depolama - - - - 7 - 3 - - - - - - - 

Toplam 15 0 51 7 560 31 225 21 38 8 28 20 1 
 

Kaynak: İŞKUR 
 
 
 
 
 
 



 
İL MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN 2014 YILI ARALIK AYI SONU İTİBARİYLE ÇALIŞMALARI 
 

TYP kapsamında 1070 kişinin kontenjan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Ekim ayı itibariyle işe 
yerleştirilmesi yapılmıştır. 
 1070 kişinin 900 ‘ü Ağrı İl Milli Eğitim Müdürlüğü kapsamında okullara; 70 kişi belediyelere; 
100 kişi Ağrı Valiliği’ ne verilmiştir. 
 
 2014 yılı ekim ayı itibariyle 1070 kişilik kontenjana ayrılan ödenek toplamı;  

3.319.624,29 TL’ dir. 
 2014 Yılında Toplum Yararına Program İçin Harcanan Toplam Ödenek: 

19.566.624,00 TL’ dir. 
Engellilerin istihdam edilebilirliklerini arttırmaya yönelik 2 mesleki eğitim kursu projesi (Gör-

Bir ve Altınokta Dernekleri) komisyon tarafından kabul edilmiş olup bu projelere ait toplam ödenek;  
93.285,00 TL‘ dir. 

2014 Yılı Kurs Programları İçin Tahsis Edilen Ödenek: 
2.050.000,00 TL’ dir. 

 
İşsizlik Sigortası Faaliyetlerimiz için ödenen toplam tutar:  

2.304.270,46 TL‘ dir. 
           

İş kaybı tazminatı için ödenen toplam tutar: 
68.049,83 TL‘ dir. 

 
 
 
 

3. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
3.1. Kurul Kararları 

Tablo 16: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 



Toplantı ve 

 Karar No 

Karar 

 

Sorumlu/ 

İlgili Kuruluş 

Planlanmış  

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

 Durumu 
Sorunlar 

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:1  

 2013 yılı Çalışma ve İş Kurumu Ağrı İl Müdürlüğünün 
 yıllık faaliyet raporu görüşülerek kabulü ve 
 süresi içerisinde Genel Müdürlüğe gönderilmesine, 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece
ktir   

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:2  

2014 yılı için, alt komisyon tarafından açılması 
 planlanan mesleki eğitim kurs planı görüşülerek 
 kabulü ve süresi içerisinde 
 Genel Müdürlüğe gönderilmesine, 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece
ktir   

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:3 

Çalışma ve İş Kurumu Yürütme 
 Kurulu üyeliğine İl Müdürü V.  
Gıyas GÜVEN‘ in seçilmesine, 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece
ktir   

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:4 

2013 yılı Toplum Yararına Programlar 
 (TYP) kapsamında ek alımların yapılabilmesi için  
Çalışma ve İş Kurumu olarak ödenek 

 talebinde bulunulmasına, 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece

ktir   

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:5 

İlimiz Doğubayazıt Kız Teknik ve Meslek Lisesi  
Müdürlüğünün 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında  
‘Yiyecek İçecek Hizmetleri’ alanın açılması hususu  

görüşülmüş olup söz konusu bölümün açılmasına, 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece

ktir   

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:6 

 Eleşkirt ilçesi Yayladüzü Beldesinde açılacak 
 olan Çok Programlı Lise bünyesinde 

 ‘Çocuk Gelişimi, Genel Lise ve İmam Hatip Lisesi’ 
 açılması konusu görüşülmüş olup söz konusu  
bölüm ve okulların açılmasına, 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece
ktir 

  

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:7 

 İlimiz Doğubayazıt İlçe Milli Eğitim  
Müdürlüğünün İşkur ve Halk Eğitim Merkezi 
 desteği ile eski Doğubayazıt evlerini  
canlandırmak için ‘İnşaat Teknolojisi’  

alanında 440 saatlik ‘Taş ve Tuğla Duvarcısı’  
modüler programına dayalı kurs açılması 
 hususu görüşülmüş olup mevzuata uygun 

 olması durumunda açılmasına, 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 

doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece
ktir 

  

23.01.2014 
2014/1 
Karar No:8 

Taşlıçay Halk Eğitim Merkezinin 
 ‘Kilim Kursu’ teklifi görüşülmüş olup 

 mevzuata uygun olması durumunda açılmasına,  

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 
doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilece

ktir   



 
 
 
 

Toplantı ve 
 Karar No 

Karar 
Sorumlu/ 
İlgili Kuruluş 

Planlanmış  
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
 Durumu 

Sorunlar 

21.04.2014 
2014/2 
Karar No:1  

 Ağrı Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 
Müdürlüğünün 2014-2015 eğitim 
ve öğretim yılından geçerli olmak 
üzere okul bünyesinde ''Hemşire 

Yardımcılığı'' dalının açılması 
hususu, Milli Eğitim Bakanlığı 
genelgesi yayınladıktan sonra 
değerlendirilmesine karar verildi. 

İşkur İl 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

23.01.2014 

2014/1 
Karar No:9 

9. 30.10.2013 tarihli İMEK Kurulunda  
 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunda 
 6111 sayılı torba yasasıyla yapılan  

değişiklik ile Mesleki ve Teknik Eğitim 
 Okul ve Kurumları öğrencilerine beceri 
 eğitimi verilmesi hakkında yapılan  
değişiklikte en az on çalışanı olan ilgili  

kurum ve işletmelerin personel  
sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere 
 stajyer öğrenci çalıştırması zorunlu  
hale gelmiştir hükmü gereği bütün  

Kamu Kurum Kuruluşları bilgilendirilmiş 
 ve gerekli olan ödenek taleplerinin yapılması  
istenmişti. Ancak gerekli hassasiyetin 

 gösterilmediği görülmüş olup kamu kurum 
 kuruluşlarının uyarılmasına karar verilmiş 
 olup bu hususun, İl Milli Eğitim 
 Müdürlüğünce ilgili tüm birimlere 

 bildirilmesi kararı verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan 
doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilece
ktir 

  



21.04.2014 

2014/2 
Karar No:2  

İlimiz Patnos İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünün İl merkezinden 
uzak olması nedeniyle Meslek 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 
denklik iş ve işlemlerinin ilçeye 
verilmesi hususunda, Milli Eğitim 
Bakanlığı Denklik Yönetmenliğinin, 

Denklik İşlemini Yapacak Kurumlar 
ve Denklik için Başvuru İşlemleri 
Madde 5, ''Denklik işlemi; yurt 

içinde il milli eğitim 
müdürlüklerince, yurt dışında ise 
eğitim müşavirlikleri ve eğitim 
ataşeliklerince düzenlenir. Denklik 

için başvurular bu kurumlara 
yapılır.'' denildiğinde denklik 
işlemi için başvuruların ilgili 
kurumlara yapılmasına karar 

verildi. 

İşkur İl 
Müdürlüğü 
İl İstihdam 

Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

21.04.2014 
2014/2 

Karar No:3 

Ağrı (Görmeyenler Kültür ve 

Birleşme Derneği) şubesinin 28 
Mart 2014 tarihli ve 24 sayılı 
yazısıyla yaptığı ''Ahşap Boyama 
ve Vernikleme Elemanı Yetiştirme'' 

projesi görüşüldü. İlgili daire 
başkanlığına gönderilmesine karar 
verildi. 

İşkur İl 
Müdürlüğü 
İl İstihdam 

Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

21.04.2014 
2014/2 

Karar No:4 2014 yılında açılması planlanan 
''Çağrı Merkezi Elemanı'' kursunun 
kursiyer sayısının 200'e 
çıkarılmasına karar verildi. 

İşkur İl 
Müdürlüğü 
İl İstihdam 
Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

21.04.2014 
2014/2 

Karar No:5 

 2014 yılında, alan/bölüm/meslek 
seçiminin önemi hakkında İş ve 

Meslek Danışmanlarınca eğitim ve 
öğretim kurumu ziyaretlerinin bir 
program dâhilinde yapılmasına 
karar verildi. 

İşkur İl 
Müdürlüğü 
İl İstihdam 

Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

 

 



Toplantı ve 

 Karar No 
Karar 

Sorumlu/ 

İlgili Kuruluş 

Planlanmış  

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

 Durumu 
Sorunlar 

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:1  

 Ağrı Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünün, 
a-Her yıl Şubat, Haziran ve 
Eylül aylarında yapılan 

bitirme sınavlarının yazılı ve 
uygulama şeklinde 
yapılmasına karar verildi, 

b-Yerleşim yeri işyerleri 
değişen çırak, kalfa ve 
ustaların sınav nakli 
yapmaları hususunu uygun 

görüldü, 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 

Karar No:2  

 2014-2015 eğitim-öğretim 
yılından geçerli olmak üzere 
Doğubayazıt Gevher Nesibe 
Mesleki Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde Hemşire 
Yardımcılığı dalının 
açılmasına karar verildi, 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:3 

  2014-2015 eğitim-öğretim 
yılından geçerli olmak üzere 

Patnos İbn-i Sina Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde Hemşire 

Yardımcılığı dalının 
açılmasına karar verildi, 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 

2014/3 
Karar No:4 

 2014-2015 eğitim-öğretim 
yılından geçerli olmak üzere 
Eleşkirt Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi bünyesinde 
Hemşire ve Acil Tıp 
Teknisyenliği bölümlerinin 
açılmasına karar verildi 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:5 

 2014-2015 eğitim-öğretim 

yılından geçerli olmak üzere 
Ağrı Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi bünyesinde 
Hemşire Yardımcılığı dalının 

açılmasına karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:6 

 2014-2015 eğitim-öğretim 
yılında Doğubayazıt Çok 
Programlı Anadolu 

Lisesinde, Motorlu araçlar 
alanında Otomotiv 
Elektromekanik dalının 
açılması, Metal Teknolojisi 

alanında Metal Doğrama 
dalının açılması, Bilişim 
Teknolojileri alanında Veri 
Tabanı Programcılığı dalının 

açılmasına karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  



24.07.2014 
2014/3 

Karar No:7 

 7. Ağrı Şerife Bacı Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi 
bünyesinde Hasta Bakımı, 
Dekoratif Ev Tekstili, 

Dekoratif El Sanatları ve 
Mutfak dallarının açılmasına 
karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:8 

8. 2014-2015 eğitim-öğretim 
yılında Doğubayazıt Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesinin, 
Bilişim Teknolojileri alanında 

Ağ İşletmeciliği, Veri Tabanı 
Programcılığı ve Web 
Programcılığı dallarının 

açılması, Güzellik Saç Bakımı 
Hizmetleri alanında Cilt 
Bakımı, Makyaj ve Saç 
Bakımı dallarının açılması, 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
alanında Özel Eğitimi dalının 
açılmasına karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:9 

30.10.2013 tarihli İMEK 
Kurulunda  

 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanunda 
 6111 sayılı torba yasasıyla 

yapılan  
değişiklik ile Mesleki ve 
Teknik Eğitim 
 Okul ve Kurumları 

öğrencilerine beceri 
Diyadin İmam Hatip 
Lisesinin Tam Gün Tam Yıl 
kapsamına alınmasına karar 

verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 

2014/3 
Karar No:10 

 Patnos Fatih Mesleki ve 
 Teknik Anadolu Lisesi tam 
gün ve 
 tam yıl eğitim 

uygulamasının 2014-2015  
eğitim öğretim yılında da 
devam  

etmesine karar verildi 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 

Karar No:11 

11. Diyadin Tendürek Dağı 
Mesleki  
ve Teknik Anadolu Lisesi tam 
gün 

 ve tam yıl kapsamına 
alınmasına 
 karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:12 

12. Necip Fazıl Kısakürek 
Anadolu  

İmam Hatip Lisesinin tam 
gün ve 
 tam yıl kapsamına 

alınmasına 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  



 karar verildi. 

24.07.2014 
2014/3 

Karar No:13 

2014 Haziran ayında yapılan 
Yürütme 

 Kurulu toplantısında alınan 
kararlar 
 neticesinde,  

-Mesleki ve Teknik Eğitim 
Okulları 
 öğrencilerine beceri eğitimi  
verilmesine karar verildi. 

-Mesleki ve Teknik Eğitim  
Okulları mezunlarının STK’ 
lar ve özel sektör 
 firmaları ile işbirliği 

yapılarak istihdamın  
artırılması hususunda 
çalışmalar  

yapılmasına karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 

Karar No:14 

14. 2014 yılında açılacak 

Çağrı 
 Merkezi Elemanı kursunun 
kursiyer 

 sayısının 750 kişiye 
çıkarılmasına  
karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:15 

Seracılık kursunun 2014 yılı 

 kurs programına alınmasına 
 karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 

2014/3 
Karar No:16 

Diyadin Halk Eğitim Merkezi  

Müdürlüğü ile %20 istihdam  
garantili 50 kişilik seracılık  
kursunun açılmasına karar 
verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 
Karar No:17 

 Beton Parke ve Bordür Taşı 

Döşeme İşçisi mesleğinde 
200 
 kişilik kursun kurs 

programına  
alınması ve bu meslekte 
gelebilecek  
kurs tekliflerinin olumlu 

olarak 
 değerlendirilmesine karar 
verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  



24.07.2014 
2014/3 
Karar No:18 

18. Bilim Sanayi ve Teknoloji 

İl  
Müdürlüğünün görev 
değişikliği  

nedeniyle il müdürü M. 
Selim ULUTAŞ’ ın 
  yerine yapılan teklif ve 
oylama  

sonucunda Ayşegül 
SORGUÇ’ un 
 oy birliği ile yürütme kurulu 

üyesi 
 olmasına karar verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

24.07.2014 
2014/3 

Karar No:19 

19. UMEM kapsamında 
Nurettin 
 Dolgun Mesleki ve Teknik 

Anadolu  
Lisesinde Bilgisayar Destekli 
Elektrik 
Proje Çizimi, Elektrik Ark 

Kaynakçılığı,  
İç Mekân ve Mobilya 
Tasarımı  
kurslarının açılmasına karar 

verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

 
 

Toplantı ve 
 Karar No 

Karar 
Sorumlu/ 
İlgili Kuruluş 

Planlanmış  
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
 Durumu 

Sorunlar 

23.10.2014 
2014/4 

Karar No:1  

 İbrahim ÇERÇEL’ in Tatlı, 

Simit Üretimi Ve Satış 
Merkezi adlı projesi 
görüşülerek onaylandı. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 
  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

23.10.2014 
2014/4 
Karar No:2  

  Turgut ÇİFTÇİ’ nin Esmer 
Bal adlı projesi görüşülerek 
onaylandı. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

23.10.2014 

2014/4 
Karar No:3 

 Nevzat GÜN’ ün Bilgisayar 

Hastanesi adlı projesi 
görüşülerek onaylandı. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

23.10.2014 
2014/4 

Karar No:4 

  Cihat YENİ’ nin Yeni Makas 

Erkek Güzellik Kuaförü adlı 
projesi görüşülerek 
onaylandı. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 
  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  



23.10.2014 
2014/4 

Karar No:5 

  Görmeyenler Kültür Ve 
Birleşme Derneği Ağrı Şubesi 
Web Tasarım kursu 

görüşülerek onaylandı. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 

Kuruluşlar 
  

Plan doğrultusunda  
işlem 

gerçekleştirilecektir 

  

23.10.2014 

2014/4 
Karar No:6 

  Görmeyenler Kültür Ve 
Birleşme Derneği Ağrı Şubesi 
Dekoratif Ahşap Hediyelik 

Eşya Boyama Ve Süsleme 
Eğitimi kursu görüşülerek 
onaylandı. 

İşkur İl Müdürlüğü 
İl İstihdam Kuruluna  

üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  

işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

23.10.2014 
2014/4 
Karar No:7 

   Bir sonraki toplantıya 

Tarım İl Müdürünün kurula 
davet edilmesi 
kararlaştırıldı. 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl İstihdam Kuruluna  
üye Kurum ve 
Kuruluşlar 

  

Plan doğrultusunda  
işlem 
gerçekleştirilecektir 

  

 


