


ARTVIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
2014 YILI FAALIYET RAPORU



GIRIS

Gelismiglik diizeyi ne olusa olsun, ilkelerin ugrastigi sosyo-ekonomik problemlerin
baginda issizlik gelmektedir. Issizlkle miicadelede, ekonomik biiyiimenin yanmnda, yeni is
alanlar1 yaratmak ve  ekonominin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciinii yetistrmek Onem arz
etmektedir.  Issizik  sorununun  ¢dziimiine  yonelk etkin  politikalarm  gelistiriimesi  ve
uygulanmasi, ulusal ve yerel diizeyde isgilicii piyasasmmn arz ve talep yoOninii temsil eden
taraflarm siirece dahil olmasiyla ve bu taraflar arasmda karsikh isbirligi ve demokratik katihimin
saglanmastyla miimkiindiir. Yerel diizeyde bu gorev Il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullarma
verilmistir.

[limizdeki isthdam ve mesleki egitim politikalarmm olusturulmasy, isthdamn koruyucu,
gelistirici ve igsizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiici programlarmm belirlenmesi
amaciyla, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2014 yilinda 4 olagan toplanti yapmustir.

Kurulca onaylanan 2014 yii egitim plani ve alman kararlar  dogrultusunda, aktif isgiicii
programlart  kapsammnda, Meslek Edindirme kurslar, Isbast Egitim Programlar, Uygulamah
girisimeilik egitimleri  diizenlenmistir. Tolum Yararma programlar kapsammnda i Miidiirkigiimiize
tahsis edilen 6denek kapsammnda 1800 kisiik Toplum Yararma Program uygulannmustr. Uygulanan
programlarda, geng issizler, kadmlar ve 6zel politika gerektiren gruplara Oncelik tanmnustir.

Kurum  hizmetlerinin =~ tannrhgmmn ~ artrilmasma  dair  alman  kararlar  dogrultusunda,
isverenlere zyaretler artrilmis, kurum faaliyetlerinin basmnda yer almasi saglanmistir.

Kurumumuzda Is ve Meslek Damsmam olarak gdrev yapan personelimizce, iniversite
Ogrencilerine i ve meslek damsmanhg, is arama becerileri hakkinda bilgilendirme c¢ahsmalari,
MEB bagh okullarda mesleki bilgi ve rehberlik damsmanhigi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Degisen ve gelisen teknolojiye uygun, is piyasasmda gecerliligi olan mesleklerde eleman
yetistirilmesi i¢in, orta Ogretim veren okullarmzda yeni alan ve bolimler agiimasi, gegerliligini
kaybetmis boliimlerin kapatimasi i¢in kararlar almmis ve ilgili kurumlarca gerceklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasmda; ihtiyag duyulan, karsianmasmda giiclik cekilen mesleklerin
belirlenmesi amaciyla Isgiicii Piyasasi anket cabsmas1 yapimustir.

Coruh tiniversitesi ile igbirligi yapilarak kariyer giinii diizenlenmistir.

Toplantilarda; iilkkemizde ve diinyada sorun teskil eden Cocuk isciligi, Toplumsal cinsiyet
esitligi ve geng isthdamu konular1 gindeme almarak katiimcilarda farkmndalk olusturulmasi, konu
ile ilgili duyarhlik gosterilmesi saglanmustir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimm
Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hizi
(%0)
Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam 2,0
il Toplamu 84309 | 85365 | 169.674 | 14827 | 15461 | 30288 | 55487 | 58859 | 114346 | 13995 | 11045 | 25040

00 Merkez 16789 | 17261 | 34050 | 3010 | 3098 | 6108 | 12023 | 12859 | 24882 | 1756 | 1304 | 3060

01 Ardanug 5523 | 5637 | 11160 | 780 | 847 | 1627 | 3430 | 3723 | 7153 | 1313 | 1067 | 2380

02 Arhavi 1024310063 | 20306 | 1818 | 1943 | 3761 | 6810 | 7004 | 13814 | 1615 | 1116 | 2731

03 Borgka 11370 11792 | 23162 | 2372 | 2399 | 4771 | 7426 | 8186 | 15612 | 1572 | 1207 | 2779

04 Hopa 17116 [ 17118 | 34234 | 3588 | 3740 | 7328 | 11416 | 12004 | 23420 | 2112 | 1374 | 3486

05 Murgul 2999 | 3143 | 6142 599 | 615 | 1214 | 2012 | 2287 | 4299 | 388 | 241 | 629

06 Savsat 9366 | 9658 | 19024 | 936 | 1033 | 1969 | 5520 | 6005 | 11525 | 2910 | 2620 | 5530

07 Yusufeli | 1090310693 | 21596 | 1724 | 1786 | 3510 | 6850 | 6791 | 13641 | 2329 | 2116 | 4445

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,DemografiKonut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz(Veriler 2012 yilina aittir.)

(Tablo Yorumu) . Ilimiz niiffusunun % 49.68°1 kadmn, % 50.31°si erkek niifustur. 15-64 yas arasi
calgma cagmdaki niifuisun orani ise % 67,39°dur.  Niifus yogunlugu en fazla olan ilge Hopa ilgesi
olup, bunu Merkez, Bor¢ka ve Yusufeli ilgeleri izlemektedir. Niifus sayilart ilgelerin istihdam
imkanlar1 dolayisiyla da ekonomik ve ticari gelismislk diizeyleri ile dogru orantih bir seyir
izlemektedir. Nifus artis hizi 2013 yiinda 13.4 iken 2014 yilinda gerileme gostermisti. Gog  bu
durumun en 6nemli etkenidir. .

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimm

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
lin Ach

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Artvin 35844 35791 71635 48465 49574 98039 84309 85365 169674

Verilere  http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapt meniisiinden
ulagabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmugtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlannustir.

(Tablo Yorumu) Ilimiz niifisunun kir-Kent daglmu incelendiginde; %57,78’i kent niifusu, %
42,22’si  krr niifuisu oldugu goriimektedir. Kent niifisu 2013 yilna gore artis gOstermistir.




[limizdeki tarim arazlerinin az olusu, baraj sulari altmda kalan kdylerden sehre gbg, is ve egitim
mmkanlarmin il ve ilce merkezlerinde daha iyi olmasi gibi nedenlerle kent niifuisu daha fazladr.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Verdigi Gog

ilin Aldig1 Gog Net Gog Net Go¢ Hiza

9551 10187 -636

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz(2011-2012 dénemi)

-3,7

(Tablo Yorumu) Ilimizin gd¢ durumu ile ilgii, ADNKS alnan verilere dayanilarak hazrlanan
tablonun incelenmesinde, ilimizin 2013-2014 donemindeki net gocin  -636 olarak gergeklestigi
goriilmektedir. Ilimizin cografi yapssi, ulasm zorlugu,  isthdam alanlarmmn azhig, egitim ve
saglk hizmetlerinin yetersizligi gibi nedenlerle yilardir go¢ vermektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

S . N Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaé‘glftﬁﬁ‘:rla”“a Gore Giicii Yiiksek  |Gicii Yiksek | Gicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet . ...
Gida Turizm Egitim
Ulastrma e
3 Lojistik Tasima
Enerji Enerji

Not:Veriler Sanayive Ticaret Il Miidiirligiinden alnabilir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizin isgiici piyasasi

sektorel verilerne bakildigmda hizmet sektorii One

cikmakta, bunu imalat ve insaat sektorii izlemektedir. Sanayisi gelismemis olup, cok gelismesi de
beklenmemektedir.  Gelecekte ilimiz ekonomisinde hizmet sektoriinin daha gelismesi,  turizm,
ulagtrma ve enerji  sektdriiniin  6ne ¢ikmasi ongoriilmektedir.  Bdlgenin smir 6zelliginden dolayt
dis ticaret ve tasmaciikta Onemli bir yer tutacaktr. Dolaysiyla gelisme gostermesi beklenilen bu
sektorler rekabet giicii yiiksek sektorler olacaktir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle Il Yatiim Tesvikleri

. N Ongoriilen Gerceklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 Yatirim Tutar1 is tihdam is tihdam

01 — Tarm - - - - -

02 -

Madencilik - 1 17.000.000 TL -

03 — Imalat - - - - -

04 — Enerji - 1 33.000.000 TL 15 -

05—

Hizmetler - 6 11.000.000 TL. 87

Not:Hazine Miistesarhgmm web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3c0263e 19651858d45bef96f36db 186

(Tablo Yorumu:)

[limizde, 2014 yilinda, 61.000.000 TL tutarmda,

8 yatmrim tesvik belgesi

almmis olup 102 kisinin isthdami Ongoriilmiistiir. Alman Tesvik belgelerinin 7 si yerli, 1’1
yabanci sermeye ye aittir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

flin Adi Isg“c‘g‘:ar']fam‘m issizlik Oram | istihdam Oram
Artvin 50,7 7.1 471

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulagabilirsiniz (2013 y1li)

(Tablo Yorumu:) Tabloda yer alan 2013 yii temel isgilicii gostergelerini Tiirkiye ortalamasma
(Isgiicine katlm oram % 48,2, Issizik oram % 10,3 , Isthdam oram %43,2) bakarak
degerlendirirsek, ilimizde,  issizk oranmmn Tirkiye ortalamasmm altnda, isgiiciine katlhm ve
isthdam oranmin ise ortalamanin {istinde gergeklestigi goriilmektedir.

[limizde, kamu yatrmlar1 ile yapilan baraj ve ¢evre yollar insaatlar1 isthdamda onemli bir yer
tutmaktadr.  Ileriye yonelik tedbir alnmaz, alternatif is alanlar1 olusturulmaz ise bu yatrmmlarn
tamamlanmas1 sonucu igsizlik ilimiz i¢in biiyiik sorun olacak, gé¢ daha da artacaktr.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 2798 3976 6774
Issiz 2798 3976 6774
Diger - - -
ACIK IS 2445
Kamu 18
Ozel 2427
[ISE YERLESTIRME 194 1051 1245
Kamu 1 18 19
Ozel 193 1033 1226
Normal 194 1051 1245
Kamu 1 17 18
Ozel 187 956 1143
Oziirlii 6 77 83
[Eski Hiik iimlii _ 1 1
IKAVITLI iSGUCU 8.138 9.847 17.985
KAYITLI iSSiz 4,796 4,856 9.652
YURTDISI BASVURU - - -
'YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu) I Midirligiimiize 2014 yinda 6774  issiz basvuruda bulunmustur. Kamu
kurumlarmdan 18 ack is almmus, 19 yerlestime yapimustr. Ozel sektdrden ise 2427 acik is
almmis 1226 ise yerlestirme yapimustr. Ozel sektorden alman ack is taleplerinin
karsilanamamasmm onemli nedeni, kisilerin Onerilen igsyerini ve isi begenmemesinden, {icreti az
bulmasindan kaynaklanmaktadrr. 1 Miidiirligiimiizin 2014 yih sonu itibari ile kayith issiz sayist

9.652 iken, kayith isgiicii sayist 17.985 olmustur.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

sl x| Els|lx|El=s|lx|&El=lx|&El=s|lx|&§|l=lx|El=s|lx|El=s|x|§|=|x|§
Tl el gleE 2|l e l2lzslgls|glelSlelelellelslelels
M, L ,2 MW ,2 M| W ,2 M L ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2
4796 | 4856 | 9652 | 70 | 92 (162 | 747 | 779 | 1526 [ 863 | 1001 | 1864 | 779 | 882 | 1661 | 763 | 683 | 1446 | 718 | 595 | 1313 {848 | 814 | 1662| 8 | 10 | 18

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu) Il Midiirligiimiize kayith issizlerin yas guruplarmm gosterildigi tablonun incelenmesinde; % 19,31 ile 25-29 yas grubundaki
issizlerin ilk swrada oldugu goriilmektedir. Bunu % 1721 ile 45-64 yas grubu izlemektedir. Kayith issizlerin % 52,33 ‘i ise 20-34 yas grubunda
yer alan geng isgiicli olmasi, genc niifusun i bulmadigim gostermektedir. 20-34 yas grubunda erkek issiz sayisi fazla iken, 35-64 yas grubunda
bayan issiz sayis1 fazladr. Geng issizligin fazla olmasinda, Erkeklerde askerlik sarti, Isverenlerin tecriibeli eleman talepleri, genglerin is
konusunda segici davranmalar1 6nemli neden olarak goriilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Okur Yazar T Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikoégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
s | x Elg|lx|E|lg|lx|E| g | x = = | x E|leg|lx|E|leg|lx|E|le|lx|E|lg|x]|E
R AR I I I I R A A A A A A A A
N W | o (W[ |x|WlCe| ¥ | W = Mo oW (M |Ww |2 | |Wle | |Ww|2 | |w|Qe
A796 | 4856|9652 | 60 | 24 | 84 |132| 58 |190 | 2679 | 2418 [ 5097 | 1184 | 1568 | 2752 | 450 | 496 (946 |286 (286|572 5 | 6 |11 | - | - | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Issizlerin, Egitim ve cinsiyete gore dagihmma baktigimizda; %52,80 ile ilkdgretim mezunlari ilk swrada, %28,51 ile Lise ve
dengi okul mezunlar1 ikinci swrada yer almaktadwr. Geng igsizlerin oram ile paralel diisiiniildiigiinde, genglerin egitim durumlarmm da diisik
oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore egitim durumlari incelendiginde, okur-yazar ve ik 6gretim de kadm igsizlerin lise ve lizeri egitimlerde
erkeklerin sayisi fazladr.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 653 307 960
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 458 396 854
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2935 1883 4318
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI |23 34 57
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 273 247 520
SANATKARLARVEILGILI ISLERDE GALISANLAR 132 424 556
;\r/IE'E(SNLISIIEI\,/\I"E_J\IEgU PIEI(QI\IIIKERLER VE YARDIMCI PROFESY ONEL 268 113 681
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 35 118 1153
Y ONETICILER 19 34 53
Toplam 4796 4856 9652

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu) Kayith issizlerin meslek gruplarma gore dagilmu incelendiginde, % 49,91’ inin
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler — grubundaki kisilerden olustugu goriimektedir. ~ Bu durum
kayith igsizlerin Ogrenim durumlart ile de paralelik gostermekte olup, isgiliciiniin mesleki
egitimine Onem verilmesini, meslek kurslarinin agimasmi gerektirmektedir.

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarn iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Lise Alti Lisan-
Yazar Okul Ortabgretim | On lisans | Y.Lisans- Toplam
Olmayan Mezunu Doktora

Bilgiveiletisim - 7 5 2 1 15
Digerhizmet faaliyetleri - 33 17 2 - 52
Egitim 1 14 11 5 9 40
Elektrik, gaz, buharve

- ; T o - 5 8 - 2 15
iklimlendirme Gretimive dagitimi

Finansve sigortafaaliyetleri - 2 - - 1 3
Gayrimenkul faaliyetleri - - 1 - - 1




Idar.l ve de§tek hizmet ) %5 19 9 1 &7
faaliyetleri
imalat 1 37 18 - 4 60
Insa'n sagl|g| ve sosyal hizmet ) ) 5 L L 4
faaliyetleri
insaat 7 388 174 35 40 644
Kamuydnetimive savunma;

.. . - 9 4 - - 13
zorunlu sosyal glivenlik
Kon'aklam:f]ve yiyecek hizmeti ) 33 9 5 5 5
faaliyetleri
Kiltir, sanateglence, dinlence 1 ) 3
ve spor i i i
Madencilik ve tas ocakgiligi - 15 4 - 3 22
Mestlekl, bilimsel ve teknik ) ; 1 4 4 26
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimive iyilestirme - 1 - - - 1
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilk - 8 7 2 - 17
Toptan ve perakende ticaret;
motorlukara tasitlarinin ve 2 29 47 9 8 95
motosikletlerin onarimi

I I

Ulastirma ve depolama 5 19 23 5 4 80

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

[limizdeki baraj ve yol insaatlari nedeniyle, en cok isci sirkillasyonu da insaat sektoriinde
olmaktadr. Bu nedenle issizk Odenegi alanlarm biliyik c¢ogunlugu insaat sektoriinde
bulunmaktadwr. Bu duruma paralel olarak egtim durumuna bakildiginda  ortadgretim
altmdakilerin oram yiiksektir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilhim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1274 1227 2501 757 801 1558 2765 2828 5593
Genel
1274 1227 2501 757 801 1558 2765 2828 5593
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
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(Tablo Yorumu:) Tablonun incelenmesinde; Toplam 9652 kayith issizin %57,94’inin 12 ay ve
iizeri siiredir bekledigi goriilmektedir. Ilimizde, sanayinin olmamasi, tarmm arazilerinin azhg ve
tarrmm aile ihtiyact i¢in  yapimasi, turizm sektOriiniin - gelismemis olmasi  gibi nedenler
dolayisiyla istihdam alanlart da kisith olmaktadwr. Bu nedenle kayith issizlere is bulmak oldukga
zor olmakta ve 1 yildan fazla siire beklemektedirler.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel

Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 18 244 1 18 80 55
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 468 54 113
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1064 28 610
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 6
CALISANLAR - i
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 55 4 18
SANATKARLARVE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 189 4 83
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 141 1 39
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 254 9 33
MONTAJCILAR
'Y ONETICILER 6 4 -
[Toplam 2427 1 18 194 1051

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almacak

(Tablo Yorumu) 11 Midirligiimiizce 2014 yilnda alman ack is ve ise yerlestirme verilerinin

yer aldig tablonun incelenmesinde;

alman agkk ve ise yerlestirmenin nitelk gerektirmeyen

meslekler grubunda  oldugu goriilmektedir. Bunu hizmet ve satiy elemanlar1 meslek grubu
ve nitelk gerektirmeyen eleman

iZlemektedir. [limizde, insaat sektdriinin onde olmasi
isthdaminin ¢ok olmasi agik is ve ise yerlestirmeyi de bu yonde etkilemektedir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= ~ e s | x e g | x e g | x e g | x e g | x e g | x e g | x e g | x e
AR IE AR E A R I A A I A A R A R A A R A A A R A
M L ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,2 M| W ,9
194 (1051 (1245 7 | 40 | 47 | 53 (140|193 | 53 (182|235 | 25 [195(220| 29 (179208 | 10 | 134 (144 | 17 | 178 (195 | - 3 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin yas gruplarma gore dagihmlarma bakidignda 235 il 25-29 yas grubu ik srada, 220 ile 30-34
yag grubu ikinci swrada gelmektedir. 20-29 geng yas grubunun toplama oram % 34.37 dir. Ise almanlarm %84,41°1 erkek %15,59’u
bayandrr. Isthdamin insaat sektorinde yogun olmasi bu sonucu dogurmustur.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimm

Okur Yazar C L Ortadgre tim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ilkoégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S gs|lx|E|lg|x|E| g| x E g | x S s | x S s | x 1S s|lx|E|g|x|E
AR IR A I A R A R E A A A A E R A A A
o o o o o o o o (@)
¥ O | e |M|O|o|¥|d|S|&|d | |¥|d|o |¥|O|S|¥ || |¥|a|e|¥|ad|e
194 | 1051 | 1245 | - 3 3 2 |25 |27 | 51 (549 | 600 [ 79 | 371 | 450 | 43 | 57 [ 100 [ 19 | 46 | 65 - - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
(Tablo Yorumu:) Ise yerlestirmede %48,19 ile ikodgretim mezunlart ilk srada yer almaktadr.. Bunu %36,14 ile Ortadgretim(Lise ve

dengi) egitim mezunlar1 takip etmektedir. Ogrenim seviyesi yiikseldikge ise yerlestirme oram azalan bir seyir gdstermistir. Issizlerin
egitim durumlar1 ile karsilastrdigimizda, egitimli genglerin ilimizde i bulmada sikint1 yasadig sOylenebilir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Tarim, Aveilik, Ormancilik 1 13 14
Tarm, Avcilik, Ormancilik 1 13 13
Balik¢ihik - -

Sanayi 24 248 272
Madencilik ve Tasocak¢ihif1 - 3 3
Imalat Sanayi 24 210 234
Elektrik, Gaz, ve Su - 35 35

insaat 8 173 181

Hizmetler 161 617 778
Toptan ve Perakende Ticaret 30 25 55
Oteller ve Lokantalar 19 17 36
Tasmma, Depolama ve Haberlesme 7 96 102
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 1 - 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - -
Kamu yo6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 4 10 14
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 46 187 233
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 53 282 335
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 1 - 1
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi

Toplam 194 1051 | 1245

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) ise yerlesenlerin % 62,48’i hizmetler sektdriinde ise yerlesmistir. Bunu %21,84 ile
sanayi sektorii takip etmistir.Daha Onceki yillarda ingaat sektorii ikinci swrada iken 2014 yiinda
sanayi sektoriiniin ikinci oldugu goriilmektedir. Az da olsa sanayi Ozellkle de imalat sektorii one

cikmustir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agilan Isyeri Sayisi 23 3
Kapanan Isyeri Sayis 4
Toplam 27 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu) Ilimizde 2014 yimnda 23 adet 10+ isthdamh isyeri 3 adet 50+ isthdamh
isyeri acgihmig, 8 isyeri ise kapanmustr. Acilan igyeri sayist 10+ isthdamh olanlarda daha fazla,
kapanan isyeri ise 50+ isthdamhlarda daha fazladr. ilimizde, isletmelerin geneli orta &lgekli 10-
50  kisilk istihdamu olan isletmelerden olusmaktadw. Baraj insaatlarmmn sone ermesi nedeniyle
50+ igyeri sayis1 azalma gostermektedir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | Ekim [ Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1013 880 641 1227 1672 758 782 970 681 742 761 0 10127
iurum Tarafindan ye 93 28 a7 33 | 307 88 223 110 53 | 43 | o7 | 104 1226
'Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 9,18 3,18 7,33 2,69 18,36 11,61 28,52 11,34 7,78 58 12,75 12,11
Not:Veriler adresinden ahnacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.
(Tablo Yorumu:) Ilimizdeki Ozel sektdr isyerlerine 2014 yimnda 10.127 kisi ise yerlesmis, bunun ancak % 12.11°i kurum

tarafindan yerlestirimistir. Bu da 6zel sektoriin eleman ihtiyaglarmi kurum aracihign ile degil de

ettigini  gostermektedir.

Kurumun etki oranm artrmak igin,

faaliyetlerinin daha fazla duyurulmasi gerekmektedir.

igverenlerle daha fazla goriisme ve

piyasadan informal yollarla temin
ziyaretler yapimasi, kurum
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3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

e L O v Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
llkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0) opamt
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
Yil g < Yil E | 3 £l X% Yih E | 3 Yil g3 E |3 Sl %
- R O e - B R S - TlEls| |z lElslzlElelzlEls
M w 2 N | 2 Mofw| o N | 2 N | AR R VTR S M| LW 2
2012 1197 | 1232 | 2429 | 2012 | 1216 (1248 [ 2464 | 19 | 16 | 35 2012 1042 | 1044 [ 2086 | 2012 | 499 | 457 | 956 | 543 587 | 1130 | 562 | 603 | 1165

2013 1116 | 1216 | 2332 | 2013 | 1240 | 1325 | 2565 | 124|109 | 233 | 2013 1013 | 949 | 1962 | 2013 | 498 | 539 | 1037 | 515|410 | 925 | 639 (519 | 1158

2014 1162 | 1239 | 2401 | 2014 | 1117 (1206 | 2323 | 45 | 33 | 78 2014 1011 | 1036 | 2447 | 2014 | 529 | 584 | 1113 | 482 (452 | 934 | 527 | 485 1012

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortaggretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirligiince doldurulacaktr.

(Tablo Yorumu:) Ilimizdeki egitim-6gretim verilerinin incelenmesinde, Ikogretinden mezun olanlardan fazlasi orta 6grenime devam
etmigtir. 2014 yiinda Orta Ggrenimden mezun olanlarm % 45,48°i, yiksek Ogrenime devam etmistir. Gerek ik ve orta Ogretimde,
gerekse yikksek Ogretimde, Kadmn ve erkek 6grenci sayilar1 arasmda onemli bir fark bulunmamaktadir.
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Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kay:ﬂ;i::l ogrenci
Boliimler
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 il
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Orman Fakiiltesi 42 22 56 27 50 41 21 9
Egitim Fakiiltesi 18 17 26 29 61 97 110 168
[lahiyat Fakiiltesi - - - - ] ) - -
Miihendislik Fakiiltesi - - - - . _ 5 2
Fen Edebiyat
Fakiiltesi - - - - 16 33 83 154
Hopa Iktisadi ve Idari
Bilimler Fak. - - - - - - 74 97
Saglk Yiiksekokulu 18 37 22 43 25 41 45 88
Fen Bilimleri
Enstitiisti 13 5 7 6 7 - 28 15
Sosyal Bilimler
Enstittisti - - - - - - 12 11
Borgka Acarlar MYO - - - - - - 69 12
Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu - - - - - - 35 124
Artvin Meslek
Yiksek Okulu 208 103 246 108 236 77 385 129
Arhavi Meslek
Yiksek Okulu 18 33 43 39 58 64 109 94
Hopa Meslek Yiiksek
Okulu - - 33 5 29 21 217 127
Yusufeli Meslek
Yiksek Okulu - - - - 7 16 12 23

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) :)  Artvin Coruh tniversitesi, 2014 yih itibari ile 6 fakiite, 1 Yiiksek Okul,
2 Enstiti 6 MYO ile egitim-0gretime devam etmektedir. Yurt ve barmma olanaklarmm artmasi,
yeni boliimlerin agimasi ile 2014 yilinda kayt yaptwran Ogrenci sayist 2258 ulasmistr. Ormanla
kaph ilimizde Orman Fakiiltesindeki Ogrenci sayismmn ise dikkat c¢ekici derecede azaldig
goriilmektedir.  Universitelerin, ilin sosyo-ekonomik gelismesinde onemli dinamitlerden  biri
oldugu diisiiniilirse, Universitemiz ilimizin ekonomik ve kiiltirel gelisimine olumli  katki
saglamaktadir.
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4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Toblant Kararmm G K Karsilasil Sorunun
oplanti Sorun(1) Karar Gerekgesi creexiesmeifarsas rian Coziimiine
Donemi Durumu Giicliik
(2) Katkisi
Artvin Caligma ve Is Kurumu I1
Miidiirligiiniin 2014 yih isgiicii egitim
2014/1-1 planmna, sutiriinleri yetistirme (Kafes
Balke¢ihgn) kursunun eklenmesine ve
egitim planmm onaylanmasma, 11
Miidiirliigiine aktif isgiicii programlar1 |Istihdamind
duzenlenmem icin gonderilen 6denek a zquuk - Daha ok kadm
Vasif cercevesinde diizenlenecek, meslek cekilen Biiyiik ek
VaslSIZ o dindirme kurslari ve isbast egitim Kadmnlarm | oranda Yok | Ve gene mesie
isglicti : : : sahibi oldu,
programlarinda, kadn ve genglerin ve genclerin| gerceklesti -tihdama katid
isthdammm artrilmasma yonelik istihdammimn 5 ma Katrdl
tedbirler uygulanmasina. artriimasi
Artvin Calsma ve Is Kurumu il
2014/3-1 Miidirkigince diizenlenecek aktif
isglicii programlarindan bayanlar ve
genclerin daha fazla yararlandiriimasma
Uygulanan Toplum Yararma
programlarma  katiimec1  belirlenirken,
programm amacma uymayan, kisilerin
programa katildig, bunun da cesitli
olumsuzluklara  yol actiZi  tespit TYP
edilmistir. Ayrica programlara yiiksek
et | amacma
Ogrenimlilerin almmas1 Il Lvaun
2014/1-2| fIssizik |Mudirliginin ~ diger  faaliyetlerini 9
! . . eleman
(IEP,Kurs vb.) olumsuz etkilemektedir. alistirimas
Bu nedenle, 2014 yilinda diizenlenecek ¢ )
Toplum Yararma programlara katihme1
belirlenirken, ihtiyac sahiplerine
oncelik verilmesine, programlara 6n
lisans ve lisans mezunu olanlarm
basvurularmm alnmamasma.
. IEP
2014 yinda diizenlenecek Isbasi genglerin
iEp Egitim Programlarma katihmcilyararlanmas
Amacma |S6¢iminde  daha  titiz - davranimasma| Biiviik Istihdamda | IEP yararlanan
oncelikle 15-35 yag arasi geng issizlerin| saglanmasi, yu giicliik katiimcilarm
2014/1-3| uygun N o oranda 7 o
Kattmet programlara katthmmnm saglanmasma,| istihdam erceklesti cekiliyor | istihdam oram
. . |istihdam yiikiimliikigiinii yerine getiren| yikimlilig gergeries artnustir,
secilmesi |. ) . R A
isverenlerin taleplerine oncelik| tinii yerine
verilmesine. getirmesinin
saglanmasi
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2014/1-4

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar:
Cahgma Usul ve Esaslar1 hakkinda
yonetmeligin 11. maddesi (1) bendi
geregi, yiriitme kurulu tarafindan
hazirlanan, 2013 yih faaliyet
raporunun onaylanmasma.

Mevzuat
Geregi

2014/1-5

2014/2-3

2014/3-4

Giiniin
gelisen ve
degisen
sartlarma
uygun
egitim
ihtiyac1

[limiz Milli Egitim Miidiirligiine bagh
okullardan;

-Arhavi Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesinin  Endiistri  Meslek  Lisesi
boliimiinde; Biligim Teknolojileri
alannda Veri Tabam Programciligi ve
\Web Programcihgi dallarmm
kapatiimasm

-Hopa 1lgesi Anadolu Saghk Meslek
Lisesinde; Tibbi Sekreterlik alanmmn
kapatiimasma.

-Savsat Ilcesi Cok Programl
Lisesinde; Adalet alanin agiimasna

[limiz Milli Egitim Miidiirligiine bagli
okullardan;

-Artvin-Merkez Anadolu Saglk Meslek
Lisesinin, Saglk Alanmda  Hemgire
Yardmcilign  ve  Saghk  Bakm
Teknisyeni dallarmm ag¢ilmasma.
-Artvin Borcka Sehit Savas Gedik
Anadolu Saghk Meslek Lisesinde,
Saglk alannda Hemsire Yardimcihgy,
Ebe  Yardmciigi, Saghk  Bakm
Teknisyenligi dallarmmn ag¢imasma.
-Artvin-Hopa Anadolu Saglk Meslek|
Lisesinde, Saghk alannda Hemsgire
Yardmciigt dalnmn agilmasma.
-Artvin-Arhavi  Orhan  Yiicel Kiz
Teknik ve Meslek Lisesinde, Bilisim!
Tekno-  lojileri alannda  Yonetici
Sekreterligi dalnm ag¢ilmasma,

[limiz Milli Egitim Midiirliigiine bagh
okullardan;

*Artvin-Merkez Kiz Teknik ve Meslek
Lisesinde , Konaklama Seyahat
Hizmetleri alannda On Biiro dalnm,
*Artvin-Savsat Cok Programli
Lisesinde: Saghk Hizmetleri alannda
Hemsire Yardimcihgi, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri alannda Operasyon
dalnmn agilmasi tekliflerinin|

[stihdam
edilebilirligi
fazla olan,
aranilan
mesleklerde
eleman
yetistirilmes
i

onaylanmasima.

[s Piyasasinda
daha ¢ok
isthdam olanag:
olan mesleklerde
eleman
yetistiriimesi
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2014/2-1

Artvin Caligma ve Is Kurumu I1
Miidiirliigiince 2014 yil Isgiicii
Piyasasi Analiz ¢galigmasmm, 12
May1s-27 Haziran tarihleri arasmda
yapiimasma

Mevzuat
geregi

Gergeklesti

2014/2-2

Mesleki
Egitim

Ozel sektor isyerleri ile  Isbirligi
kapsammnda istihdam Garantili kurs
diizenlenmesi  igin cahgmalar
yapilmasma.

Istihdam

garantili
kurslarm
artirlmasi

Gergeklesti

Isverenlerin
eleman
ihtiyacmm
karsilanmasi
istihdammn
artirilmasi

2014/2-4

Engellilerin
mesleki
egitimi

Ardanu¢ Engelliler Yardmlasma ve
Dayamgsma Derneginin hazwladigi ve
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calstrmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarm Kullanmaya  Yetkili
Komisyona sunulmak iizere, Artvin
Calsma ve Is Kurumu Il Miidiirligiine
vermig oldugu “Engelim Cahgymama
Engel Degildir “ projesi, kurulun
goriisiine  sunulmus  olup,  kurul
liyelerinin ~ tamamu tarafindan uygun
bulunmus olup, projenin uygun goriisle
ISKUR Genel Miidiirliigiine
sunulmasma.

Engellilerin
meslek
sahibi
olmalar1 ve
rehabilitasy
onu

Gergeklesti

20 Engelli
Meslek edindi.

2014/3-2

2014/4-2

Calisma ve Is Kurumu Il
Mudirligiiniin 2014 yilinda
diizenleyecegi Kariyer Gliniinlin
Ekim ayinda diizenlenmesine

Calisma ve Is Kurumu il
Mudirligiinin 2014 yih Ekim
ayinda yapilmasina karar alinan
ancak, TYP basvurularinin
yogunlugu nedeniyle yapilamayan
Kariyer Gliniiniin Kasim ayinda
yapilmasina.

Gergeklesti

2014/3-3

I Gda Tarm ve Hayvancihk Il
Miidiirligii ile ortaklasa diizenlenmesi
icin 0denek tahsis edilen Siirii yonetimi
kursunun  yilhk  egitim  planma
eklenmesi ve kursun Kasm-Arahk
aylarmda agilmasma.

Gergeklesti

2014/3-5

llimizde, turizme yonelik acilan
hediyelk esya yapmm kurslarmdan
mezun olan Kkursiyerlerin, mesleklerini
devam ettirmeleri ve iirettikleri

iriinleri  satabilecekleri ~ bir  yer
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olmadigy, triinlerini tiretip
satabilecekleri bir yer temin edilmesi
veya el sanatlar/yoresel {irlinler garsist
agiimasi hususunda,  Belediye
Baskanlig,, 11 Ozel idaresi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Coruh Universitesi, Il
Milli Egitim Midirligiince yer tahsisi
konusunun arastwilarak bir  sonraki
toplantida degerlendirilmesine

Artvin Calsma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiine bagvuruda bulunan 15-18
2014/4-1 yas araligmndaki genglere bagvuru
srasnda  ¢ocuk isciligi ile ilgili
bilgilendirilme yapiimasma

Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiince
Ozel Sektor Talebine yonlendirildigi
2014/4-3 halde gitmeyen is arayanlarm listesinin
tutulup  Sosyal Yardimlasma ve
Dayamgma vakfina bildirilmesine.

Yoresel El sanatlarvhediyelik esya
satig yeri i¢cin birlk veya dernek
kurularak 11 Ozel  Idaresine
basvurulmast  durumunda 11 Ozel
Idaresine ait isyerlerinden kiralama
yapilabilecegine.

2014/4-4

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastmmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler gdz oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu) 11 isthdam ve mesleki egitim kuruli 2014 yinda 4 olagan toplanti
gerceklestirmistir. Toplantlarda, limizin isgiicii piyasast arastrma sonuglart ve ekonomik
gostergeler dikkate almarak, mesleksiz isgiiciiniin meslek edindiriimesine yonelik alnan kararlar
dogrultusunda; mesleki egitim kurslari, Isbasi Egitim Programlar1 uygulanmustir.

Orta Ogrenimde, gecerliligni yitrmis bolimlerin  kapatilarak, gelisen ve degisen
teknolojiye uygun bolimlerin agiimasi i¢in kararlar alnmis ve uygulanmistir.

Isthdammda giiclik ¢ekilen kadmlar ve genclerin kurum faaliyetlerinden daha fazla
yararlanmasi1 i¢in kararlar alnmis ve uygulanmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agac Oymacisi 1 12 4 16 - - -
Ahsap Hediyelik Esya Yapmmcist 1 15 - 15 - - -
Asct Yamagi 1 13 2 15 - - -
Ciftci (Tarla Uriinleri) 1 21 - 21 - - -
Coban/Siirli Yonetimi 6 24 126 150 - - -
Cocuk Bakicisi/Evde Cocuk Bakimu 2 33 - 33 - - -
Elektrik Tesisatcisi(Bina) 1 5 10 15 - - -
Elektrik¢i (Genel) 3 0 50 50 - - -
Hasta ve Yash Refakatcis1 2 45 8 53 - - -
Turistik ve Hediyelik Esya 3 38 0 38 i i i
Yapmmcisi
Zayif Akim Tesisat¢isi 1 - 12 12 - - -
Toplam 21 206 212 418 - - -
Tablo 22 b: Kurslara fliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 5 4 14 58 o8 7 35
(Banka)
Ahsap Mobilya fmalatgis 1 2 10 12 - 5 5
Asc1 Yamagi 1 12 1 13 2 1 3
Toplam 7 58 25 83 30 13 43
Tablo 22 c¢: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

21




Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Isletmeni 1 5 10 15 - - -
Turistik ve Hediyelik Esya Yapim 1 8 12 20 - - -
Toplam 2 13 22 35
Tablo 22 d: Kurslara liskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
issizlik Sigortasi1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi Genel-Kamusal
Altyapmm Yenilenmesi-Cevre 3 832 1121 1953

Temizligi-M EB Bagl Okullarin
temizligi

Toplam
Tablo 22 §: Kurslara liskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Uygulamah Girisimeilik Egitimleri 9 114 112 226 - - -
X X X X X X X X
Asc/Asc1Yardimeist 29 28 8 36 5 3 8
Bayan Kuaforii 2 1 1 2 1 1 2
Biiro Is¢isi 4 1 3 4 ) 5 5
Biiro Memuru (Genel) 36 27 18 45 5 1 6
Cep Telefonu Ve Aksesuarlan Satig
Elemani 2 - 2 2 - - -
Cevre Miithendisi 1 1 ) 1 ) ) )
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Eleman1 2 - 2 2 - 1 1
Eczane Iscisi/ Eczaci Kalfasi
6 4 2 6 - 1 1
Garson (Servis Elemant) 7 4 3 7 1 1 5
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 i 1 i i i
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Kasiyer

12 11 2 13 4 - 4
Mobilya MontajIscisi 3 i 4 4 ) } }
Muhasebe Meslek Elemani 5 5 ) 5 2 . 2
Orman Miihendisi 1 _ 1 1 . R R
On Muhasebeci 23 19 5 on 4 1 5
Parkomat Gorevlisi 5 ) 8 8 . 1 1
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcis1 2 - 2 2 - - -
Satig Danigmani 6 4 2 6 - - -
Satig Eleman1 (Perakende) 6 3 3 6 . - -
Satig Temsilcisi / Plasiyer 7 3 4 7 _ 1 1
Sekreter 14 15 ) 15 1 - 1
Veri Giris Kontrol Isletmeni 6 17 ) 17 3 . }
Diger Cesitli Meslekler 67 33 38 71 12 4 16
TOPLAM 247 177 108 285 35 17 52
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel TOplam (a’b’cacad’e’f,g’g)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi fse Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslari(Genel) 21 206 212 418
Istihdam Garantili Kurslar 7 58 25 83 30 13 43
Oziirliilere Yonelik Kurslar 2 13 22 35
Toplum Yararma Programlar(TYP) 43 832 1121 1953
Girisimcilik Egitimleri 9 114 112 226
Isbas1Egitim Programlar 247 177 108 285 35 17 52
Toplam

(Tablo Yorumu) 11 Miidiirligiimiizce, Kuruma kayith issizlere meslek edindirmek amacryla, 2014
yiinda Milli Egitim Miidirligine bagh Halk Egitim ve Mesleki Egitim Merkezi Miidiirlikleri,
Tarm 1l Miidiirliigii, Universite gibi kurum/kuruluslarla isbirligi yapilarak Mesleki Egitim Kurslari
diizenlenmistir. Ozel sektdr isyeri ile diizenlenen Isthdam garantili kurslari tamamlayan —kursiyerin
43 tanesi kursu diizenleyen igverenlerce isthdam edimistir.

Orziirlilere ~ yonelk, Oziirli ve Hiikiimli isthdam etmeyen isverenlerden kesilen ceza
paralarmn kullanmaya yetkili komisyon tarafindan desteklenen 1 grup, kurum kaynakh 1 grup olmak
tlizere 2 grup kurs diizenlenmistir.

Kendi isini kuracaklara yonelk 9 grup grrisimcilik egitimi diizenlenmistir.

Yine kuruma kayith igsizlerin Kuruma kayith isyerlerinde, daha Onceden edindikleri teorik
bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerni ve/veya mesleki deneyim kazanmalarm saglamak
amaciyla degisik mesleklerde isbasi egitim programlar1 diizenlenmistir.

Issizlere, cahsma ahbskanik ve disiplini kazandrmak, isgiicii piyasasma uyumlarmi saglamak
ve gecici gelir destegi saglamayr amaglayan Toplum Yararma Programlarda 1953  kisi
yararlanmistr.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin
Karsilas tirllmasi

Temininde Giiglik Meslekler

Ihtiyag
Duyulan
Eleman
Sayis1

Acilan Kursun Tiirii

Acilan
Kurs
Sayis1

Katilan Kursiyer

Sayis1

Ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayis1

Kadmn

Erkek

Toplam

Kadmn

Erkek

Toplam

Garson (Servis elemant)

Asct

MEK

25

28

Tir-Cekici Soforii

Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili
Yiik Tasima is¢ileri

Insaatelemanlan1 kahpeisi(Elle)

Pisirici(Ekmek)

Seyahat Servis Elemani

Parkomat Gorevlisi

Elektrik Tesisatgisi-Bina

22

Resepsiyonist(On Biiro
Elemanr)

Not: Veriler ISKUR [l Miidiirliigiinden alnacaktr.

(Tablo Yorumu) 2013 yih Isgiicii piyasasi arastrma sonuglarma gore Temininde giiglik cekilen

mesleklerden ¢ogunlugunda,
dis1  calstrlma, {icretlerin  diisiik

meslekte eleman olmadigndan degil, cahsma sartlarmn zorlugu, kayit
olmast gbi nedenlerden dolayr giiclik c¢ekilmektedir.

Bu

mesleklerden, garson, asci, resepsiyonist gibi mesleklerde Onceki yillarda da egitim diizenlenmistir.
Isgiicii piyasasnda ihtiyag duyulan Asci, Elektrik Tesisatcist mesleklerinde MEK diizenlenmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

34 30

2. Acillan kurslarm konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglart arasmdaki baglanti diizeyi
nedir?
OTam 0Cok [forta 0 Az OHig

3. Odirliilere yonelik kag kurs acimis ve katihmc1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
2 13 22 35
4. Hikiimliillere yonelik kag¢ kurs acimig ve katilimc1 sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayist Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katihmc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek [ Toplam

6. Kag tane TYCP agilmis ve katilimc1 sayisi nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
43 832 1121 1953

7. Yalmizca kadmlara yonelik kac kurs acimis ve katiimc1 sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
7 107

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

177 108 285
9. Almnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer veridi mi?
U Evet [ Kismen I Hayr
10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var mudir?
[ Evet I Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?

I Evet [ Kismen | Hayr
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapidir mi?
I Evet 1 Kismen | Hayr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
I Evet 1 Kismen | Hayr
4. Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
. Evet ] Kismen ] Hayr
5. Isgiicli piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
C Evet 1 Kismen I Hayrr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi iggiicii ihtiyag analizleri sonuglarma gére mi yapildi?
[ Evet I Hayrr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet | Hayr

2. Alman kararlarda kadmlara yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet U Hayr

3. Alnan kararlarda eski hiikkiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet | Hayrr

4. Alnan kararlarda hiikiimlillere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
" Evet I Hayrr

5. Alnan kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer veridi mi?
! Evet _Hayrr

6. Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
L Evet I Hayrr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelk faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet "] Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi nu?

I Evet '] Hayr
2. Almnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelk faaliyetler planlandi nu?
[ Evet I Hayr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
I Evet '] Hayr
4. Tlde kayrtdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet I Hayr

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda g¢ocuk ¢abstriimasmmn Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alindi nu?
Evet CIHayrr
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