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AKSARAY İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak 

noktasında yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 6 ilçesiyle birlikte 
toplam 384.252 kişi nüfusa sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm 
sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 
merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 
aşağıda belirtilmiştir. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

 

 
Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü  

 

       Yukarıdaki tabloda; 2014 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 384.252 kişi olup 

toplam nüfus artış hızının % 0,4 olduğu görülmektedir. 
 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 53.545 52.536 106.081 139.616 138.555 278.171 193.161 191.091 384.252 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü  

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Nüfus 

artış

hızı 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın (%)

384.252 191.091 193.161 101.090 51.637 49.453 251.635 125.929 125.706 31.527 13.525 18.002 0,4

0 Merkez 278.171 138.555 139.616 74.873 38.264 36.609 183.672 91.905 91.767 19.626 8.386 11.240 1,5

1 Ağaçören 8.881 4.389 4.492 1.749 903 846 5.727 2.867 2.860 1.405 619 786 -4,2

2 Eskil 25.984 13.009 12.975 8.172 4.176 3.996 15.964 8.057 7.907 1.848 776 1.072 -0,7

3 Gülağaç 19.801 9.850 9.951 5.170 2.626 2.544 12.532 6.306 6.226 2.099 918 1.181 -3,0

4 Güzelyurt 12.147 6.048 6.099 2.937 1.441 1.496 7.671 3.921 3.750 1.539 686 853 -3,2

5 Ortaköy 34.048 16.659 17.389 7.428 3.840 3.588 22.531 11.082 11.449 4.089 1.737 2.352 -2,1

6 Sarıyahşi 5.220 2.581 2.639 761 387 374 3.538 1.791 1.747 921 403 518 -7,0

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

İl Toplamı



           2014 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %61,9’unun kent merkezinde 

yoğunlaştığı görülmektedir. 
Tablo 3: Göç Durumu  
 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.491 13.726 -2.235 -5,82 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü  

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2013-2014  yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği 

göçün aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ 

Motorlu Kara Taşıtları 
ve Ekipmanları 

Sektörü 

Makina İmalat 
Sanatı 

Kimya Sanayi Seramik 

TARIM Süt ve Süt Ürünleri 
Tarım ve Tarım 
Aletleri Ve Gıda 

Sanayi 

Arıcılık ve Süt 

Ürünleri 
Ormancılık 

HİZMET 

Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı (Granit, 
Kalsit ve Feldispot 
Sektörü) 

Otelcilik ve Avm Konaklama 
İnanç 
Turizmi 

Not: Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü. 
 

      Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide 

Motorlu Kara Taşı tları  ve Ekipmanları  Sektörü, tarım da Süt ve Süt Ürünleri hizmette ise Madencilik ve Taş 

Ocakcı lı ğı  (Granit, Kalsit ve Feldispot Sektörü) sektörlerinin olduğu görülmektedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 - İMALAT   131 1497 8112  

02 – HİZMET   83 860 2850  

03 – TARIM   20 215 670  

04 - ENERJİ  3 26 44  

05 - MADENCİLİK  13 35 251  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
        Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında imalat ve hizmet sektörünün ön planda olduğu 
görüldüğünden bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır.  

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

TR 71 

(Niğde, Aksaray, Kırşehir, 
Kırıkkale, Nevşehir) 

46,4 6,8 43,2  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TR71 Bölgesi olarak işsizlik oranını %6,8 işgücüne katılma oranı ise 46,4 olduğu görülmekte 

olup, işgücü piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak 
istihdama katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 2014 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2.579 5.721 8.300 

   İşsiz 2.579 5.721 8.300 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ 1.173 2.671 3.844 

   Kamu 45 61 106 

   Özel 1.128 2.610 3.738 

İŞE YERLEŞTİRME 646 2.144 2.790 

   Kamu 7 84 91 

   Özel 639 2.060 2.699 

Normal 633 2.052 2.685 

   Kamu 7 84 91 

   Özel 626 1.968 2.594 

Özürlü 13 92 105 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 5.274 10.942 16.216 

KAYITLI İŞSİZ 3.116 5.703 8.819 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
      Tablodaki temel göstergeler; 2014 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 8.819 kişidir. Yıl içerisinde 2.790  kişi 
işe yerleştirilmiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3116 5703 8819 95 202 297 609 1031 1640 674 1334 2008 540 986 1526 470 757 1227 356 582 938 371 799 1170 1 12 13  

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 
      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla  25-29, 20-24, 30-34 ve 35-39 yaş 
grubundaki işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır.  Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim  

Ortaöğretim (Lise 
Dengi) 

Ön lisans  Lisans Yüksek lisans  Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3116 5703 8819 34 60 94 49 33 82 1643 3551 5194 719 1386 2105 362 307 669 300 357 657 9 9 18 0 0 0  

 
NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 

 
       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, ön lisans ve 

lisans mezunu grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 
yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %43,9’u nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 
oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Sanatkarlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar,  Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları,  Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları, 
Profesyonel Meslek Mensupları takip etmektedir. Söz konusu tabloya göre vasıfsız nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek meslek sahibi olmaları 
sağlanacaktır.  

 

 
 

 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  0 2 2 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 477 281 758 

 Hizmet ve Satış Elemanları 444 697 1141 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1541 2338 3879 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve 

Su Ürünleri Çalışanları 
0 52 52 

 Profesyonel Meslek Mensupları 268 290 558 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 91 853 944 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 1 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
211 484 695 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 56 635 691 

Yöneticiler 28 70 98 

TOPLAM 3116 5703 8819 

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

 

TOPLAM

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU

YÜKSEKOK

UL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU
A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 14 0 9 4 1 0

B Madencilik ve taş ocakçılığı 22 0 18 2 2 0

C İmalat 318 2 179 104 32 1

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 22 1 15 4 2 0

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 0 2 0 0 0

F İnşaat 159 4 111 21 23 0

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı
158 2 95 41 20 0

H Ulaştırma ve depolama 63 1 36 22 4 0

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 77 4 56 13 4 0

J Bilgi ve iletişim 17 0 6 8 3 0

K Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0 1 2 3 0

L Gayrimenkul faaliyetleri 4 0 2 1 1 0

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 1 6 9 5 0

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 91 0 65 16 10 0

P Eğitim 49 0 8 9 31 1

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 69 0 17 29 22 1

K Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5 0 4 1 0 0

S Diğer hizmet faaliyetleri 111 2 66 28 15 0

1208 17 696 314 178 3

EĞİTİM DURUMU

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE)

GENEL TOPLAM  :  
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 
sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

  
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1062 1652 2714 510 1022 1532 1544 3029 4573 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 1 yıldan fazla bekleyen 
işsizleri teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı 
için gerekli gayret gösterilecektir.  

 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
0 169 

0 0 31 63 

 Hizmet ve Satış Elemanları 2 318 0 0 83 122 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 84 1748 7 80 277 1167 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 3 0 0 0 2 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 73 0 0 22 22 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 729 0 0 133 391 

 Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0 0 0 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 3 110 0 2 21 54 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 17 566 0 2 60 227 

Yöneticiler 0 28 0 0 12 12 

TOPLAM 107 3744 7 84 639 2060 

 
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışanlar ile sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar sektöründe olduğu 

görülmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 
İl Müdürlüğümüzde Aralık 2014 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 
gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır.  

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 646 2144 2790 1 2 3 1 1 2 437 1474 1911 145 553 698 34 81 115 27 33 60 1 0 1 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
İl Müdürlüğümüzce Aralık 2014 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 
gösterilecektir. 

 

 

 

 

 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 646 2144 2790 69 148 217 146 574 720 132 529 661 113 366 479 94 249 343 60 129 189 32 147 179 0 2 2  



 
 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım,Avcılık,Ormancılık 0 5 5

Sanayi 164 1297 1461

Hizmetler 482 842 1324

TOPLAM 646 2144 2790  
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

     
   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında sanayi sektöründe işe yerleştirmenin büyük 
bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  

 

 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 16 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 16 6 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 16 adet,  50+ istihdamlı 6 adet 
işyeri açıldığı görülmektedir. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr   

          

  İl Müdürlüğümüz 2014 yılı etki oranı 13,2 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 17 adet İş ve Meslek 
Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 
çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 

 

 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 
Sayısı 

2293 1570 1519 1965 2285 2145 1599 1993 2112 1637 1330 0 20448 

Kurum 

Tarafından 
İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

383 182 255 404 336 268 169 127 110 202 129 134 2699 

Etki Oranı % 16,7 11,59 16,79 20,56 14,7 12,49 10,57 6,37 5,21 12,34 9,7 0 13,2 

http://www.iskur.gov.tr/


3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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T
o

p
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2011-2012 3428 3602 7030 2011-2012 2379 2682 5061 1049 920 1969 2011-2012 1480 1548 3028           

2012-2013 3509 3549 7058 2012-2013 2766 2845 5611 743 704 1447 2012-2013 1594 1625 3219           

2013-2014 3378 3597 6975 2013-2014 2689 2821 5510 689 776 1465 2013-2014 1718 1596 3314           

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Kaynak İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ

0 0 0 0 0 0 33 40

0 0 0 0 0 0 41 28

22 44 50 46 30 44 59 76

0 0 25 31 29 39 62 68

16 29 13 33 29 32 27 58

1 0 19 30 16 28 31 56

0 0 0 0 0 0 16 25

0 0 0 0 0 0 16 24

0 0 0 0 0 0 22 32

0 0 0 0 0 0 34 17

17 16 21 12 28 6 33 32

0 0 11 6 22 4 1 3

0 0 0 0 0 0 30 15

0 0 0 0 0 0 39 5

0 0 0 0 0 0 7 24

0 0 0 0 0 0 12 19

0 0 0 0 0 0 11 36

0 0 0 0 0 0 21 21

0 0 14 2 31 9 47 23

0 0 0 0 15 5 48 13

0 0 0 0 0 0 0 0

24 4 33 6 30 4 66 13

0 0 18 3 18 1 64 10

14 6 22 16 19 11 17 2

3 0 15 4 19 6 0 0

0 0 0 0 0 0 7 0

35 1 40 4 36 4 71 13

0 0 17 4 24 2 69 7

0 0 0 0 0 0 19 22

0 0 0 17 4 24 7 2

0 0 0 0 3 17 0 0

0 0 0 0 0 0 15 28

0 0 0 0 0 0 11 31

0 0 7 1 1 11 0 0

0 0 0 0 0 0 10 32

0 0 0 10 5 14 0 0

0 0 0 0 2 5 0 0

0 0 0 0 8 12 11 12

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 12 41

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 20 13 31 34

0 0 0 0 0 0 25 37

0 0 0 0 0 0 17 43

0 0 0 0 0 0 15 49

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Felsefe

Fizik

İngiliz Dili Edebiyatı

Kimya

Kimya(İ.Ö.)

Biyoloji(İ.Ö.)

Biyoteknoloji ve Moleküler Biyoloji

Matematik

Matematik(İ.Ö.)

Sosyoloji

Sosyoloji(İ.Ö.)

Tarih

Tarih(İ.Ö.)

Türk Dili ve Edebiyatı

Türk Dili ve Edebiyatı(İ.Ö)

Maden Mühendisliği

Makine Mühendisliği

Makine Mühendisliği(İ.Ö.)

Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Elektrik-Elektronik Mühendisliği(İ.Ö)

Endüstri Mühendisliği

Endüstri Mühendisliği(İ.Ö)

Gıda Mühendisliği

Gıda Mühendisliği(İ.Ö)

Harita Mühendisliği

Harita Mühendisliği(İ.Ö.)

Hidrojeoloji Mühendisliği

İnşaat Mühendisliği

İnşaat Mühendisliği(İ.Ö.)

Jeoloji Mühendisliği

Jeoloji Mühendisliği(İ.Ö.)

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

İktisat

İktisat(İ.Ö)

İşletme

İşletme(İ.Ö.)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi(İ.Ö)

Maliye

Maliye(İ.Ö)

Yönetim Bilişim Sistemleri

Yönetim Bilişim Sistemleri(İ.Ö)

Çevre Mühendisliği

Çevre Mühendisliği(İ.Ö.)

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Arkeoloji

Biyoloji

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ BÖLÜMLER İTİBARİYLE YÜKSEKOKULDA KAYITLI VE MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI

BÖLÜMLER

YENİ KAYIT OLAN

2014 YILI

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

2010-2011 2011-2012 2012-2013



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 45 100

0 0 0 0 0 0 38 47

0 0 0 0 0 0 33 15

0 0 0 0 0 0 5 1

0 0 0 0 0 0 20 3

13 43 19 56 17 55 39 57

0 0 0 0 2 20 23 34

8 0 2 0 0 0 0 0

15 9 22 13 19 12 38 22

0 0 0 0 14 6 29 22

16 12 21 15 29 11 34 21

0 0 0 0 0 0 14 29

0 0 0 0 0 0 22 19

15 0 12 0 11 0 41 0

1 0 0 0 0 0 0 0

9 7 20 9 11 4 18 6

14 6 21 3 30 10 25 8

3 4 4 6 8 6 12 17

19 0 29 0 17 0 37 0

0 0 1 0 0 0 0 0

10 0 28 0 36 0 27 0

21 0 14 0 33 0 38 0

5 7 5 20 2 6 8 14

2 2 4 0 2 0 3 2

6 12 11 20 13 18 26 19

3 8 8 3 3 2 0 0

9 11 6 3 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0

14 6 6 20 13 24 16 32

6 8 9 12 10 13 20 27

10 11 15 16 10 15 21 17

0 0 5 5 3 7 26 13

17 6 10 5 13 16 29 4

9 5 4 1 5 2 14 2

11 14 5 18 15 16 13 29

0 0 5 14 6 11 23 18

21 5 13 4 21 11 22 7

28 38 20 39 27 42 18 15

0 0 0 0 0 0 0 0

12 21 10 16 19 24 24 32

0 0 0 0 0 0 38 20

41 23 24 11 16 8 14 2

0 0 0 0 0 0 0 0

5 14 13 4 20 6 14 5

Sağlık Memurluğu

Bankacılık ve Finans(İ.Ö)

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

ŞEREFLİKOÇHİSAR UYGULAMALI TEKNOLOJİ VE İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU

Antrenörlük Eğitimi

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.)

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği

Bankacılık ve Finans

Hemşirelik

Sağlık Kurum. Yönt.

TURİZM FAKÜLTESİ

VETERİNER FAKÜLTESİ

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

Turizm İşletmeciliği

İslami İlimler(İ.Ö)

Turizm İşletmeciliği (İ.Ö)

Veterinerlik

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğrt.

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğrt.(İ.Ö)

İslami İlimler

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ

BÖLÜMLER

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI YENİ KAYIT OLAN

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2014 YILI

Mantarcılık(İ.Ö)

Yerel Yönetimler

Yerel Yönetimler(İ.Ö)

Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Halkla İlişkiler ve Tanıtım(İ.Ö)

Özel Güvenlik ve Koruma

İşletme Yönetimi

İşletme Yönetimi(İ.Ö)

ŞEREFLİKOÇHİSAR BERAT CÖMERTOĞLU MESLEK YÜKSEKOKULU

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(İ.Ö)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İÖ)

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İÖ)

Pazarlama

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Pazarlama(İ.Ö)

Peyzaj ve Süs Bitkileri

Süt ve Besi Hayvancılığı

Süt ve Ürünleri Teknolojisi

Süt ve Ürünleri Teknolojisi(İ.Ö)

Mantarcılık

AKSARAY SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

Bahçe Tarımı

Bilgisayar Programcılığı

Çevre Koruma ve Kontrol

Elektrik

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

AKSARAY TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

Makine

Makine(İ.Ö)

Elektrik(İ.Ö)



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
NOT:Kaynak Aksaray Üniversitesi, 

 
       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 
karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir.  

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ

18 35 14 23 17 23 19 29

0 0 0 0 0 0 29 15

14 2 21 0 34 2 51 2

0 0 0 0 0 0 0 0

19 25 12 22 22 24 19 20

8 14 17 5 5 7 0 0

3 16 14 16 8 30 20 36

0 0 0 0 0 0 19 39

36 1 19 0 45 1 59 0

15 1 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 7 24 21 35

0 0 0 0 13 14 31 27

0 0 0 0 22 1 60 0

0 0 0 0 0 0 29 3

15 20 20 15 21 28 19 38

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 10 17 9 16 19

0 0 0 0 0 0 21 12

0 22 3 12 4 12 8 9

9 17 3 21 9 25 5 25

9 13 4 0 0 1 0 0

0 0 0 0 2 0 0 0

8 19 8 25 10 17 18 15

0 0 0 0 0 0 7 28

10 2 16 4 9 7 8 7

İşletme Yönetimi

İşletme Yönetimi(İÖ)

Bankacılık ve Sigortacılık 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

Elektronik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi(İ.Ö)

ORTAKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(İ.Ö)

BÖLÜMLER

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI YENİ KAYIT OLAN

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2014 YILI

Mekatronik(İ.Ö)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları

Bankacılık ve Sigortacılık(İ.Ö)

Makine

Maliye

Maliye(İÖ)

Mekatronik

Makine(İ.Ö)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İÖ)

Mimari Dekoratif Sanatlar

Turizm ve Otel İşletmeciliği

Seracılık

Seramik, Cam ve Çinicilik

GÜZELYURT MESLEK YÜKSEKOKULU

Aşcılık

Bitki Koruma

Geleneksel El Sanatları

Gıda Teknolojisi

Mimari Restorasyon



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 
Katkısı 

17.01.2014 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

1-2013 yılı sonu itibariyle intikal eden faaliyet değerlendirme rapor ve 
ekleri, faaliyet tablosunda belirtildiği üzere, yıl içerisindeki toplantı öncesi İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun dönemsel toplantılarında alınan 

kararlar gereği, işgücü piyasasınca intikalini müteakip, toplantı tarihine kadar 

uygun bulunup yürütülen muhtelif mesleklerden işyerleriyle işbirliği kapsamında 

5 adet El ve Makine Dikişçisi  (Genel) ve 1 adet de Aşçı Yardımcısı, UMEM 
kapsamında 6 adet El ve Makine Dikişçisi  (Genel), mesleği olmak üzere toplam 

12 adet 297 kişilik istihdam garantili meslek edindirme eğitimi,  32 adet 110 

kişilik muhtelif meslek İşbaşı Eğitimi, Engellilere yönelik olarak 1 adet 10 

kişilik Muhasebe Yardımcısı ve 1 Adet 10 kişilik Ön Muhasebe mesleği olmak 

üzere toplam 46 adet 427 kişinin katıldığı mesleki eğitimler başlatılmıştır. 
Söz konusu eğitimlerden, 11 adet El ve Makine Dikişçisi (Genel)  

mesleğinden 181 kişi ve 32 adet İşbaşı Eğitiminden 79 kişi eğitimi tamamlamış 

olup,  istihdam garantili mesleki eğitimlerinden mezun olan kursiyerlerden 179 

kişisi, İşbaşı eğitimlerini tamamlayan katılımcılardan 49 kişi olmak üzere toplam 

228 katılımcıların istihdamları sağlanmıştır. Ayrıca Aksaray Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü ile Milli Eğitim İl ve İlçe Müdürlükleri işbirliği 

kapsamında okullarda bakım, onarım ve temizlik işleri alanında düzenlenen 

Toplum Yararına Program (TYP) 10/12/2013 tarihinde başlamış olup, 250 

katılımcının yararlanması sağlanmıştır. Girişimcilik Eğitimi için 22/11/2013 ve 
02/10/2013 tarihlerinde ilana çıkılmış, söz konusu ilanlarımıza teklif 

verilmemiştir. Ancak; diğer Kurumların (Esnaf ve Sanatkarlar Odası, İl Ticaret 

ve Sanayi Odası) açmış oldukları Girişimcilik Eğitimine kişilerin 

yönlendirmeleri yapılmıştır, mesleki eğitimlerden mezun olan kursiyerlerin 

istihdam çalışmaları devam etmektedir.  
İl İstihdam ve Denetim Kurulumuzca kurulumuza işgücü uyum 

faaliyetlerinin denetimiyle ilgili herhangi bir olumsuzluğun intikal etmediğini 

kurul sekretaryası Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü dönemsel 

faaliyet raporundan anlaşılan  bu işgücü uyum ve diğer faaliyetler uygun 

bulunmuş olup, 2013 yılı içerisinde uygulama imkanı bulunamayan işgücü uyum 
faaliyetlerinin ise iptal edilmiş sayılmasına, 

 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenme

si 

2014 yılı içerisinde 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu Kararınca 

işgücü piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki eğitimlerin 

gerçekleştirilmesi 

sağlanmıştır. 

  



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

17.01.2014 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

2- 2013 yılının 15 Mayıs 2013-30 Haziran 2013 tarihleri 

arasında yapılan İşgücü Piyasası Anket Çalışmaları ve işyeri ziyaretleri 

sonucunda işgücü piyasasınca ihtiyaç duyulma ihtimali bulunabilecek 

mesleklerle ilgili olarak Aksaray Çalışma ve  İş Kurumu İl Müdürlüğü 

kayıtlarında bulunan işsizlerden ihtiyaç duyulan mesleklerdeki (diploma, 

Kalfa, Ustalık, Mesleki Eğitim belgesi vb.) belgeli olanlar düşülerek 

kalan ihtiyaçlar için ayrıca işgücü piyasasının ileriye dönük ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla  kayıtlı vasıfsız ya da diğer değişik mesleklerdeki 

kayıtlı işsizlere Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama 

Protokolü (UMEM) ve gerekse formel ve istihdam garantili mesleki 

eğitimler düzenlenerek eğitim sürelerinin günlük asgari 5, azami 8, 

haftada 40 saati ve katılımcı sayılarının her grubunun asgari 10, azami 

25 kişiden oluşmak kaydıyla eğitim düzenlenecek meslek sayısı, 

katılımcı ve grup sayılarında,  tahsis edilecek kaynak ve ödenek  

miktarlarına bağlı olarak herhangi bir sınırlama gözetmeksizin ve 

gerektiğinde sadece işgücü piyasasınca ihtiyaç duyulma ihtimali 

bulunulup istihdam edilme imkanının bulunabileceği tahmin edilen 

mesleklerin duyuru yoluyla diğer mesleklerin ise işgücü piyasası 

ihtiyaçları dikkate alınarak talep intikal ettiği takdirde işbirliği protokolü 

ve talep niteliğine göre, gerektiğinde hizmet satın alma yoluyla Milli 

Eğitim Bakanlığınca belirlenen mesleki eğitimlerin asgari süresi 

üzerinden açılmasına; 

  

Bu eğitim planı hazırlanırken 2013 yılı Mayıs Haziran 

döneminde yapılan İşgücü Piyasası Analizi araştırmalarında belirlenen 

temininde güçlük çekilen meslekler dikkate alınmıştır. Temininde 

güçlük çekilen işgücü sayılarından portalde kayıtlı sertifikalı işsiz 

sayıları düşülmüştür. İşgücü sayısı az olan bazı mesleklerde sayı 

arttırılarak eğitim planına eklenmiştir. Temininde güçlük çekilen 

mesleklerden portalde kayıtlı sertifikalı işsiz olmamasına rağmen 

akademik eğitim gerektiren meslekler eğitim planına eklenmemiştir. 

2013 yılında İşgücü Piyasası Araştırması sonucu belirlenen temininde 

güçlük çekilen mesleklerden Kurumumuza kayıtlı eğitimli işsiz olduğu 

halde İl Müdürlüğümüzce karşılanamayan mesleklerde eğitim planına 

eklenmiştir.  

 

2014 yılı 

içerisinde 

düzenlenec

ek mesleki 

eğitimler 

planlanmışt

ır. 

Belirlenen plan 

doğrultusunda 

mesleki eğitim, 

işbaşı ve TYP 

programları 

uygulanmıştır. 

  



Toplantı 

Dönemi Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 
Katkısı 

17.01.2014 

(Ocak-

Şubat-

Mart) 

 

S.NO 
KURUMUMUZCA İŞGÜCÜ PİYASASI ANALİZİ SONUÇUNDA  

AÇILMASI PLANLANAN MESLEKLER 

1. Dikiş Makinesi Operatörü 

2. Overlok makinesi Operatörü 

3. Kalite Kontrolcü 

4. Ütücü 

5. Peynir İmal Makinesi Operatörü 

6. Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şeker İmal İşçisi 

7. Halı Onarımcısı 

8. Paketlemeci (El İle) 

9. Mobilya Döşeme İşçisi 

10. Grafiker  

11. Boyacı Metal 

12. Mobilya İmalatçısı / Mobilya / Ahşap  

13. Aşçı Yardımcısı 

14. Kasiyer 

15. Elektrikçi (Genel) 

16. Satış Görevlisi 

17. Satın Alma Görevlisi 

18. Gaz Altı Kaynakçısı 

19. Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 

20. Servis Elemanı (Garson) 

21. Plastik Mamuller İşçisi 

22. Maden Paketleme İşçisi (Kalsit) 

23. Mermer İşçisi 
 

2014 yılı 

içerisinde 

düzenlenec

ek mesleki 

eğitimler 

planlanmışt

ır. 

Belirlenen plan 

doğrultusunda 

mesleki eğitim, 

işbaşı ve TYP 

programları 

uygulanmıştır. 

  

 

 

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

17.01.2014 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

Meslekler ile ayrıca bu eğitim planında bulunmayıp da  

Uzmanlaşmış  Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama Protokolü 

kapsamında düzenlenecek olan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ve 

diğer meslek lisesi Müdürlüklerinin mevcut ve kurulacak bölümlerinde 

açılacak diğer tüm meslekler ve yukarıda belirtilen mesleklerin, Milli 

Eğitim Modüler programları ve Türk Meslekler Sözlüğünde tanımlarının 

bulunmaması  halinde Milli Eğitim Modüller programları ve Türk 

Meslekler Sözlüğünde bu mesleklere yakın tanımı bulunan meslekler  

bazında, ayrıca Ulusal Meslek Standartları yeterliliği bulunan 

mesleklerde açılacak kursların eğitim programları, bu standartlara 

veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazırlandığı MEB onayında 

ayrıca belirtilecek, İşbaşı eğitim (kurul kararının onayından geçen 

mesleklere bağlı kalmaksızın işyerlerinin faaliyet alanları ve İşbaşı 

talepleri dikkate alınarak), Girişimcilik, Meslek Edindirme 

(Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama Protokolü, 

İstihdam garantili ve formel eğitim), engelli, eski hükümlü ve hükümlü 

projelerinin  “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili komisyona 

Dair Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda İl İstihdam ve Mesleki 

Kurulun onayına müteakip,  2014 yılı içerisinde işbirliği protokolü ve  

4734 sayılı Kamu İhale kanununun ilgili maddeleri gereği hizmet satın 

alma kapsamında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi halinde 

yapılacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek süre içerisinde ya da  

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu  İl Müdürlüğünce kabul edilmesi 

durumunda süreye bağlı kalınmaksızın intikal edecek olan tekliflerin, 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce ilgili mevzuatları 

doğrultusunda değerlendirilerek uygun bulunanların, tahsis edilecek 

kaynak, ödenek ve kursiyer temini halinde Milli Eğitim Bakanlığınca 

belirlenen mesleki eğitimlerin asgari süresi üzerinden açılmasına, 

gerek işbirliği ve gerekse hizmet satın alma kapsamında, teklif intikal 

etmemesi, kaynak, ödenek ve kursiyer temin edilememesi  halinde ise 

iptal edilmiş sayılmasına ve yine aynı yıl içerisinde;  

 

2014 yılı 

içerisinde 

düzenlenec

ek mesleki 

eğitimler 

planlanmışt

ır. 

Belirlenen plan 

doğrultusunda 

mesleki eğitim, 

işbaşı ve TYP 

programları 

uygulanmıştır. 

  

 

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

17.01.2014 

(Ocak-
Şubat-
Mart) 

 

Toplum Yararına Programı kapsamında;  

 a- Çevre temizliği,  
 b- Kamusal altyapının yenilenmesi,  

 c- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre 
düzenlemesi, 

 d- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda bakım onarım ve 

temizlik işleri yapılması, 

e- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

f- Ağaçlandırma, 
g- Park düzenlemeleri, 

 h- Vadi ve dere ıslahı 

i- Erozyon engelleme çalışmaları, 

 

alanlarında yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi halinde yapılacak duyuru 
( ilan ) sonucunda belirlenecek  süre içerisinde, gerekse Genel 

Müdürlüğümüzce diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla yapılan protokol 

kapsamında Aksaray Çalışma ve  İş Kurumu İl Müdürlüğünce kamunun ortak 

kullanım alanlarında uygulanmak üzere intikal ettirilecek proje tekliflerinin, 

Aksaray Çalışma ve İş Kurumu mevzuatları çerçevesinde değerlendirilerek 
uygun  bulunması halinde uygulamak üzere yetkili kılınmasına, 

           Ayrıca yine yukarıda belirtilen mesleklerin dışında, aynı şekilde, işgücü 

piyasası ihtiyaçları doğrultusunda, meslek kazandırmak amacıyla  eğitim 

sürelerinin günlük asgari 5,azami 8, haftada 40 saati ve katılımcı sayılarının her 

grubunun asgari 10, azami 25 kişiden oluşmak kaydıyla eğitim düzenlenecek 
meslek sayısı, katılımcı ve grup sayılarında,  tahsis edilecek kaynak ve ödenek  

miktarlarına bağlı olarak herhangi bir sınırlama gözetmeksizin; takip eden 2014 

yılı içerisindeki kurulumuz toplantı dönemleri arasında; istihdam garantisi ya da 

istihdam garantisi aranmaksızın (Halk Eğitim Merkez Müdürlükleri, Mesleki 

Eğitim Merkezleri vb.)  işgücü piyasasınca ihtiyaç duyulup intikal edecek olan 
meslek edindirmelerin 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun ilgili maddeleri 

gereği hizmet satın alma ve diğer bu konulardaki mevzuatlar kapsamında yeterli 

kaynak ve ödenek tahsisi, kursiyer temini ve benzeri mevzuat şartlarına uygun 

olması halinde Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün ilgili 

mevzuatları doğrultusunda yetkili olarak uygulanmasına ve intikal edecek yeterli 
başvuru ve tekliflerin bulunmaması, kaynak ve ödenek tahsisinin yapılamaması 

ve kursiyer temin edilememesi durumlarında ise  iptal edilmiş sayılmasına, 
 

2014 yılı 

içerisinde 

düzenlenec

ek mesleki 

eğitimler 

planlanmışt

ır. 

Belirlenen plan 

doğrultusunda 

mesleki eğitim, 

işbaşı ve TYP 

programları 

uygulanmıştır. 

  

 
 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

22.04.2014 

(Nisan – 
Mayıs - 
Haziran) 

 

1-2014 yılı I. nci toplantı dönemi itibariyle, intikal eden 
faaliyet değerlendirme rapor ve ekleri faaliyet tablosunda 
belirtildiği üzere yıl içerisindeki toplantı öncesi İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulumuzun dönemsel toplantılarında alınan 
dönemsel toplantı kararları gereği, işgücü piyasasınca intikalini 
müteakip Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce, 
mevzuatları çerçevesinde incelenerek toplantı tarihine kadar 
uygun bulunup yürütülen muhtelif mesleklerden 1 adet 25 kişilik 
Kalite Kontrolcü, 8 adet 70 kişilik muhtelif mesleklerde İşbaşı 
Eğitimleri, Özel Politika Gerektiren Proje kapsamında Gıda 
Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü işbirliğiyle 2 adet 26 kişilik 
Sürü Yönetimi Elemanı eğitimi ile 1 adet 250 kişilik TYP 
uygulama projesi uygulamalarının devam ettiği,  

 
Söz konusu eğitimlerimizden 2 adet 26 kişilik Sürü 

Yönetimi Elemanı eğitiminin sona erdiği  
 

 Uygulamalı Girişimcilik Eğitimiyle ilgili 14-25/02/2014 

tarihleri arasında ve 7-14/03/2014 tarihleri arasında Genel 

Müdürlüğümüzün internet sayfasında ilana çıkılmış herhangi bir 

teklif gelmemesi nedeniyle Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

açılamamış olup, ilerleyen zamanlarda tekrar ilana çıkılmasına, 

   

İl İstihdam ve Denetim Kurulumuzca kurulumuza işgücü 
uyum faaliyetlerinin denetimiyle ilgili herhangi bir olumsuzluğun 
intikal etmediğini, kurul sekretaryası Aksaray Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü dönemsel faaliyet raporundan anlaşılacağı 
üzere işgücü uyum ve diğer faaliyetlerin uygun bulunmasına,  

 
 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenme

si 

2014 yılı 

içerisinde İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

Kararınca 

işgücü piyasası 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

mesleki 

eğitimlerin 

gerçekleştirilme

si 

sağlanmaktadır. 

  

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

22.04.2014 

(Nisan – 
Mayıs - 
Haziran) 

 

2- Milli Eğitim Müdürlüğümüz hizmet alanı 
içerisinde bulunan Ortaköy Anadolu Meslek Lisesi, Gülağaç 

Demirci Çok Programlı Lisesi, Hüseyin Cahit Korkmaz 
Anadolu Sağlık Meslek Lisesi, 75. Yıl Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi, Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi, Taşpınar 

Çok Programlı Lisesi ve Altınkaya Çok Programlı Lisesi 
bünyelerinde 2014 – 2015 eğitim öğretim yılında itibaren 

açılması ve kapatılması teklif edilen yeni alan dallardan, 
 

S.N

O 
OKUL ADI AÇILACAK ALAN AÇILACAK DAL 

1 

Gülağaç Demirci 

Çok Programlı 

Lisesinde 

İnşaat Teknolojisi Yapı Yalıtımı  

2 

Taşpınar  Çok 

Programlı 
Lisesinde 

Harita Kadastro  Kadastro  

3 

75. Yıl Teknik ve 

Endüstri Meslek 

Lisesinde  

Kimya Teknolojisi  Lastik Üretimi  

Gıda Teknolojisi  Süt İşletme  

İnşaat Teknoloji  
Statik Yapı Teknik 
Ressamlığı  

 
 

Milli 

Eğitime 

Bağlı 

okullarda 

dalların 

açılması 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

belirtilen 

mesleklerde 

ilgili alanların 

açılması uygun 

bulunmuştur. 

  

 

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

22.04.2014 

(Nisan – 
Mayıs - 
Haziran) 

 

S.N

O 
OKUL ADI 

AÇILACAK 

ALAN 

AÇILACAK 

DAL 

4 

Ortaköy 

Anadolu 
Sağlık Meslek 
Lisesinde  

Sağlık 

Alanında  

Hemşire 

Yardımcısı  

Sağlık 
Alanında  

Ebe Yardımcısı  

5 

Hüseyin Cahit 
Korkmaz 

Anadolu 
Sağlık Meslek 

Lisesi  

Sağlık 
Alanında  

Hemşire 

Yardımcısı  

Sağlık 
Alanında  

Ebe Yardımcısı  

Sağlık 

Alanında  

Sağlık Bakım 

Teknisyenliği  

6 

Teknik ve 
Endüstri 

Meslek Lisesi  

Elektrik 
Elektronik  

Elektromekanik 

Taşıyıcılar Bakım 

Onarım 

(Asansör)  

7 

Altınkaya 
Fatih Çok 

Programlı 
Lisesi 

Çocuk 
Gelişimi ve 

Eğitimi  

Erken Çocukluk 

Eğitimi  

 
 

 

Milli 

Eğitime 

Bağlı 

okullarda 

dalların 

açılması 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

belirtilen 

mesleklerde 

ilgili alanların 

açılması uygun 

bulunmuştur. 

  

 

 

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

22.04.2014 

(Nisan – 
Mayıs - 
Haziran) 

 

Dallarının açılmasına, 
 

 

S.NO OKUL ADI 
KAPATILACAK 

ALAN 

KAPATILA

CAK DAL 

1 

Altınkaya Fatih 

Çok Programlı 
Lisesi 

Muhasebe 

Finansman  

Bilgisayarlı 

Muhasebe  

 

Dalının da kapatılmasının uygun bulunmasına 
 

 
 

Milli 

Eğitime 

Bağlı 

okullarda 

dalların 

açılması 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

belirtilen 

mesleklerde 

ilgili alanların 

açılması uygun 

bulunmuştur. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

23.07.2014 

(Temmuz– 
Ağustos- 

Eylül) 

 

3- İlimizde faaliyet gösteren Kaya Giyim 
İth.İhr.San.Tica.Ltd.Şti ile İlse Tekstil Gıda İnş. Tarım San. 

ve Tic. Ltd. Şti  işyerlerince Uzmanlaştırılmış Meslek 
Edinderme Projesi (UMEM) kapsamında %90 istihdam 

garantili  Dokuma Konfeksiyon Makinacısı mesleğindeki 
nitelikli eleman ihtiyacı İlimiz Kurs Yönetimince 
karşılanmak üzere Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı 

tarafından Çalışma ve İş Kurumuna gönderilmesine karar 
verildiğini, Ticaret ve Sanayi Odasından gelen ilgili 

meslekteki talebin, Kurumumuz tarafından karşılanması için 
işgücü talebi kurum sitesinde yayınlanmış ancak talebin 
karşılanmaması nedeniyle işbirliği kapsamında mesleki 

eğitim açılmak üzere taraflarca sözleşme imzalanmış olan 
eğitimlerin 2014 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil 

edilmesine; 
   

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyacı 

olarak 

tespit 

edilen 

mesleğin 

eğitim 

planına 

alınması 

Dokuma 

Konfeksiyon 

Makinası 

mesleğinin 2014  

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planına 

dahil edilmesine, 

  

23.07.2014 

(Temmuz– 

Ağustos- 

Eylül) 

 

4- Ulusal İstihdam Strateji Belgesinin tedbir kısmında yer 

alan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç İstihdamın 
artırılması konusunda Kurumumuzun çalışmaları hakkında 

bilgi verilerek, işverenlerimizden gelen işgücü taleplerinde 
zorunlu olmadıkça cinsiyet ayrımına gidilmediğini, genç 
işsizlerimizin de çalışma hayatına katılmalarının teşvik 

edildiği belirtilmiştir. 
 

Ulusal 

İstihdam 
Strateji planı 

doğrultusund

a Toplumsal 

Cinsiyet 

Eşitliği ve 
Genç 

İstihdamın 

arttırılması. 

Yürütülen 

hizmetlerde 

cinsiyet eşitliğinin 

sağlanmaya 
çalışılması için 

kurum 

faaliyetlerinde 

Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği 
ve Genç 

İstihdamın 

arttırılması için 

gerekli gayret sarf 

edilecektir.  

  

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

23.07.2014 

(Temmuz– 
Ağustos- 
Eylül) 

 

5- Ulusal İstihdam Strateji Belgesinin tedbir kısmında yer 
alan Çocuk İşçiliği konusunda Kurumumuz ve ilgili 

Kurumlar tarafından gerekli tedbirlerin alınmasının 
devamına, 

Çocuk İşçi 
çalıştırmanın 

önüne 
geçilmesi, 

İl Müdürlüğümüz 
hizmet alanı 

içerisinde faaliyet 
gösteren işyerlerinde 
Çocuk işçiliği 
konusunda ciddi bir 

sorun yaşanmaması 
sebebiyle mevcut 
tedbirlerin 
devamına, 

 

  

23.07.2014 

(Temmuz– 

Ağustos- 

Eylül) 

 

6- Kurul Üyelerinden İlimiz Engelliler Derneği Başkanı 
Bekir KAYA kendi dernekleri tarafından Engellilerin 

meslek edindirilerek istihdamlarına katkı sağlamak için 
hazırlanan”Muhasebe Yardımcısı”meslek edindirme projesi   
ile 68 Aksaray Görme Engelliler Gençlik ve Spor Kulubü 

Derneği tarafından  hazırlanan”Görrme Engelli Bireylere 
Yönelik Bilgisayar Kullanım Kursu meslek Edindirme 

projeleri Kurulca uygun görülmesi halinde başlatılabilmesi 
için  “Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik” 
kapsamında oluşturulan komisyonda görüşülmek üzere 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 
 

Engellilerin 

kendi işini 

kurmaya 

yönelik ve 

mesleki 

eğitim 

projeleri  

İlimizde faaliyet 

gösteren Engelliler 

Derneği tarafından 

hazırlanan “ Muhasebe 
Yardımcısı” 

mesleğindeki eğitim ile 

68 Aksaray Görme 
Engelliler Gençlik ve 

Spor Kulubü Derneği 

tarafından  

hazırlanan”Görrme 
Engelli Bireylere 

Yönelik Bilgisayar 

Kullanım Kursu “  

meslek edindirme 
projeleri Çalışma ve İş 

Kurumu mevzuatlarına 

göre incelenerek her 

hangi bir 
uygunsuzluğun 

bulunmaması halinde 

ilgili komisyonda 
görüşülmek üzere 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine, 

 

  



 

 

 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

23.07.2014 

(Temmuz– 
Ağustos- 
Eylül) 

 

7- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Bülent BEKİN söz 

alarak 30.05.2014 tarih ve 29015 Sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi kapsamında İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarına yeni görevler 
yüklenmesi nedeniyle Tarımsal alanlardaki gelişmeler ve 
istihdam olanakları konusunda görüşü alınmak ve bu alanda 

yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğünün Kurula bilgi vereceği  

belirtildiğinden  bir sonraki toplantıya Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürünün davet edilmesi gerektiğine, 
 

Ulusal 
İstihdam 
Stratejisi 
Belgesi 
kapsamınd
a İl deki 
Tarımsal 
Faaliyetler 
ile arımsal 
alanlardak
i 
gelişmeler 
ve 
istihdam 
olanakları 
hakkında 
bilgi 
verilmesi 

Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık İl 
Müdürünün 
Ekim/2014 ayı 
içerisinde 
yapılacak 
toplantıya 
katılması için 
davet edilmesine 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

24.10.2014 

(Ekim– 
Kasım- 
Aralık) 

 

2- Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Bülent BEKİN 
tarafından Temmuz - Eylül 2014 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen Kurum faaliyetleri hakkında bilgi 
verilmiştir.  
Ayrıca; İlimizde 12 Mayıs-27 Haziran tarihleri arasında 

Tüik’in belirlemiş olduğu 10+ istihdamlı 701 işyerinde 

İşgücü Piyasası Talep Araştırması gerçekleştirildiği, bu 

talep araştırması ile; Aksaray’daki işgücünün yapısı, 

sektörler bazında çalışanların mesleklere ve cinsiyete göre 

dağılımları, ihtiyaç duyulan işgücü için talep edilen eğitim 

ve beceri durumları, temininde güçlük çekilen meslekler ve 

teminde güçlük çekme nedenleri, 2015 yılı ortasında 

işgücü piyasasında mesleki değişim beklentilerine ilişkin 
bilgilerin derlendiği, söz konusu bilgilerin Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğünce uygun görülmesini müteakip 

elektronik ortamda paylaşılabileceğini belirterek, Temmuz-
Eylül / 2014 döneminde İl İstihdam ve Denetleme Kurulu 

tarafından yapılan denetimlerde herhangi bir olumsuzluğun 
olmadığı hakkında  kurul üyelerini bilgilendirmiştir. 
 

İşgücü 
piyasasını
n ihtiyaç 
duyduğu 
mesleklerd
e mesleki 
eğitimleri 
düzenlenm
esi 

2014 yılı 
içerisinde İl 
İstihdam ve 
Mesleki 
Eğitim Kurulu 
Kararınca 
işgücü piyasası 
ihtiyaçları 
doğrultusunda 
mesleki 
eğitimlerin 
gerçekleştirilm
esi 
sağlanmaktadı
r. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toplantı 
Dönemi 

Sorun Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne 

Katkısı 

24.10.2014 

(Ekim– 
Kasım- 
Aralık) 

 

3- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam 

Hizmetleri Dairesi Başkanlığının 20.06.2014 tarih ve 22270 
sayılı talimatlarına istinaden, Aksaray İlinde Tarımsal 

alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda 
yapılan çalışmalar hakkında,  Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 
Müdürü Bestami ZABUN,  İl Müdürlüklerince 2015 yılı 

içerisinde tarımsal alanlarda çeşitli mesleklerde eğitimler 
verileceğini, bu eğitimlerinde 2015 yılı Ocak ayı içerisinde 

yapılacak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısında kurul üyelerinin bilgilendirileceğini ifade 
etmiştir.   

 

Ulusal 

İstihdam 

Stratejisi 

Belgesi 

kapsamında 

İl deki 

Tarımsal 

Faaliyetler 

ile Tarımsal 

alanlardaki 

gelişmeler 

ve istihdam 

olanakları 

hakkında 

bilgi 

verilmesi 

Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık İl 

Müdürü 
tarafından  
Tarım 

sektöründe 
çalışanlara 

yönelik mesleki 
eğitim 
çalışmalara 

yönelik eğitim 
planlarının 

açılması 
çalışmalarının 
devam ettiği, 

  

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade e dilecektir. 

 
       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar 
çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak 

mesleki eğitim sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır.  
 

 

 

 

 

 
 

 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimi) 
4 42 56 98 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(İEP) 
4 64 29 93 37 18 55 

Kasiyer (İEP) 1 1 - 1 1 - 1 

Dizel Motorları Yakıt Pompası Ve 

Enjektör Ayarcısı (İEP) 

 

1 - 1 1 - - - 

Muhasebe Yardımcısı (İEP) 4 2 3 5 - 1 1 

Gazeteci (İEP) 2 1 2 3 1 1 2 

Mobilya Döşeme (İEP) 1 - 1 1 - 1 1 

Satış Elemanı (İEP) 7 19 6 25 6 - 6 

Sekreter (İEP) 4 3 1 4 - - - 

Çoban/Sürü Yönetimi Elemanı 

(Özel Politika ) 
6 - 102 102 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
2 45 - 45 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(UMEM/MEK) 
7 78 72 150 30 20 50 

Kalite Kontrolcü (UMEM/MEK) 1 13 12 25 13 12 25 

Toplam 44 268 285 553 88 53 141 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(UMEM/MEK) 
7 78 72 150 30 20 50 

Kalite Kontrolcü (UMEM/MEK) 1 13 12 25 13 12 25 

Toplam 8 91 84 175 43 32 75 

 
 

 

 



 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 



Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 5 132 118 250 - - - 

Toplam 5 132 118 250 - - - 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi) 
4 42 56 98 - - - 

Dokuma Konfeksiyon 
Makinecisi (İEP) 

4 64 29 93 37 18 55 

Kasiyer (İEP) 1 1 - 1 1 - 1 

Dizel Motorları Yakıt Pompası 

Ve Enjektör Ayarcısı (İEP) 

 

1 - 1 1 - - - 

Muhasebe Yardımcısı (İEP) 4 2 3 5 - 1 1 

Gazeteci (İEP) 2 1 2 3 1 1 2 

Mobilya Döşeme (İEP) 1 - 1 1 - 1 1 

Satış Elemanı (İEP) 7 19 6 25 6 - 6 

Sekreter (İEP) 4 3 1 4 - - - 

Toplam 28 132 100 231 45 21 66 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimi) 
4 42 56 98 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(İEP) 
4 64 29 93 37 18 55 

Kasiyer (İEP) 1 1 - 1 1 - 1 

Dizel Motorları Yakıt Pompası Ve 

Enjektör Ayarcısı (İEP) 

 

1 - 1 1 - - - 

Muhasebe Yardımcısı (İEP) 4 2 3 5 - 1 1 

Gazeteci (İEP) 2 1 2 3 1 1 2 

Mobilya Döşeme (İEP) 1 - 1 1 - 1 1 

Satış Elemanı (İEP) 7 19 6 25 6 - 6 

Sekreter (İEP) 4 3 1 4 - - - 

Çoban/Sürü Yönetimi Elemanı 

(Özel Politika ) 
6 - 102 102 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(MEK/İstihdam Garantisiz) 
2 45 - 45 - - - 

Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 

(UMEM/MEK) 
7 90 81 171 30 20 50 

Kalite Kontrolcü (UMEM/MEK) 1 20 15 35 13 12 25 

Toplam 44 287 298 584 88 53 141 

 
        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve 

işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına 
çalışma programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 

 
 
 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 25         

Boyacı Metal 25         

Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

ve Şeker İmal İşçisi 
25         

Dikiş Makinesi Operatörü 50         

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

50 
 

MEK/İstihdam Garantisiz 2 46 - 46 - - - 

UMEM/MEK 7 90 81 171 30 20 50 

Elektrikçi (Genel) 25         

Gaz Altı Kaynakçısı 100         

Grafiker  25         

Halı Onarımcısı 50         

Kalite Kontrolcü 50 UMEM/MEK 1 20 15 35 13 12 25 

Kasiyer 25         

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
100         

Maden Paketleme İşçisi 
(Kalsit) 

20         

Mermer İşçisi 40         

Mobilya Döşeme İşcisi 25         

Mobilya İmalatçısı / 

Mobilya / Ahşap 
25         

Overlok makinesi 
Operatörü 

50         

Paketlemeci (El İle) 50         

Peynir İmal Makinesi 

Operatörü 
25         

Plastik Mamüller İşçisi 20         

Satın Alma Görevlisi 50         

Satış Görevlisi 40         

Servis Elemanı (Garson) 50         

Ütücü 50         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

24 10 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 132 118 250 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 45 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

90 43 133 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet  Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 *Evet  X Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



BAŞKAN  
 

                                                                           İ M Z A  
 

Şahin BAYHAN 
Vali a.  

Vali Yardımcısı 

 

 

ÜYE 

 
İ M Z A 

 

ÜYE 

 
İ M Z A 

ÜYE 

 
İ M Z A 

 

ÜYE 

 
İ M Z A 

Güven KEMERKAYA 
Belediye Başkan Yrd.  

Yrd.Doç.Dr.Harun 
YENİÇERİ 

Üniversite Temsilcisi 

Refik TEZCAN 
Bilim San.ve Teknoloji 

İl Müdürü 

Bülent BEKİN 
Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü 
ÜYE 

 
İ M Z A 

ÜYE 

 
İ M Z A 

ÜYE 

 
İ M Z A 

ÜYE 

 
İ M Z A 

Vahit ÖZER 
İl Ticaret Müdürü 

Yılmaz ALTINSOY 
İl Özel İdaresi Genel 

Sekreter Yard. 
 

H.Ömer KARTAL 
Milli Eğitim Müdürü 

Resul OLCAR 
Ahiler Kalkınma Ajansı 

Koordinatör 

ÜYE 
 

İ M Z A 

ÜYE 
 

(KATILMADI) 

 

ÜYE 
 

İ M Z A 

ÜYE 
 

İ M Z A 

Doğan CEYLAN 
Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birlik Başk. 

Ahmet KOÇAŞ  
Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanı   

Bekir KAYA  
Türkiye Engelliler Şube 

Başkanı  

Mahmut ÇIRAKOĞLU  
Türkiye İşveren Send. 

Konf. Temsilcisi 
 

          ÜYE 
 

İ M Z A 

           ÜYE 
 

İ M Z A 

KATILIMCI 
 

İ M Z A 

KATILIMCI 
 

İ M Z A 

  Muhterem 
TAŞDEMİR 

T,İşçi Sen,.Konf. Türk 
İş Temsilcisi 

 Nedim DENİZ 
T,İşçi Send.Konf. Hak İş 

Temsilcisi.  

Hatice ŞAHİN   
Aksaray Kadın 

Girişimciler Dernek 
Başkanı 

Mustafa ÖZATEŞ 
Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdür V. 

KATILIMCI 
 
 

(KATILMADI) 

KATILIMCI 
 
 

İ M Z A 

  

İlhan ÇETİN 

A.O.S.B. 
Müdür Vekili 

Hakan KOÇAK 

KOSGEB Hizmet 
Merkezi Müdürü 

  

 


