EK-4
AKSARAY iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIiM KURULU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limiz i¢ Anadolu Bolgesinin dogu, bati, kuzey, giineyinde bulunan karayollarmmn kavsak
noktasmda yer alan 7802 kilometrelk bir alana ve merkez ve merkeze bagh 6 ilgesiyle birlikte
toplam 384.252 kisi niifusa sahip genellkle diiz bir araziye kurulmus karasal ikilimin hikkim
strdiigii sirn bir kentimizdir.

[limizde, sektdrel bazda tarm ve hayvanciik &n plana  ¢kmakla birlikte kent
merkezlerinde sanayi ve hizmet sektoriinde de gelisme gostermektedir.

[limiz soysa - ekonomik yapisi, isthdam ve benzeri hususlara iliskin daha ayrmtih bilgiler
asagida belirtilmistir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gére Dagihm

Niifus

il ve ligeler Toplam Niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artig

hizi
il Toolam Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin (%)
P 384.252 | 191.091 | 193.161 | 101.090 | 51.637 | 49.453 | 251.635 | 125.929 | 125.706 | 31.527 | 13.525 | 18.002 04
0 |Merkez | 278.171| 138,555 | 139.616 | 74.873 | 38.264 | 36.609 | 183.672 | 91.905 | 91767 | 19.626 | 8386 | 11.240 15
1 |Adagéren | 8881 | 4389 | 4492 | 1749 903 346 5727 | 2867 | 2860 | 1.405 619 786 -4,2
2 |Eskil 25984 | 13009 | 12.975 | 8172 | 4176 | 3.996 | 15964 | 8057 | 7.907 | 1848 776 1.072 -0,7
3 |Gillaga¢ | 19.801 | 9.850 | 9.951 | 5170 | 2626 | 2544 | 12532 | 6306 | 6226 | 2.099 918 1181 -3,0
4 |Giizelyurt| 12.147 | 6.048 | 6.099 | 2937 | 1441 | 149 | 7.671 | 3921 | 3750 | 1539 686 853 -3,2
5 |Ortakdy | 34.048 | 16.659 | 17.389 | 7.428 | 3.840 | 3.588 | 22.531 | 11.082 | 11.449 | 4089 | 1737 | 2.352 -2,1
6 |Sariyahsi | 5220 | 2581 | 2.639 761 387 374 3538 | L1791 | 1747 921 403 518 -7,0

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisii

Yukaridaki tabloda; 2014 yih niiffus sayisma gore Ilimizin toplam niifusu 384.252 kisi olup
toplam niifus artis hizinin % 0,4 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
llin Ad1

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

AKSARAY | 53.545 | 52.536 | 106.081 [139.616| 138.555| 278.171 | 193.161 | 191.091| 384.252

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisii
TUIK Hane halki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 2001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir

Kirsal Kesim; niifusu 2000 ve daha az niifuslu yerlegim yerleri olarak tanimlannustir.



2014 yih niifus saysma gore, {limizin niifussunun %61,9°unun kent merkezinde

yogunlastig1 goriimektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldigh Gog

ilin Verdigi Gog

Net Gog

Net Go¢ Hizi

11.491

13.726

-2.235

-5,82

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisii

Yukaridaki tablonun incelenmesinde 2013-2014 yih niifus verilerine gore; Ilimizin verdigi
gociin aldig1 gocten yliksek oldugu goriilmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

) Birinci Rekabet Giicii ikinci Re;]{abet Giicii Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet viiksek Oncelikli Sekté Yiiksek Oncelikli Giicii Yiiksek Diger
Kollarina Gore Sektorler| ' <S¢ ONCEKl SEKION g oy tor Oncelikli Sektor
Motorlu Kara Tasitlar1 .
SANAYi ve Ekipmanlari Makina malat Kimya Sanayi Seramik
v Sanat1
Sektori
Tarm ve Tarm Arcilik ve Siit
TARIM Siit ve Siit Uriinleri  |Aletleri Ve Gida o Ormancilik
. Uriinleri
Sanayi
Madencilik ve Tas
HiZMET Ocakegr (Grant, i ve Avm  |Konaklama fnang
Kalsit ve Feldispot Turizmi
Sektorii)

Not: Kaynak: Sanayi ve Ticaret il Miidiirligii.

Yukaridaki tablodan anlasilacag iizere rekabet giicii yliksek Oncelikli sektorlerin sanayide
Motorlu Kara Tasi tlari ve Ekipmanlari Sektdrii, tarmm da Siit ve Siit Uriinleri hizmette ise Madencilik ve Tas
Ocakel It 1 (Granit, Kalsit ve Feldispot Sektdrii) sektorlerinin oldugu goriimektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle Il Yatinm Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Y(al\t/:irllg r;l'l_thLa)rl ?sr;?hodr::s:\ G?;gf,:;l:,ien
01 - IMALAT 131 1497 8112
02 — HIZMET 83 860 2850
03 — TARIM 20 215 670
04 - ENERJI 3 26 44
05 - MADENCILIK 13 35 251

Not:Hazine Miistesarligmin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanilnustir.

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3c0263e 19651858d45bef96f36db 186

Tabloda ilimizin yatwrm tesvikleri arasmda imalat ve hizmet sektoriiniin 6n planda oldugu
goriildiigiinden bu konudaki egitim talepleri dikkate alnacaktir.
2. ILIN iISGUCU PIYASASI



http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adi isgiiciine Katilim Orani issizlik Orani istihdam Orani
TR 71
(Nigde, Aksaray, Kirsehir, 46,4 6,8 43,2
Kirikkale, Nevsehir)

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan I1 Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulagabilirsiniz

TR71 Bolgesi olarak igsizlik oranm %06,8 isgiicline katima oram ise 46,4 oldugu goriimekte
olup, isgilici piyasasmn talepleri dogrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak
isthdama katkismin saglanmasina c¢alisilacaktrr.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2014 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2013 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 2.579 5.721 8.300
issiz 2.579 5.721 8.300
Diger - - -
ACIK IS 1.173 2.671 3.844
Kamu 45 61 106
Ozel 1.128 2.610 3.738
ISE YERLESTIRME 646 2.144 2.790
Kamu 7 84 91
Ozel 639 2.060 2.699
Normal 633 2.052 2.685
Kamu 7 84 91
Ozel 626 1.968 2.594
Oziirlii 13 92 105
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iISGUCU 5.274 10.942 16.216
KAYITLI iSSiz 3.116 5.703 8.819
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil verileri baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir.
Not: Kaynak:Iskur veb sitesi www.iskur.gov.tr

Tablodaki temel gostergeler; 2014 yih Aralk ayr sonu itibariyle verileri baz almarak
hesaplanmis olup aym tarih itibariyle kayith issiz sayist 8.819 kisidir. Y1l igerisinde 2.790 kisi
ise yerlestirilmistir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu |35-39 Yas Grubu [40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin [Erkek [Toplam|Kadin|Erkek | Toplam|Kadin|Erkek | Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin [Erkek| Toplam[Kadin [Erkek| Toplam{Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek]| Toplam
AKSARAY(3116[5703| 8819 | 95 | 202 | 297 | 609 (1031|1640 |674 (1334 2008 (540 |986 | 1526 (470 | 757 | 1227 |356 |582 | 938 |371(799|1170| 1 |12 | 13
Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

Tablodaki kayith issizlerin yas gruplar incelendiginde en fazla kayith igsiz saysmi, swrastyla 25-29, 20-24, 30-34 ve 35-39 yas
grubundaki igsizlerin olusturdugu anlasimaktadir. Mesleki egitimlerdeki katimc1  se¢imlerinde yukarida belirtilen yas gruplar
yiklenicilerinde talepleri dikkate almarak bu dogrultuda cahsmalar siirdiiriilecektir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
o Toplam Ogrnr] g;;,?r Okur Yazar ilkégretim ortaag;tg?) (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam[Kadin [Erkek| Toplam[Kadin [Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|{Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam[Kadin [Erkek| Toplam
AKSARAY| 3116|5703 8819 | 34 | 60 94 49 | 33 82 (16433551 5194 | 719 |1386| 2105 | 362 | 307 | 669 | 300 | 357 | 657 9 9 18 0 0 0

NOT:Kaynak:iskur veb sitesi www.iskur.gov.tr adresi.

Tablodaki kayith igsizlerin 6grenim durumlari incelendiginde en fazla issiz sayismi, swrasiyla ikogretim, ortadgretim, on lisans ve
lisans mezunu grubunun olusturdugu goriilmektedir. Mesleki egitimlerdeki katihmcr secimlerinde yukarida belirtilen yas gruplan
yiiklenicilerinde talepleri dikkate almarak bu dogrultuda ¢algmalar siirdiiriilecektir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimu

Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 0 2 2
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calsan Elemanlar 477 281 758
Hizmet ve Satis Elemanlar1 444 697 1141
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cahsanlar 1541 2338 3879
Nit?ﬁkli Tarm, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve 0 5 5
Su Uriinler1 Cahsanlar1
Profesyonel Meslek Mensuplari 268 290 558
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahsanlar 91 853 944
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 0 1 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimc1 Profesyonel
Meslek Mensuplar1 2 484 695
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 56 635 691
Yoneticiler 28 70 98

TOPLAM 3116 5703 8819

NOT: Kaynak:iskur veb sitesi www.iskur.gov.tr

Kayith igsizlerin bliyik ¢ogunlugu olan %43,9’u nitelik gerektirmeyen vasifSiz isciler
olusturmakta olup, bu meslegi Hizmet ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve Tlgili Islerde
Cabsanlar, Biro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardime1r Profesyonel Meslek Mensuplar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari,
Profesyonel Meslek Mensuplart takip etmektedir. S6z konusu tabloya gore vasifSiz nitelik
gerektirmeyen iglerde c¢aliganlarm meslek edindirme kurslari diizenlenerek meslek sahibi olmalar

saglanacaktir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
EGITIM DURUMU
PR, ; OKUR- | LISEALTI LISE VEYAIYUKSEKOK YI_LIJSKASI\IIESK
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) MESLEK | UL VEYA
TOPLAM| YAZAR OKUL okuLu | FakoLTe VEYA
OLMAYAN | MEZUNU vezunu | MEzunu DOKTORA
MEZUNU
A |Tar|m, ormancilik ve balikgilik 14 0 9 4 1 0
B |Madencilik ve tas ocakgilign 22 0 18 2 2 0
C [imalat 318 2 179 104 32 1
D |Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 22 1 15 4 2 0
E  |Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 2 0 0 0
F  |insaat 159 4 111 21 23 0
G I:::Iar:Ive perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin 158 ) % " 2 0
H |Ulastirma ve depolama 63 1 36 22 4 0
| JKonaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 77 4 56 13 4 0
J  |Bilgi ve iletigim 17 0 6 8 3 0
K JFinans ve sigorta faaliyetleri 6 0 1 2 3 0
L |Gayrimenkul faaliyetleri 4 0 2 1 1 0
M [Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 1 6 9 5 0
N |idari ve destek hizmet faaliyetleri 91 0 65 16 10 0
P |Egitim 49 0 8 9 31 1
Q [insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 69 0 17 29 22 1
K |Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 4 1 0 0
S |Diger hizmet faaliyetleri 111 2 66 28 15 0
GENEL TOPLAM : 1208 17 696 314 178 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida ki tablo icerigi dogrultusunda isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu alanlarda ilgili
sektorlerden meslek edindirme ve isthdam konusunda gerekli 6zen gosterilecektir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel 1062 1652 2714 510 1022 1532 1544 3029 4573
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr

adresinden alnacak

Tabloda da gorilldiigli lzere kayith igsizlerimizin biyik ¢ogunlufu 1 yidan fazla bekleyen
igsizleri teskil etmektedir. Istihdamlari konusunda bekleme siirelerne gore issizlerin istthdamu

icin gerekli gayret gosterilecektir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan A¢ik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Szel Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan 0 0 31 63
Elemanlar 0 169
Hizmet ve Satis Elemanlar1 2 318 0 0 83 122
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cahsanlar 84 1748 80 277 1167
Nitelikli Tarm, H%yvancﬂlk, Avellik, 0 3 0 0 0 )
Ormancilik ve Su Urlinleri Cahsanlar1
Profesyonel Meslek Mensuplar1 0 73 0 0 22 22
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Cahsanlar 1 729 0 0 133 391
Silahli Kuvvetlerde Calsanlar 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 3 110 0 2 21 54
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilari 17 566 0 2 60 227
Y Oneticiler 0 28 0 0 12 12
TOPLAM 107 3744 7 84 639 2060
Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.
S6z konusu tablonun tabloda alman ac¢k iglerin biyik bir c¢ogunlugunun nitelik

gerektrmeyen islerde cablsanlar ile sanatkarlar ve ilgii islerde cahsanlar sektoriinde oldugu

gorilimektedir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek | Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek | Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
AKSARAY| 646 |2144( 2790( 69 |148| 217 |146|574| 720 |132(529| 661 |113(366| 479 | 94 |249| 343 | 60 |129| 189 | 32 (147| 179 | O 2 2
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
[ Midiirligiimiizde Aralk 2014 sonu itbariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplarma gore daglmma bakildiginda 20-24 yas grubu
arasindakilerin igse yerlestirme oranlarmm yiiksek oldugu, ise yerlestirme ¢aligmalarmda yas grup oranlarmmn genis tutularak diger
gruplarinda isthdammin saglanmasma calsilacaktir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okuma- Okur-Yazar
. Toplam Yazman Olanlar iIkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
IL Bilmeyen
Kadin [Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin [Erkek |Toplam|Kadin [Erkek|Toplam|Kadin |Erkek[Toplam [Kadin|Erkek[Toplam|Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
AKSARAY 646 (2144 |2790| 1 2 3 1 1 2 |437|1474|1911]145|553| 698 | 34 |81 | 115 | 27 | 33 | 60 1 0 1 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

11 Miidiirligiimiizce Aralk 2014 ay1 sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin egitim durumuna bakildiginda, ikdgretim
mezunlarmin saysinin fazla oldugu, yapilan ise yerlestirmelerde diger egitim gruplarmin da ise yerlestirilmesi i¢in gayret
gosterileceketir.




Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim

Sektorler Kadin Erkek  |Toplam
Tarim,Avcilik,Ormancilik 0 5 9

Sanayi 164 1297 1461
Hizmetler 482 842 1324
TOPLAM 646 2144 2790

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi..-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagihmima bakildiginda sanayi sektdriinde ise yerlestirmenin biiyiik
bir cogunlugu teskil ettigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan Isyeri Sayisi 16 6
Kapanan Isyeri Sayis 0 0
Toplam 16 6

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

il Miidiirliigiimiiz hizmet alam igerisinde 10+ isthdamh 16 adet, 50+ isthdamh 6 adet
isyeri a¢ildig1 goriimektedir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart | Nisan

ise
Yerlestirme 2293 1570 1519 1965 | 2285 | 2145 1599

Sayisi

Kurum
Tarafindan

ise 383 182 255 | 404
Yerlestirme

Sayisi

Mayis|Haziran| Temmuz| Agustos Eylil | Ekim| Kasim|Aralik| Toplam

1993 2112 | 1637 1330 0 20448

336 268 169

127 110 202 | 129 134 2699

Etki Orani % 16,7 11,59 |16,79| 20,56 | 14,7 | 12,49

10,57 6,37 521 12,34 9,7

0 13,2

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Midiirkigiimiiz 2014 yih etki oram 13,2 olarak gergeklesmistir. [l Miidiirligiimiizde gorev yapan 17 adet Is ve Meslek
Damgmanm ile igveren ve iy arayanlarm takibi yapilarak II Midirliglimiizin isgiicii piyasast etki orammin daha yiksek seviyeye
cikarlmasi i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.


http://www.iskur.gov.tr/

3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

ilkégretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Ortatgretim Ortatgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) opramt
Mezuniyet Mezuniyet
il s x| E|*Y) = x| El=]%x|E| wn = | x | E(RweVhl b« | El=lx|E|l =] x|E
Sl 2|2 S|l |5 |2|= S £ s S22 (3lEl2lR|2|e
¥: w 2 M w 2 N w = N w = 2 w 2 < | @ A w | e
2011-2012 |3428|3602|7030(2011-2012 |2379|2682|5061|1049( 920 (1969 2011-2012 [1480(1548|3028
2012-2013 |3509|3549|7058(2012-2013 |2766|2845|5611| 743 | 704 [1447| 2012-2013 [1594 (1625|3219
2013-2014 |3378|3597|6975(2013-2014 (2689|2821|5510| 689 | 776 [1465| 2013-2014 [1718(1596|3314

Fark (i.6)= Ilk dgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis1

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Kaynak 1l Milli Egitim Miidiirligii




Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1

AKSARAY UNIVERSITESI BOLUMLER iTiBARIYLE YUKSEKOKULDA KAYITLI VE MEZUN GGRENCI SAYISI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI YENI KAYIT OLAN
BOLUMLER 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2014 YILI

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iktisat 0 0 0 0 0 0 33 40
iktisat(i.0) 0 0 0 0 0 0 41 28
isletme 22 a4 50 46 30 44 59 76
isletme(i.0.) 0 0 25 31 29 39 62 68
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 16 29 13 33 29 32 27 58
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi(i.0) 1 0 19 30 16 28 31 56
Maliye 0 0 0 0 0 0 16 25
Maliye(i.0) 0 0 0 0 0 0 16 24
Y6netim Bilisim Sistemleri 0 0 0 0 0 0 22 32
Yénetim Bilisim Sistemleri(i.0) 0 0 0 0 0 0 34 17
MUHENDISLIK FAKULTESI
Cewe Mihendisligi 17 16 21 12 28 6 33 32
Cewre Mihendisligi(l.0.) 0 0 11 6 22 4 1 3
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 30 15
Elektrik-Elektronik Mihendisligi(i.O) 0 0 0 0 0 0 39 5
Enduistri MUhendisligi 0 0 0 0 0 0 7 24
Endistri Miihendisligi(i.O) 0 0 0 0 0 0 12 19
Gida Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 11 36
Gida Miihendisligi(i.0) 0 0 0 0 0 0 21 21
Harita Muhendisligi 0 0 14 2 31 9 47 23
Harita Miihendisligi(i.0.) 0 0 0 0 15 5 48 13
Hidrojeoloji Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
insaat Miihendisligi 24 4 33 6 30 4 66 13
ingaat Miihendisligi(i.0.) 0 0 18 3 18 1 64 10
Jeoloji Muhendisligi 14 6 22 16 19 11 17 2
Jeoloji Miihendisligi(.0.) 3 0 15 4 19 6 0 0
Maden Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 7 0
Makine Muhendisligi 35 1 40 4 36 4 71 13
Makine Mihendisligi(i.0.) 0 0 17 4 24 2 69 7
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji 0 0 0 0 0 0 19 22
Biyoloji 0 0 0 17 4 24 7 2
Biyoloji(i.0.) 0 0 0 0 3 17 0 0
Biyoteknoloji ve Molekdler Biyoloji 0 0 0 0 0 0 15 28
Felsefe 0 0 0 0 0 0 11 31
Fizik 0 0 7 1 1 11 0 0
ingiliz Dili Edebiyat 0 0 0 0 0 0 10 32
Kimya 0 0 0 10 5 14 0 0
Kimya(i.0.) 0 0 0 0 2 5 0 0
Matematik 0 0 0 0 8 12 11 12
Matematik(i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 12 41
Sosyolgji(i.0.) 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarih 0 0 0 0 20 13 31 34
Tarih(1.0.) 0 0 0 0 0 0 25 37
Turk Dili ve Edebiyati 0 0 0 0 0 0 17 43
Tirk Dili ve Edebiyati(i.0) 0 0 0 0 0 0 15 49




MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

YENi KAYIT OLAN

BOLUMLER 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2014 YILI
ERKEK Kiz ERKEK Kiz ERKEK KiZz ERKEK Kiz
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI
lIkégretim Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 0 0 0 0 0 0 0 0
iIkégretim Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt.(1.0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Islami ilimler 0 0 0 0 0 0 45 100
Islami ilimler(i.0) 0 0 0 0 0 0 38 47
TURIZM FAKULTESI
Turizm Isletmeciligi 0 0 0 0 0 0 33 15
Turizm Igletmeciligi (I.0) 0 0 0 0 0 0 5 1
VETERINER FAKULTESI
Veterinerlik 0 0 0 0 0 0 20 3
SAGLIK YUKSEKOKULU
Hemsirelik 13 43 19 56 17 55 39 57
Saglhk Kurum. Yont. 0 0 20 23 34
Saglik Memurlugu 8 0 0 0 0
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
Antrendriuk Egitimi 15 9 22 13 19 12 38 22
Antrendrliik Egitimi (1.0.) 0 0 0 0 14 6 29 22
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 16 12 21 15 29 11 34 21
SEREFLIKOGHISAR UYGULAMALI TEKNOLOJi VE iISLETMECILIK YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Finans 0 0 0 0 0 0 14 29
Bankacllik ve Finans(i.0) 0 0 0 0 0 0 22 19
AKSARAY TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Makine 15 0 12 0 11 0 41 0
Makine(i.O) 1 0 0 0 0 0 0 0
Bahge Tarimi 7 20 9 11 4 18 6
Bilgisayar Programciligi 14 6 21 3 30 10 25 8
Cewre Koruma ve Kontrol 3 4 4 6 8 6 12 17
Elektrik 19 0 29 0 17 0 37 0
Elektrik(i.0) 0 0 1 0 0 0 0 0
Gaz ve Tesisatl Teknolojisi 10 0 28 0 36 0 27 0
Otomotiv Teknolojisi 21 0 14 0 33 0 38 0
Peyzaj ve Sus Bitkileri 5 7 5 20 2 6 8 14
Sit ve Besi Hayvanciligi 2 2 4 0 2 0 3 2
Siit ve Uriinleri Teknolgjisi 6 12 11 20 13 18 26 19
Siit ve Uriinleri Teknolojisi(i.O) 3 8 8 3 3 2 0 0
Mantarcilik 9 11 6 3 0 1 0 0
Mantarcilik(i.0) 0 0 0 1 0 0 0 0
AKSARAY SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 14 6 6 20 13 24 16 32
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhgi(i.0) 6 8 9 12 10 13 20 27
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 11 15 16 10 15 21 17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i®) 0 0 5 5 3 7 26 13
Turizm ve Otel isletmeciligi 17 6 10 5 13 16 29 4
Turizm ve Otel isletmeciligi(i0) 9 5 4 1 5 2 14 2
Halkla iliskiler ve Tanitim 11 14 5 18 15 16 13 29
Halkla iliskiler ve Tanitim(i.0) 0 0 5 14 6 11 23 18
Ozel Giivenlik ve Koruma 21 5 13 4 21 11 22 7
SEREFLIKOCHISAR BERAT COMERTOGLU MESLEK YUKSEKOKULU
isletme Yénetimi 28 38 20 39 27 42 18 15
isletme Yoénetimi(i.0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Yerel Yonetimler 12 21 10 16 19 24 24 32
Yerel Yénetimler(i.0) 0 0 0 0 0 0 38 20
Pazarlama 41 23 24 11 16 8 14 2
Pazarlama(i.0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Turizm ve Otel isletmeciligi 5 14 13 4 20 6 14 5




MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI YENI KAYIT OLAN
BOLUMLER 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2014 YILl

ERKEK KiZ ERKEK Kiz ERKEK KIZ ERKEK Kiz
ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig| 18 35 14 23 17 23 19 29
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi(i.0) 0 0 0 0 0 0 29 15
Elektronik Teknolojisi 14 21 0 34 2 51 2
Elektronik Teknolojisi(i.0) 0 0 0 0 0 0 0 0
Isletme Yonetimi 19 25 12 2 2 2 19 20
isletme Yénetimi(iO) 8 14 17 5 5 7 0 0
Bankacilik ve Sigortacilik 3 16 14 16 8 30 2 36
Bankacilik ve Sigortacilik(i.0) 0 0 0 0 0 0 19 39
Makine 36 1 19 0 45 1 59 0
Makine(i.0) 15 1 3 0 0 0 0 0
Maliye 0 0 0 0 7 2 pil 35
Maliye(i0) 0 0 0 0 13 14 31 27
Mekatronik 0 0 0 0 2 1 60 0
Mekatronik(i.0) 0 0 0 0 0 0 29 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 15 20 20 15 21 28 19 38
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan(i0) 0 0 0 0 0 0 0 0
GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
Ascilik 0 0 4 10 17 9 16 19
Bitki Koruma 0 0 0 0 0 0 2 12
Geleneksel El Sanatlari 0 2 3 12 4 12 8 9
Gida Teknolojisi 9 17 3 21 9 25 5 25
Seracilik 9 13 4 0 0 1 0 0
Seramik, Cam ve Cinicilik 0 0 0 0 2 0 0
Mimari Restorasyon 8 19 8 25 10 17 18 15
Mimari Dekoratif Sanatlar 0 0 0 0 0 0 7 28
Turizm ve Otel isletmeciligi 10 2 16 9 7 8 7

NOT:Kaynak Aksaray Universitesi,

Piyasanin ihtiyag duyacag nitelikli eleman ihtiyaci i¢in tiniversite tarafindan da Ogrenci

sayist  yillar  itibariyle

arttift  goriilmektedir.

Bu

gelisme

isgtici

karsilanmas1 noktasmda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

piyasasi

ihtiyaclarmm




4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKi EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina liskin Bilgiler

Toplant1 Sorun Karar Kararm | Gergeklesme | Karsilasilan Cséofu ngne
Do6nemi Gerekgesi Durumu Giclik
Katkist
1-2013 y1li sonu itibariyle intikal eden faaliyet degerlendirme rapor ve
ekleri, faaliyet tablosunda belirtildigi tizere, yil icerisindeki toplant1 oncesi Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun dénemsel toplantilarinda alnan
kararlar geregi, isgiicii piyasasinca intikalini miiteakip, toplant: tarihine kadar
uygun bulunup yiiriitiilen muhtelif mesleklerden isy erleriyle isbirligi kapsaminda
5 adet El ve Makine Dikisgisi (Genel) ve 1 adet de As¢1 Yardimcisi, UM EM
kapsaminda 6 adet El ve Makine Dikiscisi (Genel), meslegi olmak iizere toplam
12 adet 297 kisilik istihdam garantili meslek edindirme egitimi, 32 adet 110
kisilik muhtelif meslek Isbasi Egitimi, Engellilere yonelik olarak 1 adet 10
kisilik Muhasebe Yardimcis1 ve 1 Adet 10 kisilik On Muhasebe meslegi olmak
iizere toplam 46 adet 427 kisinin katildigi mesleki egitimler baglatilmistir. L.
S6z konusu egitimlerden, 11 adet El ve Makine Dikiscisi (Genel) | fggiicii 2014 yih igerisind
mesleginden 181 kisi ve 32 adet Isbag1 Egitiminden 79 kisi egitimi tamamlamis piyasasmin 11 Istlhdgn} ve
olup, _istihdam garantili mesleki egitimlerinden mezun olan kursiyerlerden 179 | i o Mesleki Egitim
17.01.2014 kigisi, Isbas1 egitimlerini tamamlayan katilimcilardan 49 kisi olmak {izere top lam duydugu Kurulu Kararmnca
(Ocak- 228 katiimcilarn istihdamlart saglanmugtir. Ayrica Aksaray Calisma ve Is isgilicii piyasasi
Subat- Kurumu il Midirigi ile Milli Egitim 11 ve flce Midirlikleri isbirligi | Mesleklerde § o &oo b
Mart) kapsaminda okullarda bakim, onarim ve temizlik isleri alaninda diizenlenen me's_lekl ) dogrultusunda
Toplum Yararma Program (TYP) 10/12/2013 tarihinde baslamis olup, 250 egitimleri mesleki esitimlerit
katilimenin yararlanmasi saglanmugtir. Girisimeilik Egitimi igin 22/11/2013 ve | diizenlenme et .
02/10/2013 tarihlerinde ilana ¢ikilmug, s6z konusu ilanlarimiza teklif § sij gefgeklestlnlmem
verilmemistir. Ancak; diger Kurumlarin (Esnaf ve Sanatkarlar Odas, 11 Ticaret saglanmustir.

ve Sanayi Odas1)) agmus olduklarn Girisimcilik Egitimine  kisilerin
yonlendirmeleri yapilmigtir, mesleki egitimlerden mezun olan kursiyerlerin
istihdam ¢aligmalar1 devam etmektedir.

il istihdam ve Denetim Kurulumuzca kurulumuza isgiicii uyum
faaliyetlerinin denetimiyle ilgili herhangi bir olumsuzlugun intikal etmedigini
kurul sekretaryasi Aksaray Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigi donemsel
faaliyet raporundan anlasilan bu isgiici uyum ve diger faaliyetler uygun
bulunmus olup, 2013 yili igerisinde uy gulama imkani bulunamay an isgiicii uyum
faaliyetlerinin ise iptal edilmis say1lmasina,




Toplant1
Donemi

Sorun

Karar

Kararm
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

17.01.2014
(Ocak-
Subat-

Mart)

2- 2013 yidmnm 15 Mayis 2013-30 Haziran 2013 tarihleri
arasinda yapilan Isgiicii Piyasas1 Anket Calismalan ve isyeri ziyaretleri
sonucunda isgiicli piyasasinca ihtiya¢c duyulma ihtimali bulunabilecek
mesleklerle ilgili olarak Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
kayitlarinda bulunan igsizlerden ihtiya¢ duyulan mesleklerdeki (diploma,
Kalfa, Ustalik, Mesleki Egitim belgesi vb.) belgeli olanlar diisiilerek
kalan ihtiyacglar i¢in ayrica iggiicii piyasasinin ileriye doniik ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla kayith vasifsiz ya da diger degisik mesleklerdeki
kayith igsizlere Uzmanlasmig Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama
Protokolii (UMEM) ve gerekse formel ve istihdam garantili mesleki
egitimler diizenlenerek egitim siirelerinin gilinliikk asgari 5, azami 8§,
haftada 40 saati ve katilimci sayilarmin her grubunun asgari 10, azami
25 kigiden olugmak kaydiyla egitim diizenlenecek meslek sayisi,
katiimc1 ve grup sayilarinda, tahsis edilecek kaynak ve o6denek
miktarlarma bagl olarak herhangi bir smilama gozetmeksizin ve
gerektiginde sadece isgiicii piyasasmca ihtiyag duyulma ihtimali
bulunulup istihdam edilme imkanmm bulunabilecegi tahmin edilen
mesleklerin duyuru yoluyla diger mesleklerin ise isgiicii piyasasi
ihtiyaglar dikkate alinarak talep intikal ettigi takdirde isbirligi protokolii
ve talep niteligine gore, gerektiginde hizmet satin alma yoluyla Milli
Egitim Bakanhgmnca belitlenen mesleki egitimlerin asgari siiresi
lizerinden agilmasina;

Bu egitim plan1 hazirlanrken 2013 yii Mayis Haziran
déneminde yapilan Isgiicii Piyasasi Analizi aragtirmalarmda belirlenen
temininde giiclik ¢ekilen meslekler dikkate almmustir. Temininde
gliclik c¢ekilen isglicli sayilarmdan portalde kayith sertifikah igsiz
sayilar diigiilmiistiir. Isgiicii sayis1 az olan baz mesleklerde say1
arttirilarak  egitim planma eklenmistir. Temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerden portalde kayith sertifikali issiz olmamasma ragmen
akademik egitim gerektiren meslekler egitim planmna eklenmemistir.
2013 yilinda Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonucu belirlenen temininde
gliclik cekilen mesleklerden Kurumumuza kayith egitimli issiz oldugu
halde il Miidiirliigiimiizce karsilanamayan mesleklerde egitim planma
eklenmistir.

2014 yilt
icerisinde
diizenlenec
ek mesleki
egitimler
planlanmst
Ir.

Belirlenen plan
dogrultusunda
mesleki  egitim,
isbas1 ve TYP
programlari

uygulannustir.




Toplant K Gorcekd Karsilagilan | Sorunun
ararin rceklesme . e v e e
Diénemi | SOTUN Karar Gerekeesi DUrUMU Gichik Cozlimiine
Katkisi
S NO KURUMUMUZCA IS GUCU PIYAS AST ANALIZI SONUC[INDA
' ACILMAST PLANLANAN MESLEKLER
1. Dikis M akinesi Operatorii
2. Overlok makinesi Operatorii
3. Kalite Kontrolcii
2 Utiica
5. Peynir Imal M akinesi Operatorii
6. Diger Firmcilar, Pastacilar ve Seker Imal Iscisi
7. Hali Onarimcisi
8. Paketlemeci (El Ile)
9. M obilya Doseme Is¢isi 2014 yjh .
: e Belirlenen plan
17.01.2014 10. Grafiker iersTy dogrultusunda
(Ocak- 11, Boyac1 Metal CUZETRNCC | mesleki  egitim,
Subat- p— - sk sk isbast ve TYP
Mart) 12. M obilyaImalatgis1 / Mobilya/ Ahsap egitimlgr psrogsramlan
13. As¢1 Yardimeisi planlarfmust uygulanmstir.
14. Kasiyer b
15. Elektrikei (Genel)
16. Satis Gorevlisi
17. Satmn Alma Gorevlisi
18. Gaz Alt1 Kaynakgist
19. Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)
20. Servis Elemani (Garson)
21. Plastik M amuller Is¢isi
22. M aden Paketleme Iscisi (Kalsit)
23. M ermer Iscisi




Toplant1
Donemi

Sorun

Karar

Kararm
Gerekgesi

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

17.01.2014
(Ocak-
Subat-

Mart)

Meslekler ile ayrica bu egitim planmda bulunmayip da
Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama Protokolii
kapsaminda diizenlenecek olan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ve
diger meslek lisesi Miidiirliiklerinin mevcut ve kurulacak boliimlerinde
acilacak diger tiim meslekler ve yukarida belirtilen mesleklerin, Milli
Egitim Modiiler programlari ve Tiirk Meslekler Sozligiinde tanimlarmnin
bulunmamasi1  halinde Milli Egitim Modiiller programlart ve Tiirk
Meslekler Sozligiinde bu mesleklere yakin tanmu bulunan meslekler
bazinda, ayrica Ulusal Meslek Standartlar1 yeterliligi bulunan
mesleklerde acilacak kurslarin egitim programlari, bu standartlara
veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlandigi MEB onayinda
ayrica belirtilecek, Isbasi egitim (kurul kararmm onaymdan gegen
mesleklere bagh kalmaksizin isyerlerinin faaliyet alanlari ve Isbasi
talepleri ~ dikkate  almarak),  Girigimcilik, = Meslek  Edindirme
(Uzmanlasmis  Meslek Edindirme Merkezleri Uygulama Protokolii,
Istihdam garantili ve formel egitim), engelli, eski hiikiimlii ve hiikiimlii
projelerinin  “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili komisyona
Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda il Istihdam ve Mesleki
Kurulun onayma miiteakip, 2014 yil igerisinde isbirligi protokolii ve
4734 sayih Kamu fhale kanununun ilgili maddeleri geregi hizmet satmn
alma kapsamunda yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi halinde
yapilacak duyuru ( ilan ) sonucunda belirlenecek siire i¢erisinde ya da
Aksaray Calsma ve Is Kurunmum 11 Miidirligiince kabul edilmesi
durumunda siireye bagh kalmmaksizin intikal edecek olan tekliflerin,
Aksaray Calsma ve Is Kurunmu 1l Miidiirliigiince ilgili mevzuatlart
dogrultusunda degerlendirilerek uygun bulunanlarm, tahsis edilecek
kaynak, 6denek ve kursiyer temini halinde Milli Egitim Bakanhginca
belirlenen mesleki egitimlerin asgari siiresi iizerinden agilmasina,
gerek isbirligi ve gerekse hizmet satm alma kapsamunda, teklif intikal
etmemesi, kaynak, ddenek ve kursiyer temin edilememesi halinde ise
iptal edilmis sayimasma ve yine ayni yil igerisinde;

2014 yilt
icerisinde
diizenlenec
ek mesleki
egitimler
planlanmust
Ir.

Belirlenen plan
dogrultusunda
mesleki  egitim,
isbas1 ve TYP
programlari

uygulannustir.




Sorunun

Toplant1 Kararm Gergeklesme | Karsiasilan o
. Sorun Karar . e 1 Cozlimiine
Do6nemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkist
Toplum Yararma Programi kapsaminda;
a- Cevre temizlig,
b- Kamusal altyapmm yenilenmesi,
c- Milli Egitim Bakanligina baglh resmi okullarda c¢evre
diizenlemesi,
d- Milli Egitim Bakanligma bagh resmi okullarda bakim onarim ve
temizlik isleri yapilmasi,
e- Restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi,
f- Agaclandirma,
o Park diizenlemeleri,
h- Vadi ve dere 1slah1
i- Erozyon engelleme ¢alismalari,
alanlarinda yeterli teklif intikal etmemesi ve gerekmesi halinde yapilacak duyuru
( ilan ) sonucunda belirlenecek stire igerisinde, gerekse Genel
Miidiirliigiimiizce diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla yapilan protokol | 2014 yih Belirlenen  plan
17.01.2014 kapsaminda Aksaray Calisma ve Is Kurgm}l Il Mii.d.iirlﬁgﬁnce kamunl.m qngk i(;f:risinde dogrultusunda
kullanim alanlarinda uygulanmak {izere intikal ettirilecek proje tekliflerinin, | diizenlenec . o
(Ocak- Aksaray Calisma ve Is Kurumu mevzuatlar gergevesinde degerlendirilerek | ek mesleki meslekl egitim,
Subat- uygun bulunmas: halinde uy gulamak {izere yetkili kilinmasina, egitimler isbast ve TYP
Mart) Ayrica yine yukarida belirtilen mesleklerin disinda, ayni sekilde, isgiicii planlanmust programlari
piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda, meslek kazandirmak amaciyla egitim I uygulanmustir.

stirelerinin giinliik asgari 5,azami 8, haftada 40 saati ve katilime1 sayilarinin her
grubunun asgari 10, azami 25 Kisiden olusmak kaydiyla egitim diizenlenecek
meslek sayisi, katilimer ve grup sayilarinda, tahsis edilecek kaynak ve ddenek
miktarlarina bagh olarak herhangi bir sinirlama gdzetmeksizin; takip eden 2014
yili igerisindeki kurulumuz toplant1 dénemleri arasinda; istindam garantisi ya da
istihdam garantisi aranmaksizin (Halk Egitim Merkez Miidiirlikleri, M esleki
Egitim Merkezleri vb.) isgiicii piyasasinca ihtiyag duyulup intikal edecek olan
meslek edindirmelerin 4734 Sayih Kamu lhale Kanununun ilgili maddeleri
geregi hizmet satm alma ve diger bu konulardaki mevzuatlar kapsaminda yeterli
kaynak ve &denek tahsisi, kursiyer temini ve benzeri mevzuat sartlarina uy gun
olmas1 halinde Aksaray Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliiginiin ilgili
mevzuatlar1 dogrultusunda yetkili olarak uygulanmasma ve intikal edecek yeterli
bagvuru ve tekliflerin bulunmamasi, kaynak ve ddenek tahsisinin yapilamamasi
ve kursiyer temin edilememesi durumlarinda ise iptal edilmis sayilmasina,




Sorunun

Toplant1 Kararm Gergeklesme | Karsiasilan o
. Sorun Karar . e 1 Cozlimiine
Do6nemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkist
1-2014 yih 1. nci toplanti donemi itibariyle, intikal eden
faaliyet degerlendirme rapor ve ekleri faaliyet tablosunda
belirtildigi {izere yil igerisindeki toplant1 dncesi Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulumuzun dénemsel toplantilarmda almnan
donemsel toplanti kararlar1 geregi, isgiicii piyasasmnca intikalini
miiteakip Aksaray Cahsma ve Is Kurumu I Midiirligiince,
mevzuatlart cercevesinde incelenerek toplant1 tarihine kadar
uygun bulunup yiiriitiilen muhtelif mesleklerden 1 adet 25 kisilik
Kalite Kontrolcii, 8 adet 70 kisilik muhtelif mesleklerde isbasi
Egitimleri, Ozel Politka Gerektiren Proje kapsammnda Gida 2014 yilt
Tarm ve Hayvanciik 11 Midiirliighi isbirligiyle 2 adet 26 kisilik icerisinde 1l
Strti Yonetimi Elemani egitimi ile 1 adet 250 kisilik TYP is giicii Istihdam ve
uygulama projesi uygulamalarmm devam ettigi, piyasasmin %jﬁ}ﬁ}ﬂ Egitim
ihtiya
22.04.2014 Soz konusu egitimlerimizden 2 adet 26 kisilik Siirii du;]d:l}gu Kararinca
(u'san B Yonetimi Elemam egitiminin  sona erdigi mesleklerde | F8UCY PYasast
ayls - mes leki ihtiyaglar
Haziran) e el o N dogrultusunda
Uygulamah  Girisimeilk Egitimiyle ilgili 14-25/02/2014 | egitimleri mes leki
tarihleri arasmda ve 7-14/03/2014 tarihleri arasmda Genel Siuzenlenme egitimlerin
Mudirliigiimiiziin internet sayfasmda ilana ¢ikilmis herhangi bir gergeklestirilme
teklif gelmemesi nedeniyle Uygulamal Girisimeilk —Egitimi :;glanmakta i

acilamamis olup, ilerleyen zamanlarda tekrar ilana ¢ikilmasma,

Il Isthdam ve Denetim Kurulumuzca kurulimuza isgiicii
uyum faaliyetlerinin denetimiyle ilgili herhangi bir olumsuziugun
intikal etmedigini, kurul sekretaryasi Aksaray Calsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii dénemsel faaliyet raporundan anlasilacagi
lizere isglicli uyum ve diger faaliyetlerin uygun bulunmasma,




Sorunun

Toplant1 Kararm Gergeklesme | Karsiasilan o
. Sorun Karar . e 1 Cozlimiine
Do6nemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkisi
2-  Mil Egitim Midirliglimiz hizmet alam
icerisinde bulunan Ortakdy Anadolu Meslek Lisesi, Giilagac
Demirci Cok Programh Lisesi, Hiiseyin Cahit Korkmaz
Anadolu Saghk Meslek Lisesi, 75. Yi Teknk ve Endiistri
Meslek Lisesi, Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Tagpmar
Cok Programh Lisesi ve Altmkaya Cok Programh Lisesi
biinyelerinde 2014 — 2015 egitim O&gretim yiinda itibaren
aclmas1 ve kapatiimasi teklif edilen yeni alan dallardan,
SéN OKUL ADI ACILACAK ALAN | ACILACAK DAL )
il Milli Egitim
Milli Midiirligi
22.04.2014 Giilagag Demirci . Egitime tarafindan
(Nisan — 1 | Cok Programli Insaat Teknolojisi Yap Yahitim Bagl belirtilen
Mayis - Lisesinde okullarda mesleklerde
Haziran) Taspmar Cok dallarm ilgili alanlarm
2 | Programh Harita Kadastro Kadastro agilmas1 agimas1 uygun
Lisesinde bulunmustur.
Kimya Teknolojisi Lastik Uretimi
75. Y1l Teknik ve
3 | Endiistri Meslek | Gida Teknolojisi Siit isletme
Lisesinde
; . Statik Yap1 Teknik
Insaat Teknoloji Ressamlig




Sorunun

Toplant1 Sorun Karar Kararm Gergeklesme | Karsiasilan Céziimiine
Donemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkisi
S.N ACILACAK ACILACAK
o OKUL ADI ALAN DAL
Ortakdy Saghk Hemsire
Anadolu Alaninda Yardimcisi
* |Saghk Meslek [ ggn.
Lisesinde Alaninda Ebe Yardimcisi
Saghk Hemsire
lisevi it | Alanind Yard
Hiseyin Cahit | ABIMCA ardumerst il Milli Egitim
Korkmaz Saghk Milli Miidiirliigii
22.04.2014 5 [Anadolu Alaninda Ebe Yardimcisi Egitime tarafindan
(I\I\’llisan - Saghk Meslek Bla(lgll; | belirlti:fln |
ayis - eaci < - okullarda mesleklerde
Haziran) Lisesi Saglik Saghk Bakim dallarm ilgili alanlarm
Alaninda Teknisyenligi acilmas1 agilmas1 uygun
Teknik ve Elektromekanik bulunmustur.
6 |Endiistri Elektrik Tasiyicilar Bakim
Meslek Lisesi Elektronik Onarim
(Asansor)
Altmkaya
7 Fatih Cok gg](i:suilr(ni ve Erken Cocukluk
Programh Egitimi Egitimi

Lisesi




Sorunun

Toplant1 Kararm Gergeklesme | Karsiasilan o
Donemi sorun Karar Gerekgesi Durumu Giiclik  Ozimiine
Katkisi
Dallarinin agiimasina,
KAPATILACAK | KAPATILA i1 Milli Egitim
S.NO OKUL ADI ALAN CAK DAL Milli Midirligi
22.04.2014 Egitime tarafindan
(Nisan — Altnkaya Fatih o . Bagh belirtilen
Mayis - 1 |Cok Programh Muhasebe Bilgisayarh okullarda | mesleklerde
Haziran) isesi Finansman Muhasebe dallarin ilgili alanlarn
acilmasi acilmas1 uygun

Dalnin da kapatiimasinin uygun bulunmasina

bulunmustur.




Sorunun

Toplant1 Sorun Karar Kararm Gergeklesme | Karsiasilan Céziimiine
Donemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkisi
3 [limizde faaliyet gosteren Kaya Giyim
Ith.Ihr.San.Tica.Ltd.Sti ile Ilse Tekstil Gida Ins. Tarm San.
ve Tic. Ltd. Sti isyerlerince  Uzmanlagtriimis  Meslek
Edinderme Projesi (UMEM) kapsammnda %90 isthdam|.
garantli ~ Dokuma Konfeksiyon Makinacist meslegindeki E&fzscgsmm
nitelkli  eleman  ihtiyact  Ihimiz ~ Kurs  Yénetimince [ ipyac Dokuma
23.07.2014 kargilanmak iizere Ticaret ve Sanayi Odast Baskanlig | olarak I}fd(zrl](];ilfsllyon
(Temmuz- tarafindan Cabsma ve Is Kurumuna gonderimesine karar | tespit mesleginin 2014
AgE‘;:iti;s' verildigini, Ticaret ve Sanayi Odasmdan gelen ilgili ed"‘i'“w Yillik Isgiicii
meslekteki talebin, Kurumumuz tarafindan karsilanmasi icin ?geiiiﬁlgm Egitim Planina
isgiicli talebi kurum sitesinde yaymlanmis ancak talebin | Jnina dahil edilmesine,
kargilanmamas1  nedeniyle isbirligi kapsammnda  mesleki | alnmas:
egitim agilmak lizere taraflarca sozlesme imzalanmis olan
egitimlerin 2014 yih  Yilhk Isgiicii Egtim Planma dahil
edilmesine;
Yiiriitiilen
. hizmetlerde
4- Ulusal Istihdam Strateji Belgesinin tedbir kisminda yer | Ulusal cinsiyet esitliginin
alan Toplumsal Cinsiyet FEsitligi ve Geng Isthdamm Issttrgﬁ;r;lam 22%;111:;:53 fcin
23.07.2014 artrimas1  konusunda  Kurumumuzun ¢absmalar1  hakkmda | dogrultusund | kurum
(Z‘fm”:uz‘ bilgi verilerek, isverenlerimizden gelen isgiicii taleplerinde ?: T0P|Utmsa| fraa")I’e“e“Inde
gustos- . T O insiye oplumsa
Eyiil zorunlu '(')hmdlkga cinsiyet ayrmma gidimedigini, geng Bsitlig ve Cinsiyet  Esitlig
issizlerimizn - de  ¢ahsma hayatma katimalarmm  tesvik | Genc ve Geng
edildigi belirtilmistir. Istihdamm | Istihdamm
arttirilmasi. arttirtlmast  igin

gerekli gayret sarf
edilecektir.




Sorunun

Toplant1 Kararm Gergeklesme | Karsiasilan o
. Sorun Karar . . Coziimiine
Doénemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkisi
TI Midirligimiiz
hizmet alam
icerisinde faaliyet
23.07.2014 5- Ulusal [stihdam Stratejl Belgesmln tedbr kismmnda yer Cocuk isci gdsteren igyerlerinde
(Temmuz— alan Cocuk Isciligi konusunda Kurumumuz ve ilgili | cangtirmann ook isellgl
Agustos- Kurumlar ~ tarafindan  gerekli  tedbirlerin  alnmasmm | onte sorun yasanmaasi
Eyliil) devamma gegrimest, sebebiyle mevcut
’ tedbirlerin
devamina,
ilimizde faliyet
. . . . . gosteren Engelliler
6- Kurul Uyelerinden Ilimiz Engelller Dernegi Baskam Demegi _tarafindan
. . . - . azirlanan uhasebe
Bekir KAYA kendi dernekleri tarafindan Engellilerin Yardmois®
meslek  edindirilerek  isthdamlarma  katki  saglamak icin o sy Gome
hazirlanan”Muhasebe  Yardimcisi’meslek  edindirme  projesi ‘;;‘fflhgjfuge“g‘;;;
le 68 Aksaray Gorme Engelller Genglik ve Spor Kulubii | Engellilerin | tarafindan
- " . . R hazirl ”Go
23.07.2014 Dernegi tarafindan hazirlanan”Gorrme  Engelli  Bireylere | kendiisini | 200 "5 o
(Temmuz- Yonelk Bilgisayar Kullanmm Kursu meslek  Edindirme | kurmaya Yonelik - Bilgisayar
8 yOIlellkVE Kullanim Kur.su.
Agustos- prOJelen Kurulca uygun goriilmesi halinde baslatilabilmesi | 1eseki mesiek  edindirme
Ey|u|) . projeleri Calisma ve Is
icin Engelli ve Eski Hikiimli Cahstirmayan | egitim Kurumu mevzuatlarina
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalanm | projeleri o nectenerelc b
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik” wgunswlugun
kapsaminda olusturulan komisyonda  goriisiilmek  {izere lgili _komisyonda
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligiine gonderilmesine, ?Eﬁ;lem:is Kurarms
Genel  Midirligine

gonderilmesine,




Sorunun

Toplant1 Sorun Karar Kararm Gergeklesme | Karsiasilan Céziimiine
Donemi Gerekgesi Durumu Giicliik
Katkist
Ulusal
Istihdam
Stratejisi
7- Cabsma ve Is Kurumu il Midiiri Bilent BEKIN soz | Belgesi
alarak 30.05.2014 tarih ve 29015 Sayih Resmi Gazete'de | kapsammd | oy om0 oo
yayimlanan Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi kapsaminda Il a Il deki Hayvancilik i1
Isthdam ve Mesleki Egitim Kurullarma yeni gdrevier Tarmsal Miidiiriiniin
23.07.2014 yiklenmesi nedeniyle Tarmsal alanlardaki gelismeler ve gaa"yetle; Ekim/2014 ay1
gg&zgg_ isthdam olanaklar1 konusunda goriisii almmak ve bu alanda a?aﬁialnrdnilak igerisinde
Eyliil) yapilabilecek faaliyetleri belirlemek iizere Gida Tarm ve | yapilacak
Hayvancik 1l Midirliginin ~ Kurula ~ bilgi  verecegi | gelismeler | 0PN
belirtildiginden ~ bir sonraki toplanttya Gida Tarm ve | ve katilmas! i¢in.
Hayvancilik il Miidiiriiniin davet edilmesi gerektigine, istihdam davet edilmesing
olanaklart
hakkmnda
bilgi

verilmesi




Sorunun

Toplant1 Sorun Karar Kararm Gergeklesme | Karsiasilan Céziimiine
Donemi Gerekgesi Durumu Giigliik
Katkisi
2- Cahsma ve Is Kurumu Il Midiri Bilent BEKIN
tarafindan Temmuz - Eylil 2014 tarihleri arasmda
gergeklestirilen Kurum faaliyetleri hakkimnda bilgi
verilmistir. 2014 yih
Ayrica; Ilimizde 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda igerisinde Il
Tiiik’in belirlemis oldugu 10+ istihdamli 701 isyerinde | . Istihdam ve
Isgiicii Piyasast Talep Arastirmast gerceklestirildigi, bu | Isglict MF_S_'e"i
talep arastrmast ile; Aksaray’'daki isgiiciiniin  yapisi, | Pasasmt | Egitim Kurulu
24.10.2014 sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore gulhgﬁgﬁ g;éigngiaasam
(Ekim— dagilimlan, ihtiyac duyulan isgiicii icin talep edilen egitim m eysl eklerd ihtiyaglari]
};?:II:IT)- ve b.ecerz dt.t.ru{nlart, temininde gug{uk cekilen meslekler ve | o 1ocleki dogrultusunda
teminde giicliik cekme nedenleri, 2015 yili ortasinda egitimleri | mesleki
isgiicii piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin | diizenlenm | egitimlerin
bilglerin  derlendigi, s6z konusu bilglerin Tirkiye Is | esi gerceklestirilm
Kurumu Genel Miidirliigiince uygun goriilmesini miiteakip esi
elektronkk ortamda paylasiabilecegini belirterek, Temmuz- saglanmaktad

Eylil / 2014 doneminde Il Isthdam ve Denetleme Kurulu
tarafindan yapilan denetimlerde herhangi bir olumsuzlugun
olmadig1 hakkmnda kurul tiyelerini bilgilendirmistir.

r.




Sorunun

Toplant1 Kararm Gergeklesme | Karsiasilan o
. Sorun Karar . e 1 Cozlimiine
Do6nemi Gerekgesi Durumu Giiclik
Katkisi
Gida, Tarm ve
. . Ulusal i
3- Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligii Istihdam | istihdam &?ﬁ;ﬁ"ﬂﬂ‘ I
Hizmetleri Dairesi Bagkanhmmn 20.06.2014 tarih ve 22270 | Stratejisi tarlellﬁn dan
sayll talimatlarma  istimaden, Aksaray Ilinde Tarmsal | Belgesi
. . . kapsaminda | Tarm
alandaki gelismeler ve isthdam olanaklart  konusunda |, ... o
o |11 deki sektoriinde
24.10.2014 yapllan c¢alismalar hakkinda, Gida Tarm ve Hayvancik I 1gnmsal absanlara
(Ekim— Miidiirti Bestami ZABUN, 11 Miidirliklerince 2015 yili | Faaliyetler géne]ik meslek
Kasim- icerisinde  tarmsal alanlarda  gesith  mesleklerde egitimler | ile Tarmsal Z,. i
Aralik) verilecegini, bu egitimlerinde 2015 yii Ocak ay1 igerisinde a'if”‘”dlak' isma]ara
yapilacak il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu | 5 52 ...
. gy o e veistihdam | yonelk egitim
toplantismda  kurul  dyelerinin  bilglendirilecegni  ifade | ,janaklan planlarmm
istir.
ctmustir Eﬁlgdi(mda agiimasi
verilmesi | $alsmalarmnin
devam ettigj,
(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalan basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler géz niinde bulundurularak ifade e dilecektir.
Kurul kararlart geregi, isglicii piyasast talepleri dogrultusunda intkal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar

cercevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat saglanarak muhtelif mesleklerden kayith issizlerimize meslek kazandmilarak
mesleki egitim sertifikas1 verilmis isthdam taahhiit oranlar1 dogrultusunda 6zel sektore ise yerlestirmeleri saglanmustir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara lliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Uygtl‘la'rn?h Girisimeilik 4 0 56 o8 ] ] ]
Egitimi)
Dokuma Konfe!<5|yon Makinecisi 4 64 29 93 37 18 55
(IEP)
Kasiyer (IEP) 1 1 - 1 1 - 1
Dizel Motorlar Yakit Pompas1 Ve
Enjektor Ayarcis1 (IEP) 1 - 1 1 - - -
Muhasebe Yardimeis1 (IEP) 4 2 3 5 - 1 1
Gazeteci (IEP) 2 1 2 3 1 1 2
Mobilya Déseme (IEP) 1 - 1 1 - 1 1
Satig Eleman1 (IEP) 7 19 6 25 6 - 6
Sekreter (IEP) 4 3 1 4 - - -
Coban/Siirli Yonetimi Elemani
N 6 - 102 102 - - -
(Ozel Politika )
Dokuma Konfeksiyon Makinecisi ) 45 15
(MEK/Istihdam Garantisiz)
Dokuma Konfeksiyon Makinecisi
(UMEM/MEK) 7 78 72 150 30 20 50
Kalite Kontrolcii (UMEM/MEK) 1 13 12 25 13 12 25
Toplam 44 268 285 553 88 53 141
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makinecisi
(UMEM/MEK) 7 78 72 150 30 20 50
Kalite Kontrolcii (UMEM/MEK) 1 13 12 25 13 12 25
Toplam 8 91 84 175 43 32 75




Tablo 22 c: Kurslara iligkin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara fliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Saysi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
TYP 5 132 118 250 - - -
Toplam 5 132 118 250 - - -
Tablo 22 §: Kurslara Iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayis1
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isletmeci (Uygulamal
Girisimeilik Egitimi) 4 42 56 98 } i -
Dokuma Konfeksiyon
Makinecisi (IEP) 4 64 29 93 37 18 55
Kasiyer (IEP) 1 1 - 1 1 - 1
Dizel Motorlan Yakit Pompasi
Ve Enjektor Ayarcis1 (IEP) 1 - 1 1 - - -
Muhasebe Yardimcis1 (IEP) 4 2 3 5 - 1 1
Gazeteci (IEP) 2 1 2 3 1 1 2
Mobilya Déseme (IEP) 1 - 1 1 - 1 1
Satis Elemam (IEP) 7 19 6 25 6 - 6
Sekreter (IEP) 4 3 1 4 - -
Toplam 28 132 100 231 45 21 66




Tablo 23: Kurslara Iliskin Veriler Toplamn

Genel Toplam (a,b,c,¢,d.e,f,g,2)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Uyglvllla.m?h Girisimeilik 4 42 56 98 i i i
Egitimi)
Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 4 64 29 93 37 18 55
(IEP)
Kasiyer (IEP) 1 1 - 1 1 - 1
Dizel Motorlar1 Yakit Pompasi Ve
Enjektdr Ayarcis1 (IEP) 1 - 1 1 - - -
Muhasebe Yardimeis1 (IEP) 4 2 3 5 - 1 1
Gazeteci (IEP) 2 1 2 3 1 1 2
Mobilya Déseme (IEP) 1 - 1 1 - 1 1
Satis Eleman1 (IEP) 7 19 6 25 6 - 6
Sekreter (IEP) 4 3 1 4 - - -
Coban/Siirli Yonetimi Elemani ) i i i
(Ozel Politika ) 6 102 102
Dokuma Konfeksiyon Makinecisi 5 45 a5
(MEK/Istihdam Garantisiz) ) ) ) )
Dokuma Konfeksiyon Makinecisi
(UMEM/MEK) 7 90 81 171 30 20 50
Kalite Kontrolcii (UMEM/MEK) 1 20 15 35 13 12 25
Toplam 44 287 298 584 88 53 141

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr adresi.

Kurul kararlar1 ve isgiicii piyasasinca mtikal eden talepler dogrultusunda o6zirlii, normal ve
igsizlik Odenegine hak kazanan kayith issizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararma
cahgma programlar1 diizenlenerek kayith issizlerimize gegici siirelerle istihdam imkani saglanmustir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 23: s giicii Piyasas1 Arastirma Sonuclan ile Kurul Kararlann Sonucunda Acilan Kurslarmn
Karsilas tirllmasi

DHJSZ?:n Agilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Meslekler Eleman Acilan Kursun Tiirii Kurs Say1si Kursiyer Sayisi
Sayis1 Sayisi Kadm | Erkek | Toplam|Kadm | Erkek | Toplam
Asc1 Yardimeisi 25
Boyac1 Metal 25
Diger Firmeilar, Pastacilar o5
ve Seker Imal Is¢isi
Dikis Makinesi Operatorii 50
Dokuma Konfeksiyon 50 MEK/istihdam Garantisiz 2 46 - 46 - - -
Makineci UMEM/MEK 7 9 | 81 | 171 | 30 | 20 50
Elektrik¢i (Genel) 25
Gaz Alt1 Kaynakgisi 100
Grafiker 25
Hali Onarmmcisi 50
Kalite Kontrolcii 50 UMEM/MEK 1 20 | 15 35 13 | 12 25
Kasiyer 25
Kamkg1 (Oksijen Ve 100
Elektrik)
Maden Paketleme Iscisi 20
(Kalsit)
Mermer Iscisi 40
Mobilya Déseme Iscisi 25
Mobilya Imalatgis1 / o5
Mobilya / Ahsap
Overlok makinesi
Operatorii 50
Paketlemeci (El Ile) 50
Peynir Imal Makinesi o5
Operatorii
Plastik Mamiiller Iscisi 20
Satm Alma Gorevlisi 50
Satis Gorevlisi 40
Servis Eleman1 (Garson) 50
Utiicii 50

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinacaktir.



GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

24 10

2. Acillan kurslarm konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclart arasmdaki baglantt diizeyi
nedir?
‘JTam X Cok [/Orta [1Az [IHi

3. Odirliilere yonelik kag kurs acimis ve katihmc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

4. Hikiimliillere yonelik kag¢ kurs aciimis ve katiimc1 sayist nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hiiktimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katihmec1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek [ Toplam

6. Kag tane TYCP agilmis ve katilhmc1 sayisi nedir?
Acgilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
5 132 118 250

7. Yalizca kadmlara yonelik kac kurs acimis ve katihmc1 sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayist
2 45

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

90 43 133
9. Almnan kararlarda gb¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer veridi mi?
U Evet ] Kismen X Hayr
10. Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve projeler
var mudir?
[ Evet X Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?

X Evet L] Kismen "] Hayr
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapidir mi?
X Evet 1 Kismen | Hayr
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
X Evet 1 Kismen | Hayr
4. Karsilanmasinda giicliik c¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet ] Kismen ] Hayr
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet ] Kismen "] Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarmn belirlenmesi isgiicli ihtiya¢ analizleri sonuglarma gdre mi yapildi?
X Evet "] Hayr



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Evet X Hayir

2. Alman kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
[ *Evet X Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikkiimlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
U Evet X Hayir

4. Alnan kararlarda hiikiimlillere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
T Evet X Hayir

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
U Evet X Hayir

6. Almnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?
[ Evet X Hayr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarmdan yonlendirilen issizlere yonelk faaliyetlere yer
verildi mi?
T Evet X Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine ilisgkin faaliyetler planlandi nu?

X Evet '] Hayr
2. Almnan kararlarda isthdam fuarlarma yonelik faaliyetler planlandi mu?
U Evet X Haywr
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
X Evet U] Hayr
4. Ilde kayrtdis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet X Hayir

5. Craklk ve mesleki egitim kapsamu disinda g¢ocuk ¢abstriimasmmn Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alndi nu?
U Evet X Hayir
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