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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından sunulan üç 

aylık değerlendirme raporunun incelenmesi sonucu; 

 a)İlimiz Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve Fatih 

Halk Eğitimi Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü işbirliğinde 

dezavantajlı kadın ve genç kızlara yönelik 20 kişilik 480 saat süreli 

kasiyerlik ve 20 kişilik 480 saat süreli Ev Tekstili mesleklerinde 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsis edilen eğitim bütçesinin 

% 5lik kısmından kurs düzenlenmesine, 

b)İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca Ocak 2013 

ayında belirlenen mesleklerden kurs açılması planlanılan, Muhasebe 

Yardımcı Elemanı, Aşçı Yardımcısı, Depreme Dayanıklı Yapı Beton-

Zemin Malzeme Deneyleri, Kaynakçılık, Kasiyer, Satın Alma 

Sorumlusu, Lojistik Eleman, Hasta ve Yaşlı Refakatçisi, CNC 

Operatörü(Torna-Freze) ve Girişimcilik mesleklerinden hizmet alımı 

ilanı yapılmasına, 

c)İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığının üyeliğinin düşmesi nedeni ile yeni kurul üyesinin 

Bülent Ecevit Üniversitesinden belirlenmesine, 

-Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
-Zonguldak Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
- Aile ve Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğü 

-Bülent Ecevit Üniversitesi 

  

 



4 nolu karar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Engelli istihdamının 

artırılması ile ilgili 2013/5 sayılı genelgesi ile eski hükümlü ve engelli 

istihdamının arttırılması için Ticaret ve Sanayi Odası ile Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası Başkanlığının gerekli ilgiyi göstermesi gerektiğine, 

Bankalara yaptırım noktasında idari para cezalarının caydırıcı nitelikte 

olması gerektiğine,  

Bu çerçevede; 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne konunun iletilmesi, 

Genel Müdürlükçe BDDK ve Bankalar Birliği ile temas kurulması. 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu  

  

 

5 nolu karar 
 
 
 
 
 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ve Yürütme Kuruluna İlimiz okullarından 

gelen okul, bölüm, alan ve dal açılması/kapanması ile ilgili taleplerinin 

değerlendirilmesi neticesinde, 

a)Alaplı Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde bulunan 

Pratik Kız Sanat Okulunun, Okul Müdürlüğünün talebi ve Alaplı 

Kaymakamlığının görüşü doğrultusunda kapatılmasına, 

b)Zonguldak Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğünde Ulaştırma 

Hizmetleri Alanı ile Ulaştırma Hizmetleri Alanında Lojistik dalının 

açılması, Muhasebe ve Finans alanının açılması ile Muhasebe ve 

Finansman alanında Bilgisayarlı Muhasebe dalı ve Finans ve Borsa 

Hizmetleri dalı açılmasına, 

d)Kozlu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün 

Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Elektrik- Elektronik Teknolojisi 

alanı ve Elektrik- Elektronik Teknolojisi alanında Güvenlik Sistemleri 

dalı açılmasına, 

e) Çaycuma İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2013-2014 eğitim 

öğretim yılında alan dal açılması talep edilen Okullar ile ilgili İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün yetkili kılınarak ilgili okulların taleplerinin 

alınmasına,  

 

-Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
-Zonguldak İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

  

 



6 nolu karar 
 
 
 
 
 

Zonguldak Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün Tam 

Yıl Tam Gün eğitim uygulamasına geçebilmesine, 
-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

7 nolu karar 2013 yılı ihtiyaç duyulan meslekler listesine eklenmesi amacıyla İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünce talep edilen mesleklerden işgücü 

piyasasının ihtiyaç analizleri çerçevesinde yapılan değerlendirme 

sonucunda; 

 a)Hasta Kabul İşlemleri Elemanı, Özürlü Bakımı, 

Biyomedikal Teknik Servis Destek Elemanı, Diş Protez Yardımcı 

Personel Eğitimi, Asansör Sistemleri Bakım Onarımcısı, Adli Takip 

Elemanı, Danışma Görevlisi, Yönetici Asistanı, Kasa Sorumlusu, 

Gemi Blok Montajcısı, Ön İmalat ve Montajcısı, Bilgisayar Sistem 

Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme, Boyacı, Otomotiv LPG 

Montaj Bakım ve Onarımcısı, Arı Yetiştiriciliği, Kalorifer 

Ateşçisi(Katı ve Sıvı Yakıtlı), Kalorifer Ateşçisi(Doğalgaz Yakıtlı), 

Seramik Biçimlendiricisi, Süt Sığırcılığı, Koyun Yetiştiriciliği, 

Otomotiv Elektrikçisi, Seracı, Mantar Yetiştiriciliği mesleklerinin 

UMEM protokolü ve işbirliği yöntemi ile açılacak şekilde kurslara 

dahil edilmesine, 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

8 nolu karar 
 
 
 
 
 
 

2013 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna bağlı Denetleme 

Kurulu Kdz. Ereğli ilçesi Denetim Kurulu üyeliğine Şube Müdürü 

Ruhi KOÇ’un asil, İhsan DAĞLI’nın ise yedek üye olarak belirlenmesi 

talebinin kabulüne, 

 

-Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
-Zonguldak İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

  

 



9 nolu karar İlimiz Kdz. Ereğli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün isteği üzerine 

Ereğli Lisesinin Turizm Meslek Lisesine dönüştürülmesine,  

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

-Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
-Zonguldak İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

  

 

 

 

 

      Gönül DEMİRSU 

          İl Müdürü 

 


