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A) TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜ 

İLE İLGİLİ OLARAK; 

a) Düzenlenecek İşgücü Yetiştirme Kursları: 

      Kurulumuza gelen kurs tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; 

      İstihdam garantili işgücü yetiştirme kurs programlarından;    
1) KAŞA Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Şti.’nin 14.02.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 

olarak, 25 kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 

2) Ayşe AKYÜZ (Hilal Tekstil)’nin 14.02.2013 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15 

kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer 

zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

3) ARMA Filtre Sistemleri San. Tic. A.Ş.’ nin 21.02.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Temel İmalat ve Montaj Elemanı” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 20 

kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer 

zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

4) BELPAŞ İhtiyaç Mad. Paz. San. Tic. A.Ş’ nin 26.02.2013 

tarihli talebi doğrultusunda; “Servis Eleman Yardımcısı” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 20’şer 

kişilik 2 grup ve toplamda 40 kişiye yönelik, en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 
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5) ÇKLT Çikolata Paz. Ltd. Şti.’ nin 25.02.2013 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Depo Görevlisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı 

eğitim programı olarak, 12 kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

6) OXI LASTİK TAMİR MALZEMELERİ SAN. VE TİC. 

LTD. ŞTİ.’ nin 01.03.2013 tarihli talebi doğrultusunda; 

“Polimer Üretim Elemanı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı 

eğitim programı olarak, 20 kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

7) Özkan GÖKKAYA (Gökkaya Tekstil)’ nin 04.03.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makineci” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ er 

kişilik 2 grup ve toplamda 50 kişiye yönelik, en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

8) Nayim TAŞ (ADA Tekstil)’ nin 08.03.2013 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25 

kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer 

zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

9) Arzu ÖZMEN (ARDU DİKİMEVİ)’in 14.03.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 

olarak, 20 kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 
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10) SAKARYA MARMARA SPOR DANIŞMANLIĞI EĞİTİM 

LTD. ŞTİ. ’in 15.03.2013 tarihli talebi doğrultusunda; 

“Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde ve 

işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 20 kişilik 1 grup, en az 

% 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

11) İlknur Konfeksiyon Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. 19.03.2013 

tarihli talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 

olarak, 20 kişilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 

12) GÜNEŞ Süt Gıda San Tic. Ltd. Şti.’nin 25.03.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Peynir Üretimi” mesleğinde ve 

işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15 kişiye yönelik, en az 

% 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

13) ÖZELSİNİZ Eğitim Danışmanlık Hiz. Tic. Ltd. Şti.’  nin 

26.03.2013 tarihli talebi doğrultusunda; “Servis Eleman 

Yardımcısı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 

olarak, 10 kişilik ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

14) Uğur Konfeksiyon San. Tic. A.Ş.’nin 28.03.2013 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Trikotaj” mesleğinde ve işyerinde işbaşı 

eğitim programı olarak, 25’er kişilik 4 grup ve toplamda 100 

kişiye yönelik ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 
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15) Eflatun Tekstil San ve Tic. Ltd. Şti.’ nin 03.04.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makineci” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ er 

kişilik 2 grup ve toplamda 50 kişiye yönelik, en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 

16) Uğur Balkuv Triko San. Tic. Ltd. Şti.’nin 09.04.2013 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Trikotaj” mesleğinde ve işyerinde işbaşı 

eğitim programı olarak, 25 kişilik 1 grup ve en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 

17) Murat Şevket KAN (Mono Cafe)’nin 27.03.2013 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Aşçı Çırağı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı 

eğitim programı olarak, 12 kişilik 1 grup ve en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

 

18) Arifiye Çiçekçilik Fidancılık Tarım Ür. San Tic. Ltd. Şti.’nin 

17.04.2013 tarihli talebi doğrultusunda; “Yetiştirici” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 10 

kişilik 1 grup ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 
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c-Ağır ve Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Sertifika 

Programları: 

     İstihdamın korunması faaliyetlerinden olmak üzere, Ağır ve Tehlikeli İşler 

mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat 

kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik olarak aşağıda yer alan 

şirketlerle ve belirtilen mesleklerde işbaşında eğitim programı kapsamında sertifika 

programı düzenlenmesi uygun görülmüştür. 
“AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA  

ÇALIŞANLARA YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ UYGUN GÖRÜLEN KURS 

PROGRAMLARI 

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 

GRU

P 

SAY

ISI 

GRUP 

TOPLA

MI 

GRUP 

KURSİY

ER 

SAYISI 

KURSİY

ER 

TOPLA

MI 

Temel İmalat ve Montaj 

Elemanı 
OTOKAR OTOMOTİV  SAV. 

SAN. A.Ş 

5 5 120 

188 Yüzey Boyama Elemanı 1 1 25 

Kaynakçılık 2 2 43 

CNC Tezgahları ve 

Programlama 

Daloğlu Döküm Mak. San. Tic. Ltd. 

Şti. 
2 2 23 23 

Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı MKS Makine İmalat Paz. Ltd. Şti. 1 1 15 15 

Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 
Tevazu Metal Mak. San. Tic. Ltd. 

Şti. 
2 2 47 47 

TİG Kaynakçılığı STK Makine San. Tic. Ltd. Şti.  1 1 10 10 

Benzinli Otomotiv Mekanikeri 
Ernaz Servis Otomotiv Paz. San. 

Tic. A.Ş  
1 1 7 7 

İlaç Üretim Operatörü NEUTEK İlaç San. Tic. A.Ş 1 1 14 14 

Temel metal Şekillendirme 

Elemanı 
Karmetal San. Tic. Ltd. Şti. 1 1 12 12 

Plastik Enjeksiyon Opr. Yöntem Özel Güvenlik Tic. Ltd. Şti. 5 5 105 105 

Kimya Proses Yardımcısı 
Gizem Seramik Frit  ve Glazur San. 

Tic. A.Ş 
5 5 109 109 

Plastik Enjeksiyon Makine 

operatörü 

   NTG Plastik San. ve Tic. A.Ş 
4 4 61 61 

Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı 
 Kumyapı Arıtma Teknolojileri Tic. 

Ltd. Şti. 
1 1 12 12 
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Ayrıca, Milli Eğitim Bakanlığınca değiştirilen mevzuat gereği açılması 

uygun görülen aşağıdaki programların iptal edilmesi kararlaştırılmıştır. 
 

"AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA ÇALIŞANLARA 

YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ UYGUN GÖRÜLEN KURS 

PROGRAMLARINDAN İPTALİ KARARLAŞTIRILANLAR 

MESLEĞİN ADI 
İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURULUŞ 

GR

UP 

SA

YIS

I 

GRUP 

TOPL

AMI 

GRUP 

KURSİ

YER 

SAYIS

I 

KURSİ

YER 

TOPL

AMI 

Ağır ve Tehlikeli İşlerde 

Plastik İşleme Yöntem Özel Güvenlik Tic. 

Ltd. Şti. 

3 

4 

53 

66 
Ağır ve Tehlikeli İşlerde 

Lojistik elemanı 
1 13 

 

 

d) Düzenlenecek TYÇP Programları:   

  

      Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işbirliği 

kapsamında aşağıdaki Toplum Yararına Programlarının 

düzenlenmesinin Kurulumuzca uygunluğuna karar verilmiştir.  

PROJE KONUSU 
YÜKLENİCİ

Sİ 

KATIL

IMCI 

SAYISI 

TAHSİS 

EDİLEN 

YAKLAŞI

K 

KAYNAK(

TL) 

SÜR

ESİ 

Çevre Temizliği ve 

Düzenlemesi ile 

Ağaçlandırma Faaliyetleri 

Sakarya Byk. 

Şhr. Bld. Bşk. 

55+25=

80 
570.000 + 

240.736 
8,5 

Ay 

Çevre Temizliği ve 

Düzenlemesi ile 

Ağaçlandırma Faaliyetleri 

Erenler Belediye 

Bşk. 

20+5=2

5 
170.000 + 

39.802 
7 Ay 

Çevre Temizliği ve 

Düzenlemesi ile 

Ağaçlandırma Faaliyetleri 

Serdivan 

Belediye Bşk. 
20 170.000 7 Ay 
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Eğitim 

Planından 

Çıkarıldı. 
 

 

 

 

______________ 
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Tarihlerde 

Başlatılması 
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B) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ 

OLARAK; 
3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunun 35.maddesinde; “şartları ve 

süresi Bakanlıkça belirlenecek telafi eğitimine katılan ve bu eğitim sonunda 

yapılacak sınavlarda başarılı olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarına, 

bitirdikleri meslek alanının diploması verilir. Yabancı ülkelerden ve 

ülkemizdeki mesleki eğitim kuruluşlarından, Bakanlığa bağlı mesleki ve 

teknik eğitim okulu ve kurumları ile denkliği Bakanlıkça kabul edilen diğer 

bakanlıklara bağlı okul ve kurumlardan alınmış sertifikalar ve belgeler; 

çıraklık, kalfalık ve ustalık eğitimine geçişte değerlendirilir. Denklikle ilgili 

esas ve usuller Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.” hükmüne yer 

verilmiştir. Ayrıca, Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 232. 

Maddesinde de “Meslek alan/dalı Kanun kapsamına alınan illerde başvuru ve 

değerlendirme işlemleri valilikçe belirlenen ve çıraklık eğitimi yapan 

müdürlükçe yürütülür. Denklik belgesi ilgili müdürlükçe il milli eğitim 

müdürlüğüne onaylatılır.” Hükmü yer almaktadır. Diğer taraftan, Çıraklık ve 

yaygın Eğitim genel Müdürlüğünün 03.06.2011 tarih ve 2011/33 sayılı 

genelgesinde, “İl Merkezlerindeki Mesleki Eğitim Merkezlerince yapılmakta 

olan denklik işlemleri ulaşım güçlüğü ve yazışmaların azaltılması amacıyla İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca belirlenecek ilçelerdeki diğer mesleki 

eğitim merkezlerince de yapılabilecektir.” denilmektedir. Bu duruma göre; 

İlimizde Ustalık/Kalfalık belgesi ile ilgili olarak; 

1.) Adapazarı Mesleki Eğitim Merkezi,  

2.) Erenler Sakarya Mesleki Eğitim Merkezi,  

3.) Akyazı Mesleki Eğitim Merkezi,  

4.) Karasu Mesleki Eğitim Merkezi,  

5.) Hendek METEM(AKV Mesleki  Eğitim Merkezi), 

6.)  Geyve METEM(Teknik Lise ve Mesleki Eğitim Merkezi), 

7.) Sapanca METEM(Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise, Mesleki 

ve Teknik Eğitim) Merkezi, Müdürlüklerince başvuruların 

alınması, değerlendirme ve denklik işlemlerinin yapılması 

kararlaştırılmıştır. 
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