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A) TURKIYE IS KURUMU SAKARYA iL MUDURLUGU

ILE iLGILI OLARAK;
a) Diizenlenecek Isgiicii Yetistirme Kurslar:

Kurulumuza gelen kurs tekliflerinin degerlendirilmesi sonucu;

Istihdam garantili isgiicii yetistirme kurs programlarindan;

1) KASA Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nin 14.02.2013 tarihli
talebi  dogrultusunda; “Yuvarlak Orme Konfeksiyon
Makinecisi” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi
olarak, 25 Kkisilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve
sadece kursiyer zaruri oOdemeli isgilicii yetistirme kursu
diizenlenmesinin uygunluguna, Sakarya Kurs Baslatild

2) Ayse AKYUZ (Hilal Teksti)’nin 14.02.2013 tarihli talebi| Cahsmavels coronnine | B
dogrultusunda; “Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makinecisi” M?i;uﬁn:ll:igﬁ egitimlerin
mesleginde ve igyerinde isbasi egitim programi olarak, 15 ongoriilen

2013/3 kisilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer| Adapazan b;;?ﬁ{]n?:m """
NISAN zaruri Odemeli isglici yetistirme kursu diizenlenmesinin| Halk Egitim | saglanmaktads
uygunluguna, Merkezi r.
Karar No:1 3) ARMA Filtre Sistemleri San. Tic. A.S.” nin 21.02.2013 tarihli Mudiirligd

talebi dogrultusunda; “Temel imalat ve Montaj Elemam” ve
mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi olarak, 20 ilgili
kisilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer | Kuruluslar
zaruri O0demeli isgilicii yetistirme kursu diizenlenmesinin
uygunluguna,

4) BELPAS Ihtiyac Mad. Paz. San. Tic. A.S’ nin 26.02.2013

tarihli talebi dogrultusunda; “Servis Eleman Yardimcis1”
mesleginde ve isyerinde igbasi egitim programi olarak, 20’ser
kisilik 2 grup ve toplamda 40 Kkisiye yonelik, en az % 50
istthdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ddemeli isglicii
yetigtirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,
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5) CKLT Cikolata Paz. Ltd. Sti.’ nin 25.02.2013 tarihli talebi
dogrultusunda; “Depo Gorevlisi” mesleginde ve isyerinde igbast
egitim programi olarak, 12 Kkisilik 1 grup, en az % 50 istihdam
garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isgilicii yetistirme
kursu diizenlenmesinin uygunluguna,

6) OXI LASTiK TAMIR MALZEMELERI SAN. VE TiC.
LTD. STi.’ nin 01.03.2013 tarihli talebi dogrultusunda;
“Polimer Uretim Elemam” mesleginde ve isyerinde isbasi
egitim programi olarak, 20 Kisilik 1 grup, en az % 50 istihdam
garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isgilicii yetistirme Sakarya Mevauat | Kurs Bastatia:

2013/3 kursu diizenlenmesinin uygunluguna, C}i‘:}?ﬂ‘;:eﬁs cercevesinde
NiSAN 7) Ozkan GOKKAYA (Gokkaya Tekstil)’ nin 04.03.2013 tarihli | ;e o fliigi | citimlerin
talebi dogrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makineci” ongoriilen
Karar No:1 mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi olarak, 25 er| Adapazan b;;?gﬂgl, “““
kisilik 2 grup ve toplamda 50 kisiye yonelik, en az % 50| Halk Egitim | saglanmaktad:
istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ddemeli isgiicii| _Merkezi r
.. .. .. - Miidiirliigii

yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,

8) Nayim TAS (ADA Tekstil)> nin 08.03.2013 tarihli talebi ve
dogrultusunda; “Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makinecisi” Tigili
mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi olarak, 25| Kuruluslar
kisilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer
zaruri Odemeli isgilicii yetistirme kursu diizenlenmesinin
uygunluguna,

9) Arzu OZMEN (ARDU DIKIMEVi)’in 14.03.2013 tarihli

talebi  dogrultusunda; “Yuvarlak Orme Konfeksiyon
Makinecisi” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi
olarak, 20 Kkisilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve
sadece kursiyer zaruri Odemeli isgiicii yetistirme kursu
diizenlenmesinin uygunluguna,
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10) SAKARYA MARMARA SPOR DANISMANLIGI EGIiTIiM
LTD. STI. ’in 15.03.2013 tarihli talebi dogrultusunda;
“Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makinecisi” mesleginde ve
isyerinde isbas1 egitim programi olarak, 20 kisilik 1 grup, en az
% 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isglicii
yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,

11) ilknur Konfeksiyon Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. 19.03.2013
tarihli talebi dogrultusunda; “Yuvarlak Orme Konfeksiyon
Makinecisi” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi
olarak, 20 Kkisilik 1 grup, en az % 50 istihdam garantili ve
sa.l.dece kurs'iy.er zaruri ) O0demeli isglicii yetistirme kursu Caial:r?;{i i Mevzuat | Kurs Bastatids
diizenlenmesinin uygunluguna, Ku?umu ils cercevesinde

12) GUNES Siit Gida San Tic. Ltd. Sti.’nin 25.03.2013 tarihli| .00 fliigii | CEitimlerin
talebi dogrultusunda; “Peynir Uretimi” mesleginde ve "Z‘;%;’;'r:g’;‘

2913/ 3 isyerinde isbas1 egitim programi olarak, 15 kisiye yonelik, en az| Adapazan baslatimast | | 77
NISAN % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isgiicii| Halk Egitim | saslanmaktadi
yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna, Merkezi r.
Karar No:1 |  13) OZELSINiZ Egitim Damsmanlk Hiz. Tic. Ltd. Sti.” nin| Mudirligd

26.03.2013 tarihli talebi dogrultusunda; “Servis Eleman ve
Yardimeis1” mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi Tigili
olarak, 10 Kisilik ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece| Kuruluslar

kursiyer zaruri 6demeli isgiicii yetistirme kursu diizenlenmesinin
uygunluguna,

14) Ugur Konfeksiyon San. Tic. A.S.’nin 28.03.2013 tarihli talebi
dogrultusunda; ““Trikotaj” mesleginde ve isyerinde isbasi
egitim programi olarak, 25’er kisilik 4 grup ve toplamda 100
kisiye yonelik ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece
kursiyer zaruri 6demeli isgiicili yetistirme kursu diizenlenmesinin
uygunluguna,
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15) Eflatun Tekstil San ve Tic. Ltd. Sti.” nin 03.04.2013 tarihli
talebi dogrultusunda; “Dokuma Konfeksiyon Makineci”
mesleginde ve isyerinde isbasi egitim programi olarak, 25’ er
kisilik 2 grup ve toplamda 50 Kkisiye yonelik, en az % 50
istthdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 6demeli isglicii
yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,

16) Ugur Balkuv Triko San. Tic. Ltd. Sti.’nin 09.04.2013 tarihli
talebi dogrultusunda; “Trikotaj” mesleginde ve isyerinde isbasi
egitim programi olarak, 25 Kisilik 1 grup ve en az % 50
istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri odemeli isgiicii| Sakarya

.o . .. o Cahsma ve IS Mevzuat Kurs Baslatild
yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna, urumu i1 | cercevesinde
Miidiirligi | Cgitimlerin
2013/3 17) Murat Sevket KAN (Mono Cafe)’nin 27.03.2013 tarihli talebi ‘mg"r“l;"
NISAN dogrultusunda; “As¢1 Ciragr” mesleginde ve isyerinde isbasi| Adapazan b;gl?t?lnm:m “““
egitim programi olarak, 12 Kkisilik 1 grup ve en az % 50| Halk Egitim | saglanmaktad:
Karar No:1 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ddemeli isgiicii| _Merkezi r
. . . .. 9 Miidiirligi
yetistirme kursu diizenlenmesinin uygunluguna,
ve

18) Arifiye Cicekcilik Fidanciik Tarim Ur. San Tic. Ltd. Sti.’nin Tigili

17.04.2013  tarihli  talebi  dogrultusunda; “Yetistirici”| Kuruluslar

mesleginde ve igyerinde igbast egitim programi olarak, 10
kisilik 1 grup ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece
kursiyer zaruri 6demeli isgiicii yetistirme kursu diizenlenmesinin
uygunluguna,

Karar verilmistir.
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c-Agir ve Tehlikeli Isler Kapsaminda Calisanlara Yonelik Sertifika
Programlari:
Isttihdamin korunmasi faaliyetlerinden olmak iizere, Agir ve Tehlikeli Isler
mevzuati kapsaminda, meslek sertifikas1 olmadigi halde s6z konusu mevzuat
kapsaminda calisanlarin sertifikalandirilmasina yonelik olarak asagida yer alan
sirketlerle ve belirtilen mesleklerde isbasinda egitim programi kapsaminda sertifika
programi diizenlenmesi uygun gorilmiistiir.
“AGIR VE TEHLIKELI iSLER" KAPSAMINDA
CALISANLARA YONELIK OLARAK DUZENLENMESI UYGUN GORULEN KURS
PROGRAMLARI
GRU | ~pup | GRUP KURSIY
MESLEGIN ADI iSBIRLiGI YAPILAN KURULUS P | TopLA | KURSIY ER
sav | ER | TOPLA
ISl SAYISI | Ml
Eman s [ T [ o |ttt | prosamirn
2()13/3 — - OTOKAR OTOMOTIV SAV. 1 ) o 188 || is Kurumu gercevesinde tamami |
NiSAN iizey Boyama Elemam SAN. A.S i ;im;:ilii:t: baslatildr.
Kaynakeihk 2 2 43 Miidiirliigii zafnan da
Karar No:1 CNC Tezgahlar ve Daloglu Dékiim Mak. San. Tic. Ltd. 2 2 23 23 Adapazan baslatilmast
Programlama Sti. I—V|.al.k saglanmakta
Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynag MKS Makine imalat Paz. Ltd. Sti. | 1 1 15 15 I\ljg'tlzm_ dir.
. erkezi
Gazalti (Mig-Mag) Kaynagi Tevazu Metal I\gtaik. San. Tic. Ltd. 2 2 47 47 Miidiirligii
- ve
TiG Kaynakgihg STK Makine San. Tic. Ltd. Sti. 1 1 10 10 flgili
Benzinli Otomotiv Mekanikeri Ernaz Servis (?tomotlv Paz. San. 1 1 7 7 Kuruluslar
Tic. A.S
Ilac Uretim Operatérii NEUTEK ilac San. Tic. A.S 1 1 14 14
Temel metal Sekillendirme Karmetal San. Tic. Ltd. Sti. 1 1 12 12
Elemani
Plastik Enjeksiyon Opr. Yontem Ozel Giivenlik Tic. Ltd. Sti. | 5 5 105 105
Kimya Proses Yardimcisi Gizem Seram”,;ifrg ;/e Glazur San. 5 5 109 109
Plastik Enjeksiyon Makine NTG Plastik San. ve Tic. A.S 4
e 4 61 61
operatorii
Gazalti (Mig-Mag) Kaynag Kumyap1 Aritma Teknolojileri Tic. 1 1 12 12

Ltd. Sti.
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KARAR NO KURULUS R DURUMU
Ayrica, Milli Egitim Bakanliginca degistirilen mevzuat geregi agilmasi
uygun goriilen asagidaki programlarin iptal edilmesi kararlastirilmistir.
"AGIR VE TEHLIKELI ISLER" KAPSAMINDA CALISANLARA
YONELIK OLARAK DUZENLENMESiI UYGUN GORULEN KURS
PROGRAMLARINDAN iPTALI KARARLASTIRILANLAR Egitim
GR GRUP korsill | Planindan
L UP | GRUP | KURSI Cikarildi.
= ISBIRLIGI YAPILAN YER
MESLEGIN ADI SA | TOPL YER
KURULUS vis [ Ami | savis [ TOPL
| |
2(,)13/ 3 Agr ve Tehlikeli Islerde 3 53
NISAN Plastik Isleme ' Yontem Ozel Giivenlik Tic. 4 66 Sakarya
Ag}'r ve Tehlikeli Islerde Ltd. Sti. 1 13 Cabsmavelis |—————| | -
Karar No:1 Lojistik elemant Kurumu il
Miidiirligii
ve
d) Diizenlenecek TYCP Programlari: Proje Sahibi
Kuruluglar
S k : : ee oo fee s . C qewe Mevzuat ;
akarya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiglince isbirligi ercevesinde Proje
kapsaminda asagidaki Toplum Yararina Programlarinin gegftim terin | TEKliflerinde
diizenlenmesinin Kurulumuzca uygunluguna karar verilmistir. Gnodriilen Belirtilen
8
: Tarihlerde
TAHSIS zamanda
EDILEN baslanimast Baslatilmast
S i~ | KATIL .. G .
PROJE KONUsU | YUKLENICH] “jycp | YAKLAST | SUR saglanmakta | SOElnacakir
SI dir.
SAVISI | | AVNAK(
TL)
C]‘;Yggezfgz's‘igi‘lge Sakarya Byk. | 55+25= | 570000+ | 85
Agaclandirma Faaliyetleri Shr. Bld. Bsk. 80 240.736 AY
Cev..re TemIZh.g,] ve Erenler Belediye | 20+5=2 | 170.000 +
Diizenlemesi ile Bsk 5 39.802 7 Ay
Agaclandirma Faaliyetleri 3K '
Cevre Temizligi ve .
Diizenlemesi ile B fec{f“’aé‘ . 20 170.000 | 7 Ay
Agaclandirma Faaliyetleri cledlye Bsk.
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B) SAKARYA iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU ILE ILGILI
OLARAK;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 35.maddesinde; “sartlart ve
stiresi Bakanlikca belirlenecek telafi egitimine katilan ve bu egitim sonunda
yapilacak sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarina,
bitirdikleri meslek alanmin diplomas:1 verilir. Yabanci iilkelerden ve
tilkemizdeki mesleki egitim kuruluslarindan, Bakanliga bagli mesleki ve Sakarya il
teknik egitim okulu ve kurumlar ile denkligi Bakanlikca kabul edilen diger . Milli Egitim Siirekli | =

< . Sakarya Il g

bakanliklara bagli okul ve kurumlardan alinmis sertifikalar ve belgeler; Milli Egitim Miidiirliigii
ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimine geciste degerlendirilir. Denklikle ilgili
esas ve usuller Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” hitkkmiine yer
verilmistir. Ayrica, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 232.
Maddesinde de “Meslek alan/dali Kanun kapsamina alinan illerde bagvuru ve
degerlendirme islemleri wvalilikce belirlenen ve ¢iraklik egitimi yapan
midiirliikce yiiriitillir. Denklik belgesi ilgili miidiirlik¢e il milli egitim
2013/3 miidiirliigiine onaylatilir.” Hilkmii yer almaktadir. Diger taraftan, Ciraklik ve
NiSAN yaygmn Egitim genel Miudiirliginiin 03.06.2011 tarih ve 2011/33 sayih
genelgesinde, “Il Merkezlerindeki Mesleki Egitim Merkezlerince yapilmakta
Karar No:2 |olan denklik islemleri ulasim giicligii ve yazismalarin azaltilmasi amaciyla il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca belirlenecek ilgelerdeki diger mesleki
egitim merkezlerince de yapilabilecektir.” denilmektedir. Bu duruma gore;
[limizde Ustalik/Kalfalik belgesi ile ilgili olarak;

1.) Adapazar1 Mesleki Egitim Merkezi,

2.) Erenler Sakarya Mesleki Egitim Merkezi,

3.) Akyazi Mesleki Egitim Merkezi,

4.) Karasu Mesleki Egitim Merkezi,

5.) Hendek METEM(AKYV Mesleki Egitim Merkezi),

6.) Geyve METEM(Teknik Lise ve Mesleki Egitim Merkezi),

7.) Sapanca METEM(Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise, Mesleki
ve Teknik Egitim) Merkezi, Miudirliiklerince basvurularin
almmasi, degerlendirme ve denklik iglemlerinin yapilmasi
kararlagtirilmigtir.

Miidiirliigii




