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OSMANİYE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik 

ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve 

kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. Bu kapsamda İİMEK 2013 yılı içinde 4 defa 

toplanmış ve 31 adet karar almıştır. 

            2013 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” 

kapsamında Yürütme Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli 

olarak İl Müdürlüğünce açılan kursların denetimini Kurul Başkanının onayını alarak 

gerçekleştirmişlerdir. Denetim Kurulunca İl Müdürlüğüne teslim edilen Denetim Raporları İl 

Müdürlüğünde incelenerek gerekli işlemler yapılmıştır. 

            Yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren 

İşletmeler, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları 

ve Vakıflar, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek 

alanlarının tespit edilerek, Ocak/2013 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır. 

İl Müdürlüğümüzce 2013 yılı yılsonu itibariyle, 2013 Yılı Yıllık Eğitim Planında 64 

adet meslek belirlenmiş olup, yıl içerisinde 193 kurs/program düzenlenmiş ve bu kurs/ 

programlara 626 bayan ve 900 erkek olmak üzere toplam 1526 kişi katılmış ve 272 bayan ve 

636 erkek kursiyer olmak üzere 908 kişi istihdam edilmiştir. İstihdam garantili (işbirliği 

kapsamında) olarak düzenlenen 9 grup kursta 72 bayan 67 erkek olmak üzere 139 kursiyer 

eğitim almış ve kursu başarıyla tamamlayan kursiyerler arasından 14 bayan 19 erkek olmak 

üzere toplam 33 kişi istihdam edilmiştir. Özürlülere yönelik 1 grup kurs düzenlenmiş ve 5 

bayan 5 erkek kursu başarıyla tamamlamıştır.  

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 31 grup program düzenlenmiş 198 

bayan 552 erkek olmak üzere 750 kişi geçici süreli istihdam edilmiştir. Girişimcilik programı 

kapsamında 9 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiş olup, 124 bayan 101 erkek 

olmak üzere toplam 225 kişi eğitim almıştır. İş Başı Eğitim Programları kapsamında 143 adet 
program düzenlenmiş olup, 227 bayan 175 erkek olmak üzere 402 kişi eğitim almış, eğitimi 

başarıyla tamamlayanlar arasından 60 kadın 65 erkek olmak üzere toplam 125 kişi istihdam 

edilmiştir.  

UMEM Projesi kapsamında 5 grup kurs düzenlenmiş ve 80 erkek eğitim almış olup, 

kursların sonunda 14 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş ve 30 erkek katılımcı eğitim 

almış ancak hiç istihdam yapılmamıştır.  Çalışanların Mesleki Eğitimi, Avrupa Birliği 

Projeleri ve işsizlik sigortası kapsamında ve eski hükümlülere yönelik kurs düzenlenmemiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı, 2013 

İl ve ilçeler  
0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Toplam nüfus 

Nüfus 

artış hızı 

(Binde, 

‰) Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İl Toplamı 72.745 69.041 141.786 164.032 159.939 323.971 14.537 18.687 33.224 251.314 247.667 498.981 13,9 

0 Merkez 36.939 35.164 72.103 79.615 78.902 158.517 6.060 7.515 13.575 122.614 121.581 244.195 17,9 

1 Bahçe 2.939 2.851 5.790 6.945 6.739 13.684 736 867 1.603 10.620 10.457 21.077 24,7 

2 Düziçi 12.563 11.937 24.500 25.221 24.802 50.023 2.121 2.806 4.927 39.905 39.545 79.450 16,1 

3 Hasanbeyli 490 486 976 1.523 1.349 2.872 245 295 540 2.258 2.130 4.388 8,7 

4 Kadirli 15.604 14.698 30.302 39.182 38.698 77.880 4.265 5.672 9.937 59.051 59.068 118.119 8,5 

5 Sumbas 1.882 1.744 3.626 5.078 4.718 9.796 722 986 1.708 7.682 7.448 15.130 -4,8 

6 Toprakkale 2.328 2.161 4.489 6.468 4.731 11.199 388 546 934 9.184 7.438 16.622 -10,1 

 

Osmaniye ilinin nüfus artış hızı 2012 yılında binde 14 iken, 2013 yılında binde 13,9'a 

düşmüştür. Türkiye’de nüfus artış hızı 2012 yılında binde 12 iken, 2013 yılında binde 13,7'ye 

yükselmiştir. İlimiz nüfus artışı 2012 ve 2013 de ülke ortalamasının üzerindedir.  

Nüfus hareketi incelendiğinde Merkez, Bahçe ve Toprakkale ilçelerinin nüfus artışı il 

ortalamasının üzerinde diğer ilçelerin ise il ortalamasının altında olduğu görülmektedir.  2009 

yılından bu yana nüfusu azalan Hasanbeyli ilçesi 2013 binde 8,7 oranında büyümüştür. 

Toprakkale ilçesinin nüfusu Osmaniye Organize Sanayi Bölgesine yakın olmasının etkisiyle 

2009 da ‰41, 2010 da ‰94, 2011 de ‰5, 2012’de ‰93 oranında istikrarlı bir şekilde 

artmaya devam etmekteyken 2013’de ise ‰101 oranında nüfus azalışı meydana gelmiştir. 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Osmaniye İl/İlçe merkezi Belde/Köy Toplam 

Yıllar Erkek Kadın Toplam 
Oranı 

(%) 
Erkek Kadın Toplam 

Oranı 

(%) 
Erkek Kadın Toplam 

2012 182.482 180.585 363.067 73,8 65.475 63.593 129.068 26,2 247.957 244.178 492.135 

2013 188.571 186.296 374.867 75,1 62.743 61.371 124.114 24,9 251.314 247.667 498.981 

 

2012 yılında İl nüfusunun %73,8’i il/ilçe merkezinde, %26,2’si ise belde/köyde 

yaşamaktayken bu oranlar 2013 yılında %75,1’i il/ilçe merkezinde, %224,9’u ise belde/köyde 

yaşayanların oranı olarak il/ilçe merkezi yönünde bir nüfus kayması olmuştur.   

 



 3 / 25 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

Yıllar 
ADNKS 
Nüfusu 

Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(%) 

2007-2008 464.704 17.464 16.338 1.126 2,43 

2008-2009 471.804 15.167 16.319 -1.152 -2,44 

2009-2010 479.221 16.868 16.928 -60 -0,13 

2010-2011 485.357 15.675 18.420 -2.745 -5,64 

2011-2012 492.135 15.343 17.340 -1.997 -4,05 

 
 

 2008 yılında ilimiz net göç hızı 2,43 ile göç alan bir il konumuna iken 2009-2012 

yılları arasında sürekli göç veren bir konumuna geçmiştir. Son olarak 2012 yılında net göç 

hızı -4,05 olarak gerçekleşmiştir.  
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisadi faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler  

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör  

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Metal Sektörü Demir - Çelik Üretimi Çelik Kapı İmalatı Güneş Enerjisi İmalatı 

Gıda Sektörü 
Yerfıstığı  – Ham 

Zeytinyağı Üretimi 
Süt Mamülleri Üretimi 

Hazır ambalajlı su 

paketleme 

Ağaç İşleri Sektörü Mobilya Üretimi - - 

Madencilik Sektörü Mermer Üretimi - - 

Tekstil Sektörü Pamuk İpliği - - 

 

OOSB de yapılmış ve yapılması planlanan büyük metalürji yatırımları ve bunların 

oluşturacağı yan sanayi il açısından büyük fırsatlar oluşturmaktadır. Osmaniye’deki 

%47,69’luk orman varlığı oranı, Türkiye’deki   %27,22 oranının çok üstünde olması 

ilimizdeki orman endüstrisinin gelişimine elverişli olduğunun göstergesidir. İlin tam 

anlamıyla bir tarım şehri olmasına müsait olan coğrafi konumu, hava şartları ve endüstriyel 

ürünlerin üretilebilmesi imkânı ile ileride gıda sektörü büyük gelişmeler kaydedecektir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Osmaniye İli, Temel İşgücü Göstergeleri 

TUİK Temel Göstergeleri  (03/12/2013)  

Yıl 
İşgücüne Katılım 

Oranı, (%) 

İşsizlik Oranı 

(%) 

İstihdam Oranı 

(%) 

2009 43,8 19,4 35,3 

2010 46,5 14,4 39,8 

2011 46,4 12,4 40,6 

2012 46,3 10,0 41,7 

Kaynak: TÜİK  

 
 

İşgücünün önemli bir göstergesi olan işgücüne katılma oranı, hanehalkı işgücü 

araştırması yıllık sonuçlarına göre 2012 yılında Türkiye genelinde %50,0 iken Osmaniye’de 

%46,3 olarak gerçekleşmiştir.  
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 Türkiye genelinde işsizlik oranı 2012 da %9,2 olup Osmaniye’de %110, olarak 

gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı en düşük iller sıralamasında ilimiz 2009 da %19.40 oranı ile 78. 

sırada, 2010 da %14.40 oranı ile 74. sırada, 2011 d3 %12,4 oranı ile 70. Sırada, 2012 da 

%10,0 oranı ile 68. sıraya kadar yükselmiştir. İşsizlik oranı son 4 yıldır düzenli bir şekilde 

azalmıştır. 

Türkiye genelinde istihdam oranı 2012 de %45,4 olup Osmaniye’de son yıllarda 

düzenli bir artış göstermiş ve %41,7 ye çıkmıştır.  

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2013 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 11.744 5967 17.711 

İşsiz 7.746 4618 12.366 

Diğer 3.998 1349 5.345 

AÇIK İŞ 
  

4.926 

Kamu 
  

389 

Özel 
  

4.537 

İŞE YERLEŞTİRME 765 1.998 2.763 

Kamu 87 310 397 

Özel 678 1688 2.366 

Normal 1.927 758 2.685 

Özürlü 70 7 77 

Eski Hükümlü 1 0 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 23.741 12.105 35.846 

KAYITLI İŞSİZ 15.659 9.368 25.027 

 

2013 yılında kuruma kayıtlı işgücü 35.846 kişi olup bunlardan 25.027 kişi işsizdir. Yıl 

içinde toplam 4.926 açık iş talebi alınmış ve 389 kişi kamuya 2.366 kişi özel sektörde iş 

sahibi yapılmıştır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Yaş Grubu 
Kayıtlı İşsiz 

Erkek  Kadın Toplam 

15-19 614 538 1.152 

20-24 2.666 2.073 4.739 

25-29 3.412 1.932 5.344 

30-34 2.957 1.576 4.533 

35-39 1.992 1.297 3.289 

40-44 1.681 1.010 2.691 

45-49 1.349 611 1.960 

50-54 626 224 850 

55-59 251 73 324 

60-64 82 19 101 

65 + 29 15 44 

Genel Toplam   15.659 9.368 25.027 

 

 İş bekleyen işsizlerin büyük çoğunluğu 20-39 yaş arasında kümelenmiştir. Bu grupta 

17.905 işçi vardır ki işsizlerin %72’sini oluşturmaktadır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Öğrenim Durumu 
Kayıtlı İşsiz 

Erkek Kadın Toplam % 

Okur Yazar Olmayan 275 516 791 3,2 

Okur Yazar 186 239 425 1,7 

İlköğretim 8246 3672 11.918 47,6 

Lise ve Dengi 4576 2770 7.346 29,4 

Önlisans 1473 1272 2.745 11 

Lisans 887 885 1.772 7,1 

Yüksek Lisans 16 14 30 0,1 

Doktora 0 0 0 0 

Genel Toplam 15.659 9.368 25.027 100 

 

İş bekleyen işsizlerin büyük çoğunluğu İlköğretim ve ortaöğretim mezunu olup 

işsizlerin %77,’sini oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 892 1.771 2.663 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1.642 1.316 2.958 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5.844 3992 9.836 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 98 17 115 

Profesyonel Meslek Mensupları 767 1020 1.787 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2.528 203 2.731 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 1 0 1 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
1.614 803 2.417 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2.151 197 2.348 

Yöneticiler 121 48 169 

TOPLAM : 15.659 9.368 25.027 
 

  Mesleklerine göre incelendiğinde Kayıtlı işsizler “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” 

de 2011 de %42, 2012 de %38 ve 2013 de %39 olmuştur.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı  

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

veya 

dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 
Oran 

(%) 

İmalat 4 407 284 90 - 785 41,4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

7 131 120 37 - 295 15,6 

İnşaat 1 165 51 21 - 238 12,6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 64 52 21 - 138 7,3 

Eğitim 1 15 26 52 1 95 5,0 

Ulaştırma ve depolama - 56 30 7 - 93 4,9 

Diğer Hizmet faaliyet  - 34 17 10 - 61 3,2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 25 17 4 - 47 

2,5 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
- 3 12 19 - 34 

1,8 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet 

faaliyetleri 
1 7 16 8 - 32 

1,7 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık - 14 4 - - 18 0,9 

Bilgi ve İletişim 1 1 8 3 - 13 0,7 

Elektrik, gaz, buhar ve 

İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 
- 6 2 2 - 10 

0,5 

Finans ve sigorta faaliyetleri - 5 2 3 - 10 0,5 

Kültür, sanat, Eğlence, Dinlence ve 

Spor 
- 5 4 1 - 10 

0,5 

Su Temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyeti 
- 5 2 - - 7 

0,4 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 4 1 - - 5 0,3 

Hane halklarının işverenler olarak 

faaliyetleri hane halkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

- 1 2 - - 3 

0,2 

Gayrimenkul Faaliyetleri - - 1 - - 1 0,1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
- - - 1 - 1 

0,1 

Toplam 17 948 651 279 1 1896 100,0 

 

İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre incelendiğinde 

büyük çoğunluğunun İmalat sektöründe olup 2012’de %37,0 olan oran 2013’de %41,0’e 

yükselmiştir. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - - 

Genel 

Toplam 
         

Not: Tablo 12 verileri sistemden alınamadığı için işlenmemiştir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 295 0 0 47 98 

Hizmet Ve Satış Elemanları 3 814 3 0 244 144 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 380 1323 292 87 562 174 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 18 0 0 6 9 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 236 0 0 28 39 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 4 968 3 0 416 59 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
1 330 7 0 67 42 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 
4 641 5 0 312 113 

Yöneticiler 0 19 0 0 6 0 

Toplam 392 4.644 310 87 1.688 678 

Genel Toplam 5.036 397 2.366 

 

 İşe yerleştirilenler meslek gruplarına göre incelendiğinde büyük çoğunluğunun Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler (%39) grubunda olduğu görülmektedir.  

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Yaş Grubu 
İşe Yerleştirme 

Erkek Kadın Toplam 

15-19 86 61 147 

20-24 381 184 565 

25-29 443 148 591 

30-34 408 119 527 

35-39 261 109 370 

40-44 177 74 251 

45-49 125 50 175 

50-54 66 15 81 

55-59 34 5 39 

60-64 15 0 15 

65 + 2 0 2 

Genel Toplam 1.998 765 2.763 

  

İşe yerleştirilenlerin yaş dağılımı incelendiğinde 2011’de %83,25’nin, 2012’de 

%77’sinin ve 2013’de %74’ünün yaş arası olduğu görülmektedir. İlimizdeki işsizlerin 20-39 

yaş aralığında işe yerleşebilme şanslarının daha yüksek olduğu görülmektedir.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Öğrenim Durumu İşe Yerleştirme 

Erkek  Kadın Toplam % 

Okur Yazar Olmayan 15 2 17 0,6 

Okur Yazar 64 23 87 3,3 

İlköğretim 1.079 362 1.441 54,2 

Lise ve Dengi 595 204 799 30 

Önlisans 136 77 213 8 

Lisans 46 58 104 3,9 

Yüksek Lisans 0 0 0 0 

Doktora 0 0 0 0 

Genel Toplam 1.935 726 2.661 100 

 

 İşe yerleştirilenlerin eğitim durumları incelendiğinde %84’ünün ilköğretim ve 

ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim 

ve ortaöğretim mezunu olması ildeki açık işlerin nitelik gerektirmeyen işler olduğunu 

göstermektedir.   
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Ekonomik Faaliyet Grubu 
Alınan Açık İş Karşılanan Açık İş 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 65 65 0 31 31 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 65 65 0 31 31 

Sanayi 59 2128 2187 64 1155 1219 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 24 24 0 3 3 

İmalat 0 2065 2065 0 1142 1142 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
2 28 30 7 9 16 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
57 11 68 57 1 58 

İnşaat 113 342 455 112 211 323 

İnşaat 113 342 455 112 211 323 

Hizmetler 217 2002 2219 218 820 1038 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
0 487 487 0 179 179 

Ulaştırma ve depolama 3 59 62 2 13 15 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 286 286 2 133 135 

Bilgi ve iletişim 10 35 45 10 9 19 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 36 36 0 8 8 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 30 30 0 2 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 75 82 7 20 27 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 62 47 109 62 6 68 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
71 0 71 71 0 71 

Eğitim 55 179 234 55 104 159 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 117 117 0 83 83 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 78 78 0 2 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 9 572 581 9 260 269 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri 0 1 1 0 1 1 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 
0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam  : 389 4537 4926 394 2217 2611 

 
 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımları incelendiğinde %26’sının  Sanayi , %21’inin 

ise Hizmetler  sektör grubunda olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Yıllar Durum 10+ 50+ Toplam 

2012 
Açılan İşyeri Sayısı 83 10 93 

Kapanan İşyeri Sayısı 21 3 24 

2013 
Açılan İşyeri Sayısı 44 11 55 

Açılan İşyeri Sayısı 39 7 46 

 

2012 yılında ilimizde 10+ istihdamlı, 83 adet işyeri açılmış olup,  21 işyeri kapanmış, 

50+ istihdamlı 10 işyeri açılmış ve 3 işyeri kapanmıştır.  

2013 yılında ilimizde 10+ istihdamlı 44 adet işyeri açılmış olup,  21 işyeri 

kapanmıştır. 50+ istihdamlı 10 işyeri açılmış ve 3 işyeri kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 
2986 2334 2663 2078 2130 2365 2614 2009 2510 1534 2272 1604 27099 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 

200 215 254 258 362 149 269 115 153 154 85 152 2366 

Etki Oranı  6,7 9,21 9,54 12,42 17 6,3 10,29 5,72 6,1 10,04 3,74 9,48 8,7% 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (İ.Ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (O.Ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011-2012 4229 4470 8699   1995 1843 3838 2234 2627 4861 2011-2012 3146 3141 6287   631 937 1568 2515 2204 4719 4749 4831 9580 

2012-2013 4360 4464 8824  4065 4312 8577 295 152 447  3094 3167 6261  975 1183 2158 2119 1984 4103 2414 2136 4550 

2013-2014     4055 4306 8361                  

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Yüksek Okul ve Bölümler                       Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 

Sayısı 

OSMANİYE MYO 
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Bilgisayar Programcılığı 34 24 50 21 47 22 87 29 

Çevre Koruma ve Kontrol 22 23 20 14 10 9 24 18 

Elektrik 54   64 1 71 1 132   

Elektronik Teknolojisi 59 1 61   52 1 79 1 

Harita Kadastro 56 30 55 25 60 31 78 39 

İnşaat Teknolojisi 43 14 52 5 42 15 99 21 

İşletme Yönetimi 53 30 45 42 44 30 61 61 

Makine 74 1 80   89   154   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
29 46 33 51 28 43 56 53 

Mobilya ve Dekorasyon 1               

Otomotiv Teknolojisi 25   36   36   58   

Posta Hizmetleri 28 28 47 27 46 49 65 58 

Tekstil Teknolojisi 5 12 1 12 3 15 3 8 

Seramik Cam ve Çinicilik 3   1 1 1       

Toplam 486 209 545 199 529 216 896 288 

KADİRLİ MYO                  

Bilgisayar Programcılığı 24 13 35 15 27 20 24 24 

Elektrik             68   

Elektronik Teknolojisi 15 2 19   15   30 2 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
19 20 25 38 8 33 24 23 

Pazarlama  5 6 5 4 8 4 2 1 

Toplam 63 41 84 57 58 57 148 50 

DÜZİÇİ MYO                 

Bilgisayar Programcılığı 29 11 45 20 32 13 20 12 

İşletme Yönetimi 26 21 23 36 10 19 11 12 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
23 24 28 35 9 19 7 17 

Özel Koruma ve Güvenlik 15 1 22 4 20 5 28 11 

Toplam 93 57 118 95 71 56 66 52 

BAHÇE MYO                 

Bilgisayar Programcılığı 23 12 33 23 41 25 23 20 

Gıda Teknolojisi 14 33 11 38 13 33 13 48 

Kimya Teknolojisi 8 20 15 21 22 34 21 20 

İşletme Yönetimi 23 31 36 44 23 18 14 24 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
21 22 23 35 14 20 14 20 

Toplam 89 118 118 161 113 130 85 132 

Ara Toplam 731 425 865 512 771 459 1195 522 

Genel Toplam 1156 1377 1230 1717 

 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.  

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

Açıklama [s1]: bilgi gelmedi. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

S
o
ru

n
 (

1
) 

Karar 
K

a
ra

rı
n

 

G
er

ek
çe

si
 (

2
) 

Gerçekleşme Durumu 

K
a

rş
ıl

a
şı

la
n

 

G
ü

çl
ü

k
 

S
o
ru

n
u

n
 

Ç
ö

zü
m

ü
n

e
 

K
a

tk
ıs

ı 

 2
0

1
3

/O
C

A
K

-0
1

 

 

 

Sayın Valimiz Celalettin 

CERRAH’ın talepleri 

doğrultusunda, Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfından yardım alan ve 

özellikle 20-35 yaş aralığında ki 

gençlerin TYÇP ve kurslardan 

yararlandırılarak meslek ve iş 

sahibi olmalarının sağlanması 

gerektiği göz önüne alınarak 

eğitim ve programlardan 

faydalandırılmalarına, 

 

 

28/03/2013 tarih ve 9952 sayılı Genel Müdürlük 

Talimatında belirtilen “İş ve Meslek 

Danışmanlarının, "İMD Benim Sayfam” 

ekranının “SYGM’den Gelen Danışanları” 

sekmesinde sosyal yardım durumu “Aldı” olarak 

belirtilen kişilerin tamamıyla yıl sonuna kadar 

iletişime geçmek suretiyle bireysel görüşme 

randevusu vererek danışmanlık iş ve işlemlerini 

hassasiyetle yürütmeleri” hususunun her bir 

danışmanın her hafta portföyünde yer alan 

sosyal yardım yararlanıcılarından en az 10 (on) 

kişi ile görüşmesi sağlanacaktır. Bu kapsamda 

yapılan çalışmalar Genel Müdürlükçe danışman 

bazında izleneceğinden bu çalışmanın yılsonuna 

kadar tamamlanabilmesi için gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır. 

  

 2
0

1
3

/ 
O

C
A

K
 -

0
2

 

  

1)  

TYÇP uygulamalarında, cami ve 

Kuran kurslarının temizliği ve 

yeni kurulan üniversitemizin 

çevre düzenlemesi, temizlik ve 

ağaçlandırmasına yer 

verilmesine, 

 

12.03.2013 tarihinde Aktif İşgücü Hizmetleri 

yönetmeliği ve 01.04.2013 tarihinde (2013/1)  

Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesi yayınlanarak 

yürürlüğe girmesi nedeniyle, Genel 

Müdürlüğümüz talimatıyla bugüne kadar 

açılmayan programlar için çalışmalar 

başlamıştır. 

  

 2
0

1
3

/ 
O

C
A

K
 -

0
3

 

   

 

İşgücü Piyasası Analizi 

Araştırmasının tamamlanmasını 

müteakip, çalışma sonucu analiz 

raporunun bir basın toplantısı ile 

duyurulması ve tanıtılmasına, 

çalışma sonucunda hazırlanacak 

olan raporun baskı ve benzeri 

giderlerinin hizmet alımı yöntemi 

ile 2013 ödeneğinden 

karşılanmasına, 

 

25-29 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya'da 

yapılan işgücü piyasası araştırmaları eğitimi ile 

birlikte analiz çalışmasına son hali verilmiş olup 

Mayıs/2013 ayı içerisinde kitap basımının 

yapılması planlanmaktadır. 

  

   2
0

1
3

/ 
O

C
A

K
 -

0
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Mesleki Bilgi Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetleri  

(MBRD) çalışmaları kapsamında 

İş ve Meslek Danışmanları ile 

rehber öğretmenleri tarafından 

hazırlanan 2013 Şubat çalışma 

programının okullarda 

gerçekleştirilmesine, 

 

-Nisan ayı itibariyle Osmaniye İl ve İlçelerinde 

tüm ilköğretim ve liselerde rehberlik servislerine 

İMD dergileri dağıtımı başladı. 

-Korkut Ata Üniversitesinde İŞKUR tanıtım 

seminerleri düzenlenmekte ve tanıtım stantları 

açılmaktadır. 

-İlköğretim ve liselerde iş arama becerileri ve 

meslek seçiminin önemi seminerleri İş ve 

Meslek Danışmanları aracılığı ile devam 

etmektedir. 
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2013 yılında gerek işgücü 

piyasası analiz sonuçları ve 

gerekse meslek kuruluşlarından 

gelen talepler doğrultusunda 

ekteki 2013 eğitim planı 

listesinde bulunan alan ve meslek 

dallarında kurslar açılmasına, 

 

12.03.2013 tarihinde Aktif İşgücü Hizmetleri 

yönetmeliği ve 01.04.2013 tarihinde (2013/1)  

Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesinin 

yayınlanarak yürürlüğe girmesi nedeniyle, Genel 

Müdürlüğümüz talimatıyla bugüne kadar 

açılamayan kurs ve programlar için çalışmalar 

başlamıştır. 

  

 2
0
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3
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O
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A

K
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0
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Yeni çıkan 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği kanunu ile ilgili 

olarak işveren kuruluşları ve 

işverenlerin bilgilendirilmesi 

amacıyla İŞKUR tarafından bir 

bilgilendirme toplantısı 

yapılmasına, 

 

İşyeri ziyaretleri, yerel kanal ve gazeteler 

aracılığı ile ve kurumumuzda seminer verilerek 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu ile 

ilgili olarak işveren kuruluşları ve işverenlerin 

bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca İş Sağlığı 

ve Güvenliği Genel Müdürlüğünce İlimizde 

bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 
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A

K
 -
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Valilik makamının bilgisi ve izni 

dahilinde Valilik Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğü ile istişare 

edilerek İŞKUR tarafından 

işveren ve işsizlerin 

bilgilendirilmeleri ve 

kurumumuz hizmetlerinin 

tanıtımına yönelik basın 

kuruluşlarının 

bilgilendirilmesine, 

 

Yerel Televizyon ve gazeteler aracılığı ile ve İl 

Müdürümüz tarafından yapılan işyeri 

ziyaretlerinde kurumumuz hizmetlerinin 

tanıtımına yönelik işveren ve işsizlerin 

bilgilendirilmeleri sağlanmış ve çalışmalar 

ayrıca İMD’ler aracılığı ile de devam etmektedir. 
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Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Alan/Dal Açma Kapama 

Teklifleri ile Tam gün, tam yıl 

kapsamında planlanan 

çalışmaların ilgili kurumun 

mevzuatları doğrultusunda gereği 

yapılmak üzere kabul edilmesine, 

 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 

23. maddesinde mevcut alanlara ait alt dalların 

açılması, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Kararı ve Valilik Oluru ile açılır denilmektedir. 

İlimiz Merkez R. Hatun Kız Meslek Lisesi, 

Mehmet Akif Ersoy Kız Meslek Lisesi ve Düziçi 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde Alan Dal 

Açılması ile Valilik Makamının 31.01.2013 

tarihli ve 1715 sayılı oluru Bakanlığımız 

Mesleki ve Teknik Eğitimi Genel Müdürlüğüne 

ve Merkez, Düziçi İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bildirilmiştir. 
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Merkez, Kadirli, Düziçi ve 

Bahçe İlçesi Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi, Kız Teknik  ve 

Meslek Lisesi, Ticaret Meslek 

Lisesi ve Sağlık Meslek Lisesi 

Öğrencilerinin staj yapacakları 

işletmelerin belirlenmesine ve 

öğrencilerin işletmelere 

yerleştirilmesine. 

 

Merkez, Kadirli, Düziçi ve Bahçe İlçesi Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi, Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi ve Sağlık 

Meslek Lisesi Öğrencilerinin staj yapacakları 

işletmelerin belirlenmesine ve öğrencilerin 

işletmelere yerleştirilmesi ile ilgili İşletmelere, 

Kamu Kurum ve kuruluşlara 15.02.2013 tarihli 

ve 2428 sayılı yazı ile bildirilmiştir. 
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4702 sayılı Mesleki ve Teknik 

Eğitim yönetmeliğinin 86. 

Maddesine göre; Kalfa veya usta 

olmak isteyenler için Kalfalık 

veya Ustalık sınavı açılır. 

Kalfalık ve ustalık sınavlarının 

gün ve yerleri ile sınavları 

yapacak komisyonların 

oluşturulması ve meslek 

alanlarının özelliğine göre bu 

sınavların yazılı, sözlü veya hem 

yazılı hem sözlü ve uygulamalı 

yapılmasına. 

 

4702 sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim 

yönetmeliğinin 86. Maddesine göre; Kalfa veya 

usta olmak isteyenler için Kalfalık veya Ustalık 

sınavı açılır. Bu sınavlar, Haziran ve Eylül ayları 

ile Şubat ayının son iki haftasında yapılır 

denilmektedir. Kalfalık ve ustalık sınavlarının 

gün ve yerleri ile sınavları yapılması kararlarına 

ilişkin İİMEK Kararı Merkez Mesleki Eğitim 

Merkezine ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine 

28.01.2013 tarihli ve 1508 sayılı yazı ile 

bildirilmiştir. 
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Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 183. Maddesine 

göre, Meslek Liselerinin 12. 

Sınıflarında yeterli sayıda 

öğrenci olmadığı durumlarda, 

Alan/Dalın modüler eğitim 

programlarını uygulamaya 

elverişli eğitim birimi bulunan 

işletmelere 11. Sınıf 

öğrencilerinin de Mesleki Eğitim 

için gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Kadirli Endüstri Meslek Lisesine öğrencilerin 

12. Sınıflarında öğrenci olmadığı durumlarda 

Alan/Dalın modüler eğitim programlarını 

uygulamaya elverişli eğitim birimi bulunan 

işletmelere 11. Sınıf öğrencileri de Mesleki 

Eğitim için gönderilmesi kararına ilişkin İİMEK 

Kararı Kadirli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 

28.01.2013 tarihli ve 1508 sayılı yazı ile 

bildirilmiştir. 
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Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı arasında 

yapılan protokolle ilgili olarak ve 

Kurula bilgi vermek ve görüş 

bildirmek amacı ile Aile ve 

Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğünden,  KOSGEB’den, 

SGK İl Müdürlüğünden ve 

Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfından birer 

temsilcinin toplantılara 

katılmasına, 

 

Valilik Makamı İİMEK toplantı gündemine olur 

verdikten sonra ilgili kurum ve kuruluşlara 01 

nolu ilgili karar tebliğ edilerek Temmuz/2013 

toplantısına katılmaları sağlanacaktır. 
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0
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12.03.2013 tarihinde Aktif 

İşgücü Hizmetleri yönetmeliği ve 

01.04.2013 tarihinde (2013/1)  

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Genelgesinin yayınlanarak 

yürürlüğe girmesi nedeniyle, 

bugüne kadar açılamayan kurs ve 

programlar için gelen tekliflerin 

yönetmeliğimiz doğrultusunda 

değerlendirilerek çalışmaların 

yapılmasına, 

  

2013 yılı TYP programı için ödenek 

gelmemiştir. Gelecek olan kurs teklifleri 

kurumumuz yönetmeliği doğrultusunda 

değerlendirilerek kurs ve programlar 

düzenlenecektir. 
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Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün 25 kişilik %20 

istihdam garantili 

Masör/Masözlük kursu açma 

teklifinin ve Karahanlılar 

Ltd.Şti.’nin işbirliği kapsamında 

%50 İstihdam garantili 10 kişilik 

Kesme Çiçek Yetiştiriciliği Kurs 

tekliflerinin Genel 

Müdürlüğümüz onayına 

müteakip uygun görülmesi 

halinde açılmasına, 

  

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 25 

kişilik %20 istihdam garantili Masör/Masözlük 

kursu açma teklifi yeterli müracaat olmadığından 

açılmamıştır.  Kesme Çiçek Yetiştiriciliği Kurs 

teklifleri henüz gelmemiştir. İlgili mesleklerde 

gelecek olan teklifler kurumumuz yönetmeliği 

doğrultusunda değerlendirilecektir. 
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İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması çalışma sonucu 

analiz raporunun bir basın 

toplantısı ile duyurulması ve 

tanıtılmasına, çalışma sonucunda 

hazırlanacak olan kitabın baskı 

ve benzeri giderlerinin hizmet 

alımı yöntemi ile 2013 

ödeneğinden karşılanmasına,  

  

300 adet kitap basılmış olup, 80 İl 

Müdürlüğümüze, İldeki meslek örgütlerine ve 

50+ işçi çalıştıran işyerlerine gönderilerek, yerel 

basında tanıtımı yapılmıştır. 
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Mesleki Bilgi Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetleri 

(MBRD) çalışmaları kapsamında 

İş ve Meslek Danışmanları ile 

rehber öğretmenleri tarafından 

hazırlanan 2013 Şubat çalışma 

programı ile birlikte İMD’lerin 

okul aile birliği toplantılarına 

katılmasına ve okul rehber 

öğretmenlerinin meslek seçimi, 

İş ve meslek danışmanlığı 

konularında 

bilgilendirilmelerine,  

  

2012-2013 eğitim öğretim yılı rehberlik 

çalışmaları İl Müdürlüğümüz İş ve Meslek 

Danışmanlarınca tamamlanmıştır. 
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Yürütme Kurulu üyelerinin görev 

sürelerinin dolması nedeniyle, 

İŞKUR ve Milli Eğitim 

Müdürlüğü temsilcilerinin 

üyeliklerinin devam etmesi ile 

birlikte diğer üç kurumdan, 

Kurul Başkanının oylamaya 

sunması ile kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar arasından 

toplantıya katılanların salt 

çoğunluğu ile üyeler tekrar 

seçilmiştir. 

  
Yürütme Kurulu üyelerine yeni 

görevlendirilmeleri tebliğ edilmiştir. 
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10-16 Mayıs Engelliler Haftası 

etkinlikleri ve Haziran/2013 ayı 

içerisinde İlimize Ankara’dan 

gelmesi planlanan İŞKUR 

Otobüsü ile ilgili tanıtım, stant 

açma ve hizmet faaliyetleri 

kapsamında, İŞKUR tarafından 

işveren ve işsizlerin 

bilgilendirilmeleri ve 

kurumumuz hizmetlerinin 

tanıtımına yönelik basın 

kuruluşlarının 

bilgilendirilmesine,  

  

10-16 Mayıs Engelliler Haftası etkinlikleri ve 

Haziran/2013 ayı içerisinde İlimize Ankara’dan 

gelen İŞKUR Otobüsü ile ilgili tanıtım, stant 

açma ve hizmet faaliyetleri kapsamında 

görüşmeler ve Park 328 AVM de çalışmalar 

yapılmıştır. 
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Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Alan/Dal Açma tekliflerinin ilgili 

kurumun mevzuatları 

doğrultusunda gereği yapılmak 

üzere kabul edilmesine, 

  

25.04.2013 tarihinde yapılan İİMEK 

Toplantısında görüşülerek karara bağlanan İlimiz 

merkez 19 Mayıs Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi, Düziçi 75.Yıl Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi, Kadirli Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi, Kadirli İMKB Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi ve Bahçe Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Müdürlükleri bünyesinde açılacak olan 

alan/dallarla ilgili 09.05.2013 tarihli ve 903212 

sayılı Valilik Onayı alınmış olup, Bakanlığımız 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 

30.05.2013 tarihli ve 1177141 sayılı yazıları ile 

de yayınlanmıştır.  
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Adana Valiliği İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün talepleri ile ilgili 

olarak; Adana ili Ceyhan ilçesi 

Mustafabeyli Çok Programlı 

Lisesi 12.sınıf Öğrencilerinin 

İşletmelerde Mesleki Eğitimini, 

İlimiz sınırlarındaki İşletmelerde 

yapabilmelerine. 

  

2013-2014 eğitim-öğretim yılında İşletmelerde 

Mesleki Eğitimini görecek olan Meslek Lisesi 

son sınıf öğrencilerinin yerleştirme ve planlama 

işlemleri için 28.05.2013 tarihinde toplantı 

yapılmış, toplantıya Adana İli Ceyhan İlçesi 

Mustafabeyli Çok Programlı Lisesi Müdür 

Yardımcısı ve Bölüm Şefi de katılmış olup, 

öğrencilerin yerleştirme işlemleri yapılmıştır. 
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Sayın Valimiz Celalettin 

CERRAH’ın talepleri 

doğrultusunda, Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfından yardım alan ve 

özellikle 20-35 yaş aralığında ki 

çalışabilecek durumda olan 

gençlerin Vakıf Müdürlüğü 

tarafından tespit edilerek, meslek 

ve iş sahibi olmalarının 

sağlanması gerektiği göz önüne 

alınarak, Organize Sanayi 

Bölgesinde bulunan açık işlere 

yönlendirilmeleri ve bu 

doğrultuda gerekli çalışmaların 

yapılmasına, 

  

        - İl Müdürlüğümüz, Aile ve Sosyal 

Politikalar il Müdürlüğü, Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışma Vakıfı İl Müdürlüğü temsilcileri 

bir araya gelerek; 

        - İş ve Meslek Danışmanlarıyla, 

SYDV’lerde çalışan Sosyal Yardım ve İnceleme 

Görevlilerinin, sosyal yardım ve istihdam 

bağlantısının sağlanmasına yönelik olarak 

koordineli çalışılması, 

       - Sosyal yardım yaralanıcılarına daha hızlı 

ve etkili şekilde ulaşma yol ve yöntemleri 

belirlenmesi, 

       - Kurumlar arası diyaloğun arttırılması 

kararları alınmıştır. 

       Ayrıca yapılan değerlendirmede 2013 

yılında, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakıflarından yardım alan 561 kişi, 

çalışmaktadır. 
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Osmaniye Organize Sanayi 

Bölgesinde faaliyet gösteren 

işyerlerinden, OSB Müdürlüğüne 

intikal eden işçi taleplerinin 

İŞKUR’a yönlendirilerek, 

Kurumumuz aracılığı ile işçi 

alımının sağlanması yönünde 

OSB Müdürlüğü tarafından 

işverenlere yönelik bilgilendirme 

çalışmalarının yapılmasına, 

  
Organize Sanayi Bölge Müdürlüğünden 

herhangi bir cevap ve çalışma bildirilmemiştir. 
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Yürütme Kurulu üyesi Ahmet 

KAMA, Esnaf Sanatkarlar Odası 

Yönetim Kurulu üyeliğinden 

ayrıldığı için Oda tarafından 

yerine bildirilen yönetim kurulu 

üyesi Mehmet SEZER’in asil üye 

olarak görevlendirilmesine, 

  

İlgili karar Yürütme Kurul üyesine tebliğ edilmiş 

ve Yürütme Kurul toplantılarına katılımı 

sağlanmıştır. 
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2013–2014 eğitim öğretim 

yılında, İlimiz geneli endüstri 

meslek lisesi, kız meslek lisesi, 

ticaret meslek lisesi ve imam 

hatip liselerinin  (mesleki açık 

öğretim)   yüz yüze eğitim 

verebilecek Alan/Dal ve öğrenci 

kontenjanlarının belirlenmesi, 

gündem maddesi ile ilgili olarak 

7. Maddedeki Alan/Dal tablosu 

doğrultusunda çalışmaların 

yapılmasına, 

  

          Genel Lise Mezunlarından Meslek Lisesi 

Mezunu olmak isteyenler, 

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında  Tam  Gün 

Tam Yıl kapsamında yapılmakta olan (MAÖL) 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi (Yüz Yüze Eğitim) 

Verebilecek Alan/Dal ve Öğrenci Kontenjanları, 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüşüldükten sonra. İlimiz genelinde Endüstri 

Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi, Ticaret 

Meslek Lisesi ve İmam Hatip Liselerine  

29.07.2013 tarihli ve 1920652 sayılı yazı ile 

gönderildi. Okullar kendi alanlarında eğitime 

başlamıştır.  

  

2
0

1
3

/ 
T

E
M

M
U

Z
 -

0
5

   

İlimiz genelinde Meslek Liseleri 

ve Kurum Müdürlüklerinin tam 

gün tam yıl kapsamında 

planlanan kursların açılması 

teklifi ile ilgili olarak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü mevzuatları 

doğrultusunda çalışmaların 

yapılmasına, 

  

    4702 Sayılı Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 11. Maddesi gereği, 

2013-2014 eğitim öğretim yılında Tam Gün Tam 

Yıl Kapsamında açılması planlanan kursların 

detay çizelgesi,  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

görüşüldükten sonra,  İlimiz genelinde Endüstri 

Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi, Ticaret 

Meslek Lisesi, Sağlık Meslek Lisesi, Halk 

Eğitim Merkezi ve Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerine 29.07.2013 tarihli ve 1920652 

sayılı yazı ile gönderildi. Adı geçen okul ve 

kurumlar kursları açmaya başlamışlardır. 

Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğüne 29.07.2013 tarihli ve 1920638 

sayılı yazı ile bildirilmiştir. 
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Alan/ Dal Açılması ve 

Kapatılması Teklif edilen, 

Merkez Rahime Hatun Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi,  

Merkez Mehmet Akif Ersoy Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün Alan/Dal Açma 

tekliflerinin ilgili kurumun 

mevzuatları doğrultusunda gereği 

yapılmak üzere kabul edilmesine, 

  

18.07.2013 tarihinde yapılan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısında 

görüşülerek karara bağlanan İlimiz merkez 

Rahime Hatun Kız Teknik ve Meslek Lisesi ve 

Mehmet Akif Ersoy Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi Müdürlüklerinin bünyesinde açılması 

teklif edilen Alan/Dallarla ilgili alınan kararlar 

Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne 29.07.2013 tarihli ve 1917487 

sayılı yazımızla gönderilmiş olup, 2013-2014 

eğitim-öğretim yılından itibaren ilgili okul 

müdürlüklerinin alan/dal açılması ile ilgili 

tekliflerinin kabul edilmesine dair 

Bakanlığımızın 05.09.2013 tarihli ve 2339261 

sayılı Makam Onayları ile resmi sitelerinde 

yayınlanmıştır. 
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       Valilik Makamının sözlü 

talimatları doğrultusunda, Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfından yardım alan ve 

özellikle 20-50 yaş aralığında ki 

çalışabilecek durumda olanların 

Vakıf Müdürlüğü tarafından 

tespit edilerek, meslek ve iş 

sahibi olmalarının sağlanması 

gerektiği göz önüne alınarak, 

İŞKUR ile irtibatlı olarak açık 

işlere yönlendirilmeleri ve bu 

doğrultuda gerekli çalışmaların 

yapılmasına, 

  

       Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfından gelen 28.11.2013 tarih ve 2343 sayılı 

yazı ile Vakıftan yardım alan 20-50 yaş 

aralığında ki çalışabilecek durumda olanlar 

Vakıf Müdürlüğü tarafından meslek ve iş sahibi 

olmalarının sağlanması için İŞKUR’a 

yönlendirilmektedir. 
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      Osmaniye Organize Sanayi 

Bölgesinde faaliyet gösteren 

işletmelere ve iş arayanlara 

hizmet vermek amacıyla OSB 

Müdürlüğünün tahsis edeceği 

yerde, İŞKUR Hizmet Noktası 

açılarak İş ve Meslek Danışmanı 

görevlendirilmesine,  

  

Konu, 03 nolu karar ile birlikte 20.12.2013 tarih 

ve 5826 sayılı yazı ile Genel Müdürlüğümüze 

intikal ettirilmiş olup, çalışmalar devam 

etmektedir. 
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En büyük ilçemiz olan Kadirli’de 

faaliyet gösteren işletmelere ve iş 

arayanlara hizmet vermek 

amacıyla Kadirli Ticaret ve 

Sanayi Odasının binasında tahsis 

edilecek yerde İŞKUR Hizmet 

Noktası açılarak İş ve Meslek 

Danışmanı görevlendirilmesine,   

  

Konu, 20.12.2013 tarih ve 5826 sayılı yazı ile 

Genel Müdürlüğümüze intikal ettirilmiş olup, 

çalışmalar devam etmektedir. 
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Gaziantep ilinde 14-16 Kasım 

2013 tarihleri arasında 

düzenlenecek olan “İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı” ile 

ilgili olarak, Organize Sanayi 

Bölgesinde faaliyet gösteren 

işverenler ile Osmaniye Ticaret 

ve Sanayi Odasına bağlı 

işverenlerin katılımını sağlamak 

üzere bilgilendirilmelerine, 

  

          Gaziantep ilinde 14-16 Kasım 2013 

tarihleri arasında düzenlenen “İnsan Kaynakları 

ve İstihdam Fuarı” ile ilgili olarak, İş ve Meslek 

Danışmanlarınca tanıtım yapılmış ve fuara 

katılım sağlanmıştır. 

  



 20 / 25 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-İşbirliği Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kablo İmal Makinesi 

Operatörü 
2 0 21 21 0 8 8 

Servis Garsonu 2 11 11 22 0 0 0 

Paketlemeci 2 34 10 44 7 4 11 

İplik İşçiliği 1 0 15 15 7 7 14 

Step- Aerobik Eğitmeni 1 8 4 12 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 19 6 25 0 0 0 

Toplam 9 72 67 139 14 19 33 

 

22-d Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  9 124 101 225   - - 

 

Toplam 
9 124 101 225 
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2014 yılı eğitim planı listesinde 

bulunan alan ve meslek 

dallarında ihtiyaç ve talep 

doğrultusunda 2014 yılı için kurs 

ve programların açılmasına, 

  

    2014 yılı eğitim planı listesinde bulunan alan 

ve meslek dallarında ihtiyaç ve talep 

doğrultusunda 2014 yılı için kurs ve programlar, 

mevzuatlarımız çerçevesinde düzenlenmektedir. 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

S.N. Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 
Ağaçlandırma ve Park 

Düzenlemeleri 
1 0 30 30 0 30 30 

2 
Okullarda Temizlik Bakım ve 

Onarım 
7 154 65 219 154 65 219 

3 
Cami ve Kuran Kurslarının 

Temizlik ve Bakım  
3 30 51 81 30 51 81 

4 Çevre Temizliği 7 0 140 140 0 140 140 

5 
Üniversite ve MYO nun 

Çevre Temizliği 
3 13 27 40 13 27 40 

6 
Kamusal Alt Yapının 

Yenilenmesi 
8 0 205 205 0 205 205 

7 Ören Yerlerinin Temizliği 1 1 4 5 1 4 5 

8 Vadi ve Dere Islahı 1 0 30 30 0 30 30 

  Toplam 31 198 552 750 198 552 750 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 

S.N. Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 Büro Memuru 5 6 2 8 0 0 0 

2 
Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

3 Bilgisayar Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

4 Aşçı Yardımcısı 2 1 1 2 0 0 0 

5 
Elektronik Haberleşme 

Teknikeri 
1 0 6 6 0 6 6 

6 
Lastik Cant Montaj 

İşşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

7 Büro İşçisi 4 2 2 4 0 0 0 

8 Servis Büro Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

9 Çocuk Gelişim Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

10 Eczane İşçisi 8 6 2 8 1 0 1 

11 Harita Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

12 Makine Teknikeri 1 0 2 2 0 1 1 

13 İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

14 
Eczane Hizmetleri 

Teknikeri 
3 2 1 3 1 1 2 

15 
Hasta Ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
7 28 13 41 7 4 11 

16 
Muhasebe Meslek 

Elemanı 
19 5 14 19 1 1 2 

17 Elektrik Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

18 Önmuhasebeci 7 3 4 7 1 0 1 

19 
Dikiş Makinesi 

Operatörü 
4 22 6 28 6 0 6 

20 Pazarlama Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

21 

Radyo Ve Televizyon 

Yayın Cihazları 

Operatörü 

1 0 1 1 0 0 0 

22 Reklamcı 1 1 0 1 0 0 0 

23 Satış Danışmanı 5 11 2 13 2 0 2 

24 Satış Elemanı 10 9 6 15 3 1 4 

25 Sekreterlik 10 10 0 10 3 0 3 

26 Konfeksiyon İşçisi 5 21 10 31 - - -  

27 
Sigortacılık Meslek 

Elemanı 
3 2 1 3 1 0 1 

28 
Tıbbi Laboratuar 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

29 Tıbbi Sekreter 5 47 14 61 12 8 20 

30 
Toz Dolum Makinası 

Operatörü 
3 3 37 40 3 18 21 

31 
Sıvı Dolum Makinası 

Operatörü 
5 1 24 25 0 16 16 

32 
Makine Bakım 

Onarımcısı 
2 0 6 6 0 4 4 

33 Yönetici Sekreter 2 2 1 3 0 1 1 

34 Kalorifer Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

35 Yapı Yalıtımcısı 1 0 1 1 0 0 0 
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36 
Fotokopi Makinası 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

37 İplik Eğirme Operatörü  2 20 0 20 18 0 18 

38 Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 0 0 0 

39 Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

40 Sayfa Sekreteri 1 1 0 1 0 0 0 

41 
Bilgisayar Programcılığı 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

42 
Yardımcı Klinik 

Elemanı 
2 2 0 2 0 0 0 

43 
Meyve ve Sebze 

Ayıklama İşçisi 
1 1 1 2 0 0 0 

44 Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

45 Biyolog 1 1 0 1 0 0 0 

46 Tıbbi Sekreter/Poliklinik 1 12 1 13 0 0 0 

47 Oto Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

48 
Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi 
1 1 0 1 0 0 0 

49 Laboratuvar Teknisyeni  1 1 1 2 0 0 0 

50 Mobilya Döşeme İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

  Toplam 143 227 175 402 60 65 125 

 

İl Müdürlüğümüzce 2013 yılsonu itibariyle 2013 Yılı Yıllık Eğitim Planında 64 adet 

meslek belirlenmiş olup, yıl içerisinde 193 kurs/program düzenlenmiş ve bu kurs/ 

programlara 626 bayan ve 900 erkek olmak üzere toplam 1526 kişi katılmış ve 272 bayan ve 

636 erkek kursiyer olmak üzere 908 kişi istihdam edilmiştir. İstihdam garantili(işbirliği 

kapsamında) olarak düzenlenen 9 grup kursta 72 bayan 67 erkek olmak üzere 139 kursiyer 

eğitim almış ve kursu başarıyla tamamlayan kursiyerler arasından 14 bayan 19 erkek olmak 

üzere toplam 33 kişi istihdam edilmiştir. Özürlülere yönelik 1 grup kurs düzenlenmiş ve 5 

bayan 5 erkek kursu başarıyla tamamlamıştır. Ancak istihdam olmamıştır. 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 31 grup program düzenlenmiş 198 

bayan 552 erkek olmak üzere 750 kişi geçici süreli istihdam edilmiştir. Girişimcilik programı 

kapsamında 9 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiş olup, 124 bayan 101 erkek 

olmak üzere toplam 225 kişi eğitim almıştır. İş Başı Eğitim Programları kapsamında 143 adet 

program düzenlenmiş olup, 227 bayan 175 erkek olmak üzere 402 kişi eğitim almış, eğitimi 

başarıyla tamamlayanlar arasından 60 kadın 65 erkek olmak üzere toplam 125 kişi istihdam 

edilmiştir.  

UMEM Projesi kapsamında 5 grup kurs düzenlenmiş ve 80 erkek eğitim almış olup, 

kursların sonunda 14 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş ve 30 erkek katılımcı eğitim 

almış ancak hiç istihdam yapılmamıştır.  Çalışanların Mesleki Eğitimi, Avrupa Birliği 

Projeleri ve işsizlik sigortası kapsamında ve eski hükümlülere yönelik kurs düzenlenmemiştir.

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

64 9 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam        X Çok        Orta        Az        Hiç 
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3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 5 5 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

31 184 566 750 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

238 191 442 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet                    Kısmen                 X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet                   X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 EvetX                    Kısmen                  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet X                   Kısmen                  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

EvetX                    Kısmen                  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 EvetX                   Kısmen                  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet                    Kısmen                 X Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet                   X Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet                    Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet                    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                    XHayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                    XHayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet                    Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                    XHayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 XEvet                    Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 XEvet                    Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 XEvet                    Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 XEvet                    Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet                    XHayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet                    XHayır 

 


