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Sorunlar 

2013/3 

Karar No:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/3 

Karar No:2 

 

 

 

 

Toplantı Gündemi gereğince 

2013 Yılı ilk altı aylık 

dönemde yapılan çalışmaların 

değerlendirilmesi yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlimiz göç veren il olması 

nedeniyle göçle ilgili hususlar 

görüşüldü 

 

 

 

 

 

Niğde Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK 

 

 

 

 

 

İşgücü yetiştirme 

eğitimleri, iş başı 

programları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açılan kurslardan Birko A.Ş de % 50 
istihdam garantili 3 adet kurs sona 
ermiş olup % 50’ nin  üzerinde istihdam 
gerçekleşmiştir. 75 kursiyerden 56 
kişinin işe girişleri yapılarak kuruma 
bildirilmiştir. E&A tekstilde 14 kişi, 
ayakkabıcılık kursunda 18 kişi işe 
yerleşmiştir. 3 adet iş başı eğitim 
programı sona ermiş ve istihdamları 
sağlanmıştır.1 adet  işbaşı eğitim 
programı devam etmektedir. Kursların 
bitiminde istihdamda başarı 
sağlanmıştır. Temmuz /2013 ayında 50 
kişilik Girişimcilik eğitim ilanına çıkılmış 
olup gelecek tekliflere göre 
değerlendirilerek eğitimlerin 
gerçekleşmesi  çalışmalarına devam 
edilecektir. 
 

 

 



 

 

2013/3 

Karar No:3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/3 

Karar No:4 

 

 

 

 

 

 

 

Açılması  Planlanan 
Program Alan ve Dallar; 
1- -Dündarlı Çok Programlı 
Lise Müdürlüğü bünyesinde 
2013-2014 eğitim öğretim      
döneminde imam hatip 
programı bölümünün 
açılması, 
2-Merkez Elmalı-Çayırlı 
80. Yıl Çok Programlı 
Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde 2013-2014 
eğitim öğretim döneminde 
İmam Hatip Programı 
bölümünün açılması 
 
3-Merkez Yeşilgölcük 
Şehit Recep Tektaş Çok 
Programlı Lise Müdürlüğü 
bünyesinde 2013-2014 
eğitim öğretim döneminde 
İmam Hatip Programı 
bölümünün açılması ile ilgili 
konular görüşülmüş olup 
Uygun bulunarak 
onaylanmıştır. 
 
Ulukışla İlçesi Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürlüğü Bünyesinde 
 
Kapatılması Planlanan 
Program, Alan/Dallar; 
 
-Anadolu Meslek Lisesi ; 
 
a)Mobilya ve İç Mekan 
Tasarım Alanı Mobilya ve İç 
Mekan  

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

Açılması Planlanan 

alan ve dallar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapatılması 

planlanan alan ve 

dallar 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/3 

Karar No:5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ressamlığı Dalı. 
 
b)Elektrik-Elektronik 
Teknolojileri Alanı Yüksek 
 Gerilim Sistemleri Dalı. 
 
1-Endüstri Meslek Lisesi 
 
a)Elektrik-Elektronik 
Teknolojileri Alanı Elektrik 
Tesisatları ve4 Pano 
Monitörlüğü Dalı. 
b)Mobilya ve İç Mekan 
Tasarım Alanı Ahşap 
Doğrama Teknolojisi dalı  
İle ilgili bölümlerin 
kapatılması uygun 
görülmüştür 
 
 
Ulukışla İlçesi Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürlüğü Bünyesinde ;  
 
Açılması Planlanan 
Program,Alan/Dallar: 
 
Anadolu Teknik Lisesi  
 
a)Elektrik-Elektronik 
Teknolojileri alanı Görüntü 
ve Sistemleri dalı 
 b) Bilişim Teknolojileri 
Alanı Web Programcılığı 
Dalı 
c) İnşaat Teknolojileri Alanı 
Yapı Yalıtımı Dalı, 
d) İnşaat Teknolojileri Alanı 
Betonarme Yapı Sistemleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açılması planlanan 

alan ve dallar 



Dalı, 
e) Mobilya ve İç Mekan 
Tasarım Alanı Mobilya ve İç 
Mekan Ressamlığı Dalı    
Bölümlerinin açılması 
Kurulda görüşülerek 
onaylanmıştır 
 
 
 
 

 


