
Toplantı ve Karar No Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar

2013/4

Gündem 1.a

2013 Eğitim Planı, 2013/1 Ek Eğitim Planı ve 2013/2 

Ek Eğitim Planında yer almayan, İMEP kapsamında 

Muğla Sağlık Meslek Lisesi’nde 20 kişilik (1 grup) 

olarak düzenlenmesi planlanan Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi kursunun düzenlenmesine oybirliği ile karar 

verilmiştir.

Muğla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.

2013/4

Gündem 1.b

2013/1 Ek Eğitim Planında yer alan Ceviz 

Yetiştiriciliği (12 kişilik) ve Ağ Destek Elemanı (15 

kişilik) kursları için yeni talepler geldiğinden eğitim 

planına ek olarak 1’er grup daha eğitim 

düzenlenmesine oybirliği ile karar verilmiştir.

Muğla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.

2013/4

Gündem 2

Dalaman Kaymakamlığı Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü’ nün 21/10/2013 tarih ve 3091 sayılı 

yazısıyla talep ettiği, Dalaman Açık Ceza İnfaz 

Kurumunda hükümlülere yönelik olarak açılması 

planlanan Aşçı Çırağı (1 Grup), Arı Yetiştiriciliği (1 

Grup), Et ve Et İşletmeciliği (1 Grup), Süt Sığırcılığı 

Yetiştiriciliği (1 Grup) ve Gül Yetiştiriciliği (1 Grup) 

kursları için kullanılacak malzeme ve araçların 

cezaevinde mevcut olduğu bilgisi Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür Sayın İlyas SARIYERLİ tarafından 

aktarılarak,  söz konusu kursların açılmasına oybirliği 

ile karar verilmiştir.

Muğla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.

25 EKİM İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU OLAĞAN TOPLANTISI

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu



2013/4

Gündem 3.a

29/07/2013 tarihli (3.) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda ayrıntılı araştırma yapıldıktan sonra 

görüşülmesine karar verilen; İlimiz Merkez İlçe 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde öğrenim gören 

öğrencilerin mesleki eğitim uygulamalarını 

yapacakları sağlık işletmelerini belirlemek üzere 

oluşturulan Muğla Merkez İlçe Sağlık İşletmelerini 

Belirleme Komisyonunun kararlarının 3 maddesi a 

bendinde yer alan “Muğla İli Kamu Hastaneleri 

Birliği Genel Sekreterliği bünyesinde bulunan 

birimlerde beceri eğitimi için 60 öğrencinin ücretli, 

60 öğrencinin ise ücretsiz olarak staj yapmasının 

uygun olacağı” ile ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdür 

Vekili Sayın Yemen AKYÜZ, Mesleki Eğitim 

Kanununun 18. Maddesi uyarınca 20 ve daha fazla 

personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel 

sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere mesleki 

ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri 

eğitimi yaptırdığını, Sağlık Müdürlüğünde çalışan 

1200 kişi olduğu için beceri eğitimi alan en az 60 

öğrenciye asgari ücretin 2/3 ü kadar ücret ödendiği 

bilgisini aktarmıştır. Kurul üyeleri mevzuatın izin 

verdiği takdirde 120 öğrencinin ücretli olarak beceri 

eğitimi alması önerisinde bulundu. Mevzuatın tekrar 

gözden geçirilerek konunun netleştirilmesine karar 

verilmiştir.

Muğla İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü

Yazı ile ilgili birime 

bilgi verilmiştir.

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.



2013/4

Gündem 3.b

29/07/2013 tarihli (3.) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda ayrıntılı araştırma yapıldıktan sonra 

görüşülmesine karar verilen; İlimiz Bodrum İlçesi 

Gündoğan Fahriye Ilıcak Teknik Ve Endüstri Meslek 

Lisesi ve Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi 

bünyesindeki Denizcilik Anadolu Meslek Lisesinin 

kademeli olarak kapatılması; yerine İnşaat 

Teknolojileri alanı ile bu alana ait Yapı İç Mekân 

Dekorasyonu dalı açılması ve Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi alanı ile bu alana ait Ev Aletleri Teknik 

Servis dalının açılması hususuyla ilgili olarak Milli 

Eğitim İl Müdür Vekili Yemen AKYÜZ tarafından 

söz konusu okulun öğrenci sayısının çevre şartları ve 

sosyoekonomik sebeplerden barınma sorunu 

bulunduğu için yıldan yıla azaldığı, 9. Sınıfta öğrenim 

gören öğrencinin olmadığı, ayrıca eğitimi verilen 

Ahşap Yat ve Tekne Yapımının yerine Fiberglass 

teknolojilerinin alması nedeniyle Ahşap teknelerde 

talep daralması yaşandığı bilgisi aktarılmıştır. Kurul 

üyeleri tarafından okulda kullanılan ahşap 

teknolojisinin fiberglass teknolojisine 

dönüştürülmesi, sektörün barınma anlamında destek 

olması, mevcut marinalarla görüşülerek politika 

geliştirilmesi, okulun Milas ve çevresinde tanıtımının 

yapılması ve mevcut okul kapatılmadan, İnşaat 

Teknolojileri alanı ile bu alana ait Yapı İç Mekân 

Dekorasyonu dalı açılması ve Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi alanı ile bu alana ait Ev Aletleri Teknik 

Servis dalının açılması önerilerinde bulunularak, 

konunun İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

netleştirilerek konuyla ilgili bir sonraki toplantıda 

bilgi aktarılmasına karar verilmiştir.

Muğla İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü

Yazı ile ilgili birime 

bilgi verilmiştir.

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.

2013/4

Gündem 4

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü 

Daire Başkanlığının UMEM Beceri’10 Projesi 

kapsamında açılan kursların istihdam yükümlülükleri 

konulu yazısı hakkında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Sayın İlyas SARIYERLİ tarafından üyelere 

bilgi aktarılmıştır.

Muğla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü

Yazı ile ilgili birime 

bilgi verilmiştir.

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.



2013/4

Dilek ve Temenniler

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın İlyas 

SARIYERLİ tarafından göreve başladığı tarihte 

Muğla İli işsizlik oranının %8,5 iken şu an da %6,1 e 

gerilediği, özel sektörde istihdam edilen kişi sayısının 

2700’den 9500 e, işbaşı eğitim programından 

faydalan kişi sayısının ise 32’den 1700’e yükseldiği 

bilgisi aktarılarak Muğla İlinin istihdam şampiyonu 

olduğu bilgisi verilmiştir. Kurul üyeleri başta İl 

Müdürü Sayın İlyas SARIYERLİ olmak üzere tüm 

Çalışma ve İş Kurumu personeline teşekkür etmiştir. 

Muğla Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü

Yazı ile ilgili birime 

bilgi verilmiştir.

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır.


