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EK-4 

MERSİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

            25/06/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü maddesine göre 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu;  İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını 

tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak 

mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak, yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak amacıyla 2013 yılında 4 defa toplanmıştır. 

 

       Bilindiği gibi Kurul’un sekreterya görevi İŞKUR tarafından yürütülmektedir. Toplantı gündemi, 

tarihi ve yeri, zamanında Kurul üyelerine ve davetlilere bildirilmiştir. Kurul toplantılarına 14 asil üye 

yanında, sivil toplum kuruluşları(ASİAD, MESİAD, MEGİAD, MÜSİAD GİŞKAD), Mersin, 

Toros, Çağ Üniversiteleri rektörleri, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölgesi, KOSGEB ve Mersin 

Deniz Ticaret Odası davet edilmiş, fikir alışverişi yapılmıştır. Yapılan toplantılar sonucunda alınan 

kararlar özetle; 

 

             İİMEK 1. toplantısında alınan kararlar; 

 

           1-Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü hizmetlerinin tanıtılması ve vatandaşlara 

duyurulması, vatandaşların İŞKUR hizmetlerinin takibini daha ulaşılabilir hale getirmek 

amacıyla Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne özel web sitesi kurulmasına karar 

verildi. 

2-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin (21.10.2008/27031 sayılı R.G.) 9.maddesinde öngörülen Yürütme Kurullarının 

oluşturulmasına karar verildi. 

 

3-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin (21.10.2008/27031 sayılı R.G.) 13.maddesinde öngörülen Denetim Kurullarının 

denetim yapılması öncesinde, grupların Kurul Başkanlığı onayı ile görevlendirilmek üzere, İl 

Müdürlüğümüz ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 16 grup Denetim Kurlu oluşturulmasına karar 

verildi. 

            

           Kararların gerçekleşme durumu; 

 

          1- Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü hizmetlerinin tanıtılması ve vatandaşlara 

duyurulması, vatandaşların İŞKUR hizmetlerinin takibini daha ulaşılabilir hale getirmek amacıyla 

Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne özel web sitesi kuruldu. Web sitesini bugüne kadar 

17.513 kişi ziyaret etmiş olup, kurum hizmetlerinin tanıtımına olumlu katkı sağlamıştır. 

         

         2-ilin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturabilmesi için gerekli bilgi ve 

dokümanları hazırlamak, İşgücü piyasası araştırmalarını da dikkate alarak yerel düzeyde istihdam 

ve mesleki eğitim politika önerilerini belirlemek, Kurumca belirlenecek metodoloji çerçevesinde, 

ilin işgücü piyasası analizlerini yapmak/yaptırmak konusunda Kurulun vereceği görevleri yerine 

getirmek, Kurul tarafından alınan kararlar ile il düzeyinde uygulanmak üzere ilgili kurum ve 
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kuruluşlara bildirilen istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirlerin 

uygulanmasını izlemek, gerektiğinde kurumlar arasında koordinasyonu sağlamak” amacıyla 5 

kişilik Yürütme Kurulu oluşturuldu.  

 

         3- İl Müdürlüğümüzce açılan kurs ve programları denetlemek üzere İl Müdürlüğümüz ile İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünden oluşan 16 grup Denetim Kurulu oluşturuldu. Düzenli olarak her ay, 

kurs ve programların denetimine gidildi. 

 

 

       İİMEK 2. toplantısında alınan kararlar; 

 

        1-Yerel düzeyde yapılan İşgücü Piyasası Analizi raporunun 400 adet basılarak, İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu, kamuoyu ve ilgili taraflarla paylaşılmasına karar verildi.   

 

        2-Engelli istihdamının artırılması ve boş kontenjanların doldurulmasına yönelik olarak, İş ve 

Meslek Danışmanlarınca 50+ işverenlere ziyaretlerin sıklaşması ve konuyla ilgili bilgilendirme 

yapılmasına karar verildi. 

   

Kararların gerçekleşme durumu; 

  

1-Yerel düzeyde yapılan İşgücü piyasası Analizi raporu 400 adet bastırılmış olup, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu, kamuoyu, 50+ işyerleri, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Daire 

Başkanlıkları ve ildeki üniversitelerle paylaşılmıştır. 

 

2- Engelli istihdamını artırmaya yönelik olarak, İş ve Meslek Danışmanlarınca 50+ işyerleri 

ziyaret edilmiş olup, kurum hizmetleri tanıtıldı. 

 

 İİMEK 3. toplantısında alınan kararlar; 

 

Mersin Valiliği önderliğinde, Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce düzenlenecek olan 

Mersin İstihdam Fuarının; Mersin Üniversitesi, Toros Üniversitesi, Çağ Üniversitesi, Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği, Mersin Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı, Doğu Akdeniz belediyeler Birliği ve Mersin Deniz Ticaret Odası işbirliğinde 3-

4/10/2013 tarihlerinde Mersin Kongre ve Sergi Sarayında yapılmasına karar verildi. 

 

Kararların Gerçekleşme Durumu; 

 

Mersin İstihdam Fuarı 3-4/10/2013 tarihinde Mersin Kongre ve Sergi Sarayında yapıldı. 

İşverenler, iş arayanlar, üniversite öğrencileri, Endüstri Meslek Lisesi son sınıf öğrencileri ve 

ilgili kurum/kuruluşları bir araya getirerek, istihdam ortamını ve yerel ekonomiyi 

hareketlendirmek ve güçlendirmek adına son derece yararlı bir fuar olmuştur. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
856.226 849.548 1.705.774 204.579 215.844 420.423 581.396 576.354 1.157.750 70.251 57.350 127.601 

13,5 

01 Akdeniz 
138.467 140.916 279.383 38.629 40.640 79.269 90.281 93.269 183.550 9557 7007 16.564 

 

02 Anamur 
31.082 31.977 63.059 6372 6816 13.188 20.963 21.871 42.834 3747 3290 7037 

 

03 Aydıncık 
5649 5824 11.473 1203 1333 2536 3727 3890 7617 719 601 1320 

 

04 Bozyazı 
13220 13375 26.595 3114 3355 6469 8691 8776 17.467 1415 1244 2659 

 

05 Çamlıyayla 
4312 4469 8781 776 793 1569 2762 2995 5757 774 681 1455 

 

06 Erdemli 
65063 65163 130.226 15823 

 
16642 32.465 43.678 43.748 87.426 5562 4773 10.335 

 

07 Gülnar 
13230 13221 26.451 2655 2908 5563 8244 8506 16.750 2331 1807 4183 

 

08 Mezitli 
80.740 77.742 158.482 16.439 17.238 33.677 58.849 55.541 114.390 5452 4963 10.415 

 

09 Mut 
31.379 31.314 62.693 7228 7536 14.764 20.365 20.608 40.973 3786 3170 6956 

 

10 Silifke 
56.911 57.764 114.675 11.625 12.379 24.004 39.018 39.844 78.862 6268 5541 11.809 

 

11 Tarsus 
161.371 160.032 321.403 40.687 42.960 83.647 107.609 107.115 214.472 13.075 9957 23.032 

 

12 Toroslar 
138.708 138.950 277.658 36.242 38.246 74.488 93.209 93.319 186.528 9257 7385 16.642 

 

13 Yenişehir 
116.094 108.801 224.895 23.786 24.998 48.784 83.998 76.872 160.870 8310 6931 15.241 

 

Kaynak: TÜİK 

 

       

 

           TÜİK’ in 2013 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden elde edilen tablo 

incelendiğinde; Mersin ilinin 856.226’sı kadın, 849.548’i erkek olmak üzere toplam nüfusunun 

1.705.774 olduğu, bir çok ilçede kadın-erkek nüfusunun dengeli bir şekilde dağıldığı görülmektedir. 

Nüfusun en yüksek olduğu ilçelerin başında; Tarsus, Akdeniz, Toroslar ve Yenişehir  gelmektedir. 

Çamlıyayla, Aydıncık, Bozyazı ve Gülnar, nüfusun en az olduğu ilçeler olarak göze çarpmaktadır. 

Nüfus artış hızına baktığımızda, nüfusun 2012 yılına oranla binde 13,5 oranında arttığını görüyoruz. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MERSİN    856.226 849.548 1.705.774 856.226 849.548 1.705.774 

 

 

 

Kaynak: TÜİK 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

           

 

           TÜİK’ in 2013 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden kır nüfusu elde 

edilememiştir. İlin nüfusunun % 50,2’si kadın, %49,8’i ise erkeklerden oluşmaktadır. 

            

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

46.721 53.523 -6.802 -4,03 

  Kaynak: TÜİK 

 

              TÜİK’in 2012 yılı göç verilerine göre; Mersin ilinin aldığı göç 46,721, verdiği göç 

53.523’dür. Net göç hızı -4,03 ile Mersin ilinin daha çok göç veren bir il olduğu görülmektedir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İmalat Sanayi 
Gıda Ürünleri ve 

İçecek İmalatı 

Tekstil Ürünleri 

İmalatı 

Diğer Metalik 

Olmayan Mineral 

Ürünlerin İmalatı 

Kauçuk ve 

Plastik 

Ürünleri 

İmalatı 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık Bitkisel Üretim 
Hayvansal 

Üretim 
Su Ürünleri  

Hizmetler 

Ulaştırma, 

Depolama ve 

Haberleşme 

Toptan ve 

Perakende 

Ticaret 

Oteller, Lokantalar  

     

     

     

     

   Kaynak: Çukurova Kalkınma Ajansı 

 

Çukurova Kalkınma Ajansından alınan verilere göre, iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü 

yüksek sektörlere bakıldığında; imalat sanayi sektöründe birinci rekabet gücü yüksek öncelikli 

sektörün “Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı”, ikinci sektörün  “Tekstil Ürünleri İmalatı” ve üçüncü 

sektörün de “Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı” sektörü olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2013 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı(milyon) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  5 50  129 

02 - Madencilik  9 28  127 

03 – İmalat  33 301  473 

04 – Enerji  2 79  10 

05 – Hizmetler  32 789  1989 

      Kaynak:T.C.EKONOMİ BAKANLIĞI 

 

 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Mersin İlinin Yatırım Teşvikleri tablosu incelendiğinde; 

En fazla yatırımın 789 milyon TL ile Hizmetler sektöründe olduğu ve gerçekleşen istihdamın da  

en fazla(1989 kişi) bu sektörde olduğu görülmektedir. İmalat sektöründe; 33 yatırım teşvik 

belgesine bağlı olarak 301 milyon TL yatırım yapılmış ve 473 kişinin istihdamı gerçekleşmiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MERSİN 51,6 9,5 46,7 

 

TÜİK’in açıklamış olduğu 2012 yılına ait temel işgücü göstergeleri incelendiğinde; 

Mersin ilinde işgücüne katılma oranı %51,6 ile Türkiye ortalaması olan %50’nin üstünde 

gerçekleşmiştir. Benzer şekilde Mersin İli için istihdam oranı %46,7 ile Türkiye ortalaması olan 

%45,4’ün üstünde gerçekleşmiştir. Buna karşılık işsizlik oranı ise Türkiye ortalaması olan 

%9,2’nin üzerinde %9,5 olarak gerçekleşmiştir.   

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 24.613  33.761  58.374  

İşsiz 13.589  13.945  27.534  

Diğer 11.024  19.816  30.840  

AÇIK İŞ     32.423  

Kamu   3357  

Özel   29.066  

İŞE YERLEŞTİRME 5974  10.299  16.273  

Kamu 1854  1488  3342  

Özel 4120  8811  12931  

Normal 5916  9890  15.806  

Kamu     3333  

Özel     12.464  

Özürlü 58  409  467  

Eski Hükümlü -  9 9 

KAYITLI İŞGÜCÜ 52.838  64.722  117.560  

KAYITLI İŞSİZ 33.809  35.520  69.329  

YURTDIŞI BAŞVURU 7  29 36  

YURTDIŞI GÖNDERME     202  

                         KAYNAK:İŞKUR 

 

2013 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze 24.613 kadın, 33.761 erkek olmak üzere 

toplam 58.374 kişi başvuruda bulunmuştur. 3357kamu ve 29.066 özel sektör olmak üzere toplam 

32.423 adet açık iş alınmıştır. Alınan açık işlerden 3342 kamu, 12.931 özel sektör olmak üzere 

toplam 16.273 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 467’si özürlü ve 9’u da eski 

hükümlüdür. 

2013 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsiz sayısı, 69.329 ve kayıtlı işgücü 

sayısı da 117.560’dır. 36 kişi yurtdışında çalışmak için başvurmuş, 202 kişinin de yurtdışı 

gönderme işlemi yapılmıştır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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33809 35520 69329 1439 1529 2968 6935 7604 14539 6735 7469 14204 5898 5792 11690 5049 4603 9652 4067 3595 7662 3644 4832 8476 42 96 138 

KAYNAK:İŞKUR 

 

Mersin ilindeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; ilimizde 33.809  kadın, 35.520 erkek olmak üzere toplam 

69.329  kişinin işsiz olarak kayıtlı olduğu görülmektedir. Buna göre kayıtlı kadınların oranı % 48,8 erkeklerin oranı ise % 51,2’dir.  

En fazla kayıtlı olunan yaş grubu; 14.539 kişi ile 20-24 yaş aralığıdır. Bunu 14.204 kişi ile 25-29 yaş aralığı takip etmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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33809  35520 69329 640  458 1098 677 572 1249 15160 18345 33505 11418 10074 20492 3863 3137 7000 2947 2851 5798 102 79 181 2 4 6 

KAYNAK:İŞKUR 

 

     İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; işsizlerin, 33.505  kişi ile İlköğretim ve 

20.492  kişi ile ortaöğretim mezunu alanında yoğunlaştığı görülmektedir. En az kayıtlı olunan eğitim düzeyi, 6 kişi ile doktora ve 181 kişi 

ile yüksek lisans eğitim düzeyleridir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 2 1 3 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 3260 7618 10.878 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4471 5666 10137 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 12855 14266 27121 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 452 72 524 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2292 2890 5182 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 3553 738 4291 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 3 0 3 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 3281 2119 5400 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 5023 273 5296 

YÖNETİCİLER 328 166 494 

Toplam 35.520 33.809 69.329 
      KAYNAK:İŞKUR 

 

 

 

İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde; işsizlerin en fazla 27.121 

kişi ile “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” mesleğinde yoğunlaştığı görülmektedir. Bunu 

10.878 kişi ile “büro hizmetlerinde çalışan elemanlar”, 10.137 kişi ile “hizmet ve satış 

elemanları” ve 5400 kişi ile “teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek 

mensupları” takip etmektedir.  

       En az kayıtlı olunan mesleğin ise, 3 kişi ile “silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler”, 494 kişi ile 

“yöneticiler” ve 524 kişi ile “nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları” olduğu 

görülmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 5 63 25 16 109 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 7 2 0 9 

İmalat 14 851 391 176 1432 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 22 30 27 79 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme 
0 15 6 4 25 

İnşaat 11 394 170 75 650 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

18 568 558 262 1406 

Ulaştırma ve depolama 3 344 180 96 623 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 168 91 39 300 

Bilgi ve iletişim 0 19 22 11 52 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 24 29 30 84 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 5 4 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 122 138 153 416 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 201 158 52 414 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu 

Sosyal Güvenlik  
0 3 2 2 7 

Eğitim 0 58 62 130 250 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
2 55 95 60 212 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 28 24 34 88 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 222 164 56 444 

Hane halklarının  işverenler olarak 

faaliyetleri; hane halkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

1 3 0 0 4 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 1 1 0 2 

TOPLAM 67 3173 2153 1227 6620 

KAYNAK:İŞKUR 
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           Mersin ilinde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim 

durumuna göre dağılımı incelendiğinde;  

     2013 yılı Aralık ayı sonu itibariyle toplam 6620 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı 

görülmektedir. İşsizlik sigortasından faydalananların eğitim durumlarına bakıldığında; 3173 kişi  

lise altı okul mezunu, 2153 kişi Lise Dengi Meslek Okulu Meslek Okulu mezunu olduğu 

görülmektedir.. Okur yazar olmayanların sayısı ise 67’dir. 

         İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; 1432 kişi ile “imalat”, 1406 kişi ile “Toptan 

ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı” ve 650 kişi ile “inşaat” 

faaliyet kolunda çalışıp işsiz kalanların sayısı diğer kollarda çalışırken işsiz kalanların sayısına 

göre daha yüksektir. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

MERSİN 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

6711 6451 13.162 6680 6464 13.144 20.418 22.605 43.023 

Genel 

Toplam 
69.329 

KAYNAK:İŞKUR 

 

Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı bulunan işsizlerin bekleme süreleri 

incelendiğinde; 0-6 ay arası bekleyen işsizlerin 13.162 kişi, 6-12 ay arası bekleyen işsizlerin 

13.144 kişi, ve 12 ay ve daha fazla bekleyen işsizlerin ise 43.023 kişi olduğu gözlenmektedir.  

Bu veriler ışığında, 12 ay ve daha üstü bekleyen işsizlerin yoğunlukta olduğu göze çarpmaktadır. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN ELEMANLAR 

0 2387 
1 0 597 896 

HİZMET VE SATIŞ 

ELEMANLARI 

2 6257 
2 0 1631 982 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 

3305 10.495 
1436 1853 3723 1367 

NİTELİKLİ TARIM, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 

0 31 

0 0 16 0 

PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

2 1182 
0 1 246 245 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 

İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

11 5072 
4 0 1595 397 
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SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 

0 0 
0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER 

VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

11 1612 

17 0 351 149 

TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

26 1979 

28 0 634 80 

YÖNETİCİLER 0 51 0 0 18 4 

Toplam 3357 29.066 1488 1854 8811 4120 

KAYNAK:İŞKUR 

 

 

 

İlimizdeki kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosu incelendiğinde; 

kamudan 3357, özel sektörden 29.066 olmak üzere toplam 32.423 açık iş alınmıştır. Alınan açık 

işler neticesinde kamuda 1854 kadın ve 1488 erkek olmak üzere toplam 3342, özel sektörde de 

4120 kadın ve 8811 erkek olmak üzere toplam 12.931 kişi işe yerleştirilmiştir.  

        Meslek bazında incelendiğinde “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” mesleğinde en 

fazla açık işin alındığı, yine aynı meslekten işe yerleştirmenin en fazla yapıldığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
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m
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rk

ek
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o
p
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m
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p
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E
rk
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m
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o
p
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m
 

K
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ın
 

E
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ek
 

T
o
p
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m
 

5974 10.299 16.273 295 499 794 1077 1954 3031 1175 2390 3565 1146 1999 3145 1044 1364 2408 733 1037 1770 503 1045 1548 1 11 12 

KAYNAK.:İŞKUR 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin sırasıyla 

3565 kişi ile 25-29, 3145 kişi ile 30-34 ve 3031 kişi ile 20-24 yaş gruplarında olduğu görülmektedir. 65+ yaş grubundan 12 kişinin işe 

yerleştirildiği göze çarpmaktadır.   

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
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rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk
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T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
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ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

5974  10.299  16.273  39   77 116  207 340   547  3029 5748  8777   1771  3112  4883  552  629  1181  362 387   749  13 6   19 1  0  1  

KAYNAK:İŞKUR 

 

       İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına göre; işe yerleştirilenlerin % 53,9’u ilköğretim 

mezunu, % 30’ u ise ortaöğretim(lise ve dengi) mezunudur.   
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   266 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   266 

Balıkçılık   - 

Sanayi   2550 

Madencilik ve Taşocakçılığı   43 

İmalat Sanayi   2348 

Elektrik, Gaz, ve Su   159 

İnşaat   1569 

Hizmetler   11888 

Toptan ve Perakende Ticaret   1531 

Oteller ve Lokantalar   445 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   725 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   78 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   20 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   13 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   260 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   8812 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   2 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   2 

Toplam   16.273 

       KAYNAK:İŞKUR 

 

       İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin 11.888 

kişi ile hizmetler sektöründe olduğu, bunu 2550 kişi ile sanayi sektörünün takip ettiği görülmektedir. 

İnşaat sektöründe 1569 kişi, tarım, avcılık ve ormancılık sektörlerinde ise 266 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 187 29 

Kapanan İşyeri Sayısı 56 3 

              KAYNAK:İŞKUR 
 

           2013 yılında 10-49 arası işçi çalıştıran 187 işyeri, 50+ işçi çalıştıran  29 işyeri açılmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 15533 11116 11858 10534 10209 9899 10009 9018 11121 8105 7008 6519 120.929 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1548 1078 1303 1121 1008 1252 1699 586 908 729 869 830 12.931 

Etki Oranı  9,97 9,69 10,99 10,64 9,86 12,65 16,96 6,49 8,16 8,99 12,4 12,73 10,7 

KAYNAK:İŞKUR 

 

          İl Müdürlüğümüzün aylar itibariyle ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranları incelendiğinde; etki oranının en yüksek olduğu 

aylar sırasıyla; %16,96 ile Temmuz ayı, %12,73 ile Aralık ayı, %12,65 ile Haziran ayı ve %12,4 ile Kasım ayı olduğu görülmektedir. 

İlde toplam 120.929 kişi işe alınmasına karşılık, İl Müdürlüğümüzce 12.931 kişi işe özel sektörde işe yerleştirilmiştir. Toplam 

üzerinden etki oranına bakılacak olursa, etki oranının % 10,7 olduğu görülmektedir. 

.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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o
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o
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p
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T
o

p
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m
 

2012-2013 14180 15190 29370 2013-2014 12880 13826 26706 1300 1364 2664 2012-2013 8835 8551 17386           

                         

                         

                         

                         

KAYNAK:İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri incelendiğinde; 2012-2013 döneminde 14.180 kadın, 15.190 erkek olmak üzere 

toplam 29.370 kişinin ilköğretimden mezun olduğu görülmektedir.  

Buna karşılık 2013-2014 eğitim-öğretim yılında 12.880’i erkek, 13.826’sı kadın olmak üzere toplam 26.706 kişinin ortaöğretime 

kayıt yaptırdığı görülmektedir. 

2012-2013 döneminde ortaöğretimden mezun olanların sayısı, 17.386’dır.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 Yılı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Adalet 0  0 0 0 13 15 24 31 

 Bankacılık ve Sigortacılık 2 19 9 14 19 13 19 20 

 Dış Ticaret 9 5 6 7 20 10 23 16 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 3 10 3 8 8 12 20 21 

 İnsan Kaynakları Yönetimi 1 17 3 6 1 13 0  0 

 İşletme 16 13 18 29 27 22 36 29 

 İşletme Yönetimi 14 7 7 7 13 7  0 0 

 Lojistik 5 2 14 3 10 12 10 5 

 Pazarlama 4 2 1 0  0 1 0 0 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği  0 0 0 1 13 12 14 7 

 Uluslararası İlişkiler 11 18 17 18 30 26 27 40 

 Uluslararası Lojistik  0 0 0 0 0 0 19 8 

Almanca Mütercim - Tercümanlık  19 8 28 12 14 8 31 34 

Ambulans Ve Acil Bakım Teknikerliği  21 2 11 1 1 0 0 0 

Ameliyathane Hizmetleri  10 1 4 0 4 0 19 0 

Anestezi  18 4 21 6 10 9 28 6 

Arkeoloji  10 17 12 29 26 22 24 40 

Bahçe Tarımı  13 23 8 15 4 10 10 23 

Bankacılık Ve Sigortacılık  34 34 46 17 40 25 55 48 

Beden Eğitimi Ve Spor Öğretmenliği  25 30 20 18 21 28 32 36 

Bilgisayar Mühendisliği  1 4 1 4 0 3 0 0 

Bilgisayar Öğretmenliği  13 24 20 41 13 42 0 0 

Bilgisayar Programcılığı  102 201 104 193 74 139 96 325 

Bilgisayar Teknolojileri 0 0 0 0 0 0 7 1 

Bilgisayar Teknolojisi Ve Bilişim Sistemleri  15 54 2 17 1 6 7 27 

Biyoloji  23 20 25 16 45 28 10 17 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı  74 41 81 49 63 50 120 94 

Cilt Bakımı Ve Güzellik  5 0 2 0 0 0 0 0 

Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri  0 0 0 0 0 0 38 25 

Çevre Mühendisliği  18 22 25 33 33 44 36 43 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 46 1 

Deniz Ulaştırma Ve İşletme  0 0 1 1 0 15 5 15 
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Deniz Ve Liman İşletmeciliği  0 0 1 3 3 9 11 12 

Dış Ticaret  19 34 28 38 22 29 39 66 

Ebelik  42 0 64 0 47 0 2 0 

Eczacılık  8 18 14 20 23 18 35 39 

Eczane Hizmetleri  15 2 32 9 25 12 67 24 

Elektrik  1 43 1 33 1 28 1 130 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği  4 36 4 30 9 37 17 87 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi  8 43 1 48 6 32 13 145 

Elektronik Öğretmenliği  2 21 4 24 0 30 0 1 

Elektronik Teknolojisi  2 71 6 59 2 63 4 175 

Endüstriyel Cam Ve Seramik  0 0 0 0 4 0 2 8 

Felsefe  17 13 28 16 49 21 83 43 

Fen Bilgisi Öğretmenliği  26 10 18 19 27 19 45 13 

Fidan Yetiştiriciliği 0 0 0 0 0 0 11 15 

Fizik  10 16 10 14 12 8 1 0 

Fransızca Mütercim - Tercümanlık  20 5 19 2 24 9 1 0 

Gazetecilik  10 17 0 8 0 1 20 49 

Gemi Makineleri İşletme  0 0 0 7 0 15 0 18 

Gemoloji  6 5 1 0 0 0 0 0 

Gıda Mühendisliği  26 24 29 24 43 31 47 28 

Gıda Teknolojisi  13 4 8 5 11 0 24 6 

Giyim Üretim Teknolojisi  0 0 0 0 7 3 20 4 

Grafik  4 10 14 13 6 8 13 10 

Grafik Tasarım 0 0 0 0 0 0 11 15 

Halıcılık Ve Kilimcilik  11 15 4 5 0 0 1 0 

Halkla İlişkiler 8 12 16 10 10 13 1 0  

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım  0 0 0 0 4 1 25 10 

Harita Ve Kadastro  14 44 15 57 14 44 35 72 

Hemşirelik  39 7 34 20 36 20 165 85 

Heykel  2 5 0 2 3 8 5 3 

Hukuk 41 28 55 45 49 31 81 93 

İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi  2 19 0 12 2 11 0 67 

İktisat  20 24 31 27 30 23 84 121 

İlk Ve Acil Yardım  0 0 0 0 13 2 22 3 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği  15 17 25 20 28 14 41 22 

İngiliz Dil Bilimi  32 11 32 8 32 6 45 22 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 1 16 1 2  0 0 0 0 

İngilizce Öğretmenliği  55 53 52 44 48 53 54 50 

İnşaat Mügendisliği 0 0 0 0 0 0 7 38 



 21 

İnşaat Teknolojisi  13 52 9 53 13 48 29 93 

İşletme  17 29 33 25 24 27 58 47 

İşletme Bilgi Yönetimi  34 35 36 35 58 47 58 46 

İşletme Yönetimi  97 56 99 72 92 70 161 134 

Jeoloji Mühendisliği  8 14 14 29 8 28 6 30 

Kamu Yönetimi  19 21 38 29 25 32 54 37 

Kimya  22 25 21 21 37 18 6 15 

Kimya Mühendisliği  0 0 18 2 15 8 30 17 

Kimya Teknolojisi  27 15 30 6 21 5 42 36 

Kompozisyon Ve Orkestra Şefliği 0 0 0 0 0 0 2 0 

Konaklama İşletmeciliği  3 5 0 1 0 0 0 0 

Kontrol Öğretmenliği  9 16 6 23 10 19 0 0 

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi  2 55 5 46 2 49 4 78 

Kuaförlük  10 0 1 0 0 0 0 0 

Kuyumculuk  13 6 2 2 0 0 0 0 

Kuyumculuk Ve Takı Tasarımı  8 2 3 7 10 8 26 15 

Lojistik  6 6 5 6 10 12 50 36 

Makine  2 33 0 28 0 33 2 101 

Makine Mühendisliği  5 45 2 39 3 42 8 82 

Maliye  12 7 22 20 18 22 43 30 

Mantarcılık  0 0 1 1 0 0 0 0 

Matematik  22 15 23 18 21 20 57 46 

Matematik-Bilgisayar 0  0 3 5 10 25 7 7 

Mimarlık  9 12 17 10 17 14 27 30 

Mobilya Ve Dekorasyon  5 17 4 18 1 10 4 37 

Moda Tasarımı 0 0 0 0 0 0 36 2 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları  122 78 152 113 142 108 223 182 

Nefesli Çalgılar Ve Vurma Çalgılar Lisans 

Programı  2 1 1 0 0 0 0 0 

Okul Öncesi Öğretmenliği  65 16 92 18 90 12 111 30 

Organik Tarım  18 17 18 19 15 7 19 21 

Ormancılık Ve Orman Ürünleri  0 0 0 0 0 8 10 123 

Otomotiv Mühendisliği  0 0 0 0 0 0 4 37 

Otomotiv Öğretmenliği  0 21 0 16 0 24 0 0 

Otomotiv Teknolojisi  1 25 0 27 0 26 0 79 

Otopsi Yardımcılığı  9 1 5 1 4 0 6 8 

Pazarlama  61 65 44 75 48 49 44 110 

Perfüzyon Teknikleri  0 0 5 1 10 3 17 7 

Psikoloji  30 16 29 11 54 37 57 86 

Radyo, Televizyon Ve Sinema  5 14 9 20 25 44 20 39 
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Radyoloji  4 18 8 20 2 1 0 0 

Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık  11 18 24 19 25 18 42 30 

Resim  9 5 10 3 6 3 30 5 

Saç Bakımı Ve Güzellik Hizmetleri  19 2 31 6 13 0 43 5 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği  0 0 9 5 12 5 33 25 

Seracılık  15 9 5 13 5 2 0 0 

Seramik  5 0 2 1 10 1 8 5 

Seramik, Cam Ve Çinicilik  1 1 5 3 2 2 0 0 

Seyahat İşletmeciliği  7 7 0 4 0 0 0 0 

Sınıf Öğretmenliği  53 46 64 42 60 44 55 28 

Sosyoloji  13 9 26 13 24 18 52 18 

Su Ürünleri  10 22 7 10 6 4 0 1 

Su Ürünleri Mühendisliği  7 21 14 13 24 38 1 8 

Subtropik İklim Bitkileri  17 13 6 15 3 3 0 0 

Subtropikal Bitki Yetiştiriciliği  0 0 0 0 1 4 0 0 

Süt Ve Ürünleri Teknolojisi  16 12 11 8 9 6 2 2 

Şan Lisans Programı  0 0 0 0 0 1 4 2 

Şehir Ve Bölge Planlama 0 0 0 0 0 0 25 14 

Takı Tasarımı  21 3 3 0 0 1 0 0 

Takı Teknolojisi Ve Tasarımı  0 0 13 9 37 18 4 6 

Tarih  27 15 12 24 41 39 57 67 

Tasarım Ve Konstrüksiyon Öğretmenliği  2 19 8 17 8 20 0 0 

Tekstil  7 1 7 4 3 6 7 9 

Tekstil Teknolojisi  31 13 19 13 10 3 0 0 

Telekomünikasyon Öğretmenliği  1 31 2 28 1 13 0 0 

Tıbbi Dokümantasyon Ve Sekreterlik  7 10 9 2 21 5 24 8 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  0 0 0 0 3 20 9 23 

Tıbbi Laboratuvar  17 4 31 12 3 5 0 0 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri  0 0 0 0 3 4 21 11 

Tıbbi Tanıtım Ve Pazarlama  0 0 0 2 1 3 0 0 

Tıp  19 29 33 61 39 46 91 150 

Turizm Animasyonu  1 2 1 3 5 3 4 23 

Turizm İşletmeciliği  0 0 0 0 0 0 87 137 

Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik  28 41 51 49 37 62 1 4 

Turizm Rehberliği  17 11 29 9 4 14 0 0 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği  23 55 26 53 21 37 58 88 

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri  36 38 25 53 27 31 45 91 

Türk Dili Ve Edebiyatı  17 17 24 19 24 20 60 53 

Türkçe Öğretmenliği  30 56 47 64 49 65 36 43 
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Ulaştırma Ve Trafik Hizmetleri  3 29 3 22 5 17 3 33 

Uluslararası Finans 13 13 22 21 19 30 17 42 

Uluslararası Ticaret 0  0 10 7 22 27 53 21 

Uluslararası Ticaret Ve Lojistik  0 0 0 0 0 0 21 16 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik  0 0 0 0 0 0 8 16 

Yaşlı Bakımı  0 0 13 11 13 12 25 10 

Yaylı Çalgılar Lisans Programı  2 0 1 0 0 0 2 0 
KAYNAK:MERSİN ÜNİVERSİTESİ, TOROS ÜNİVERSİTESİ, ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2013/1 

İşgücünün 

işsizlik ve 

mesleksizlik 

sorunu 

Yerel düzeyde yapılan 

“İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması” sonuçları 

baz alınarak hazırlanan 

2013 yılı İşgücü Eğitim 

Planının 71 farklı 

meslekte, 7530 kişiden 

oluşması,  

İŞKUR eğitim 

faaliyetlerinin 

işgücü piyasasının 

ihtiyaçları 

doğrultusunda 

yürütülmesi 

2013 yılı İşgücü 

Eğitim Planı 

hazırlanmış olup, 

eğitimler eğitim 

planına göre 

açıldı. 

 

Eğitim faaliyetleri, ilin 

ihtiyaçları 

doğrultusunda, 

temininde güçlük 

çekilen mesleklerin 

yoğunluğuna göre 

yürütülerek işsizlerin 

meslek edindirilmesi. 

2013/1 

İŞKUR’un 

tanınırlık 

sorunu 

Mersin Çalışma ve İş 

kurumu İl Müdürlüğü 

hizmetlerinin tanıtılması 

ve vatandaşlara 

duyurulması, 

vatandaşların İŞKUR 

hizmetlerinin takibini 

daha ulaşılabilir hale 

getirmek amacıyla 

Mersin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne 

özel web sitesi 

kurulması, 

İŞKUR 

faaliyetlerinin geniş 

kitlelere 

duyurulması, 

Mersin Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne 

özel web sitesi 

kuruldu. 

 

kurum hizmetlerinin 

tanıtımına  olumlu katkı 

sağlamıştır. 

 

2013/2 

İşgücünün 

işsizlik ve 

mesleksizlik 

sorunu 

Mersin Çalışma ve İş 

kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından, yerel düzeyde 

yapılan” İşgücü Piyasası 

Analizi” raporunun 400 

adet basılarak, İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu, kamuoyu 

ve ilgili taraflarla 

paylaşılması, 

İşsizlik sorununun 

çözümü ve 

istihdamın 

genişletilmesine 

yönelik olarak 

alınacak tedbirleri 

içeren bir istihdam 

stratejisi geliştirmek 

için öncelikle 

sorunların ve 

ihtiyaçların doğru 

şekilde tespit 

edilmesine ve 

sağlıklı ve güncel 

bir veri tabanı 

oluşturulmasına 

ihtiyaç vardır. Bu 

sayede 

gerçekleştirilecek 

analizler neticesinde 

gerek işgücü arzı 

gerekse talebi 

açısından mevcut 

durumun tespiti ve 

geleceğe yönelik 

çözüm önerilerini 

İşgücü Piyasası 

Analizi raporu, 

400 adet 

basılarak 

kamuoyu, 50+ 

işyerleri ve 

taraflarla 

paylaşılmıştır. 

 

Bu çerçevede 

oluşturulacak istihdam 

politikaları, ekonomik 

ve sosyal politikaların 

eğitim politikaları ile 

entegrasyonunun 

sağlanması, işgücü 

piyasasında istihdam 

artışını sınırlayan 

faktörlerin belirlenerek 

ortadan kaldırılması ve 

işsizliğin azaltılmasının 

yanında mevcut ve 

potansiyel insan 

kaynaklarının değişen 

koşullara uyum 

sağlayarak 

kalifikasyonunun 

artması sonucunu 

beraberinde getirecektir. 
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de içeren öngörüler 

geliştirilebilecektir. 

2013/2 

Engellilerin 

istihdam 

edilebilirlik 

sorunu 

Engelli istihdamının 

artırılması ve boş 

kontenjanların 

doldurulmasına yönelik 

olarak, İş ve Meslek 

Danışmanlarınca 50+ 

işverenlere ziyaretlerin 

sıklaşması ve konuyla 

ilgili bilgilendirme 

yapılması, 

Engelli istihdamını 

artırıp, topluma 

kazandırmak 

İş ve Meslek 

Danışmanlarınca 

50+ işyerlerine 

ziyaret 

gerçekleştirilerek 

açık kontenjanlar 

kapatılmaya 

çalışılmıştır. 

Engellilerin ağır 

işlerde 

çalıştırılmak 

istenmesi, 

engellilerin 

istihdam 

edilebilirliğini 

olumsuz 

etkilemektedir. 

Engelli açık 

kontenjanlara engelli 

yerleştirilmesi 

yapılmıştır. 

2013/3 

İŞKUR’un 

tanınırlık 

sorunu, 

kurum-

işveren-iş 

arayan 

arasında 

nitelikli 

işbirliği 

sorunu 

Mersin Valiliği 

önderliğinde, Mersin 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce 

düzenlenecek olan 

Mersin İstihdam 

Fuarı’nın; Mersin 

Üniversitesi, Toros 

Üniversitesi, Çağ 

Üniversitesi, Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası, 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği, Mersin 

Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı, Doğu 

Akdeniz Belediyeler 

Birliği ve Mersin Deniz 

Ticaret Odası 

işbirliğinde               3-

4/10/2013 tarihlerinde 

Mersin Kongre ve Sergi 

Sarayında yapılması, 

İşverenler, iş 

arayanlar, üniversite 

öğrencileri, Endüstri 

Meslek Lisesi son 

sınıf öğrencileri ve 

ilgili 

kurum/kuruluşları 

bir araya getirerek, 

istihdam ortamını 

ve yerel ekonomiyi 

hareketlendirmek ve 

güçlendirmek 

 

Fuarcılık 

kültürünün 

ilimizde henüz 

tam oluşamamış 

olması, 

işverenlerin 

kurumsal yapısını 

mersin ilinde 

tamamlayamaması 

nedeniyle, fuara 

bakış açısının 

işverenler 

tarafından artı bir 

yük olarak 

görülmesi. 

istihdam, girişimcilik ve 

mesleki eğitim 

konularında taraflar 

arasında kalıcı ve 

kurumsal bir iletişim 

mekanizması kurmak ve 

devam ettirmek, 

işyerlerine istihdam, 

işbaşı eğitim, 

danışmanlık faaliyetleri, 

teşvik sistemi gibi 

konularda faydalı 

olması, işverenler 

arasında işbirliğini 

artırması, iş arayanların 

aracısız olarak iş 

başvurusu ve staj 

başvurusu yapabilme 

imkanı. 

2013/4  

40 kişilik Fiberglasçı 

mesleğinin 2013 Yılı 

Eğitim Planına dahil 

edilmesi 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 

 
1 14 1 15 0 0 0 

Bahçıvan 

 
1 0 15 15 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 

 
2 0 53 53 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 

 
2 42 1 43 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 

 
1 20 2 22 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 

 
1 11 4 15 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 

 
2 31 2 33 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 

 
3 46 0 46 0 0 0 

Komi (Garson Yardımcısı) 

 
1 9 8 17 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 

 
1 5 9 14 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 

 
1 11 4 15 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 

 
1 23 3 26 0 0 0 

Satış Danışmanı 

 
1 15 8 23 0 0 0 

Toplam 18 227 110 337 0 0 0 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Süslemecisi 

 
1 4 8 12 0 0 0 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 

 
1 4 6 10 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

 
1 8 12 20 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 

 

1 6 12 18 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 

 
1 6 5 11 0 0 0 

Gül Yetiştirme İşçisi 

 
1 1 9 10 0 0 0 

Kesme Çiçlek Yetiştiricisi 

 
1 4 11 15 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 

 
1 6 6 12 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 

 
1 3 7 10 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 

 
1 6 5 11 0 0 0 

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı 

 
1 4 9 13 0 0 0 

Yüzey Süslemecisi 

 
1 4 6 10 0 0 0 

Toplam 12 56 96 152 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

 
1 0 11 11 0 0 0 

Toplam  1 0 11 11 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 9 776 736 1512 694 607 1301 

Beden İşçisi(Temizlik)  29 1442 1149 2591 1193 826 2019 

Toplam 38 2218 1885 4103 1887 1433 3320 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Umem Projesi Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alüminyum Doğramacı 1 7 7 14 0 0 0 

Ambalajcı (El ile) 4 94 6 100 31 3 34 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 

 

3 6 30 36 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj Sarma 

Operatörü) 

 

1 5 9 14 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 

 
1 0 10 10 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 

 
1 2 10 12 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 

 
9 133 85 218 56 36 92 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 

 

1 0 14 14 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 

 
1 7 12 19 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 

 

1 3 9 12 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 

 
1 0 15 15 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 

 
1 0 22 22 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 

 
2 9 18 27 0 0 0 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

 

1 0 16 16 0 0 0 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 

 

1 0 10 10 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 

 
2 17 16 33 0 0 0 

Toplam 31 283 289 572 87 39 126 
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Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 
Girişimcilik/Staj 

MESLEK 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 6 94 78 172 0 0 0 

Girişimcilik Toplamı 6 94 78 172 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 

3 0 3 3 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 3 7 10 3 5 8 

Ambalajcı (El İle) 6 24 30 54 9 11 20 

Ambarcı 1 0 1 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım 

Ustası 

2 0 2 2 0 1 1 

Asansör Kurucusu Ve 

Bakımcısı 

2 0 3 3 0 0 0 

Aşçı 4 4 0 4 3 0 3 

Aşçı Yardımcısı 2 1 1 2 0 0 0 

Bankacılık Ve Sigortacılık 

Meslek Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 2 3 2 5 3 1 4 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 

7 2 11 13 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 

18 5 26 31 0 3 3 

Bilgisayar Donanım / 

Teknolojisi Teknikeri 

1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 

2 1 1 2 0 1 1 
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Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Biyoloji Öğretmeni-

Ortaöğretim 

1 0 1 1 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj 

Sarma Operatörü) 

5 5 6 11 0 0 0 

Boyacı-Metal 2 0 4 4 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 29 26 15 41 4 4 8 

Büro Memuru (Hukuk) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Personel) 3 2 1 3 1 0 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı 

2 1 1 2 1 0 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 0 8 8 0 6 6 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 0 2 2 0 0 0 

Çanta Yapım Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 9 2 13 15 0 4 4 

Çocuk Bakıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 

3 3 0 3 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Kıyafetleri Satış 

Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 2 2 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 4 2 3 5 1 0 1 

Döner Ustası 2 0 2 2 0 0 0 
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Eczacı Kalfası 6 3 4 7 0 2 2 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Eğitim Yöneticisi 1 0 1 1 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi 

(Genel) 

14 58 24 82 12 11 23 

Elbise Dikişçisi (Deri Ve Kürk 

Hariç) 

1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı 

(Makine İle) 

7 0 11 11 0 5 5 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 23 10 31 41 0 7 7 

Elektrik-Elektronik Teknikeri 1 0 16 16 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 

1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri 

Teknik Elemanı 

4 0 6 6 0 5 5 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 5 3 2 5 1 0 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 8 0 19 19 0 6 6 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 2 2 2 4 2 2 4 

Grafiker 1 1 0 1 0 0 0 

Gümrük İşletme Meslek 

Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Gümrük Kontrolörü 4 2 2 4 1 0 1 

Güneş Enerjisi Sistemleri 

Montaj İşçisi 

1 0 1 1 0 0 0 
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Güzellik Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 

3 3 0 3 3 0 3 

Hamurkar 2 0 2 2 0 0 0 

Harita Kadastro Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Harita-Tapu-Kadastro 

Teknisyeni 

3 1 3 4 1 2 3 

Hasta Danışmanı 2 16 8 24 3 2 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 20 4 24 3 1 4 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

İklimlendirme Ve Soğutma 

Teknikeri 

1 0 1 1 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 2 1 1 2 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek 

Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 1 1 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 

1 0 1 1 0 1 1 

Komi (Garson Yardımcısı) 1 0 2 2 0 2 2 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 7 4 5 9 0 1 1 

Lojistik Meslek Elemanı 6 2 4 6 2 2 4 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Lokum Ustası 2 1 1 2 0 0 0 
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Makine Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1 1 0 1 

Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim 

1 0 1 1 0 0 0 

Matematikçi 1 1 1 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 2 0 5 5 0 0 0 

Metal Şekillendirici (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Mimar 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 29 15 24 39 1 3 4 

Modelist Yardımcısı(Tekstil) 1 1 0 1 0 0 0 

Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Teknisyeni 

1 0 2 2 0 1 1 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 29 14 16 30 5 8 13 

Muhasebeci 10 3 7 10 2 4 6 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 1 0 1 

Noter Katibi 2 1 1 2 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik 

Teknisyeni 

1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

2 0 2 2 0 1 1 

Otomotiv Montaj Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 58 42 19 61 19 7 26 

Parfümeri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 
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Parke Döşeyicisi 1 0 1 1 0 0 0 

Pasta Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı  5 2 3 5 1 1 2 

Peynir İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 1 0 8 8 0 3 3 

Plastik Geri Dönüşüm 

Makinesi Operatörü 

1 0 1 1 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 0 0 

Proje Yazma Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Pvc Doğrama İmalat Ve 

Montaj Teknisyeni 

2 0 2 2 0 1 1 

Radyo-Televizyon 

Programcılığı Teknikeri 

1 1 0 1 0 0 0 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 

1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro 

Elemanı) 

3 1 2 3 0 1 1 

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 30 21 23 44 6 6 12 

Satış Elemanı (Perakende) 9 5 5 10 2 0 2 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 25 26 1 27 5 1 6 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 3 3 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı 2 0 3 3 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 22 15 7 22 5 0 5 
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Soğutma Isıtma Sistemleri 

Bakım-Onarımcısı 

1 0 1 1 0 1 1 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 1 0 1 

Taşlama Tezgâh İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 1 0 1 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 

2 2 0 2 1 0 1 

Usta Öğretici (mobilya Satış 

Elemanlığı) 

1 0 1 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 14 10 12 22 2 2 4 

Yalıtım Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Yelken, Çadır Ve Tente İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

İşbaşı Eğitim Programı 

Toplamı 
549 405 481 886 114 134 248 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h) 

MESLEK 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

KURSİYER İSTİHDAM 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı 1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Süslemecisi 1 4 8 12 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
3 0 3 3 0 0 0 

Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer) 
1 4 6 10 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 2 10 14 27 3 5 8 

Ambalajcı (El İle) 10 118 36 154 40 14 54 

Ambarcı 1 0 1 1 0 0 0 
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Asansör Bakım ve Onarım 

Ustası 
2 0 2 2 0 1 1 

Asansör Kurucusu Ve Bakımcısı 2 0 3 3 0 0 0 

Aşçı 4 4 0 4 3 0 3 

Aşçı Yardımcısı 2 1 1 2 0 0 0 

Bahçıvan 1 0 15 15 0 0 0 

Bankacılık Ve Sigortacılık 

Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Bayan Kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

Beden İşçisi(Genel) 9 776 736 1512 694 607 1301 

Beden İşçisi(Temizlik)  29 1442 1149 2591 1193 826 2019 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 2 3 2 5 3 1 4 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 7 2 11 13 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 
21 11 56 67 0 3 3 

Bilgisayar Donanım / 

Teknolojisi Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Donanım Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 
2 1 1 2 0 1 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 10 12 22 1 0 1 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik (Bobinaj 

Sarma Operatörü) 
6 10 15 25 0 0 0 

Boyacı-Metal 2 0 4 4 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 29 26 15 41 4 4 8 
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Büro Memuru (Hukuk) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Personel) 3 2 1 3 1 0 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
2 1 1 2 1 0 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 0 18 18 0 6 6 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 0 2 2 0 0 0 

Çanta Yapım Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 10 4 23 27 0 4 4 

Çocuk Bakıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 1 1 0 1 1 0 1 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3 3 0 3 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Kıyafetleri Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 
1 6 12 18 0 0 0 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 2 2 0 0 0 

Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 4 2 3 5 1 0 1 

Doğal Gaz Tesisatçısı 2 0 53 53 0 0 0 

Döner Ustası 2 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası 6 3 4 7 0 2 2 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Eğitim Yöneticisi 1 0 1 1 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 25 233 110 343 68 47 115 

Elbise Dikişçisi (Deri Ve Kürk 

Hariç) 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı 

(Makine İle) 
8 0 25 25 0 5 5 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 24 17 43 60 0 7 7 

Elektrik-Elektronik Teknikeri 1 0 16 16 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
2 3 10 13 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 2 22 2 24 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
4 0 6 6 0 5 5 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 6 5 11 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 5 3 2 5 1 0 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 9 0 34 34 0 6 6 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 2 0 2 0 0 0 

Gıda Teknikeri 2 2 2 4 2 2 4 

Grafiker 1 1 0 1 0 0 0 

Gül Yetiştirme İşçisi 1 1 9 10 0 0 0 

Gümrük İşletme Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Gümrük Kontrolörü 4 2 2 4 1 0 1 
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Güneş Enerjisi Sistemleri 

Montaj İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Güzellik Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 

Hizmetleri Elemanı 
3 3 0 3 3 0 3 

Hamurkar 2 0 2 2 0 0 0 

Harita Kadastro Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Harita-Tapu-Kadastro 

Teknisyeni 
3 1 3 4 1 2 3 

Hasta Danışmanı 2 16 8 24 3 2 5 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 4 20 4 24 3 1 4 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 12 4 16 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 31 2 33 0 0 0 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 0 11 11 0 0 0 

İklimlendirme Ve Soğutma 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

İngilizce Öğretmeni 2 1 1 2 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 6 94 78 172 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 1 1 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1 

Kesme Çiçlek Yetiştiricisi 1 4 11 15 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 4 52 6 58 0 0 0 
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Komi (Garson Yardımcısı) 2 9 10 19 0 2 2 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 7 4 5 9 0 1 1 

Lojistik Meslek Elemanı 6 2 4 6 2 2 4 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Lokum Ustası 2 1 1 2 0 0 0 

Makine Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1 1 0 1 

Matematik Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Matematikçi 1 1 1 2 0 0 0 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 0 22 0 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 2 0 5 5 0 0 0 

Metal Şekillendirici (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Mimar 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 32 29 51 80 1 3 4 

Modelist Yardımcısı(Tekstil) 1 1 0 1 0 0 0 

Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 0 2 2 0 1 1 

Muhabir 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 29 14 16 30 5 8 13 
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Muhasebeci 10 3 7 10 2 4 6 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 1 0 1 

Noter Katibi 2 1 1 2 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

3 0 18 2 0 1 1 

Otomotiv Montaj Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 58 42 19 61 19 7 26 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 2 14 11 25 0 0 0 

Parfümeri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Parke Döşeyicisi 1 0 1 1 0 0 0 

Pasta Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 23 3 26 0 0 0 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı  5 2 3 5 1 1 2 

Peynir İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 1 0 8 8 0 3 3 

Plastik Geri Dönüşüm Makinesi 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 0 0 

Proje Yazma Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 
3 0 12 12 0 1 1 

Radyo-Televizyon Programcılığı 

Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 
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Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro 

Elemanı) 
3 1 2 3 0 1 1 

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 6 5 11 0 0 0 

Satış Danışmanı 31 36 31 67 6 6 12 

Satış Elemanı (Perakende) 9 5 5 10 2 0 2 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 25 26 1 27 5 1 6 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 3 3 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı 2 0 3 3 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 22 15 7 22 5 0 5 

Soğutma Isıtma Sistemleri 

Bakım-Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı 1 4 9 13 0 0 0 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 1 0 1 

Taşlama Tezgâh İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 1 0 1 

Türk Dili Ve Edebiyat 

Öğretmeni-Ortaöğretim 
2 2 0 2 1 0 1 

Usta Öğretici (mobilya Satış 

Elemanlığı) 
1 0 1 1 0 0 0 

Veri Tabanı Programcısı 16 27 28 55 2 2 4 
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Yalıtım Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Yelken, Çadır Ve Tente İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Yüzey Süslemecisi 1 4 6 10 0 0 0 

TOPLAM 655 3283 2950 6233 2088 1606 3694 

 

 

2013 yılı sonu itibariyle 655 adet kurs/program düzenlenmiştir. 3283’ü kadın, 2950’si erkek  

olmak üzere toplam 6233 kişi faydalanmıştır. Açılan kurs ve programlar sonucunda, 2088’i 

kadın, 1606’sı erkek olmak üzere toplam 3694 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

     Açılan kurs ve programların dağılımı:  
 

- 18 Genel kapsamlı kurs (toplam 337 kişi) 

- 31 UMEM Kursu (toplam 572 kişi) 

- 38 Toplum Yararına Programlar (toplam 4103 kişi) 

- 6 Girişimcilik (172 kişi) 

- 12 Engellilere yönelik kurs(152 kişi) 

- 11 kişilik 1 adet Hükümlü kursu 

- 549 adet İşbaşı Eğitim Programı(İşbaşı Eğitim Programı+Umem/İep) – 886 kişi 

faydalanmıştır. 

 

       En fazla kurs/program açılan meslekler sırasıyla; Ön Muhasebeci, Mobilya Tasarımcısı, Satış 

Danışmanı, Muhasebe Meslek Elemanı, Büro Memuru(Genel), Beden İşçisi(Temizlik), El ve 

Makine Dikişçisi(Genel), Elektrik Tesisatçısı-Bina, Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat  

Elemanı(Cad-Cam) meslekleridir.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Güvenlik Görevlisi 218 -        

Temizlik Görevlisi 180 -        

El ve Makine Dikişçisi(Genel) 177 

İEP, UMEM/İEP, UMEM PROJESİ 

İŞ.YET.KURS/GENEL 

 

25 233 110 343 68 47 115 

Makineci(Dikiş) 140 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Ambalajcı (El ile) 122 İEP, UMEM/İEP 10 118 36 154 40 14 54 

Satış Danışmanı 120 İEP, İŞ.YET.KURS/GENEL 31 36 31 67 6 6 12 

Tır-Çekici Şoförü 116 -        

Gaz altı Kaynakçısı 93 İEP, UMEM, UMEM/İEP 9 0 34 34 0 6 6 

Beden İşçisi (Genel) 93 TYP 9 776 736 1512 694 607 1301 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 68 -        

Muhasebeci 61 İEP 10 3 7 10 2 4 6 

Şoför-Yük Taşıma 54 -        

Garson(Servis Elemanı) 53 İEP 5 3 2 5 1 0 1 

Sıvacı 52 -        

Hemşire 52 -        

Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik) 52 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı(Ahşap) 
46 -        

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 45 UMEM PROJESİ, UMEM/İEP 10 4 23 27 0 4 4 

Aşçı 45 İEP 4 4 0 4 3 0 3 

Beden İşçisi(İnşaat) 43 -        

Kasiyer 39 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı 37 İEP 5 2 3 5 1 1 2 

Beden İşçisi(Temizlik) 37 TYP 29 1442 1149 2591 1193 826 2019 

Ön Muhasebeci 29 İEP 58 42 19 61 19 7 26 

Sıhhi Tesisatçı 29 İEP 2 0 3 3 0 0 0 

KAYNAK:İŞKUR 

 
 

           İl Müdürlüğümüzce yapılan Yerel Düzeyde İşgücü Piyasası Araştırması sonuçları ile Kurul 

kararları sonucunda açılan kurslar karşılaştırıldığında: 

 

2013 yılı İşgücü Piyasası Araştırması sonuncunda, eleman temininde güçlük çekilen 

mesleklerden en fazla olan ilk 25 meslek incelendiğinde; El ve Makine Dikişçisi(Genel) mesleğinde 

ihtiyaç duyulan kişi sayısı 177 olup, bu meslekte 25  kurs/program açılmış, 343 kişi faydalanmış, 115 

kişi istihdam edilmiştir.  

Hemşire, Şoför-Yük Taşıma, Tır-Çekici Şoförü, Güvenlik Görevlisi gibi mesleklerin, kurs 

açılabilecek mesleklerden olmamasından dolayı bu mesleklerde kurs açılamamıştır 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

686 655 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

12 56 96 152 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 11 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

38 2218 1885 4103 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 137 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

405 481 886 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen   Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

  Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen   Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet    Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet    Hayır 

 


