
KOCAELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     

2013 yılında dönemsel olarak devam eden Kurul toplantılarında; İŞKUR’ a başvuran işsizlerin talepleri, 

işverenlerle yapılan toplantılarda ve işyeri ziyaretleri sonucunda alınan işgücü talepleri doğrultusunda belirlenen 

meslekler dikkate alınarak oluşturulan 2013 yılı İşgücü Eğitim planı çerçevesinde, Kuruma kayıtlı işsizlerin, 

istihdama girmelerini kolaylaştırmak amacıyla, mesleki eğitimler düzenlenmiştir.  

 

Daha önceki yıllarda olduğu gibi, 2013 yılında da öncelikle, Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu  - Kocaeli 

Büyükşehir Belediye Başkanlığı-Milli Eğitim Müdürlüğü-Kocaeli Sanayi Odası ortaklığında ve İŞKUR ortaklığında 

işbirliği protokolü imzalanarak sadece, kursiyer gideri ve iş kazası ve meslek hastalığı primi ödeyerek 

düzenlediğimiz eğitimlerin yanında, Doğrudan Temin Usulü ile eğitim hizmeti satın alarak düzenlediğimiz 

eğitimler ve hizmet alanımız içerisinde bulunan işyerleri ile istihdam garantili eğitimler düzenlenmiştir. Kurul 

kararları doğrultusunda oluşturulan İşgücü Eğitim Planı çerçevesinde 2013 yılında Kurs (Normal-İstihdam 

Garantili-Özürlü) ve işbaşı eğitim programları kapsamında 2.019 kadın, 4.071 erkek olmak üzere toplam 6.090 

kişiye hizmet verilmiştir. Eğitim verilen kişiler açısından bakıldığında İlimizde Kadınların istihdama kazandırılması 

amacıyla, işgücü eğitim çalışmalarına önem verildiği, bu konuda gerekli hassasiyetin gösterildiği anlaşılmaktadır. 

  

Özürlü ve Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili 

Komisyonca onaylanıp, başlatılan projelerden; İlimizde bulunan Anadolu Engelliler Yardımlaşma Derneği, Kocaeli 

İşitme Engelliler Eğitim ve Kültür Derneği, Zihinsel Engelliler Beceri Gel.Der.Reh. İktisadi İşletmesi, Görsem 

Görme Engelliler Dayanışma Derneği, Çağdaş Engelliler Derneği, Bizimköy Engelliler Üretim Merkezi Vakfı ve 

Altı nokta Körler derneğinin projelerinde 81 kadın, 90 erkek olmak üzere toplam 171 özürlüye mesleki eğitim 

hizmeti gerçekleştirilmiştir.  

 

Toplum Yararına Programlar (TYP) yönelik tahsis edilen ödenekler çerçevesinde başta İl Müftülüğü ve 

Kocaeli Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere ve diğer ilçe belediyeler (Karamürsel, Gölcük ve Dilovası) hazırlanan 

Ağaçlandırma, Çevre Temizliği, Bakım Onarım ve Okulların Temizliği projelerde 534’ ü kadın, 196’ sı erkek 

olmak üzere toplam 730 işsizin geçici süreyle istihdam edilmeleri sağlanmıştır.  

 

Girişimcilik programı çerçevesinde İŞKUR Kocaeli’ de 592 kişiye yönelik eğitim hizmeti 

gerçekleştirilmiştir.  

 

İŞKUR Kocaeli olarak istihdamın arttırılmasına yönelik çalışmalarımızı 2013 yılında da devam ettirmiş, bu 

doğrultuda işyeri ziyaretlerini sıklaştırmış ve sonuç olarak 5.411’ i kadın, 14.005’ i erkek olmak üzere toplam 

19.416 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 

İŞKUR Kocaeli olarak kurum hizmetlerinin sunumunda daha farklı ve etkin olabilmek için sarf ettiğimiz 

gayretin, bundan sonraki dönemlerde de süreceği düşünülmektedir. 

 

Genel Müdürlüğümüz tarafından belirlenen hedefler ile İl Müdürlüğümüz hedefleri dikkate alınarak 2014 

yılındaki çalışmalarımız, 2013 yılından daha etkin, kararlı ve istihdam odaklı bir şekilde sürdürülecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 826737 849465 1676202 194621 206088 400709 575396 597218 1172614 56720 46159 102879 25,39 

01 Gebze 161609 167586 329195 40993 43534 84527 112876 117933 230809 7740 6119 13859 30,97 

02 Gölcük 71241 74564 145805 15593 16371 31964 49914 53591 103505 5734 4602 10336 13,47 

03 Kandıra 23207 26839 50046 4132 4365 8497 15485 19166 34651 3590 3308 6898 0,08 

04 Karamürsel 26653 26380 52621 5114 5346 10460 18368 18421 36789 3171 2613 5784 7,83 

05 Körfez 71010 71874 142884 17499 18391 35890 48488 49468 97956 5023 4015 9038 21,18 

06 Derince 64944 65713 130657 13977 15002 28979 46255 46834 93089 4712 3877 8589 14,34 

07 Başiskele 37473 39132 76605 9151 9644 18795 25913 27446 53359 2409 2042 4451 44,70 

08 Çayırova 50590 52946 103536 13720 14905 28625 34788 36579 71367 2082 1462 3544 52,55 

09 Darıca 80938 83447 164385 21103 22173 43276 55610 57812 113422 4225 3462 7687 45,01 

10 Dilovası 22141 23469 45610 7162 7378 14540 13980 15292 29272 999 799 1798 13,98 

11 İzmit 166963 165791 332754 34186 36261 70447 119250 118613 237863 13527 10917 24444 16,24 

12 Kartepe 49968 51724 101692 11991 12718 24709 34469 36063 70532 3508 2943 6451 22,96 

 

İlimiz nüfusu 2012 yılında 1.634.691 iken 2013 yılında % 2,54 artarak 1.676.202 olmuştur. Çalışma 

yaşında olanlar (15-64 yaş grubu) 2012 yılında 1.142.572 iken 2013 yılında % 2,63 artarak 1.172.614 kişi 

olmuştur. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kocaeli - - - 826.737 849.465 1.676.202 826.737 849.465 1.676.202 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Kent nüfusunun yoğun olmasını, Kocaeli ilinin sanayi şehri olmasının bir göstergesi olduğu şeklinde 

yorumlayabiliriz. 

 
 Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

62.966 51.561 11.405 7,00 

Not: 2013 Yılı verileri yayımlanmamış olması nedeniyle 2012 Yılı verilerinden yararlanılmıştır. 
 

Net göç hızının önceki yıllara göre azalmasına rağmen Kocaeli hala daha göç alan bir il konumundadır. 

 

 



1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 
İMALAT 

Plastik ve Kauçuk 
Ürünleri İmalatı 

Kimyasal 
Madde ve 
Ürünlerin 
İmalatı 

Kağıt Hamuru, 
Kağıt ve Kağıt 
Ürünleri İmalatı 

 

 
İMALAT 

Başka yerde 
sınıflandırılmamış 
makine ve 
teçhizat imalatı 

Metalik 
Olmayan Diğer 
Mineral 
Ürünlerin 
İmalatı 

Ağaç ve Ağaç 
Mantarı Ürünleri 
İmalatı; Saz, 
Saman ve 
Benzeri 
Malzemelerden, 
Örülerek Yapılan 
Eşyaların İmalatı 

 

 
İMALAT 

Ana Metal Sanayi Kok Kömürü, 
Rafine Edilmiş 
Petrol Ürünleri 
ve Nükleer 
Yakıt İmalatı 

Gıda Ürünleri ve 
İçecek İmalatı 

 

 
İMALAT 

Motorlu Kara 
Taşıtı, Römork ve 
Yarı Römork 
İmalatı 

Makine ve 
Teçhizatı Hariç; 
Fabrikasyon 
Metal Ürünleri 
İmalatı 

Tekstil Ürünleri 
İmalatı 

 

Not: TUİK 2002 Genel Sanayi ve İşyerleri Sayımı verileri 

 

İlimizde öne çıkan sektör, imalat sektörü ve rekabet gücü yüksek sektörler arasında da öncelikli olarak Plastik 

ve Kauçuk Ürünleri İmalatı gelmektedir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

(Milyon 
TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

İMALAT Cam 2 10 30  

İMALAT Demir Çelik 7 44 94  

İMALAT Demir Dışı Metaller 3 22 30  

İMALAT Dokuma ve Giyim 2 162 75  

İMALAT Elektrikli Makineler 4 21 60  

İMALAT Gıda ve İçki 10 165 335  

İMALAT Kağıt 3 123 44  

İMALAT Kimya 14 3.254 744  

İMALAT Lastik-Plastik 23 252 1.026  

İMALAT Madeni Eşya 18 276 401  

İMALAT Makina İmalat 20 220 439  

İMALAT Orman Ürünleri 2 8 76  

İMALAT Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 1 9 24  

İMALAT Taşıt Araçları 17 1.726 1.961  

ENERJİ Enerji 5 54 24  

MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 1 2 8  

HİZMETLER Altyapı - Belediye Hizmetleri 1 3 0  



HİZMETLER Diğerleri 10 57 247  

HİZMETLER Eğitim 4 16 135  

HİZMETLER Sağlık 2 49 220  

HİZMETLER Ticaret - Depolama 5 243 142  

HİZMETLER Turizm 9 66 224  

 

 İlimizdeki yatırım teşviklerinin ağırlıklı olarak imalat sektöründe olduğu ve bu sektörü 

sırasıyla hizmet, enerji ve madencilik sektörleri takip ettiği görülmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Kocaeli 52,7 11,1 46,8 

Not: 2013 Yılı verileri yayımlanmamış olması nedeniyle 2012 Yılı verilerinden yararlanılmıştır. 

 

 İlimizin İşgücüne Katılma Oranı bir önceki yıla göre aynı kalırken İstihdam Oranı arttığı ve 

İşsizlik Oranının da bir önceki yıla göre azaldığı görülmektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 25.109 45.348 70.457 

İşsiz 9.843 15.243 25.086 

Diğer 15.266 30.105 45.371 

AÇIK İŞ     47.864 

Kamu   1.084 

Özel   46.780 

İŞE YERLEŞTİRME 5. 411 14.005 19.416 

Kamu 257 359 616 

Özel 5.154 13.646 18.800 

Normal 5.159 12.802 17.961 

Kamu - - - 

Özel - - - 

Özürlü 252 1.200 1.452 

Eski Hükümlü 0 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 49.914 70.981 120.895 

KAYITLI İŞSİZ 27.471 34.754 62.225 

YURTDIŞI BAŞVURU 13 33 46 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

İlimizde ki kayıtlı işsizlerin % 31,20’ si işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işe göre işe yerleştirme oranı % 

40,56’ dır.





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2
7
.4

7
1
 

3
4
.7

5
4
 

6
2
.2

2
5
 

1
.0

3
2
 

1
.2

0
1
 

2
.2

3
3
 

6
.9

4
9
 

8
.0

0
6
 

1
4
.9

5
5
 

6
.0

5
9
 

7
.1

5
5
 

1
3
.2

1
4
 

4
.8

7
6
 

5
.8

3
5
 

1
0
.7

1
1
 

3
.5

7
7
 

4
.5

5
4
 

8
.1

3
1
 

2
.5

3
5
 

3
.3

2
4
 

5
.8

5
9
 

2
.4

2
2
 

4
.5

8
8
 

7
.0

1
0
 

2
1
 

9
1
 

1
1
2
 

 

Kurumumuza kayıtlı işsizlerin % 48,86’ sı 15-29 yaş arasında bulunan genç işsizlere aittir. Bu oran da ilimizde kayıtlı işsizlerin 

içersinde genç işsizlerin yüksek orana sahip olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kurumumuza kayıtlı işsizlerden %43,76’ sı ilköğretim ve altı eğitim durumuna sahiptirler.  Ayrıca %24,26’ sı yüksek öğrenim ve %31,98’ 

i ortaöğretim mezunudur. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1 0 1 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
6.839 2.618 9.457 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 3.377 2.925 6.302 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9.710 10.110 19.820 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
14 246 260 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2.988 2.263 5.251 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
848 5.921 6.769 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 3 3 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

2.702 5.203 7.905 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
747 5.036 5.783 

YÖNETİCİLER 245 429 674 

Toplam 27.471 34.754 62.225 

 

Kurumumuza kayıtlı işsizlerin % 31,85’ i nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlardan 

oluşmaktadır. Bu oranda bize ilimizde işsizlerimizin yarısına yakın kısmının mesleki anlamda 

nitelikli olmadığını göstermektedir. 
 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 37 7 1 0 46 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 34 7 7 0 49 

İmalat 32 28 2.794 2.412 995 36 6.297 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
1 1 147 59 16 1 225 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
2 0 36 9 8 0 55 

İnşaat 9 8 747 290 181 4 1.239 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
9 7 660 639 357 6 1.678 

Ulaştırma ve depolama 9 4 738 405 206 3 1.365 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 7 300 117 64 1 498 

Bilgi ve iletişim 0 0 30 38 58 2 128 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 28 80 56 1 167 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 3 1 0 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 3 175 292 274 16 762 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 4 412 277 109 0 805 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 0 1 0 0 0 1 

Eğitim 0 0 78 73 204 10 365 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 32 57 59 1 150 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 1 13 11 10 0 35 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 3 244 122 66 1 437 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 5 2 1 0 8 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 

0 0 1 3 3 0 7 

Genel Toplam 81 67 6.513 4.903 2.676 82 14.322 

 

 

 İşsizlik sigortasından yararlananların en son çalıştıkları işyeri sıralamasında öncelikle 

imalat, toptan ve perakende ticaret, ulaştırma ve depolama sektörlerinde oldukları görülmektedir. 

 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

KOCAELİ 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

NOT: Bu veriler Genel Müdürlüğümüzden alınamamaktadır. 
   
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

8 2.299 0 0 561 390 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 21 4.977 0 3 490 1.012 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 490 20.652 253 204 2.610 6.104 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

38 75 2 36 0 24 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7 1.707 1 2 550 188 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

379 6.993 0 57 285 1.928 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 
MESLEKLER 

0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

88 3.520 0 47 128 984 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

53 6.506 1 10 526 3.005 

YÖNETİCİLER 0 51 0 0 4 11 

Toplam 1.084 46.780 257 359 5.154 13.646 

 

Özel sektörde taleplerin % 40,19’ u karşılanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin %59,66’ sı genç işsizlerden (15-29) oluşmaktadır. Bu oran da bize 

göstermektedir ki işletmeler çoğunlukla genç işsizleri tercih etmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

5
.4

1
1
 

1
4

.0
0

5
 

1
9

.4
1

6
 

9
 

1
1
 

2
0
 

1
2
 

4
5
 

5
7
 

2
.8

3
5
 

6
.2

4
6
 

9
.0

8
1
 

1
.4

9
7
 

5
.4

1
0
 

6
.9

0
7
 

6
2

4
 

1
.7

7
2
 

2
.3

9
6
 

4
1

7
 

5
1

8
 

9
3

5
 

1
6
 

3
 

1
9
 

1
 

0
 

1
 

 

 Kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin %47,17’ si ilköğretim ve altı eğitim durumuna sahiptirler.  Ayrıca % 

17,26’ sı yüksek öğrenim ve %35,57’ si ortaöğretim mezunudur.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 94 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 94 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - 9.549 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 23 

İmalat Sanayi - - 9.168 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 358 

İnşaat - - 788 

Hizmetler - - 8.985 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 1.183 

Oteller ve Lokantalar - - 568 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 1.132 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - 1.038 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 2.553 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 724 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 754 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 1.031 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - 2 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 5.411 14.005 19.416 

 

Kurumumuzda işe yerleştirmelerin sektörel dağılımı incelendiğinde %49,18’ i Sanayi, %4,06’ sı İnşaat ve %46,28’ i hizmet sektöründe 

olduğu görülmektedir. Bu oranlarda bize işe yerleştirmelerde ki yoğunluğun sanayi ve hizmet sektörlerinde olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 345 91 

Kapanan İşyeri Sayısı 32 6 

Toplam 377 97 

İlimizde açılan işyeri sayısının (436 firma) kapanan işyeri sayısından (38 firma) fazla olduğu görülmektedir.



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 25.686 21.756 23.695 24.835 23.285 25.906 26.060 23.301 27.104 18.490 22.345 16.988 279.451 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
857 1.005 1.360 2.001 1.082 1.021 2.141 2.201 3.230 1.015 988 1.899 18.800 

Etki Oranı  3,34 4,62 5,74 8,06 4,65 3,94 8,22 9,45 11,92 5,49 4,42 11,18 6,73 

 

İlimizdeki özel sektör işe yerleştirme oranımız 2012 yılında 3,43 olarak gerçekleşirken 2013 yılı sonu itibariyle % 6,73 olarak 

gerçekleşmiştir. 
 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt 

olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2013 13228 12412 25640 2013 13045 12032 25077 183 380 563 2013 8117 8341 16458 2013          

2012 12369 13503 25872 2012 11831 13368 25199 538 135 673 2012 8650 8076 16726 2012          

2011 12015 13119 25134 2011 10874 12434 23308 1141 685 1826 2011 7314 7707 15021 2011          

2010 11803 12827 24630 2010 10423 12001 22424 1380 826 2206 2010 7233 7375 14608 2010          

2009 12048 12797 24845 2009 10503 12283 22786 1545 514 2059 2009 6396 5421 11817 2009          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

İlimizde 2013 yılını bir önceki yılla göre değerlendirdiğimizde Ortaöğretim’ e kayıt olanların sayısında ve İlköğretim’ den mezun 

olanların sayısında azalış olduğu görülmektedir. 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Meslek 
Yüksekokulu 

4.188 3.315 3.347 2.606 3.644 3.067 3.644 3.067 

2- Yüksekokul 212 245 196 267 264 237 264 237 

3- Fakülte 2.495 1.826 2.908 2.281 2.854 2.500 2.854 2.500 

4- Yüksek Lisans ve 
Doktora 

140 122 133 78 135 92 585 295 

5- Gebze Yüksek 
Teknoloji Enstitüsü 

390 111 224 127 229 133 665 420 

TOPLAM 7.425 5.619 6.808 5.359 7.126 6.029 8.012 6.519 

 

Son üç yıllık verilere bakıldığında 2012-2013 döneminin önceki döneme göre mezun sayısında artış olduğu görülmektedir. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2013/1-1 

 

 

 

 

 

 

 

2013/1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/1-3 

 

 

 

2013/1-4 

 

 

 

 

2013 yılında 75 meslek alanında, 3.695 kişiye 

eğitim düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 2012 

yılında yapılan analiz çalışmaları sonucunda 

belirtilen mesleklerde yeterli sayıda işsiz olması 

nedeniyle mevcut kayıtlı olan işsizlerden seçme 

yapılamadığı takdirde yukarıda belirtilen sayıda 

kurs açılması kararı alınmıştır. 

 

2013 yılında, İşgücü Uyum faaliyetleri 

kapsamında Toplum Yararına Çalışma Programı 

(TYÇP) programları için herhangi bir ödenek 

tahsis edilmemiş olup Genel Müdürlüğümüzden 

ödenek talebinde bulunulmuştur. Ödenek gelmesi 

halinde Kurul Başkanının görüşü alınarak gelecek 

ödeneğin İl Müdürlüğüne gelen başvuruların 

değerlendirilmesi için İl Müdürüne yetki verilmesi 

kararı alınmıştır. 

 

2012 yılı çalışmalarına yönelik olarak hazırlanan 

ve Kurulumuzun onayına sunulan Yıllık Faaliyet 

Raporu oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

 

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraların 

kullanılması ile ilgili olarak 2013 yılında, proje 

hazırlanması konusunda talep olması halinde 

 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı içerisinde TYÇP 730 

kişi yararlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur Genel Müdürlüğüne 

Şubat ayı içerisinde 

gönderilmiştir. 

 

Komisyonca onaylanıp, 

başlatılan projelerden 171 kişi 

yararlanmıştır. 

 

  



 

 

 

 

2013/1-5 
 

 

 

 

 

 

 

2013/1-6 

 

 

 

 

 

 

 

2013/1-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR tarafından Sakatlar Derneği ve Sivil 

Toplum Kuruluşlarına destek sağlanması oy birliği 

ile kabul edilmiştir. 

 

2013 yılı 23-24-25 Mayıs tarihlerinde İlimizde 

düzenlemesi planlanan İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarı (DOMİF’13) çalışmalarının bir an 

önce başlatılması kararı alınmıştır. 

 

 

2013 yılında, İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Kocaeli Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı ve Kocaeli Sanayi Odası işbirliğiyle, 

İŞKUR’ a kayıtlı işsizlere mesleki nitelik 

kazandırılmasına yönelik eğitimlerin düzenlenmesi 

amacıyla Eğitim Hizmetleri İşbirliği Protokolü 

imzalanmasına karar verilmiştir. 

 

2013 Yılı İşgücü Eğitim Planı kapsamında 

düzenlenen kursların, hangi tarihte ve hangi 

denetim kurulu tarafından denetleneceğine ilişkin 

programın düzenlenmesi ve uygulanması 

hususunda Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesine, 

Ayrıca;  

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

düzenlenecek İşgücü Uyum Hizmetleri için; 

 

İkinci Denetim Kurulunda; Kurumdan Eğitim 

Uzmanı Ayhan PEHLİVANSOY, MEB’ den İzmit 

Halk Eğitim Müdür Yardımcısı Hayrettin 

ERDEM’ in görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

 

 

 

Belirtilen tarihlerde Doğu 

Marmara İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

Karar taraflarca protokol 

imzalanarak uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2013/1-8 
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2013/1-10 

 

 

 

 

 

 

 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 

(UMEM) Projesi kapsamında düzenlenecek 

eğitimlere ilişkin olarak işverenler tarafından 2013 

Yılı İşgücü Eğitim Planında bulunmayan 

mesleklerde eğitim talep edilmesi halinde, projenin 

geciktirilmeden uygulanması, daha sonra yapılacak 

Kurul toplantısına meslek ve sayıların bildirilmesi 

kararı alınmıştır. 

 

İŞKUR,  Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği ve TOBB Ekonomi Teknoloji 

Üniversitesi arasında 23.06.2010 tarihinde 

imzalanarak yürürlüğe giren Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi uygulama 

protokolü gereği Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Kocaeli Sanayi Odası, Atatürk Teknik 

ve E.M.L. Müdürlüğü, İzmit Teknik ve E.M.L. 

Müdürlüğü ve Gölcük Teknik ve E.M.L., 

Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Müdürlüğü, 

İzmit Ticaret Meslek Lisesi, Gebze Çolakoğlu Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi temsilcileri katılımıyla 

oluşturulan Kurs Yönetimine, konuyla ilgili 

çalışmaların tanıtımı için görsel ve yazılı basına 

bilgi verme yetkisi kararı alınmıştır. 

 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) 

Hizmetleri kapsamında MBRD Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubunca 2012 yılı içerisinde 93 okul 

kapsama alınmış ve çalışmalar gerçekleştirilerek 

5.175 öğrenciye ulaşılmış olup, 2013 yılı içinde 

gerçekleştirilecek çalışmanın 2013 Şubat ayında 

yapılacak alt çalışma grubunda planlanmasına 

karar verilmiştir. 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılı içerisinde danışmanlık 

hizmetleri kapsamında 444 

okulda 34.879 öğrenciye 

ulaşılmıştır. 

 

 

 

 
 



2013/1-11 

 

 

 

 

2013/1-12 

 

 

 

 

2013/2-1 

 

 

 

 

 

 

2013/2-2 

 

 

 

 

2012/2-3 

 

 

 

 

 

 

2013/2-4 

 

 

 

Açılacak olan İş Gücü Eğitim Kurslarında İş 

Disiplini dersi konulması, çalışma alışkanlığının 

sağlanması ve yabancı dillerinin teşvik edilmesi 

kararı alınmıştır. 

 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve 20 mesleki ve teknik 

eğitim okullarının bünyesinde 26 adet Dal Açma ve 8 

adet dal kapatma tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına 
karar verilmiştir. 
 

Kocaeli Uluslararası Gençlik Merkezinden 

faydalanan gençlere yönelik mesleğe yönlendirme 

çalışmalarının Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ile Gençlik Hizmetleri ve Spor İl 

Müdürlüğünün ortaklaşa yapmaları kararı 

alınmıştır. 

 

Uzun süre işsizlerin tespit edilerek İş ve Meslek 

Danışmanları tarafından işsizlik ile ilgili 

sorunlarının işe girememe nedenlerinin 

araştırılmasına karar verilmiştir. 

 

Sosyal yardımlardan faydalanan kişilerin tespiti ve 

mesleğe yönlendirilmesi ile ilgili işe yerleştirme 

çalışmalarının 17.02.2012 tarihli Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığının işbirliği protokolü 

gereğince İş ve Meslek Danışmanlarınca 

yürütülmesi kararı alınmıştır. 

 

Kayıt dışı istihdamla ilgili panel, konferans gibi 

etkinlikler yapılması kararı alınmıştır. 

 
 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

 

 

Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygulanmıştır. 

 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

Karar doğrultusunda iş 

arayanlara yönelik “İş Arayan 

Beklentileri Anketi” 

uygulamaya konulmuştur. 

 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 



2013/2-5 

 

 

 

 

2013/2-6 

 

 

2013/2-7 

 

 

 

 

 

2013/2-8 

 

 

2013/2-9 
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2013/2-11 

 

Çıraklık ve mesleki eğitim dışında kalan (küçük 

sanayi sitelerinde ve sokaklarda çalışan) işçi 

çocukların tespit edilmesi ile bunların mesleğe ve 

eğitime yönlendirilmesi kararı alınmıştır. 
 

Göç edenlerin takibi ve izlenmesi ile işgücüne 

katılımlarının sağlanması kararı alınmıştır. 
 

Kurum dışında işgücü piyasa araştırması yapan 

kurum ve kuruluşların tespiti ile kurum verilerin 

güncellenmesi, işgücü piyasa araştırmalarında 

kurum çalışmalarının devam ettirilmesi. 
 

 

Mesleğe yöneltme çalışmalarının basın aracılığı ile 

duyurulması. 

 
İlimizde eğitim-öğretim yapan ve 6 mesleki ve teknik 

eğitim okullarının bünyesinde 13 adet Dal Açma ve 1 

adet dal kapatma tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına 
karar verilmiştir. 

 

İlimizde otelcilik ve turizm alanlarında eğitim 

öğretim yapan okullarımızdaki öğrencilerin 

işletmelerde mesleki eğitim uygulaması 

yapabilmesi için firmalarda belirlenen sayılarda 

uygulama yapılmasını ve işletme belirleme 

komisyonlarınca daha sonra belirlenecek 

işletmelerde meslek ve kişi sayılarının sonraki 

İİMEK toplantılarında güncellenmesine karar 

verilmiştir. 
 

Devletin işverene sağladığı teşviklerin kurumlar 

arası işbirliği ile KOBİ’lere anlatılması. 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

Kocaeli talep araştırması alan 

uygulaması yüz yüze görüşme 

yöntemi ile 15 Mayıs-30 

Haziran 2013 tarihleri arasında 

uygulanmıştır. 

 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygulanmıştır. 

 

 

Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar uygulanmıştır. 

 



2013/3-1 

 

 

 

 

2013/3-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/3-3 

 

 

 

 

 

2013/3-4 

 

 

 

 

 

 

 

2013/3-5 

 

 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; 

2013 Yılı İşgücü Eğitim Planı güncellenerek; 

101 meslek alanında, 6.764 kişiye eğitim 

düzenlenmesi kararı alınmıştır. 
 

Bolu, Düzce, Kocaeli, Sakarya ve Yalova illerini 

kapsayan ve 23-24-25 Mayıs 2013 tarihlerinde 

İlimizde gerçekleştirilen Doğu Marmara İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı (DOMİF’13)’nın 

başarılı bir şekilde sonuçlanmış olması ve 

istihdama ivme kazandırması nedeniyle, 2014 

yılında Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği 

Kariyer Fuarının Doğu Marmara İnsan Kaynakları 

ve İstihdam Fuarıyla (DOMİF’14) birleştirilmesi 

kararı alınmıştır. 
 

Toplum yararına programlarda geçici süre ile çalışan 

işçilerin yeşil kart ve diğer sosyal haklarının çalışma 

süresince devam etmesi için Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığına sunulmak üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne bildirilmesi kararı 

alınmıştır. 

 

Özürlü vatandaşlarımızın; katılmış bulundukları kurs 

süresince ve işe girişlerinden itibaren 1 yıl süre ile 

özürlü maaşlarının kesilmemesi ve diğer sosyal 

haklarının devam etmesi için Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığına sunulmak üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne bildirilmesi kararı 

alınmıştır. 

 

İlimizde eğitim-öğretim yapan ve 3 mesleki ve teknik 

eğitim okullarının bünyesinde 8 adet dal kapatma 

tekliflerinin Bakanlığa sunulmasına karar verilmiştir. 

 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

2014 yılı için uygulamaya 

konulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

07/08/2013 tarih ve 10458 

sayılı yazı ile Genel 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

 

Alınan karar doğrultusunda 

07/08/2013 tarih ve 10458 

sayılı yazı ile Genel 

Müdürlüğümüze bildirilmiştir. 

 

 

 

 

Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygulanmıştır. 

 



2013/4-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05/02/2010 tarih ve 27484 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 5951 Sayılı Kanunun 9 uncu maddesi 

ile, “4904 Sayılı Türkiye İş Kurumunun kuruluş 

Kanununun 13 üncü maddesinde yapılan değişiklik 

nedeniyle Denetim Kurulu; Kurul başkanının 

onayıyla, biri Kurum temsilcisi, diğeri Kurul üyesi 

diğer kurum ve kuruluş temsilcileri arasından 

seçilecek bir üye olmak üzere iki üyeden oluşur. 

İhtiyaç duyulması hâlinde birden fazla Denetim 

Kurulu oluşturulabilir.” Denildiğinden Kocaeli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Gebze 

Hizmet Merkezindeki kayıtlı işsizlere yönelik 

açılacak kursların ve diğer işgücü uyum 

hizmetlerinin denetimlerinin sağlanması amacıyla 

Kurum ve MEB’ den olması koşuluyla Kocaeli ve 

Gebze’de 2’şer Denetim Kurulu oluşturulması 

kararlaştırılmıştır.  

Ayrıca, Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne bağlı olarak yeni kurulması 

planlanan Hizmet Merkezlerine isimleri il 

Müdürlerince belirlenmek üzere Kurumdan ve 

MEB’ den birer kişi olacak şekilde birer denetim 

kurulu oluşturulması kararı alınmıştır. 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce düzenlenecek İşgücü Uyum 

Hizmetleri için; 
Birinci Denetim Kurulunda; Kurumdan Şube 

Müdürü Halil YILMAZ, MEB’ den İzmit Halk 

Eğitim Müdür Yardımcısı Cevat KENAR,  

İkinci Denetim Kurulunda; Kurumdan Eğitim 

Uzmanı Ayhan PEHLİVANSOY, MEB’ den 

İzmit Halk Eğitim Müdür Yardımcısı Hayrettin 

ERDEM’ in, 

Alınan karar doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2013/4-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013/4-3 

 

 

 

 

 

 

Gebze Hizmet Merkezince düzenlenecek İşgücü 

Uyum Hizmetleri için;  

Denetim Kurulunda;  
Kurumdan VHKİ Ayhan ŞAHİN, MEB’ den 

Körfez Halk Eğitim Müdürü Dilaver ŞEVİK’ in, 

görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, Kocaeli Sanayi Odası ve 

Hyundai Assan Oto. San. Tic. A.Ş. işbirliğiyle, 

684 kişilik İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme 

kursunun (UMEM) düzenlenmesi amacıyla 

İşbirliği Protokolü imzalanmasına karar 

verilmiştir. 

 
 

Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki 

Eğitim Uygulamalarına İlişkin Yönergenin 

5.maddesi uyarınca oluşturulan Sağlık 

İşletmelerini Belirleme Komisyonu ile yapılan 

toplantıda, beceri eğitimi yaptırmakla yükümlü 

sağlık işletmelerinde beceri eğitimi uygulaması 

yapacak öğrencilerin alan/dallara göre sayısı ve 

gruplarının ekli tabloda belirtildiği şekilde 

dağıtılmasına, 

 

Ayrıca beceri eğitimine katılacak öğrencilerin 

eğitime katılacakları yerlerde değişiklik yapılması 

gereken durumlarda mağduriyet yaşanmaması için 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne yetki verilmesine 

karar verilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Karar uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce uygulanmıştır. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 yılında 4 kez olağan toplanan Kurulumuzda 31 karar almıştır. Alınan kararların uygulanmasında herhangi bir güçlükle 

karşılaşılmamıştır. 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

El Ve Makine Nakışçısı 2 57 0 57 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 33 33 0 0 0 

Toplam 5 82 33 115 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ambar İşçisi (Portör) 4 5 41 46 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 22 6 28 0 0 0 

Bayan Terzisi 2 47 2 49 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 13 0 13 8 0 8 

Garson (Servis Elemanı) 2 19 37 56 6 15 21 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 1 18 19 1 10 11 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 1 69 70 0 5 5 

Konfeksiyon İşçisi 5 120 18 138 45 9 54 

Makineci (Dikiş) 4 68 17 85 34 6 40 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 9 1 10 3 0 3 

Satış Elemanı (Perakende) 2 33 31 64 5 5 10 

Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-

Motor) 
8 0 204 204 0 0 0 

Toplam 33 338 444 782 102 50 152 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Memuru (Genel) 2 31 24 55 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 20 277 260 537 0 0 0 

Toplam 22 308 284 592 0 0 0 

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 4 6 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 10 0 10 0 0 0 

Bahçıvan 1 11 2 13 0 0 0 

Bar Servis Elemanı 1 0 11 11 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 
1 3 3 6 0 1 1 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 
1 8 2 10 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 5 15 20 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 20 9 29 14 6 20 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 9 2 11 0 0 0 

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 1 4 7 11 0 0 0 

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı 1 0 10 10 0 0 0 

Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma - 

Haberleşme - Güvenlik) 
1 0 10 10 0 0 0 

Zirai Sulamacı 1 7 13 20 0 0 0 

Toplam 15 81 90 171 14 7 21 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 18 534 196 730 534 196 730 

Toplam 18 534 196 730 534 196 730 

 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağdacı 1 1 0 1 0 0 0 

Ambar İşçisi (Portör) 6 19 33 52 1 7 8 

Arşivci 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 5 4 1 5 1 0 1 

Beden Eğitimi Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Beton Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 4 0 4 4 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Programcılığı Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat 

Hariç) 
1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 7 5 2 7 0 1 1 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

3 3 0 3 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 4 4 1 5 2 1 3 

Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Montörü (Genel) 1 0 6 6 0 0 0 

Elektronik Pano Montajcısı 1 3 0 3 0 0 0 

Elektronik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Teknisyeni 2 0 5 5 0 0 0 

Elementer Sigorta Temsilcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/emlak Danışmanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Finans Hizmetleri Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 



Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 1 1 0 1 0 0 0 

Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 3 3 0 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 

Hizmetleri Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 8 19 1 20 7 1 8 

Hasta Kabul Görevlisi 8 16 1 17 3 1 4 

İmalat Mühendisi/Üretim 

Mühendisi 
3 0 3 3 0 1 1 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 14 13 1 14 4 0 4 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 4 1 27 28 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 2 2 0 2 2 

Kimya Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Kimyager 2 1 1 2 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 2 2 1 3 0 1 1 

Laboratuvar Teknisyeni(Sağlık) 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 3 10 1 11 6 0 6 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
2 0 5 5 0 0 0 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 4 0 55 55 0 6 6 

Muhasebe Meslek Elemanı 44 28 17 45 7 5 12 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 10 4 6 10 2 1 3 

Otomotiv Boya İşçisi 1 0 5 5 0 0 0 

Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 19 20 3 23 4 0 4 

Pazarlamacı 2 0 2 2 0 0 0 

Petrokimya Üretim Elemanı 2 0 4 4 0 0 0 

Pişmaniye İmalat İşçisi 1 2 1 3 0 0 0 

Pres Makineleri Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Proje Danışmanı 2 0 3 3 0 1 1 

Proses İşçisi 1 15 10 25 14 9 23 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 0 0 0 



Restoran Yöneticisi 1 1 0 1 1 0 1 

Satın Alma Görevlisi 4 2 2 4 2 0 2 

Satış Danışmanı 7 8 0 8 0 0 0 

Sayaç Ayar, Ölçü Kontrol Ve 

Tamir Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 6 6 0 6 0 0 0 

Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 6 6 0 6 4 0 4 

Tasarım Uygulama Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Ressam 3 0 3 3 0 2 2 

Telefon Santral Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 6 34 2 36 4 1 5 

Yalıtım Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 5 4 1 5 0 1 1 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 253 254 235 489 67 44 111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağdacı 1 1 0 1 0 0 0 

Ambar İşçisi (Portör) 10 24 74 98 1 7 8 

Arşivci 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 4 6 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 7 36 7 43 1 0 1 

Bahçıvan 1 11 2 13 0 0 0 

Bar Servis Elemanı 1 0 11 11 0 0 0 

Bayan Terzisi 2 47 2 49 0 0 0 

Beden Eğitimi Öğretmeni-

Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 18 534 196 730 534 196 730 

Beton Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 4 0 4 4 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Programcılığı Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat 

Hariç) 
1 0 1 1 0 0 0 

Brode Makinesi Operatörü/Brodeci 2 0 23 23 0 11 11 

Büro Memuru (Genel) 9 36 26 62 0 1 1 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

4 6 3 9 0 1 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 5 0 32 32 0 10 10 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 9 0 104 104 0 16 16 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 38 0 38 8 0 8 

Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 4 4 1 5 2 1 3 

Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 8 170 26 196 115 23 138 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 5 81 13 94 56 6 62 

El Ve Makine Nakışçısı 2 0 57 57 0 0 0 



Elektrik Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisat Ve Pano Montörü 5 0 31 31 0 14 14 

Elektronik Montörü (Genel) 6 28 69 97 22 38 60 

Elektronik Pano Montajcısı 1 3 0 3 0 0 0 

Elektronik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Teknisyeni 2 0 5 5 0 0 0 

Elementer Sigorta Temsilcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/emlak Danışmanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Endüstriyel Bakım-Onarım 

Elektrikçisi 
2 0 17 17 0 4 4 

Finans Hizmetleri Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 1 1 0 1 0 0 0 

Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 2 19 37 56 6 15 21 

Gaz Altı Kaynakçısı 6 1 96 97 1 38 39 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri 

Elemanı 
1 8 2 10 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 3 3 0 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 

Hizmetleri Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 8 19 1 20 7 1 8 

Hasta Kabul Görevlisi 8 16 1 17 3 1 4 

İmalat Mühendisi/Üretim 

Mühendisi 
3 0 3 3 0 1 1 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 14 13 1 14 4 0 4 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 20 277 260 537 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 13 6 154 160 5 71 76 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 36 7 43 15 2 17 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 3 1 71 72 0 7 7 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 5 15 20 0 0 0 

Kimya Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Kimyager 2 1 1 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 5 120 18 138 45 9 54 

Laboratuvar Teknikeri 2 2 1 3 1 0 1 



Laboratuvar Teknisyeni(Sağlık) 1 1 0 1 0 0 0 

Lastik Üretim Operatörü (Motorlu 

Taşıtlar) 
3 0 43 43 0 21 21 

Lojistik Elemanı 2 0 40 40 0 40 40 

Lojistik Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Lojistik Operasyon Elemanı 2 0 26 26 0 26 26 

Makineci (Dikiş) 10 111 27 138 54 12 66 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
8 0 55 55 0 5 5 

Mekaniker-Yüksek Fırın, 

Çelikhane,haddehane Ve Yardımcı 

Tesisler 

3 0 34 34 0 34 34 

Metal Kaplamacı 2 0 27 27 0 17 17 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 11 0 193 193 0 143 143 

Mobilya Döşeme İşçisi 2 0 22 22 0 7 7 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
2 0 10 10 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
3 45 1 46 27 1 28 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 9 1 10 3 0 3 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 25 5 540 545 5 420 425 

Muhasebe Meslek Elemanı 44 28 17 45 7 5 12 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 10 4 6 10 2 1 3 

NC/CNC Tezgah Operatörü 2 0 30 30 0 16 16 

Nokta Kaynak İşçisi 7 0 120 120 0 110 110 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
3 0 27 27 0 10 10 

Otomotiv Boya İşçisi 11 5 149 154 5 40 45 

Otomotiv Montaj İşçisi 16 2 313 315 2 147 149 

Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 19 20 3 23 4 0 4 

Pazarlamacı 2 0 2 2 0 0 0 

Petrokimya Üretim Elemanı 2 0 4 4 0 0 0 

Petrol-Gaz Üretim Operatörü 2 0 50 50 0 50 50 

Pişmaniye İmalat İşçisi 2 9 4 13 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 5 43 31 74 16 13 29 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 11 20 163 183 6 44 50 

Pres Makineleri Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Pres Tezgahı Operatörü (Kesim) 6 0 77 77 0 56 56 



Proje Danışmanı 2 0 3 3 0 1 1 

Proses İşçisi 16 34 272 306 32 263 295 

Punta Kaynak Makinesi İşçisi 4 0 73 73 0 12 12 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
1 1 0 1 0 0 0 

Restoran Yöneticisi 1 1 0 1 1 0 1 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 9 2 11 0 0 0 

Satın Alma Görevlisi 4 2 2 4 2 0 2 

Satış Danışmanı 7 8 0 8 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 2 33 31 64 5 5 10 

Sayaç Ayar, Ölçü Kontrol Ve 

Tamir Teknisyeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 6 6 0 6 0 0 0 

Sigorta Teknik Personel 1 1 0 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 6 6 0 6 4 0 4 

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 1 4 7 11 0 0 0 

Takı Tasarımcısı-İmalatçısı 1 0 10 10 0 0 0 

Tasarım Uygulama Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Ressam 3 0 3 3 0 2 2 

Telefon Santral Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Uçak Bakım Teknisyeni (gövde-

Motor) 
8 0 204 204 0 0 0 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 6 34 2 36 4 1 5 

Vinç Operatörü 1 0 22 22 0 22 22 

Yalıtım Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 5 4 1 5 0 1 1 

Zayıf Akım Tesisatçısı (Çağırma - 

Haberleşme - Güvenlik) 
1 0 10 10 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Zirai Sulamacı 1 7 13 20 0 0 0 

Toplam 541 2.019 4.071 6.090 1.010 2.001 3.011 

 

İlimizde 2013 yılında 126 meslek dalında eğitim verilmiş ve 730 kişi de TYÇP aktif olarak katılmıştır.



 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 87 ENGELLİ/İEP/ İSTİHDAM GARANTİLİ 7 36 7 43 1 0 1 

Beden İşçisi (Genel) 631 TYÇP 18 534 196 730 534 196 730 

Bilgisayar Teknisyeni 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 8 GİRİŞİMCİLİK/İEP 9 36 26 62 0 1 1 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 11 UMEM/İEP 5 0 32 32 0 10 10 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 34 UMEM/İEP 9 0 104 104 0 16 16 

Çağrı Merkezi Görevlisi 86 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 2 0 2 0 0 0 

Depo Sorumlusu 12 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 131 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 0 2 2 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 144 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Teknikeri 38 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 2 2 0 0 0 

Elektronik Teknisyeni 4 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 0 5 5 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 48 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 19 37 56 6 15 21 

Gaz Altı Kaynakçısı 382 İŞ.YET.KURS/İST.GAR./UMEM/İEP 6 1 96 97 1 38 39 

İngilizce Öğretmeni 15 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 11 UMEM/İEP 13 6 154 160 5 71 76 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 17 İST.GAR./İEP 3 1 71 72 0 7 7 

Kimyager 52 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 2 1 1 2 0 0 0 

Lojistik Meslek Elemanı 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 0 1 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 52 ENGELLİ/İEP/İST.GAR./UMEM 10 111 27 138 54 12 66 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 
(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

38 UMEM/İEP 8 0 55 55 0 5 5 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 292 UMEM/İEP 11 0 193 193 0 143 143 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 15 UMEM/İEP 25 5 540 545 5 420 425 

Muhasebe Meslek Elemanı 10 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 44 28 17 45 7 5 12 

Muhasebeci 99 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 10 4 6 10 2 1 3 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri) 

39 UMEM 3 0 27 27 0 10 10 

Ön Muhasebeci 19 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 19 20 3 23 4 0 4 

Pişmaniye İmalat İşçisi 2 UMEM/İEP 2 9 4 13 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 8 İSTİHDAM GARANTİLİ 2 33 31 64 5 5 10 

Sekreter 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 6 6 0 6 0 0 0 

Teknik Ressam 33 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 3 0 3 3 0 2 2 

Tıbbi Sekreter 3 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 1 0 1 

Vinç Operatörü 112 UMEM 1 0 22 22 0 22 22 

Ziraat Mühendisi 1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1 1 0 1 1 0 1 

 

İlimiz genelinde yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen 

mesleklerin birçoğu ile ilgili işgücü yetiştirme kursu açılmış ve makul sayıda kursiyer mezun 

olmuştur. 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

340 541 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

15 81 90 171 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

18 534 196 730 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 38 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

254 235 489 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


