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Alnan Kararlara iliskin Faaliyetlerin izleme ve Degerlendirme Tablosu

TO}I;?:;; Kleo Karar Soilllﬂ‘l;/l{lsglh Planlanms Faaliyetler Gerc¢eklesme Durumu Sorunlar
50 ve iizeri sayida isci
calistiran isyerlerinin
zorunlu engelli
50 ve lizeri sayida is¢i caligtiran istihdam ile ilgili
isyerlerinin zorunlu engelli denetimlerinin
istihdamu ile ilgili denetimlerinin siklastirilmasina, acik . . . .
. : . Acik kontenjani bulunan isyerlerinin
siklagtirilmasina, acik kontenjani | Calisma ve Is kontenjani bulunan uvarilmas: islemine kesintisiz devam
bulunan igyerlerinin Kurumu il isyerlerinin y: 15 L o o
. v vy edilmektedir. Bununla birlikte, Karar ile ilgili herhangi bir
2013-2/1 uyarilmasina ve engelli Miidiirliigii uyarilmasina ve

Komgida Kombassan A.S.’ye engelli |sorun bulunmamaktadir.
istihdamina gosterdigi hassasiyetten

dolayi tesekkiir belgesi verilmistir.

istthdamina 6nem veren
isyerlerine Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii’nce
tesekkiir yazis1 yazilmasina,

engelli istihdamina
Oonem veren
isyerlerine Calisma
ve Is Kurumu il
Miidiirliigii’nce
tesekkiir yazisi
yazilmasi
planlanmaktadar.




Kurul tarafindan 6niimiizdeki
donemde tarima dayali ihtisas
(slit) organize sanayi bolgesinde

Yiiriitme Kurulu

Tarima dayali ihtisas (siit) organize
sanayi bolgesi ile enerji endiistri ihtisas

ithtiya¢ duyulacak iggiiciiniin Calisma ve Is UL LAl bolgeleri heniiz aktiflesmemistir. Bu
ot Tt e e . ve Hayvancilik T
tespiti ile ilgili Yiiriitme Kurumu Il o dee e s anlamda, herhangi bir kurs veya
: v ger dee e Miidiirliigii ile . .. o A
Kurulunun Il Gida Tarim ve Miidiirliigii . . . .. program talebi gelmemistir. Karar ile ilgili herhangi bir
2013-2/2 o e e s irtibata gecilmesi ile
Hayvancilik Miidiirligii ile Amlan kurum _ sorun bulunmamaktadir.
irtibata gegmesine, bir sonraki | TIME YK i urd Yiiriitme Kurulu olarak 11 Gida Tarim
.. : IIMEK toplantilarina o e feimie 21 s
toplantiya miisavir olarak Il daveti ve Hayvancilik Miidiirliigii ile irtibata
Gida Tarim ve Hayvancilik :‘ Vel ! Kktad gecilmistir. Anilan kurum [IMEK
Miidiirii’niin davetine, planianmaktadir. toplantilarina davet edilmeye
baglanmistir.
. é(;i?/iln::oill)illz{tntmnda ISKUR il Miidiirliigii 14/02/2013
I(éalfl:llla ‘i‘; Is Pro srm; nda vil tarihinde Girisimcilik egitimini verecek | ISKUR 11 Miidiirliigii
2013/1 nolu toplantida 2013 Mlili duiirllili i ; rig ind ! yn firmay1 segmek i¢in kapali zarf usulii | 14/02/2013 tarihinde
yilinda ISKUR tarafindan 550 = fg;e d;lan(zi rlacak ihale gergeklestirilmistir. Ancak olumlu | Girisimcilik egitimini verecek
kisiye girisimcilik egitimi Kiiciik ve Orta kuyrsi or s; 1151 550 sonug aliamamistir. Miiteakiben firmay1 se¢mek i¢in kapali
verilmesine karar verilmisti. A . . y y yapilan ihaleden de olumlu sonug zarf usulii thale
AEEE 5305 sy, SRR ik | G O ETELS I tir. Lakin [IMEK-2 Klestirilmistir. Ancak
yilinda IS arafindan | Gejistirme ve dngrillmiigtir. alimamamuistir. Lakin gerceklestirilmistir. Anca

girisimcilik egitimi verilmesi
hedeflenen kursiyer sayisinin
300’e ¢ekilmesine

Destekleme Idaresi
Baskanhg
(KOSGEB)

Ancak talepler
dogrultusunda hedefi
300’e ¢ekilmesinin
daha isabetli olacag:
diisiiniilmektedir.

toplantisindan sonra Mayis 2013’te
revize edilen hedef dogrultusunda
tekrar ihale ilanina ¢ikilmistir. Thalenin
Haziran 2013’te sonuglandirilacagi
diistiniilmektedir.

olumlu sonug¢ alinamamastir.
Miiteakiben yapilan ihaleden
de olumlu sonug
alinamamustir.




2013-2/4

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Alt
Calisma Grubu’nun
calismalarina devamina,

Calisma ve Is
Kurumu Il
Miidiirligi

Karamanoglu
Mehmetbey
Universitesi

KOSGEB
Esnaf ve
Sanatkarlar

Odalan Birligi

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

01 Ticaret ve Sanayi
Odasi

Hak-Is

Tiirk-Is

Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve
Damsmanhk
Hizmetleri Alt
Cahisma Grubu’nun
calismalarina devamm
mevzuatta da mevcut
olan gereklilik
dahilinde
planlanmaktadir.

Alt Calisma Grubunun ¢aligmalari,
ISKUR personeli s ve Meslek
Danigmanlarinin igyeri ziyaretleri ile
okul ziyaretlerinde giindemde
tutulmakta, Ekim 2013 toplantisi i¢in
veriler derlenmektedir.

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




Isgiicii Piyasas1 Ihtiya¢ Analizi
2013 caligsmalarinin yiiriitiilmesi
icin 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme Kuruluna yetki

Isgiicii Piyasasi
Ihtiya¢ Analizi 2013
calismalarinin
yiiriitiilmesi icin I1
Istihdam ve Mesleki
Egitim Yiiriitme
Kuruluna yetki
verilmesi ile Tiirkiye

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
09/05/2013 tarihli ve 18172670.102-14869
sayili talimatiyla, Tiirkiye genelinde
baslatilan 2013 Y1l 11 Isgiicii Piyasasi
Analiz Calismasina (IPTA 2013) ilimiz de
katilacaktir.

verilmesi ile Tiirkiye Is Kurumu I(éahsma ‘i‘; Is Is Kurumu Genel Karar ileilaili herhanai bir
2013-2/5 | Genel Miidiirliigii’niin iilke Midiiss Miidiirliigii’niin iilke |Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi e
genelinde belirleyecegi B genelinde tarafindan LP.A. caliymasim sorun bfunmamaitadir.
takvimde Calisma ve Is Kurumu belirleyecegi ger?ekle@tlm}‘?k_ tizere I.P.A. galismalari
Il Miidiirliigii personelince takvimde Calisma ve lgpnulf}lnlc(la e%ltlmtve Cg’nleylm sahlb;lolan
apilmasina, Is Kurumu il 1T SKIp KUMLmUSIur. L2 1smantil seha
yap l\?l"d"rl"'" boliimii, 15/5/2013-30/6/2013 tarihleri
pel:souneﬂlgllcle arasinda tamamlanacaktir.
1
yapilmasi
planlanmaktadir.
3308 sayili kanunun 41 nolu maddesinde
‘Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga bagh egitim
@ 39 kurumlarmin disinda kamu ve 6zel kurum ve
g&g;?:lg egg}li;ie?;elnln kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve
kalfalarin egitimi ile igletmelerde yapilan mesleki
Toplant1 gﬁndeminin ‘Mesleki llglll konular’ ba$llkll egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu il Milli Egitim Miidiirliigii
2000 Ol 8710718 ’ T isletmelerin baglh oldugu oda veya birliklerin
egitim ile llgl{l konular’ bashkl S.klsrll‘lpda giindeme temsilcilerinin hatidims ile Bakanlikea: is oriami, tarz.nfmdan 330?6 sayilli Kanuna
5:klsrn1nda giindeme gelen il Milli Egitim gelen ‘Isletmelerde sosyal ghvenlik is giivenlidive saslk sartlars tabi yapilacak isletmelerde
2013-2/6 ‘Isletmelerde Beceri Egitimi Miidiirliigii Beceri Egitimi 3308 bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik beceri egitiminin (6grenci

3308 Sayili Kanuna Tabi
Sikayet’in 11 Milli Egitim
Miidiirliigi tarafindan takibine,

Sayih Kanuna Tabi
Sikayet’in 11 Milli
Egitim Miidiirliigii
tarafindan takibi
planlanmaktadar.

Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar
valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar

valilikge degerlendirilir ve geregi yapilir.” hikmii
yer almaktadir.

Anilan hiikiim geregince Il Milli Egitim
Midiirligii tarafindan kararin Valilige
intikali gerekmektedir.

stajlarinin) 6zel sektor yerine,
kamu kurumlarinda
yapilmasina karar verilmistir.




2013-2/7

[limizde Ermenek-Fatma Nadir
Haranioglu Ticaret Meslek
Lisesi’nde ‘Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri’ alaninin;
Ayranci Cok Programli
Lisesi’nde ‘Hayvan Sagligr’
alan1 kapsaminda ‘Veteriner
Saglik’ dalinin, ‘Aile ve Tiiketici
Hizmetleri’ alan1 kapsaminda
‘Cevre Hizmetleri Sosyal
Hizmetler ve Ev ve Aile
Hizmetleri’ dalinin, ‘Gida
Teknolojileri’ alan1 kapsaminda
ise “Siit Isleme Sebze ve Meyve
Isleme’ dalinin; Temizel Unlii
Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi’nde ‘Anadolu Teknik
Lisesi’ alan1 kapsaminda ‘Giines
Enerjisi’ ve "Riizgar Enerjist’
dallarinmn agilmas ile ilgili 11
Milli Egitim Midiirliigiince
gereken calismalarin
yapilmasina,

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Ilimizde Ermenek-
Fatma Nadir
Haranioglu Ticaret
Meslek Lisesi’nde
‘Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri’
alaninin; Ayranci
Cok Programh
Lisesi’nde ‘Hayvan
Saghgr’ alam
kapsaminda
‘Veteriner Saghk’
dalinin, ‘Aile ve
Tiiketici Hizmetleri’
alam kapsaminda
‘Cevre Hizmetleri
Sosyal Hizmetler ve
Ev ve Aile Hizmetleri’
dalinin, ‘Gida
Teknolojileri’ alam
kapsaminda ise ‘Siit
Isleme Sebze ve
Meyve Isleme’
dalinin; Temizel Unlii
Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi’nde
‘Anadolu Teknik
Lisesi’ alam
kapsaminda ‘Giines
Enerjisi’ ve ’Riizgar
Enerjisi’ dallarinin
acilmasi icin gereken
calismalar
yapilacaktir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
anilan boliimlerin agilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir, 30/5/2013
tarihli ve 105.02/1167740 sayil yazi ile
anilan kurum tarafindan Milli Egitim
Bakanlig1 baglh kuruluslarindan Mesleki
Teknik Egitim Genel Miidiirliigi’ne
[IMEK karar intikal ettirilmistir.

flgili Bakanliktan gelecek karara gore
boltimler agilacaktir.

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




2013-2/8

1 istihdam ve Mesleki Egitim
Yiiritme Kurulu’nun;

Asil Uyelerinin:

Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii, 11 Miidiir
Yardimcisi: Sevket
SARIKAYA,

Milli Egitim Midurligi,
Sube Miidiirii: Abdiilkerim
COMCE,

11 Ticaret Miidiirliigii, 11
Miidiir V. : Yusuf ARI

Il Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi, Genel Sekreter:
Halil Ibrahim INCEKARA

Sakatlar
Konfederasyonu, il Temsilcisi:
Ali Riza YILDIRIM

Yedek Uyelerinin:

Karaman Belediyesi,
Belediye Baskan Yard. :
Mehmet TEKIN

Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii, Sef: Halil Ibrahim
UYSAL

11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Sube Miidiirti:
Abdurrahman KURT

Il Bilim, Sanayi ve Teknol

TURK-IS Sendikas, 1l

Temsilcisi: Selahaddin

KURT ’tan olusmasina,

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Yiiriitme Kurulu

i1 istihdam ve
Mesleki Egitim
Yiiriitme Kurulu
calismalarina asil
iiyelerin
mazeretlerinden
miitevellit, yedek iiye
cagrilmasi gerektigi
durumlarda 2013/2-8
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
iiyenin/iiyelerin
katilimi ile devam
etmesi
planlanmaktadar.

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulu galismalarina asil tiyelerin olas1
mazeretlerinden miitevellit, yedek iiye
cagrilmasi gerektigi durumlarda
2013/2-8 nolu isbu kararda belirlenen
yedek iiyenin/iiyelerin katilimi ile
devam etmektedir.

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




2013-2/9

11 istihdam ve Mesleki Egitim
Denetim Kurulu’nun;

Asil Uyelerinin:

Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii, Sef: Metin AKGUL

11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Sube Miidiirti:
Emetullah EMRE

Yedek Uyelerinin:

Calisma ve Is Kurumu 11
Midiirligii, Memur: Hatice
UYSAL

11 Milli Egitim
Midiirliigii, Sube Miidiirti:
Adem SARNICLI’dan
olusmasina

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Denetim Kurulu

I1 istihdam ve
Mesleki Egitim
Denetim Kurulu
calismalarina asil
iiyelerin
mazeretlerinden
miitevellit, yedek iiye
cagrilmasi gerektigi
durumlarda 2013/2-9
nolu isbu kararda
belirlenen yedek
iyenin/iiyelerin
katilimi ile devam
etmesi
planlanmaktadar.

il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim
Kurulu ¢alismalarina asil iiyelerin olasi
mazeretlerinden miitevellit, yedek iiye
cagrilmasi gerektigi durumlarda
2013/2-8 nolu isbu kararda belirlenen
yedek iiyenin/liyelerin katilimi ile
devam etmektedir.

Karar ile ilgili herhangi bir
sorun bulunmamaktadir.




