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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2013-2/1 

50 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran 

işyerlerinin zorunlu engelli 

istihdamı ile ilgili denetimlerinin 

sıklaştırılmasına, açık kontenjanı 

bulunan işyerlerinin 

uyarılmasına ve engelli 

istihdamına önem veren 

işyerlerine Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü’nce 

teşekkür yazısı yazılmasına,  

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

50 ve üzeri sayıda işçi 

çalıştıran işyerlerinin 

zorunlu engelli 

istihdamı ile ilgili 

denetimlerinin 

sıklaştırılmasına, açık 

kontenjanı bulunan 

işyerlerinin 

uyarılmasına ve 

engelli istihdamına 

önem veren 

işyerlerine Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nce 

teşekkür yazısı 

yazılması 

planlanmaktadır. 

Açık kontenjanı bulunan işyerlerinin 

uyarılması işlemine kesintisiz devam 

edilmektedir. Bununla birlikte, 

Komgıda Kombassan A.Ş.’ye engelli 

istihdamına gösterdiği hassasiyetten 

dolayı teşekkür belgesi verilmiştir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2013-2/2 

Kurul tarafından önümüzdeki 

dönemde tarıma dayalı ihtisas 

(süt) organize sanayi bölgesinde 

ihtiyaç duyulacak işgücünün 

tespiti ile ilgili Yürütme 

Kurulunun İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğü ile 

irtibata geçmesine, bir sonraki 

toplantıya müşavir olarak İl 

Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürü’nün davetine, 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İİME YK 

 

Yürütme Kurulu 

olarak İl Gıda Tarım 

ve Hayvancılık 

Müdürlüğü ile 

irtibata geçilmesi ile 

Anılan kurum 

İİMEK toplantılarına 

daveti 

planlanmaktadır. 

 

Tarıma dayalı ihtisas (süt) organize 

sanayi bölgesi ile enerji endüstri ihtisas 

bölgeleri henüz aktifleşmemiştir. Bu 

anlamda, herhangi bir kurs veya 

program talebi gelmemiştir. 

 

Yürütme Kurulu olarak İl Gıda Tarım 

ve Hayvancılık Müdürlüğü ile irtibata 

geçilmiştir. Anılan kurum İİMEK 

toplantılarına davet edilmeye 

başlanmıştır. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

2013-2/3 

2013/1 nolu toplantıda 2013 

yılında İŞKUR tarafından 550 

kişiye girişimcilik eğitimi 

verilmesine karar verilmişti. 

2013 yılında İŞKUR tarafından 

girişimcilik eğitimi verilmesi 

hedeflenen kursiyer sayısının 

300’e çekilmesine  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Küçük ve Orta 

Ölçekli İşletmeleri 

Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi 

Başkanlığı 

(KOSGEB) 

 

2013/1 toplantısında 

Girişimcilik 

Programında yıl 

içerisinde 

faydalandırılacak 

kursiyer sayısı 550 

olarak 

öngörülmüştür. 

Ancak talepler 

doğrultusunda hedefi 

300’e çekilmesinin 

daha isabetli olacağı 

düşünülmektedir.  

İŞKUR İl Müdürlüğü 14/02/2013 

tarihinde Girişimcilik eğitimini verecek 

firmayı seçmek için kapalı zarf usulü 

ihale gerçekleştirilmiştir. Ancak olumlu 

sonuç alınamamıştır. Müteakiben 

yapılan ihaleden de olumlu sonuç 

alınamamıştır. Lakin İİMEK-2 

toplantısından sonra Mayıs 2013’te 

revize edilen hedef doğrultusunda 

tekrar ihale ilanına çıkılmıştır. İhalenin 

Haziran 2013’te sonuçlandırılacağı 

düşünülmektedir. 

İŞKUR İl Müdürlüğü 

14/02/2013 tarihinde 

Girişimcilik eğitimini verecek 

firmayı seçmek için kapalı 

zarf usulü ihale 

gerçekleştirilmiştir. Ancak 

olumlu sonuç alınamamıştır. 

Müteakiben yapılan ihaleden 

de olumlu sonuç 

alınamamıştır. 



2013-2/4 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve 

Danışmanlık Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubu’nun 

çalışmalarına devamına, 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

 

KOSGEB 

 

Esnaf ve 

Sanatkârlar 

Odaları Birliği 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Ticaret ve Sanayi 

Odası 

 

Hak-İş 

 

Türk-İş 

 

Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve 

Danışmanlık 

Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubu’nun 

çalışmalarına devamı 

mevzuatta da mevcut 

olan gereklilik 

dâhilinde 

planlanmaktadır. 

Alt Çalışma Grubunun çalışmaları, 

İŞKUR personeli İş ve Meslek 

Danışmanlarının işyeri ziyaretleri ile 

okul ziyaretlerinde gündemde 

tutulmakta, Ekim 2013 toplantısı için 

veriler derlenmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2013-2/5 

İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi 

2013 çalışmalarının yürütülmesi 

için İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesi ile Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü’nün ülke 

genelinde belirleyeceği 

takvimde Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü personelince 

yapılmasına, 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İşgücü Piyasası 

İhtiyaç Analizi 2013 

çalışmalarının 

yürütülmesi için İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme 

Kuruluna yetki 

verilmesi ile Türkiye 

İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün ülke 

genelinde 

belirleyeceği 

takvimde Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

personelince 

yapılması 

planlanmaktadır. 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 

09/05/2013 tarihli ve 18172670.102-14869 

sayılı talimatıyla, Türkiye genelinde 

başlatılan 2013 Yılı İl İşgücü Piyasası 

Analiz Çalışmasına (İPTA 2013) ilimiz de 

katılacaktır.   

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından İ.P.A. çalışmasını 

gerçekleştirmek üzere İ.P.A. çalışmaları 

konusunda eğitim ve deneyim sahibi olan 

bir ekip kurulmuştur. Çalışmanın saha 

bölümü, 15/5/2013-30/6/2013 tarihleri 

arasında tamamlanacaktır. 
 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

2013-2/6 

Toplantı gündeminin ‘Mesleki 

eğitim ile ilgili konular’ başlıklı 

5.kısmında gündeme gelen 

‘İşletmelerde Beceri Eğitimi 

3308 Sayılı Kanuna Tabi 

Şikayet’in İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından takibine, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Toplantı gündeminin 

‘Mesleki eğitim ile 

ilgili konular’ başlıklı 

5.kısmında gündeme 

gelen ‘İşletmelerde 

Beceri Eğitimi 3308 

Sayılı Kanuna Tabi 

Şikayet’in İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

tarafından takibi 

planlanmaktadır. 

3308 sayılı kanunun 41 nolu maddesinde 
‘Bu Kanun hükümlerine göre Bakanlığa bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve 

kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve 

kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki 

eğitim, öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu 

işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin 

temsilcilerinin katılımı ile Bakanlıkça; iş ortamı, 

sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları 

bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar 

valiliğe verilir. Raporlarda belirtilen hususlar 

valilikçe değerlendirilir ve gereği yapılır.’ hükmü 

yer almaktadır.  
 

Anılan hüküm gereğince İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından kararın Valiliğe 

intikali gerekmektedir. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından 3308 sayılı Kanuna 

tabi yapılacak işletmelerde 

beceri eğitiminin (öğrenci 

stajlarının) özel sektör yerine, 

kamu kurumlarında 

yapılmasına karar verilmiştir. 

 



2013-2/7 

İlimizde Ermenek-Fatma Nadir 

Haranioğlu Ticaret Meslek 

Lisesi’nde  ‘Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri’ alanının; 

Ayrancı Çok Programlı 

Lisesi’nde ‘Hayvan Sağlığı’ 

alanı kapsamında ‘Veteriner 

Sağlık’ dalının, ‘Aile ve Tüketici 

Hizmetleri’ alanı kapsamında 

‘Çevre Hizmetleri Sosyal 

Hizmetler ve Ev ve Aile 

Hizmetleri’ dalının, ‘Gıda 

Teknolojileri’ alanı kapsamında 

ise ‘Süt İşleme Sebze ve Meyve  

İşleme’ dalının; Temizel Ünlü 

Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi’nde ‘Anadolu Teknik 

Lisesi’ alanı kapsamında ‘Güneş 

Enerjisi’ ve ’Rüzgar Enerjisi’ 

dallarının açılması ile ilgili İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünce 

gereken çalışmaların 

yapılmasına, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlimizde Ermenek-

Fatma Nadir 

Haranioğlu Ticaret 

Meslek Lisesi’nde  

‘Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri’ 

alanının; Ayrancı 

Çok Programlı 

Lisesi’nde ‘Hayvan 

Sağlığı’ alanı 

kapsamında 

‘Veteriner Sağlık’ 

dalının, ‘Aile ve 

Tüketici Hizmetleri’ 

alanı kapsamında 

‘Çevre Hizmetleri 

Sosyal Hizmetler ve 

Ev ve Aile Hizmetleri’ 

dalının, ‘Gıda 

Teknolojileri’ alanı 

kapsamında ise ‘Süt 

İşleme Sebze ve 

Meyve  İşleme’ 

dalının; Temizel Ünlü 

Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi’nde 

‘Anadolu Teknik 

Lisesi’ alanı 

kapsamında ‘Güneş 

Enerjisi’ ve ’Rüzgar 

Enerjisi’ dallarının 

açılması için gereken 

çalışmalar 

yapılacaktır. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

anılan bölümlerin açılmasına yönelik 

çalışmalar devam etmektedir, 30/5/2013 

tarihli ve 105.02/1167740 sayılı yazı ile 

anılan kurum tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı bağlı kuruluşlarından Mesleki 

Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ne 

İİMEK kararı intikal ettirilmiştir. 

 

İlgili Bakanlıktan gelecek karara göre 

bölümler açılacaktır. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2013-2/8 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu’nun; 

 

Asil Üyelerinin:  

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl Müdür 

Yardımcısı: Şevket 

SARIKAYA,  

Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Şube Müdürü: Abdülkerim 

ÇÖMÇE,  

İl Ticaret Müdürlüğü, İl 

Müdür V. : Yusuf ARI  

İl Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği, Genel Sekreter: 

Halil İbrahim İNCEKARA  

Sakatlar 

Konfederasyonu, İl Temsilcisi: 

Ali Rıza YILDIRIM  

 

Yedek Üyelerinin:  

Karaman Belediyesi, 

Belediye Başkan Yard. : 

Mehmet TEKİN 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Şef:  Halil İbrahim 

UYSAL  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Abdurrahman KURT 

  İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü, İl Müdür V.: Vehbi KONARILI 

    TÜRK-İŞ Sendikası, İl 

Temsilcisi: Selahaddin 

KURT’tan oluşmasına, 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarına asil 

üyelerin 

mazeretlerinden 

mütevellit, yedek üye 

çağrılması gerektiği 

durumlarda 2013/2-8 

nolu işbu kararda 

belirlenen yedek 

üyenin/üyelerin 

katılımı ile devam 

etmesi 

planlanmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu çalışmalarına asil üyelerin olası 

mazeretlerinden mütevellit, yedek üye 

çağrılması gerektiği durumlarda 

2013/2-8 nolu işbu kararda belirlenen 

yedek üyenin/üyelerin katılımı ile 

devam etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2013-2/9 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu’nun; 

 

  Asil Üyelerinin: 

  Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Şef:  Metin AKGÜL 

  İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Emetullah EMRE 

 

 Yedek Üyelerinin: 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Memur:  Hatice 

UYSAL 

 İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Şube Müdürü: 

Adem SARNIÇLI’dan 

oluşmasına 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Denetim Kurulu 

çalışmalarına asil 

üyelerin 

mazeretlerinden 

mütevellit, yedek üye 

çağrılması gerektiği 

durumlarda 2013/2-9 

nolu işbu kararda 

belirlenen yedek 

üyenin/üyelerin 

katılımı ile devam 

etmesi 

planlanmaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurulu çalışmalarına asil üyelerin olası 

mazeretlerinden mütevellit, yedek üye 

çağrılması gerektiği durumlarda 

2013/2-8 nolu işbu kararda belirlenen 

yedek üyenin/üyelerin katılımı ile 

devam etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

 


