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EK-4 

KARABÜK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

GİRİŞ 

 

    4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam 

ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2013 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2013 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içersinde kurslar düzenlenmiştir. 

 2013 yılında ilimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il 

merkezinde, hem de ilçe ve beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 

kamuoyuna duyurularak kurs duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 2 MEK/ İstihdam Garantisiz 

Kurs, 7 adet MEK/İstihdam Garantili Kurs, 270 adet İşbaşı Eğitim Programı, 5 adet UMEM 

İşbaşı Eğitim Programı, 1 adet UMEM/MEK Programı, 26 adet Toplum Yararına Çalışma 

Programı ve 5 adet Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. Bu eğitimlerden 1.585 kişi 

yararlanmış; 587 kişi kurs ve stajlar sonucunda işe yerleşmiş, 523 kişi de Toplum Yararına 

Çalışma Programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, Camiler, Kur'an 

Kursları, Üniversite, POMEM, Kültür ve Turizm Alanları, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu 

alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2013 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

 
Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

 

İl Toplamı 225.145 113.852 111.293 41.289 21.241 20.048 157.732 81.009 76.723 26.124 11.602 14.522 1,19 

00 Merkez 123.616 63.643 59.973 24.311 12.620 11.691 88.224 46.162 42.062 11.081 4.861 6.220 0,5 

01 Eflani 9108 4325 4783 1509 751 758 5492 2643 2849 2107 931 1176 -1,2 

02 Eskipazar 12519 6318 6201 2022 1031 991 8059 4188 3871 2438 1099 1339 -1.00 

03 Ovacık 3193 1591 1602 366 183 183 1837 947 890 990 461 529 -2,5 

04 Safranbolu 55.170 27.468 27.702 9.589 4.841 4.748 39.417 19.915 19.502 6.164 2.712 3.452 1,04 

05 Yenice 21.539 10.507 11.032 3.492 1815 1677 14.703 7154 7549 3.344 1538 1806 -1,36 

Not: TUİK ADNKSS 2012 

 

 İl Nüfusunun yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında ise erkek kadın nüfus dağılımı İl genelinde 

111.293’ü (%49) kadın, 113.852’si ( %51) erkeklerden oluşurken  0-14 yaş grubunda 21.241 (%51) 

erkek, 20.048’i ( %49) kadınlar oluşturmaktadır. 15-64 yaş grubunda  81.009’u (%51) erkek, 

76.723’ü (%49) kadın nüfusundan oluşurken 65 üstü yaş grubunda 11.602 kişi (%44) erkekler, 

14.522 kişi (%56) kadınlardan oluşmaktadır. Bu durum ilimizde kadınların yaşam süresinin daha 

uzun olduğunu göstermektedir. 
 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karabük 

       

25.579 

 

26.621 

 

52.200 

 

85.714 

 

87.231 

 

172.945 

 

111.293 

 

113.852 

 

225.145 

 

Veriler  TUİK ADNKS 2012 

 

 Karabük İli toplam nüfusunun %23’ünün kırsalda, %77’inin ise kentte yaşadığı 

görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaşayan erkek  

nüfusunun kadınlardan daha fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve beldelere göre toplam nüfus 

dağılımında da Karabük Merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 55.170 kişi ile 

Safranbolu ilçesi olurken, Yenice ilçesi 21.539 kişi, Ovacık ilçesi 3.193 kişiden oluşmaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

13.510 8.444 5.066 %0  22,76 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alı nmı ştı r. 2011-2012 yı lı  net göç hı zı  

 İlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark 5.066 kişidir. Bu durum ilin göç aldığınıi 

göstermektedir. 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

I-Ana Metal Sanayi     

Ana demir ve çelik ürünleri ile 

demir 
X    

Soğuk çekme  X   

Makine İmalatı  X   

Çelik Konstrüksiyon   X  

2- Tekstil     

Giyim eşyası imalatı X    

3-0rman Ürünleri     

İnşaat kerestesi ve doğrama 

imalatı 
X    

Ağacın hızarlanması, 

planyalanması ve emprenye 

edilmesi 
X    

4-Maden     

Blok Mermer üretimi  X   

Kum ve Taş Ocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve İçecek 

İmalatı 
    

 Süt Ürünleri  X   

 Gazoz ve Maden suyu imalatı   X  

 6- Tarım     

 Yaş Sebze  X   
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 Hayvancılık  X   

 7-Hizmet Sektörü   X  
Not 1:Veriler İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

      Sektörlerin rekabet gücü belirlenirken aşağıdaki kriterler dikkate alınmış olup birinci rekabet 

gücü belirlenirken aşağıdaki kriterlerin hepsi, diğer rekabet güçlerinde ise bir veya iki kriter dikkate 

alınmıştır. 

1- Özel sektördeki işgücü verimlilik yoğunlaşması göstergesi bakımından, en verimli ilk üç sektör 

arasında yer almaktadır 

2- Ticaret ve Sanayi odaları tarafından tercih edilen ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

3- Toplam sektörel ihracatı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

4- Sektörel ihracat yoğunlaşma katsayısı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

5- Gerçekleşen teşvikler itibariyle öne çıkan sektörler 

6- Sağladığı istihdam yönüyle öne çıkmaktadır 

7- Genel sanayi işyerleri sayısı itibariyle öne çıkmaktadır 

8- İl ekonomisine sağladığı katma değere göre öne çıkmaktadır. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörler 
Sabit Yatırımların Toplamı (Milyon 

TL) 
İstihdamın Toplamı 

  Yerli Sermaye Yerli Sermaye 

Enerji 0 0 

Hizmetler  19 135 

İmalat  0 0 

Madencilik  27 20 

Tarım  0 0 

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den alınmıştır.  
 

 Ekonomi Bakanlığının web sitesinden edinilen bilgilere göre: ilimizde İktisadi Faaliyet 

Kolları itibariyle 2012 yılı içerisinde İl Yatırım Teşviklerinin toplam belge sayısı 7 olup, yatırım 

tutarı toplamı 33.000.000.-TL olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

 

 

 

 

http://www.ekonomi.gov.tr'den/
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Karabük 57,5 7,8 53,0 

Not: TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2012 

 

  
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4451 4708 9159 

Diğer -  -  -  

AÇIK İŞ     5202 

Kamu   25 

Özel   5177  

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 2 32 34 

Özel 1086 2136 3222 

Normal    

Kamu 2 29 31 

Özel 1086 2021 3107 

Özürlü 13 115 128 

Eski Hükümlü - 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8212 10634 18846 

KAYITLI İŞSİZ 4694 4908 9602 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2013 yılnda 8800 Normal, 334 Engelli, 25 Eski Hükümlü olmak üzere Toplam 9159 kişi 

başvurmuştur. 9159 başvurudan % 51’i erkektir. Toplam kayıtlı 18846 kişidir. Kayıtlı işsizlerin 

işe yerleştirme oranları değerlendirildiğinde, %33 işe yerleştirme oranı olmuştur. 2013 yılında 

25’i kamu olmak üzere 5202 açık iş talebi alınmıştır. Kamuya 2’si kadın olmak üzere 34 kişi, 

özel sektör işyerlerine 2136’sı erkek olmak üzere toplam 3222 kişi yerleştirilmiştir. Engelli işe 

yerleştirme sayısı 13’ü kadın olmak üzere 128 kişidir. Eski Hükümlü işe yerleştirme sayısı ise 

2’dir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

  Kayıtlı İşsiz 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 212 138 350 

20-24 1263 961 2224 

25-29 948 909 1857 

30-34 710 737 1447 

35-39 600 725 1325 

40-44 570 661 1231 

45-49 424 342 766 

50-54 125 164 289 

55-59 46 46 92 

60-64 6 10 16 

65 VE DAHA BÜYÜK 4 1 5 

Genel Toplam   : 4908 4694 9602 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2013 yılında İŞKUR ’da 9.602 kişinin aktif kaydı bulunmaktadır. Söz konusu kişilerin %51’lik 

kısmını erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. Yaş Gruplarına göre dağılımına bakıldığında ise 

toplam 9.602  kişinin %23’lük kısmını 20-24 yaş grubu oluşturmakla beraber bunu %19’luk bir 

oranla 25-29 yaş grubu izlemektedir. Kayıtların % 15’ini  30-34 yaş grubu, % 14’ü  35-39 yaş 

grubu, % 13’ünü  40-44 yaş grubu ve  % 8’ini 45-49 yaş grubu oluşturmaktadır. 2012 yılına ait 

en fazla işsiz kaydının 20-24 yaş grubunda yapıldığı görülmektedir. 
 

 

                                       Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

    Kayıtlı İşsiz 

Öğrenim Durumu Erkek  Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 19 20 39 

Okur Yazar 23 29 52 

İlköğretim 2484 2366 4850 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1473 1195 2668 

Önlisans 509 675 1184 

Lisans 392 395 787 

Yüksek Lisans 8 14 22 

Doktora 0 0 0 

Genel Toplam   : 4908 4694 9602 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
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 İşsizlerin eğitim durumuna göre kayıtlarına bakıldığında 2013 yılında kuruma kayıtlı 9.602 

kişinin %51’lık kısmını ilköğretim mezunları, %28’ini ortaöğretim (lise dengi) mezunları, %12 

‘sini ön lisans mezunları, %8’ini lisans mezunları oluşturmaktadır.% 51’lik oranla kayıtlı işsizler 

içerisinde büyük yer tutan ilköğretim mezunlarının %52’lik kısmını erkekler oluşturmaktadır. 
 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

 

MESLEK GRUPLARI 

Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 403 1010 

Hizmet ve satış elemanları 847 1007 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1359 1609 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 25 2 

Profesyonel meslek mensupları 313 380 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 553 212 

Silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları 441 273 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 929 173 

Yöneticiler 38 28 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 

        2013 yılı İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında;  nitelik gerektirmeyen 

işlerde  çalışanların %31 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Bu grupta yer alan işsizlerin 

54’ünü kadınlar oluşturmaktadır. Söz konusu meslek grubunu % 19 ile hizmet ve satış 

elemanları, % 15 ile büro hizmetlerinde çalışanlar takip etmektedir 
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. 

 
Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 
Toplam 

Okur-yazar 

olmayan 

Okur-

yazar 

Lise altı 

okul  

mezunu 

Lise veya 

meslek 

okulu  

mezunu 

Yüksekokul 

veya fakülte 

mezunu 

Yüksek 

lisans 

veya 

doktora 

mezunu 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 23 0 0 17 5 1 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 6 0 0 4 1 1 0 

İmalat 437 1 0 269 137 30 0 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

21 0 0 15 5 1 0 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

3 0 0 1 2 0 0 

İnşaat 188 1 2 123 43 18 1 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

157 1 0 63 60 33 0 

Ulaştırma ve depolama 62 0 0 36 16 10 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
76 1 1 47 17 10 0 

Bilgi ve iletişim 6 0 0 0 3 3 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 0 0 4 1 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
18 0 0 5 5 8 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 35 0 0 21 7 7 0 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
1 0 0 1 0 0 0 

Eğitim 10 0 0 1 3 5 1 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
13 0 0 5 6 1 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   
12 0 0 5 6 1 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 38 0 0 20 15 3 0 

TOPLAM 1112 4 3 633 336 133 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2013 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp İşsizlik Sigortasından 

yararlananların sayısı 1112’dir. İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre dağılımına 
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bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla 437 kişi İmalat sektörü çalışanlarının yararlandığı 

görülmektedir. Bu grubu, 188 kişi ile inşaat; 157 kişi ile toptan ve perakende ticaret çalışanları takip 

etmektedir. Eğitim durumlarına göre bakıldığında da; İktisadi Faaliyet kollarına göre işsizlik 

sigortasından faydalanan İmalat sektörü çalışanlarının %61’i lise altı okul mezunu ve %60’ı lise veya 

meslekokulu mezunu, İnşaat sektörü çalışanlarının %67’si lise altı mezunu ve %22’si lise mezunu, 

toptan ve perakende ticaret çalışanlarının %40’ı lise altı %38’i lise mezunudur. 
 

 

 

 

 

 

 

   
Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 506 0 0 183 133 

Hizmet ve satış elemanları 0 795 0 0 149 249 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 13 1774 1 12 258 947 

Nitelikli tarım,ormancılık ve su ürünleri 

çalışanları 
1 5 0 1 0 0 

Profesyonel meslek mensupları 1 168 0 1 44 33 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 0 752 0 0 125 289 

Teknisyenler,teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
2 217 1 2 18 103 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 8 949 0 16 306 378 

Yöneticiler 0 11 0 0 3 4 

Toplam 25 5177 2 32 1086 2136 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır. 
 

2013 yılında ; Mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere bakıldığında,toplam 

açık işlerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlarla ilgili açık işlerin toplamı özel sektör açık iş ilanları içerisinde %34 ile birinci sırada yer 

aldığı, bunu %18 ile tesis ve makine operatörleri ve montajcıları  izlediği görülmektedir. 2013 yılı 

Mesleklere göre kamu ve özel sektör işe yerleştirme oranlarına bakıldığına ise; toplam işe 

yerleştirmelerin büyük bir çoğunluğu özel sektöre ait olduğu, özel sektörde işe yerleştirilenlerin ise 

%37’si Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar olduğu izlenmektedir. Nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanların % 79’luk kısmını erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

  
1088 

 

 
2168 

 
 

 
3256 

 

  
40 

  
76 

  
116 

  
193 

 
365 

 
558 

 
206 

 
491 

 
697 

 
188 

 
493 

 
681 

 
209 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2013 yılı içerisinde İŞKUR tarafından 3.256 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %67’sinin erkek olduğu görülmektedir. Yaş 

Gruplarına göre dağılımına bakıldığında işe yerleşenlerin, % 21’i  25-29 yaş aralığında ve yine % 21’i  30-34 yaş aralığında, % 18’i  40-44 

aralığında olduğu görülmektedir. Toplam işe yerleştirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 25-29 yaş grubunun %70’ini erkekler oluşturmaktadır. 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1088 2168 3256 2 2 4 2 2 4 601 1250 1851 261 664 925 142 175 317 80 74 154 0 1 1 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 

 

          Eğitim durumuna göre inceleme yapıldığında 2013 yılı içerisinde İŞKUR tarafından işe yerleştiren 3.256 kişinin %57’sini ilköğretim 

mezunlarının oluşturduğu, bunların % 68’inin de erkek olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına göre 2. sırada yaklaşık 

% 28 ile ortaöğretim mezunları 3. Sırada %10 ile ön lisans mezunları yer almaktadır.



11 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   18 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   - 

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı   19 

İmalat Sanayi   1118 

Elektrik, Gaz, ve Su   14 

İnşaat   355 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret   204 

Oteller ve Lokantalar   105 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   206 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   13 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   409 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   49 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   42 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Diğer Hizmet Faaliyetleri   791 

Toplam   3222 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2013 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe yerleştirilenlerin  

%56’sının hizmet sektöründe olduğu, 2. sırada ise %43 ile sanayi sektörünün olduğu görülmüştür. 

 
Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 59 7 66 

Kapanan İşyeri Sayısı 32 0 32 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

2013 yılı içerisinde,10+ 59 işyeri 50+  7 işyeri olmak üzere toplam 66 özel sektör işyeri İŞKUR’ a 

yeni açılan işyeri olarak kayıt olmuştur.  10+ 32 özel sektör işyeri kapanış bildiriminde bulunmuştur. 50+ 

hiçbir işyeri kapanış bildirimde bulunmamıştır
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3065 1642 1715 1962 1996 1681 1841 1548 1678 1280 1416 (*) 19824 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
620 306 204 508 239 321 302 206 107 125 101 183 3222 

Etki Oranı  20,23 18,64 11,9 25,89 11,97 19,1 16,4 13,31 6,38 9,77 7,13 - 16,25 

Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(*) İşyerlerinin Aralık ayı çizelgelerini Ocak ayında girmeleri nedeniyle söz konusu ayda ki işe yerleştirme sayısı verilerine ulaşılamamıştır.  

          2013 yılı işe yerleştirme sayısının genel toplamına bakıldığında 19.824 kişinin işe girdiği, kurum tarafından ise özel sektöre 

3.222 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. İstihdamın ocak, mayıs, haziran ve temmuz aylarında artış gösterdiği izlenirken 

kurumca yerleştirmelerde ise ocak, nisan ve haziran aylarında artış gözlenmiştir. İlde kurum tarafından gerçekleştirilen işe 

yerleştirmelerin toplamdaki işe yerleştirmelerdeki etki oranı 16,25 olduğu görülmüştür.  
 

3. EĞİTİM 
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya Yüksekokula Kayıt Olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark(İ.O) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt sayısı Fark(O.Ö) 
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2012-2013 1501 1624 3125 2012-2013 1490 1637 3127 11 -13 -2 2012-2013 1260 1311 2571 2012-2013 861 948 1809 399 363 762 410 350 760 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
2012-2013 yılı eğitim öğretim yılında 1.501 kız, 1.624 erkek olmak üzere toplam 3.125 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, bu mezunlardan 1.490 kız, 1.637 erkek olmak üzere 3.127 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 11 kız öğrenci ise 

ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılının ortaöğretim kurumundan mezun olan 1.260 

kız, 1311 erkek olmak üzere toplam 2.571 öğrenciden ancak 861 kız 948 erkek olmak üzere 1.809 öğrenci  bir yüksek öğretim 

kurumuna kayıt yaptırmış, 410 kız 350 erkek olmak üzere 760 öğrenci orta öğretimden sonra  bir yükseköğrenim programına kayıt 

yaptıramamıştır. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan Öğrenci 

Sayısı 

2012-2013 2013-2014 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Adalet 0 0 0 29 70 99 

Adalet(II) 0 0 0 38 61 99 

Ağız ve Diş Sağlığı 0 0 0 17 43 60 

Ağız ve Diş Sağlığı (II) 0 0 0 34 27 61 

Aktüerya ve Risk Yönetimi 0 0 0 14 17 31 

Arkeoloji 0 0 0 34 18 52 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği  43 22 65 38 23 61 

Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 78 35 113 

Bilgisayar Mühendisliği (II) 0 0 0 75 33 108 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 78 28 106 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) (II) 0 0 0 81 21 102 

Bilgisayar Programcılığı (NÖ) 34 4 38 36 29 65 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 28 12 40 49 8 57 

Bilgisayar Teknolojisi 0 0 0 50 21 71 

Bilgisayar Teknolojisi (II) 0 0 0 39 9 48 

Biyomedikal Mühendisliği 0 0 0 29 40 69 

Bilgisayar Destekli Tasarım 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği 14 5 19 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 29 10 39 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (II) 12 6 18 0 0 0 

Coğrafya 0 0 0 52 33 85 

Coğrafya(II) 0 0 0 55 33 88 

Çevre Mühendisliği (NÖ) 29 25 54 53 35 88 

Çevre Mühendisliği (İÖ) 40 14 54 8 0 8 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 3 145 148 

Çocuk Gelişimi (II) 0 0 0 5 139 144 

Doktora - Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 3 0 3 

Doktora - Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 0 0 3 1 4 

Doktora - Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 1 1 2 

Doktora - İmalat Mühendisliği 0 0 0 2 0 2 

Doktora - İşletme 0 0 0 11 4 15 

Doktora - Kimya 0 0 0 2 0 2 

Doktora - Makine Mühendisliği 0 0 0 5 0 5 

Doktora - Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 0 0 1 2 3 

Doktora - Orman Endüstri Mühendisliği 0 0 0 1 0 1 

Döküm Öğretmenliği 23 2 25 0 0 0 

Ebelik 0 0 0 0 63 63 

Elektrik 7 0 7 64 0 64 

Elektrik (II) 0 0 0 37 0 37 
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Elektrik - Elektronik Mühendisliği 0 0 0 85 16 101 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği (II) 0 0 0 86 14 100 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 90 15 105 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İngilizce)(II) 0 0 0 188 14 202 

Elektromekanik Taşıyıcılar 0 0 0 75 2 77 

Endüstri Mühendisliği 0 0 0 39 62 101 

Endüstri Mühendisliği (II) 0 0 0 51 52 103 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 0 0 0 38 37 75 

Endüstri Ürünleri Tasarımı (II) 0 0 0 3 2 5 

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 0 0 0 19 29 48 

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği (M.T.O.K.) 0 0 0 19 2 21 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 50 21 71 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (II) 0 0 0 60 12 72 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (II) (M.T.O.K.) 0 0 0 30 0 30 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (M.T.O.K.) 0 0 0 29 1 30 

Felsefe 0 0 0 31 72 103 

Endüstriyel Elektronik 0 0 0 0 0 0 

Felsefe (II) 0 0 0 36 66 102 

Fizyoterapi 0 0 0 7 51 58 

Fizyoterapi (II) 0 0 0 14 43 57 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 45 67 112 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (II) 0 0 0 56 52 108 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 0 0 0 22 0 22 

Geleneksel El Sanatları 0 32 32 1 29 30 

Geleneksel El Sanatları (II) 5 39 44 0 0 0 

Giyim Üretim Teknolojisi  2 6 8 5 44 49 

Hemşirelik 0 0 0 26 50 76 

İç Mekan Tasarımı 0 0 0 22 36 58 

İç Mekan Tasarımı (II) 0 0 0 32 27 59 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 0 0 0 33 0 33 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi (II) 0 0 0 3 0 3 

İktisat (NÖ) 30 42 72 67 55 122 

İktisat (İÖ) 29 39 68 61 59 120 

İlahiyat 0 0 0 29 59 88 

İlahiyat (II) 0 0 0 32 55 87 

İlk ve Acil Yardım 0 0 0 19 41 60 

İlk ve Acil Yardım (II) 0 0 0 6 32 38 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 19 27 46 31 51 82 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği (II) 0 0 0 34 43 77 

İmalat Mühendisliği 0 0 0 69 4 73 

İmalat Mühendisliği (II) 0 0 0 22 1 23 

İmalat Mühendisliği (II) (M.T.O.K) 0 0 0 14 0 14 

İmalat Mühendisliği (M.T.O.K) 0 0 0 28 1 29 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 0 0 0 30 70 100 
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İngiliz Dili ve Edebiyatı (II) 0 0 0 24 57 81 

İnşaat Müh. (NÖ) 42 12 54 59 10 69 

İnşaat Müh. (İÖ) 48 8 56 58 10 68 

İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 0 102 8 110 

İş Sağlığı ve Güvenliği (II) 0 0 0 52 17 69 

İklimlendirme ve Soğutma 18 3 21 0 0 0 

İşletme 29 26 55 0 0 0 

İşletme (NÖ) 29 42 71 95 99 194 

İşletme (İÖ) 41 27 68 107 90 197 

İşletme Yönetimi (NÖ) 38 29 67 50 41 91 

İşletme Yönetimi (İÖ) 22 23 45 20 11 31 

Kamu Yönetimi 0 0 0 42 60 102 

Kamu Yönetimi (II) 0 0 0 56 53 109 

Makine 15 1 16 66 0 66 

Makine (II) 20 0 20 66 1 67 

Makine Mühendisliği (NÖ) 43 14 57 92 18 110 

Makine Mühendisliği (İÖ) 51 6 57 99 12 111 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 83 16 99 

Makine Mühendisliği (İngilizce) (II) 0 0 0 90 11 101 

Matematik (NÖ) 2 3 5 13 10 23 

Mekatronik Mühendisliği 0 0 0 158 16 174 

Mekatronik Mühendisliği (II) 0 0 0 152 17 169 

Mekatronik Mühendisliği (II) (M.T.O.K) 0 0 0 29 0 29 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K.) 0 0 0 26 2 28 

Metalürji ve Malzeme Müh. (NÖ) 37 14 51 90 14 104 

Metalürji ve Malzeme Müh. (İÖ) 41 9 50 77 18 95 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (II) 0 0 0 97 15 112 

Mimari Restorasyon 0 0 0 20 39 59 

Mimari Restorasyon (II) 0 0 0 31 27 58 

Metal Öğretmenliği 55 5 60 0 0 0 

Metal Öğretmenliği  (II) 36 1 37 0 0 0 

Mimarlık 12 7 19 23 55 78 

Mobilya ve Dekorasyon 36 0 36 15 1 16 

Mobilya ve Dekorasyon Öğretmenliği 31 5 36 0 0 0 

Moda-Konfeksiyon 0 0 0 0 0 0 

Muhasebe 17 19 36 0 0 0 

Muhasebe (II) 27 23 50 0 0 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 37 32 69 45 35 80 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (II) 0 0 0 7 4 11 

Müzik 0 0 0 2 10 12 

Orman Endüstri Müh. 9 6 15 3 1 4 

Otobüs Kaptanlığı 0 0 0 56 1 57 

Otomotiv Mühendisliği 0 0 0 95 4 99 

Otomotiv Mühendisliği (II) 0 0 0 101 9 110 
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Özel Güvenlik ve Koruma 0 0 0 18 21 39 

Özel Güvenlik ve Koruma (II) 0 0 0 17 5 22 

Otomotiv 8 0 8 0 0 0 

Otomotiv Öğretmenliği 46 1 47 0 0 0 

Otomotiv Öğretmenliği (II) 47 1 48 0 0 0 

Orman Endüstri Müh. (Lisansüstü) 10 5 15 6 1 7 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 0 0 0 40 30 70 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (II) 0 0 0 42 20 62 

Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 0 0 0 41 0 41 

Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi (II) 0 0 0 40 1 41 

Raylı Sistemler Makinistlik 0 0 0 30 0 30 

Raylı Sistemler Mühendisliği 0 0 0 73 8 81 

Raylı Sistemler Mühendisliği (II) 0 0 0 70 8 78 

Raylı Sistemler Mühendisliği İngilizce 0 0 0 59 11 70 

Raylı Sistemler Mühendisliği İngilizce (II) 0 0 0 62 10 72 

Resim 0 0 0 10 14 24 

Restorasyon 20 37 57 0 0 0 

Restorasyon (II) 10 43 53 0 0 0 

Talaşlı Üretim Öğretmenliği 20 0 20 0 0 0 

Tasarım ve Konstrüksiyon Öğretmenliği 20 16 36 0 0 0 

Tasarım ve Konstrüksiyon Öğretmenliği (II) 29 0 29 0 0 0 

Tekstil 1 29 30 0 0 0 

Tesisat Öğretmenliği 28 4 32 0 0 0 

Tesisat Öğretmenliği (II) 29 1 30 0 0 0 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 0 0 0 27 70 97 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (II) 0 0 0 28 63 91 

Sanat Tarihi 0 0 0 46 33 79 

Sanat Tarihi (II) 0 0 0 42 36 78 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 0 0 0 61 1 62 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik (II) 0 0 0 63 1 64 

Sosyal Hizmet 0 0 0 18 42 60 

Sosyoloji (NÖ) 10 36 46 9 49 58 

Sosyoloji (UÖ) 17 31 48 9 50 59 

Spor Yöneticiliği 0 0 0 37 11 48 

Spor Yöneticiliği (II) 0 0 0 43 2 45 

Tarih (NÖ) 18 19 37 37 52 89 

Tarih (İÖ) 27 12 39 53 36 89 

Tekstil Teknolojisi 0 0 0 3 5 8 

Temel İslam Bilimleri 0 0 0 23 5 28 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 0 0 0 19 41 60 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik (II) 0 0 0 22 36 58 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 0 13 36 49 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (II) 0 0 0 22 28 50 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 0 0 0 27 21 48 
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Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (II) 0 0 0 20 25 45 

Tıp Mühendisliği 0 0 0 38 34 72 

Tıp Mühendisliği (II) 0 0 0 39 29 68 

Turizm Animasyonu 0 0 0 25 13 38 

Turizm Animasyonu (II) 0 0 0 18 3 21 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 37 24 61 

Turizm İşletmeciliği (II) 0 0 0 31 9 40 

Turizm Rehberliği 18 61 79 0 0 0 

Turizm Rehberliği (II) 15 51 66 0 0 0 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (NÖ) 38 23 61 39 40 79 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ) 21 12 33 12 3 15 

Turizm ve Otelcilik 0 0 0 0 0 0 

Turizm ve Otelcilik (II) 0 0 0 0 0 0 

Turizm ve Seyahat İşletmeciliği 1 0 1 0 0 0 

24-Türk Dili ve Edebiyatı (NÖ) 21 35 56 22 61 83 

25- Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 24 31 55 22 62 84 

Türk Halk Müziği Anasanat Dalı 0 0 0 6 3 9 

Türk Sanat Müziği Ana Sanat Dalı 0 0 0 3 1 4 

U.E. - Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 60 60 

U.E. - Endüstri Mühendisliği 0 0 0 71 23 94 

U.E. - İngiliz Dili ve Edebiyatı 0 0 0 2 0 2 

U.E. - İş Sağlığı ve Güvenliği  0 0 0 60 26 86 

U.E. - İşletme 0 0 0 6 2 8 

U.E. - İşletme (Tezsiz) 0 0 0 23 3 26 

U.E. - Sağlık Kurumları İşletmeciliği 0 0 0 26 30 56 

U.E. - Sosyoloji 0 0 0 1 0 1 

U.E. - Uluslararası İlişkiler 0 0 0 11 20 31 

U.E. -Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 91 10 101 

U.E. -Bilgisayar Programcılığı 0 0 0 0 1 1 

Ulaştırma Mühendisliği 0 0 0 49 8 57 

Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri 0 0 0 44 11 55 

Uluslararası İlişkiler 0 0 0 32 47 79 

Uluslararası İlişkiler (II) 0 0 0 35 40 75 

Uluslararası İşletmecilik 0 0 0 10 28 38 

Uluslararası İşletmecilik (II) 0 0 0 20 20 40 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 0 0 0 17 34 51 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (II) 0 0 0 22 28 50 

Yaşlı Bakım 10 18 28 24 93 117 

Yaşlı Bakımı (II) 0 0 0 18 41 59 

Yüksek Lisans - Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 9 1 10 

Yüksek Lisans - Bilgisayar Mühendisliği-(U.E.) (Tezsiz) 0 0 0 23 3 26 

Yüksek Lisans - Coğrafya 0 0 0 6 0 6 

Yüksek Lisans - Ebelik 0 0 0 0 15 15 

Yüksek Lisans - Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 0 0 5 2 7 
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Yüksek Lisans - Endüstri Mühendisliği 0 0 0 2 4 6 

Yüksek Lisans - Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 0 0 0 7 2 9 

Yüksek Lisans - Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 9 2 11 

Yüksek Lisans - Girişimcilik (Tezsiz) (U.E.) 0 0 0 14 1 15 

Yüksek Lisans - İktisat 0 0 0 3 3 6 

Yüksek Lisans - İmalat Mühendisliği 0 0 0 18 1 19 

Yüksek Lisans - İşletme 0 0 0 26 12 38 

Yüksek Lisans - İşletme (ZKÜ)  0 0 0 6 3 9 

Yüksek Lisans - Kamu Yönetimi 0 0 0 7 2 9 

Yüksek Lisans - Kamu Yönetimi (Tezsiz) (U.E.) 0 0 0 15 7 22 

Yüksek Lisans - Kimya 0 0 0 1 3 4 

Yüksek Lisans - Matematik 0 0 0 6 10 16 

Yüksek Lisans - Makine Eğitimi 26 3 29 0 0 0 

Yüksek Lisans - Makine Mühendisliği 2 0 2 18 1 19 

Yüksek Lisans - Metal Eğitimi 8 2 10 0 0 0 

Yüksek Lisans - Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 1 0 1 7 2 9 

Yüksek Lisans - Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 7 0 7 0 0 0 

Yüksek Lisans - Mimarlık 0 0 0 4 3 7 

Yüksek Lisans - Sağlık İşletmeciliği (Tezsiz) (U.E.) 0 0 0 22 3 25 

Yüksek Lisans - Sosyoloji 0 0 0 7 4 11 

Yüksek Lisans - Tarih 0 0 0 12 3 15 

Yüksek Lisans - Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 3 2 5 

Yüksek Lisans - Uluslararası İlişkiler 0 0 0 9 7 16 

TOPLAM 1612 1071 2683 7086 4693 11779 
NOT:Veriler ilde bulunan Karabük Üniversitesinden alınmıştır. 

 

 İlimizde eğitim veren Karabük Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Karabük Üniversitesi 

Kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Karabük MYO ve Karabük Teknik Eğitim 

Fakültesi ve Safranbolu MYO olarak faaliyet göstermekte idi. 2013-2014 yılında 7086 erkek 4693 kız 

öğrenci olmak üzere toplam 11.779 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Toplam 2683 öğrenci mezun olmuştur. 

Karabük Üniversitesi’nin bu yılki toplam öğrenci sayısı 31.117’dir. Son dönemde fazla sayıda kayıt 

olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
TOPLANTI  

ve 
KARAR 

SORUMLU/İLGİ

Lİ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

KARAR 

NO 

2013/1 

KARAR 

NO: 2 

İş-Kur İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2012 yılına ait “Faaliyet Raporu” ve 

İŞKUR İl Müdürlüğü verileri ile gerçekleşen ve devam etmekte olan mesleki eğitim 

faaliyetlerini ve önceki toplantılarda alınan kararların değerlendirilmesi sunumunu yaptı, 

Yapılan sunumda ilgili kurum ve kuruluşlar ile işletmelerde düzenlenecek işgücü 

yetiştirme kurs faaliyetlerinin değerlendirilmesi yapıldı. İşgücü Piyasası araştırma 

sonuçları da Kurula sunuldu 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  ONAYLANMIŞTIR 

 

2013/1 

KARAR 

NO: 2 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2013 yılına ilişkin, eğitim planında yer 

alan meslek edindirme programları için, bütçe imkânları dâhilinde; 

- UMEM projelerine, 

- Uygulamalı Girişimcilik Eğitimine ve 

- İşbaşı Eğitim programlarına devam edilmesi, kararlaştırıldı 

- 2012 Yılı Faaliyet Raporu Kurulca onaylandı. 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TİCARET ODASI 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  
ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR 

 

2013/1 

KARAR 

NO: 3 

Yürütme Kurulunca hazırlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 Yılı Faaliyet 

Raporu“ değerlendirilerek kurulca onaylandı. Denetim kurulunun faaliyet raporları 

değerlendirildi. Yapılan değerlendirme sonucu denetimlerde görülen eksiklerin kurumca 

giderildiği belirtildi.  

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  
GEREKLİ ÇALIŞMALAR 

YAPILMAKTADIR 

 

      

2013/1 

KARAR 

NO: 4 

İstihdama yönelik 2013 Yılı İşgücü Eğitim planı, Kurulca aşağıdaki şekilde onaylanmıştır. İİMEK ÜYELERİ  

ONAYLANMIŞ. 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR  
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2013 YILI EĞİTİM PLANI 

SIRA NO MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI (KURSLAR)  PLANLANAN KURSİYER SAYISI 

1 AHŞAP CNC MAKİNE OPERATÖRLÜĞÜ 25 

2 AHŞAP MONTAJ ELEMANI 25 

3 ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 25 

4 AŞÇI YARDIMCISI 50 

5 AYAKÇI (TEKSTİL) 25 

6 BİLGİSAYAR DESTEKLİ REKLAM VE TASARIM 25 

7 BİLGİSAYAR KULLANIMI (BİLGİSAYAR İŞLETMENLİĞİ-OPERATÖR) 25 

8 BİLGİSAYAR SİSTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GİDERME 25 

9 CNC FREZECİ 25 

10 CNC TORNACI 25 

11 ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 75 

12 DOĞALGAZ İÇ TESİSATÇISI 25 

13 DÖKÜM KALIPÇISI 25 

14 DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 100 

15 ETLİK VE DAMIZLIK TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

16 GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 25 

17 HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 25 

18 ISI VE SES YALITIMCISI 25 

19 İKİ BOYUTLU ÇİZİM (AUTO-CAD) 25 

20 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (GREYDER) 20 

21 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (FORKLİFT) İŞ MAKİNESİ) 20 

22 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (VİNÇ) İŞ MAKİNESİ) 20 

23 
İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) İŞ 

MAKİNESİ) 
20 

24 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (YÜKLEYİCİ (LODER)) İŞ MAKİNESİ) 20 

25 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (ZEMİN SIKIŞTIRMA MAKİNELERİ (SİLİNDİR)) 20 

26 KALİTE KONTROLCÜ (TEKSTİL) 75 

27 KAT HİZMETLERİ ELEMANI 25 
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28 KAYNAKÇI 25 

29 MUHASEBE YARDIMCISI 25 

30 OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI 25 

31 ÖN MUHASEBE ELEMANI 25 

32 ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

33 ÖRTÜLÜ ELEKTROT VE ARK KAYNAĞI 25 

34 PASTA YAPIMI VE SUNUMU 25 

35 PROGRAMLANABİLİR LOJİK KONTROL (PLC) (ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ)  25 

36 PVC DOĞRAMACI 25 

37 RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HİZMETLERİ ) 25 

38 REYON GÖREVLİSİ 25 

39 SAÇ BAKIMI VE YAPIMI  25 

40 SANATSAL MOZAİK 25 

41 SATIŞ GÖREVLİSİ 25 

42 SEKRETERLİK 25 

43 SERVİS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25 

44 SICAK ŞEKİLLENDİRMECİ  25 

45 YUMURTACI TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 25 

  

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 100 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 200 
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TOPLAN

TI  ve 

  KARAR SORUMLU/İLGİ

Lİ KURULUŞ 

PLANLANMI

Ş 

FAALİYETLE

R 

GERÇEKLEŞM

E DURUMU 

SORUNLA

R 

KARAR 

NO 

2013/2  

KARAR 

NO: 2 

    2013 yılı Ocak-Mart dönemi İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen İşgücü piyasası verileri, 

istihdam verileri ile devam etmekte olan mesleki eğitim faaliyetleri, TYP (Toplum Yararına 

Programları) hakkında bilgi sunulmuştur.  

    2013 Yılı içerisinde Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak 

Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonunca kabul edilen ve bütçe aktarılan, Özürlülere 

ve Hükümlülere yönelik Kuruma gelen eğitim tekliflerin sonuçları aktarıldı. 

    2013 yılın Ocak - Mart döneminde 78 adet projenin düzenlendiği, projelere 215 kişinin 

katılımının sağlandığı,  2012 yılında başlayıp Ocak-Mart döneminde sona eren projeler dâhil 

221 kişinin eğitimlerle istihdamının sağlandığı ayrıca 1118 kişinin kurumca işe yerleştirildiği 

açıklandı.  

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  DEĞERLENDİR

ME 

YAPILMIŞTIR 

  

2013/2  

KARAR 

NO: 3 

  Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları okundu ve değerlendirildi. Kurul 

görevlilerinin ve Kurumların değiştirilmesi oylandı. Mevcut kurulların görevlerine devam 

edilmesi hususunda karar alındı. 

 

YÜRÜTME VE 

DENETLEME 

KURULU 

ÜYELERİ 

  YÜRÜTME 

DENETİM 

FAALİYETLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR. 

  

2013/2  

KARAR 

NO: 4 

  İstihdama yönelik 2013 Yılı İşgücü Eğitim planına, aşağıdaki mesleklerin eklenmesine Kurulca 

kararlaştırılmıştır. 

  

1 Ahşap Hediyelik Eşya 

 

 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TİCARET ODASI 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  

 

DEĞERLENDİR

ME 

YAPILMIŞTIR 

  

2013/2  

KARAR 

NO: 5 

  Engelli İstihdamın artırılması hususunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 01.04.2013 

tarihinde yayınlanan 2013/5 nolu genelge hakkında Kurul üyelerine bilgi verildi. Kamuda ve 

özelde halen engelli işçi istihdam açığının devam ettiği bilgileri aktarıldı. 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 DEĞERLENDİR

ME 

YAPILMIŞTIR 

 

2013/2  

KARAR 

NO: 7 

     Milli Eğitim temsilcisinin ;3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında işyerlerinde beceri 

eğitim yapacak olan meslek lisesi öğrencilerinin ,beceri eğitimi yaptıracak işyerlerinin tespiti 

noktasında sorunlar yaşandığını belirtmesi üzerine, ilimizde 10 ve üzeri sigortalı çalıştıran 

işyerlerinin tespit edilerek,Temmuz 2013 de yapılacak İİMEK toplantısında işyeri listesinin hazır 

bulundurulması,yine bu konuda Meslek Odalarının ,mesleki eğitimin önemi ve bu konuda eğitim 

kurumları ile işbirliği yapılmasının yasal dayanakları ile birlikte  üyelerine bilgi  vermelerine karar 

verilmiştir. 

    Sayın Vali Vekilimizin İlimizde çalışma ilişkileri açısından yaşanan sorunlar ve özellikle çırak 

statüsünde çalıştırılanların çalışma şartları ile ilgili açmış olduğu konu hakkında ,Kurul üyeleri 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında çalıştırılan kişilerin çalışma saatleri ve ücretleri 

hakkında sorunların dile getirildiği,bu kişilerden özellikle 19 yaş üstü olanların uzun vadeli sigorta 

kolu olan emeklilik yönünden  sosyal güvenceleri açısından da kayıplarının bulunduğunu dile 

getirilmiştir.Yapılan tespitte ilimizde 500 ila 600 arasında Mesleki Eğitim kapsamında işyerlerinde 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 DEĞERLENDİRM

E YAPILMIŞTIR 
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çırak olarak çalıştırılan kişi olduğu tespit edilmiş,bunların teorik eğitimleri ve çalışma süreleri ile 

ilgili cezai müeyyidelerle karşılaşılmaması için Meslek Odalarının alınan karar doğrultusunda 

üyelerini uyarmaları gerektiği kararına varılmıştır. 

    Çırak çalıştırılması ile ilgili Kurul üyelerince dile getirilen 19 yaş üstü çalıştırılanların da bu 

kapsamda çalıştırılmasının ,sosyal güvenlik ve ücret politikası bakımından çalışanları olumsuz 

etkilediği,bu tarz çalışma yapan çırakların,aile yapılarında sosorunlar görüldüğü,sosyal yardım 

talep edenlerin içerisinde büyük oranda çırak olarak çalışan kişilerin bulunduğu hususunda görüşler 

dile getirilmiştir.Konunun çözümü noktasında Yasal düzenlemeye ihtiyaç duyulması  nedeni ile 

özellikle 19 yaş üstü çırak sisteminin gözden geçirilmesi hususunda,Kurulun değerlendirilmelerinin 

ilgili Bakanlıklarca paylaşılması hususunda karar verilmiştir. 

 

 
 

 
 

TOPLANTI  

ve 
KARAR 

SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

KARAR 

NO 

2013/3 

KARAR 

NO: 2 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2012 yılı Ocak-

Haziran dönemi İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam etmekte olan mesleki 

eğitim faaliyetleri, TYÇP (Toplum Yararına Çalışma Programları) hakkında bilgi 

sundu. Yapılan sunumda ilgili kurum ve kuruluşlar ile işletmelerde düzenlenecek 

işgücü yetiştirme kurs faaliyetlerinin değerlendirilmesi yapıldı. 

 

2012 yılın Ocak Haziran döneminde 42 adet projenin düzenlendiği, projelere 373 

kişinin katılımının sağlandığı,  165 kişinin istihdamının sağlandığı ayrıca 285 kişinin 

kurumca işe yerleştirildiği açıklandı.  

 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

 

 GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

  

2013/3 

KARAR 

NO: 3 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün gündem maddelerine geçildi. MEB Talim ve Terbiye 

Kurulu Başkanlığının 12.10.2009 tarih ve 174 sayılı kararı ile uygulanan Sağlık 

Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki Eğitim Uygulamalarına ilişkin Yönergenin 5. 

maddesine göre oluşturulan Sağlık İşletmeleri Belirleme Komisyonu İlimizdeki 

Hastanelerin birleştirilmesi nedeniyle 23.07.2012 tarihinde olağan üstü toplanarak 

İlimiz Merkez ve Safranbolu Anadolu sağlık Meslek Liselerinde Hemşirelik ve Acil 

Tıp Teknisyenliği alanında eğitim gören öğrencilerin İlimiz merkez ve ilçelerindeki 

Karabük Devlet Hastanesi ve bağlı birimleri, Safranbolu Devlet Hastanesi, Ağız ve 

Diş Sağlığı Merkezi, Özel Medikar Hastanesi, Özel Karabük Üniversal Hastanesi 

bünyesinde aşağıdaki çizelgede belirtilen zamanlarda işletmede meslek eğitimlerini 

2012-2013 eğitim öğretim yılında yapmaları, Safranbolu ilçesindeki hastanenin 

kapasitesinin yetersiz olması nedeni ile Safranbolu Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

öğrencilerinin aşağıdaki çizelgede belirtildiği şekilde Karabük Merkezdeki İl Sağlık 

İşletmelerinde İşletmede Mesleki Eğitimlerini yapmaları uygun görülmüştür.EK.1 

-ÇALIŞMA VE İŞ 

KURUMU İL MÜD. 

-İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

 

 GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
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2013/3 

KARAR 

NO: 5 

Karabük Ceza ve İnfaz Kurumu Müdürlüğünden Öğretmen Sayın Kemal ARSLAN 

söz alarak kurumları hakkında bilgi vermek istediğini söyledi. Mevcut sayıları ile 100 

civarı hükümlü bulunduğunu yeni binalarına taşınacaklarını ve bu sayının 1000 kişiye 

yakın olacaklarını, yeni binada birçok atölye ve derslik bulunduğunu, hobi alanlarının 

oluşturulacağını bu imkânları değerlendirme açısından Kuruldan destek istediklerini, 

özellikle mesleki eğitime yönelik kursları kendi başlarına yapamayacaklarını bu 

hususta daha önceki eğitimlerde ve halen çokça destek gördükleri Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezi ile Çalışma ve İş Kur İl Müdürlüğünden ziyade 

Sivil Toplum Kuruluşlarından ve Kalkınma Ajanslarından da her türlü desteğe açık 

olduklarını belirtti. Karabük ilinin yeni Cezaevini dolduracak suç kapasitesi 

olmadığını, bu kapasitenin yarısının dışarıdan gelecek hükümlüler ile dolacağını 

açıkladı. 

 

-CEZA VE İNFAZ 

KURUMU İL MÜD. 
  

  

 
 
EK.1 

2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SAĞLIK İŞLETMELERİ ÖĞRENCİ DAĞILIM PROGRAMI 

OKULLAR 

G
Ü

N
LE

R
 

KARABÜK 
VATAN 

HASTANESİ TO
P

LA
M

 
MEDİKAR 

TO
P

LA
M

 

KARABÜK DEVLET 
HASTANESİ 

TO
P

LA
M

 

KARABÜK 
DOĞUMEVİ 
HASTANESİ TO

P
LA

M
 

SAFRANBOLU 
DEVLET 

HASTANESİ TO
P

LA
M

 KARABÜK 
AĞIZ VE DİŞ 

SAĞLIĞI 
HASTANESİ TO

P
LA

M
 

Karabük Ana. Sağ.Mes. Lis. 

P
A

ZA
R

TE
Sİ

 12-A(8 Hemş.) 

8 

12-A(8 Hemş.) 

24 

11-A(8 Hemş.)                
11-A (8Hemş.) 

24 

11-A(8 Hemş.)                    
11-B(8 Hemş.) 

24 

  

16 

12-A(8Hemş) 

8 
Safranbolu Ana. 

Sağ.Mes.Lis. 

  

12-A (16 
Öğrenci) ATT 

11-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

11-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

12-
A(12öğrenci)ATT 

  
11-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

Karabük Ana. Sağ.Mes. Lis. 

SA
LI

 

12-A(8 Hemş.) 

8 

12-A(8 Hemş.) 

24 

11-A(8 Hemş.)                
11-A (8Hemş.) 

24 

11-A(8 Hemş.) 

16 

  

20 

12-A(8Hemş) 

8 
Safranbolu Ana. 

Sağ.Mes.Lis. 

  

12-A (16 
Öğrenci) ATT 

11-B (8-10 Öğrenci) 
HEM 

11-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

12-
A(12öğrenci)ATT 

  
11-B (8-10 
Öğrenci) HEM 

Karabük Ana. Sağ.Mes. Lis. 

Ç
A

R
ŞA

M
B

A
 

12-A(8 Hemş.) 

16 

12-A(8 Hemş.)                    
12-B(8 Hemş.) 

42 

12-B (8 Hemş.)                 
11-A(16 Hemş.)               
11-B(8 Hemş.) 

42 

11-A(8 Hemş.)                    
11-B(8 Hemş.)                         
12-B(8 Hemş.) 

32 

  

32 

12-A(8Hemş) 

8 
Safranbolu Ana. 

Sağ.Mes.Lis. 
12-B (8-10 

Öğrenci)HEM 

12-A (16 
Öğrenci)ATT 11-B (8-10 

Öğrenci)HEM 
11-B (8-10 

Öğrenci)HEM 

12-B (8-10 
Öğrenci)HEM      
12-A (12 Öğrenci 
)ATT 

  
12-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

11-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

Karabük Ana. Sağ.Mes. Lis. 

P
ER

ŞE
M

B
E 

  

8 

12-B(8 Hemş.) 

16 

12-B(8 Hemş.)                  
11-B(8HEMŞ.) 

32 

11-B(8Hemş.)                    
12-B(8 Hemş.) 

8 

  

16 
  

  
Safranbolu Ana. 

Sağ.Mes.Lis. 
12-B (8-10 

Öğrenci)HEM 
12-B (8-10 

Öğrenci)HEM 
11-A (16-20 
öğrenci)ATT 

  
12-B (8-10 
Öğrenci)HEM   
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11-A (8-10 
öğrenci)ATT 

Karabük Ana. Sağ.Mes. Lis. 

C
U

M
A

 

  

8 

12-B(8 Hemş.) 

16 

12-B(8 Hemş.)                  
11-B(8HEMŞ.) 

32 

11-B(8Hemş.)                    
12-B(8 Hemş.) 

8 

  

16 

  

  
Safranbolu Ana. 

Sağ.Mes.Lis. 
12-B (8-10 

Öğrenci)HEM 
12-B (8-10 

Öğrenci)HEM 
11-A (16-20 
öğrenci)ATT 

  

12-B (8-10 
Öğrenci)HEM 

  
11-A (8-10 
öğrenci)ATT 

Sağlık Meslek Lisesleri Sağlık İşletmelerini Belirleme Komisyonu tarafından belirleniştir. 

KASML STAJER ÖĞRENCİ SAYISI: 100 
  

KASML GRUP SAYISI: 11 
   

SASML STAJER ÖĞRENCİ SAYISI: 101-116 
  

SASML GRUP SAYISI: 12 
   

Toplantı yapıldığı tarih itibari ile öğrenci sayıları ele alınmış, olup dönem başı sayılarda azalma veya artma olur ise değişiklik kurumlara bildirilebilir. 
 
 

TOPLANTI  ve 
KARAR 

SORUMLU/İLG

İLİ KURULUŞ 

PLANLANMI

Ş 

FAALİYETLE

R 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

SORUNL

AR 
KARAR NO 

2013/4 KARAR 

NO: 2  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2013 yılı Ocak-Eylül 

dönemi İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen ve devam etmekte olan mesleki eğitim 

faaliyetleri, TYP (Toplum Yararına Programlar), İş ve Meslek Danışmanlığı Faaliyetleri ve 

Batı Karadeniz Bölgesinde özel olarak da Karabük İlindeki hali hazırdaki işsizlik oranları, 

işgücü hareketleri hakkında bilgi verdi. Yapılan sunumda ilgili kurum ve kuruluşlar ile 

işletmelerde düzenlenmiş ve düzenlenecek olan işgücü yetiştirme kurs faaliyetlerinin ve 

diğer alınacak tedbirlerin değerlendirilmesi yapıldı. Ocak ayında yapılan İİMEK 

toplantısında alınan kararların gerçekleşme durumları üzerinde duruldu.  

Vali Yardımcısı Sayın Tarkan KESKİN, eğitim durumu ve işsizlik hali arasındaki 

ilişkinin gözden geçirilip buna göre tedbirler alınması gereğini ifade etti.  

Söz alan HAK-İŞ Konfederasyonu Karabük İl Temsilcisi Ulvi ÜNGÖREN, 

Konfederasyonlarına, MYK ve TÜRKAK tarafından, Çelik Kaynakçısı (Seviye 3), Frezeci 

(Seviye 3-4), Hidrolok-Pnömatikçi (Seviye 3-4), Refrakterci (Seviye 3-4) mesleklerinde 

Ulusal Yeterlilik kriterlerine uygun belgelendirme yetkisi verildiğini belirterek, adı geçen 

mesleklerde yeterlilik sınavını ilimiz dahilinde yapabileceklerini, bu mesleklerde sertifika 

edinmek isteyen işçiler ve ilgili işverenler yararına organize edilebilecek çalışmalar için 

üstlerine düşeni yapmaya hazır olduklarını iletti.  

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  
DEĞERLENDİRME 

YAPILMIŞTIR 

  

2013/4 KARAR 

NO: 3 

Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları okunup değerlendirildi ve Yürütme 

Kurulunda görevli olup mevzuat gereği iki yıllık görev süreleri dolan üyelerin yerlerine 

yeni üyelerin seçimine geçildi. Yapılan teklifler üzerine Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden Şube Müdürü Hüseyin ÇALIM’ın, İl Milli Eğitim Müdürlüğünden Şube 

Müdürü Muzaffer BİRCAN’ın, Karabük Esnaf ve Sanatkarlar Odasından Yıldıray 

YILDIRIM’ın, Karabük Ticaret ve Sanayi Odasından Cem BİÇEN’in, ve Karabük 

Üniversitesinden Prof. Dr. Mustafa BOZ’un yürütme kurulu üyeliğine seçilmesine oy 

birliği ile karar verildi.  

 

YÜRÜTME 

KURULU 

ÜYELERİ 

  ONAYLANMIŞTIR 
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4.2 Kurslar 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

MEK/İstihdam Garantisiz 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı Yardımcısı 
1 22 23 0 0 0 

Ahşap İşleme CNC Makinesi Operatörü 
11 11 22 0 0 0 

                                                   

TOPLAM 

 

 

12 

 

33 

 

45 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

MEK/İstihdam Garantili 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 22 26 4 21 25 

Çağrı Merkezi Görevlisi 7 19 26 7 18 25 

Çağrı Merkezi Görevlisi 8 18 26 6 13 19 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 4 21 25 2 13 15 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 5 25 30 2 10 12 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 7 18 25 7 17 24 

TOPLAM 35 123 158 28 92 120 
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Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler 

  
UMEM Projesi(İEP) 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
1 0 1 0 0 0 

 

 

 

Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik  Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 

Toplam 

                         

5 

 

66         65      131 0 0 0 

 

 

Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engelli Kursları 

 

MESLEK KURSİYER İSTİHDAM 

  Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar Operatörü 0 4 4 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 3 1 4 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 8 11 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 3 2 5 0 0 0 

TOPLAM 9 15 24 
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Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurs açılamamıştır. 

 

Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Hükümlülere Yönelik Kurs açılamamıştır. 

 

 

Tablo 20 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 19 248 273 521 248 273 521 

 

Tablo 20 h: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşbaşı Eğitim(İEP) 

MESLEK 

  KURSİYER İSTİHDAM 

Açılan Kurs 

Sayısı 
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı 2 0 2 2 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 1 1 2 0 0 0 

Bayan Kuaförü 2 1 1 2 0 0 0 

Beton Pompa-Püskürtme Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Donanım Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Büro İşçisi 15 5 16 21 1 5 6 

Büro Makineleri Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Stok Kayıt) 1 3 0 3 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 1 0 2 2 0 2 2 

Destek Personeli (yardımcı 

Hizmetler) 
1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 2 1 2 3 0 1 1 

Diğer Yardımcı Sağlık Personeli 2 9 11 20 2 3 5 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 0 2 2 0 0 0 

Direksiyon Eğitmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 3 3 0 3 0 0 0 

Döner Ustası 2 0 6 6 0 0 0 

Eczacı Kalfası 5 4 1 5 0 0 0 

Eczane İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 
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Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 0 0 0 

Elektronik Teknikeri 1 4 0 4 4 0 4 

Garson (Servis Elemanı) 3 2 2 4 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Hasta Danışmanı 2 1 8 9 1 1 2 

Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 1 1 

İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 2 2 0 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 0 0 

Kameraman 2 2 0 2 0 0 0 

Kasiyer 3 1 3 4 0 2 2 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 0 1 1 0 0 0 

Kat Şefi (Turizm) 2 0 2 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 2 1 10 11 0 0 0 

Laborant (Çimento) 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 4 2 8 10 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
2 3 0 3 2 0 2 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
3 3 0 3 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Muhabir 2 1 1 2 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  4 3 1 4 2 0 2 

Muhasebeci 5 0 5 5 0 1 1 

Numuneci (Çimento) 1 1 0 1 0 0 0 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 2 3 0 3 1 0 1 

Oto Yıkama Elemanı (Otomatik 

Makina) 
1 1 0 1 1 0 1 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Dersleri Öğretmeni 
1 0 2 2 0 0 0 

Ön Muhasebeci 21 7 14 21 2 2 4 

Pazarlamacı  1 1 0 1 0 0 0 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 1 0 1 0 0 0 

Regulacı 3 6 17 23 0 0 0 

Reklam Ve Tanıtım Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 2 0 2 2 0 0 0 

Reyon Görevlisi 2 2 1 3 1 0 1 

Satış Danışmanı 13 8 11 19 1 4 5 

Satış Elemanı (Perakende) 11 6 7 13 0 2 2 

Satış Temsilcisi (Medikal ve 

Eczacılık Ürünleri) 
1 0 1 1 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 2 2 4 0 0 0 

Sekreter 2 1 1 2 1 0 1 

Servis Garsonu 1 1 1 2 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Soğuk Haddeci-Çelik 1 2 0 2 1 0 1 
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Şoför-Yük Taşıma 2 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 2 1 12 13 0 0 0 

Ütücü 1 2 4 6 0 0 0 

Yufka Ustası 3 0 3 3 0 0 0 

Toplam 181 119 173 292 23 26 49 

 

 

 

 

Tablo 21:  2013 ile 2012 yılından devreden kurs/program verileri 
 

Kurs/Program Türü (*) Kurs/Program Sayısı 

Katılan Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

MEK/İstihdam Garantisiz 2 33 12 0 0 

MEK/İstihdam Garantili 7 146 39 125 36 

UMEM Projesi/MEK 1 0 21 0 15 

UMEM Projesi/İEP 5 10 1 4 0 

Engellilere Yönelik Kurslar 6 20 23 0 4 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 1 0 10 0 6 

Toplum Yararına Program 

(TYP) 
26 344 329 344 329 

Girişimcilik Eğitim Programı 5 65 66 11 14 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 270 286 180 118 104 

GENEL TOPLAM 323 904 681 602 508 

 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2013  yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüşülüp karara 

bağlanan ve yıl boyunca uygulanan genel kurslar, istihdam garantili kurslar,  girişimcilik eğitimleri, işbaşı 

eğitim programları (Staj)  ve  Toplum Yararına Çalışma programları olmak üzere bir çok program 

uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından 

yapılan İşgücü Yetiştirme faaliyetleri; 

MEK/İstihdam Garantisiz Kurslar: 2 grupta açılan kurslara 33  kadın ve 12 erkek olmak üzere toplam 45 kişi 

katılmıştır. 

MEK/İstihdam garantili kurslar: İstihdam Garantisi kapsamında yıl içersinde 6  kurs düzenlenmiş, bu 

kurslara 123  kadın, 35  erkek olmak üzere 158  kişi katılmış, kursların sonucunda 92 kadın, 28 erkek olmak 

üzere toplam 120 kişi işe yerleştirilmiştir. 2012’den devreden 1 adet kurs programında 23 kadın 4 erkek 

istihdam edilmiştir.  

UMEM Projesi/MEK:  Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri  Projesi kapsamında kurs 

düzenlenmemiştir. 2012’den devreden projede ise 21 erkek kursiyerden 15’i istihdam edilmiştir 

UMEM İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI: UMEM Projesinin ikinci ayağı olan UMEM İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 1 program düzenlenmiş, bu programa 1 erkek katılmıştır.2012’den devreden 4 projede 

11 kursiyerden 4 bayan işe yerleştirilmiştir. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 5  kurs açılmış, bu kurslara 65 kadın ve 66 erkek 

olmak üzere toplam 131 kişi iştirak etmiştir. 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları,  

Kültür ve Turizm Alanları, Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması 
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konularında 19  proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 248  kadın , 273 erkek olmak üzere toplam 521 kişi 

katılmıştır.2012’den devreden 7 projede 152 katılımcı istihdam edilmiştir. 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (İEP): Özel firmalarla 173’ü kadın 119’u erkek olmak üzere toplam 292  

katılımcı ile 181  işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların sonucunda 23 kadın 26 erkek olmak 

üzere toplam 49  kişi işe yerleştirilmiştir.2012’dem devreden 89 İEP programından  173 kişi istihdam 

edilmiştir. 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ: Çalışanlara yönelik bir mesleki eğitim kursu düzenlenmemiştir. 

HÜKÜMLÜ KURSU: Hükümlülere yönelik bir mesleki eğitim kursu düzenlenmemiştir.2012’den devreden 

1 kurstan 10 erkek yararlanmış 6’sı istihdam edilmiştir. 

ENGELLİ KURSU: Açılan 4 adet engellilere yönelik kurslardan 15’i kadın 9’u erkek olmak üzere toplam 24 

kişi faydalanmıştır.  2012’den devreden 2 kurstan 19 kişi yararlanmış ve 4 erkek katılımcı işe 

yerleştirilmiştir.  

ESKİ HÜKÜMLÜ KURSU: Eski Hükümlülere yönelik bir mesleki eğitim kursu düzenlenmemiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARI (KURSLAR)  

AÇILMASI 

PLANLANAN 

KURS SAYISI 

GERÇEKLEŞME 

AHŞAP CNC MAKİNE OPERATÖRLÜĞÜ 1 1 

AHŞAP MONTAJ ELEMANI 1 - 

ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 1 - 

AŞÇI YARDIMCISI 2 1 

AYAKÇI (TEKSTİL) 1 - 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ REKLAM VE TASARIM 1 - 

BİLGİSAYAR KULLANIMI (BİLGİSAYAR İŞLETMENLİĞİ-OPERATÖR) 1 3 

BİLGİSAYAR SİSTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GİDERME 1 1 

CNC FREZECİ 1 - 

CNC TORNACI 1 - 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 3 3 

DOĞALGAZ İÇ TESİSATÇISI 1 - 

DÖKÜM KALIPÇISI 1 - 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 4 1 

ETLİK VE DAMIZLIK TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 - 

GAZALTI (MİG-MAG) KAYNAĞI 1 - 

HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 1 - 

ISI VE SES YALITIMCISI 1 - 

İKİ BOYUTLU ÇİZİM (AUTO-CAD) 1 - 
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İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (GREYDER) 1 - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (FORKLİFT) İŞ MAKİNESİ) 1 - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KALDIRMA VE YÜKLEME (VİNÇ) İŞ MAKİNESİ) 1 - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) İŞ 

MAKİNESİ) 
1 - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (KAZIMA VE YÜKLEME (YÜKLEYİCİ (LODER)) İŞ MAKİNESİ) 1 - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ (ZEMİN SIKIŞTIRMA MAKİNELERİ (SİLİNDİR)) 1 - 

KALİTE KONTROLCÜ (TEKSTİL) 3 1 

KAT HİZMETLERİ ELEMANI 1 - 

KAYNAKÇI 1 - 

MUHASEBE YARDIMCISI 1 - 

OKSİ-GAZ KAYNAKÇISI 1 - 

ÖN MUHASEBE ELEMANI 1 - 

ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 - 

ÖRTÜLÜ ELEKTROT VE ARK KAYNAĞI 1 - 

PASTA YAPIMI VE SUNUMU 1 - 

PROGRAMLANABİLİR LOJİK KONTROL (PLC) (ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ)  1 - 

PVC DOĞRAMACI 1 - 

RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HİZMETLERİ ) 1 - 

REYON GÖREVLİSİ 1 - 

SAÇ BAKIMI VE YAPIMI  1 - 

SANATSAL MOZAİK 1 - 

SATIŞ GÖREVLİSİ 1 - 

SEKRETERLİK 1 - 

SERVİS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 1 - 

SICAK ŞEKİLLENDİRMECİ  1 - 

YUMURTACI TAVUK YETİŞTİRİCİLİĞİ 1 - 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 - 

BİNDALLI (ÜÇ ETEK) DİKİMİ 1 - 

GELENEKSEL EL NAKIŞLARI 1 - 

MÜŞTERİ ASİSTANI 1 1 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI(İEP) 
 

ÖNGÖRÜLEN 

KATILIMCI 

SAYISI 

GERÇEKLEŞME 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 100 131 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 200 292 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam 

etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaları 

yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca oluşturulan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 Yürütme Kurulunca, 2013 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR verilerine 

göre 1 senelik  istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler değerlendirildiğinde, 

2013 yılında; 

-İŞKUR’ a kayıtlı 9.602  işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 9.159  kişinin iş için müracaat ettiği, 3.256 kişinin 

işe yerleştirildiği, 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 51’i ve işe yerleştirilenlerin % 67’sinin  erkek olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 1172 kişinin yararlandığı ve 

bunların %56’sının  kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 İş ve Meslek Danışmanları tarafından 8623 kişiye danışmanlık hizmeti verilmiş olup bu kişilerden 

1782’si işe yerleştirilmiş olup 165 kişi kurslara yönlendirilmiştir. 1319 işyeri ziyaret edilirken İş arama 

becerileri eğitimi kapsamında İş ve Meslek Danışmanları tarafından ortaöğretim kurumlarında 43 grup olmak 

üzere toplam 1527 kişiye grup danışmanlığı yapılmıştır. 

 2013  yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmasına karar 

verilmiştir.20.01.2014 
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