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ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  ve   KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

SORUNLAR 

KARAR NO 

2013/2  

KARAR NO: 2 

    2013 yılı Ocak-Mart dönemi İl Müdürlüğünce gerçekleştirilen İşgücü piyasası 

verileri, istihdam verileri ile devam etmekte olan mesleki eğitim faaliyetleri, TYP 

(Toplum Yararına Programları) hakkında bilgi sunulmuştur.  

    2013 Yılı içerisinde Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza 

Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonunca kabul edilen ve bütçe 

aktarılan, Özürlülere ve Hükümlülere yönelik Kuruma gelen eğitim tekliflerin 

sonuçları aktarıldı. 

    2013 yılın Ocak - Mart döneminde 78 adet projenin düzenlendiği, projelere 215 

kişinin katılımının sağlandığı,  2012 yılında başlayıp Ocak-Mart döneminde sona 

eren projeler dâhil 221 kişinin eğitimlerle istihdamının sağlandığı ayrıca 1118 

kişinin kurumca işe yerleştirildiği açıklandı.  

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  DEĞERLENDİRME 

YAPILMIŞTIR 

  

2013/2  

KARAR NO: 3 

  Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları okundu ve değerlendirildi. 

Kurul görevlilerinin ve Kurumların değiştirilmesi oylandı. Mevcut kurulların 

görevlerine devam edilmesi hususunda karar alındı. 

 

YÜRÜTME VE 

DENETLEME 

KURULU ÜYELERİ 

  YÜRÜTME 

DENETİM 

FAALİYETLERİ 

DEVAM 

ETMEKTEDİR. 

  

2013/2  

KARAR NO: 4 

  İstihdama yönelik 2013 Yılı İşgücü Eğitim planına, aşağıdaki mesleklerin 

eklenmesine Kurulca kararlaştırılmıştır. 

  

1 Ahşap Hediyelik Eşya 

 

 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TİCARET ODASI 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

  

 

DEĞERLENDİRME 

YAPILMIŞTIR 

  

2013/2  

KARAR NO: 5 

  Engelli İstihdamın artırılması hususunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca 01.04.2013 tarihinde yayınlanan 2013/5 nolu genelge hakkında 

Kurul üyelerine bilgi verildi. Kamuda ve özelde halen engelli işçi istihdam 

açığının devam ettiği bilgileri aktarıldı. 

 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 DEĞERLENDİRME 

YAPILMIŞTIR 

 

2013/2  

KARAR NO: 7 

     Milli Eğitim temsilcisinin ;3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında 

işyerlerinde beceri eğitim yapacak olan meslek lisesi öğrencilerinin ,beceri eğitimi 

yaptıracak işyerlerinin tespiti noktasında sorunlar yaşandığını belirtmesi üzerine, 

ilimizde 10 ve üzeri sigortalı çalıştıran işyerlerinin tespit edilerek,Temmuz 2013 de 

yapılacak İİMEK toplantısında işyeri listesinin hazır bulundurulması,yine bu 

konuda Meslek Odalarının ,mesleki eğitimin önemi ve bu konuda eğitim kurumları 

ile işbirliği yapılmasının yasal dayanakları ile birlikte  üyelerine bilgi  vermelerine 

karar verilmiştir. 

    Sayın Vali Vekilimizin İlimizde çalışma ilişkileri açısından yaşanan sorunlar ve 

özellikle çırak statüsünde çalıştırılanların çalışma şartları ile ilgili açmış olduğu 

konu hakkında ,Kurul üyeleri 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında 

çalıştırılan kişilerin çalışma saatleri ve ücretleri hakkında sorunların dile 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 DEĞERLENDİRME 

YAPILMIŞTIR 

 



getirildiği,bu kişilerden özellikle 19 yaş üstü olanların uzun vadeli sigorta kolu olan 

emeklilik yönünden  sosyal güvenceleri açısından da kayıplarının bulunduğunu dile 

getirilmiştir.Yapılan tespitte ilimizde 500 ila 600 arasında Mesleki Eğitim 

kapsamında işyerlerinde çırak olarak çalıştırılan kişi olduğu tespit edilmiş,bunların 

teorik eğitimleri ve çalışma süreleri ile ilgili cezai müeyyidelerle karşılaşılmaması 

için Meslek Odalarının alınan karar doğrultusunda üyelerini uyarmaları gerektiği 

kararına varılmıştır. 

    Çırak çalıştırılması ile ilgili Kurul üyelerince dile getirilen 19 yaş üstü 

çalıştırılanların da bu kapsamda çalıştırılmasının ,sosyal güvenlik ve ücret politikası 

bakımından çalışanları olumsuz etkilediği,bu tarz çalışma yapan çırakların,aile 

yapılarında sosorunlar görüldüğü,sosyal yardım talep edenlerin içerisinde büyük 

oranda çırak olarak çalışan kişilerin bulunduğu hususunda görüşler dile 

getirilmiştir.Konunun çözümü noktasında Yasal düzenlemeye ihtiyaç duyulması  

nedeni ile özellikle 19 yaş üstü çırak sisteminin gözden geçirilmesi 

hususunda,Kurulun değerlendirilmelerinin ilgili Bakanlıklarca paylaşılması 

hususunda karar verilmiştir. 

 

 


