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KURULUS FAALIYETLER DURUMU
KARAR NO
2013/2 2013 yili Ocak-Mart dénemi il Miidiirliigiince gergeklestirilen Isgiicii piyasasi CALISMA VE DEGERLENDIRME
KARAR NO: 2 verileri, istihdam verileri ile devam etmekte olan mesleki egitim faaliyetleri, TYP ISKUR IL YAPILMISTIR
(Toplum Yararia Programlar1) hakkinda bilgi sunulmustur. MUDURLUGU
2013 Y1l igerisinde Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza
Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonunca kabul edilen ve biitce
aktarilan, Oziirliilere ve Hiikiimliilere y&nelik Kuruma gelen egitim tekliflerin
sonuglar1 aktarildi.
2013 yilin Ocak - Mart doneminde 78 adet projenin diizenlendigi, projelere 215
kiginin katiliminin saglandigi, 2012 yilinda baslayip Ocak-Mart doneminde sona
eren projeler dahil 221 kisinin egitimlerle istthdaminin saglandig ayrica 1118
kisinin kurumca ise yerlestirildigi agiklandi.
2013/2 Yiiriitme ve denetleme kurullarmin faaliyet raporlari okundu ve degerlendirildi. YURUTME VE YURUTME
KARAR NO: 3 Kurul gérevlilerinin ve Kurumlarin degistirilmesi oylandi. Mevcut kurullarin DENETLEME DENETIM
gorevlerine devam edilmesi hususunda karar alind. KURULU UYELERI FAALIYETLERI
DEVAM
ETMEKTEDIR.
2013/2 Istihdama yonelik 2013 Yili Isgiicii Egitim planina, asagidaki mesleklerin CALISMA VE DEGERLENDIRME
KARAR NO: 4 eklenmesine Kurulca kararlastirtlmustir. ISKUR iL YAPILMISTIR
MUDURLUGU
TICARET ODASI
1 Ahgap Hediyelik Esya IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU
2013/2 Engelli Istihdamm artirilmasi hususunda Calisma ve Sosyal Giivenlik CALISMA VE DEGERLENDIRME
KARAR NO: 5 Bakanliginca 01.04.2013 tarihinde yaymnlanan 2013/5 nolu genelge hakkinda ISKUR iL YAPILMISTIR
Kurul {iiyelerine bilgi verildi. Kamuda ve 6zelde halen engelli is¢i istihdam MUDURLUGU
acigmin devam ettigi bilgileri aktarildi.
2013/2 Milli Egitim temsilcisinin ;3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda | [L MILLI EGITIM DEGERLENDIRME
KARAR NO: 7 isyerlerinde beceri egitim yapacak olan meslek lisesi 6grencilerinin ,beceri egitimi MUDURLUGU YAPILMISTIR

yaptiracak igyerlerinin tespiti noktasinda sorunlar yasandigini belirtmesi iizerine,
ilimizde 10 ve iizeri sigortali ¢alistiran igyerlerinin tespit edilerek, Temmuz 2013 de
yapilacak IIMEK toplantisinda isyeri listesinin hazir bulundurulmasi,yine bu
konuda Meslek Odalarinin ,mesleki egitimin dnemi ve bu konuda egitim kurumlari
ile igbirligi yapilmasmin yasal dayanaklari ile birlikte tiyelerine bilgi vermelerine
karar verilmistir.

Sayin Vali Vekilimizin {limizde caligma iliskileri agisindan yasanan sorunlar ve
ozellikle cirak statiisiinde ¢alistirilanlarin ¢alisma sartlari ile ilgili agmis oldugu
konu hakkinda ,Kurul tiyeleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
caligtirillan kisilerin ¢aligma saatleri ve iicretleri hakkinda sorunlarin dile




getirildigi,bu kisilerden 6zellikle 19 yas iistii olanlarin uzun vadeli sigorta kolu olan
emeklilik yoniinden sosyal giivenceleri agisindan da kayiplarinin bulundugunu dile
getirilmistir. Yapilan tespitte ilimizde 500 ila 600 arasinda Mesleki Egitim
kapsaminda isyerlerinde ¢irak olarak calistirilan kisi oldugu tespit edilmis,bunlarin
teorik egitimleri ve ¢aligma siireleri ile ilgili cezai miieyyidelerle karsilasiimamasi
icin Meslek Odalarinin alinan karar dogrultusunda iiyelerini uyarmalar1 gerektigi
kararma varilmusgtir.

Cirak calistirilmast ile ilgili Kurul iyelerince dile getirilen 19 yas {istil
calistirilanlarin da bu kapsamda ¢alistirilmasinin ,sosyal giivenlik ve ticret politikasi
bakimindan ¢aligsanlar1 olumsuz etkiledigi,bu tarz ¢alisma yapan g¢iraklarm,aile
yapilarinda sosorunlar goriildiigii,sosyal yardim talep edenlerin igerisinde biiyiik
oranda ¢irak olarak ¢alisan kisilerin bulundugu hususunda goriigler dile
getirilmistir. Konunun ¢6ziimii noktasinda Yasal diizenlemeye ihtiya¢c duyulmasi
nedeni ile Ozellikle 19 yas {isti cirak sisteminin gozden gegirilmesi
hususunda,Kurulun  degerlendirilmelerinin  ilgili Bakanliklarca paylasilmasi
hususunda karar verilmistir.




