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KARABUK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunun degisik 13.Maddesi uyarinca,  Ilin isgiicii, istthdam
ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve
verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar
almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve &nerilerde bulunmak iizere Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu” olusturulmustur. 2013 yilinda “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda gereken kurullar, kurul bagskaninin onayi ile yeniden olusturularak, yil
igerisinde aktif bir sekilde ¢alistirilmistir.

11 Miidiirliigiimiizce Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi sonuglari ile yillik egitim planinin
hazirlanmasina esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Ticaret Sanayi Odasi, cesitli meslek kuruluslart ve yerel kamu kurum ve
kuruluglarinin goriisleri dogrultusunda, ilin isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinin
tespit edilerek, Ocak/2013 ayinda toplanan I istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda goriisiilerek
onaylanmistir. Onaylanan yillik isgiicii egitim planinda yer alan mesleklerin biiyiik
cogunlugunda yil igersinde kurslar diizenlenmistir.

2013 yilinda ilimizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlar ile ilgili yapilan duyurular hem il
merkezinde, hem de il¢e ve beldelerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurularak kurs duyurular: yapilmis, bu kapsamda; 2 MEK/ Istihdam Garantisiz
Kurs, 7 adet MEK/istihdam Garantili Kurs, 270 adet Isbasi1 Egitim Programi, 5 adet UMEM
Isbast Egitim Programi, 1 adet UMEM/MEK Programi, 26 adet Toplum Yararina Calisma
Programi1 ve 5 adet Uygulamali Girisimcilik Egitimi diizenlenmistir. Bu egitimlerden 1.585 kisi
yararlanmig; 587 kisi kurs ve stajlar sonucunda ise yerlesmis, 523 kisi de Toplum Yararina
Calisma Programina alinarak hem gegici istihdamlari saglanmig, hem de Okullar, Camiler, Kur'an
Kurslar1, Universite, POMEM, Kiiltiir ve Turizm Alanlar, Yollar, Mezarliklar gibi kamu
alanlarinin temizligi, bakim ve onariminin yapilmasi saglanmaistir.

[limiz “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” 2013 yili i¢in ilimiz agisindan ydnetmelik
kapsaminda olan gorevlerini aktif bir sekilde yerine getirmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
Niifus
. i - - +
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
hizi (%o)
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin |[Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek Kadin
il Toplami 225.145 | 113.852 |111.293| 41.289 21.241 20.048 |157.732| 81.009 76.723 26.124 | 11.602 14.522 1,19
00 Merkez 123.616 63.643 | 59.973 24.311 12.620 11.691 88.224 | 46.162 | 42.062 11.081 | 4.861 6.220 0,5
01 Eflani 9108 4325 4783 1509 751 758 5492 2643 2849 2107 931 1176 -1,2
02| Eskipazar 12519 6318 6201 2022 1031 991 8059 4188 3871 2438 1099 1339 -1.00
03 Ovacik 3193 1591 1602 366 183 183 1837 947 890 990 461 529 -2,5
04| Safranbolu 55.170 27.468 | 27.702 9.589 4.841 4,748 39.417 | 19.915 19.502 6.164 2.712 3.452 1,04
05 Yenice 21.539 10.507 11.032 3.492 1815 1677 14.703 7154 7549 3.344 1538 1806 -1,36

Not: TUIK ADNKSS 2012

Il Niifusunun yas gurubu ve cinsiyet dagiliminda ise erkek kadm niifus dagilimi Il genelinde
111.293’1 (%49) kadin, 113.852’si ( %51) erkeklerden olusurken 0-14 yas grubunda 21.241 (%51)
erkek, 20.048’i ( %49) kadinlar olusturmaktadir. 15-64 yas grubunda 81.009’u (%51) erkek,
76.723’1 (%49) kadin niifusundan olusurken 65 istii yas grubunda 11.602 kisi (%44) erkekler,
14.522 kisi (%56) kadinlardan olugsmaktadir. Bu durum ilimizde kadinlarin yasam siiresinin daha
uzun oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Karabiik | 25.579 | 26.621 52.200 85.714 | 87.231 172.945 | 111.293 | 113.852 | 225.145

Veriler TUIK ADNKS 2012

Karabiik Ili toplam niifusunun 9%23’iiniin kirsalda, %77’inin ise kentte yasadig
goriilmektedir. Kadin ve erkek niifus ayriminda hem kirsalda hem de kentte yasayan erkek
niifusunun kadinlardan daha fazla oldugu gdze carpmaktadir. ilge ve beldelere gore toplam niifus
dagiliminda da Karabiik Merkez ilgeden sonra ilgeler arasinda en fazla niifusu 55.170 kisi ile
Safranbolu ilgesi olurken, Yenice ilgesi 21.539 kisi, Ovacik ilgesi 3.193 kisiden olusmaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

Ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gog

Net Goe

Net Goc Hiz

13.510

8.444

5.066

%0 22,76

Veriler www.tuik.gov.tr adresinden ali nmi tir. 2011-2012 y1 i net géc hi zi
[lin verdigi goc ile aldig1 go¢ arasindaki fark 5.066 kisidir. Bu durum ilin gé¢ aldigmii

gostermektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

I-Ana Metal Sanayi

Ana demir ve ¢elik tiriinleri ile
demir

Soguk ¢ekme

Makine imalati

Celik Konstriiksiyon

2- Tekstil

Giyim egyas1 imalati

3-0rman Uriinleri

Insaat kerestesi ve dograma
imalati

Agacin hizarlanmasi,
planyalanmasi ve emprenye
edilmesi

4-Maden

Blok Mermer tiretimi

Kum ve Tas Ocaklari

5-Gida Uriinleri ve Icecek
Imalati

Siit Uriinleri

Gazoz ve Maden suyu imalati

6- Tarim

Yas Sebze




Hayvancilik X

7-Hizmet Sektorii X
Not 1:Veriler il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinden alinmustir.

Sektorlerin rekabet giicli belirlenirken asagidaki kriterler dikkate alinmis olup birinci rekabet
giicti belirlenirken asagidaki kriterlerin hepsi, diger rekabet giiglerinde ise bir veya iki kriter dikkate
alimustir.

1- Ozel sektordeki isgiicii verimlilik yogunlasmas1 gdstergesi bakimindan, en verimli ilk {i¢ sektor
arasinda yer almaktadir

2- Ticaret ve Sanayi odalar1 tarafindan tercih edilen ilk {i¢ sektdr arasinda yer almaktadir

3- Toplam sektorel ihracati itibariyle ilk ti¢ sektor arasinda yer almaktadir

4- Sektorel ihracat yogunlagsma katsayisi itibariyle ilk ti¢ sektor arasinda yer almaktadir

5- Gergeklesen tesvikler itibariyle one ¢ikan sektorler

6- Sagladigi isttihdam yoniiyle 6ne ¢ikmaktadir

7- Genel sanayi igyerleri sayisi itibariyle 6ne ¢tkmaktadir

8- 11 ekonomisine sagladig: katma degere gore dne ¢ikmaktadir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tegvikleri

Sektorler Sabit Yatlrlmlar_:_l:_;l"oplaml (Milyon Istihdamin Toplam
Yerli Sermaye Yerli Sermaye
Enerji 0 0
Hizmetler 19 135
Imalat 0 0
Madencilik 27 20
Tarim 0 0

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den alinmistir.

Ekonomi Bakanliginin web sitesinden edinilen bilgilere gore: ilimizde Iktisadi Faaliyet
Kollari itibariyle 2012 yil1 igerisinde il Yatirim Tesviklerinin toplam belge sayis1 7 olup, yatirim
tutar1 toplami1 33.000.000.-TL olarak gerceklesmistir.



http://www.ekonomi.gov.tr'den/

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. Isgiiciine Issizlik Istihdam
llin Adr Katllglm Orani Orani Orani
Karabiik 57,5 7,8 53,0
Not: TUIK il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri, 2012
Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri
2013 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 4451 4708 9159
Diger - - -
ACIK iS 5202
Kamu
Ozel 5177
iSE YERLESTIRME
Kamu 2 32 34
Ozel 1086 2136 3222
Normal
Kamu 2 29 31
Ozel 1086 2021 3107
Oziirlii 13 115 128
Eski Hiikiimlii - 2 2
KAYITLI iSGUCU 8212 10634 18846
KAYITLI iSSiZ 4694 4908 9602
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2013 yilnda 8800 Normal, 334 Engelli, 25 Eski Hiikiimlii olmak tizere Toplam 9159 kisi
bagvurmustur. 9159 basvurudan % 51°1 erkektir. Toplam kayith 18846 kisidir. Kayitl igsizlerin
ise yerlestirme oranlar1 degerlendirildiginde, %33 ise yerlestirme orani olmustur. 2013 yilinda
25’1 kamu olmak tizere 5202 agik is talebi alinmigtir. Kamuya 2’si kadin olmak iizere 34 kisi,
0zel sektor igyerlerine 2136°s1 erkek olmak tizere toplam 3222 kisi yerlestirilmistir. Engelli ise
yerlestirme sayis1 13’1 kadin olmak tizere 128 kisidir. Eski Hiikiimlii ise yerlestirme sayis1 ise



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kayith Issiz
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 212 138 350
20-24 1263 961 2224
25-29 948 909 1857
30-34 710 737 1447
35-39 600 725 1325
40-44 570 661 1231
45-49 424 342 766
50-54 125 164 289
55-59 46 46 92
60-64 6 10 16

65 VE DAHA BUYUK 4 1 5
Genel Toplam 4908 4694 9602

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimustir.

2013 yilinda ISKUR *da 9.602 kisinin aktif kayd: bulunmaktadir. S6z konusu kisilerin %51°lik
kismini erkeklerin olusturdugu goriilmektedir. Yas Gruplarina gore dagilimina bakildiginda ise
toplam 9.602 kisinin %23’liik kismin1 20-24 yas grubu olusturmakla beraber bunu %19’luk bir
oranla 25-29 yas grubu izlemektedir. Kayitlarin % 15’ini  30-34 yas grubu, % 14’4 35-39 yas
grubu, % 13’inii 40-44 yas grubu ve % 8’ini 45-49 yag grubu olusturmaktadir. 2012 yilina ait
en fazla igsiz kaydinin 20-24 yas grubunda yapildig1 goriilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Kayith Igsiz
Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 19 20 39
Okur Yazar 23 29 52
[kogretim 2484 2366 4850
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1473 1195 2668
Onlisans 509 675 1184
Lisans 392 395 787
Yiiksek Lisans 8 14 22
Doktora 0 0 0

Genel Toplam : 4908 4694 9602

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmastir.




Issizlerin egitim durumuna gére kayitlarina bakildiginda 2013 yilinda kuruma kayith 9.602
kisinin %51°lik kismini ilkogretim mezunlari, %28’ini ortadgretim (lise dengi) mezunlari, %12
‘sini On lisans mezunlari, %8’ini lisans mezunlar1 olusturmaktadir.% 51°lik oranla kayitl issizler
icerisinde biiyiik yer tutan ilkdgretim mezunlarinin %52’lik kismini erkekler olugturmaktadir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagihim

Kayith igsizler
MESLEK GRUPLARI Erkek Kadm
Biiro hizmetlerinde ¢ahisan elemanlar 403 1010
Hizmet ve satis elemanlari 847 1007
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1359 1609
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri calisanlari 25 2
Profesyonel meslek mensuplari 313 380
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢ahisanlar 553 212
Silahh kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0
Teknisyenler, teknikerler ve yardimel profesyonel meslek mensuplari 441 273
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 929 173
Yoneticiler 38 28

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2013 yili ISKUR” a kayztli igsizlerin mesleki dagilimina bakildiginda; nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlarin %31 1ile ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Bu grupta yer alan issizlerin
54’Unii kadinlar olusturmaktadir. S6z konusu meslek grubunu % 19 ile hizmet ve satis
elemanlari, % 15 ile biiro hizmetlerinde ¢alisanlar takip etmektedir




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
EGITIM DURUMU
Lise veya Vitksek
iktisadi faaliyet kollar1 Okur-yazar | Okur- Lise alt meslek Yukseko.!(ul lisans
Toplam okul veya fakiilte veya
(NACE) olmayan yazar okulu
mezunu mezunu doktora
mezunu
mezunu
Tarim, ormancilik ve bahk¢ihik 23 0 0 17 5 1 0
Madencilik ve tas ocak¢ilign 6 0 0 4 1 1 0
imalat 437 1 0 269 137 30 0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve 21 0 0 15 5 1 0
dagitim
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 3 0 0 1 2 0 0
faaliyetleri
insaat 188 1 2 123 43 18 1

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 157 1 0 63 60 33 0
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 62 0 0 36 16 10 0
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 76 1 1 47 17 10 0

faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 6 0 0 0 3 3 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 0 0 4 1 0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0 0 1 0 0

:C\Aegleki, bilimsel ve teknik 18 0 0 5 5 8 0
aaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri 35 0 0 21 7 7 0

Kamu y6netimi ve savunma; 1 0 0 1 0 0 0

zorunlu sosyal giivenlik

Egitim 10 0 0 1 3 5 1
insan sagligi ve sosyal hizmet 13 0 0 5 6 1 1

faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 12 0 0 5 6 1 0

spor

Diger hizmet faaliyetleri 38 0 0 20 15 3 0

TOPLAM 1112 4 3 633 336 133 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2013 yili igerisinde kendi kasit ve kusuru disinda bir nedenle issiz kalip Issizlik Sigortasindan
yararlananlarin sayis1 1112°dir. iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarma Goére dagilimina
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bakildiginda, issizlik sigortasindan en fazla 437 kisi Imalat sektorii calisanlarmin yararlandig
goriilmektedir. Bu grubu, 188 kisi ile insaat; 157 kisi ile toptan ve perakende ticaret ¢alisanlar takip
etmektedir. Egitim durumlarma goére bakildiginda da; iktisadi Faaliyet kollarina gore issizlik
sigortasindan faydalanan Imalat sektorii calisanlarinin %611 lise alt: okul mezunu ve %60°1 lise veya
meslekokulu mezunu, insaat sektdrii calisanlarmin %67°si lise alti mezunu ve %22’si lise mezunu,
toptan ve perakende ticaret ¢aliganlarinin %40°1 lise alt1 %38°1 lise mezunudur.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektéorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadmn Erkek

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 506 0 0 183 133
Hizmet ve satis elemanlari 0 795 0 0 149 249
Nitelik gerektirmeyen meslekler 13 1774 1 12 258 947
Nitelikli tarim,ormancilik ve su triinleri 1 5 0 1 0 0
caliganlari
Profesyonel meslek mensuplari 1 168 0 44 33
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 752 0 0 125 289
Teknisyenler,teknikerler ve yardimci 5 217 1 5 18 103
profesyonel meslek mensuplart
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 8 949 0 16 306 378
Y Oneticiler 0 11 0 0 3 4

Toplam 25 5177 2 32 1086 2136

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alinmustir.

2013 yilinda ; Mesleklere gore kamu ve 6zel sektdrden alinan agik islere bakildiginda,toplam
acik islerin biiylik bir ¢ogunlugu 6zel sektore ait oldugu goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarla ilgili agik islerin toplami 6zel sektor agik is ilanlari igerisinde %34 ile birinci sirada yer
aldigi, bunu %18 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilart izledigi goriilmektedir. 2013 yili
Mesleklere gore kamu ve 0Ozel sektor ise yerlestirme oranlarina bakildigina ise; toplam ise
yerlestirmelerin bliylik bir cogunlugu 6zel sektdre ait oldugu, 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin ise
%37’s1 Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar oldugu izlenmektedir. Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarin % 79’luk kismini erkekler olusturmaktadir.



Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x| €E | g|lx|E|l e|lx|E|le|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lcs|lx|E|lcs|lx|E|cg|lx]|E&E
slE el glgllelelslglglglelelzlglglslelelzlels
MUJ|_MUJl_MUJPMLUFMLLl'_XLIJPMLIJFMLUHMLUH
1088 | 2168 | 3256 | 40 | 76 [ 116|193 | 365|558 | 206 | 491|697 | 188 | 493 | 681|209 |369 | 578 |130|223|353(122(151|273| 0 | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistr.

2013 yili igerisinde ISKUR tarafindan 3.256 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %67’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Yas
Gruplarina gore dagilimina bakildiginda ise yerlesenlerin, % 21’1 25-29 yas aralifinda ve yine % 21’1 30-34 yas araliginda, % 18’1 40-44
araliginda oldugu goriilmektedir. Toplam ise yerlestirilenler igerisinde ilk sirada yer alan 25-29 yas grubunun %70’ini erkekler olusturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Toplam Okur Yazar | - vazar lkogretim Ortadgretim | ¢y 1o ne Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= X E |l g|lx| &l eg|lx| €| g| x S c|lx| €|l g|lx|E|leg|lx|E|s|x|E| g|x|E
AR RE AR I EE I I AR
N w oM W2 w2 M| W M| W2 W W2 MW 2| W
1088(2168(3256| 2 | 2 | 4 | 2 | 2 | 4 |601|1250|1851|261|664|925|142|175|317|80 |74 |154] 0 |1 |10 |00

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmastir..

Egitim durumuna gére inceleme yapildiginda 2013 yil1 igerisinde ISKUR tarafindan ise yerlestiren 3.256 kisinin %57’sini ilkdgretim
mezunlarinin olusturdugu, bunlarin % 68’inin de erkek oldugu goériilmektedir. Ise yerlestirilenlerin 6grenim durumlarma gore 2. sirada yaklasik
% 28 ile ortadgretim mezunlari 3. Sirada %10 ile 6n lisans mezunlari yer almaktadir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancihk 18
Tarim, Avcilik, Ormancilik -
Balikeilik
Sanayi
Madencilik ve Tagsocakgiligi 19
Imalat Sanayi 1118
Elektrik, Gaz, ve Su 14
Insaat 355
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 204
Oteller ve Lokantalar 105
Tasima, Depolama ve Haberlesme 206
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 13
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 409
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 49
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 42
Evlerde Yapilan Hizmet sleri
Diger Hizmet Faaliyetleri 791
Toplam 3222

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2013 yilinda ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimma bakildiginda, toplam ise yerlestirilenlerin

%56’s1inin hizmet sektdriinde oldugu, 2. sirada ise %43 ile sanayi sektoriiniin oldugu gorilmistiir.

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+ Toplam
Acilan isyeri Sayisi 59 7 66
Kapanan isyeri Sayis1 32 0 32

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2013 yil1 igerisinde, 10+ 59 isyeri 50+ 7 isyeri olmak iizere toplam 66 dzel sektor isyeri ISKUR” a
yeni agilan igyeri olarak kayit olmustur. 10+ 32 6zel sektor isyeri kapanis bildiriminde bulunmustur. 50+

hicbir isyeri kapanig bildirimde bulunmamaistir
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 3065 | 1642 | 1715 | 1962 | 1996 | 1681 1841 1548 | 1678 | 1280 | 1416 | (*) 19824
Kurum Tarafindan Ise 620 306 204 | 508 | 239 321 302 206 107 | 125 | 101 183 3222
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 2023 | 18,64 | 11,9 | 2589 | 11,97 | 191 16,4 1331 | 638 | 977 | 713 - 16,25

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
(*) Isyerlerinin Aralik ay1 gizelgelerini Ocak ayinda girmeleri nedeniyle s6z konusu ayda ki ise yerlestirme sayisi verilerine ulasilamamaistir.

2013 yili ise yerlestirme sayisinin genel toplamina bakildiginda 19.824 kisinin ise girdigi, kurum tarafindan ise 6zel sektore
3.222 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir. Istihdamin ocak, mayis, haziran ve temmuz aylarinda artis gosterdigi izlenirken
kurumca yerlestirmelerde ise ocak, nisan Ve haziran aylarinda artis gozlenmistir. Ilde kurum tarafindan gergeklestirilen ise
yerlestirmelerin toplamdaki ise yerlestirmelerdeki etki orani 16,25 oldugu goriilmiistiir.

3. EGIiTiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

ilkogretim

Ortadgretim

Ortaégretim

Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya Yiiksekokula Kayit Olan

Mezun Sayisi

Mezuniyet
Yili

IKadin
Erkek
Toplam

Yeni Kayit Sayisi

Fark(i.O)

Kayit Yili

IKadin
Erkek

Toplam

Kadin
Erkek

Toplam

Mezuniyet
Yili

Mezun Sayisi

IKadin
Erkek

Toplam

Kayit Yi

Yeni Kayit sayisi

Fark(0.0)

Farklar To

plami

Erkek

IKadin
Toplam

IKadin
Erkek

IKadin
Erkek

Toplam

2012-2013 | 1501 | 1624 | 3125

2012-2013

1490 | 1637

3127

11 [-1

w

-2

2012-2013

1260

1311

2571

2012-2013

861 | 948 | 1809

Q3 [Toplam

39913637

410 | 350

760

NOT: Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmuistir.
2012-2013 yili egitim Ogretim yilinda 1.501 kiz, 1.624 erkek olmak iizere toplam 3.125 &grenci ilkdgretim okullarindan mezun
olurken, bu mezunlardan 1.490 kiz, 1.637 erkek olmak {izere 3.127 kisi bir orta 6gretim kurumuna kayit yaptirmis, 11 kiz 6grenci ise
ilkdgretimden sonra egitim hayatina devam etmemislerdir. Ayn1 Egitim 6gretim yilinin ortadgretim kurumundan mezun olan 1.260
kiz, 1311 erkek olmak iizere toplam 2.571 6grenciden ancak 861 kiz 948 erkek olmak tizere 1.809 &grenci bir yiksek 6gretim
kurumuna kayit yaptirmis, 410 kiz 350 erkek olmak iizere 760 6grenci orta 6gretimden sonra bir yiiksekogrenim programina kayit

yaptiramamistir.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kaylsta(});:ln Ogrenci

Bolimler 2012-2013 2013-2014

Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Adalet 0 0 0 29 70 99
Adalet(11) 0 0 0 38 61 99
Agiz ve Dis Saghigi 0 0 0 17 43 60
Ag1z ve Dis Saglig: (1) 0 0 0 34 27 61
Aktiierya ve Risk Yo6netimi 0 0 0 14 17 31
Arkeoloji 0 0 0 34 18 52
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 43 22 65 38 23 61
Bilgisayar Mithendisligi 0 0 0 78 35 113
Bilgisayar Miihendisligi (IT) 0 0 0 75 33 108
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 0 78 28 106
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) (II) 0 81 21 102
Bilgisayar Programcilig1 (NO) 34 4 38 36 29 65
Bilgisayar Programcilig1 (10) 28 12 40 49 8 57
Bilgisayar Teknolojisi 0 50 21 71
Bilgisayar Teknolojisi (1) 0 39 9 48
Biyomedikal Miihendisligi 0 29 40 69
Bilgisayar Destekli Tasarim 0 0
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 14 5 19 0
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 29 10 39 0
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (11) 12 6 18 0
Cografya 0 52 33 85
Cografya(Il) 0 55 33 88
Cevre Miihendisligi (NO) 29 25 54 53 35 88
Cevre Miihendisligi (10) 40 14 54 8 0 8
Cocuk Gelisimi 0 0 0 3 145 148
Cocuk Gelisimi (II) 0 0 0 5 139 144
Doktora - Bilgisayar Mithendisligi 0 0 0 3 0 3
Doktora - Elektrik Elektronik Mithendisligi 0 0 0 3 1 4
Doktora - Enerji Sistemleri Mithendisligi 0 0 0 1 1 2
Doktora - imalat Miihendisligi 0 0 0 2 0 2
Doktora - Isletme 0 0 0 11 4 15
Doktora - Kimya 0 0 0 2 0 2
Doktora - Makine Miihendisligi 0 0 0 5 0 5
Doktora - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 0 0 0 1 2 3
Doktora - Orman Endiistri Mithendisligi 0 0 0 1 0 1
Dokiim Ogretmenligi 23 2 25 0 0 0
Ebelik 0 0 0 0 63 63
Elektrik 7 0 7 64 0 64
Elektrik (I1) 0 37 0 37
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Elektrik - Elektronik Mithendisligi 0 0 0 85 16 101
Elektrik - Elektronik Miihendisligi (IT) 0 0 0 86 14 100
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) 0 0 0 90 15 105
Elektrik Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)(IT) 0 0 0 188 14 202
Elektromekanik Tastyicilar 0 0 0 75 2 77
Endiistri Miihendisligi 0 0 0 39 62 101
Endiistri Mithendisligi (II) 0 0 0 51 52 103
Endiistri Uriinleri Tasarimi 0 0 0 38 37 75
Endiistri Uriinleri Tasarmmi (IT) 0 0 0 3 2 5
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 0 0 0 19 29 48
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi (M.T.0.K.) 0 0 0 19 2 21
Enerji Sistemleri Mithendisligi 0 0 0 50 21 71
Enerji Sistemleri Mithendisligi (II) 0 0 0 60 12 72
Enerji Sistemleri Mithendisligi (IT) (M.T.O.K.) 0 0 0 30 0 30
Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K.) 0 0 0 29 1 30
Felsefe 0 0 0 31 72 103
Endiistriyel Elektronik 0 0 0 0 0 0
Felsefe (1) 0 0 0 36 66 102
Fizyoterapi 0 0 0 7 51 58
Fizyoterapi (1) 0 0 0 14 43 57
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 45 67 112
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (11) 0 0 0 56 52 108
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 0 0 0 22 0 22
Geleneksel El Sanatlart 0 32 32 1 29 30
Geleneksel El Sanatlar1 (II) 5 39 44 0 0 0
Giyim Uretim Teknolojisi 2 6 8 5 44 49
Hemgirelik 0 0 0 26 50 76
I¢ Mekan Tasarimi 0 0 0 22 36 58
I¢ Mekan Tasarim (1) 0 0 0 32 27 59
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 0 0 0 33 33
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (IT) 0 0 0 3 3
iktisat (NO) 30 42 72 67 55 122
Iktisat (10) 29 39 68 61 59 120
[lahiyat 0 0 0 29 59 88
[lahiyat (II) 0 0 0 32 55 87
Ik ve Acil Yardim 0 0 0 19 41 60
ik ve Acil Yardim (II) 0 0 0 6 32 38
[Ikégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 19 27 46 31 51 82
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (I1) 0 0 0 34 43 77
Imalat Miihendisligi 0 0 0 69 4 73
Imalat Miihendisligi (II) 0 0 0 22 1 23
Imalat Miihendisligi (II) (M.T.0.K) 0 0 0 14 0 14
Imalat Miihendisligi (M.T.0.K) 0 0 0 28 1 29
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 0 0 0 30 70 100

14




Ingiliz Dili ve Edebiyati (II) 0 0 0 24 57 81
Insaat Miih. (NO) 42 12 54 59 10 69
Ingaat Miih. (10) 48 56 58 10 68
Is Saghg1 ve Giivenligi 0 0 102 8 110
Is Saghgi ve Giivenligi (IT) 0 0 52 17 69
Iklimlendirme ve Sogutma 18 21 0 0 0
Isletme 29 26 55 0 0 0
Isletme (NO) 29 42 71 95 99 194
Isletme (10) 41 27 68 107 90 197
Isletme Yonetimi (NO) 38 29 67 50 41 91
Isletme Yonetimi (10) 22 23 45 20 11 31
Kamu Yo6netimi 0 0 0 42 60 102
Kamu Yo6netimi (II) 0 0 0 56 53 109
Makine 15 1 16 66 0 66
Makine (I1) 20 0 20 66 1 67
Makine Miihendisligi (NO) 43 14 57 92 18 110
Makine Miihendisligi (10) 51 6 57 99 12 111
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 0 0 0 83 16 99
Makine Miihendisligi (Ingilizce) (II) 0 0 0 90 11 101
Matematik (NO) 2 3 5 13 10 23
Mekatronik Miihendisligi 0 0 0 158 16 174
Mekatronik Miihendisligi (II) 0 0 0 152 17 169
Mekatronik Mithendisligi (II) (M.T.O.K) 0 0 0 29 0 29
Mekatronik Mithendisligi (M.T.O.K.) 0 0 0 26 2 28
Metaliirji ve Malzeme Miih. (NO) 37 14 51 90 14 104
Metaliirji ve Malzeme Miih. (10) 41 9 50 77 18 95
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (IT) 0 0 0 97 15 112
Mimari Restorasyon 0 0 0 20 39 59
Mimari Restorasyon (1) 0 0 31 27 58
Metal Ogretmenligi 55 5 60 0

Metal Ogretmenligi (II) 36 1 37 0

Mimarlik 12 7 19 23 55 78
Mobilya ve Dekorasyon 36 0 36 15 1 16
Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi 31 5 36 0 0
Moda-Konfeksiyon 0 0 0 0 0

Muhasebe 17 19 36 0 0

Muhasebe (I1) 27 23 50 0 0

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 37 32 69 45 35 80
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (11) 0 0 7 4 11
Miizik 0 0 10 12
Orman Endiistri Miih. 9 6 15 1 4
Otobiis Kaptanligi 0 0 0 56 1 57
Otomotiv Mithendisligi 0 0 0 95 4 99
Otomotiv Miihendisligi (IT) 0 0 101 9 110
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Ozel Giivenlik ve Koruma 0 0 0 18 21 39
Ozel Giivenlik ve Koruma (II) 0 0 0 17 5 22
Otomotiv 8 0 8 0 0

Otomotiv Ogretmenligi 46 1 47 0 0

Otomotiv Ogretmenligi (I1) 47 1 48 0 0

Orman Endiistri Miih. (Lisansiistii) 10 5 15 6 1

Radyo ve Televizyon Programcilig1 0 0 0 40 30 70
Radyo ve Televizyon Programcilig (IT) 0 0 0 42 20 62
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 0 0 0 41 0 41
Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi (II) 0 0 0 40 1 41
Rayli Sistemler Makinistlik 0 0 0 30 0 30
Rayl1 Sistemler Mithendisligi 0 0 0 73 8 81
Rayli Sistemler Miihendisligi (II) 0 0 0 70 8 78
Rayl Sistemler Miihendisligi ingilizce 0 0 0 59 11 70
Rayl Sistemler Miihendisligi ingilizce (II) 0 0 0 62 10 72
Resim 0 0 0 10 14 24
Restorasyon 20 37 57 0 0 0
Restorasyon (1) 10 43 53 0 0 0
Talash Uretim Ogretmenligi 20 0 20 0 0 0
Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi 20 16 36 0 0 0
Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi (I1) 29 0 29 0 0 0
Tekstil 1 29 30 0 0 0
Tesisat Ogretmenligi 28 4 32 0 0 0
Tesisat Ogretmenligi (II) 29 1 30 0 0 0
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 0 0 0 27 70 97
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (IT) 0 0 0 28 63 91
Sanat Tarihi 0 0 0 46 33 79
Sanat Tarihi (I1) 0 0 0 42 36 78
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 0 0 0 61 1 62
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (II) 0 0 0 63 1 64
Sosyal Hizmet 0 0 0 18 42 60
Sosyoloji (NO) 10 36 46 49 58
Sosyoloji (UO) 17 31 48 50 59
Spor Yoneticiligi 0 0 37 11 48
Spor Yoneticiligi (I1) 0 43 2 45
Tarih (NO) 18 19 37 37 52 89
Tarih (10) 27 12 39 53 36 89
Tekstil Teknolojisi 0 0 0 3 8
Temel islam Bilimleri 0 0 0 23 28
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0 0 0 19 41 60
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (IT) 0 0 0 22 36 58
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 0 13 36 49
T1bbi Laboratuvar Teknikleri (IT) 0 0 0 22 28 50
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 0 0 0 27 21 48
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T1bbi Tanitim ve Pazarlama (II) 0 0 0 20 25 45
T1p Mithendisligi 0 0 0 38 34 72
T1p Miihendisligi (II) 0 0 0 39 29 68
Turizm Animasyonu 0 0 0 25 13 38
Turizm Animasyonu (1) 0 0 0 18 3 21
Turizm Isletmeciligi 0 0 0 37 24 61
Turizm Isletmeciligi (1T) 0 0 0 31 9 40
Turizm Rehberligi 18 61 79 0 0 0
Turizm Rehberligi (11) 15 51 66 0 0 0
Turizm ve Otel Isletmeciligi (NO) 38 23 61 39 40 79
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 21 12 33 12 3 15
Turizm ve Otelcilik 0 0 0 0 0
Turizm ve Otelcilik (11) 0 0 0 0 0
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi 1 0 1

24-Tiirk Dili ve Edebiyati (NO) 21 35 56 22 61 83
25- Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 24 31 55 22 62 84
Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali 0 0 0 3

Tiirk Sanat Miizigi Ana Sanat Dal1 0 0 0 1

U.E. - Cocuk Geligimi 0 0 0 60 60
U.E. - Endiistri Mithendisligi 0 0 0 71 23 94
U.E. - ingiliz Dili ve Edebiyati 0 0 0 2 0 2
U.E. - Is Saglig1 ve Giivenligi 0 0 0 60 26 86
U.E. - isletme 0 0 0 6 8
U.E. - Isletme (Tezsiz) 0 0 0 23 26
U.E. - Saglik Kurumlari isletmeciligi 0 0 0 26 30 56
U.E. - Sosyoloji 0 0 0 1 0 1
U.E. - Uluslararas: Iliskiler 0 0 0 11 20 31
U.E. -Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 91 10 101
U.E. -Bilgisayar Programcilig1 0 0 0 0 1 1
Ulastirma Miithendisligi 0 0 0 49 8 57
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 0 0 0 44 11 55
Uluslararasi {liskiler 0 0 0 32 47 79
Uluslararas: iliskiler (II) 0 0 0 35 40 75
Uluslararas: Isletmecilik 0 0 0 10 28 38
Uluslararast Isletmecilik (II) 0 0 0 20 20 40
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 0 0 0 17 34 51
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik (II) 0 0 0 22 28 50
Yashi Bakim 10 18 28 24 93 117
Yasli Bakimu (IT) 0 0 0 18 41 59
Yiiksek Lisans - Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 9 10
Yiiksek Lisans - Bilgisayar Miihendisligi-(U.E.) (Tezsiz) 0 0 0 23 26
Yiiksek Lisans - Cografya 0 0 0 6 6
Yiiksek Lisans - Ebelik 0 0 0 0 15 15
Yiiksek Lisans - Elektrik Elektronik Miihendisligi 0 0 0 2 7
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Yiiksek Lisans - Endiistri Mithendisligi 0 0 0 4 6
Yiiksek Lisans - Endiistriyel Tasarim Miithendisligi 0 0 0 2 9
Yiiksek Lisans - Enerji Sistemleri Miihendisligi 0 0 0 2 11
Yiiksek Lisans - Girisimcilik (Tezsiz) (U.E.) 0 0 0 14 1 15
Yiiksek Lisans - Iktisat 0 0 0 3 3 6
Yiiksek Lisans - Imalat Miihendisligi 0 0 0 18 1 19
Yiiksek Lisans - Isletme 0 0 0 26 12 38
Yiiksek Lisans - Isletme (ZKU) 0 0 0 3 9
Yiiksek Lisans - Kamu Yo6netimi 0 0 0 2 9
Yiiksek Lisans - Kamu Yo6netimi (Tezsiz) (U.E.) 0 0 0 15 22
Yiiksek Lisans - Kimya 0 0 0 1 3 4
Yiiksek Lisans - Matematik 0 0 0 6 10 16
Yiiksek Lisans - Makine Egitimi 26 3 29 0 0 0
Yiiksek Lisans - Makine Mithendisligi 2 0 2 18 1 19
Yiiksek Lisans - Metal Egitimi 8 2 10 0 0 0
Yiiksek Lisans - Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 0 1 2 9
Yiiksek Lisans - Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 7 0 7 0 0
Yiiksek Lisans - Mimarlik 0 0 0 3 7
Yiiksek Lisans - Saglik Isletmeciligi (Tezsiz) (U.E.) 0 0 0 22 3 25
Yiiksek Lisans - Sosyoloji 0 0 0 7 4 11
Yiiksek Lisans - Tarih 0 0 0 12 3 15
Yiiksek Lisans - Tiirk Dili ve Edebiyat1 0 0 0 3 2 5
Yiiksek Lisans - Uluslararasi {liskiler 0 0 0 9 7 16
TOPLAM 1612 1071 2683 | 7086 4693 (11779

NOT:Veriler ilde bulunan Karabiik Universitesinden alinnustir.

[limizde egitim veren Karabiik Universitesi 2008 yilinda kurulmus olup, Karabiik Universitesi
Kurulmadan 6nce Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli Karabiik MYO ve Karabiik Teknik Egitim
Fakiiltesi ve Safranbolu MYO olarak faaliyet gostermekte idi. 2013-2014 yilinda 7086 erkek 4693 kiz
Ogrenci olmak tizere toplam 11.779 6grenci yeni kayit yaptirmistir. Toplam 2683 6grenci mezun olmustur.
Karabiik Universitesi’'nin bu yilki toplam &grenci sayist 31.117°dir. Son donemde fazla sayida kayit
olmasinin nedeni Universite biinyesinde yeni fakiiltelerin agilmis olmasidir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

TOPLANTI
ve SORUMLU/ILGI | PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR KARAR Li KURULUS | FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
NO
Is-Kur il Miidiirii Saymn Coskun GUVEN kurula, 2012 yilina ait “Faaliyet Raporu” ve
2013/1 1SKUR 11. Mﬁdf{rlﬁgﬁ.verileri ile gergeklesen ve devarzl etme.k'Fe olgn mesleki egitim CALISMA VE
KARAR faaliyetlerini ve onc.ekl. Foplantllarda alinan kararla.lrm .degerlendlrllm?m sunumunu.yaPtlj iSKUR iL ONAYLANMISTIR
NO: 2 Yapllgn sunumda 11g111 kgrpm ve kurul.u.slar _1le 1sletmel§rd? “duz§nlenecek isglicl |\ e RLGT
yetistirme kurs faaliyetlerinin degerlendirilmesi yapildi. Isgiicii Piyasas1 arastirma
sonuglar1 da Kurula sunuldu
Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 2013 yilina iliskin, egitim planinda yer | CALISMA VE
2013/1 alan meslek edindirmf: pro_gramlarl i¢in, biitge imkanlar1 dahilinde; .i.SK"UR ILV )
KARAR - UMEM projelerine, MUDURLUGU CALISMALAR
NO: 2 - Uygulamal Girigimcilik Egitimine ve TICARET ODASI BASLATILMISTIR
' - Isbasi Egitim programlarina devam edilmesi, kararlastirildi IL MILLI EGITIM
- 2012 Y1h Faaliyet Raporu Kurulca onayland. MUDURLUGU
Yiiriitme Kurulunca hazirlanan 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2012 Yili Faaliyet | IL MILLI EGITIM
2013/1 Raporu“ degerlendirilerek kurulca onaylandi. Denetim kurulunun faaliyet raporlari| MUDURLUGU :
KARAR degerlendirildi. Yapilan degerlendirme sonucu denetimlerde gdriilen eksiklerin kurumca | CALISMA VE GEP;?;E&QE?XSIFEAR
NO: 3 giderildigi belirtildi. ISKUR IL
MUDURLUGU
2013/1 ONAYLANMIS.
KARAR Istihdama yonelik 2013 Yl Isgiicii Egitim plani, Kurulca asagidaki sekilde onaylanmistir. | IIMEK UYELERI CALISMALAR
NO: 4 BASLATILMISTIR
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2013 YILI EGIiTiM PLANI

SIRANO MESLEKI EGIiTiM PROGRAMLARI (KURSLAR) PLANLANAN KURSIYER SAYISI
1 AHSAP CNC MAKINE OPERATORLUGU 25
2 AHSAP MONTAJ ELEMANI 25
3 ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 25
4 ASCI YARDIMCISI 50
5 AYAKCI (TEKSTIL) 25
6 BILGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE TASARIM 25
7 BILGISAYAR KULLANIMI (BILGISAYAR ISLETMENLIGI-OPERATOR) 25
8 BILGISAYAR SISTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GIDERME 25
9 CNC FREZECI 25
10 CNC TORNACI 25
11 CAGRI MERKEZI ELEMANI 75
12 DOGALGAZ IC TESISATCISI 25
13 DOKUM KALIPCISI 25
14 DUZ DIKiS MAKINECI 100
15 ETLIK VE DAMIZLIK TAVUK YETiSTiRICILIiGi o5
16 GAZALTI (MiG-MAG) KAYNAGI 25
17 HASTA VE YASLI REFAKATCISI 25
18 ISI VE SES YALITIMCISI 25
19 IKi BOYUTLU CiZiM (AUTO-CAD) 25
20 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (GREYDER) 20
21 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (FORKLIFT) IS MAKINESI) 20
22 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (VINC) IS MAKINESI) 20
23 iS MAKINELERT OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) i$ 20

MAKINEST)
24 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (YUKLEYICI (LODER)) IS MAKINESI) 20
25 IS MAKINELERI OPERATORLUGU (ZEMIN SIKISTIRMA MAKINELERI (SILINDIR)) 20
26 KALITE KONTROLCU (TEKSTIL) 75
27 KAT HIZMETLERI ELEMANI 25
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28 KAYNAKCI 25
29 MUHASEBE YARDIMCISI 25
30 OKSI-GAZ KAYNAKCISI 25
31 ON MUHASEBE ELEMANI 25
32 ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGI 25
33 ORTULU ELEKTROT VE ARK KAYNAGI 25
34 PASTA YAPIMI VE SUNUMU 25
35 PROGRAMLANABILIR LOJIK KONTROL (PLC) (ELEK TRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI) 25
36 PVC DOGRAMACI 25
37 RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HiZMETLERI ) 25
38 REYON GOREVLISI 25
39 SAC BAKIMI VE YAPIMI 25
40 SANATSAL MOZAIK 25
41 SATIS GOREVLISI 25
42 SEKRETERLIK 25
43 SERVIS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 25
44 SICAK SEKILLENDIRMECI 25
45 YUMURTACI TAVUK YETISTIRICILIGI 25
GIiRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI 100

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI 200
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TOPLAN KARAR SORUMLU/ILGI | PLANLANMI | GERCEKLESM | SORUNLA
Tl ve Li KURULUS S E DURUMU R
KARAR FAALIYETLE
NO R
2013/2 2013 yili Ocak-Mart dénemi I Miidiirliigiince gerceklestirilen Isgiicli piyasas1 verileri, CALISMA VE DEGERLENDIR
KARAR istthdam verileri ile devam etmekte olan mesleki egitim faaliyetleri, TYP (Toplum Yararina ISKUR iL ME
NO: 2 Programlar1) hakkinda bilgi sunulmustur. MUDURLUGU YAPILMISTIR
2013 Yih igerisinde Engelli ve Eski Hiikiimlii Cahistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak
Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonunca kabul edilen ve biitce aktarilan, Oziirliilere
ve Hiikiimliilere yonelik Kuruma gelen egitim tekliflerin sonuglar: aktarildi.
2013 yilin Ocak - Mart doneminde 78 adet projenin diizenlendigi, projelere 215 kisinin
katiliminin saglandigi, 2012 yilinda baglayip Ocak-Mart doneminde sona eren projeler dahil
221 kisinin egitimlerle isttihdaminin saglandigi ayrica 1118 kisinin kurumca ise yerlestirildigi
agiklandi.
2013/2 Yiiriitme ve denetleme kurullarmin faaliyet raporlari okundu ve degerlendirildi. Kurul | YURUTME VE YURUTME
KARAR gorevlilerinin ve Kurumlarin degistirilmesi oylandi. Mevcut kurullarin gorevlerine devam DENETLEME DENETIM
NO: 3 edilmesi hususunda karar alindi. KURULU FAALIYETLERI
UYELERI DEVAM
ETMEKTEDIR.
2013/2 Istihdama yonelik 2013 Yl Isgiicii Egitim planina, asagidaki mesleklerin eklenmesine Kurulca CALISMA VE DEGERLENDIR
KARAR kararlastirilmistir. ISKUR iL ME
NO: 4 MUDURLUGU YAPILMISTIR
TICARET ODASI
1 | Ahsap Hediyelik Esya IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU
2013/2 Engelli Istihdanun artirilmas: hususunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 01.04.2013 CALISMA VE DEGERLENDIR
KARAR tarihinde yaymlanan 2013/5 nolu genelge hakkinda Kurul iiyelerine bilgi verildi. Kamuda ve ISKUR iL ME
NO: 5 6zelde halen engelli is¢i istthdam aci18inin devam ettigi bilgileri aktarildi. MUDURLUGU YAPILMISTIR
2013/2 Milli Egitim temsilcisinin ;3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isyerlerinde beceri L MILLI DEGERLENDIRM
KARAR egitim yapacak olan meslek lisesi dgrencilerinin ,beceri egitimi yaptiracak isyerlerinin tespiti EGITIM E YAPILMISTIR
NO: 7 noktasinda sorunlar yasandigini belirtmesi tizerine, ilimizde 10 ve iizeri sigortali galistiran | MUDURLUGU

isyerlerinin tespit edilerek,Temmuz 2013 de yapilacak IIMEK toplantisinda isyeri listesinin hazir
bulundurulmasi,yine bu konuda Meslek Odalarmin ,mesleki egitimin énemi ve bu konuda egitim
kurumlari ile igbirligi yapilmasinin yasal dayanaklari ile birlikte iiyelerine bilgi vermelerine karar
verilmistir.

Sayin Vali Vekilimizin Ilimizde ¢aligma iliskileri agisindan yasanan sorunlar ve dzellikle ¢irak
statiisiinde calistirilanlarin ¢alisma sartlart ile ilgili agmis oldugu konu hakkinda ,Kurul iiyeleri
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda calistirilan kisilerin ¢aligma saatleri ve iicretleri
hakkinda sorunlarmn dile getirildigi,bu kisilerden 6zellikle 19 yas iistli olanlarin uzun vadeli sigorta
kolu olan emeklilik yoniinden sosyal giivenceleri acisindan da kayiplarinin bulundugunu dile
getirilmistir. Yapilan tespitte ilimizde 500 ila 600 arasinda Mesleki Egitim kapsaminda igyerlerinde
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cirak olarak c¢aligtirilan kisi oldugu tespit edilmis,bunlarin teorik egitimleri ve ¢alisma siireleri ile
ilgili cezai miieyyidelerle karsilagilmamasi icin Meslek Odalarin alinan karar dogrultusunda

tiyelerini uyarmalari gerektigi karara varilmistir.

Crrak calistirilmasi ile ilgili Kurul iiyelerince dile getirilen 19 yas iistii ¢aligtirilanlarin da bu
kapsamda calistirilmasinin ,sosyal giivenlik ve iicret politikasi bakimindan calisanlart olumsuz
etkiledigi,bu tarz ¢alisma yapan ciraklarin,aile yapilarinda sosorunlar goriildiigii,sosyal yardim
talep edenlerin igerisinde biiyiik oranda ¢irak olarak ¢alisan kisilerin bulundugu hususunda goriisler
dile getirilmistir. Konunun ¢oziimii noktasinda Yasal diizenlemeye ihtiya¢ duyulmasi nedeni ile
ozellikle 19 yas iistii ¢irak sisteminin gdzden gegirilmesi hususunda,Kurulun degerlendirilmelerinin

ilgili Bakanliklarca paylasilmasi hususunda karar verilmistir.

TOPLANTI
ve SORUMLU/ILGILi | PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
NO
Calisma ve Is Kurumu II Midiirii Sayin Coskun GUVEN kurula, 2012 yili Ocak-
Haziran donemi Il Midiirliigiince gerceklestirilen ve devam etmekte olan mesleki
egitim faaliyetleri, TYCP (Toplum Yararina Calisma Programlari) hakkinda bilgi
sundu. Yapilan sunumda ilgili kurum ve kuruluglar ile igletmelerde diizenlenecek :
2013/3 isgiicii yetistirme kurs faaliyetlerinin degerlendirilmesi yapild: “CALISMA VE 15
KARAR sguct yets Y & yaptict: KURUMU iL MUD. GERCEKLESTIRILDI
NO:2 2012 yilin Ocak Haziran doneminde 42 adet projenin diizenlendigi, projelere 373
kisinin katiliminin saglandigi, 165 kisinin isttihdamimin saglandig: ayrica 285 kisinin
kurumca ige yerlestirildigi agiklandi.
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin giindem maddelerine gecildi. MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginimn 12.10.2009 tarih ve 174 sayili karari ile uygulanan Saglik
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Egitim Uygulamalarina iliskin Yénergenin 5.
maddesine gdre olusturulan Saghk Isletmeleri Belirleme Komisyonu Ilimizdeki
Hastanelerin birlestirilmesi nedeniyle 23.07.2012 tarihinde olagan iistii toplanarak )
Ilimiz Merkez ve Safranbolu Anadolu saglik Meslek Liselerinde Hemsirelik ve Acil -CALISMA VE IS
2013/3 Tip Teknisyenligi alaninda egitim géren dgrencilerin {limiz merkez ve ilgelerindeki KURUMU IL MUD. S
KARAR . . [ . NS -IL MILLI EGITIM GERCEKLESTIRILDI
NO: 3 Karabiik Devlet Hastanesi ve bagli birimleri, Safranbolu Devlet Hastanesi, Agiz ve MUD.

Dis Saghg Merkezi, Ozel Medikar Hastanesi, Ozel Karabiik Universal Hastanesi
biinyesinde asagidaki cizelgede belirtilen zamanlarda isletmede meslek egitimlerini
2012-2013 egitim Ogretim yilinda yapmalari, Safranbolu ilgesindeki hastanenin
kapasitesinin yetersiz olmast nedeni ile Safranbolu Anadolu Saglik Meslek Lisesi
dgrencilerinin asagidaki gizelgede belirtildigi sekilde Karabiik Merkezdeki 11 Saglik
Isletmelerinde Isletmede Mesleki Egitimlerini yapmalari uygun goriilmiistiir. EK.1
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Karabiik Ceza ve Infaz Kurumu Miidiirliigiinden Ogretmen Saymn Kemal ARSLAN
s0z alarak kurumlart hakkinda bilgi vermek istedigini sdyledi. Mevcut sayilari ile 100
civart hiikkiimlii bulundugunu yeni binalarmna tagimacaklarini ve bu sayinin 1000 kisiye
yakin olacaklarini, yeni binada bircok atdlye ve derslik bulundugunu, hobi alanlarinin
olusturulacagini bu imkanlar1 degerlendirme agisindan Kuruldan destek istediklerini,
2013/3 ozellikle mesleki egitime yonelik kurslari kendi baslarina yapamayacaklarini bu .
. T e e A fe11: oees -CEZA VE INFAZ
KARAR hususta daha Onceki egitimlerde ve halen ¢okga destek gordiikleri Milli Egitim KURUMU iL MUD
NO: 5 Miidiirligii, Halk Egitim Merkezi ile Calisma ve 15 Kur 11 Midiirligiinden ziyade ’
Sivil Toplum Kuruluslarindan ve Kalkinma Ajanslarindan da her tiirlii destege acik
olduklarini belirtti. Karabiik ilinin yeni Cezaevini dolduracak sug¢ kapasitesi
olmadigini, bu kapasitenin yarisinin disaridan gelecek hiikiimliiler ile dolacagini
acikladi.
EK.1
2012-2013 EGIiTiM-OGRETiIM YILI SAGLIK iSLETMELERi OGRENCi DAGILIM PROGRAMI
. . KARABUK
o = = .. = = S M ) =
= KARABUK s _ 2 | (ARABUKDEVLET | = KARABUK 2 | SAFRANBOLU 2 | adizveois | =
OKULLAR % VATAN = MEDIKAR = HASTANESi a DOGUMEVI a DEVLET = SAGLIGI =
; i o (@) (o] i (o] i () [e]
G} HASTANESI = = = HASTANESI = HASTANESI = HASTANESI (=]
. . . 11-A(8 Hems.) 11-A(8 Hems.)
Karabiik Ana. Sag.Mes. Lis. = 12-A(8 Hems.) 12-A(8 Hems.) 11-A (8Hems.) 11-8(8 Hems.) 12-A(8Hems)
= 12-
> 24 24 24 . . 1
Safranbolu Ana. N 8 12-A (16 11-B (8-10 11-B (8-10 A(1268renci)ATT 6 8
Sag.Mes.Lis. = Ogrenci) ATT Ogrenci)HEM Ogrenci)HEM 11-B (8-10
Ogrenci)HEM
. . . 11-A(8 Hems.)
Karabiik Ana. Sag.Mes. Lis. 12-A(8 Hems.) 12-A(8 Hems.) 11-A (8Hems.) 11-A(8 Hems.) 12-A(8Hems)
4 12-
8 24 . 24 16 . . 20 8
Safranbolu Ana. S 12-A (16 11-B (8-10 Ogrenci) 11-B (8-10 A(1206grenci)ATT
Sag.Mes.Lis. Ogrenci) ATT HEM Ogrenci)HEM 11-B (8-10
Ogrenci) HEM
12-B (8 Hems.) 11-A(8 Hems.)
12- .
Karabik Ana. Sag.Mes. Lis. 12-A(8 Hems.) 12_@2: :Z::s ; 11-A(16 Hems.) 11-B(8 Hems.)
< 3 11-B(8 Hems.) 12-B(8 Hems.) 12-A(8Hems)
2 12-B (8-10
s 16 |12-A(16 42 42 32 | Ogrenci)HEM 32 8
Safranbolu Ana. % 12-B (8-10 Ogrenci)ATT 11-B (8-10 11-B (8-10 12-A (12 Ogrenci
Sag.Mes.Lis. < | Ogrenci)HEM Ogrenci)HEM Ogrenci)HEM JATT
12-B (8-10 11-B (8-10
Ogrenci)HEM Ogrenci)HEM
.. . . w 12-B(8 Hems.) 11-B(8Hems.)
o -
Karabiik Ana. Sag.Mes. Lis. E . 12-B(8 Hems.) . 11-B(8HEMS.) . 12-B(8 Hems.) . .
Safranbolu Ana. e 12-B (8-10 12-B (8-10 11-A (16-20 12-B (8-10
Sag.Mes.Lis. a Ogrenci)HEM Ogrenci)HEM ogrenci)ATT Ogrenci)HEM
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11-A (8-10
o6grenci)ATT

Karabiik Ana. Sag.Mes. Lis.

12-B(8 Hems.)

12-B(8 Hems.) 11-B(8HEMS.)

Safranbolu Ana.
Sag.Mes.Lis.

11-B(8Hems.)
12-B(8 Hems.)

16

CUMA
00

12-B (8-10
Ogrenci)HEM

12-B (8-10
Ogrenci)HEM

11-A (16-20
ogrenci)ATT

32

12-B (8-10
Ogrenci)HEM

16

11-A (8-10
o6grenci)ATT

Saglik Meslek Lisesleri Saglik isletmelerini Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenistir.

KASML STAJER OGRENCI SAYISI: 100
SASML STAJER OGRENCI SAYISI: 101-116
Toplanti yapildig tarih itibari ile 6grenci sayilari ele alinmis, olup donem basi sayilarda azalma veya artma olur ise degisiklik kurumlara bildirilebilir.

KASML GRUP SAYISI: 11
SASML GRUP SAYISI: 12

TOPLANTI ve

KARAR NO

KARAR

SORUMLU/ILG
ILI KURULUS

PLANLANMI
S
FAALIYETLE
R

GERCEKLESME
DURUMU

SORUNL
AR

2013/4 KARAR
NO: 2

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirii Sayin Coskun GUVEN kurula, 2013 yili Ocak-Eyliil
donemi Il Miidiirliigiince gerceklestirilen ve devam etmekte olan mesleki egitim
faaliyetleri, TYP (Toplum Yararina Programlar), s ve Meslek Danismanlig1 Faaliyetleri ve
Bat1 Karadeniz Bolgesinde 6zel olarak da Karabiik Ilindeki hali hazirdaki issizlik oranlari,
iggilicii hareketleri hakkinda bilgi verdi. Yapilan sunumda ilgili kurum ve kuruluslar ile
isletmelerde diizenlenmis ve diizenlenecek olan isgiicii yetistirme kurs faaliyetlerinin ve
diger alnacak tedbirlerin degerlendirilmesi yapildi. Ocak aymnda yapilan IIMEK
toplantisinda alinan kararlarin gergeklesme durumlari iizerinde duruldu.

Vali Yardimcist Sayin Tarkan KESKIN, egitim durumu ve issizlik hali arasindaki
iligkinin gézden gegirilip buna gore tedbirler alinmasi geregini ifade etti.

S6z alan HAK-IS Konfederasyonu Karabiik Il Temsilcisi Ulvi UNGOREN,
Konfederasyonlarina, MYK ve TURKAK tarafindan, Celik Kaynakeis1 (Seviye 3), Frezeci
(Seviye 3-4), Hidrolok-Pnomatik¢i (Seviye 3-4), Refrakterci (Seviye 3-4) mesleklerinde
Ulusal Yeterlilik kriterlerine uygun belgelendirme yetkisi verildigini belirterek, adi gegen
mesleklerde yeterlilik siavini ilimiz dahilinde yapabileceklerini, bu mesleklerde sertifika
edinmek isteyen isciler ve ilgili igsverenler yararna organize edilebilecek calismalar icin
tistlerine diiseni yapmaya hazir olduklarini iletti.

CALISMA VE
[SKUR IL
MUDURLUGU

DEGERLENDIRME
YAPILMISTIR

2013/4 KARAR
NO: 3

Yiiriitme ve denetleme kurullarinin faaliyet raporlart okunup degerlendirildi ve Yiiriitme
Kurulunda gorevli olup mevzuat geregi iki yillik gorev siireleri dolan iiyelerin yerlerine
yeni iiyelerin segimine gecildi. Yapilan teklifler iizerine Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiinden Sube Miidiirii Hiiseyin CALIM m, 1l Milli Egitim Miidiirliigiinden Sube
Miidiirii Muzaffer BIRCAN’in, Karabilk Esnaf ve Sanatkarlar Odasindan Yildiray
YILDIRIM’m, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasindan Cem BICEN’in, ve Karabiik
Universitesinden Prof. Dr. Mustafa BOZ’un yiiriitme kurulu iiyeligine segilmesine oy
birligi ile karar verildi.

YURUTME
KURULU
UYELERI

ONAYLANMISTIR
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4.2 Kurslar

Tablo 20 a: Kurslara iliskin Veriler

MEK/istihdam Garantisiz

MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Asc1 Yardimeist 1 29 23 0 0 0
Ahgap Isleme CNC Makinesi Operatorii 11 11 29 0 0 0
TOPLAM 12 33 45 0 0 0
Tablo 20 b: Kurslara iliskin Veriler
MEK/istihdam Garantili
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 4 22 26 4 21 25
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 7 19 26 7 18 25
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 8 18 26 6 13 19
Kalite Kontrolcii-Tekstil 4 21 25 2 13 15
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 5 25 30 2 10 12
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 7 18 25 7 17 24
TOPLAM 35 123 158 28 92 120
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Tablo 20 c: Kurslara iliskin Veriler

UMEM Projesi(iEP)
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
CNC Tf)rfla Tezgahi 1 0 0 0 0
Operatorii
Tablo 20 d: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) 5 66 65 131 0 0 0
Toplam
Tablo 20 e: Kurslara iliskin Veriler
Engelli Kurslan
MESLEK KURSIYER ISTIHDAM
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Operatorii 4 4 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 4 0 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 8 11 0 0 0
Bilgisayar Operatdrii 2 5 0 0 0
TOPLAM 15 24
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Tablo 20 f: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs acillamamuistir.

Tablo 20 g: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Hiikiimliilere Yonelik Kurs acilamamstir.

Tablo 20 §: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi (Genel) 19 248 273 521 248 273 521
Tablo 20 h: Kurslara iliskin Veriler
Isbas1 Egitim(IEP)
KURSIYER ISTIHDAM
MESLEK Acléz:;lsl(lurs Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ascl 2 0 2 2 0 0 0
Asc1 Yamagi (Ciragi) 1 0 1 1 0 0 0
As¢1 Yardimcisi 2 1 1 2 0 0 0
Bayan Kuaforii 2 1 1 2 0 0 0
Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Donanim Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Iscisi 15 5 16 21 1 5 6
Biiro Makineleri Bakim Ve 1 1 0 1 0 0 0
Onarimcisi
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Stok Kayit) 1 3 0 3 0 0 0
Cocuk Geligimi ve Egitimi Elemani 1 0 2 2 0 2 2
Df:stek Personeli (yardimci 1 0 1 1 0 0 0
Hizmetler)
Diger Ogretmenler 2 1 2 3 0 1 1
Diger Yardime1 Saglik Personeli 2 9 11 20 2 3 5
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1 0 2 2 0 0 0
Direksiyon Egitmeni 1 1 0 1 0 0 0
Dogal Gaz Tesisatgis1 3 3 0 3 0 0 0
Doner Ustasi 2 0 6 6 0 0 0
Eczaci Kalfasi 5 4 1 5 0 0 0
Eczane lscisi 1 0 1 1 0 0 0

N
oo




Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Elektrik¢i (Genel)

Elektronik Teknikeri

Garson (Servis Elemani)

Halkla Iliskiler Ve Tamitim Eleman1

Hasta Danigmani

Hukuk Sekreteri

Imal Iscisi

Is Makineleri Operatdrii

Kalite Kontrolci

Kameraman

Kasiyer

Kat Gorevlisi-Temizlik

Kat Sefi (Turizm)

Konfeksiyon Iscisi

Laborant (Cimento)

Makine Teknikeri

Makineci (Dikis)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi
(Motorlu Tagitlar Harig)

Metal Mamuller Montaj Iscisi

Mobilya Imalat¢isi/Mobilyaci
(Ahsap)

Mobilya Montaj Iscisi

Muhabir

Muhasebe Meslek Eleman1

Muhasebe Yardimci1 Eleman

Muhasebeci

Numuneci (Cimento)

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Oto Yikama Elemani (Otomatik
Makina)

Otomotiv Kaporta Iscisi

Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Ogretmeni

On Muhasebeci

Pazarlamaci

Perde Imal Iscisi

Plastik Dograma Montaj Elemant

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcist

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Regulaci

Reklam Ve Tanitim Uzmani

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Reyon Gorevlisi

Satis Danigmani

Satig Elemani (Perakende)

e

==

Satis Temsilcisi (Medikal ve
Eczacilik Uriinleri)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Sekreter

Servis Garsonu

Sigortacilik Meslek Elemani

Soguk Haddeci-Celik
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Sofor-Yiik Tagima 2 2 0 2 0 0 0
Tibbi Sekreter 2 1 12 13 0 0 0
Utiicii 1 2 4 6 0 0 0
Yufka Ustasi 3 0 3 3 0 0 0
Toplam 181 119 173 292 23 26 49
Tablo 21: 2013 ile 2012 yihindan devreden kurs/program verileri
Katilan Kursiyer/Katilimel Ise ?(erlestlrllen
o p S Sayist Kursiyer/Katilimel
Kurs/Program Tiirii (*) Kurs/Program Sayisi Sayisi
Kadin Erkek Kadin Erkek

MEK/Istihdam Garantisiz 2 33 12 0 0
MEK/Istihdam Garantili 7 146 39 125 36
UMEM Projesi/MEK 1 0 21 0 15
UMEM Projesi/IEP 5 10 1 4 0
Engellilere Yonelik Kurslar 6 20 23 0 4
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 1 0 10 0 6
Toplum Yararina Program
(TYP) 26 344 329 344 329
Girisimcilik Egitim Programi 5 65 66 11 14
Isbas1 Egitim Programi (IEP) 270 286 180 118 104
GENEL TOPLAM 323 904 681 602 508

299

11 Miidiirliigiimiizce 2013 yil1 igerisinde “Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”’nda goriisiiliip karara
baglanan ve yil boyunca uygulanan genel kurslar, istihdam garantili kurslar, girisimcilik egitimleri, isbasi
egitim programlar1 (Staj) ve Toplum Yararima Calisma programlari olmak iizere bir cok program
uygulanmis ve yil boyunca isgiicii yetistirme faaliyetleri aktif olarak kullanilmistir. Kurs tiirleri bakimindan
yapilan Isgiicii Yetistirme faaliyetleri;

MEK/istihdam Garantisiz Kurslar: 2 grupta agilan kurslara 33 kadin ve 12 erkek olmak iizere toplam 45 kisi
katilmastir.

MEK/istihdam garantili kurslar: istihdam Garantisi kapsaminda yil igersinde 6 Kkurs diizenlenmis, bu
kurslara 123 kadin, 35 erkek olmak tizere 158 kisi katilmis, kurslarin sonucunda 92 kadin, 28 erkek olmak
tizere toplam 120 kisi ise yerlestirilmistir. 2012°den devreden 1 adet kurs programinda 23 kadin 4 erkek
istthdam edilmistir.

UMEM Projesi/MEK: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsaminda kurs
diizenlenmemistir. 2012’den devreden projede ise 21 erkek kursiyerden 15°1 istihdam edilmistir

UMEM ISBASI EGITIM PROGRAMLARI: UMEM Projesinin ikinci ayag1 olan UMEM Isbasi Egitim
Programi1 kapsaminda 1 program diizenlenmis, bu programa 1 erkek katilmistir.2012’den devreden 4 projede
11 kursiyerden 4 bayan ise yerlestirilmistir.

UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMLERI: Bu alanda 5 kurs acilmis, bu kurslara 65 kadin ve 66 erkek
olmak iizere toplam 131 kisi istirak etmistir.

TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI: Yil igersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kurslari,
Kiiltiir ve Turizm Alanlari, Yollar, Mezarlik gibi kamu alanlarinin temizligi, bakim ve onariminin yapilmasi
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konularinda 19 proje gergeklestirilmis, bu projelere 248 kadin , 273 erkek olmak iizere toplam 521 kisi
katilmistir.2012°den devreden 7 projede 152 katilimci istihdam edilmistir.

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (IEP): Ozel firmalarla 173’ii kadin 119°u erkek olmak iizere toplam 292
katilimer ile 181 igbasi egitim programi diizenlenmis olup, programlarin sonucunda 23 kadin 26 erkek olmak
iizere toplam 49 Kkisi ise yerlestirilmistir.2012’dem devreden 89 IEP programindan 173 kisi istihdam
edilmistir.

CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI: Calisanlara yonelik bir mesleki egitim kursu diizenlenmemistir.
HUKUMLU KURSU: Hiikiimliilere yonelik bir mesleki egitim kursu diizenlenmemistir.2012’den devreden
1 kurstan 10 erkek yararlanmis 6’s1 istihdam edilmistir.

ENGELLI KURSU: Agilan 4 adet engellilere yonelik kurslardan 15’1 kadin 9’u erkek olmak iizere toplam 24
kisi faydalanmistir.  2012’den devreden 2 kurstan 19 kisi yararlanmig ve 4 erkek katilimei ise
yerlestirilmistir.

ESKiI HUKUMLU KURSU: Eski Hiikiimliilere yonelik bir mesleki egitim kursu diizenlenmemistir.

Tablo 22: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar fle Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilasgtirilmasi
o ACILMASI
MESLEKIi EGITIM PROGRAMLARI (KURSLAR) PLANLANAN | GERCEKLESME
KURS SAYISI
AHSAP CNC MAKINE OPERATORLUGU 1 1
AHSAP MONTAJ ELEMANI 1
ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI) 1
ASCI YARDIMCISI 2 1
AYAKCI (TEKSTIL) 1
BILGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE TASARIM 1
BiLGISAYAR KULLANIMI (BILGISAYAR iISLETMENLiIGi-OPERATOR) 1 3
BILGISAYAR SISTEM KURULUM BAKIM ONARIM VE ARIZA GIDERME 1 1
CNC FREZECI 1
CNC TORNACI 1
CAGRI MERKEZi ELEMANI 3 3
DOGALGAZ iC TESISATCISI 1
DOKUM KALIPCISI 1
DUZ DIiKiS MAKINECI 4 1
ETLIK VE DAMIZLIK TAVUK YETISTIRICILIGI 1
GAZALTI (MIiG-MAG) KAYNAGI 1
HASTA VE YASLI REFAKATCISi 1
ISI VE SES YALITIMCISI 1
IKI BOYUTLU CiZIM (AUTO-CAD) 1
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iS MAKINELERI OPERATORLUGU (GREYDER) 1 -
IS MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (FORKLIFT) i$ MAKINEST) 1 -
i$ MAKINELERI OPERATORLUGU (KALDIRMA VE YUKLEME (VING) i$ MAKINESI) 1 -
IS MAKINELERT OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (KANAL KAZIYICI (BEKO LODER)) i$ 1 )
MAKINESI)
IS MAKINELERT OPERATORLUGU (KAZIMA VE YUKLEME (YUKLEYICI (LODER)) IS MAKINESI) 1 -
IS MAKINELERT OPERATORLUGU (ZEMIN SIKISTIRMA MAKINELERI (SILINDIR)) 1 -
KALITE KONTROLCU (TEKSTIL) 3 1
KAT HIZMETLERI ELEMANI 1 -
KAYNAKCI 1 -
MUHASEBE YARDIMCISI 1 -
OKSI-GAZ KAYNAKCISI 1 -
ON MUHASEBE ELEMANI 1 -
ORTU ALTI SEBZE YETISTIRICILIGT 1 -
ORTULU ELEKTROT VE ARK KAYNAGI 1 -
PASTA YAPIMI VE SUNUMU 1 -
PROGRAMLANABILIR LOJIK KONTROL (PLC) (ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI) 1 -
PVC DOGRAMACI 1 -
RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI -KONAKLAMA/SEYAHAT HIZMETLERI ) 1 -
REYON GOREVLISI 1 -
SAC BAKIMI VE YAPIMI 1 -
SANATSAL MOZAIK 1 -
SATIS GOREVLISI 1 -
SEKRETERLIK 1 -
SERVIS ELEMANI YARDIMCISI (GARSON YARD.) 1 -
SICAK SEKILLENDIRMECI 1 -
YUMURTACI TAVUK YETISTIRICILIGI 1 -
Ahsap Hediyelik Egsya Yapimcist 1 -
BINDALLI (UG ETEK) DIKiMI 1 -
GELENEKSEL EL NAKISLARI 1 -
MUSTERI ASISTANI 1 1
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) N ERCEKLESME
SAYISI
GIRIiSIMCILIiK EGIiTIM PROGRAMLARI 100 131
iSBASI EGITiM PROGRAMLARI 200 292
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GENEL DEGERLENDIRME

Il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarmin olusturulmasini, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicii programlarinin belirlenmesi, istthdam
etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalari
yapmak iizere 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarinca olusturulan il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunun icra organi Yiiriitme Kuruludur.

Yiiriitme Kurulunca, 2013 yilin1 kapsayan faaliyetler hakkinda hazirlanan raporda, ISKUR verilerine
gore 1 senelik istihdam ve mesleki egitim verileri yer almaktadir. S6z konusu veriler degerlendirildiginde,
2013 yilinda;

-ISKUR’ a kayitli 9.602 issiz oldugu, y1l i¢inde kayt i¢in 9.159 kisinin is i¢in miiracaat ettigi, 3.256 Kisinin
ise yerlestirildigi,

-Ise yerlestirilenlerin %99’u agirlikli olarak hizmet, sanayi ve insaat sektdriinde ise yerlestigi,

-Kayitl igsizlerin % 51’1 ve ise yerlestirilenlerin % 67°sinin erkek oldugu,

-Mesleki egitim faaliyetlerine bakildiginda ise, isgiicii uyum faaliyetlerinden 1172 kisinin yararlandig1 ve
bunlarin %56’smin kadin oldugu tespit edilmistir.

Is ve Meslek Danismanlar tarafindan 8623 kisiye danismanlik hizmeti verilmis olup bu kisilerden
1782’si ise yerlestirilmis olup 165 kisi kurslara yonlendirilmistir. 1319 isyeri ziyaret edilirken Is arama
becerileri egitimi kapsaminda Is ve Meslek Danigmanlari tarafindan ortadgretim kurumlarinda 43 grup olmak
tizere toplam 1527 kisiye grup danigmanligi yapilmistir.

2013 yili Genel Degerlendirme Raporunun Il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmasina karar
verilmistir.20.01.2014

YURUTME KURULU

Hiiseyin CALIM Prof. Dr. Mustafa BOZ Muzaffer BIRCAN
ISKUR Sube Miidiirii Karabiik Universitesi _ Sube Midiirii
(Baskan) (Baskan Yardimcisi) 11 Milli Egitim Miid.

(Uye)

Yildiray YILDIRIM Cem BICEN
ESO Genel Sekreteri TSO Genel Sekreteri

(Uye) (Uye)
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