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TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2013 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulu’nun 31.03.2013 -30.06.2013 tarihleri arasında 

yapmış olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda UMEM 

kapsamında 2 yeni meslekte 39  kişiye yönelik, işgücü yetiştirme 

kursu kapsamında diğer  3 meslekte 140 kişiye yönelik  mesleki 

eğitim verilmesine, İstanbul İli 2013 Yılı “Mesleki Eğitim Planı”nın 

toplamda 175 değişik meslekten 31.685  kişiye yönelik  olarak 

uygulanmasına, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılı sonuna kadar 

yapılacak planlama 

çerçevesinde 

belirlenmiş olan 

mesleklerde hizmet 

alımı yapılarak 

kursların düzenlenmesi 

devam etmektedir.  

2012 yılından devreden  

13.710 kişiye yönelik 

eğitimler 2013 yılında 

devam etmektedir. 2013 

yılında Hizmet alımı 

kapsamında 1.550 kişiye 

yönelik eğitim, İşbirliği 

kapsamında 602  kişiye 

yönelik eğitim, UMEM 

kapsamında 630 kişiye 

yönelik eğitim, İşbaşı 

eğitimleri kapsamında 

1.533 kişiye, Özürlü 

projleri kapsamında 199 

kişiye yönelik eğitimler 

düzenlenmiştir. Aktif 

İşgücü  Hizmetleri 

Yönetmeliği değişikliği ve 

TYÇP mevzuat değişikliği 

çerçevesinde  ve  2013 yılı 

Mesleki Eğitim Planı 

kapsamında eğitim hizmet 

alım ve TYP Projeleri 

düzenleme  süreçleri  

devam etmektedir. 

                      _ 



KARAR- 2 
Kapadokya Meslek Yüksekokulunun talebine istinaden  “Uçak 

Bakım Teknik Elemanı” mesleğinde %51 istihdam garantili 30 

kişiye yönelik  kurs düzenlenmesine ve ilgili mesleğin Yıllık Mesleki 

Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. Kurs düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -3 

İş Bulurum İnsan Kaynakları Eğitim ve Danışmanlık Ltd.Şti.’nin 

talebine istinaden  “İnternet Programcılığı (PHP) Uzmanlığı”  

mesleğinde 20 kişiye yönelik kurs düzenlenmesine ve ilgili mesleğin 

Yıllık Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 

Kurs düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -4 

Saha İnsan Kaynakları Hiz.dan.ve İletişim Ltd.Şti.’nin talebine 

istinaden “Marka Uzmanı” mesleğinde 200 kişiye yönelik kurs 

düzenlenmesine ve ilgili mesleğin Yıllık Mesleki Eğitim Planına yeni 

meslek olarak eklenmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 

Kurs düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -5 

Akkon İplik San.ve Tic.A.Ş’nin talebine istinaden UMEM 

kapsamında “İplikçilik” mesleğinde %50 istihdam garantili 250  

kişiye yönelik  kurs düzenlenmesine ve ilgili mesleğin Yıllık Mesleki 

Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

UMEM kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR -6 

Teknosa İç ve Dış Ticaret A.Ş’nin   talebine istinaden “Saat, 

Elektrikli Aletler ve Elektronik Araçlar Satış Elemanı” 

mesleğinde %50 istihdam garantili 1000 kişilik kurs düzenlenmesine 

yönelik olarak belirtilen sayıda Yıllık Mesleki Eğitim Planında 

kontenjan artırımı yapılmasına, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 

Kurs düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -7 

İşgücü yetiştirme faaliyetleri kapsamında yapılan çalışmaların 

değerlendirilmesi esnasında 12 Mart 2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğinin  Mesleki eğitim kurslarının açılması başlığı altında 

Madde 9 – (2)’de belirtilen, Planda yer almayan bir meslek için hizmet 

alımı yöntemi ile kurs düzenlenmek istenildiğinde; Genel Müdürlükten 

uygunluk onayı alınması ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ-İŞKUR 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

                   _ 
İşkur Genel Müdürlüğünce 

konu değerlendirilecektir. 
_ 



onayıyla planda değişiklik yapılması gereklidir hükmü  Kurul tarafından  

değerlendirilmiş olup; 

 

21.10.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliği”nin 6.Maddesinde öncelikle  Kurulun 

görevleri arasında, İlin İstihdam ve mesleki eğitim politikasını 

oluşturmak, İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim 

ihtiyacını belirlemek görevlerinin mevcut olduğu ve Kurul 

kararlarının bağlayıcı olduğunun  belirtilmiştir. 

 

12 Mart 2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı başlığı altında Madde7 (1)’de yine, İl müdürlüklerince en 

geç ilgili yılın ocak ayında yıllık işgücü eğitim planı hazırlanır ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayını müteakip on beş gün 

içerisinde ilan edilerek Kurumun internet sayfasında yayımlanır. Planda 

yıl içerisinde yapılacak değişiklikler Kurulun onayı ile uygulanır 

denilmektedir. 

 

Bu çerçevede Kurul toplantılarının Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 

aylarında olmak üzere yılda dört defa yapıldığı ve Ocak ayında 

yapılan ilk Kurul toplantısında hazırlanan yıllık işgücü eğitim planının 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunulup kabul 

edilmesine rağmen  yapılan diğer üç olağan  Kurul toplantısında alınan 

kararların Ocak ayında yapılan Kurul toplantısından farklı gibi 

yorumlanarak; 12 Mart 2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin  

ilgili hükmü çerçevesinde Genel Müdürlükten uygunluk onayı alınması 

işleminin bir  çelişki ortaya çıkardığı yapılan diğer üç Kurul toplantısının  

Ocak ayında   yapılan Kurul toplantısının bir alt kurulu gibi işlev yaptığı 

kanaatini oluşturmuştur.  
 

Belirtilen sebeple ilgili Yönetmelik hükmünün uygulamasına yönelik 

ortaya çıkan çelişki konusundaki  tereddütün giderilmesi hususunda 

konunun  bu çerçevede  İşkur Genel Müdürlüğünce 

değerlendirilmesine,  



 
 

KARAR -8 

31.03.2013-30.06.2013 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.     

2013 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -9 

31.03.2013-30.06.2013 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; yapılan denetimlere ilişkin tutulan denetim 

raporlarının İl Müdürlüğüne bağlı Hizmet Merkezlerinde ilgili 

kurs/program dosyasında saklandığı, yapılan denetimlere ilişkin 

herhangi bir olumsuzluk olması durumunda ise söz konusu denetim 

raporlarının Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne  gönderilerek 

Kurula sunulduğuna, denetimlerin Yönetmelik ve  Kurum mevzuatı 

çerçevesinde yapıldığına, 

 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ 

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

2013 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

 

_ 

KARAR-10 

Kurul toplantı gündeminin öneriler bölümünde İl Bilim Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğünce  Ölçü ve ölçü aletlerinin tamir ayar ve 

kontrolünü  yapacak eğitimli kişilere ihtiyaç duyulduğu  bu konuda 

eğitim düzenlenmesi hususunun uygun olacağı  gündeme getirilmiş ve 

bu çerçevede konu Kurul tarafından değerlendirilmiş olup; 

Belirtilen konuda herhangi bir MEB eğitim müfredatının olmadığı ve 

bu sebeple öncelikle İl Bilim Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü ile İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından birlikte  bir modüler eğitim 

programının oluşturulmasına  yönelik  gerekli çalışmanın yapılarak 

sonuçlandırılmasına ve daha sonra düzenlenecek eğitim konusunda 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile bu çerçevede  gerekli 

işbirliğinin yerine getirilmesine, 
 

İL BİLİM SANAYİ VE 

TEKNOLOJİ MÜD.-İL 

MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ-İŞKUR 

Belirtilen konuda 

modüler eğitim 

programının 

oluşturulması 

çalışmasının yapılması. 

  Karar onayını takiben 

gerekli çalışma 

yapılacaktır. 

_ 

 

KARAR- 1 Eki. 

 



İSTANBUL ÇALIŞMA VE  İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 YILI MESLEKİ EĞİTİM PLANI  

  

SIRA MESLEK 
KURSİYER  

SAYISI 

1 AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 300 

2 ALIŞTIRICI-MONTÖR(TEKSTIL MAKINELERI) 50 

3 ALÜMINYUM DOĞRAMACI 50 

4 ARŞİVCİ 50 

5 ASANSÖR MONTÖRÜ 25 

6 AŞÇI 500 

7 
AUTODESK MAYA ÜÇ BOYUTLU  

ANİMASYON ÇİZGİ FİLM YAPIM EĞİTİMİ 300 

8 AVİZE İMALATÇISI 25 

9 AYAKKABI MODELİSTİ 25 

10 BAKIM VE ONARIM ELEKTRİKÇİSİ 50 

11 BARMEN 50 

12 BETON VE BETONARME KALIPÇISI 100 

13 BİLGİ İŞLEM DESTEK UZMANI 200 

14 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM ELEMANI 50 

15 BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI  350 

16 BİLGİSAYAR YAZILIM UZMANI 100 

17 BORU KAYNAKÇISI 100 

18 BORU TESISATÇISI-BUHAR 50 

19 BOYACI-METAL 50 



20 BOYAMA-YIKAMA MAKINESI OPERATÖRÜ (KUMAŞ) 100 

21 BÜRO MAKİNELERİ TEKNİK SERVİS ELEMANI 50 

22 BÜTÇE UZMANI 50 

23 CAM SÜS EŞYA YAPIMI 50 

24 CISCO YETİŞTİRME UZMANI 100 

25 CİLT BAKIM VE GÜZELLİK MESLEK ELEMANI 100 

26 CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 300 

27 ÇAĞRI MERKEZI GÖREVLİSİ 1500 

28 ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 50 

29 ÇOCUK BAKICISI 300 

30 DEMİR DOĞRAMACI 50 

31 DERİ KESİCİ (AYAKKABI,ELDIVEN VE GİYECEK HARIÇ) (ELLE) 75 

32 DERİ KONFEKSİYON MAKINECİSİ 150 

33 DESİNATÖR (TEKSTİL) 100 

34 DİJİTAL BASKI OPERATÖRÜ (TEKSTİL) 200 

35 DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 50 

36 DOĞALGAZ TESISATÇISI 150 

37 DÖKÜM KALIPÇISI 100 

38 DÜĞME İMAL İŞÇİSİ 100 

39 DÜZ ÖRME MAKİNECİSİ 100 

40 EL VE MAKİNE NAKIŞÇISI 200 

41 ELEKTRİK TESİS İŞLETME BAKIM ONARIM ELEMANI 
200 

42 ELEKTRİK TESİSATÇISI-BİNA 200 

43 ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ SERVİS BAKIM ELEMANI 200 

44 EPİLASYON-DEPİLASYON 200 



45 FLEKSO BASKI MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

46 FREZE TEZGAHI OPERATÖRÜ-METAL İŞÇİLİĞİ 50 

47 GARSON (SERVİS ELEMANI) 1000 

48 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 100 

49 HABERLEŞME SİSTEMLERİ ELEMANI 50 

50 HADDE AYARCISI (METAL) 100 

51 HASTA KABUL GÖREVLİSİ 200 

52 HAVUZ GÖREVLİSİ 50 

53 ISITMA TESİSATÇILIĞI (KALORİFER TESİSATÇISI) 100 

54 İÇ GİYİM MODELİSTİ 150 

55 İŞ MAKINELERİ OPERATÖRÜ 150 

56 İŞ MAKINELERİ TAMİRCİSİ 50 

57 JAVA PROGRAMLAMA UZMANLIĞI 500 

58 
KALDIRMA VE YÜKLEME İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ (İŞ 

MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ) 100 

59 KALIPÇI-PRES 100 

60 KALİTE KONTROLCÜ 1000 

61 KARTON VE MUKAVVA KUTU İMAL İŞÇİSİ (MAKİNE İLE) 50 

62 KASAP 75 

63 KAT GÖREVLİSİ 250 

64 KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 300 

65 KOMPLECI (YUVARLAK ÖRME MAKİNESİ OPERATÖRÜ) 100 

66 KOMPLECİ-DOKUMACI (DOKUMA MAKİNELERİ OPERATÖRÜ) 200 

67 KONSOLİDE BİLİŞİM SİSTEMLERİ UZMANI 300 

68 KURU TEMIZLEMECİ 50 

69 LOJİSTİK OPERASYON ELEMANI 500 



70 MAKASTAR-TEKSTİL 200 

71 MAKİNE MONTAJCISI (GENEL) 200 

72 MAKİNE NAKIŞÇISI 100 

73 MAKİNECİ (DİKİŞ) 1000 

74 MANİKÜRCÜ-PEDIKÜRCÜ 100 

75 MANTOLAMA 100 

76 MARANGOZ 50 

77 MASÖR 100 

78 MATBAA İŞÇİSİ 100 

79 MERMER İŞÇİSİ 50 

80 METAL MAMULLER MONTAJ İŞÇİSİ 50 

81 MICROSOFT SİSTEM VE AĞ UZMANLIĞI 400 

82 MICROSOFT YAZILIM VE VERİTABANI UZMANLIĞI 400 

83 MOBİLYA DÖŞEMECİSİ  50 

84 MOBİLYA İMALATÇISI/MOBILYACI (AHŞAP) 200 

85 MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 500 

86 MODA TASARIMCISI 50 

87 MODEL MAKİNECİ (DOKUMA HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 200 

88 MODELİSTLİK-GİYİM EŞYASI 50 

89 MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİCİSİ 450 

90 MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 200 

91 OFSET BASKICI 50 

92 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 50 

93 OTO BOYACISI 50 

94 OTO ELEKTRIKÇISI 50 

95 OTO KAPORTACI 50 



96 OVERLOK MAKİNESİ OPERATÖRÜ 500 

97 PASTACI 50 

98 PAZARLAMA ELEMANI 1500 

99 PERAKENDE SATIŞ ELEMANI  3000 

100 PLASTIK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 
50 

101 PLASTİK ENJEKSIYON KALIPLAMA MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

102 PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 100 

103 PLASTIK MAMULLER MONTAJ İŞÇİSİ 100 

104 PRES DÖKÜM MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

105 REÇMECİ 200 

106 REMAYÖZ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-TEKSTİL 300 

107 RESEPSİYONİST (ÖN BÜRO ELEMANI) 50 

108 REZİSTANS İMAL İŞÇİSİ 25 

109 
SAAT, ELEKTRİKLİ ALETLER VE ELEKTRONİK ARAÇLAR SATIŞ 

ELEMANI 250 

110 SAÇ BAKIMI VE YAPIMCISI 100 

111 SAYACI 100 

112 SERAMİK İŞÇİSİ 100 

113 SIHHI TESİSATÇI 200 

114 SİSTEM ANALİSTİ (BT) 200 

115 SOĞUK KAYNAK İŞÇİSİ 50 

116  ISITMA SOĞUTMA SİSTEMLERİ BAKIM ONARIMCISI 200 

117 SOSYAL MEDYA UZMANI 300 

118 TATLI USTASI (BAKLAVA) 200 

119 TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 50 



120 TRİKO MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 200 

121 UÇAK KABİN MEMURU  100 

122 
UNITY 3D VE AUTODESK MAYA İLE OYUN TASARIM VE 

PROGRAMLAMA EĞİTİMİ 200 

123 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 2000 

124 ÜTÜCÜ 200 

125 VERİ TABANI PROGRAMCILIĞI 100 

126 WEB PROGRAMLAMA VE TASARIM UZMANLIĞI 200 

127 YAPI BETON-ZEMİN MALZEME DENEYLERİ TEKNİK ELEMANI 100 

128 
YAŞLI VE HASTA BAKICISI ELEMANI 

(HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI) 100 

129 YAZILIM UYGULAMA VE TEST UZMANLIĞI 200 

130 ESKAVATÖR OPERATÖRÜ   50 

131 DOZER OPERATÖRÜ  50 

132 YÜKLEYİCİ/ KAZICI -YÜKLEYİCİ OPERATÖRÜ 50 

133 GREYDER OPERATÖRÜ  50 

134 KULE VİNÇ OPERATÖRÜ 50 

135 MOBIL VİNÇ OPERATÖRÜ 50 

136 BETON SANTRAL OPERATÖRÜ  50 

137 BETON POMPA OPERATÖRÜ 50 

138 DELME MAKİNESİ OPERATÖRÜ 50 

139  SERME DÜZELTME MAKİNESİ (FINIŞER) OPERATÖRÜ 50 

140 SİLİNDİR OPERATÖRÜ 50 

141 İŞ MAKİNESİ BAKIM VE ONARIMCISI 50 

142  ENDÜSTRİYEL BORU MONTAJCISI 50 



143 YAPISAL ÇELİK MONTAJCISI 50 

144  ARK KAYNAKÇISI 50 

145 BETONARME DEMİRCİSİ 100 

146 AHŞAP KALIPÇI 50 

147 PANEL KALIPÇI 100 

148  ISI YALITIMCISI 100 

149 SES YALITIMCISI 50 

150 SU YALITIMCISI  50 

151 YANGIN YALITIMCISI 50 

152 İSKELE KURULUM ELEMANI 50 

153 PANEL SİSTEM DEMİRYOLU USTASI 50 

154 ALÇI LEVHA UYGULAYICISI 100 

155 ALÇI SIVA UYGULAYICISI 100 

156 KARTONPIYER UYGULAYICISI 100 

157 SIVACI 100 

158 DUVARCI 100 

159 BOYACI (İNŞAAT) 100 

160 SERAMİK KARO KAPLAMACISI 100 

161 DOĞAL VE YAPAYTAŞ DÖŞEMECİSİ 100 

162 PANEL ÇATI KAPLAMACISI 50 

163 KIREMIT ÇATI KAPLAMACISI 50 

164 ÖN DÖKÜMLÜ BETON ELEMANI 150 

165 ÇEYİZ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA KURSU 50 

166 KADIN GİYİSİLERİ DİKİMİ KURSU 100 

167 KADIN GİYİM MODELİSTİ 200 

168 HAVALİMANI YOLCU HİZMETLERİ GÖREVLİSİ 100 



169 GÖRÜNTÜ VE SES SİSTEMLERİ ELEMANI 50 

170 TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 6 

171 ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM ELEMANI 14 

172 ENGELLİ BAKIMI ELEMANI 25 

173 TIBBİ TANITIM VE SATIŞ ELEMANI 76 

174 UÇAK YÜKLEME VE BOŞALTMA  21 

175 YOLCU HİZMETLERİ GÖREVLİSİ 43 

  
GENEL TOPLAM 31685 

 

 

 

 

 

 


