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—11 Milli Egitim Miidiirliiginiin Proje teklifine istinaden okullarin temizligi i¢in 592 isi ile devam eden 9 program, 07.06.2013 tarihinde sona ermistir.

—I1 Miidiirliigiimiiz, 1 Milli Egitim Miidiirliigii (HEM), Kosi Tekstil ile isbirligi kapsaminda % 50 istihdam Garantili Giyim Uretim Teknolojisi (Model makineci
Tekstil) mesleginde 2 Gurup halinde 40 kisilik (118 giinliik bir siireyle) agilan kurs 12.04.2013 tarihinde sona ermis ve 18 kisi ilgili isverence istihdam edilmistir.
—11 Miidiirliigiimiiz ve Kosi Tekstil arasinda isbirligi kapsaminda % 50 istihdam Garantili Giyim Uretim Teknolojisi (Model makineci Tekstil) mesleginde 2 Gurup
halinde 50 kisilik (99 giinliik bir siireyle) agilan kurs 18.06.2013 tarihinde sona ermis ve bu kursiyerlerden % 50 si kurs bitim tarihi itibariyla 30 giin icerisinde ilgili
firmaca istihdam edilecektir.

-1l Miidiirliigiimiiz ile Karakoyunlu ilgesinde faaliyet gosteren FG Tekstil firmasi ile isbirligi kapsaminda % 50 istihdam Garantili Giyim Uretim Teknolojisi
(Model makineci Tekstil) mesleginde 4 Gurup halinde 100 kisilik (109 giinliik bir siireyle) 20.11.2012 tarihinde agilan kurs 19.04.2013 tarihinde sona ermis ve bu
kursiyerlerden 57 kisi ilgili firmada istihdam edilmistir.

-1l Miidiirliigiimiiz ile Karakoyunlu ilgesinde faaliyet gosteren FG Tekstil firmast ile isbirligi kapsaminda % 50 istihdam Garantili Giyim Uretim Teknolojisi
(Model makineci Tekstil) mesleginde 3 Gurup halinde 75 kisilik (109 giinliik bir siireyle) 10.07.2013 tarihinde sona erecek ve bu kursiyerlerden % 50° si ilgili
isyerinde istihdam edilecektir.

—1I Miidiirliigiimiiz ile Karakoyunlu ilgesinde faaliyet gosteren FG Tekstil firmas ile isbirligi kapsammda % 50 istihdam Garantili Giyim Uretim Teknolojisi
(Model makineci Tekstil) mesleginde 4 Gurup halinde 100 kisilik (109 giinliik bir siireyle) 05.06.2013 tarihinde baslayan bu kurs 14.11.2013 tarihinde sona erecek
ve bu kursiyerlerden % 50’ si ilgili isyerinde istihdam edilecektir.

— 11 Miidiirligiimiiz, Organize Sanayi Bolgesinde Faaliyet gosteren Gok Kusagi Yapt Sistemleri San. Ldt. Sti. Firmasi ile isbirligi kapsaminda % 50 istihdam
Garantili Ist Yalitim Sistemleri mesleginde 1 Gurup halinde 20 kisilik (71 giinliik bir siireyle) 14.03.2013 tarihinde agilan kurs 24.06.2013 tarihinde sona ermis ve bu
kursiyerlerden 9 kisi ayni1 isyerinde istihdam edilmistir.

— 11 Miidiirliigiimiiz ile ilimizde faaliyet gosteren Mecnun ANGAY (Derem Kuafor) arasinda isbirligi kapsaminda % 50 istihdam Garantili Sag Bakim ve
Yapimcisi mesleginde 1 Gurup halinde 10 kisilik (104 giinliik bir siireyle) 25.03.2013 tarihinde agilan kurs 21.08.2013 tarihinde sona erecek ve kurs sonrasi bu
kursiyerlerden % 50’ si isveren tarafindan ilgili isyerinde istthdam edilecektir.

-l Miidiirligiimiiz ve 50 isverenle yapilan bir sozlesmeye istinaden 55 kisi ile isbasi egitimi (staj) devam etmektedir.

— Il Miidiirliigiimiizce 2012 Y1l igerisinde Ilimizde Isgiicii Piyasas1 Analizi Yapilarak kitap halinde yayimlanmistir.

—Saymn Valimiz Ahmet PEK Istihdama yonelik galigmalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii kayitlarindaki issizlerin
izlenmesi ve istatistiki bilgilerin ii¢ aylik siireler halinde kurulda gorisiilmek ve degerlendirilmek {izere bagvuru yapan kisi ve bireysel goriisme sayisini, igsizlerin
sosyal durumunu gésterir (normal, engelli, eski hitkkiimlii, terér magduru, terérle miicadelede yaralanan) -(kadin-erkek) sayisini,

Kayith isgiiciinii gosteren, Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimii (Emekli olanlar, Calistigi halde daha iyi sartlarda is arayanlar ve belli bir isyerinde
calismak isteyenler.) (kadin-erkek) sayisini,

Kayith issizi gosteren, Calisma caginda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari iicret diizeyinde de olsa gelir getirici bir isi olmayan ve
Kurum tarafindan heniiz kendisine bir is bulunamayan aktif kayitlardaki kisileri. Kayitl isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir isyerinde galigmak isteyenler gikarildiktan sonra geriye kalanlar kayith igsiz sayilarini. Ise yerlesen kisi sayisini, hangi nitelikteki meslekte ve hangi kamu ve
ozel sektor igyerlerinde ige yerlestirme sayilarini belirleyerek {i¢ aylik dénemler halinde bu istatistiki bilgiler ilgili kurumca kurula getirilmek suretiyle kurul
iiyelerince yakindan izlenmesine, issizlikle miicadele ve istihdamin artirilmasi konusunda ileriye doniik nelerin yapilacag: konusunda galismalarin yiiriitiilmesi
konusundaki Sn: Valimizin bu &nerisi kurul tiyelerince kabul edilerek karara baglanmistir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin 01.04.2013 tarih ve 27976856/010.06/46- 2013/5 sayili Genelgesine istinaden Engelli istihdamimin Artirilmas:

konusunun gériisiilmesine gegildi.
Saym Valimiz Ahmet PEK ilimizde engelli istihdaminin artirilmast ve bos kontenjanlarin doldurulmasina yénelik projelerin ele almmasi ve kurulumuzca buna
yonelik ¢calismalarin hayata gegirilmesini istedi. Kurul iiyelerince konu hakkinda yapilacak islem basamaklari konusuna gegildi, Uyelerce yapilan goriisme asagidaki
sekilde goriisiilerek kabul edildi. “4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gore kamu kurum ve kuruluslarmimn calistirmak zorunda oldugu oziirlii ve eski
hiikiimlii, 6zel sektor isverenlerinin galistirmak zorunda oldugu éziirlii kontenjan agig1 bulunanlarin, Calisma ve s Kurumu 1l Miidiirliigiimiiz ve ilgili kurumlarca
belirlenmesini ve Kurum/Kuruluslardan bu agiklarinin kapatilmasinin istenmesini, agiklarini kapatmayanlara, ayn1 Kanunun 108 inci maddesine dayanilarak 101 inci
maddesine gore calistirmadigi her oziirlii ve eski hiikiimlii ve ¢alistirmadigi her ay i¢in idari para cezasi uygulanmasi hususunda c¢aligmalarin bir an once
baglatilmasini karar verildi.”

4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarinca il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu icra orgam olarak olusturulan Denetim Kurulunun
raporlart kurul iiyelerince incelenerek, Kurs ve Programlarin denetimi sirasinda hi¢ bir olumsuzlugun yasanmadigi ve kurs programmin saglkli bir sekilde
yiriitiildiigi gorildi.

Aralik Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde alan ve dallarin agilmasina,
Igdir K1z Teknik ve Meslek Lisesinde alan ve dallarin agilmasina,
Igdir Besti Aydeniz Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde alan ve dallarin agilmasina karar verildi.

Dilek ve temenniler boliimiinde ise kurul iiyelerinin 6nerilerine istinaden,
Cahgma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince; hiikiimlii/eski hiikiimliilere yonelik kurs diizenlenmesinde genel olarak Aktif isgiicii yonetmeliginde belirlenen
kurum/kuruluglarin yani sira Adalet Bakanligi’na bagli ceza infaz kurumlari ile isbirligi yapilarak. Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun da gbriis ve talepleri
dikkate alinarak hiikiimlii/eski hiikiimliilerin ¢alisabilecekleri meslekler tespit edilip kurs/programlari ile ilgili projelerin uygulanmasi kararlastirildi.
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