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2013 Yılı III. Dönem Olağan Toplantısında alınan kararların gerçekleştirme 

ve sonuçlarının değerlendirilmesi.  

 
1- TYP de İstihdam edilecek katılımcı sayısı 1500 kişidir. İşbirliği 

kapsamında teklif edilen 38 Kamu kurumun TYP projeleri İl 

Müdürlüğümüzce değerlendirilmeye alınmıştır. Bunlardan 1280 katılımcı 

için TYP Programları sözleşmeye bağlanmış ve 1280 katılımcı ile 

01.10.2013–31.12.2013 tarihleri arasında devam edecek olan program 

başlatılmıştır.220 katılımcı ile 01.11.2013–31.12.2013 tarihleri arasında 
devam edecek olan TYP programı ise ilgili tarihte başlatılacaktır. 

2- İl Müdürlüğümüz ile Karakoyunlu ilçesinde faaliyet gösteren FG Tekstil 

firması ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Giyim Üretim 
Teknolojisi  (Model makineci Tekstil) mesleğinde 4 Gurup halinde 100 

kişilik (109 günlük bir süreyle) 05.06.2013 tarihinde açılan kurs 14.11.2013 
tarihinde sona erecektir. 

3- 2013 Yılı Eğitim Bütçesinin %5 i ile İl Müdürlüğümüz ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü (HEM) arsında işbirliği kapsamında 100 günlük bir süreyle 2 
Gurup halinde 25 kişilik Halı Dokuyucu (el tezgahı) Mesleğinde 

01.07.2013 başlatılan Kurs 29.11.2013 tarihinde sona erecektir. 

 
4-Ekim 2013 toplantısının 3. maddesinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığının 01.04.2013 tarih ve 27976856/010.06/46-2013/5 sayılı 

genelgesine istinaden Engelli istihdamının artırılması konusunun görüşme 

tarihi olan 08.07.2013-11.10.2013 tarihleri arasında İl Müdürlüğümüzce 

Özel sektör işyerlerine 17 engelli vatandaşımız işe yerleştirilmiştir. Dedi -

Çıraklık ve Mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 
geçilmesi konusunda gerekli çalışmaların yapılması.. 

 

—4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarınca İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olarak oluşturulan Denetim 

Kurulunun raporları kurul üyelerince incelenerek, Kurs ve Programların 

denetimi sırasında hiç bir olumsuzluğun yaşanmadığı ve kurs programının 
sağlıklı bir şekilde yürütüldüğü görüldü. 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İstihdam Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı) nın,11.07.2013 tarih ve 91550395-306.2-23272 sayılı yazısına 

istinaden, İçişleri Bakanlığı yöneticiliğinde iç göçün azaltılması amacıyla 

gerçekleştirilen toplantıda Kurumumuzdan beklentinin “Yoğun göç veren 
illerde göçün engellenmesi amacıyla Kurumumuz Faaliyetleri çerçevesinde 

yapılabileceklerin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurullarında gündem 

maddesi yapılması ve alınacak kararların uygulanması” olduğu 

belirtildiğinden ilgili konu gündeme alınarak görüşüldü.                                                                                                                             

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 10.10.2013 tarih ve 
21428481/105.02/2943204 sayılı yazısına istinaden; aşağıdaki maddeler 

görüşülmesi sırasında konu hakkında İl Milli Eğitim Müdürü Sn: Tahir 
KAMAN kurula bilgi verdi ve görüşmeye geçildi. 

1-Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde, 
a)Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanında Ön Büro Dalı açılması.   

b)Yiyecek-İçecek Hizmetleri Alanında Mutfak Dalı açılması.  

2-Tuzluca İlçesinde Endüstri Meslek Lisesi açılması. 
3-TOBB ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan protokol gereği 

İlimiz Merkezde Endüstri Meslek Lisesi açılması görüşüldü ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğümüzün kurulumuza sunmuş olduğu ilgide belirtilen dal 
ve okulların açılması hususu tüm üyelerce kabul edilerek karara bağlandı. 
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2013 Yılı İşgücü 

Eğitim Planı 
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