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—İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Proje teklifine istinaden okulların temizliği için 592 işçi ile devam eden 9 program,  07.06.2013 tarihinde sona ermiştir. 

 —İl Müdürlüğümüz, İl Milli Eğitim Müdürlüğü (HEM), Kosi Tekstil ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Giyim Üretim Teknolojisi  (Model makineci 

Tekstil) mesleğinde 2 Gurup halinde 40 kişilik (118 günlük bir süreyle) açılan kurs 12.04.2013 tarihinde sona ermiş ve 18 kişi ilgili işverence istihdam edilmiştir. 
—İl Müdürlüğümüz ve Kosi Tekstil arasında işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Giyim Üretim Teknolojisi  (Model makineci Tekstil) mesleğinde 2 Gurup 

halinde 50 kişilik (99 günlük bir süreyle) açılan kurs 18.06.2013 tarihinde sona ermiş ve bu kursiyerlerden % 50’ si kurs bitim tarihi itibarıyla 30 gün içerisinde ilgili 

firmaca istihdam edilecektir. 
 -İl Müdürlüğümüz ile Karakoyunlu ilçesinde faaliyet gösteren FG Tekstil firması ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Giyim Üretim Teknolojisi  

(Model makineci Tekstil) mesleğinde 4 Gurup halinde 100 kişilik (109 günlük bir süreyle) 20.11.2012 tarihinde açılan kurs  19.04.2013 tarihinde sona ermiş ve bu 

kursiyerlerden 57 kişi ilgili firmada istihdam edilmiştir.  
 -İl Müdürlüğümüz ile Karakoyunlu ilçesinde faaliyet gösteren FG Tekstil firması ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Giyim Üretim Teknolojisi  

(Model makineci Tekstil) mesleğinde 3 Gurup halinde 75 kişilik (109 günlük bir süreyle)   10.07.2013 tarihinde sona erecek  ve bu kursiyerlerden % 50’ si ilgili 

işyerinde istihdam edilecektir. 
 —İl Müdürlüğümüz ile Karakoyunlu ilçesinde faaliyet gösteren FG Tekstil firması ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Giyim Üretim Teknolojisi  

(Model makineci Tekstil) mesleğinde 4 Gurup halinde 100 kişilik (109 günlük bir süreyle) 05.06.2013 tarihinde başlayan bu kurs 14.11.2013 tarihinde sona erecek 

ve bu kursiyerlerden % 50’ si ilgili işyerinde istihdam edilecektir. 
 — İl Müdürlüğümüz, Organize Sanayi Bölgesinde Faaliyet gösteren Gök Kuşağı Yapı Sistemleri San. Ldt. Şti. Firması ile işbirliği kapsamında % 50 istihdam 

Garantili Isı Yalıtım Sistemleri mesleğinde 1 Gurup halinde 20 kişilik (71 günlük bir süreyle) 14.03.2013 tarihinde açılan kurs 24.06.2013 tarihinde sona ermiş ve bu 

kursiyerlerden 9 kişi aynı işyerinde istihdam edilmiştir. 
 — İl Müdürlüğümüz ile ilimizde faaliyet gösteren Mecnun ANGAY (Derem Kuaför) arasında işbirliği kapsamında % 50 istihdam Garantili Saç Bakım ve 

Yapımcısı mesleğinde 1 Gurup halinde 10 kişilik (104 günlük bir süreyle) 25.03.2013 tarihinde açılan kurs 21.08.2013 tarihinde sona erecek ve kurs sonrası bu 

kursiyerlerden % 50’ si işveren tarafından ilgili işyerinde istihdam edilecektir. 
-İl Müdürlüğümüz ve 50 işverenle yapılan bir sözleşmeye istinaden 55 kişi ile işbaşı eğitimi (staj) devam etmektedir. 

—İl Müdürlüğümüzce 2012 Yılı içerisinde İlimizde İşgücü Piyasası Analizi Yapılarak kitap halinde yayımlanmıştır.  

—Sayın Valimiz Ahmet PEK İstihdama yönelik çalışmaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü kayıtlarındaki işsizlerin 
izlenmesi ve istatistiki bilgilerin üç aylık süreler halinde kurulda görüşülmek ve değerlendirilmek üzere başvuru yapan kişi ve bireysel görüşme sayısını, işsizlerin 

sosyal durumunu gösterir (normal, engelli, eski hükümlü, terör mağduru, terörle mücadelede yaralanan) -(kadın-erkek) sayısını,  

Kayıtlı İşgücünü gösteren, İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümü (Emekli olanlar, Çalıştığı halde daha iyi şartlarda iş arayanlar ve belli bir işyerinde 
çalışmak isteyenler.) (kadın-erkek) sayısını,   

Kayıtlı İşsizi gösteren, Çalışma çağında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma  başvurduğunda asgari ücret düzeyinde de olsa gelir getirici bir işi   olmayan ve 

Kurum tarafından henüz kendisine bir iş bulunamayan aktif kayıtlardaki kişileri. Kayıtlı işgücünden, daha iyi  şartlarda iş arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve 
belli bir işyerinde çalışmak isteyenler çıkarıldıktan sonra geriye kalanlar kayıtlı işsiz sayılarını. İşe yerleşen kişi sayısını, hangi nitelikteki meslekte ve hangi kamu ve 

özel sektör işyerlerinde işe yerleştirme sayılarını belirleyerek üç aylık dönemler halinde bu istatistikî bilgiler ilgili kurumca kurula getirilmek suretiyle kurul 

üyelerince yakından izlenmesine, işsizlikle mücadele ve istihdamın artırılması konusunda ileriye dönük nelerin  yapılacağı konusunda çalışmaların yürütülmesi 
konusundaki Sn: Valimizin bu önerisi kurul üyelerince kabul edilerek karara bağlanmıştır.  

             Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 01.04.2013 tarih ve 27976856/010.06/46- 2013/5 sayılı Genelgesine istinaden Engelli İstihdamının Artırılması 

konusunun görüşülmesine geçildi. 
Sayın Valimiz Ahmet PEK İlimizde engelli istihdamının artırılması ve boş kontenjanların doldurulmasına yönelik projelerin ele alınması ve kurulumuzca buna 

yönelik çalışmaların hayata geçirilmesini istedi. Kurul üyelerince konu hakkında yapılacak işlem basamakları konusuna geçildi, Üyelerce yapılan görüşme aşağıdaki 

şekilde görüşülerek kabul edildi. “4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre kamu kurum ve kuruluşlarının çalıştırmak zorunda olduğu özürlü ve eski 
hükümlü, özel sektör işverenlerinin çalıştırmak zorunda olduğu özürlü kontenjan açığı bulunanların, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ve ilgili kurumlarca 

belirlenmesini ve Kurum/Kuruluşlardan bu açıklarının kapatılmasının istenmesini, açıklarını kapatmayanlara, aynı Kanunun 108 inci maddesine dayanılarak 101 inci 

maddesine göre çalıştırmadığı her özürlü ve eski hükümlü ve çalıştırmadığı her ay için idari para cezası uygulanması hususunda çalışmaların bir an önce 
başlatılmasını karar verildi.” 

            4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarınca İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olarak oluşturulan Denetim Kurulunun 

raporları kurul üyelerince incelenerek, Kurs ve Programların denetimi sırasında hiç bir olumsuzluğun yaşanmadığı ve kurs programının sağlıklı bir şekilde 
yürütüldüğü görüldü.  

 Aralık Kız Teknik ve Meslek Lisesinde alan ve dalların açılmasına, 
Iğdır Kız Teknik ve Meslek Lisesinde alan ve dalların açılmasına, 

Iğdır Besti Aydeniz Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesinde alan ve dalların açılmasına karar verildi. 

      Dilek ve temenniler bölümünde ise kurul üyelerinin önerilerine istinaden, 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; hükümlü/eski hükümlülere yönelik kurs düzenlenmesinde genel olarak Aktif İşgücü yönetmeliğinde belirlenen 

kurum/kuruluşların yanı sıra Adalet Bakanlığı’na bağlı ceza infaz kurumları ile işbirliği yapılarak. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun da görüş ve talepleri 

dikkate alınarak hükümlü/eski hükümlülerin çalışabilecekleri meslekler tespit edilip kurs/programları ile ilgili projelerin uygulanması kararlaştırıldı.  
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