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İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

       EK-2                                                              Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu      10/01/2013 

Toplantı  

ve  

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2013/1-1 

Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Özgür ASLAN kısa bir 

konuşma ile 2013 yılı 1.İİMEK toplantısını açmış, 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Tacettin 

ÖTÜGEN tarafından 2012 yılı kurs ve programları 

hakkında istihdam boyutu ile birlikte İl Müdürlüğümüzün 

tüm çalışmaları hakkında istatistiksel bilgiler komisyona 

sunulmuştur.  

 2012 yılı içerisinde planlanan, başlatılan, başarıyla sona 

erdirilen ve halen yürütülmekte olan kurs/programlar 

gözden geçirilmiştir. İş ve işlemlerin İşkur mevzuatı 

doğrultusunda devam edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

Ocak 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/1-2 

UMEM Kurulu Üyelerinden Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür Yardımcısı Halit TOPCU, Erzurum 

Ticaret ve Sanayi Odasını temsilen gelen Mehmet 

TAVLAŞOĞLU, Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürü Mustafa ÇİFTÇİ, UMEM Projesinin 

aksaklıklarının giderilmesi için etkin analizlerin yapılması, 

bölgenin yapısına uygun mesleklerde projenin yürütülmesi 

ve Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığından 

görüş istenmesi ve projeye dahil edilmesine, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları,  

Ocak 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/1-3 

İş ve Meslek Danışmanlarının işyerlerine birebir ziyaret 

yapılıp mevzuat hakkında ve İşbaşı Eğitim Programı (İEP)  

hakkında daha çok bilgi verilmesi istendi, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

Diğer kamu 

kurum/kuruluşları ile 

STK’lar 

 

Belirlenen yıllık işgücü eğitim 

planının 2013 yılı içerisinde, 

İİMEK, Yürütme Kurulu, 

Denetleme Kurulu kararları, 

Ocak 2013 

Aralık 2013 
- 

2013/1-4 

İl İstihdam Kurulu Raporlarının sekreteryası için İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile birlikte yapılması için isim 

istenildiği ve aşağıdaki şekilde isimlerin belirlendiği, 

Asıl      : Zabit KILIÇ (İşkur İl Müdürlüğü) 

Yedek  : Fatih KURTLU (İşkur İl Müdürlüğü)  

Asıl      : Mustafa GÜLER (Milli Eğitim İl Müdürlüğü) 

Yedek  : Cevat GÜNDOĞDU (Milli Eğitim İl Müdürlüğü) 

- 

Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

ve 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

Ocak 2013 

Aralık 2014 
- 

2013/1-5 

Kurs/programların her ay denetimlerinin sağlıklı bir 

şekilde yapılabilmesi için konuya hakim vasıflı kişilerce 

en az 2 yıl süreyle denetleme kurulu üyelerinin yeniden 

belirlenmesi amacıyla kendi kurumlarından da maaşlarının 

yanında ek ders ücreti vs. hiçbir ücret almayan üye  

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

Olağan dışı bir durum olmadığı 

taktirde rutin bir şekilde her ay 

kurs/programların denetiminin 

yapılması, 

Ocak 2013 

Aralık 2014 
- 
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kurum/kuruluşlardan en az Şef yada Memur düzeyinde 

İşkur personelinden ise her ay yapılacak Yürütme kurulu 

tarafından personel isimlerinin (yedekleriyle birlikte) 

belirlenmesi ve denetimlerin yapılmasına,  

    

2013/1-6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 02/01/2013 tarih ve 001 

sayılı yazıları ile aşağıda gösterilen okul/kurumların 

alan/dal açılması, kapatılması ve “Tam Gün Tam Yıl 

Eğitim Uygulaması”  tekliflerinin kabul edilmesine, 

 

Erzurum İl Milli Eğitim             

Müdürlüğü 

 

Açılacak/Kapatılacak  

Alan/Dal ve Program  

Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

Uygulaması 

_ _ 

2013/1-6 

 

İLÇESİ KURUMU UYGULAMA 

KAPSAMI 

AÇILMASI/KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN  

“03.02.2002 tarih ve 24804 sayılı R.G. Yayımlanan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği Gereği” 

 
PROGRAM ALAN DAL 

AŞKALE 

AŞKALE KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ ALANI 
 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ WEB PROGRAMCILIĞI 

AŞKALE HALK 

EĞİTİM MERKEZİ 

Tam Gün Tam Yıl 

Uygulaması 
_ _ _ 

"Eylül 1999/2504 sayılı T.D. Yayımlanan Tam Gün  

Tam Yıl Eğitim Uygulaması  Yönergesi Gereği 

2012 Yılı  Temmuz Ayından İtibaren Geçerli Olmak  

Üzere “ 

OLTU 

TİCARET MESLEK 

LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU ADALET 

MESLEK LİSESİ 
ADALET ZABIT KÂTİPLİĞİ 

“03.02.2002 tarih ve 24804 sayılı R.G. Yayımlanan  

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği Gereği” 

Alan/Dal   

Kapatılması 

TİCARET MESLEK 

LİSESİ 

MUHASEBE FİNANSMAN BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ WEB PROGRAMCILIĞI 

KIZ TEKNİK VE 

MESLEK  

LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 

ANADOLU TEKNİK 

LİSESİ 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ 

YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ MUTFAK 

YAKUTİ

YE 

CUMHURİYET KIZ 

TEKNİK VE 

MESLEK LİSESİ 

Alan/Dal   

Açılması 
_ GÜZELLİK VE SAÇ BAKIMI 

SAÇ BAKIMI 

CİLT BAKIMI 

VUCUT BAKIMI 

MAKYAJ 

ANADOLU 

SAĞLIK MESLEK 

LİSESİ 

Alan   

Kapatılması 
_ DİŞ PROTEZ _ 

PALAND

ÖKEN 

NAFİZBEY 

TİCARET MESLEK 

LİSESİ 
 

Alan/Dal   

Açılması” 
ANADOLU LİSESİ MUHASEBE VE FİNANSMAN BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

Alan/Dal   

Kapatılması 
_ _ SİGORTACILIK 
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2013/1-7 

2013 yılı Yıllık Eğitim Planının aşağıdaki şekilde kabul 

edilmesine, 

SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

1 Bankacılık ve Sigortacılık Meslek Elemanı 

2 
Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama 

Meslek  Elemanı 

3 
Bilgisayar Destekli Tasarım Elemanı  

(Cad-cam) 

4 Bilgisayar İşletmeni (Operatör) 

5 Bilgisayar  Sistem Bakım Onarımcısı 

6 Biyo Medikal Teknik Servis Elemanı 

7 Bobinajcı (Bobin Sarım Onarım Elemanı) 

8 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Elemanı 

(Yönetici Asistan) 

9 
Cilt Bakım ve Güzellik Elemanı  

(Cilt Bakım ve Temel Makyaj) 

10 CNC Torna Tezgâh Operatörü 

11 Çağrı Merkezi Görevlisi 

12 Çini İşlemeci (Çinici) 

13 Dekoratif Ev Tekstil Üretim İşçisi 

14 Doğalgaz İç Tesisatçısı 

15 Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 

16 Elektronikçi 

17 Elementer Sigortacı 

18 Engelli Bakım Elemanı 

19 Et İşlemeciliği 

20 Evde Çocuk Bakımı 

21 Fırın Ustası (Fırınlamacı – Pişirici) 

22 Fırın Ustası (Hamurkâr) 

23 Giyim Aksesuarları Dikimi 

24 Giysi Tadilatçısı 

25 Halı Dokuma İşçisi (İpek) 

26 Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 

27 Hukuk Sekreteri 

28 Isı ve Ses Yalıtımcısı – İnşaat  

29 İş sağlığı ve Güvenliği Elemanı 

30 Kasap 

31 Kasiyer 

32 Kat Hizmetleri Elemanı 

 

  
 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

        İİMEK üyeleri  

Belirlenen yıllık eğitim planının 

2013 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl Müdürlüğünün 

ödenek miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

Ocak 2013 

 Aralık 2013 
- 
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2013/1-7 

 

 

SIRA 

NO 
MESLEK ADI 

33 Kaynakçı 

34 Kuvvetli Akım Tesisatçısı 

35 Laminant Döşeme İşçisi 

36 Makine Dikiş-Nakışları 

37 Metal Tezgâh İşleme Operatörü 

38 Mobilya Döşemecisi 

39 Mobilya İmalatçısı / Mobilyacı (Ahşap)  

40 Mutfak Elemanı (Aşçı Yardımcısı) 

41 Müşteri Hizmetleri Temsilcisi 

42 Müşteri İlişkileri Gelişim (Programı) Elemanı 

43 Oto LPG Montajcısı   

44 Ön Muhasebeci 

45 Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 

46 Özürlü Bakımı 

47 Pastacı Yardımcısı 

48 Pazarlamacı 

49 Pizzacı 

50 PVC Doğrama İmalat ve Montaj işçisi 

51 Saç Bakımı ve Yapımı 

52 Satın Alma Görevlisi 

53 Satış Görevlisi 

54 
Seyahat Servis Elemanı  

(Host, Hostes/Otobüs, Tren) 

55 Sigortacılık Meslek Elemanı 

56 Takı Tasarımcısı 

57 Zayıf Akım Tesisatçısı 

 

 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

        İİMEK üyeleri  

Belirlenen yıllık eğitim planının 

2013 yılı içerisinde, İİMEK, 

Yürütme Kurulu, Denetleme 

Kurulu kararları, İl Müdürlüğünün 

ödenek miktarları doğrultusunda 

uygulamaya konulması, 

Ocak 2013 

 Aralık 2013 
- 

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonca uygun görülen özürlü, hükümlü ve eski hükümlü 

projelerinde yer alan meslek adlarında işgücü yetiştirme kursları açılacaktır. 

 Açılması planlanan işgücü yetiştirme kurslarımız için; İstihdam garantisi verilen veya işbirliği yöntemi teklif edilen başvurular öncelikli olarak değerlendirmeye 

alınacaktır. 

 Açılacak işgücü yetiştirme kurslarımız; Günlük en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere haftalık 40 saat, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar günleri hariç takvim günü 

olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır.  
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2013/1-7 

   UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ KURSLARI ( UMEM )  ( UMEM İEP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KURSİYER SAYISI 

TOBB, ETSO ve Atatürk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin özel sektörden istihdam garantisi almaları ve tarım ve hizmet sektörü 

de dahil piyasada ihtiyaç duyulan meslekleri tespiti halinde belirlenen mesleklerde önce kurs daha sonra işbaşı eğitimi programları 

açılması planlanacaktır. 

150 kişiye azami  

6 ay süreli 

 

   2013 yılı içerisinde meydana gelecek ihtiyaçlar ve işverenlerden alınacak istihdam garantileri doğrultusunda Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü mevzuatında   

   geçerli meslek adlarında kurslar açılacaktır. 

 

   UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK PROGRAMI ( UGE ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) arasında 

uygulanacak programlar planlanarak kurumumuz internet sitesinde ihale ilanına çıkılacaktır. 
200 kişi 

 

   İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI ( İEP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

Özel sektör işverenleri ile Kurumda kayıtlı işsizlerin mesleki yeterliklerini geliştirebilecekleri İşbaşı Eğitim Programları 

düzenlenecektir. 
1000 kişi 

   

   İşbaşı eğitim için belirlenen işyeri, katılımcının eğitimini tamamlayabileceği niteliğe sahip olmalıdır.  

   Ağır ve tehlikeli işler sınıfına giren mesleklerde düzenlenecek programlara katılabilmek için Ağır ve Tehlikeli İşler Tebliğinin öngördüğü belgelere sahip olmak gerekir. 

   İşbaşı eğitim programı (staj) süresi; Haftalık 45 saatten, milli ve dini resmi tatiller ile Pazar günleri hariç takvim günü olarak toplam 6 aydan fazla olmayacaktır. 

 

   TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMI ( TYÇP ) 

MESLEK ADI 
PLANLANAN 

KATILIMCI SAYISI 

a- Çevre temizliği, 

b- Kamusal altyapının yenilenmesi, 

c- Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik işleri yapılması, 

ç- Diyanet İşleri Başkanlığına bağlı Cami ve  Kur’an kurslarının temizlik ve bakımı, 

d-Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

e- Ağaçlandırma, park düzenlemeleri, 

f- Vadi ve dere ıslahı, 

g- Erozyon engelleme çalışmaları, 

    alanlarında Kamu yararına yönelik olmak ve il geneli ihtiyaçları göz önünde bulundurulmak şartıyla, İl Müdürlüğümüze tahsis  

    edilen toplam ödenek miktarları ile Genel Müdürlüğümüz emirleri doğrultusunda yürütülecektir. 

2000 kişiye azami 

9 ay süreli 
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2013/1-8 

Yürütme Kurulu yada İstihdam Kuruluna katılacaklara tam 

isimlerin dikkate alınması, Yürütme Kuruluna 2 yıllık 

süreyi dolduran üyelerin yerine aşağıda isimleri bulunan  

5 adayın yeniden seçilerek isimlerin bildirilmesine, 

ASIL    : Halit TOPCU (İşkur İl Müdürlüğü) 

ASIL    : Dursun KAYA (Atatürk Üniversitesi) 

ASIL    : Dr.Süleyman TOY (KUDAKA) 

ASIL    : Yıldırım AKKUŞ (Milli Eğitim İl Müdürlüğü) 

ASIL    : Mehmet Emin ÖZ (Erzurum BBB) 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- 
Ocak 2013 

Aralık 2014 
- 

2013/1-9 

2012 yılında yapılan İstihdam Fuarı ile ilgili yapılan 

çalışmalar hakkında bilgi verildi.2013 yılında yapılacak  

Fuarın Erzurum, Erzincan ve Bayburt illeri olmak üzere 

bölgesel olarak yapılması teklif edildi. Bu doğrultuda 

çalışmaların başlatılması istendi. KUDAKA’ ve ETSO nın 

da desteğinin alınması önerildi. Bir sonraki toplantıya 

kadar daha detaylı şekilde konuşulması istenildi, 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- - - 

2013/1-10 
2012 yılına ait yıllık faaliyet raporu kurulda görüşülerek 

onaylandı. 

Erzurum Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve 

İİMEK üyeleri 

- - - 

2013/1-11 
Bir sonraki toplantı tarihinin 22 Nisan 2013 Pazartesi günü 

saat 14:00’de yapılmasına. 
İİMEK üyeleri - 10/01/2013  
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